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1. KURUMSAL BİLGİLER

İletişim Bilgileri

Prof. Dr. Mehmet SARIBIYIK (Rektör)

Sakarya Uygulamalı Bilimler  Üniversitesi

Sakarya Uygulamalı Bilimler Üniversitesi Serdivan / SAKARYA 

Tel: +90 (264) 616 00 54 

Fax: +90 (264) 616 00 14 

E-posta : mehmets@subu.edu.tr

Web : https://www.subu.edu.tr/tr

Üniversitemiz kuruluş aşamasındaki bir üniversite olması nedeniyle 2020-2024 Stratejik Planı
hazırlık sürecindedir.  Stratejik plan çalışmaları tamamlandıktan sonra gerekli bilgiler sisteme giriş
yapılacaktır. 

2. KALİTE GÜVENCESİ SİSTEMİ

1. Kalite Politikası

2. Yükseköğretim Kalite Komisyonlarının Görev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

3. Paydaş Katılımı

3. EĞİTİM VE ÖĞRETİM

1. Programların Tasarımı ve Onayı

2. Programların Sürekli İzlenmesi ve Güncellenmesi

3. Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme

4. Öğrencinin Kabulü ve Gelişimi, Tanıma ve Sertifikalandırma

5. Eğitim-Öğretim Kadrosu

6. Öğrenme Kaynakları, Erişilebilirlik ve Destekler

4. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME

1. Kurumun Araştırma Stratejisi ve Hedefleri
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2. Kurumun Araştırma Kaynakları

3. Kurumun Araştırma Kadrosu

4. Kurumun Araştırma Performansının İzlenmesi ve İyileştirilmesi

5. YÖNETİM SİSTEMİ

1. Yönetim ve İdari Birimlerin Yapısı

2. Kaynakların Yönetimi

3. Bilgi Yönetimi Sistemi

4. Kurum Dışından Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

5. Yönetimin Etkinliği ve Hesap Verebilirliği, Kamuoyunu Bilgilendirme

6. SONUÇ VE DEĞERLENDİRME
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