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Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi (SUBU), Tiirkiye'deuygulamali egitim modeline sahip
ilk iki devlet tniversitesinden birisidir. 18 Mayis 2018 tarihli 30425 Sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 7141 Sayili “Yiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’un 184. ek maddesi geregince Sakarya
Universitesi biinyesinde bulunan baz1 fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullar1 yeni kurulan
Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi'ne baglanmstir. Sakarya Uygulamali  Bilimler
Universitesi, asagida isimleri verilen 1 enstitii, 4’ aktif 8 fakiilte, 1 Yiiksekokul ve 11°i aktif 15
Meslek Yiiksekokulu’ndan olusmaktadir. Bunun yaninda Rektorliige bagli koordinatorliikler ile
Genel Sekreterlige bagli 10 Daire Baskanligindan olusan idari birimler bulunmaktadir. Toplam 461
akademik, 164 idari personel ve 178 siirekli is¢i ile tiniversitemizde egitim-6gretim goren 24.243

ogrenciye hizmet verilmektedir.

Misyon ,Vizyon ve Temel Degerler

Misyon: insanliga deger katan, analitik diisiinebilen, mesleki a¢idan yetkin, iletisim becerisine sahip,
bilgiyi beceri ile biitlinlestiren bireyler yetistirmek ve evrensel nitelikte bilim, teknoloji ve hizmet
tiretmektir.

Vizyon: Uygulamali egitim ve arastirmada Oncii, yenilik¢i yaklagimlarla 6grenciyi merkeze alan,
iirettigi bilim ve teknoloji ile paydaslarinin sorunlarina ¢6ziim {ireten, uluslararasi taninirliga sahip
bir tiniversite olmaktir.

Temel Degerler: Uygulamali Egitim, Coziim Odakli Ar-Ge, Stirekli Gelisme, Etik Sorumluluk,
Akademik Ozgiirliik, Katilimc1 Y onetisim.

Universitemiz politikalarina ise Politikalar linkinden ulagilabilir.

Universitemizin ~ 2020-2024 Stratejik Plam kapsaminda belirlenmis olan stratejik amaclar ve
hedefler ise asagida 6zetlenmistir.

Amag ve Hedefler:
Amac 1: Egitim-68retim siireclerinde etkin, verimli ve siirdiiriilebilir basan saglamak.

= Hedef 1.1. On lisans, lisans ve lisansiistii egitimde tercih edilen bir iiniversite olmak.

»  Hedef 1.2. Programlar1 ulusal ve uluslararasi yeterlikler ¢ergevesinde ve paydas beklentilerini
dikkate alarak giincellemek.

s Hedef 1.3. Bilgiyi beceri ile biitiinlestiren bir {niversite olarak sektoriin ihtiyaglari
dogrultusunda +1 Uygulamali Egitim Modelini siirekli iyilestirmek.

Amag 2: Bolgesel, ulusal ve uluslararasi ihtiyaclar dogrultusunda arastirmalar yapip, teknoloji
gelistirerek nitelikli ve ticarilesebilir Ar-Ge cahsmalan yapmak.

»  Hedef 2.1. Paydas ihtiyaglarin1 dikkate alarak Ar-Ge ¢alismalarini arttirmak.
u Hedef 2.2. Ar-Ge calismalarina yonelik tniversite laboratuvar alt yapisini kurmak ve
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giiclendirmek.
Amag 3: Topluma deger katan ve deger iireten toplumsal sorunlarn ¢6ziim merkezi olmak.

. Hedef 3.1. Kurumsal olarak diizenlenen Yasam boyu 6grenim faaliyetlerini ve toplumsal
faaliyet sayisini arttirmak.
s Hedef 3.2. Toplumsal fayda temelli etkinlik ve projeler gelistirmek.

Amagc 4: Idari destek siireclerinin etkinligini ve verimliligini arttrmak.

»  Hedef 4.1. Idari destek siireglerinde operasyonel ¢evikligi arttirarak hizmet kalitesini siirekli
tyilestirmek.
»  Hedef 4.2. Fiziksel ve teknolojik altyapiy1 gii¢lendirmek ve stirekli iyilestirmek.

Amac¢ 5: Katihmci, seffaf ve degisime ac¢ik bir yonetim anlayisiyla kurumsal Kiiltiirii
gelistirmek.

n Hedef 5.1. Kurumsal ama¢ ve hedeflerin gergeklesmesi i¢in marka imajimi giiclendirmek ve
bilinirligi arttirmak.
»  Hedef 5.2. Kurum dis1 isbirliklerini saglamak ve siirdiiriilebilir kilmak.

SUBU, ge¢misten gelen geleneklerine bagl olarak stratejik yonetim kapsaminda belirlemis oldugu
hedeflerini siiregler yoluyla gerceklestirmek iizere stratejik yonetim modeli ile biitiinlesik siire¢

yonetimini uygulamaktadir. Stratejik Yonetimde Oncelikli alanlar ve bunlarla ilgili hedefler

belirlenmekte olup Siire¢ Y 6netiminde belirlenen 6nceliklere gore ilgili stirecler iyilestirilmekte ve
gelistirilmektedir. Siire¢ Yonetimi kapsaminda yapilan calismalar iyilestirmelere yon vermekle

beraber kurumsal ve sistematik olarak izlenme ve iyilestirilme ¢alismalarimiz devam etmektedir.

Boylece SUBU’niin vizyonu dogrultusunda kurumsal gelisim saglanabilmektedir. SUBU’ niin ana
stiregleri asagidaki gibidir:

Egitim ve Ogretim Siireci
Arastirma ve Gelistirme Siireci
Uygulama ve Hizmet Siireci
Idari ve Destek Siireci
Yonetsel Siirecler

Universitemizin egitim-6gretim sunan birimleri asagidaki gibidir;

SUBU, Tiirkiye’de “Uygulamali Bilimler Universitesi” modeline sahip iki devlet {iniversitesinden
biri olarak egitim ve 6gretim faaliyetlerine baslamustir. Egitim dili Tiirkge'dir. SUBU; 1 enstitii, 4’ii
aktif 8 fakiilte, 1 yiiksekokul, 11°1 aktif 15 meslek yiliksekokulu ile egitim, arastirma ve topluma
hizmet faaliyetlerini ylirtitmektedir. Bunlar; Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Spor Bilimleri Fakiiltesi,
Teknoloji Fakiiltesi, Turizm Fakiiltesi, Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, Tarim Bilimleri ve
Teknolojileri Fakiiltesi (Pasif), Saglik Bilimleri Fakiiltesi (Pasif), Bati Karadeniz Deniz Bilimleri
Fakiiltesi (Pasif), Ulastirma ve Lojistik Fakiiltesi (Pasif), Yabanci Diller Yiiksekokulu, Akyazi
Saglik Hizmetleri MY O, Arifiye MYO, Ferizli MYO, Geyve MYO, Hendek MYO, Karasu MYO
Kaynarca Seyfettin Selim MY O, Pamukova MYO, Sakarya MY O, Sapanca MY O, Sapanca Turizm
MYO, Karapiircek MYO (Pasif), Denizcilik MYO (Pasif), Sogitli MYO (Pasif), Taraklh MYQC
(Pasif)'dur.
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» Lisansiistiine ait boliimler (https://lee.subu.edu.tr/)
= Lisansa ait boliimler ( https://www.subu.edu.tr/tr/ana-sayfa)
= Onlisansa ait boliimler (https://www.subu.edu.tr/tr/ana-sayfa) web sayfalarinda yer almaktadir.

SUBU, ilk &grencilerini 2018-2019 akademik yilinda almistir. SUBU’niin 31 Aralik 2019 tarihi
itibariyle toplam Ogrenci sayisi 24.243°tiir. Bu oOgrencilerin 16817'si 1. 6gretimde, 7422'si 1L
ogretimde 6grenim gormektedir. Bunlardan; 6957's1 lisans, 16238'si 6n lisans ve 1048'si lisansiistii
programlara kayithidir. SUBU’niin akademik birimlerinde 36 profesér, 34 dogent, 106 doktor
Ogretim tiyesi, 231 6gretim gorevlisi ve 54 arastirma gorevlisi olmak iizere toplam 461 akademik
personel bulunmaktadir. SUBU’de 3 adet yabanci uyruklu akademik personel sdzlesmeli olarak
gorev yapmaktadir. Gorev yapan idari personel sayist ise 164 olup bu personelin 129°1 genel idari

hizmetlerde, 29’u teknik hizmetlerde ve 6’s1 yardime1 hizmetlerdedir.

Egitim-Ogretim ile ilgili yonerge ve yonetmelikler:
Egitim-Ogretim, Basvuru ve Kabul:

e Lisans ve On Lisans Egitim - ng“ etim ve Sinav Y 6netmeligi

e Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y&netmeligi

¢ Diploma, Mezuniyet Belgesi Ile Diger Belgelerin Diizenlenmesinde Uyulacak Esaslara Hi§kin
YOnerge

o Ozel (")gz“ enci Yonergesi
e Egitim Komisyonu Yonergesi

Ingilizce Hazirhk:

e Yabanci Uyruklu Og“retim Elemanlar1 Calisma Usul ve Esaslarina iligkin Y onerge

Uluslararasi Ogrenciler:

e Onlisans ve Lisans Yurt Disindan (")g'renci Kabulii Yonergesi
Cift Anadal ve Yandal:

¢ Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Cift Anadal ve Yandal Programi Y onergesi
e Onlisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Cap ve Yandal Y 6nergesi

Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimler
Ar-Ge faaliyetlerinin yiriitiildiigii, hizmet sunan ya da destek veren merkezler/birimler hakkindaki

bilgiler asagida sunulmustur:

Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Tarim Bilimleri ve
Teknolojileri Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TABTEM)
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Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Yasam Boyu Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi (SAYEM)

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Dil Egitim-Ogretim
Uygulama ve Arastirma Merkezi (SADEM)

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Teknoloji Transferi
Uygulama ve Arastirma Merkezi (TTO)

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Malzeme ve Uretim
Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Sakarya Sosyal ve Kiiltirel Uygulama ve Arastirma Merkezi
(SAKUM)

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Robot Teknolojileri ve
Akilli Sistemler Uygulama ve Arastirma Merkezi (ROTASAM)

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Deprem Uygulama ve
Arastirma Merkezi (SUBU-DAMER)

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Egzersiz ve Spor Bilimleri
Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Otomotiv Teknolojileri
Uygulama ve Arastirma Merkezi (SUBOTAM)

Mesleki ve Teknik Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(MESTEM)

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Yapay Zeka Uygulama ve
Arastirma Merkezi *

Kariyer Planlama ve Insan Kaynaklar: Uygulama ve Arastirma
Merkezi (KARMER)*

Tahkim Uygulama ve Arastirma Merkezi*

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Gii¢ Elektronigi
Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi Gii¢ Elektronigi
Teknolojileri Arastirma Ve Uygulama Merkezi (GUCTEK)*

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Saglhik Uygulama ve
Arastirma Merkezi*

* Pasif

SUBU'niin organizasyon yapisi ve idari yapilanmasi asagidaki gibidir.

= Organizasyon Semasi

Universitemiz Rektorliik idari yapisinda 10 adet Daire Baskanlig1 bulunmaktadir.

Bilgi islem Daire Baskanli
Hukuk Miisavirligi
Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlig

e Koruma ve Giivenlik Sube Miidiirligi

Kiittiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
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Personel Dairesi Bagkanligi

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi

Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlig1

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Rektoriige bagh Koordinatoriikler

e Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Koordinatorliigii

¢ Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligi

¢ Erasmus Koordinatorligi

e Farabi Koordinatorliigu

e Is Saghi ve Giivenligi Koordinatorliigii

o Kalite Koordinatorliigu

e Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatorliigii

e Mevlana Koordinatorligii

e Sinav Hizmetleri Koordinatorligi

e Temel Bilgi Teknolojisi Kullanimi1 Koordinatorligii

e Tiirk Dili Koordinatorliigii

A. KALITE GUVENCESI SISTEMi
1. Misyon ve Stratejik Amaclar

SUBU’niin kalite giivencesi ¢alismalar1 misyon, vizyon ve stratejik hedefleri dogrultusunda
belirlenen politikalarla yiiriitiilmektedir. SUBU Rektorliigii, tiim i¢c ve dis paydaslari ile paylasim
toplantilar1 yaparak ve Stratejik Planlama Komisyonu iiyeleri araciliiyla tiim birimlerinde durum
analizi caligmalar1 (akademik personel, idari personel ve Ogrenci odak gruplar1 ile yari
yapilandirilmis goriisme ve anket formlari {izerinden) ile {iniversitemizin misyon, vizyon, stratejik
hedefleri ve performans gostergelerini belirlemistir. Siireci izlemek ve iyilestirmek tizere kullanilan
uygulama takvimi bulunmaktadir. Hayata gegirilen s6z konusu politikalar ve stratejiler kurumsal
web sayfamiz iizerinden kamuoyu ile paylasilmaktadir. Kurumda uygulanacak anketler tizerinde
calismalar yapmak tizere Anket Calisma Grubu kurulmus olup 2019 yil1 i¢in ders degerlendirme, +1
Uygulamali Egitim Memnuniyet Anketleri ve Ozdegerlendirme Anketi disinda heniiz hicbir anket
uygulanmamistir. Anket ¢alisma grubunun hazirlayacagi is plami ¢ercevesinde kurumda yapilacak
tiim anketler gozden gecirilip uygulamaya alinacaktir.

2019 idare Faaliyet Raporu

Kalite Yonergesi
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Stratejik Plan

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Resmi Web Sitesi
Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Stratejik plan kapsaminda stratejik amaclar ve hedefler dogrultusundaki tiim
birimleri ve alanlar1 kapsayan uygulamalar sistematik olarak ve kurumun i¢ kalite giivencesi
sistemi ile uyumlu olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler
alinmaktadir.

Kanitlar

Performans Raporlari.docx

Oz Degerlendirme Sorular1.pdf

Performans Programi.pdf

Stratejik Hedefler.pdf

Stratejik plan ve hedeflerin Birlesmis Milletler Surdiriilebilir Kalkinma Amaglariyla
Uyumu.docx

e mesleki uygulama tiim anketler.pdf

e Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi 2020-2024 Stratejik Plani.pdf

Kalite giivencesi, egitim dgretim, arastima gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi
politikalan

Olgunluk Diizeyi: Tiim alanlardaki kurumsal politikalarin birbirleri ile olan iligkileri kurulmus
ve politikalardaki bu biitiinciil yap1 i¢ kalite giivence sistemini yonlendirmektedir; sonuglar
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

Web sitesi -Politikalarin Duyurulmasi.pdf

Politika Belgeleri.pdf

Paydas Analizi.pdf

Politika belgelerinde biitiinciil iliskiyi gosteren ifadeler ve uygulama drnekleri.pdf

Kurumsal performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Tiim alanlarla/siireglerle iliskili tim performans gostergeleri sistematik ve
kurumun i¢ kalite glivencesi sistemi ile uyumlu olarak izlenmekte ve elde edilen sonuglar
paydaslarla birlikte degerlendirilerek karar almalarda kullanilmakta ve performans yonetimine
iliskin 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

KYBS Sistemi.PNG

SUBU 2018 idare Faaliyet Raporu.pdf

SUBU TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI.pdf

Bilgi Yo6netim Sistemi icerisinde performans gostergelerinin izlenmesi.pdf
2019 Yili Birim lyilestirmeleri.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/subu/2019/ProofFiles/SUB%C3%9C TEMEL PERFORMANS G%C3%96STERGELER%C4%B0.pdf
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I¢ Kalite Giivencesi

Kalite Komisyonu

SUBU’niin kalite giivencesi sisteminin kurulmasi ve isletilmesi kapsaminda Kalite Komisyonunun

yetki, gorev ve sorumluluklari sunlardir:

e Universitede kalite yonetim sistemini kurmak, takip etmek ve birim ve alt birimlerin
akreditasyon ¢alismalarina destek olmak,

e Kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarinin sonuglarini igeren yillik kurumsal
degerlendirme raporunu hazirlamak ve Senatoya sunmak, onaylanan yillik kurumsal
degerlendirme raporunun kamuoyuna duyurulmasini saglayacak sekilde tiniversitenin web
sayfasinda yer almasini saglamak,

e I¢c ve dis degerlendirme sonucunda gerekli goriilen iyilestirici ve diizeltici faaliyetlerin

planlanmasini ve yiiriitiilmesini saglamaktir.
Ic Kalite Giivencesi Mekanizmalan

Stratejik Planin izleme ve degerlendirilmesi alt1 aylik periyotlar halinde, izleme ve degerlendirme
toplantilari ise y1l bazinda gergeklestirilecektir. Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig: tarafindan Ocak-
Haziran donemi gerceklesmelerinin izlenebilmesi icin Temmuz aymin sonuna kadar “Izleme
Raporu”; her yil igin, ilgili donemi takip eden Subat aymin sonuna kadar da “Yillik izleme ve
Degerlendirme Raporu” hazirlanarak {ist yonetime sunulacaktir. Stratejik planda yer alan hedeflere
ulasilip ulasilmadigi birimler tarafindan yapilacak olan performans sunumlar1 ve kirmizi alan
grafikleriyle izlenecek ve raporlanacaktir. Birim bazinda performans: en diisiik olan hedefler icin

eylem planlari, yiiksek olan hedeflerin siirdiiriilebilirligine yonelik raporlamalar yapilacaktir.

Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi: Kalite komisyonu ve komisyona destek olmak amaciyla olusturulan kalite
odakli organizasyonel yapilar; yetki, gérev ve sorumluluklart dogrultusunda sistematik ve
kurumdaki biitiinctil kalite yOnetimi kapsaminda c¢alismalarini yiiriitmekte; yiiriitiilen
uygulamalardan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek
tyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

Kalite Giivencesi Ydnergesi.pdf
2019 Y1l Danmisma Kurullari.pdf
senato kararlari kalite.pdf

Kalite Komisyonu Senato Karari.pdf
Kalite El¢ileri.pdf

Ic Kkalite giivencesi mekanizmalan (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Olgunluk Diizeyvi: Kurumda tiim birimleri ve siirecleri kapsavan ic kalite giivencesi


https://api.yokak.gov.tr/Storage/subu/2019/ProofFiles/Kalite G%C3%BCvencesi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/subu/2019/ProofFiles/2019 Y%C4%B1l%C4%B1 Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurullar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/subu/2019/ProofFiles/senato kararlar%C4%B1 kalite.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/subu/2019/ProofFiles/Kalite Komisyonu Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/subu/2019/ProofFiles/Kalite El%C3%A7ileri.pdf

meianizmalarl, taniml1 stiregler biitiinciil bir kalite yénétimi aniayfsl kaﬁsamlnda sistematik
olarak yiirtitiilmektedir; yiiriitiilen uygulamalardan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem
sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

Talep Yo6netim Sistemi-.PNG
Kalite Koord. web sayfasi.pdf
Birim lyilestirme Raporlari.pdf
bilgi yonetim sistemi 2 _2.pdf

Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Olgunluk Diizeyi: Kurumda yiiksek kaliteyi kalict bir sekilde saglayan kurumsal kiltiir ile
kurumdaki deger ve beklentiler dogrultusunda kalite ¢alismalarinin koordine edilmesini saglayan
ve kalite siireglerini sahiplenen liderlik anlayisi bulunmaktadir. Liderlik ve kalite giivencesi
kiiltirti, kurumdaki biitiinctil kalite yonetimi kapsaminda izlenmekte, paydaslarla birlikte
degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gore 6nlem alinmaktadir.

Kanitlar

e LIDER DAVRANIS ETKILILIK ANKETI TASLAGLpdf
o Kalite Elcileri (Liderler diizeyinde yayilim listesi).pdf

3. Paydas Katihm

SUBU, i¢ ve dis paydaslarinin kalite giivencesi sistemine katilimim ve katki vermelerini saglamak
tizere uygulamalar gerceklestirmektedir.i¢ paydaslarimin beklenti ve gereksinimlerini anket, talep
yonetim sistemi, oneri sistemi ve diizenledigi toplantilar ile takip etmektedir. SUBU almis oldugu
kararlar1 paydaslar1 ile KYBS ve iletisim mekanizmalari (duyuru, e-posta gibi) araciliiyla
paylasmaktadir. SUBU’ de bilgi paylasiminda kurumsal, birim ve bireysel web sayfalarinin hepsinin
birbiriyle ve liniversitenin bilgi sistemiyle entegre olmasina 6nem verilir.

SUBU’niin i¢ paydaslarimin karar alma ve iyilestirme siireclerine katilimina yonelik olusturdugu

yapilanmasi su sekildedir:

e Akademik ve idari kurullar,
Y1l sonu hedef paylasim toplantilari,

Senato'da ve diger yonetim kurullarinda yer alan akademik temsilciler,

Kalite elgileri,

Iyilestirme ekipleri.

SUBU’niin dis paydaslarinin karar alma ve iyilestirme siireclerine katilimi kurumsal diizeyinde gesitli
paydas katilim toplantilar1 ve paydas c¢alisma gruplar1 vb diizeyde ilerlemektedir.Buna ek olarak
cesitli geribildirim mekanizmalari(anketler vb.) Anket Calisma Grubu tarafindan hazirlanmakta olup

tizerinde ¢alisilacak ve uygulamaya alinacak anket isimleri asagidaki gibidir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/subu/2019/ProofFiles/Talep Y%C3%B6netim Sistemi-.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/subu/2019/ProofFiles/Kalite Koord. web sayfas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/subu/2019/ProofFiles/Birim %C4%B0yile%C5%9Ftirme Raporlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/subu/2019/ProofFiles/bilgi y%C3%B6netim sistemi_2_2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/subu/2019/ProofFiles/L%C4%B0DER DAVRANI%C5%9E ETK%C4%B0L%C4%B0L%C4%B0K ANKET%C4%B0 TASLA%C4%9EI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/subu/2019/ProofFiles/Kalite El%C3%A7ileri (Liderler d%C3%BCzeyinde yay%C4%B1l%C4%B1m listesi).pdf

Anketler

D1s Paydas Memnuniyeti Anketi(pasif),
Tedarik¢i Memnuniyet Anketi(pasif),

= Genel Memnuniyet Anketi (pasif)
= Mesleki Uygulama Isveren Anketi(aktif)

Diger Mekanizmalar
= Dig Paydas Paylasim Toplantilari(Fikir Sofralari)
= Mezun Bilgi Sistemi,
= Oneri Istek Kutulari,
m Ziyaretler,
= Talep Yonetimi Bilgi Sistemi,
»  Dis Degerlendirmeler ( YKK),
= Bilgi Edinme, Danisma Kurullar1 ve e-Posta araciligiyla gerceklestirir.

SUBU Kalite Web Sayfasi

Oneri Bilgi ve istek Sistemi
Talep Yonetim Sistemi
Kurumsal Yo6netim Bilgi Sistemi
Memnuniyet Anketleri

Birim Danisma Kurullar

I¢ ve dis paydaslann Kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastrma ve gelistirme, yonetim ve
uluslararasilasma siirec¢lerine katilim

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki tiim siireclere ve karar almalara paydaslarin katilimi kurumdaki
biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda yiiriitiilmekte ve paydas katilimi uygulamalarindan elde
edilen bulgular izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gére 6nlem

alinmaktadir.
Kanitlar
e I¢ ve Dis Paydas Listesi.pdf
e 2019 Yili Danisma Kurullari-2.pdf
o Paydas Bilgilendirme Mekanizmalari.pdf
e Paydaslardan gelen 6nerilere 6rnekler.pdf
e Paydag Katilimina Higkin Kanitlar(Sinerji Grubu ve Fikir Sofralar1)-1.pdf

4. Uluslararasilasma

SUBU Egitim 6gretim politikasinda “gelistirdigi uygulamali egitim modeli ile Tiirkiye’de rol model
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https://kalite.subu.edu.tr/
https://www.subu.edu.tr/tr/contact/feedback
https://tys.sabis.subu.edu.tr/Account/Login
https://kybs.sabis.subu.edu.tr/
https://kalite.subu.edu.tr/tr/memnuniyet-anketleri
https://kalite.subu.edu.tr/tr/birim-danisma-kurullari
https://api.yokak.gov.tr/Storage/subu/2019/ProofFiles/%C4%B0%C3%A7 ve D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/subu/2019/ProofFiles/2019 Y%C4%B1l%C4%B1 Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurullar%C4%B1-2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/subu/2019/ProofFiles/Payda%C5%9F Bilgilendirme Mekanizmalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/subu/2019/ProofFiles/Payda%C5%9Flardan gelen %C3%B6nerilere %C3%B6rnekler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/subu/2019/ProofFiles/Payda%C5%9F Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin Kan%C4%B1tlar(Sinerji Grubu ve Fikir Sofralar%C4%B1)-1.pdf

bir Universite olup, misyonunda evrensel nitelikte bilim, teknoloji ve hizmet iiretmede
stirdiirtilebilirligin saglanmas1”, arastirma gelistirme politikasinda ise “sektor ile isbirligi igerisinde
is dinyasinin sorunlarmma ¢6ziim treterek, ulusal ve uluslararasi 6lgekte bilimsel caligmalar
gerceklestirmektir.” ifadeleriyle uluslararasilagsmayr benimsemistir.

Uluslararasilasma kendi i¢inde bir amag¢ degil, tiim {iniversite i¢in bir stratejinin pargasidir. Bu
akademisyenler i¢in dogrudan yararlar saglar. SUBU, stratejik hedeflerle tutarlilifi artirmak icin
bireysel faaliyetlerin koordinasyonunun iyilestirilmesine ¢alismaktadir. Bunun etkisini SUBU’niin
dersleri ve miifredat: iizerinde gérmek miimkiindiir. SUBU uluslararas1 baglamda goriiniirliigiine
onem vermektedir. Bu nedenle kiiltiirler aras1 6gretim ve arastirma ortamimi gii¢lendirerek,
ogrencilerin ve akademisyenlerin hareketliligini tesvik eder. Uluslararas: iligkileri artirmak igin
uygun pazarlama stratejileri gelistirerek ikili tiniversite ortakliklar1 kurmayr amaglamaktadir.

SUBU iilkenin personel gereksinimlerine oldukga rakipsiz bir ¢oziim getirdiginin farkindadir. Bu
nedenle degisim 6grencilerinin yerlestirilmesi ile Sakarya isletmelerine son derece diisiik maliyetlerle
yiiksek kalitede personel saglamaktadir. Sakarya, Tirkiye'nin Marmara bdlgesinde sanayilesmis
sehirlerden biridir ve sehirde birgok bilyiik ve orta olcekli isletme bulunmaktadir. Universite,
endiistriyel ¢evre ve Sakarya Sanayi Odast (ATSO) ile yakin isbirligi igerisindedir. Ayrica,
ogrencilerimize sadece Tirkiye’de degil, AB ve AB iiyesi olmayan iilkelerde de is bulma firsati
sunulmaktadir. + 1 Uygulamali Egitim Modelinin liderligi ile 6grenciler mezun olmadan dnce stajyer
olarak calisarak is bulama firsat1 yakalamaktadirlar. Universitemiz, Erasmus kapsaminda aktif olarak
isbirligi yaptigimiz kurumlardan ve aym zamanda LLP kapsaminda isbirligi yapacagimiz diger
kurumlardan gelen 6grencilerin yer degistirmesinde rol alacaktir. Kurulacak Sakarya Universitesi
Uygulamali Bilimler Yerlestirme Servisi (SUBUPS), yerlestirme i¢in pozisyon ve akademik kurum
arayan Ogrencilere yardimci olacaktir. Ayrica, SUBUPS, staj ve is deneyimi isteyen tiim gelen ve
giden 6grencilere yardim sunacaktir.

SUBU’nun hedefi AB modernizasyonuna ve uluslararasilasma giindemine katkida bulunmaktir.
Asagidaki konular SUBU’niin uluslararasilasma taahhiidiinii ve bugiine kadar olan katkilarim
gostermektedir:

Bologna Siireci uygulamasi tiniversitenin temel stratejik hedeflerinden biri olmustur.

AKTS sistemi tamamen uygulanmistir.

Hareketlilik faaliyetleri yiiksek dncelige sahiptir.
e Kurumsal ortaklarla isbirligini kolaylastirmak icin siniflar Ingilizce olarak 6gretilebilir.

e SUBU yerel isletmeler ve sosyal organizasyonlarla yakin isbirligi ortakliklar1 kurmustur.
Modernizasyon giindeminin 6ncelikleri ile ilgili olarak, SUBU asagidaki odaklara sahiptir:

e Tiim hareketlilik faaliyetlerinde yiiksek kalite,

e Ogprencilerin ve akademisyenlerin ek beceriler kazanmasim saglamak,

e Cift Diploma programlarinin arzim1 genisletmek ve ortakliklar1 gelistirmek icin sinir Gtesi
isbirligini tesvik etmek,

e Lisans programlarinin kalitesinin ve uygunlugunun siirekli iyilestirilmesini saglamak ve

11/40



miifredatin isgiicli piyasasinin ihtiyaglarim karsiladigindan emin olmak,

e Mezunlarinin istihdam edilebilirligini artirmak i¢in staj, mentorluk programlari ve kariyer
danigmanlig1 saglamak,

e Isbirligi ve bilgi transferi icin sinerjiler olusturmak amaciyla iiniversiteler ve diger kurumlar ve

yerel / bolgesel sirketlerle yakin ¢alismak.

SUBU, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda Erasmus + Yiiksekogretim Programi
icin temel prensipleri gosteren ve kalite giivencesi olarak tasarlanan ECHE (Erasmus Charter for
Higher Education) Beyannamesi’ne sahiptir. “Erasmus+ TR SAKARYA 02” kodu ile bu belge
alinmaistir.

Avrupa Birligi Komisyonu’na 283 bagvuru arasindan 215 iiniversitenin basvurusu kabul edildi.
Basvurusu kabul edilen {iniversiteler arasinda yer alan SUBU, Erasmus+ belgesi ile 6grencilerini AB
Universitelerine gonderebilecektir. Ayn1 zamanda SUBU, Ulusal Ajans ve AB Komisyonu merkezli
yiiksekogretim faaliyetlerindeki tim Erasmus+ programlari i¢in hibe basvurusunda bulunmaya da
hak kazanmustir.

SUBU ogrenci ve akademik personel degisim programlarinin etkin kullamlmasi, ortak projelerin
gerceklestirilmesi ve yakin akademik igbirliklerinin gelistirilmesi amaciyla yurt dis1 {iniversiteler ve
egitim kurumlariyla tist yonetim tarafindan ziyaretler ve siirekli gériismeler yapilmaktadir.

SUBU'de yabanci uyruklu &gretim elemanlar1 gorev almaktadir. MY O’lara ilk kez yabanci uyruklu
ogrenci alimi gerceklestirilmistir. SADEM'de yabanci uyruklu 6grencilere dil egitimi verilmektedir.

Tiim Protokoller

Erasmus Web Sayfasi

SUBU Uluslararasi (")gz“ encl Merkezi
SADEM Web Savfasi

Erasmus Ikili Anlasmalarimiz
Uluslararasi Iliskiler ile Tlgili Haberler I

Uluslararasi Higkiler ile Hgili Haberler 11

Uluslararasilasma politikasi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilasma politikas1 dogrultusunda yapilan uygulamalar
sistematik ve kurumun i¢ kalite giivencesi sistemi ile uyumlu olarak izlenmekte ve paydaslarla
birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e YABANCI UYRUKLU OGRETIM ELEMANLARI CALISMA USUL VE ESASILARI
ILISKIN YONERGE.pdf

e MESLEK YUKSEKOKULLARI ISYERI EGITIM YONERGESI.pdf

e MESLEK YUKSEKOKULLARIZORUNLU ISYERI STAJI YONERGESI.pdf

e TEKNOLOJI FAKULTESI ISYERI EGITIMI YONERGESI.pdf
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https://www.subu.edu.tr/tr/protokoller
https://erasmus.subu.edu.tr/
https://studyin.subu.edu.tr/tr
https://sadem.subu.edu.tr/tr
https://erasmus.subu.edu.tr/tr/icerik/10249/52073/ikili-anlasmalarimiz
http://www.arifiyehaber.net/2019/08/03/subu-rektoru-avrupa-temaslarinda
https://haber.subu.edu.tr/tr/node/238/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/subu/2019/ProofFiles/YABANCI UYRUKLU %C3%96%C4%9ERET%C4%B0M ELEMANLARI %C3%87ALI%C5%9EMA USUL VE ESASLARINA %C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0N Y%C3%96NERGE.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/subu/2019/ProofFiles/MESLEK Y%C3%9CKSEKOKULLARI %C4%B0%C5%9EYER%C4%B0 E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/subu/2019/ProofFiles/MESLEK Y%C3%9CKSEKOKULLARI ZORUNLU %C4%B0%C5%9EYER%C4%B0 STAJI Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/subu/2019/ProofFiles/TEKNOLOJ%C4%B0 FAK%C3%9CLTES%C4%B0 %C4%B0%C5%9EYER%C4%B0 E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%C4%B0 Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf

e TEKNOLOJI FAKULTESI ZORUNLU ISYERI STA] YONERGESI.pdf
e Uluslararasilasma Faaliyetleri.pdf

Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ile iliskili sonuglar ve
paydas goriisleri sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler

alinmaktadir.

Kanitlar

Faaliyet Raporu.docx

Erasmus Beyannamesi Ingilizce.pdf

Erasmus Beyannamesi.pdf

SUBU_Erasmus web_sayfasi.pdf

SUBU_ERASMUS BIRIM_KOORDINATORLERILpdf

Uluslararasiasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir. Ancak
bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamayan
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e 2019 Erasmus El Kitabi.pdf
e FErasmus Biitce Kullanim Orani.pdf
e Erasmus ikili Anlasmalar.pdf

Uluslararasilasma perfomansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma hedefleri dogrultusunda ¢alisma yapan birimlerin
uluslararasilagma performansi izlenerek degerlendirilmekte ve karar alma siireglerinde
kullanilmaktadir. Buna iligkin uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuclari
paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar

¢ Internationalization Strategy of SUBU.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Programlarn Tasarimi ve Onay1
SUBU egitim 6gretim birimlerinde yapilan periyodik toplantilarla, tiim paydaslarindan (b&liim
danisma kurullar1) aldigr geri bildirimler dogrultusunda boliim koordinatorliikleri ve bolim kurul
toplantilar1 araciligiyla Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi’ni esas alacak sekilde ders

planlarin1 tasarlamakta ve giincellemektedir. Program ve derslerin amaglari, igerigi ve 6grenim
ciktilar1 ilgili dokiimanlar ve kaynaklarla desteklenmek suretiyle gelistirilen Egitim Bilgi Sistemi
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/subu/2019/ProofFiles/TEKNOLOJ%C4%B0 FAK%C3%9CLTES%C4%B0 ZORUNLU %C4%B0SYER%C4%B0 STAJ Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/subu/2019/ProofFiles/Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma Faaliyetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/subu/2019/ProofFiles/Faaliyet Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/subu/2019/ProofFiles/Erasmus Beyannamesi %C4%B0ngilizce.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/subu/2019/ProofFiles/Erasmus Beyannamesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/subu/2019/ProofFiles/SUB%C3%9C_Erasmus_web_sayfas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/subu/2019/ProofFiles/SUBU_ERASMUS BIRIM_KOORDINATORLERI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/subu/2019/ProofFiles/2019 Erasmus El Kitab%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/subu/2019/ProofFiles/Erasmus B%C3%BCt%C3%A7e Kullan%C4%B1m Oran%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/subu/2019/ProofFiles/Erasmus %C4%B0kili Anla%C5%9Fmalar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/subu/2019/ProofFiles/Internationalization_Strategy_of_SUBU.pdf

(EBS) ve Akademik Bilgi Sistemi (ABIS) iizerinden yonetilmektedir.
Tiim egitim programlari i¢in zorunlu ve se¢meli ders havuzlarinin yanisira {iniversite ortak segcmeli
dersleri tanimlanmis olup 6grencilerin farkli disiplinlerden ders segme imkani taninmakta ve tim

birimlerde uygulanmaktadir. Tiim seviyelerde derslerin is yiikii kredileri tanimlanmig olup EBS

tizerinden i¢ ve dis paydaslarla paylasilmaktadir.

Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlan, staj ve projeler icin

tanmmlanmis  olmasi; Ogrenci is yiikii kredileri staj, mesleki uygulama, projeler ve degisim

programlar1 i¢in tammlanmis olup EBS iizerinden Tiirk¢e ve Ingilizce olarak i¢ ve dis paydaslarla
paylasilmaktadir.

Programlarda 6grenci is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katthmimn saglanmasi; Ogrenci yil

ici degerlendirme 6l¢iitli olarak en az 4 degerlendirme tiirtinti tiim seviyelerde zorunlu kilmaktadr.

Derslerdeki degerlendirme ve katki paylar1 EBS ve SABIS iizerinden paydaslarla paylasiimakta ve her

sene giincellemeleri SABIS iizerinden ders koordinatorleri tarafindan yapilmaktadir.

Yeni kurulan bir Universite olmasindan dolayt SUBU Diploma Eki belgesi icin gerekli basvuruyu
yapmustir. SAU’de ki diploma eki ise aynen devam etmektedir.

Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellenmesi; Egitim Komisyonu karari
ile her egitim-dgretim yariyili baslamadan 6nce otomasyon sistemini giincellemeler i¢in agmaktadir.
Her sene Mayis-Haziran aylarinda ders planlarindaki giincellemeler ve degisiklikler i¢cin otomasyon
ders koordinatorlerine agilmaktadir. Giincellenen ders planlarinda gereken derslerde AKTS is yiikleri
tekrar gézden gegirilerek yenilenmesi EBS tiizerinden ge¢mis senelerin ders planlari agik oldugu icin
izlenebilmektedir. Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’na senato karari ile gonderilen intibak tablolar
2019 yilinda tiim birimler tarafindan giincellenerek gonderilmis ve otomasyona islenmistir.

Is yiikii temelli kredilerin transferi ve tammmasma iliskin tammh siirecleri iceren
belgeler; SABIS iizerinden her derse ait AKTS tasarlanmasi ve planlamasi mevcuttur. Dersin
koordinatorii bu siireglerin takibinden ve giincellenmesinden sorumludur. Ders koordinatérlerine
boliim/program bagskanlar1 yetki tanimlamaktadir. Her sene giincellemeler belirli tarih araliklarinda
diizenli olarak SABIS {izerinden yapilmakta ve EBS iizerinden paydaslarla paylasiimaktadir.

Kurumun élgme ve degerlendirme sistemi; SUBU her seviyede egitim ogretim yonergesi
yaymlamstir. SUBU her seviyede egitim &gretim yonergesi yaymlamistir. Bir dersin yartyil, saati,

kredisi ve AKTS degeri, dersin amaci, dersin isleyisi, dersin 6grenme ciktilari, 6gretim yontemleri,
olgme yontemleri, 14 haftalik ders akis1 ve degerlendirme sistemi Universitemizin SABIS sistemi ile
yapilmaktadir. Haziran ay1 boyunca sistem agilmakta olup bu zaman zarfinda 6gretim elemanlari
tarafindan girilmektedir. Her 6gretim yilinin basinda ders igeriklerinin SABIS’te girisinin uygun
olduguna dair Senato’da karar alinarak dersin igerigi ve degerlendirilmesi kayit altina alinmaktadir.

SABIS’te goriilen degerlendirme sistemi Senato’da kabul edilmis olmaktadur.

Programlann tasarim ve onayi

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
e EGITIM KOMISYONU YONERGESI-1.pdf
e Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi 2020-2024 Stratejik Plani (1).pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/subu/2019/ProofFiles/E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M KOM%C4%B0SYONU Y%C3%96NERGES%C4%B0-1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/subu/2019/ProofFiles/Sakarya Uygulamal%C4%B1 Bilimler %C3%9Cniversitesi 2020-2024 Stratejik Plan%C4%B1 (1).pdf

e (zgilin yaklasim.pdf
Program amaclan, ¢iktilan ve programim TYYC uyumu

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarin amaglari, ¢iktilart ve bunlarin TYYC uyumuna iliskin tim
alanlar1 kapsayan uygulamalar, sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e ¢bs.PNG
e MUYS Sistemi.PNG

Ders kazamimlarnin program ciktilan ile eslestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarin ders kazanimlar1 ile program g¢iktilar1 eslestirilmesine
iliskin tiim alanlar1 kapsayan uygulamalar, sistematik olarak ve kurumun i¢ kalite giivencesi
sistemiyle uyumlu olarak izlenmekte ve izlem sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlem alinmaktadir.

Kanitlar

e SABIS.PNG
e 1-Ders genel degerlendirme raporu érnegi.pdf

Programin yapis1 ve ders dagihm dengesi (Zorunlu-secmeli ders dagihm dengesi; alan ve
meslek bilgisi ile genel Kkiiltiir dersleri dengesi, Kkiiltiirel derinlik kazanma, farkh disiplinleri
tammma imkanlarn)

Olgunluk Diizeyi: Program yapis1 ve dengesine iliskin uygulamalar tim programlarda, sistematik
olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlem alinmakta ve
stirekli olarak giincellenmektedir.

Kanitlar

e 2019 Yili Danmisma Kurullari-1.pdf

e LISANS DUZEYINDEKI PROGRAMLAR ARASINDA CiFT ANADAL VE YAND

PROGRAMI YONERGESIpdf
e ONLISANS DUZEYINDEKI PROGRAMLAR ARASINDA CAP ve YAND:

YONERGESILpdf

Ogrenci is yiikiine dayal tasanm

Olgunluk Diizeyi: Tim programlarda uygulanan 6grenci is yiikii uygulamasi, sistematik olarak
izlenmekte ve izlem sonug¢lar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e 2019-2020 Ders Plani.pdf
e Birlesen Dersler.pdf

o Kredi-AKTS Degisikligi.pdf
o Tiir Degisikligi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/subu/2019/ProofFiles/%C3%B6zg%C3%BCn yakla%C5%9F%C4%B1m.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/subu/2019/ProofFiles/ebs.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/subu/2019/ProofFiles/MUYS Sistemi.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/subu/2019/ProofFiles/SAB%C4%B0S.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/subu/2019/ProofFiles/1-Ders genel de%C4%9Ferlendirme raporu %C3%B6rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/subu/2019/ProofFiles/2019 Y%C4%B1l%C4%B1 Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurullar%C4%B1-1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/subu/2019/ProofFiles/L%C4%B0SANS D%C3%9CZEY%C4%B0NDEK%C4%B0 PROGRAMLAR ARASINDA %C3%87%C4%B0FT ANADAL VE YANDAL PROGRAMI YONERGESI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/subu/2019/ProofFiles/%C3%96NL%C4%B0SANS D%C3%9CZEY%C4%B0NDEK%C4%B0 PROGRAMLAR ARASINDA CAP ve YANDAL YONERGESI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/subu/2019/ProofFiles/2019-2020 Ders Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/subu/2019/ProofFiles/Birle%C5%9Fen Dersler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/subu/2019/ProofFiles/Kredi-AKTS De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/subu/2019/ProofFiles/T%C3%BCr De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi.pdf

e Kaldirilan Dersler.pdf
e Yeni Eklenen Dersler.pdf

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Tum programlarda tasarlanan 6lgme ve degerlendirme sistemine iliskin
uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla
birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e Senato Karari.pdf

e LISANS VE C")NLViSANS EGiTjM-OGRETM VE SINAV YONETMELIGI.pdf
e LISANSUSTU EGITiM VE OGRETIM YONETMELIGI.pdf

2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

SUBU'niin 6nceki 6grenmelerin taninmasi adina 10 AKTS ye kadar 6grencinin belgelendirdigi alan
ile ilgili sinava girmesini ve basarilt oldugu durumda o dersten muaf sayilacagr uygulamalar

mevceuttur.
Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek iizere tammh siirecler ve mevcut
uygulamalar: Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Kariyer Planlama ve Insan Kaynaklari

Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur. Ayrica biinyesinde hali hazirda bulunan ISKUR
Kariyer Ofisi ile ortaklasa projeler gergeklestirilecektir.

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi Olgunluk Diizeyi:Diploma,
derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalardan elde edilen
bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina
gore onlem alinmaktadir.

Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin tanmnmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim, yaygin
egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte
degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gore 6nlem alinmaktadir.

Kanitlar

e Sakarya MYO Ders Intibaki Biiro Hizmetleri ve Yo6n. Asist. Ders Intibaki Gazetecililk ve
Habercilik.pdf

Turizm Fakiiltesi.pdf
Onceki_Ogrenmelerin_Taninmasi 05.08.2019.pdf
YATAY GECIS SENATO ESASLARIpdf

Onceki (")gIV enmelerin Taninmasi.pdf
Spor Bilimleri Fakiiltesi 2019-2020 Egitim-Ogretim Y1l Giris Kilavuzu.pdf

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin tammnmasi ve sertifikalandimlmasi
Olgunluk Diizeyi: Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina

iliskin uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte
degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gére 6nlem alinmaktadir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/subu/2019/ProofFiles/Kald%C4%B1r%C4%B1lan Dersler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/subu/2019/ProofFiles/Yeni Eklenen Dersler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/subu/2019/ProofFiles/Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/subu/2019/ProofFiles/L%C4%B0SANS VE %C3%96NL%C4%B0SANS E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M VE SINAV Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/subu/2019/ProofFiles/L%C4%B0SANS%C3%9CST%C3%9C E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M VE %C3%96%C4%9ERET%C4%B0M Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/subu/2019/ProofFiles/Sakarya MYO Ders %C4%B0ntibak%C4%B1 B%C3%BCro Hizmetleri ve Y%C3%B6n. Asist. Ders %C4%B0ntibak%C4%B1 Gazetecililk ve Habercilik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/subu/2019/ProofFiles/Turizm Fak%C3%BCltesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/subu/2019/ProofFiles/%C3%96nceki_%C3%96grenmelerin_Taninmasi 05.08.2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/subu/2019/ProofFiles/YATAY GE%C3%87%C4%B0%C5%9E SENATO ESASLARI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/subu/2019/ProofFiles/%C3%96nceki %C3%96%C4%9Frenmelerin Tan%C4%B1nmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/subu/2019/ProofFiles/Spor Bilimleri Fak%C3%BCltesi 2019-2020 E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Y%C4%B1l%C4%B1 Giri%C5%9F K%C4%B1lavuzu.pdf

Kanitlar

Diploma Eki-doniistiiriildii.pdf
ISKUR Kurum Hizmetleri.pdf
Lisans Diplomast.pdf

Onur Belgesi.pdf

Yiiksek Onur Belgesi.pdf
2019-2020 AKADEMIK TAKVTM-BAHAR.pdf

DIiPLOMA, MEZUNIYET BELGESI iLE DIGER BELGELERIN DUZENLENMESi}

UYULACAK ESASLARA ILISKIN YONERGE.pdf
EGITIM KOMISYONU YONERGESI.pdf

Isbas1 Egitim Programi Basvuru Formu.pdf

Igba§1 Egitim Programi Talep Dilekcesi.pdf

Igba§1 Egitim Programi I§Veren Taahhiitnamesi.pdf

ONLISANS DUZEYINDEKI PROGRAMLAR ARASINDA CAP ve YAND:/
YONERGESI-2.pdf

LiSANS DUZEYINDEKI PROGRAMLAR ARASINDA CIFT ANADAL VE YAND
PROGRAMI YONERGESI-2.pdf

o Kosgeb-Girisimcilik dersi isbirligi ile Sertifika (")rneg‘i.p_df

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Universitemiz tiim egitim 6gretim siireclerini 6grenci merkezli tasarlamis olup bu siiregleri Egitim
Ogretim Komisyonu araciligiyla yiiriitmekte ve izlemektedir.

e Tammmh 68renci geri bildirim mekanizmalan: Ogrencilere yonelik yapilan anketler, 6grenci
temsilcisi, talep, oneri sikayet formlar1 gibi mekanizmalar ile 6grencilerden geri bildirimleri
alinmaktadir.

e Ogrenci geri bildirimleri kapsammda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar:
Web sayfasi {izerinden OBIS sistemi ve her birimde oneri istek kutular1 bulunmaktadir. Oneri
istek kutular1 i¢ Kontrol ve Sube Miidiirliigii tarafindan agilarak 6neri ve istekler ilgili birimlere
iletilir. Birimler gelen talep ve sikayetleri degerlendirerek iyilestirme yapmaktadir
(https://kalite.subu.edu.tr/tr/birim-iyilestirme-tablolari).

o Ogrencilerin karar alma mekanizmalanna katthnm 6rnekleri: Universitenin stratejik plan
caligmalarinda yapilan swot analizinde tiim birimlerden 6grenci gruplar1 yer almistir. Bunun
yanisira tiim Ogrencilerin cep telefonlarina anketler gonderilerek karar siireclerine katilmalari
saglanmistir. Doktora dgrencisi Aragtirma Gorevlileri yonetim kurullarina katilmaktadir.

o Ogrencilerin damsmanlara erisimine iliskin mekanizmalar: Ogretim  elemanlarinin
danismanlik saatleri tanimlanmis olup 6grencilere duyurulmustur.

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa; kurumun ihtiyaclan dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarma iliskin kamtlar: Derse yazilmalarin sistem
tizerinden damisman kontroliinde yapilmasi, gerekli durumlarda geri bildirimler ile
degisikliklerin saglanmasi.

Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi cahsma, etkilesimli, arastirma/6grenme
odakln)

Olgunluk Diizeyi: Kurumsal amaglar dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde yiiriitiilen 6gretim
yontem ve tekniklerine iliskin olgunlasmis uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmistir;
kurumun bu kapsamda kendine 6zgii ve yenilik¢i bircok uygulamasi bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/subu/2019/ProofFiles/Diploma Eki-d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/subu/2019/ProofFiles/%C4%B0%C5%9EKUR Kurum Hizmetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/subu/2019/ProofFiles/Lisans Diplomas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/subu/2019/ProofFiles/Onur Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/subu/2019/ProofFiles/Y%C3%BCksek Onur Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/subu/2019/ProofFiles/2019-2020 AKADEM%C4%B0K TAKV%C4%B0M-BAHAR.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/subu/2019/ProofFiles/D%C4%B0PLOMA, MEZUN%C4%B0YET BELGES%C4%B0 %C4%B0LE D%C4%B0%C4%9EER BELGELER%C4%B0N D%C3%9CZENLENMES%C4%B0NDE UYULACAK ESASLARA %C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0N Y%C3%96NERGE.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/subu/2019/ProofFiles/E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M KOM%C4%B0SYONU Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/subu/2019/ProofFiles/%C4%B0%C5%9Fba%C5%9F%C4%B1 E%C4%9Fitim Program%C4%B1 Ba%C5%9Fvuru Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/subu/2019/ProofFiles/%C4%B0%C5%9Fba%C5%9F%C4%B1 E%C4%9Fitim Program%C4%B1 Talep Dilek%C3%A7esi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/subu/2019/ProofFiles/%C4%B0%C5%9Fba%C5%9F%C4%B1 E%C4%9Fitim Program%C4%B1 %C4%B0%C5%9Fveren Taahh%C3%BCtnamesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/subu/2019/ProofFiles/%C3%96NL%C4%B0SANS D%C3%9CZEY%C4%B0NDEK%C4%B0 PROGRAMLAR ARASINDA CAP ve YANDAL YONERGESI-2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/subu/2019/ProofFiles/L%C4%B0SANS D%C3%9CZEY%C4%B0NDEK%C4%B0 PROGRAMLAR ARASINDA %C3%87%C4%B0FT ANADAL VE YANDAL PROGRAMI YONERGESI-2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/subu/2019/ProofFiles/Kosgeb-Giri%C5%9Fimcilik dersi i%C5%9Fbirli%C4%9Fi ile Sertifika %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://kalite.subu.edu.tr/tr/birim-iyilestirme-tablolari

Kanitlar

Ozgiin Yaklasim B.3.1..pdf

Ogrenci Merkezli Egitim Sertifikalar1.pdf

éktif ve etkilesimli 6 gretme yontemlerine iliskin uygulamalar.pdf

Ogrenci merkezli 6 gretme uygulamalari.pdf
Ogrenme ve Ogretme Merkezleri.pdf

Olcme ve degerlendirme (Ogrencilerin o6zelliklerine ve o6frenme diizeylerine gore
farkhlastinlmis alternatif 6lcme yontem ve tekniklerine yer verme gibi)

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin
olgunlasmis uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem
sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

SAU_YL Programi_kilavuzu Mekatronik Muh .pdf

Ders Ogrenme Ciktilarina Ulasma.pdf

Ozgiin Yaklasimlar.pdf

Sakarya Universitesi Mekatronik Muhendisligi_Doktora Programi_Kilavuzu.pdf
SUBU_Lisans_Kilavuzu 2019-2020.pdf

Ogrenci geri bildirimleri (Ders-68retim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve
Oneri sistemleri)

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda tiim 6grenci gruplarinin geri bildirimlerinin alinmasina
iliskin uygulamalardan (gecerlilik ve gtivenirligi saglanmis, farkli araglar igeren) elde edilen
bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e Talep Yo6netim Sistemi.PNG

e 3+1 Ogrenci Memnuniyet Anketi.pdf

e 7+1 Ogrenci Memnuniyet Anketi.pdf

e 2019 Yili Birim lyilestirme Sayilari.pdf

Akademik damsmanhk

Olgunluk Diizeyi: Kurumda akademik danigmanliga iligkin yiriitiillen uygulamalardan elde
edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e Ogrenci Damismanlik Sistemi.pdf

4. Ogretim Elemanlan

Akademik kadronun uzmanhk alam ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/subu/2019/ProofFiles/%C3%96zg%C3%BCn Yakla%C5%9F%C4%B1m B.3.1..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/subu/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Merkezli E%C4%9Fitim Sertifikalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/subu/2019/ProofFiles/Aktif ve etkile%C5%9Fimli %C3%B6%C4%9Fretme y%C3%B6ntemlerine ili%C5%9Fkin uygulamalar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/subu/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci merkezli %C3%B6%C4%9Fretme uygulamalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/subu/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenme ve %C3%96%C4%9Fretme Merkezleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/subu/2019/ProofFiles/SAU_YL_Programi_kilavuzu_Mekatronik_Muh_.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/subu/2019/ProofFiles/Ders %C3%96%C4%9Frenme %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1na Ula%C5%9Fma.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/subu/2019/ProofFiles/%C3%96zg%C3%BCn Yakla%C5%9F%C4%B1mlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/subu/2019/ProofFiles/Sakarya_Universitesi_Mekatronik_Muhendisligi_Doktora_Programi_Kilavuzu.pdf
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yonelik uygulamalar; Ders dagilimlarinda uzmanlik alanlar1 gozetilmekte ve gorevlendirmeler s6z

konusu yaklasimla yapilmaktadir.

Paydas katihmimna iliskin kamtlar; Universite Ortak Segmeli derslerinden Acil Yardim Dersi i¢in Il

Saglhik Miidiirliigii’'nden uzman doktorlar gorevlendirilmektedir. Ayrica ¢esitli derslerde sektor
temsilcileri konuk olarak alinmaktadir.

Ogretim elemanlannin  siireclerin  planlanmasi1 ve iyilestirilmesine katihmma iliskin
kamtlar: ilgili kurul ve komisyonlarin toplantilar1 ve alian kararlar (Egitim Ogretim Komisyonu,
Yeni Egitim Modeli Gelistirme Komisyonu, ders planlar1 ve igeriklerinin gilincellenmesi i¢in

olusturulan boliim ve ders koordinatérliikleri)

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Atama, ylikseltme ve gorevlendirmeye iliskin uygulanan kriterlerin sonuglari,
sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler
alinmaktadir.

Kanitlar

¢ Disaridan Gorevlendirilen Ogretim Elemani Secimi.pdf

o OGRETIM UYESI DISINDAKI OGRETIM ELEMANI KADROILARINA .pdf
e SUBU-ATANMA_ OLCUTLERIpdf

Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, olgme degerlendirme, yenilik¢i yaklasimlar, materyal
gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun 6gretim elemanlarinin yenilik¢i yaklagimlar, materyal gelistirme,
yetkinlik kazandirma ve kalite gilivence sistemi gibi Ogretim yetkinliklerinin gelistirilmesine
iliskin planlar bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar
bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamayan bazi uygulamalar (egiticilerin egitimi
etkinlikleri) bulunmaktadir.

Kanitlar

Atanma Y 6netmeligi.pdf
Egitim Modeli Gelistirme Komisyonu.pdf

Lisans Program Koordinatori Okullar.pdf
ATANMA_ OLCUTLERLpdf

Ogretme Merkezleri.pdf
LISANSUSTU EGITIiM _ENSTITUSU VE YABANCI DILLER YUKSEKOKU

PROGRAM KOORDINATORU OKULLAR.pdf
e MYO PROGRAM KOORDINATORU OKULLAR .pdf

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Ogretim kadrosunu tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin olusturulmasina
yonelik planlar bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar

bulunmamaktadir veya tiim alanlar1 kapsamayan bazi1 uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
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e Takdir Tanima (2).pdf

5. Ogrenme Kaynaklan

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi yeni kurulan bir iiniversite olmas sebebiyle kendisine ait
bir merkezi kampiis alam1 bulunmayip, Rektorliik ve Daire Bagkanliklar1 Esentepe Kampiisii

igerisinde bulunan T2 binasinda hizmet vermektedir.

Acik ve kapali alanlarimizin toplami 286.275,01 m?’dir. Universitemizin icerisinde 34 adet
bilgisayar laboratuvart olmak iizere toplam 60 adet laboratuvar, 46 adet ambar, arsiv ve atolye,
personelimizin kullaniminda olan 32 adet lojman, 1 adet egitim ve dinlenme tesisi, 27 adet 6grenci
kuliibii ile 19 adet toplant1 ve konferans salonu bulunmaktadir. Birimlerimizde ise 204 smif, 16
kantin ve kafeterya, 14 adet yemekhane, 305 adet akademik personel ofisi ile 160 adet idari personel

ofisi vardur.

Universitemiz genelinde toplam 11 adet agik ve kapali ¢ok amagli spor kompleksinde modern
aletlerden olusan fitness center’in yami sira basketbol, voleybol, futbol, hentbol, tenis, futsal,
dagcilik, tekvando, karate, giires, ok¢uluk, boks, aikido miisabakalar1 gergeklestirilebilecek alanlari

ile dans salonlar1 bulunmaktadir. Universitemiz biinyesinde 27 adet 6grenci kuliip ve topluluklari

bulunmaktadir. Her bir topluluga ait ayrica bir alanimiz bulunmamakta olup dgrencilerimiz kuliip
faaliyetlerine ait toplantilar1 toplant1 salonlarimizda gergeklestirmektedirler.

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Merkez kampiisii, 1500 Mbps Metro hatt1 ile ULAKNET
omurgasina baghdir. Yan kampiisleri ile merkez kampiis arasinda 5 -100 Mbps arasinda degisik
kapasitede metro ethernet baglantilar mevcuttur. Universitemiz calisanlar1 ve 6grencilerimiz bu
baglantilar iizerinden internet teknolojilerini yogun olarak kullanmaktadirlar. Universitemizdeki is
siirecleri bityiik 6lgiide elektronik ortamda yapilmaktadir. Ogrenci Isleri Otomasyonu, Elektronik
Belge Yonetim Sistemi, Not Degerlendirme Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi, 6rnek olarak verilebilir.
Universitemizin hedefi gelisen ve degisen bilisim teknolojilerini yogun olarak kullanarak,
ontimiizdeki yillarda is siireclerinin tamamini elektronik ortama tasimak ve bu suretle daha esnek,

daha verimli bir ¢alisma ortami olusturmaktir.

Ogrenme kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimlerindeki uygun nicelik ve nitelikte, erisilebilir 6grenme
kaynaklar1 saglamak {izere 6grenme kaynaklari yonetilmektedir. Tim bu uygulamalardan elde
edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar

cesitlendirilmektedir.
Kanitlar
[ ]
) ng' enme kaynaklari1 ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu.pdf
) ng' encilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araclari.PNG
) (")g“renme kaynaklarinin _kurumsal biyiime ile iligkili olarak gelisim durumu-

donistiirildi.pdf
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EBS..PNG

Ogrenci Memnuniyet Anketi 3+1.pdf

Ogrenci Memnuniyet Anketi 7+1.pdf
OBIS.PNG

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tim birimlerinde uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetler kurumsal olarak yonetilmektedir (yiiriitmek {izere destekler saglanmakta, idari
orglitlenme bulunmakta vb.). Tim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak
izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve
ihtiyaclar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Kanitlar

2018-2019 Giiz Dénemi 3+1 Ogrenci Memnunivet Anketi.pdf
2019 y1li SUBU SKS Faaliyet Durumu.pdf
2018-2019 Bahar Donemi 3+1 Og“renci Memnuniyet Anketi.pdf

Ogrenci Topluluklari Olusturma, Onaylama ve Degerlendirme Siire¢leri.pdf

Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donammmh ¢ahsma alanlan, mediko vs.)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapr birimler arasi denge
gozetilerek kurulmustur. Ancak bu tesis ve altyapmmin kullanimima yonelik sonuglar
izlenmemektedir.

Kamnitlar
e Tesis ve Altyapilar ile Yeterlilik Durumu.pdf
Engelsiz iiniversite

Olgunluk Diizeyi: Engelsiz tiniversite uygulamalarina iligskin planlama vardir. Ancak bu planlar
dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamamaktadir.

Rehberlik, psikolojik damsmanlik ve kariyer hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uygun nitelik ve nicelikte rehberlik, psikolojik danigmanlik ve
kariyer hizmetleri tiim birimleri kapsayacak sekilde saglanmaktadir. Ancak bu uygulamanin
sonuglar1 izlenmemektedir.

Kanitlar
e 2018-2019 Bahar D6nemi 3+1.pdf
e 2018-2019 Giiz Dénemi 3+1 Ogrenci.pdf
° (")zgg'n Yaklasim ve Standart Uygulamalar.pdf

6. Programlann Izlenmesi ve Giincellenmesi

Diizenli olarak her mayis ayinda SABIS ve EBS iizerinden ders ve program giincellemeleri

yapilmaktadir. Egitim — Ogretim Giincelleme Komisyonu baskanliginda; béliim-program baskani ve
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ders koordinatorleri tarafindan siire¢ yonetilmektedir.

Programlann izlenmesi ve giincellenmesine iliskin tamimh siirecler: MUDEK ve SABIS iizerinde
stirec akis1 goriiniir.

Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlanm giincellemek iizere kurdugu
mekanizma Ornekleri (Yilhk izleme takvimi, program ¢iktilarina ulasma diizeyinin senato
giindemine alhnmasi, program basan diizeylerinin izlenmesi): Belirli periyodlarla i¢ ve dis
paydaslardan gelen goriislere gore ders igerikleri, eklenecek veya ¢ikarilacak dersler, program egitim
amaclar1, 6grenme ¢iktilar1 giincellemeleri yapilmaktadir (EBS modiili iizerinden yillara gore tiim
bilgilere ulasilmaktadir).

Programlarm yilhk o6zdegerlendirme raporlan (Program kazammlan acisindan
degerlendirme): Akredite olmus boliimlerde program ¢iktilarina ve 6grenme ¢iktilarina ulagsma
oranlarina SABIS iizerinden erisilmektedir.

Program ve ders 6grenme kazammlarma ulasilip ulasiimadi@m izleyen sistemler (Bilgi yonetim
sistemi): SABIS i¢inde Egitim Bilgi Sistemi (EBS) Modiilii, Akademik Bilgi Sistemi (ABIS)
Modiilii bulunmaktadir.

Programlann yillk 6zdegerlendirmelerinden hareketle yapilan iyilestirmeler: Her yil program
giincellemeleri yapilmaktadir.

Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tiim paydaslarn bilgilendirildigi uygulamalar:
Egitim Bilgi Sistemi (EBS)

Program izleme ve giincelleme cahsmalarmm toplumsal katkisim gosteren kamtlar (istihdam
verileri vb.): +1 Uygulamali Egitim Modeli ile isyerlerine gonderilen dgrenciler istihdam edilmekte
ve istthdam wverileri Stratejik Plan Performans Gostergeleri ile izlenmektedir,. MUYS

(https://muys.subu.edu.tr/), KYBS (https://kybs.sabis.subu.edu.tr/).

Programin egitim amaclanna ulasip ulasmadigimi, mezunlannin ve is diinyasmin goriislerini
icerecek sekilde gosteren kamitlar: +1 memnuniyet anketi mezun ve isveren anket sonuglari

Paydas katihmiyla ve goriislerinden hareketle gelistirilen programlar: Ali Fuat Paga Tarim
Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi, Denizcilik MYO ve Akyaz1 Saglik Hizmetleri MY O, Hukuk
Biiro Yo6netimi ve Sekreterligi Programu, Is Deneyimli Ogrenci ve Is Deneyimli Proje Uygulamalari.

Paydas katihmiyla ve goriislerinden hareketle programlarda yapian iyilestirmeler: Tim
programlarda gilincelleme calismalarina program danmisma kurullarindan gelen iyilestirme Onerileri
dogrultusunda yon verilmistir. Dijital Doniisiime yonelik dersler, Kodlama, Endiistri 4.0, Bilgi
Teknolojileri, Lisansiistiinde LEE 700 dersi.

Akreditasyon ¢cahsmalarnmin tesvik edildigine iliskin tanimbh siirecler, uygulamalar: Rektorliik ve
Fakiilteler biinyesinde akreditasyon c¢alismalar: titizlikle yiirtitiilmektedir. Sayimin arttirilmasi igin
tiim Fakiilteler Rektorliik tarafindan yapilan toplantilarla tesvik edilmektedir.

Mezun izleme sistemi: Yeni kurulan bir {iniversite olmasi nedeniyle bazi boliimlerde anketler

vasitastyla mezunlar takip edilmektedir.

Program ciktilanmin izlenmesi ve giincellenmesi (Hazirhk okullanndaki dil egitim
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programlanm da kapsamaktadir.)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim programlarin ¢iktilar1 sistematik olarak (yillik ve program
stiresinin sonunda periyodik olarak) ve kurumsal amaglar dogrultusunda (egitim-6gretim
politikas1 ve amagclari) izlenmektedir. Bu izleme sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek
giincellemeler yapilmaktadir.

Kanitlar

ABIS.PNG

Akredite Alan Egitim Birimi.pdf

2018-2019 Bahar Dénemi 7+1 Ogretim Elemani Memnuniyet Anketi.pdf
2018-2019 Giiz Donemi 7+1 Isveren Memnuniyet Anketi.pdf
2018-2019 Giiz Donemi 7+1 Ogretim Eleman Memnuniyet Anketi.pdf
Kalite Yonetim Bilgi Sistemi.PNG

Mesleki Uygulama Yd6netim Bilgi Sistemi.PNG

2018-2019 Bahar Donemi 7+1 I§Veren Memnuniyet Anketi.pdf
EBS Sistemi.PNG

Ingilizce hazirlik okullarinda programlarinda yapilan degerlendirme ve iyilestirme
calismalari.pdf

Mezun izleme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda herhangi bir mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Stratejisi

SUBU’niin arastirma stratejisi, 2020-2024 stratejik plam cercevesinde belirlenmistir. SUBU,
akademik Oncelikleriyle uyumlu, deger {iretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen arastirma
ve gelistirme faaliyetlerini tesvik etmektedir. SUBU niin arastirma stratejisi, Stratejik Planda yer alan
2 numarali stratejik amagta agiklanmistir. Amag, hedefler ve performans gostergeleri belirlenen
periyotlarda takip edilmektedir. Arastirmaya yonelik silirecler BAP Koordinatorliigii, Teknoloji
Transfer Ofisi (TTO), Yasam Boyu Egitim Merkezi (SAYEM), Sakarya Teknokent, Robot
Teknolojileri ve Akilli Sistemler Uygulama Arastirma Merkezi (ROTASAM), Yapay Zeka Uygulama
ve Arastirma Merkezi (YAZEM), Dil Egitim-Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi (SADEM),
Sakarya Sosyal ve Kiiltiirel Uygulama ve Arastirma Merkezi (SAKUM), Deprem Uygulama ve
Arastirma Merkezi (DAMER), Egzersiz ve Spor Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi, Saglik
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Enerji Sistemleri Uygulama ve Arastirma Merkezi, Biyomedikal
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Gii¢ Elektronigi Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Mesleki ve Teknik Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Otomotiv Teknolojileri Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Kariyer Planlama Ve Insan Kaynaklar1 Uygulama Ve Arastirma Merkezi ve dis
kaynakl1 projeler vasitasiyla ylirtitiilmektedir.

SUBU’niin arastirma stratejisi ve hedefleri:
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Stratejik Amac 2- Bolgesel, ulusal ve uluslararasi ihtiyaglar dogrultusunda arastirmalar yapip,
teknoloji gelistirerek nitelikli ve ticarilesebilir Ar-Ge ¢aligmalar1 yapmak.
Hedef 2.1. Paydas ihtiya¢larini dikkate alarak Ar-Ge ¢aligmalarini arttirmak.

Hedef 2.2. Ar-ge calismalarina yonelik tiniversite laboratuvar alt yapisin1 kurmak ve giiclendirmek.

Arastirma politikas::

SUBU; akademik personeli, lisans, yiiksek lisans ve doktora &grencileri, misafir ve doktora sonrasi
aragtirmacilar ile arastirma gelistirme faaliyetlerinde bulunarak bilime katki saglamaktadir.
SUBU’niin arastirma gelistirme politikas1; sektor ile isbirligi igerisinde is diinyasinin sorunlarina

¢Oziim tireterek, ulusal ve uluslararasi 6l¢ekte bilimsel calismalar gergeklestirmektir.
Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimler tarafindan benimsenmis arastirma politikasi, stratejisi
ve hedefleri ile ilgili uygulamalar, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglarina gore tim
alanlar1 ve programlar1 kapsayan 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e Arastirma politikasi Arastirma ve Gelistirme 1 _1.pdf

e Arastirma stratejisi ve hedefleriArastirma ve Gelistirme 1 _1.pdf

Egitim-6gretim _ programlarinda  arastirma  politikasinin _uygulanmasina __iligskin
kanitlar_Arastirma ve Gelistirme 1 _1.pdf

Paydas katilimina iliskin kanitlar Arastirma ve Gelistirme 1 1.pdf

Arastirma performans gostergeleri Arastirma ve Gelistirme 1 _1.pdf

Kuruma 6zgii anahtar performans gostergeleri Arastirma ve Gelistirme 1 _1.pdf

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi

Ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar Arastirma ve Gelistirme 1 _1.pdf

Arastirma-Gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma-gelistirme stireglerinin yonetimi ile iliskili sonuglar ve
paydas goriisleri sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler
alinmaktadir.

Kanitlar

e Paydas katilimina iliskin kanitlar Arastirma ve Gelistirme 1 2.pdf

e Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyon

yapist_Arastirma ve Gelistirme 1 2.pdf
¢ Arastirma yonetim modeli Arastirma ve Gelistirme 1 2.pdf

¢ Arastirma faaliyetlerini yiiriiten birimler Arastirma ve Gelistirme 1 2.pdf
Arastirmalann yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma ¢iktilari; yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle

iliskili olarak sistematik ve kurumun i¢ kalite giivencesi sistemiyle uyumlu olarak izlenmekte ve
izlem sonuglarini paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlem alinmaktadir.
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Kanitlar

e Paydas katilimina iliskin kanitlar Arastirma ve Gelistirme 1 3.pdf
o Kalkinma Hedefleriyle Uyumlu Arastirma Faaliyetleri Arastirma ve Gelistirme 1 3.pdf

e Standart uygulamalar ve mevzuatin vani sira; kurumun ihtivaclari dogrultusunda gelistirdigi

Ozglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar _Arastirma ve Gelistirme 1 3.pdf

2. Arastirma Kaynaklan

SUBU, i¢ ve dis kaynaklariyla arastirma faaliyetlerini yiiriitmektedir. Bu dogrultuda arastirma alt
yapisini giiclendirmekte ve paydaslariyla birlikte uyum igerisinde ¢alismaktadir. Akademik personel,
dis kaynakl1 projelere yonlendirilmekte ve dis kaynakli projeleri olan Ogretim Elemanlar1 akademik
kurullarda 6diillendirilmektedir. 2020 yilinda lisansiistii 6grencilerimize tez/proje destegi verilmesi

planlanmistir. Ulusal ve uluslararasi kongre/sempozyumlara katilim destegi devam etmektedir.

Arastirma kaynaklan: fiziki, teknik, mali

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklari, oncelikli arastirma alanlarin1 destekleyecek ve
tiim birimleri/alanlar1 kapsayacak sekilde yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde edilen
bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Kanitlar

Arastirma cercevesinde yapilan stratejik ortakliklar Arastirma ve Gelistirme 2 1.pdf
Arastirma-gelistirme biitcesi ve dagilimi_Arastirma ve Gelistirme 2 1.pdf

Oncelikli arastirma alanlarina ayrilan biitce_Arastirma_ve Gelistirme 2 _1.pdf
Arastirma-gelistirme kaynaklarinin etkin kullanimini saglayan
uygulamalar_Arastirma_ve Gelistirme 2 _1.pdf

¢ Arastirma-gelistirme altyapisi ve gelisimine iliskin

kanitlar Arastirma ve Gelistirme 2 1.pdf

Universite ici kaynaklar (BAP)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiniversite i¢i kaynaklar, oncelikli arastirma alanlarini destekleyecek
ve erisilebilir sekilde yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik
olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmakta ve
ihtiyaclar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Kanitlar

o [C KAYNAKILAR BAP Arastirma ve Gelistirme 2 2.pdf
e BAP YONERGESI Arastirma ve Gelistirme 2 2.pdf

Universite dist kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)
Olgunluk  Diizeyi: Kurumda, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini kurumsal amagclar
dogrultusunda stirdiirebilmek icin {niversite dist kaynaklarin  kullanimini  destekleyen

uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuclar1 paydaslarla
birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.
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Kamtlar
e Dis kaynaklar Arastirma_ve Gelistirme 2 3.pdf
Doktora programlan (mezun sayian, egilimler) ve post-doc imkanlan

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve
destekleyen doktora ve post-doc programlarinin ¢iktilari diizenli olarak izlenmekte ve izlem
sonugclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e Doktora programlari Arastirma ve Gelistirme 2 4.pdf
e Paydas katilimina iliskin kanitlar Arastirma ve Gelistirme 2 4.pdf

3. Arastirma Yetkinligi

SUBU, &gretim elemanlarinin arastirma yetkinligini desteklemek icin akademik personelin katildigi
bilimsel etkinliklere destek olmakta ve kurum biinyesinde proje, yayin, patent vb. ¢alismalar i¢in
verilen egitimleri desteklemektedir. Universitemizin, akademik personelin arastirma yetkinligini
artirmaya yonelik bilgiye kolayca ulasabilecegi, kaynak ve literatiir taramasi yapabilecegi c¢esitli
akademik veri tabanlarina tiyeligi mevcuttur.Akademik personelin yayin, arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini gelistirmek ve disiplinler arasi g¢alismalari tesvik etmek i¢in cesitli etkinlikler
diizenlenmektedir.Universitemiz biinyesinde arastirma ve gelistirme faaliyetlerini destekleyecek
Uygulama ve Arastirma Merkezleri asagida yer almaktadir.

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Tarim Bilimleri ve
Teknolojileri Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TABTEM)

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Yasam Boyu Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi (SAYEM)

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Dil Egitim-Ogretim
Uygulama ve Arastirma Merkezi (SADEM)

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Teknoloji Transferi
Uygulama ve Arastirma Merkezi (TTO)

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Malzeme ve Uretim
Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Sakarya Sosyal ve Kiiltirel Uygulama ve Arastirma Merkezi
(SAKUM)

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Robot Teknolojileri ve
Akalli Sistemler Uygulama ve Arastirma Merkezi (ROTASAM)

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Deprem Uygulama ve
Arastirma Merkezi (SUBU-DAMER)

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Egzersiz ve Spor Bilimleri
Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Otomotiv Teknolojileri
Uygulama ve Arastirma Merkezi (SUBOTAM)

Mesleki ve Teknik Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(MESTEM)
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Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Yapay Zeka Uygulama ve
Arastirma Merkezi *

Kariyer Planlama ve Insan Kaynaklar: Uygulama ve Arastirma

Merkezi (KARMER) *

Tahkim Uygulama ve Arastirma Merkezi*

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Gii¢ Elektronigi
Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi Gii¢ Elektronigi
Teknolojileri Arastirma Ve Uygulama Merkezi (GUCTEK)*

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Saglik Uygulama ve
Arastirma Merkezi*

*Pasif
Ogretim elemanlarmn arastrma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin degerlendirilmesine
ve gelistirilmesine yonelik planlar ve tanimli siire¢ler bulunmaktadir. Ancak bu planlar ve
stiregler dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamayan
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e Proje Isimleri.pdf
e Standart uveulamalar ve mevzuatin van sira; kurumun ihtivaclarit dogrultusunda gelistirdigi

Ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar Arastirma ve Gelistirme 3 _1.pdf
¢ Yiikseltme ve atanma kriterleri ve uygulamalari Arastirma ve Gelistirme 3 1.pdf

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve isbirlikleri kurma gibi

coklu arastirma faaliyetleri ve uygulamalar tim alanlar1 kapsayacak sekilde yiiriitiilmektedir.
Ancak bu uygulamalarin sonuglar1 izlenmemektedir.

Kanitlar

e Kurumun ortak programlari ve arastirma birimleri Arastirma ve Gelistirme 3 2.pdf
4. Arastirma Performansi

SUBU'niin 2. Statejik Amaci 'Bolgesel, ulusal ve uluslararasi ihtiyaclar dogrultusunda arastirmalar
yapip, teknoloji gelistirerek nitelikli ve ticarilesebilir Ar-Ge ¢alismalart yapmak." olarak
belirlenmistir. Bu dogrultuda, arastirma ve gelistirme faaliyetleri Kurumsal Y 6netim Bilgi Sistemi
(KYBS) araciligr ile 1 willik periyotlarla toplanmakta ve bu veriler degerlendirilerek, sonuglar
faaliyet raporlarinda yayinlamaktadir.

Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarimin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek {izere tiim alanlar1 kapsayan uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem
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sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini takdir-tanima ve &diillendirmek
lizere yapilan uygulamalar Arastirma ve Gelistirme 4 1.pdf
o Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek {izere gecerli olan tanimli

stirecler Arastirma ve Gelistirme 4 1.pdf

Arastirma performansmin degerlendirilmesi ve sonuglara dayah iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimlerin arastirma performansi izlenerek degerlendirilmekte
ve karar almalarda (performans temelli tesvik-takdir mekanizmalar1 vb.) kullanilmaktadir. Buna
iliskin uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1i paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e Paydas katilimina iliskin kanitlar Arastirma ve Gelistirme 4 2.pdf

e Arastirma-gelistirme hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan
mekanizmalar_Arastirma_ve Gelistirme 4 2.pdf

e Arastirma-gelistirme siireglerine iliskin willik 6z degerlendirme raporlari ve iyilestirme
calismalar1_Arastirma_ve Gelistirme 4 2.pdf

Arastirma biitce performansi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda tiim birimlerin arastirma biitge performans: izlenerek
degerlendirilmekte ve karar almalarda (biitge dagilimi vb.) kullanilmaktadir. Buna iliskin
uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

¢ Biitce dagilimi_Arastirma ve Gelistirme 4 3.pdf
e Arastirma biitce erformansint izlemevye iliskin tanimli siirecler ve

uygulamalar_Arastirma ve Gelistirme 4 3.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI

1. Toplumsal Katki Stratejisi

SUBU kurumsal olarak toplumsal kazamm saglayan, toplum igin iyi ve yararli olan konularda

calisarak toplumsal fayda iiretmeyi kendine ilke edinmis ve ilgili alanlardaki tiim yapilanmasina bu

dogrultuda yon vermistir. Misyonumuzda da yer verilen “Insanhiga deger katan bir iiniversite

olmak” anlayisi ile yerel, bolgesel, ulusal toplum oOnceliklerine, 6ncelikli alanlara (tarim, dogal

kaynaklarin gelistirilmesi, turizm vb.), mesleki uygulama gibi tilkemizin kilit sorunlarina ¢6ziim

tireten mekanizmalar gelistirilmektedir.

Toplumsal Katki Stratejisi

SUBU, stratejik amagclarim belirlerken misyonu, vizyonu ve politikalar1 dogrultusunda toplumsal
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fayda odakl stratejiler belirlemistir.

e Stratejik Amac 2: Bolgesel, ulusal ve uluslararasi ihtiyaglar dogrultusunda arastirmalar yapip,
teknoloji gelistirerek nitelikli ve ticarilesebilir Ar-Ge ¢aligsmalar1 yapmak.
e Stratejik Amac¢ 3: Topluma deger katan ve deger {ireten toplumsal sorunlarin ¢6ziim merkezi

olmak.

SUBU’niin Topluma Hizmet Politikast;

SUBU, cagin ve toplumun gerektirdigi nitelikte bilgi ve beceriye dayali insan giicii yetistirmeyi
ayni zamanda gergeklestirdigi ¢oziim odakli Ar-Ge hizmetleriyle topluma deger katmayi
hedefleyen bir tiniversitedir.

SUBU 'niin topluma hizmet politikasi; “sosyal, kiiltiirel ve ekonomik yonlerden topluma deger
katan c¢alismalar gerceklestirmek, tiim paydaslari ile birlikte biitiin siire¢ ve faaliyetlerinin
topluma faydali olmasina ozen gostermek, paydaslarint sosyal sorumluluk faaliyetlerine
ozendirmek ve gerceklestirdigi faaliyetlerinde cevre ile ilgili yasa ve yonetmeliklere uygun bir

sekilde hareket etmektir”.

Toplumsal Katki Stratejisi ve Hedefleri

SUBU stratejik amaglar1 dogrultusunda, yasam boyu 6grenim faaliyetlerini arttirmak, topluma
yonelik verilen egitim ve sertifika programlar1 agmak, toplumsal fayda temelli etkinlik ve projeler
gelistirmek, toplumsal sorunlarin ¢6ziilmesine yonelik proje ve faaliyetler diizenlemek (Sosyal
sorumluluk projeleri, STK’lar ile yapilan projeler, konferans, seminer, panel, sergi, defile, gosteri
vb.) gibi hedefler belirleyerek topluma katki sunmaktadir.

Universitemiz, tiim paydaslaria yerel ,bolgesel,ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde
katki saglamaya devam etmektedir.Bolgesel anlamda yerel dinamiklerle cesitli isbirlikleri mevcut
olup her gecen giin isbirlikleri ve proje sayimz artmaktadir.Ornegin 2019 yilinda baslayan sehrin
ileri gelen kurumlari tarafindan baslatilan “Sakarya ili Stratejik Plan1” projesine orta vadeli stratejik
hedeflerin ortaya kondugu, paydaslar tarafindan ortak akilla olusturulan ve sehirle ilgili kararlara
esas teskil edecek nitelikte bir “Stratejik Plan” olusturmanin yam sira birlikte ¢6ziim iiretme ve
caligsma kiiltiirtinii gii¢lendirecek katkilar saglanmaktadir.

Ayrica tniversite olarak kamu kurumlari, {iniversiteler, meslek odalar1 ve orgiitleri ile STK
temsilcilerinden olusan Sakarya Sinerji Grubu ¢alismalarinda da tiim paydaslarla ortak bir sekilde

bolgemize katki sunmaya devam etmekteyiz.

Toplumsal katki politikasi ile egitim-6gretim ve arastirma politikalarnm iliskilendirilmesi:
SUBU’niin topluma katki siireclerinin, egitim-6gretim ve arastirma ile biitiinlestigi alanlara 6rnek
olarak tilkemizde de rol model olan +1 Uygulamali Egitim Modelikarsimiza ¢ikmaktadir. Egitim-
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Ogretim siireclerimizi mesleki uygulama odakli, paydaslarin ihtiyaglarim gozeterek tasarlayan ve
ozellikle Universite — Sanayi Isbirligine katki saglayarak istihdam problemine ¢6ziim sunma hedefi
ile bolgemizin ve {ilkemizin nitelikli eleman ihtiyacim karsilamaktayiz. Bununla birlikte
Universitemizin, uygulamali arastirma, toplumsal katki saglayacak entellektiiel sermaye (tezler,
projeler ve diger akademik yayin ve faaliyetler) tiretmek temel gorevleri arasindadir. Egitim-6gretim
stireclerinde ders programlar: ve ders gesitliligi ile bir¢ok program ve boliime topluma katki ile ilgili
dersler eklenmis olup 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin ¢esitli projelerde birlikte calisip fayda
tiretmesi amaglanmistir. Ayrica ¢agin bir geregi olan ve Yiiksekégretim Kurumunun da ¢izdigi yol
haritasindan yola c¢ikarak ders programlar1 yeni nesile uygun hale getirilerek yapay zeka

uygulamalari ve kodlama, dijital doniisiim ile 1lgili birgok uygulama ve miifredat gelistirilmistir.

Universitedeki siirekli egitim merkezi disginda cesitli birimlerin yaptigi toplumsal katki
faaliyetleri:

Yasam Boyu Egitim merkezi disinda her bir birimimiz 6grencileri ve calisanlar1 ile birlikte
toplumsal fayda saglayacak cesitli faaliyetler gelistirmekte ve bu konuda performans hedefi

belirleyerek, stratejik amaglarimizi yerine getirmek i¢in ¢aba sarf etmektedir.

SUBU, yerel ulusal ve bolgesel dinamiklerle cesitli konularda isbirligi halinde olup katilime1 paydas
anlayisi ile toplumsal katki saglamak iizere ¢esitli proje ve isbirlikleri gerceklestirmektedir.Kanitlar
kisminda konuyla ilgili detaylar yer almaktadir.

SUBU, toplumsal katki siireglerinde belirlenen oncelikli alanlarini goz oniinde bulundurarak bu
alanlara yonelik hem merkezler kurmus hem de egitim-6gretimde uygun alanlar agmistir. Egitimde

oncelikli alanimiz +1 Uygulamali Egitim modelidir. Biitin MY O’larimiz, Fakiiltelerimiz ve
Enstitiimiizde tiim programlarimiz +1 uygulamali egitim modeline gore egitim 6gretim faaliyetlerine
devam etmektedir. Ar-Ge’de 6ncelikli alanlarimiz arasinda Robot Teknolojileri ve Akilli Sistemler,

Biyomedikal Sistemler, Yapay Zeka Sistemleri, Tarim ve Saglik yer almaktadir.

Oncelikli alanlanmiza uygun acilan programlanmiz;

Giic Elektronigi
Elektrik-Elektronik Boliimii
Mekatronik Miihendisligi
Yapay Zeka Miihendisligi

One Cikan Calismalarnmiz;

Elektrikli Araglar

Ascilik Alaninda 6diiller

Otonom Araglar

Milli Sporcularin Tercihi

Biyomedikal alanda alinan 6diil

Ders uygulamalarinda sektor isbirlikleri (Ilk ders uygulamalari, sektorle birlikte ders-tez ,
sektorle bulusma giinleri vb.)
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Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sra kurumumuza 6zgii ; +1 Uygulamali Egitim
Modeli, Meslek Yiiksekokullari icin CAP ve Yandal Uygulamalar ile toplumsal ihtiyaglara (nitelikli
1§ giicii, istthdam) katki saglamaktayiz.

Toplumsal katka politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimler tarafindan benimsenmis toplumsal katki politikasi,
hedefleri ve stratejisi ile ilgili uygulamalar, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglarina
gore tiim alanlar1 ve programlar1 kapsayan 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

Spor Bilimleri Fakiiltesi Sampivon Milli Ogrenciler Listesi 2019.pdf

Gastronomi Madalyalar1 ve Sporcu Basarilar1 Haber Linkleri.pdf
SUBU Turizm Fak. GMS B6l. Yarigsma Basarilari.pdf
Toplumsal Katki Faaliyetleri- 6rnek(2030 SAKARYA STR.PLANI ).pdf

e Ciltl(tim Protokoller).pdf
e Pavdas Haberleri.pdf

e Yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerivle uyvumlu olarak gerceklestirilen toplumsal
katki faaliyetleri.pdf

Toplumsal katka siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ile iliskili sonuglar ve paydas
goriisleri sistematik ve kurumun i¢ kalite giivence sistemiyle uyumlu olarak izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlem alinmaktadir.

Kanitlar

e Toplumsal Katki Yonetim Modeli.pdf
e Uvygulama ve Arsatirma Merkezleri.pdf

2. Toplumsal Katki Kaynaklan

SUBU stratejik yonetim kapsaminda belirlemis oldugu hedeflerine ulagsmasim saglayacak
yaklagimlar1 stirecleri yoluyla gerceklestirmek tizere bes ana siirecinden birini “Uygulama ve Hizmet
Stiregleri” olarak tanimlamistir. Siirecin sorumlular1 ve uygulayicilart ile hazirliklarina baslanan
Stire¢ Yonetimi El kitabinda belirtilmis olup siirecin performanst KYBS {izerinden Siireg-Hedef
iliskisi kurgulanarak takip edilmekte ve yoOnetilmektedir. Toplumsal katki faaliyetlerini
stirdiirebilmek i¢in arastirma ve uygulama merkezleri faaliyetlerine,6grenci kuliiplerine ve ilgili

birimlere kaynak saglanmaktadir.
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Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda fiziki, teknik ve mali kaynaklar, toplumsal katki faaliyetlerini
destekleyecek ve tiim birimleri kapsayacak sekilde yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde
edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve ihtiyaclar/talepler dogrultusunda kaynaklar
cesitlendirilmektedir.

Kanitlar

e Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger
birimler.pdf

3. Toplumsal Katki Performansi

SUBU toplumsal katki stratejisi(SA3)  ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri
https://kybs.sabis.subu.edu.tr/ tizerinden izlemekte ve siirekli iyilestirmektedir.

Toplumsal katki performansmin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda tiim birimlerin toplumsal katki performansi izlenerek
degerlendirilmekte ve karar almalarda kullanilmaktadir. Buna iliskin uygulamalar diizenli olarak
izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

Akademik ve Idari Swot.pdf
Topluma Yo6nelik Katkilarimizi Olgen Performans Gostergeleri.pdf

Ogrenci Swot.pdf
KYBS.PNG

E. YONETIM SISTEMI

1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

SUBU; misyonu, vizyonu, stratejileri ve politikalar1 dogrultusunda degisen diinya sartlarina uyum

saglayarak paydas memnuniyetini esas alarak tiim siireclerinde katilimci yonetisim anlayisi ve

stirdiirtilebilir bagariyr benimsemistir.

Kurumun ydnetim yapisi, siireclerle yonetim modeline gore kurgulanmis ve 5 ana baglik altinda

toplanmustir.

Egitim ve Ogretim Siiregleri
Arastirma-Gelistirme Siirecleri
Uygulama ve Hizmet Siiregleri
Idari ve Destek Siirecleri

Y onetsel Siirecler

SUBU, ge¢misten gelen bilgi birikimi ve siire¢ yapilanmasim aym sekilde devam ettirmekte ve

mevcut organizasyon yapisi i¢erisinde gerekli giincellemeleri yapmaktadir. Stire¢ yonetimi modeli ve
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uygulamalari, ilgili sistemler, yonetim mekanizmalar1 ge¢gmis uygulamalar {izerinden devam etmekte
olup yeni yapilanma ve giincelleme c¢alismalarina baslanmistir. Siireg Yonetimi El Kitab

calismalarina baglanmis ve ¢alisma hentiz tamamlanmamastir.
Yonetim modeli ve idari yap

Olgunluk Diizeyi: Kurumunda tiim birimleri ve alanlar1 kapsayan yonetim modeli ve idari
yapilanmasi ile iliskili uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte,
paydaslarin goriisleri alinmakta ve izlem sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler
alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda giincellemeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

yonetim ve idari alanlarla ilgili politika.pdf

Paydaslarla ilgili haber linkleri.pdf
Paydas Katilimina [liskin Kamtlar(Sinerji Grubu ve Fikir Sofralar1).pdf

Organizasyon Semast Rv.pdf

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemine iliskin siirecler tantmlanmistir. Ancak uygulamalar bu siireglerle uyumlu degildir veya
tiim birimleri kapsamayan uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e Birim lvilestirme Savyilari.pdf

¢ Protokoller.pdf
e IDARI VE DESTEK SURECLERI IS AKIS SEMALARILpdf
¢ SUBU Siireclerle Yonetim Modeli(rv).pdf

2. Kaynaklarnn Yo6netimi

Universitemiz misyonu, vizyonu ve insan kaynaklar1 politikas1 dogrultusunda Insan Kaynaklari
planlamasini yapmaktadir.

SUBU'niin Insan Kaynaklan Politikast;

Universitemiz misyonu, vizyonu, degerleri ve stratejik hedefleriyle iliskili olarak yetkin insan
giictinii kurumumuza kazandirmayt ve ulusal ve uluslararasi alanda ¢alismak igin tercih edilen
bir iiniversite olmayi hedeflemektedirv. Cagin ve toplumun gerektirdigi nitelikte insan giictinii
vetistirerek, bilgiye, beceriye dayali isgiicii ortamina uygun bakis agisint yansitan, tim
calisanlarin ekip ¢alismasi ile katilimini destekleyen, ¢alisanlarin gelisimlerini takip ederek
performans degerlendirme, terfi, yetkilendirme, kisisel takdir-tanima uygulamalarint hayata
geciren, egitim-arastirmanin yani sira toplumsal duyarliklar konusunda hassas, elestirel, etik
degerlere bagli insan kaynagi istihdamina énem veren bir tiniversite olmaktir.

Universitemiz ise alimlarda 657 Sayili Devlet Memurlart ve 4857 sayilh Is Kanunu ve ilgili
yonetmelik hiikiimleri kapsaminda birimlerin ihtiyaglarina gore ilana ¢ikmakta ve personel
istthdamini saglamaktadir (https://ilan.subu.edu.tr/).
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Personel Dairesi Bagkanligi tarafindan personelin yetkinliginin gelistirilmesi i¢in g¢esitli egitimler ve
etkinlikler diizenlenmektedir. Ornegin, Protokol Kurallar1 ve Etkili Iletisim konulu sertifikali hizmet
ici egitim gerceklestirilmistir.

Siirekli Is¢ci ve 4/B Sozlesmeli Personel alimlari Personel Dairesi Baskanligi sayfasinda ilan
edilmektedir. Ilanlarda aranan nitelikler, 6grenim durumlari, ¢alistirilacak birimleri vb. bilgiler yer
almaktadir.

Finansal kaynaklarn yonetimine iliskin uygulamalar genel hatlanyla su sekildedir:

= Finansal kaynaklarin biiyilk cogunlugunu olusturan Hazine destegi i¢in her ay
Cumbhurbagkanligi Strateji ve Biitce Baskanligr ile goriismeler yapmak ve Hazineden gelecek
olan nakit tizerinden harcama planlamas1 yapmak,

» Aylik olarak gelir takipleri yaparak biit¢elestirilmesini saglamak,

» Harcama birimlerimizin 6denek ihtiyaci talepleri dogrultusunda 6denek ekleme islemleri
yapmak ve ilgili 6deneklerin takibini yapmaktir.

Finansal kaynaklann planlama, kullanim ve izleme uygulamalarnin kurumun stratejik plam ile
uyumu: Stratejik planda yer alan performans gostergeleri ile biitge gergeklesme oranlar1 kurum
bazinda takip edilmektedir. Birim bazinda biitce gergekleme oranlari idare faaliyet raporunda
konsolide edilerek yer almaktadir.

Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi politikast ile bununla uyumlu olarak
tanimlanmus siiregleri bulunmaktadir. Ancak bunlar1 hayata gecirmek tizere mekanizmalar veya
uygulamalar bulunmamaktadir.

Kanitlar

e Oz Degerlendirme Sonuclart Ogrenci.pdf
e Ise Alimlarda idari Kadrolarin.PNG
e Oz Degerlendirme Sonuclari Akademik ve Idari.pdf

Finansal kaynaklarn yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim alanlar1 kapsayacak sekilde yiirtitiilen finansal kaynaklarin
yonetimi uygulamalarina iliskin sonuglar sistematik olarak izlenmekte, paydas goriisleri
alinmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

¢ Finansal Kaynaklardaki Cesitlilik.pdf

e Kurum Mali Bilgiler.pdf

3. Bilgi Yonetim Sistemi

SUBU biinyesinde yiiriitiilen her tiirlii akademik ve idari faaliyet dijital olarak SABIS sisteminde
toplanmakta, raporlanmakta ve analiz edilmektedir. Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi
Merkez kampiisii, 1500 Mbps Metro hatt1 ile ULAKNET omurgasina baglidir. Yan kampiisleri ile

merkez kampiis arasinda 5 - 100 Mbps arasinda degisik kapasitede metro ethernet baglantilar
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mevcuttur. Universitemiz c¢alisanlar1 ve Ogrencilerimiz bu baglantilar {izerinden internet

teknolojilerini yogun olarak kullanmaktadirlar. Universitemizdeki is siirecleri biiyiik olciide

elektronik ortamda yapilmaktadir. Ogrenci Isleri Otomasyonu, Elektronik Belge Yonetim Sistemi,

Not Degerlendirme Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi, 6rnek olarak verilebilir. Universitemizin hedefi

gelisen ve degisen bilisim teknolojilerini yogun olarak kullanarak, oniimiizdeki yillarda is

sireclerinin tamamini elektronik ortama tasimak ve bu suretle daha esnek, daha verimli bir ¢alisma

ortami olusturmaktir. SUBU ,Bilgi Yonetimi Sistemi kapsaminda kullandigi yazilimlar ve kaynaklar

asagidaki tabloda yer almaktadir.

Yazihm Aciklama

Elektronik Belge | Tim birimler tarafindan yazigsmalarda
Yonetim Sistemi kullanilmaktadir.
Biitce Yonetim Tiim birimlerin 6denek aktarma ckleme ve biitce
Enformasyon hazielik siireclerinde kullamlmaktad
. . . azirlik stireclerinde anilmaktadir.
Sistemi (e-biitce)
Y?m I-.Iarczfl.nfl Tiim Birimlerin 6deme islemleri bu sistem
Yonetim Bilisim tizerinden yapilmaktadir.
Sistemi (MYS)
Kamu Harcamay1 tahakkuk ettiren harcama birimleri ile
Harcamalan ve O0demeyi gerceklestiren muhasebe birimleri arasinda
Muhasebe Bilisim  giivenli, hizli ve elektronik ortamda bilgi akisi
Sistemi (KBS) saglanmaktadir.
TZ,‘,SlmT Ka.ylt Ve. Tum birimler tarafindan Tasinir islemlerinin takip
Yonetim Sistemd | 5. cictemdir
(TKYS) '
Kamu Yatinmlan D .
o e s . Yatirim projelerinin ve yatirim programinin girisi
Bilgi Sistemi bu sistem tizerinden yapilmaktadir.
(KaYa)
KAYSIS, kamu kurumlarinin teskilat yapisindan,
sunulan  hizmetlere,  hizmetlerde  kullanilan
belgelerden, belgelerde bulunan bilgilere kadar
Elektronik Kamu  kamu yonetiminde yer alan unsurlarin mevzuat
Bilgi Yonetim dayanaklartyla birlikte tespit edilerek elektronik
Sistemi (KAYSIS) ortamda  tanimlandigi,  gelistirilen  e-Devlet
uygulamalarinin birbirine tek merkezden entegre
edilerek a-Devlete (Akilli Devlet) gecilmesini
saglayacak temel bir bilgi sistemidir.
UYAP Ulusal Yarg1 Ag1 Bilisim Sistemi
SABIS Sakarya Akademik Bilgi Sistemi
Yapi Isleri Teknik ~ Dairesi tarafindan
AMP kullanilmaktadir.
Niyan Stajyer Ogrenci Takip Sigorta Programi
IST(%ll; Backup and SQL Database Yedekleme Programi
Assyt Bilgisayarli Kalip Hazirlama Programi
Akiskanlar Mekanigi, 1s1 transferi, AC/DC elektrik
Comsol manyetik modiilleri satin  alinmistir.  Biitiin

35/40



sunucusu, anti
viriis ve antispam
yazihmlan

Multiphysics disiplinlerde ¢6ziim yapabilen sonlu elemanlar
yazilimidir. Versiyon 5.5tir.

Giivenlik duvan

yazihm ve

Paydas katihmina iliskin kamtlar:

Mesleki Uygulama Y 6netim Sistemi (https://muys.subu.edu.tr/): Firmalar ile +1 Uygulamali Egitim

Sistemi ile 6grencilerimize firmalarda staj imkani sunulmaktadir.

Bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yonelik siirecler ve uygulamalar:

SUBU, SABIS araciligi ve bilisim sistemleri ile kullamcilarimin bilgiye erisimini saglamaktadr.
Kullanilan sistemler 6zellikle ortak paylasim alani ile bilginin etkili bir bi¢imde kullanilabilmesine

olanak saglamaktadir. Bilgi Islem Dairesi Baskanlig1 tarafindan bilgi giivenligini giivence altina

almak i¢in ¢esitli ¢calismalar planlama asamasindadir.

Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi ve kullanilmasina destek
olacak bilgi yonetim sistemleri bulunmaktadir. Ancak bu sistemler birbirleriyle biitiinlesik

degildir veya tiim alanlar1 kapsamamaktadir.

Kanitlar

¢ Analiz sonucglarinin Izlenmesi.pdf
e Bilgi Yonetim Sistemi ve Fonksiyonlari.pdf

Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik tanimli
stirecler ve planlamalar bulunmaktadir. Ancak bu siiregler dogrultusunda yapilmis uygulamalar

bulunmamaktadir veya uygulamalar tiim alanlar1 kapsamamaktadir.

Kanitlar

e OzgiinU

4. Destek Hizmetleri

SUBU, tedarikgilerle olan iliskilerin yonetimine yonelik kurumsal yaklagimlara sahiptir. Uygun fiyat,
trlintin kalitesi, Uriin temini, satis sonu teknik servis ve iiriin garanti kapsami dikkate
alinmaktadir.Mal ve Hizmet Alimi kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda onceliklendirme yapilarak
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malzeme ve hizmet alimi dikkate alinarak yapilmaktadir. Kurum biinyesinde Idari ve Mali Isler Daire
Baskanligi'na bagli Satin Alma Sube Miidurligt tarafindan hizmet ve faaliyetlerin en ekonomik ve
etkin bir sekilde yerine getirilmesi saglanmaktadir.

Hizmet ve mallann uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, disaridan tedarik edilen tiim hizmetlerin ve mallarin kalitesini
giivence altina almak tizere tedarikgilerle yakin isbirlikleri yiirtitiilmekte, tedarikgilerin
performansi ve memnuniyetleri sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte
ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

Mal Hizmet Talep Formu 6rnegi.pdf

Teklif Mektubu 6rnegi.pdf

Degerlendirilen Tedarik¢iler.pdf

Tedarikei Degerlendirme Kriterleri.pdf

Tedarik Edilen Mallarin ve Hizmetlerin Listesi.pdf

5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

SUBU Basin ve Halkla Iliskiler Birimi ; bilgi, haber, fotograf, tamitim materyali, afis, grafik, yazil1 ve
gorsel basinin takip edilmesi, arsivleme, redaksiyon, gazete, dergi ve katalog yaymlama islerini
ylriitmektedir. Bunlarin yani sira iiniversitenin web sayfasinda ve sosyal medya mecralarindaki
tanittminin yapilmasi ve taklip edilmesi gibi isleri yiiriiten koordinatorligiimiiz, akademik ve idari
anlamda gerceklestirilen her tiirlii faaliyetin takibini yapmakta olup gerek yerel gerekse ulusal basin-
yayin kuruluslarina haber ve fotograflar1 servis etmektedir. Bu bilgilerin paylasim kanallar1 ise

sunlardir:

e SUBU Ana Sayfa (https://subu.edu.tr),
e SUBU haber portal: (https://haber.subu.edu.tr/),

o Twitter (https://twitter.com/SubuHaber),

¢ Facebook (https://www.facebook.com/SakaryaUBU)),

¢ Instagram (https://www.instagram.com/subuhaber/),

¢ Youtube (https://www.youtube.com/channel/UCI1_jOxBj-IA2eEuMHQCMZg),

¢ Linkedin (https://www linkedin.com/school/sakarya-uygulamal%C4%B1 -bilimler-
%C3%BCniversitesi/).

e https://www.youtube.com/watch?v=NdtVOImj0fw
e https://www.subu.edu.tr/sites/subu.edu.tr/e-gazete/

Paydaslarin tiim bu sayilan araglar ve basin biiltenleri araciligiyla bilgilendirilmekte ve kurumsal
etkinliklere davetiye vb. araglarla katilimi saglanmaktadir.

Kamuoyunu bilgilendirme

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme faaliyetlerine iliskin bulgular izlenmekte,
paydas goriisleri alinmakta ve izlem sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler
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alinmaktadir.
Kamtlar
¢ Paydas Bilgilendirme Mekanizmalari-1.pdf
Hesap verme yontemleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun hesap verme faaliyetleri sonucunda elde edilen bulgular izlenmekte,
paydas goriisleri alinmakta ve izlem sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler
alinmaktadir.

Kanitlar

¢ Kamuoyu Bilgilendirme ve Hesap verilebilirlik.pdf
e SUBU KURUM MALI BILGILER 2019 _1.pdf
e kurumsal mali durum 0_0.pdf

SONUC VE DEGERLENDIRME

SUBU, yeni kurulan bir iiniversite olarak kuruldugu giinden itibaren egitim, arastirma ve topluma
hizmet alanlarinda c¢alismalarina baslamistir.2020-2024 Stratejik Plani’n1  olustururken, tiim
paydaslarindan gelen geri bildirimleri dikkate alarak gii¢lii yonlerini ve iyilestirmeye agik alanlarini
tespit etmistir. Bu ¢ercevede, tiim calisanlarinin goriisleri alinarak misyon, vizyon, stratejik hedefler
ve performans gostergelerini belirleyerek, amag¢ ve hedeflerine ulasilip ulasilmadigini belirlenen
periyotlarla takip etmektedir. Kurulan biitiin birim ve siireglerin temelinde mevcut uygulamalarin
izlenmesi ve iyilestirilmesi ile katilimc1 yonetisim yaklagimi benimsenmistir.

SUBU’de 2019 yilinda yapilan 6z degerlendirme calismasi neticesinde {iniversitemizin zayif ve
kuvvetli yonleri ortaya ¢ikarilmistir.lyilestirmeye acik alanlar tizerinde ilgili birimler aksiyon planlari
ve iyilestirme planlar1 ile calismalarina devam etmektedir. Kurumsal olarak herhangi bir dis
degerlendirme alinmamus olup ilerleyen siireclerde plan dahilindedir.

Egitim-Ogretim baglaminda SUBU,
Kuvvetli Yonler

+1 Uygulamal1 Egitim Modelinin mesleki bilgi ve becerileri gelistiriyor olmasi

Uygulamali bilimlerde program cesitliligi

= Tiim programlarin egitim amaglar1 ve ¢iktilarinin tanimli ve yayinlanmis olmasi

MYO’larda CAP/Yandal uygulamalarinin baglatilmis olmasi
. Ogrencilerin ders materyallerine (giincel ders notlari, ders sunumlari, 6dev vb.) internet
tizerinden erisim imkanlar1

s  Universite-Sanayi isbirlikleri cercevesinde tezler
Tyilestirmeye Acik Yonler

» Lisans ve lisanstistii egitimde sosyal programlarin eksikligi
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Dijital doniisiimii saglanan ders sayisinin azligi

Birimler arasi1 ortak egitim faaliyetlerinin olmamasi

Degisim programlarina gelen akademisyen sayisinin azligi

Teknik geziler ve benzeri aktiviteler i¢in biitge yetersizligi

Bazi derslerde 6l¢gme ve degerlendirme yonteminin dersin 6grenme ¢iktilari ile uyumsuzlugu

Arastirma-Gelistirme baglammda SUBU,
Kuvvetli Yonler

= Bitirme tezlerinde sektdre yonelik konularin tesvik edilmesi
» Paydaglarla yiiriitiilen isbirlikleri
»  Akademik personelin yetkinligi

» Ar-Ge tabanli lisansiistii 6grenci danismanligi

Tyilestirmeye Acik Yonler

Akademik personelin yurtdis1 Ar-Ge faaliyetlerinin tesviki

Ar-Ge tabanli ¢alismalar1 destekleyen ders ¢esitliligi

Ar-Ge laboratuvarlarinin yetersizligi

Universitemiz tarafindan diizenlenen bilimsel etkinliklerin sayis

= Bilimsel ve kiiltiirel dergilerin sayisi

Toplumsal Katki baglammda SUBU,

Kuvvetli Yonler

»  Kamu kurum kuruluslari ve sektorle igbirlikleri
= SAYEM’in ve toplumsal fayda saglayacak diger merkezlerin kurulmus olmasi

Iyilestirmeye A¢ik Yonler
» Kurumsal diizeyde sosyal sorumluluk ¢alismalarinin sayica yetersizligi

Yonetim alaninda SUBU’niin giiclii yanlan:
Kuvvetli Yonler

e Kurumun tecriibeli, samimi ve paylasimci tist yonetimi

Idari ve akademik kadronun iist yonetime rahat ulagim ve giiglii isbirligi,

Kurumsal iletisim

Calisanlarin stireglere katilimi

Etkin ve ¢evik yonetim anlayisi

e Universitemizdeki kurul ve komisyonlari etkin ¢alismasi

Tyilestirmeye Acik Yonler
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Finansal kaynaklar

Ogrencilerin yonetsel siireclere katilimi

Kalite yonetim sistemi ve kalite giivencesi uygulamalarinin tim akademik ve idari birimlere
yayginlastirilmasi, ¢esitlendirilmesi ve kurum kiiltiirii haline getirilmesi,
= Ogrenci memnuniyeti, idari personelin memnuniyeti ve yoneticilerin liderligine iliskin 6l¢timiin
yapildigt memnuniyet anketlerinin diizenli olarak uygulanip degerlendirilerek sonuglarinin

stirekli iyilestirme faaliyetlerine yansitilmasi.

Kalite Giivence Sistemi baglaminda SUBU,

Kaliteye 6nem veren kurumumuz, gerek akademik gerekse idari birimlerde kaliteyi artirmaya yonelik
calismalara hizla devam etmektedir. Bu siiregler, dinamik bir sekilde gelismekte, geri bildirimler
alinmakta ve 6nlemler hizla uygulamaya konulmaktadir. SUBU, Kalite Giivence sistemini tiim
kurumda yayginlagtirmak ve garanti altina almak i¢in Kalite Komisyonu'nu kurmus ve cesitli
ekiplerle ¢alismalarina devam etmektedir.Bununla birlikte bir¢ok c¢alisma heniiz baslangi¢
seviyesinde olup is plan1 dahilindedir. SUBU stratejileri hayata gegirmek iizere siiregler tammlanmis
ve kurumun tamaminda hayata gecgirmek i¢in hazirlik silirecindedir. Siireg Y Onetimi calismalarina

baslamis olup siire¢ sorumlular1 ve uygulayicilari ile siireg iyilestirme devam etmektedir.
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