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Samsun Universitesi’nin egitim anlayis1 her seyden énce kiiltiirel ve irfani koklerimize bagli olma ve aziz milletimizin
tizerinde tasidig: tarihsel mirasin hakkini vererek onu gelecege tasima esasina dayanmaktadir. Bu ¢ergevede hazirlanan
2021-2025 Stratejik Planina ait caligmalar devam etmekle birlikte, yapilan paydas analizi ve paydaslarimizdan alinan
geribildirimlerle zenginlestirilen misyon, vizyon ve temel degerlerimiz, tarihsel gelisimimizle birlikte asagida
paylasilmigtir

TARIHSEL GELISiMIi

Samsun Universitesi, 18 Mayis 2018 tarihli resmi gazetede yayilanan “Yiiksekogretim Kanunu ile Baz1 Kanun Ve Kanun
Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” kapsaminda 7141 sayili kanunun MADDE 7’ de
belirtilen 2809 sayili Kanununa eklenen ek maddelerinin EK MADDE 185 ile Samsun’da kurulmustur.

Samsun Universitesi; 6 Fakiilte, 1 Yiiksekokul, 2 Meslek Yiiksekokulu ve 1 Lisansiistii Egitim Enstitiisii ve 8 Uygulama
ve Arastirma Merkezinden tesekkiil etmektedir.

Miihendislik Fakiiltesi, Iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi ve Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Kanunla kurulan yeni

fakiilteler iken Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi ile Gemi Ingaati ve Deniz Bilimleri Fakiiltesi Ondokuz Mays
Universitesinden baglantis1 degistirilerek Samsun Universitesine aktarilmistir. Bunun yam sira Sivil Havacilik
Yiiksekokulu ile Kavak Meslek Yiiksekokulu, Ondokuz Mayis Universitesine bagli iken Samsun Universitesine aktarilan
diger iki birimdir. Kanunla kurulan Samsun Universitesi Fakiilte ve Yiiksekokullarina ek olarak 08.08.2019 tarihinde

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve 31.08.2020 tarihinde Tip Fakiiltesi kurulmustur. Samsun Universitesi, Canik
Kampiisii, Ballica Kampiisii ve Kavak Kampiisii olmak tizere 3 farkli kampiis tizerine kurulmustur.

MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER
Misyon

Nitelikli 6gretim, arastirma ve gelistirme imkanlar1 sunan, yenilik¢i ve teknolojik faaliyetleri destekleyen, tilkemizin
oncelikleri i¢in katki saglayan, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik sorunlara kiiresel bir vizyonla yaklasan ve ¢6ziim arayiginda
olan bir tiniversite olmak; bu kurumsal kimligi 6ziimsemis, katilimei, bilimsel ve elestirel anlayisi benimseyen bireyler
yetistirmeye onciiliik etmektir.

Vizyon

Nitelikli toplum tahayyiiliine ulagmus, nitelikli egitim ve aragtirmalar ile Tiirkiye’nin giinine ve gelecegine katma deger
saglayan tiniversite.

Temel Degerler

Uygulamali egitim

Nitelikli mezunlar

Oncelikli alanlarda arastirmalar
Sehrin sorunlarina duyarl

e e o o



o Katma degeri yiiksek calismalar
e (C6ziim odakl

e (Cevre ve insana saygi

Etik degerlere sahip ¢ikan
Farkliliklara saygili

D1s paydaslarla mutlak uyum

e o o

A. KALITE GUVENCESI SISTEMi
1. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.1. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR
A.1.1. Misyon, Vizyon, Stratejik Amag ve Hedefler

Samsun Universitesi’nin misyon ve vizyonu ile uyumlu olarak, Stratejik Plan1 dogrultusunda belirledigi stratejik amag ve
hedefler asagida sunulmustur:

Amac 1- Egitim-Ogretimde Kapasite ve Kaliteyi Gelistirerek Nitelikli Mezunlar Yetistirmek
Hedef 1. 1 Egitim programlarinin kalitesi gelistirilecektir.

Hedef 1. 2 Egitim-6gretim altyapisi gelistirilecektir.

Hedef 1. 3 Akademik personelin niteligi artirilacaktir.

Hedef 1. 4 Ogrenci niteligi gelistirilecektir.

Amac 2- Arastirma ve Bilgi Transferi Alamim Giiclendirmek
Hedef2. 1 Arastirma altyapist gelistirilecektir.

Hedef 2. 2 Arastirmaci insan kaynag gelistirilecektir.

Hedef 2. 3 Sanayi i birligi gelistirilecektir.

Hedef 2. 4 Uygulama ve Arastirma Merkezleri gelistirilecektir.

Amac 3- Kurumsal Kapasiteyi Artirmak ve Kurumsal Kiiltiirii Yaygmlastirmak
Hedef 3. 1 Kalite kiiltiirti yayginlastirilacaktir.
Hedef 3. 2 Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusu gelistirilecektir.

Amag 4- Topluma Sunulan Hizmetlerde Kaliteyi Artirmak ve Paydaslarla Etkilesimi Yogunlastirmak
Hedef 4. 1 Toplumsal konulara yonelik faaliyetler arttirilacaktir.

Hedef 4. 2 Bilginin topluma yayilmasi arttirilacaktir.

Hedef 4. 3 Mezunlarla iletisim ve is birligi giiclendirilecektir.

Amac 5- Uluslararasilasma Diizeyini Artirmak
Hedef 5. 1 Degisim programlar: etkin hale getirilecektir.

Hedef 5. 2 Yabanci dilde egitim veren programlarin sayisi arttirilacaktir.
Hedef 5. 3 Uluslararas1 gortniirliilik gelistirilecektir.

Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun stratejik plan kapsaminda tanimlanmis ve kuruma 6zgii misyon, vizyon, stratejik amag ve
hedefleri bulunmaktadir.

Kalite giivencesi; egitim ve 6@retim; arastirma ve gelistirme; toplumsal katki ve yonetim politikalan

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ilan edilmis taniml1 politikalar bulunmaktadir.
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http://www.sp.gov.tr/upload/xSPStratejikPlan/files/IxzY8+Samsun_Universitesi_2021-2025_YILI_STRATEJIK_PLAN.pdf

Kurumsal performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari tanimlanmigtir.
2. i¢ Kalite Giivencesi

Samsun Universitesi’nin vizyonu baglaminda, nitelikli toplum igin nitelikli iiniversite diisturunun temelini bilimsel bilgi,
entelektiiel donanim, kiiltiirel derinlik ve ¢agdas birikimle ¢ok katmanl sekilde insa etmek tizere; 15.01.2019 tarih ve
2019-5 sayili senato karar1 ve 01.02.2021 tarih ve 2021-11 sayili senato degisiklik karar1 ile Samsun Universitesi Kalite

Komisyonu Yonergesi onaylanmis, bu baglamda Kalite Komisyonu ve alt kurullar olusturulmus ve kalite siireci
baglatilmistir. Kurumda siirdiiriilebilir bir kalite kiiltiiriintin olugturulmasina yonelik i¢ kalite giivence sisteminin 2021
yil1 igerisinde tamamlanmasi hedeflenmektedir.

Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi: Kalite komisyonunun yetki, gérev ve sorumluluklari ile organizasyon yapisi tanimlanmustir.
i¢ kalite giivencesi mekanizmalan (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tanmimlanmis bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmamaktadir.
Liderlik ve kalite giivencesi Kkiiltiirii

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki liderlik yaklasimlari kalite glivencesi kiiltiirtiniin geligsimini desteklememektedir.
3. Paydas Katilinm

Universitemizde; I¢ Kalite ve Giivenci Sistemi ile ilgili ¢aligmalara 2021 yili Mart ayindan itibaren baglamlmis, bu
cergevede i¢ ve dis paydaslarin kalite giivence sistemine etkin ve aktif katilimlarinin saglanmasi planlanmaktadir.

Oncelikli paydaslarimiz; dogrudan temasta oldugumuz ogrenciler, akademik, idari personel, mezunlar ve ogrenci
aileleridir. Mevcut durumda, Universitemizin karar ve uygulamalar1 basta EBY'S sistemi, kurum internet sitesi, e-posta
araciligiyla paylasilmaktadir. Universitemiz hedeflerine ulasmak igin diger iiniversiteler, yerel yonetim, kamu/6zel kurum
ve kuruluslari ile etkili bir sekilde ¢aligmaktadir. i¢ Kalite Giivencesi, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Toplumsal
Katki, Idari ve Destek ana siireclerindeki kalite giivence sisteminin faaliyetlerine geri bildirimler yoluyla i¢ ve dis
paydaslarin katilmasinin saglanmasi i¢in c¢alisilmaktadir. Dis paydaslar tiniversitemize ait e-posta yolu ile geri bildirim
yapabilmektedirler. Universitemizdeki kararlar ve uygulamalar konusunda i¢ paydaslara iiniversitenin internet sitesi,
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) yoluyla bilgi verilmektedir.

i¢c ve dis paydaslann kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve uluslararasilasma
siireclerine katihmm

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun i¢ kalite giivencesi sistemine paydas katilimim saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

4. Uluslararasilasma

Samsun Universitesi Uluslararasi iliskiler Ofisi Yonetmeligine bagli olarak, "Uluslararasi liskiler Ofisi" kurulmustur. Bu
baglamda uluslararasilasma politikasi ile_ilgili calismalar devam etmektedir.

Samsun Universitesi yonetimi kuruldugu giinden bu yana uluslararasilasma politikalarina ve bu politikalarin
uygulanmasina 6nem vermektedir. Bu kapsamda Avrupa Birligi proje faaliyetlerinden faydalanabilmek adina kurulusunun
akabinde 2014-2020 yili ECHE belgesini almis; 2019 yili igerinde Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari
Erasmus+ Program Yonergesini yayimlanarak sene icerisinde Personel ve Ogrenci Degisim Programlarina katilim
amaciyla gagrilara ¢ikilmistir. SAMU 2021-2027 yillarim kapsayan ECHE belgesini de almaya hak kazanmistir.

2020 yilinda degisim programlar1 koordinatorliikleriyle tiniversitenin uluslararasilagmasi ile ilgili faaliyetleri koordine

etmek; Ogrenci ve personel degisimi, ortak lisans programlari, projeler vb. tiniversitenin uluslararasi alanda itibari
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https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/170566
https://samsun.edu.tr/kalite-komisyonu/
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/167037
https://erasmus.samsun.edu.tr/erasmus-policy-statement-2021-2027/

yiikseltmek amaciyla Uluslararas iliskiler Ofisi kurulmustur.
Ofis, Universitenin uluslararasilagma ile ilgili politikalarin olusturulmas1 ve paydaslarla is birligi ve protokollerin
yapilmasina yonelik girisimlere ve uluslararasi hareketlilik duyurularinin paydaslarla paylasilmasina yonelik ¢alismalar

yuriitmektedir. 2021 yil1 itibariyle 14 farkli tiniversite ile ortaklik protokolleri imzalamistir.

Ofisin amaci, {iniversite dgrencilerinin ve personelinin bu programlara etkin katilimim saglamak ve {iniversitemizde
caligmalar: tesvik ederek kampiistimiizde uluslararasi bir atmosfer yaratmaktir. Hareketliligin ve diger tiim uluslararasi
isbirligi faaliyetlerinin 6neminin, faydalarinin farkinda olarak 6grenci ve personelini maksimum diizeyde yararlandirmayi
hedeflenmektedir.

Uluslararasilasma faaliyetleri ile ilgili performans gostergeleri Samsun Universitesi 2021-2025 Stratejik Plan
caligmalarinda yerini almgtir. Universite uluslararasilasma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik

calismalar bundan sonraki siirecte bu géstergeler dogrultusunda gergeklestirilecektir.

Kamitlar:

¢ Erasmus Politika Beyani: 2014-2020 yllann / 2021-2027 yillan

¢ Bologna Esgiidiim Komisyonu Y&nergesi

e Uluslararasi iliskiler Ofisi Yonergesi

e Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari Erasmus+ Program Y dnergesi
e Uluslararas Iliskiler Ofisi websitesi

o Erasmus Koordinat6rliigii websitesi

e Mevlana Koordinatorliigii websitesi

o Erasmus Katilim Belgesi
e ECHE 2016-2020 Belgesi
e ECHE 2021-2027 Belgesi

e Uluslararas1 isbirlikler
e Erasmus Fakiilte ve Boliim Koordinatorleri Listesi

e Yurt Disindan Ogrenci Kabulii Y6nergesi

e 2021 Yili Erasmus Ogrenci Hareketlilik flani

e 2021 Yili Erasmus Ogrenci Hareketlilik flan Takvimi
e 2018-2019-2020 yillar1 proje biiteeleri

Uluslararasilasma politikasi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun misyon ve hedefleriyle uyumlu, ilan edilmis bir uluslararasilagma politikasi
bulunmaktadir.

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilagsma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iligskin planlamalar
bulunmaktadir.

Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.

5/19


https://erasmus.samsun.edu.tr/erasmus-policy-statement-of-samsun-university/
https://erasmus.samsun.edu.tr/erasmus-policy-statement-2021-2027/
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/152811
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/167037
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/152815
https://intoffice.samsun.edu.tr/
https://erasmus.samsun.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2019/11/272821_Erasmus-Charter-1.pdf
https://mevlana.samsun.edu.tr/
file:///C:/Windows/TEMP/Downloads/Kat%C4%B1l%C4%B1m Belgesi.PNG
https://erasmus.samsun.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2019/11/272821_Erasmus-Charter-1.pdf
https://erasmus.samsun.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2021/03/Eche-2021-27-sikis%CC%A7tirildi.pdf
https://docs.google.com/spreadsheets/u/1/d/e/2PACX-1vTSiboY-VYryw_wXtkXGpgbhJ4-cSjqrKC7hCD47giPIVbb_oK8SZFDl3e2rd6bPzeVfRUIsY3XgT9U/pubhtml
https://docs.google.com/document/u/1/d/e/2PACX-1vTnFUaSafed84VsC-_XQPg1a969htg6GsBK-4nYpykB6QKn4nd3vpnQkkDeaRoBovRRwvy9pEVPN0YQ/pub
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/159475
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/autocleanup/International Office/1. Erasmus/1.Hareketlilik Evrak/2021 DOSYASI/%C3%96%C4%9Frenci %C4%B0lan/2021 %C4%B0lan %C4%B0mage.png
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/autocleanup/takvim.PNG
file:///C:/Windows/TEMP/Downloads/Proje B%C3%BCt%C3%A7e.PNG

B. EGITiM ve OGRETIM

1.

2.
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Programlarn Tasanm ve Onay1

Samsun Universitesinin egitim politikas1,2021-2025 Stratejik Planminda Amag 1°de "Egitim ve Ogretimde Kapasite ve
Kaliteyi Gelistirerek Nitelikli Mezunlar Yetistirmek" olarak belirlenmistir Bu amaca yonelik olarak egitim
programlarimin kalitesinin gelistirilmesi, egitim 6gretim altyapisinin gelistirilmesi, akademik personelin niteliginin
artirllmasi ve 6grenci niteliginin gelistirilmesi hedefleri konmustur.

Samsun Universitesinin misyon ve vizyonuna uygun olarak, hedeflerini karsilayacak sekilde; Yeni program 6nerisi TYYC

“Turkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi” , alan yeterlilikleri, paydas goriisleri, tilkenin, bolgenin ve sektoriin
ihtiyaglar1 dogrultusunda tasarlanarak, akademik birimin mevcut alt yapisi da dikkate alinarak, Fakiilte/Enstitii

Kurullarinda olgunlastirilip, Universite Egitim Komisyonunda goriisiildiikten sonra Yiiksekogretim Kuruluna
gonderilmek {izere Senatonun onayina sunulur. Bu siire¢ YOK Onlisans, Lisans ve Lisansiistii Programi1 A¢ma, Kapatma,
Mevcut Programlarda Degisiklik Olciitlerine gére tanimlanmagtir.

Sonug olarak; Paydaglarin katilimiyla programlarin tasarimi ve onayina iligkin uygulamalar sistematik olarak izlemek ve
paydaslarla birlikte degerlendirmek ve gerekli 6nlemler alinmak i¢in ¢alismalara baglanmis ve bu yonde etkili bir sistem
olusturulma agamasindadir.
Programlann tasanmi ve onayl
Olgunluk Diizeyi: Kurumda programlarin tasarimi ve onayina iligkin siiregler tanimlanmamustir.

Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siire¢ler dogrultusunda hazirlanmis ve ilan
edilmisgtir.

Kamitlar

¢ Bilgi Paketi.docx

Ders kazammmlannin program c¢iktilaryla uyumu

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarimin olusturulmasi ve program ¢iktilariyla uyumlu hale getirilmesine iligkin ilke,
yontem ve siniflamalari igeren tanimli siiregler bulunmaktadir.

Kamitlar

o Bilgi Paketil.docx

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmm
Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.
Olcme ve degerlendirme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde bu ilke ve kuralara uygun &lgme ve degerlendirme uygulamalari
yuritiilmektedir.

Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Ogrenci kabulii ve dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim, yaygin egitim ve serbest 6grenme
yoluyla edinilen bilgi ve beceriler) Universitede merkezi yerlestirme disinda on lisans ve lisans 6grencilerinin kabulii (6zel
yetenek, yatay gecis, dikey gecis, 6zel O6grenci, yurt disindan 6grenci kabulii vb.) 2547 sayili Kanun’a dayanilarak
olusturulan yonetmelik ve yonergelerle diizenlenmekte olup, bu yonetmelik ve yonergelerde kriterler ile degerlendirmenin
ne sekilde yapilacagi belirtilmektedir. Kabuller, belirtilen kriterlere uygun olarak gergeklestirilmektedir. Lisansiisti
ogrenci kabulii ile bagvuru kosullari ve bagvurularin degerlendirilmesi “YOK Lisansiistii Egitim-Ogretim Y &netmeligi”
ve “Samsun Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Y &netmeligi” nde ayrintili olarak belirtilmekte ve uygulanmaktadr.
Bu yonerge ve prosediirlerde bagvurularin nasil yapilacagi, bagvuru kosullari, kontenjanlar, bagvuru i¢in gerekli belgeler,
basvurularin nasil yapilacagi ve degerlendirilecegine dair detaylar kapsamli ve seffaf bir sekilde ilan edilmektedir. Formal
Ogrenmelerin taninmasinda ve kredilendirilmesi i¢in yatay gecis, dikey ge¢is, degisim dgrencilerinin kredi hareketliligi, yaz


http://dosya.samsun.edu.tr/strateji/2021-2025stratejikplan/mobile/index.html
https://obs.samsun.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=050032210388803550038808389603523037679322303111233360
https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/samsun/2020/ProofFiles/Bilgi Paketi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/samsun/2020/ProofFiles/Bilgi Paketi1.docx

okulu 6grenmelerinin taniml siiregleri bulunmaktadir;

SAMSUN UNIVERSITESi YURT DISINDAN OGRENCi KABULU YONERGESI|

- SAMSUN UNIVERSITEST ULUSLARARASI ILISKILER OFiSi YONERGESI
-SAMSUN UNIVERSITESI OZEL OGRENCi YONERGESI

-SAMSUN UNIVERSITESiI YAZ DONEMi YONERGESI

YUKSEKOGRETIM KURUMLARINDA ONLIiSANS VE LiSANS DUZEYINDEKi PROGRAMI

ARASINDA GECIS, CIFT ANADAL, YAN DAL iLE KURUMLAR ARASI KREDI TRANSFERI YAPILM
ESASLARINA ILISKiIN YONETMELIK

SAMSUN UNIVERSITESi ONLISANS VE LiSANS DUZEYINDEKi PROGRAMLAR ARASINDA YA
GECIS YONERGESI

Kurumsal amaglar dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde yiiriitiilen 6grenci kabulii ve onceki 6grenimin taninmasi ve
kredilendirilmesi uygulamalar1 kurumun tamaminda benimsenmistir; kurumun bu kapsamda kendine 6zgli ve yenilikg¢i
uygulamalari hayata gegirmek i¢in ¢aligmalarint stirdiirmektedir.
Ogrenci kabulii, 5nceki 63renmenin tammnmasi ve kredilendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.
Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onayt ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

e Diploma Orneg.pdf
. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Ogrencilerin programa aktif olarak katilimini saglamak amaci ile &greten merkezli programlardan, dgrenci merkezli
programlara gecis yapan Universitemizde, derslerin 6grenci is yiikiine gére AKTS kredi degerleri belirlenmektedir.
Programlarin yiirtitilmesinde o6grencilerin aktif rol almalarimi tesvik etmek ig¢in dersin igerigini ve verilis seklini
degerlendirmelerini saglayacak nitelikte hazirlanan bilgi paketi 6grenciler tarafindan web sayfasinda duyurulmaktadir.

SAMSUN UNIVERSITESI DERS MUAFIYET VE INTIBAK iSLEMLERiI YONERGESI
SAMSUN UNiVERSITESi BASARI DEGERLENDIRME YONERGESI

Ogretim yontem ve teknikleri
Olgunluk Diizeyi: Ogrenme-6gretme siireglerinde 6grenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadir.
Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamalar
bulunmaktadir.

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil sonunda)
alinmaktadir.

Kamnitlar
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Akademik damsmanhk

Olgunluk Diizeyi: Kurumda akademik danismanlik ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.
Ogretim Elemanlan

Samsun Universitesinde atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri ve siiregleri tanimlanmigtir. Kuruma disaridan ders
vermek tizere 6gretim elemant se¢imi ve davet edilme usulleri 2547 sayili Kanunun 31 inci ve 40’1nc1 maddeleri uyarinca
gerceklestirilmektedir. Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (¢alisma
alani/akademik uzmanlik alan1 vb.) ile ders iceriklerinin ortiismesi akademik birimlerin ilgili kurullarinca giivence altina
alinmaktadir. Universitemizde 6gretim elemanlarinin, kendi uzmanlik alanlari ile ilgili derslerde gorevlendirilmesi, ilgili
birimin Akademik Kurulu’nda goriisiilerek belirlenmektedir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar igin tanimli ve paydaglarca bilinen atama, yiikseltme ve gérevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Ogretim yetkinligi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem
sonuglar1 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek onlemler alinmaktadir.

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bigimde olugturulmasina
yonelik planlar bulunmaktadir.

. Ogrenme Kaynaklan

Kurumumuzun tiim birimlerinde 6grenme kaynaklari imkanlar dahilinde yonetilmekte ve bu kaynaklar birimler arasi

denge gozetilerek saglanmaktadir. Ogrencilerimiz icin en temel Ogrenme kaynag merkez kiitiiphanedir. Basili ve

elektronik bilgi kaynaklariyla (kitaplar, e-kitaplar, veritabanlar1 vb.) hizmet verilen kiitiiphanelerimizde, kataloglamada

RDA-Kaynak Tanimlama ve Erisim (Resource Description and Access) kataloglama kurallar1 uygulanirken, siniflamada
ise Kongre Kiitiiphanesi Siniflama Sistemi (Library of Congress Classification System) kullanilmaktadir. Kiitiiphanemiz
kaynaklar stirekli olarak iyilestirilmektedir.

Universitemizdeki sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 tarafindan planlanmakta ve
desteklenmektedir. Kurumumuzda tesis ve altyapr birimler arasi denge gozetilerek imkanlar dahilinde kurulmaya
caligilmaktadir.

Universitemiz ogrencilerin gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler acisindan da bircok alternatif
sunabilmektedir. Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligi (SKS) biinyesinde 2020 yilinda kiiltiir hizmetlerine bagli 100
6grenci toplulugu faaliyet gostermektedir. Saglanan destekler genel olarak; salon tahsisi, ara¢ temini, yolluk, konaklama
giderlerinin karsilanmasi, kirtasiye, basili evrak ve sarf malzemesi vb ihtiyaglarin temin edilmesi, davet edilen konuklarin
biitge dahilinde giderlerinin karsilanmasidir. Diger taraftan birimlerimiz de &grencilere bu tiir etkinliklerde destek
olmaktadirlar.

Ogrenci Topluluklarimiz | Saglik Kiiltiir Daire Baskanlig1 (samsun.edu.tr)
Topluluk Kurma Islemleri Saglik Kiiltiir Daire Baskanlig1 (samsun.edu.tr)

Kurumda sunum, toplanti, konferans salonlar1 vb. olmak {izere toplamda 3 adet kiiltiir ve sanat alanlari, hali saha, tenis
kortu, basketbol, voleybol spor sahalar1 vb. olmak {izere 5 adet acik ve kapali alan spor tesisleri; 6grenci ve personel
toplamda 4 adet, 1000 kisi kapasiteli yemekhane ayrica kantin ve kafeterya olarak yeterli tesis ve altyapiya sahiptir.
Merkezi yemekhane: Canik kampiisiinde Rektorliik, Fakiilte, Merkez, Enstitiilerinde gorevli Idari ve Akademik personel
ile 6grencilerine 6gle yemegi hizmeti veren bir birimdir. Yine ayn1 sekilde Ballica ve Kavak kampiislerimizde de 6grenci
ve personelin faydalanabilecegi yemekhane ve kantinlerimiz mevcuttur. Yemekten faydalanmak isteyen ogrenciler; yemek
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maliyetinin Universite Yonetim Kurulu tarafindan tespit edilen bir kismini katilim payr olarak 6demek suretiyle, yemek
yiyebilmektedirler. Yemek maliyetinin geri kalan kismi ise; Saglk, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi Ogrenci Sosyal
Hizmetler biitcesinden karsilanmaktadir. Universitemizde, Universite Yonetim Kurulu Karari ile grencilerimizin bir
kismu ticretsiz olarak 6gle yemeginden yararlanmaktadir.

Tesislerimiz | Saglik Kiiltiir Daire Baskanligi (samsun.edu.tr
KAYSIS (ELEKTRONIK KAMU BILGI YONETIM SISTEMI) (kaysis.gov.tr)

Ogrenme ortam ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve birimler
arasi denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Sosyal, Kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erigilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
dayal1 olarak yararlanilmaktadir.

Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyap: erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir.

Engelsiz iiniversite
Olgunluk Diizeyi: Nitelikli, erisilebilir ve adil engelsiz iniversite uygulamalarina iligkin planlamalar bulunmaktadir.
Psikolojik damsmanhik ve kariyer hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde planlamalar dahilinde psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri
uygulanmaktadir.

6. Programlann izlenmesi ve Giincellenmesi

Samsun Universitesi, programlarimin egitim-6gretim amaglarina ulasip ulagsmadigimin, 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaglarina cevap verip vermediginin anlasilmasi i¢in programlarini periyodik olarak gézden gecirmek ve giincellemek
tizere planlama yapmaktadir.

Program ciktilarimin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilarinin izlenmesine ve gilincellenmesine iligkin periyot, ilke, kural ve gostergeler
olusturulmustur.

Mezun izleme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.
C. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME
1. Arastirma Stratejisi

Samsun Universitesi (SAMU) Stratejik Plam 2021-2025 willarim kapsayacak sekilde, katilimer bir anlayisla
hazirlanmistir. Stratejik Plan i¢inde “Arastirma”, Ama¢ 2 — Arastirma ve Bilgi Transferi Alanint Giiglendirmek basligi
altinda yer almistir ve dort hedef kapsaminda ele alinmistir. Bu hedefler; arastirma altyapisinin gelistirilmesi, arastirmaci

insan kaynaginin gelistirilmesi, sanayi igbirliginin gelistirilmesi ve Uygulama ve Aragtirma Merkezlerinin gelistirilmesini

icermektedir. (Kaynak: 2021-2025 Stratejik Plan)

SAMU misyonunu “Nitelikli 6gretim vearastrma imkinlan sunan, Ar-Ge ve yenilikci faaliyetleri destekleyen,
tilkemizin oncelikli alanlar i¢in katki saglayan, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik sorunlara kiiresel bir vizyonla yaklagsan ve
¢Oziim arayisinda olan bir tiniversite olmak; bu kurumsal kimligi 6ziimsemis, katilimci ve elestirel anlayis1 benimseyen
bireyler yetistirmeye onciiliik etmek.” olarak belirlemistir ve bu ¢ergcevede yapisini olusturmaktadir.

Vizyonu ise, “Nitelikli toplum tahayyiiliine ulagmis, nitelikli egitim ve aragtirmalar ile Tiirkiye nin giiniine ve gelecegine
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katma deger saglayan {iniversite olmak” olarak belirlenmistir.

SAMU, iist politika belgelerini 6ziimseyerek belirledigi misyon ve vizyon gercevesinde; Bilimsel ve teknolojik
gelisimlerle birlikte ihtiyaglar1 da dikkate alan Ar-Ge stratejilerinin hazirlanmasina ve bu stratejilerin hayata gecirilmesine
yonelik ¢caligmalar yapmay1 bolgesel ve ulusal kalkinma adina gorev edinmistir.

Stratejik Plan’da arastirma stratejisi alan1 degerlendirildiginde, iist politika belgelerinden 11. Kalkinma Plani’nin Bilimi,
teknoloji ve yenilik alan1 kapsaminda SAMU” niin stratejisi “Universite-sanayi isbirliginin gelistirilerek kurumun nciiliik
yapabilecegi sektor alanlarina yonelik ¢alismalar yapmak.” olarak belirlenmistir. Ayn1 planin AR-GE ve Yenilik alanindaki

amaglar1 cergevesinde ise SAMU stratejisini; firsat oncelikli alanlarda yapilan proje ve calismalar1 6zendirmek; ulusal ve
uluslararasi paydaslarla ortak projeler gelistirmek ve ortak projelere katilim i¢in 6gretim elemanlarini tesvik etmek olarak
ortaya koymustur.

Arastirma ve Gelistirme (AR-GE) alaninda strateji ve hedefler, Onbirinci Kalkinma Plan ve Tiirkiye’nin 2023 hedefleri
dogrultusunda belirlenmistir. Onbirinci Kalkinma Plani’nda yer alan Ulkemizin kalkinma hedefleri dogrultusunda,
havacilik ve uzay, bilgi ve iletisim, savunma teknolojileri, nanoteknoloji ve biyoteknoloji gibi dncelikli teknoloji alanlari

basta olmak iizere, Universitemizde bilimsel arastirmalar ve arastirma altyapilar1 gelistirilmektedir. Universite ve 6zel

sektor igbirligini daha kolaylastirict ve tesvik edici 6nlemler alinmakta ve ara ytizler gelistirilmektedir.

SAMU yeni kurulan bir iiniversite olmasina ragmen, Aragtirma Stratejisi kapsaminda belirlenen hedeflere ulagmak iizere
akademisyenlere ve iiniversitenin Universite Sanayi Isbirligi kapsaminda 6zel sektore destek olacak ara vyiizlerin
kurulmasin1 2019 yili icine gergeklestirmistir. Ar-Ge ve Yenilik alaninda belirlenen strateji ve hedeflere ulasmak {izere
kurulan 8 adet Uygulama ve Arastirma Merkezi bulunmaktadir. (https://samsun.edu.tr/) Ozellikle, Teknoloji Transfer
Ofisi ( https://tto.samsun.edu.tr ) ve Havacilik ve Uzay Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi akademisyenlerin
arastirma projeleri liretmelerinde, bilgilendirme, proje hazirlama, tiniversite sanayi isbirligi kapsaminda kontrath ar-ge
stireglerini takip etme alaninda destekler vermektedir.

(Kaynaklar:

https://tto.samsun.edu.tr/2019/09/23/modul-2-destek-programlarindan-yararlanmaya-yonelik-hizmetler/

https://tto.samsun.edu.tr/modul-3-proje-gelistirme-yonetim-hizmetleri/) Bilgilendirme, destek programlarina yonlendirme
ve kontrath ar-ge siireclerinin en oOnemli bileseni olan Fikri Simai Haklarin Korunmasi konusunda ise yine

akademisyenlerin ve kurumun haklarinin en iist diizeyde korunmasi ve arastirma sonuglarinin katma deger yaratmasi
cercevesinde hedeflere yonelik katki saglamaktadir. (Kaynak: https://tto.samsun.edu.tr/fsmh/ )

Diger yandan BAP Komisyonu, Universitemizde yeni arastirma alanlarinin agilmasini saglayacak, kampiisteki arastirma
ortamini zenginlestirecek isbirliklerinin kurulmasi ve {iniversite iginde arastirma sinerjisi yaratilmasi amaciyla ¢ok
disiplinli aragtirmalar1 6zel ¢agrilar ile desteklemektedir.

Samsun Universitesi Proje Ofisi, (https:/projeofisi.samsun.edu.tr/ ) iiniversite biinyesinde gerceklestirilen bilimsel
arastirma projelerinin idari ve mali siireglerini gergeklestirerek; tiniversitemizin yurtici ve yurtdist ¢esitli
kurum/kuruluslarla ortak c¢alismalar gelistirmesi dogrultusunda arastirmacilarin desteklenmesi, proje sonuglarinin
topluma kazandirilmasi, iilkemizin gelisimine katki saglayacak katma degeri olan proje ve ¢alismalarin yiriitiilmesi
stirecinde destek vermektedir.

Bu kapsamda tiniversitemiz biinyesinde yiiriitiilen projeler destek kaynagina gore iiniversite kaynaklarindan desteklenen
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) ve Dis Kaynakli Projeler seklinde ikiye ayrilmaktadir. Samsun Universitesi Proje
Ofisi, BAP komisyonunca alinan kararlar ¢ergevesinde ilgili islemleri yiirtitmektedir. 2019 yili itibariyle her yil belirli
donemlerde BAP destekleri icin ¢agrida bulunarak bagvurular1 kabul etmektedir. Universitenin kaynaklarinin kisitli olmasi
nedeniyle BAP ¢aligsmalarina ayrilan biitce de su anki ihtiyaci karsilamamaktadir. BAP ¢aligmalar igin ayrilan biit¢enin
tamami 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerin sunduklar1 projelerin desteklenmesi i¢in kullanilmaktadir. Kaynaklarin artmasi
ile birlikte, proje ve ¢alismalarin nitelik ve nicelikleri de artacaktir.

Yurtigi ve yurtdigi tiim dig kaynakli destekler ile ilgili siiregte ise, aragtirmacilarin yaptiklari proje ve ¢aligmalarin idari ve
mali islerini Proje Ofisi yiirtitmektedir.

Kamu ve sanayi destekli projeler, Déner Sermaye Isletmesi altinda yiiriitiiliir. (https://donersermaye.samsun.edu.tr/ )

Arastirma faaliyetlerinde kullanilan yontemlerin etik standartlara uygun olup olmadigimi degerlendiren etik kurulu
mevcuttur.( https://samsun.edu.tr/etik-kurulu-2/)

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun, arastirmaya bakis agisimi, aragtirma ilkelerini, dnceliklerini ve kaynaklarini yonetmedeki
tercihlerini ifade eden arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri bulunmaktadir.

Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma-gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.
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Arastirmalann yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde aragtirmalar yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri ve degisimleri dikkate
alinarak yiiriitiilmektedir.

2. Arastirma Kaynaklan

SAMU, strateji belgelerinde hedeflenen arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in uygun fiziki altyapr ve mali kaynaklar
olusturmak ve bunlarm etkin sekilde kullanimim saglamak igin organizasyonlar yapmaktadir. SAMU’ niin arastirma
politikalar, i¢ ve dis paydaslarla is birligin ve kurum dis1 fonlardan yararlanmasi tesvik edilmektedir.

Arastirma Kaynaklar1 3 baslikta incelenebilir. Bunlar; Laboratuvarlar, Kiitiiphane, Mali Kaynaklara Erisim Hizmetleri
olarak siralanabilir.

Ik olarak, SAMU fiziki alt yapisinda 24 adet laboratuvar imkdni bulunmaktadir (Kaynak: Fakiilte Sekreterlikleri).
Fakiiltelerdeki ve MYO’ da mevcut olan laboratuvarlar su sekildedir;

Havacilik ve Uzay Mithendisligi Egitim Laboratuvarlar

Diusiik Hiz ve Sesiistli Riizgar Ttnelleri

Bilgisayar Laboratuvarlari

Biyomedikal Miihendisligi Biyomedikal laboratuvari

Elektrik Elektronik Mithendisligi Boliimiinde; Devre Analizi Laboratuvari, Elektronik Laboratuvari
Makine Miihendisligi Makine Uretim Laboratuvari

Elektro Kimyasal Islem Laboratuvari

Olg¢me ve Degerlendirme Laboratuvari

3B Yazic1 Laboratuvari

Yazilim Miihendisligi Mikroislemciler ve Mikrodenetleyiciler Laboratuvari
Kimya Laboratuvari

Fizik Laboratuvari

® © 6 o o o o o o o o o

Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesine ait 2 adet laboratuvar mevcuttur. Bunlar;

¢ Psikoloji Laboratuvari
¢ Bilgisayar Laboratuvari

Kavak Meslek Yiiksekokulu’nda ise 6 adet laboratuvar mevcuttur. Bunlar;

Beton ve Zemin Mekanigi Laboratuvari
Harita ve Olgme Laboratuvari
Bilgisayar Laboratuvari

Cini At6lyesi

Ahsap Atolyesi

Is Makineleri Atolyesi

e o o o o o

Ayrica tiniversiteye ait bir adet Kompozit Atolyesi bulunmaktadir.

SAMU o&gretim elemanlar1 ve &grencilerinin arastirma-gelistirme faaliyetlerinde SAMU’ niin veri tabanlarindan
yararlanilabilmektedir (https://kddb.samsun.edu.tr/)

Kurum aragtirma-gelistirme faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak i¢in giincel yazilimlarin
lisanslarini alarak 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin kullanimina sunmaktadir. Akademik ¢aligsmalardaki etik ihlalini
tespit etmek amaciyla iThenticate programi kullanilmaktadir. ( https://samsun.edu.tr/intihal-tespit-programi-kullanima-
acildi/ )

Arastirma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Kamtlar
e VERITABANLARI LISTESI VE BAGLANTILARIxIsx
Universite ici kaynaklar (BAP)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
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tniversite i¢i kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 (BAP Yo6nergesi gibi) bulunmaktadir.
Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiniversite disi kaynaklarin kullanimina iliskin yéntem ve destek birimlerin
olusturulmasina iliskin planlari bulunmaktadir.

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora
sonrasi imkanlarina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

3. Arastirma Yetkinligi

Kurum, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin stirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

SAMU’ niin tiim boliim ve birimlerine atama ve yiikseltmeler YOK kriterlerine uygun sekilde seffaf olarak
yiiriitiilmektedir. Tiim atama ve yiikseltmelerde kadro olanaklar1 g6z oniine alinarak SAMU Akademik Yiikseltme ve
Atama Olgiitleri Yonergesinde (Kaynak: https://samsun.edu.tr/samu-akademik-yukseltme-ve-atama-olcutleri-yonergesi-

yayimlanmistir/ ) belirtilen esaslara gore yapilir.

SAMU, Ogretim Elemanlarinin aragtirma yetkinliklerinin artirlmasi i¢in Uygulama ve Arastirma Merkezleri ve
Koordinatorliikler aracihigi ile yetkinlik gelistirme ve bilgilendirme faaliyetleri gerceklestirmektedir. SAMU TTO
tarafindan 2021 yilinin ilk 3 ayinda sosyal medya ve e mail yoluyla pek ¢ok bilgi notu hazirlanmig ve paylasilmis; ek
olarak TUBITAK arastirma desteklerine yonelik olarak bolgedeki iiniversitelere yonelik 5 adet bilgilendirme faaliyetinin
organizasyonuna katilim saglanmistir. Ayrica sonraki aylarda gerceklestirilecek olan Ufuk Avrupa programi ve diger

programlara yonelik faaliyetler organize edilmektedir.

2021’in ilk 3 ay1 igerisinde kurulan Ogrenme ve Ogretmeyi Gelistirme Birimi tarafindan ise Ogretim Uyelerine yonelik
cesitli egitim programlari planlanmigtir.

( https://docs.google.com/forms/d/e/1 FAlpQLSfs45 Xi9NHIEK Sh9 GKwgxfpovkj1ZgQONSa2 DCKibHICVGIsA/viewform
DUSAM fttps://dusam.samsun.edu.tr/ ) kapsaminda gerceklestirilen bulusmalar ise ozellikle sosyal bilimler alaninda

yapilan aragtirmalar i¢in teorik tartigmalar saglamakta ve yazilmis doktora ve yiiksek lisans tezlerinin tartisilmasina olanak
saglamaktadir.

Diger yandan tniversitemizdeki fakiilteler tarafindan da hem ogretim tiyelerinin hem de Ogrencilerin arastirma
yetkinliklerinin gelistirilmesi {izere ¢esitli tartisma programlar1 diizenlenmektedir. Biyomedikal Miihendisligi Giinliikleri
( https://biyomedikalmuhendisligi.samsun.edu.tr/ Jve Endiistri Miihendisligi tarafindan gerceklestirilen bu etkinlikler de
bu alanda faaliyet olarak gosterilebilir.

Ogretim elemanlarnnm arastrma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, ogretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar
bulunmaktadir.

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile aragtirma
aglarma katilm ve ig birlikleri kurma gibi ¢oklu aragtirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve mekanizmalar
bulunmaktadir.

4. Arastirma Performansi

2019 yil1 ile 2021 yilimn ilk geyregi arasinda Samsun Universitesi biinyesinde yiiriitiilen BAP ve dis kaynakl1 projelere ait
veriler Tablo 1’de verilmistir. Bu ¢izelgeler giincel olarak Proje Ofisi ve Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma
Merkezi kurumsal web sayfalarinda yer almaktadir (Kaynak: https://tto.samsun.edu.tr/universitemizde-yurutulen-projeler/)
. Buna gore BAP kapsaminda yiriitiillen 2 adet aragtirma altyap1 projesi (1 tamamlanmis, 1 devam eden), 10 adet devam
eden bilimsel arastirma projesi bulunmaktadir. 2021 yil1 proje destekleri i¢in yeni dénem cagrilarin agilmasiyla birlikte
destekler artarak devam edecektir.

Dis kaynakli projeler kapsaminda ise biri tamamlanmis altist devam eden 7 proje tiiniversitemiz biinyesinde
yuriitiilmektedir. Bunlardan 1 tanesi yurtdisi, 6 tanesi ise yurti¢i kurum/kuruluslarca desteklenmektedir.

2021 w1l ilk ¢eyregi icin 6gretim iiyesi basina diisen Ar-Ge projesi sayis1 0,062’dir.
Samsun Universitesi biinyesinde 2020-2021 yil1 Fikri Sinai Miilkiyet Haklar1 kapsaminda hazirlanan bagvuru sayist 5’tir.

12/19


https://samsun.edu.tr/samu-akademik-yukseltme-ve-atama-olcutleri-yonergesi-yayimlanmistir/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfs45Xi9NH9EKSh9GKwqxfpovkj1ZqQ0NSa2DCKibHlCVGIsA/viewform
https://dusam.samsun.edu.tr/
https://biyomedikalmuhendisligi.samsun.edu.tr/
https://tto.samsun.edu.tr/universitemizde-yurutulen-projeler/

Bunlarin tamami patent bagvurusudur. Bu bagvurularin 2 tanesi ise 2021 yil1 ilk 3 ayinda gerceklestirilmistir. Bagvurulara
ait veriler Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 1. 2021 Yih ik Ceyreginde Sona Eren ve Devam Eden BAP Destekli ve Dis Kaynakh Projeler

BAP Destekli Projeler
Proje Proje Ad Desteklenme | Baslangic | Bitis Tarihi

Yiiriitiiciisii Donemi Tarihi
Dog. Dr. Yaslandirilmis ve Kaplama 2020-1 14.12.2020 | 13.12.2021
flhan Islemi Uygulanmg Cu-Cr-Zr
CELIK Alagiminin  Yapisal, Mekanik,

Tribolojik ve Elektrokimyasal

Ozelliklerinin Incelenmesi
Dr. Ahmet | Motif Tabanli Biyolojik Sinir 2020-1 14.12.2020 | 13.06.2022
TURAN agt  Modellerinin, FPGA

Ortamina Aktarilarak, Kisa ve

Uzun Donem Bellek

Davranisimin  Gergek Zamanli

Calisilmasi
Dr. Sevgi Yapisinda Benzendimetanamin 2020-1 14.12.2020 | 13.12.2021
KANSIZ Iceren Bazi Schiff Bazlarmmn

Sentezi, Karakterizasyonu ve

Hesaplamali Y ontemlerle

Incelenmesi
Dog. Dr. Misir Tohum Islahinin 2020-1 07.10.2020 [ 06.10.2021
Zafer Gergeklestirilmesini  Saglamak
COMERT |Uzere Bilgisayar  Destekli

Analiz Sisteminin

Gergeklestirilmesi ve

Degerlendirilmesi
Dr. Inci Yalnizgam Daglari’nda 2020-1 07.10.2020 |06.10.2022
DEMIRAG | Periglasyal Sekillerin Gelisimi
TURAN (Kugiik Kafkaslar-Tirkiye)
Dr. Merve | Medya Laboratuvari 2020-1 07.10.2020 | 06.10.2022
ERGUNEY | Etkinliklerinin Video Kurgu

Dersindeki Akademik Bagariya

Etkisi
Dr. Faruk 1990 Yilinda  Kiiltepe’de 2020-1 01.10.2020 |30.09.2021
AKYUZ Bulunan Yaymlanmamis (Kt.

90/k 429 — 523) Tabletlerin

Bilimsel Caligsmalarinin

Yapilmast
Dr. Selguk | Etkilesimli Spin  Sistemi 2020-1 01.10.2020{30.09.2021
CAKMAK | Uzerinde Kuantum Carnot Is1

Motorunun Performans

Optimizasyonu
Dr. Ferhat | Biletleme ve Rezervasyon 2019-1 09.08.2019 | 08.08.2022
AKYUZ Sistemi Egitim  Kalitesinin

Arttirilmasi
Prof. Dr. PEEK Malzeme Basabilen 2019-1 09.08.2019 | 10.02.2021
Bahattin Eriyik Yigma Teknigi ile
KANBER | Calisan 3B Yazici Tasarimi ve

Imalati
Dis Kaynakh Projeler

Proje Proje Adi Destekleyen Proje Proje Bitis
Yiiriitiiciisii Kurum/Kurulus | Baslangi¢ Tarihi
Tarihi

Dr. Smart Control of the Climate European 01.07.2020 | 01.07.2024
Neslihan Resilience in European Coastal| Commission
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AMU- YRS PBfEd  TTOlarimin OKA 06.10.2020 | 06.04.2021
TTO Kapasitesinin Arttirilmast icin

Teknik Destek
Dr. Hakan | Iklim Degisimi ve| TUBITAK 01.03.2020 | 01.12.2021
AKSU Degiskenliginin Karadeniz

Bolgesi Ekstrem Yagislarina

Etkisi
Dr.Hasan |Yeni Bir Tiumlesik Isleme| TUBITAK 15.10.2019 | 15.10.2021
DEMIRTAS | Y6ntemi; Robotik

Elektrokimyasal Isleme

Tezgahi Tasarimi ve Deneysel

Calismalar ile Performansinin

Degerlendirilmesi

Tablo 2. Bulus Bildirim Formlar1

Basvuru 9 o
Tarihi Bulus Bashgi Bulus Sahibi |Ortakhk

PEEK Filamet Basabilen Tam Prof. Dr
Izeleli Isitmali Kabin FDM o
Yazicilar I¢in I?zga]l;t]g;{ Yok
Yeni Bir Tasarim
Yekpare Metal Kopiik Formunda
Yeni Nesil Hibrit Kompozit
Yapili
Is1 Alici

23/02/2021

Dr. Ogr. Uyesi
Bilal oMU
SUNGUR

05/03/2021

Yukaridaki projelere ek olarak SAMU o6gretim iiyeleri tarafindan Universite Sanayi Isbirligi kapsaminda Damgsmanlik
Hizmetleri verilmekte ve ilgili hizmetlere ait sozlesme detaylar1 SAMU TTO tarafindan takip edilmektedir.

Diger yandan her yil sonunda tim gergeklestirilen arastirma performansi, Strateji Daire Bagkanlig1 tarafindan hazirlanan
Faaliyet Raporu’nda rapor edilmektedir. ( Kaynak: https://pdb.samsun.edu.tr/wp-
content/uploads/sites/29/2021/02/Faaliyet-Raporu-2020.pdf’)

Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansimi izlemek ve
degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.

Arastirma biit¢e performansmin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma biit¢e performansini degerlendirmek iizere ilke, kural, yontem ve gostergeler
bulunmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

1. Toplumsal Katki Stratejisi

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma
hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiirtitmelidir.

Samsun Universitesi (SAMU) Stratejik Plan1 2021-2025 willarint kapsayacak sekilde, katilimc1 bir anlayisla
hazirlanmigtir. Sehrin ve {iniversitenin birikimini bir araya getirme c¢abasi {niversitelere daima c¢ifte sorumluluk
vermektedir. Bir yandan sehrin kiiltiirel birikimini agiga ¢ikarmak, ortaya koymak tiniversitenin sorumlulugu iken Gte
yandan ayn1 tiniversitenin bu birikim ile canli bilim tarihini anlamli bir diyaloga tasimas1 gerekmektedir. Sehirler ticari,
siyasi, kiiltiirel ve ahlaki birikimin yogunlastigi 6nemli yerlesim birimleri olmalarinin yani sira, mevcut bilgilerin
Ogretildigi, tartisildigi ve yenilerinin kesfedildigi tiniversiteler tizerinden toplumsal hayatin da merkezini teskil ederler.
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(Kaynak: SAMU Stratejik Plan, 2021-2025.)

Stratejik Plan igindeki faaliyet basliklarindan bir tanesi Toplumsal Hizmet olarak belirlenmis ve imalat, yerlilestirme,
bakim, onarim, egitim ve danismanlik, muayene, 6l¢iim, kontrol ve denetim, barinma ve beslenme, kiiltiir, sanat spor
etkinlikleri, tanitim ve farkindalik, yasam boyu egitim hizmetleri, ugus egitimi ve gevresel siirdiiriilebilirlik basliklar1 bu
faaliyet alaninin iiriin ve/ya hizmetleri olarak belirlenmistir. (Kaynak: SAMU Stratejik Plan, 2021-2025.)

Amag 4 ise Toplumsal Katki alanini iyilestirmek tizere “Toplum Sunulan Hizmetlerde Kaliteyi Artirmak ve Paydaslarla
Etkilesimi Yogunlagtirmak olup 1. Toplumsal konulara yonelik faaliyetlerin artirilmasini, 2. Bilginin topluma
yayillmasinin artirilmasini ve 3. Mezunlarla iletigim ve igbirliginin gii¢clendirilmesini hedeflemektedir.

Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yapilan
uygulamalar bulunmaktadir.

Toplumsal katka siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

. Toplumsal Katki Kaynaklan

Stratejik Plan’da 2021-2025 dénemi arasi igin konulan hedefler cercevesinde degerlendirildiginde SAMU, ¢ogunlukla
faaliyet ve egitim temelli gostergelere ulasmak igin siirdiiriilebilir yapilara ve insan kaynagina ihtiya¢ duymaktadir.

SAMU’de Toplumsal Katki igin faaliyetler diizenleyen Uygulama ve Arastirma Merkezleri bulunmaktadir. Bu uygulama
ve aragtirma merkezlerinin baginda Siirekli Egitim Merkezi gelmektedir. SAMUSEM (ttps:/sem.samsun.edu.tr/ ), hayat
boyu 6grenme yaklagimi ¢ercevesinde topluma yonelik ¢ok ¢esitli egitim faaliyetleri gergeklestirmektedir.

Diger yandan belirli giin ve haftalarla ilgili gesitli faaliyetler 6zellikle iktisadi Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi

akademisyenleri tarafindan, sitirdiiriilebilirlik ve ¢evre ile ilgili faaliyetler ise Meteoroloji Miihendisligi akademisyenleri
tarafindan gergeklestirilmektedir.

Egitimlerin pek cogu online ortamda, SAMU tarafindan lisans1 alinmis web tabanli uygulamalar araciligi ile
gerceklestirilmektedir.

Bakim ve onarim konusunda, Ug¢ak Bakim ve Onarim bolimiinde SHY 145 ve SHY 147 lisanslar1 bulunmakta ve bu
lisanlar sayesinde topluma egitim ve bakim onarim hizmetleri verilebilmektedir. Bu hizmetlerin verilebilmesi i¢in, SAMU
UBO Boliimii’ne ait Ballica Kampiisii’'nde 3 adet atdlye bulunmaktadir. Bu kaynagin gelistirilmesi i¢in T.C.Sanayi ve
Teknoloji Bakanligi’na sunulmak {izere hazirlanmis bir de proje bulunmaktadir.

Diger yandan sosyal fayda odakli girisimciligin gelistirilmesi cergevesinde de SAMU adim atmis ve Sosyal Inovasyon
Merkezi kurulmustur. (https://sim.samsun.edu.tr/ ) Halihazirda faaliyetlerine baslamamis olup projeler gelistirmektedir.
Miidiir atamasi yapilmustir.

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gozeterek
yonetmektedir.

. Toplumsal Katki Performansi

Toplumsal katki faaliyetleri cergevesinde 2021 yili ilk geyreginde; SAMU SEM tarafindan 6 farkli konuda egitim organize
edilmistir.
Belirli giinler ve haftalar gergevesmde ise SAMU IISBF taraﬁndan Canakkale ve Mehmet Akif konulu bir faaliyet

gergeklestirilmisgtir.
colak/)

Ayrica ilde gergeklestlrllen farkli etkinliklere katilim saglanrmstlr

patentlerin- ekonomlye -ve- 1hracata katk1s1 webinarinda- konustu )
Yine siirdiiriilebilirlik ve ¢evre konusunda da 2021’in ilk ¢eyreginde bilinglendirme faaliyetleri gergeklestirilmistir.
( https://oidb.samsun.edu.tr/sifir-atik-dunyaya-nefes-olsun-programi/ )
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Bunlarin yaninda T.C.Sanayi ve Teknoloji Bakanlizit SOGEP Programu cercevesinde “Kadin ve Geng¢ Girisimcilere
Yonelik Sosyal Kulugka Merkezi Projesi” SAMU TTO tarafindan SIM faaliyetleri kapsaminda hazirlanarak sunulmustur.

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansimin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.

E. YONETIM SISTEMI
1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapist

Universitemizin yonetim sistemi ve yonetim yapisi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu kapsaminda tiim devlet
{iniversiteleri icin belirlenen esaslara uygun olarak yapilandirilmistir. Universitemiz, yasal olarak Samsun Universitesi
Rektorii tarafindan temsil edilmektedir. Universitemiz, Rektdr bagkanhiginda {iniversite senatosu, {iniversite yonetim
kurulu, fakiilte dekanliklari, dekan bagkanliginda fakiilte kurullar, fakiilte yonetim kurullari, boliim baskanliklari, bolim
bagkanlar1 yonetiminde ilgili kurullar, enstitii miidiirliikkleri, enstitli miidiirleri bagkanliginda enstitii kurulu ve enstitii
yonetim kurulu, anabilim dali bagkanliklari, anabilim dali bagkanliklar1 yonetiminde ilgili kurullar, yitksekokul ve meslek
yitksekokulu miidiirliikleri ve bu okullarin kurul ve komisyonlari, genel sekreterlik, daire baskanliklari, mudirliikler,
koordinatéorliikler, ofisler, merkezler, kurullar ve komisyonlar araciligiyla yonetilmektedir.

Yonetim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iligkin
siirecler tanimlanmamustir.

2. Kaynaklann Yonetimi

Universitemizde insan kaynaklar1 yonetimi ¢alismalar1 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2914 sayili Yiiksekogretim
Personel Kanunu ve 4857 sayili Is Kanununa uygun olarak Samsun Universitesi Personel Daire Bagkanlig1 tarafindan
yiiriitiilmektedir. Ogretim iiyelerinin atama ve yiikseltmeleri, 2547 sayl Yiiksekogretim Kanunu ve Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atama Yonetmeligi yamnda, Samsun Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama ve Olciitleri
Yonetmeligi dogrultusunda yapilmaktadir. Ogretim iiyesi disindaki akademik personel atamalari ise, Ogretim Uyesi
Disindaki Ogretim Eleman Kadrolarina Naklen veya Ag¢iktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris
Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik dogrultusunda yapilmaktadir.

Idari personel atamalari; agiktan, naklen, acikta ve unvan degisikligi ve gorevde yiikselme sinavi sonucuna gore
yapilmaktadir.

Aciktan Atamalar: Samsun Universitesine verilen izin sayilar1 ve tespit edilen ihtiyaglar dogrultusunda idari personel
kadrolarina, KPSS ile OSYM Baskanligi tarafindan yapilan yerlestirmeler sonucunda agiktan atama islemleri yiiriirliikteki
mevzuat hitkiimlerine gore yapilmaktadir.

Naklen Atamalar: Biitce Kanunu hiikiimlerine gore tespit edilen kontenjanlar dahilinde diger kamu kurum ve
kuruluslarindan, insan kaynag ihtiyaci dogrultusunda naklen atamalar seklinde yapilmaktadir.

Acikta Atamalar: Bir siire ¢alistiktan sonra mahkeme veya disiplin kararlari ile ¢ikarilanlar hari¢ olmak iizere istifaen
gorevinden ayrilan idari personel i¢in yiirtirlitkteki hitkiimler ¢ergevesinde agikta atama iglemi gergeklestirilmektedir.

Unvan Degisikligi Sinavi Sonucunda Yapilan Atamalar: Kurumdaki teknik hizmetler ve saglik hizmetleri sinifinda
bulunan idari personel i¢in unvan degisikligi sinavi sonucuna gore yapilan atamalardir.

Gorevde Yiikselme Sinavi Sonucunda Yapilan Atamalar: Kurumdaki genel idare hizmetleri sinifinda bulunan personel
i¢in gorevde ylikselme sinavi sonucuna gore yapilan atamalardir.

Sozlesmeli Personelin Atanmasi: 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununun 4/B maddesi ve 696 sayilit KHK kapsaminda
gerekli izinlerin alinmasi kosuluyla s6zlesmeli olarak personelin atanmasidir.
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Sozlesmeli Bilisim Personelinin Atanmasi: 31/12/2008 tarih ve 27097 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu Kurum
ve Kuruluslarimin Biiyiik Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde Sozlesmeli Bilisim Personeli Istihdamina iliskin Esas ve
Usuller Hakkinda Yonetmeligin 8'inci maddesi uyarinca sozlesmeli bilisim personeli istihdam edilmektedir. Insan

kaynaklari ile ilgili atama, yiikseltme ilanlari, mevzuat degisiklikleri ve gerekli diger duyurular, Samsun Universitesi

Personel Daire Bagkanligi internet sayfasindan ve akademik personel alimi yapacak ilgili birim internet sayfalarindan

yapilmaktadir.

Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklari yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Finansal kaynaklann yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iligkin uygulamalar tanimli siireglere uygun
bicimde yiiriitiilmektedir.

. Bilgi Yonetim Sistemi

Samsun Universitesi, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerini etkin yonetebilmek ve giivence altina almak adina Bilgi
Yénetim Sistemini, Bilgi Islem Daire Bagkanlig1 araciligiyla yonetmektedir. Bilgi islem Daire Bagkanliginin;

Yetki

124 sayih Yiiksekogretim Ust Kuruluslari fle Yiiksek Ogretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamesinin 34.maddesi kapsaminda hizmet verilmektedir.

Gorev Bilgi

Bilgi Islem Daire Baskanligi, Genel Sekreterligin kontrol ve koordinesinde, Samsun Universitesine bagl tim egitim-
Ogretim, yonetim ve idari birimlerinin yurittiikleri hizmet siireclerinde, verimi artirmak amaciyla ¢agdas bilisim
teknolojilerinin kullanimini saglamak, bilgisayar alt yapisini olusturmak, bilgi islem hizmetlerini diizenli bir sekilde
yliriitmek, uygulamalar1 koordine etmek, teknik gelismeleri takip ederek yeniliklerin tiniversitede uygulanmasini saglamak
gorevleri ile calismaktadir.

Sorumluluk

Bilgi Islem Dairesi Baskanlig1 yonettigibilisim sistemlerinde belirlenmis yetkiler ve sorumluluklar kapsaminda kisisel
verilerin korunumu, bilgi giivenligi politikasi isletilmesi ve seffaf is stirecleri igletilmesinden sorumludur.

Entegre bilgi yonetim sistemi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Bilgi giivenligi ve giivenilirligi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik tanimli siiregler bulunmaktadir.

. Destek Hizmetleri

Samsun Universitesi Idari Mali Isler Daire Baskanligina gelen taleplere istinaden, 4734, 4735 ve 5018 Kanunlar ile
Devlet Harcama Belgelerinde belirtilen usul ve esaslar gergevesinde yil igin verilen 6denek durumu da géz Oniinde
bulundurularak teknik 6zelliklerine uygun mal, hizmet ile biiro ve makine techizatin en uygun fiyatla satin alinabilmesini

saglamak amaciyla kamu ve kuruluslar ile piyasadan en makul fiyatlarla satin alimini gergeklestirilmektedir.

Satin Alma Sube Miidiirliigiiniin yetki alani,

Tasit alim1 ve Universitemizde mevcut tiim tasitlarla hizmetlerin saglikli ve aksamadan siirdiiriilebilmesi amaciyla sigorta,
muayene ve bakim-onarim giderlerini karsilamak,

Universitemizdeki hizmetlerin diizenli ve saglikli sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in 4734 Sayili Kamu fhale Kanununun ilgili

maddesi geregince yapilmasi gereken arag¢ kiralama, Diger hizmet alimlari, akaryakit, makine teghizat ve diger mal alimi
ihalelerini yapmak,
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Makine-techizat, cihaz ile bunlarin gerektirdigi yedek parcalarin alimini yapmak,

Periyodik Yayin Alimlarinm1 (Gazete, dergi. Resmi Gazete aboneligi) yapmak,

Temsil, agirlama, tanitma ve toren giderlerini karsilamak,

Rektorliik biitgesinden satin alinmasi gereken tiim satin alma islerini yapmak, Universitemize ait tim birimlerin, makine
techizat, kirtasiye, temizlik, bliro malzemesi ve demirbag ihtiyaglarimn 4734 Sayili Kamu lhale Kanununun ilgili

maddeleri geregince temini ve birim depolarina teslim edilmesi,

Yangindan korunma malzemeleri ile ilgili olarak Universitemiz tiim birimleri i¢in yangin sondiirme cihazlarr alim,
doldurulmast ve bakimlarinin yaptirtlmasi ihale iglemlerini yapmak,

Egitim birimlerinde kullanilmak {izere laboratuvar malzemesi alimlarini yapmaktir.
Hizmet ve mallarn uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde disaridan temin edilen destek hizmetlerin ve mallarin uygunlugunu, kalitesini
ve stirekliligini saglayan mekanizmalar isletilmektedir.

5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirik
Samsun Universitesi Akademik ve Idari birimlerine iliskin tiim faaliyetler iiniversitemizin web ana sayfasinda yer alan,

Duyurular/Haberler/Etkinlikler sekmeleri araciligiyla agik, dogru, giincel ve kolay ulasilabilir sekilde kamuoyu ile
paylasiimaktadir. Samsun Universitesi web ana sayfasinda yer alan kamuoyunu bilgilendirme linkleri yer almaktadir.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurum tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini isletmektedir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Samsun Universitesi 03.05.2018 tarihinde Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi 26. Donem 3. Yasama Yil1 95. Birlesiminde
alian 185. Ek Madde ile kurulmus olup 18.05.2018 tarihinde 30425 sayili Resmi Gazete’de Yiiksekogretim Kanunu ile
bazi Kanun ve Kanun Hiitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile kanunlagmistir. Samsun
Universitesi, 5 Fakiilte, 1 Yiiksekokul, 1 Meslek Yiiksekokulu ve 1 Lisansiistii Egitim Enstitiisii olarak kurulmustur.
Miihendislik Fakiiltesi, Tktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi ve Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Kanunla kurulan yeni

fakiilteler iken Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi ile Gemi Insaati ve Deniz Bilimleri Fakiiltesi Ondokuz Mays
Universitesi’nden baglantis1 degistirilerek Samsun Universitesine aktarilmistir. Bunun yam sira Sivil Havacilik
Yiiksekokulu ile Kavak Meslek Yiiksekokulu, Ondokuz Mayis Universitesine bagli iken Samsun Universitesine aktarilan
diger iki birimdir. Kanunla kurulan Samsun Universitesi Fakiilte ve Yiiksekokullara ek olarak 08.08.2019 tarihinde

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve 31.08.2020 tarihinde Tip Fakiiltesi kurulmustur. Samsun Universitesi Canik
Kampiisii, Ballica Kampiisii ve Kavak Kampiisii olmak tizere 3 farkli kampiis tizerine kurulmustur.

Ustiinliiklerimiz

Katilimer yonetim anlayisi

Istikrarli yonetim Seffaf ve paylasimci yonetim anlayisi

Yeniliklere agik yonetim anlayist

Mali kaynaklarin amacina uygun kullanimi

Yo6netimde hesap verme sorumlulugu

Bilimsel arastirma ve yayinlarin arttirilmasi yoniinde kararliligin olmasi
Idari personel ile yonetim arasinda agik ve anlasilir bir iletisimin olmas1

Gorevlerle ilgili onerilerin dikkate alinmasi

18/19


https://samsun.edu.tr/k/haberler/
https://samsun.edu.tr/k/haberler/

Birimler/Servisler arasindaki iletisim yeterliligi

Akademik personel ile uyumlu bir ¢alisma ortaminin varlig
Istekli ve 6zverili calisan idari personelin olmasi

Akademik kariyerde yonlendirici ve motive edici yonetim anlayisi
Giiclu ve etkin bir 6gretim tiyesi kadrosuna sahip olmasi
Zayrfhklarnmz

Ogrencilere yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yetersizligi
Teknik personel sayisi ve altyapinin yetersiz olmasi

Idari personel sayisinin yetersiz olmasi

Fiziki mekan sikintist

Donaniml1 kiitiiphanenin olmayisi

Oz gelir kaynaklarimn diisiik olmas1

Bazi binalarda fiziksel kosullarin yetersiz olmasi
Universitemizin dagimk bir kampiis yapisina sahip olmast
Oneri ve Tedbirer

Universitemiz kalite siireclerinde bir kesinti olmamast igin boliinmeyi takiben kendi kalite giivence sistemini olusturmak
icin gerekli yonetmeligi Senatodan gegirmis ve kalite komisyonunu kurmustur. Kalite Komisyonu misyonu dogrultusunda
tim siiregleri baglatmigtir. 2020 yili i¢inde yogun olarak idari yapilanma ve {iniversite bilgilendirme faaliyetleri
yuriitmistiir. 2021 yili igin egitim-6gretim, arastirma, yonetim sistemleri, toplumsal katki, uluslararasilagsma ve kalite
giivence sistemi alanlarinda 6lgme, izleme ve iyilestirme sistemlerinin tasarimi tamamlanacaktir. 2021 yili sonu
Universitemize o6zgii gelistirilmekte olan kalite giivence sistemiyle ilk defa tiim alanlar1 kapsayan &lgiim
gerceklestirilecektir. Universitemizin vizyon ve misyonu dogrultusunda olusturulmus kalite politikalarimiz dogrultusunda
Kalite Komisyonu tarafindan belirlenen hedeflere ulasma diizeyi, 2021 yili sonu itibariyle elde edilecektir. Hedeflere
ulasma diizeyleri dogrultusunda iyilestirilmesi gereken alanlar tespit edilecektir. Oncelikle bu hedeflere ulasamayan
birimlerin ayrintili gerekgeleri incelenecektir. Gerekgelerin hakliligi durumunda bu engellerin nasil asilacagina yonelik
eylem planlar1 olusturulacaktir. Bu eylem planlarina uygun olarak gelecek yilin hedefleri belirlenecektir. 2020 yilini
kapsayan Universitemizin stratejik planimin ve kalite giivence sisteminin olmamasindan dolayr giiglii yonlerini ve
iyilestirmeye agik her bir 6lgme, izleme ve iyilestirme alanlarin1 2020 raporu igin tartismak miimkiin gozitkmemektedir.
Bununla birlikte 2021 yil1 raporunda kalite giivence sisteminin olusumu tamamlanacagindan dolayr Universitemizin giiglii
ve gelistirilmeye ihtiya¢ duyulan alanlar1 belirlenmis olacaktir
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