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KURUM HAKKINDA

Samsun Universitesi’nin egitim anlayis1 her seyden once kiiltiirel ve irfani koklerimize bagl olma ve aziz milletimizin {izerinde tasidig
tarihsel mirasin hakkini vererek onu gelecege tagima esasina dayanmaktadir. Bu cercevede hazirlanan 2021-2025 Stratejik Planma ait
caligmalar devam etmekle birlikte, yapilan paydas analizi ve paydaslarimizdan alinan geribildirimlerle zenginlestirilen misyon, vizyon ve temel

degerlerimiz, tarihsel gelisimimizle birlikte agsagida paylasilmistir .

Kurumun 6z degerlendirme ¢aligmalarinin temel bulgularindan sonug ve degerlendirme boliimiinde ayrintili olarak s6z edilmistir.

KURUM HAKKINDA BiLGILER
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TARIHSEL GELISiMi

Samsun Universitesi, 18 Mayis 2018 tarihli resmi gazetede yaymlanan “Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun Ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” kapsaminda 7141 sayili kanunun MADDE 7’ de belirtilen 2809 sayili Kanununa
eklenen ek maddelerinin EK MADDE 185 ile Samsun’da kurulmustur.

Samsun Universitesi; 6 Fakiilte, 1 Yiiksekokul, 2 Meslek Yiiksekokulu ve 1 Lisansiistii Egitim Enstitiisii ve 10 Uygulama ve Arastirma
Merkezinden tesekkiil etmektedir.

Miihendislik Fakiiltesi, Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi ve Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Kanunla kurulan yeni Fakiilteler iken
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi Ondokuz Mayis Universitesinden baglantis1 degistirilerek Samsun Universitesine aktarilmistir. Bunun
yam sira Sivil Havacilik Yiiksekokulu ile Kavak Meslek Yiiksekokulu, Ondokuz Mayis Universitesine bagli iken Samsun Universitesine
aktarilan diger iki birimdir. Kanunla kurulan Samsun Universitesi Fakiilte ve Yiiksekokullarma ek olarak 08.08.2019 tarihinde Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve 31.08.2020 tarihinde T1p Fakiiltesi ve 06.02.2021 tarihinde Islami flimler Fakiiltesi kurulmustur. Samsun
Universitesi, Canik Kampiisii, Ballica Kampiisii ve Kavak Kampiisii olmak tizere 3 farkli kampiis tizerine kurulmustur.

MIiSYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER
Misyon

Nitelikli 6gretim, aragtirma ve gelistirme imkanlari sunan, yenilik¢i ve teknolojik faaliyetleri destekleyen, iilkemizin oncelikleri icin katki
saglayan, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik sorunlara kiiresel bir vizyonla yaklagan ve ¢6ziim arayisinda olan bir tiniversite olmak; bu kurumsal
kimligi 6ziimsemis, katilimci, bilimsel ve elestirel anlayis1 benimseyen bireyler yetistirmeye onciilitk etmektir.

Vizyon
Nitelikli toplum tahayyiiliine ulagmis, nitelikli egitim ve arastirmalar ile Tiirkiye nin giiniine ve gelecegine katma deger saglayan iiniversite.
Temel Degerler

¢ Uygulamali egitim

¢ Nitelikli mezunlar

e Oncelikli alanlarda aragtirmalar
e Sehrin sorunlarina duyarli

o Katma degeri ytiksek ¢aligmalar
e Coziim odakli

¢ Cevre ve insana saygi

o Etik degerlere sahip ¢ikan

o Farkliliklara saygili



¢ Dis paydaslarla mutlak uyum.
A.LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

1. Liderlik ve Kalite

Samsun Universitesi’nin misyon ve vizyonu ile uyumlu olarak, Stratejik Plani dogrultusunda belirledigi stratejik amag ve hedefler asagida
sunulmustur:

Amag 1- Egitim-Ogretimde Kapasite ve Kaliteyi Gelistirerek Nitelikli Mezunlar Yetistirmek

Hedef 1. 1 Egitim programlarinin kalitesi gelistirilecektir.

Hedef 1. 2 Egitim-06gretim altyapis: gelistirilecektir.

Hedef 1. 3 Akademik personelin niteligi artirilacaktir.

Hedef 1. 4 Ogrenci niteligi gelistirilecektir.

Amag 2- Arastirma ve Bilgi Transferi Alamim Gii¢lendirmek

Hedef 2. 1 Aragtirma altyapisi gelistirilecektir.

Hedef 2. 2 Aragtirmaci insan kaynag gelistirilecektir.

Hedef 2. 3 Sanayi is birligi gelistirilecektir.

Hedef 2. 4 Uygulama ve Arastirma Merkezleri gelistirilecektir.

Amac¢ 3- Kurumsal Kapasiteyi Artirmak ve Kurumsal Kiiltiirii Yaygmlastirmak

Hedef 3. 1 Kalite kiiltiirti yayginlagtirilacaktir.

Hedef 3. 2 Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusu gelistirilecektir.

Amac 4- Topluma Sunulan Hizmetlerde Kaliteyi Artirmak ve Paydaslarla Etkilesimi Yogunlastrmak

Hedef 4. 1 Toplumsal konulara yonelik faaliyetler arttirilacaktir.

Hedef 4. 2 Bilginin topluma yayilmasi arttirilacaktir.

Hedef 4. 3 Mezunlarla iletisim ve is birligi gii¢lendirilecektir.

Amag 5- Uluslararasillasma Diizeyini Artirmak

Hedef 5. 1 Degisim programlar etkin hale getirilecektir.

Hedef 5. 2 Yabanci dilde egitim veren programlarin sayist arttirilacaktir.

Hedef 5. 3 Uluslararas1 gortintirluliik gelistirilecektir.

2. f¢ Kalite Giivencesi

Samsun Universitesi’nin vizyonu baglaminda, nitelikli toplum icin nitelikli {iniversite diisturunun temelini bilimsel bilgi, entelektiiel
donanim, kiiltiirel derinlik ve ¢agdas birikimle ¢ok katmanli sekilde insg etmek iizere; 15.01.2019 tarih ve 2019-5 sayili senato karari ve
01.02.2021 tarih ve 2021-11 sayil1 senato degisiklik karar1 ile Samsun Universitesi Kalite Komisyonu Y 6nergesi onaylanmis, bu baglamda

Kalite Komisyonu ve alt kurullar olusturulmusg ve kalite siireci baglatilmistir. Kurumda siirdiirtilebilir bir kalite kiilttriiniin olusturulmasina
yonelik i¢ kalite giivence sisteminin 2021 yil1 igerisinde de devam etmektedir.

Yonetim modeli ve idari yapr

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet
gostermektedir.

Liderlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalart
bulunmaktadir.

Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi uygulamalari izlenmekte ve Snlemler
alinmaktadir.
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http://www.sp.gov.tr/upload/xSPStratejikPlan/files/IxzY8+Samsun_Universitesi_2021-2025_YILI_STRATEJIK_PLAN.pdf
http://www.sp.gov.tr/upload/xSPStratejikPlan/files/IxzY8+Samsun_Universitesi_2021-2025_YILI_STRATEJIK_PLAN.pdf
https://samsun.edu.tr/kalite-komisyonu/

i¢ kalite giivencesi mekanizmalan
Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.
Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurum tanimlr siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Samsun Universitesi’nin misyon ve vizyonu ile uyumlu olarak, Stratejik Plani dogrultusunda belirledigi stratejik amag ve hedefler asagida
sunulmustur:

Amag 1- Egitim-Ogretimde Kapasite ve KaliteyiGelistirerek Nitelikli MezunlarY etistirmek
Hedef 1. 1 Egitim programlarinin kalitesi gelistirilecektir.
Hedef 1. 2 Egitim-6gretim altyapis1 gelistirilecektir.
Hedef 1. 3 Akademik personelin niteligi artirilacaktir.
Hedef 1. 4 Ogrenci niteligi gelistirilecektir.
Amag 2- Arastirma ve Bilgi Transferi Alamim Gii¢lendirmek
Hedef 2. 1 Aragtirma altyapisi gelistirilecektir.
Hedef 2. 2 Aragtirmaci insan kaynag gelistirilecektir.
Hedef 2. 3 Sanayi is birligi gelistirilecektir.
Hedef 2. 4 Uygulama ve Arastirma Merkezleri gelistirilecektir.
Amac¢ 3- KurumsalKapasiteyi Artirmak ve KurumsalKiiltiirii Yaygmlastirmak
Hedef 3. 1 Kalite kiiltiirii yayginlastirilacaktir.
Hedef 3. 2 Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusu gelistirilecektir.
Amac 4- Topluma SunulanHizmetlerde Kaliteyi Artrmak ve Paydaslarla Etkilesimi Yogunlastirmak
Hedef 4. 1 Toplumsal konulara yonelik faaliyetler arttirilacaktir.
Hedef 4. 2 Bilginin topluma yayilmas arttirilacaktir.
Hedef 4. 3 Mezunlarla iletisim ve is birligi gii¢lendirilecektir.
Amac 5- Uluslararasilasma Diizeyini Artirmak
Hedef 5. 1 Degisim programlari etkin hale getirilecektir.
Hedef 5. 2 Yabanci dilde egitim veren programlarin sayis1 arttirilacaktir.
Hedef 5. 3 Uluslararas1 gortintirluliik gelistirilecektir.
Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladigi stratejik plami izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina
yansitilmaktadir.

Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar: bulunmaktadir.
3. Yonetim Sistemleri

Y 6netim ve Idari Birimlerin Yapisi Universitemizin yonetim sistemi ve yonetim yapisi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu kapsaminda tiim
devlet tniversiteleri igin belirlenen esaslara uygun olarak yapilandirilmigtir. Universitemiz, yasal olarak Samsun Universitesi Rektorii
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tarafindan temsil edilmektedir. Universitemiz, Rektor bagkanliginda iiniversite senatosu, iiniversite yonetim kurulu, fakiilte dekanliklar1,
dekan bagkanliginda fakiilte kurullari, fakiilte yonetim kurullari, boliim bagkanliklari, bolim baskanlar1 yonetiminde ilgili kurullar, enstitii
midirliikleri, enstiti midirleri baskanliginda enstitii kurulu ve enstitii yonetim kurulu, anabilim dali bagkanliklari, anabilim dali
bagkanliklar1 yonetiminde ilgili kurullar, yitksekokul ve meslek yiiksekokulu miidiirliikleri ve bu okullarin kurul ve komisyonlari, genel
sekreterlik, daire bagkanliklari, muidiirliikler, koordinatérliikler, ofisler, merkezler, kurullar ve komisyonlar araciligiyla yonetilmektedir.

Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurum genelinde temel siiregleri (egitim ve §gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite giivencesi)
destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

Insan kaynaklan yonetimi
Olgunluk  Diizeyi: Kurumda insan kaynaklari yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Finansal yonetim
Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.
Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

4. Paydas Katihm

Paydas Katilim1 Universitemizde; I¢ Kalite ve Giivenci Sistemi ile ilgili calismalara 2021 yili Mart ayindan itibaren baslanilmus, bu cercevede
i¢ ve dis paydaslarin kalite glivence sistemine etkin ve aktif katilimlarinin saglanmasi planlanmaktadir.

Oncelikli paydaslarimiz; dogrudan temasta oldugumuz 6grenciler, akademik, idari personel, mezunlar ve grenci aileleridir. Mevcut durumda,
Universitemizin karar ve uygulamalar1 basta EBYS sistemi, kurum internet sitesi, e-posta araciligiyla paylasiimaktadir. Universitemiz
hedeflerine ulagmak icin diger {iniversiteler, yerel yonetim, kamu/6zel kurum ve kuruluslar ile etkili bir sekilde galismaktadir. I¢ Kalite
Giivencesi, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Toplumsal Katki, Idari ve Destek ana siireglerindeki kalite giivence sisteminin
faaliyetlerine geri bildirimler yoluyla i¢ ve dis paydaslarin katilmasinin saglanmasi i¢in ¢aligilmaktadir. D1s paydaslar tiniversitemize ait e-
posta yolu ile geri bildirim yapabilmektedirler. Universitemizdeki kararlar ve uygulamalar konusunda i¢ paydaslara {iniversitenin internet
sitesi, Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) yoluyla bilgi verilmektedir.

ic ve dis paydas katihm

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak {izere Kurumun geneline yayillmis mekanizmalar
bulunmaktadir.

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

5. Uluslararasidasma

Samsun Universitesi yonetimi kuruldugu giinden bu yana uluslararasilasma politikalarma ve bu politikalarin uygulanmasina 6nem
vermektedir. Bu kapsamda Avrupa Birligi proje faaliyetlerinden faydalanabilmek adina kurulugsunun akabinde 2014-2020 yii ECHE
belgesini almis; 2019 yili icerinde Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari Erasmus+ Program Yonergesini yayimlanarak sene
icerisinde Personel ve Ogrenci Degisim Programlarina katilim amaciyla gagrilara ¢ikilmistir. SAMU 2021-2027 yillarimi kapsayan ECHE
belgesini de almaya hak kazanmugtir.

2020 yilinda degisim programlar1 koordinatorliikleriyle tiniversitenin uluslararasilasmasi ile ilgili faaliyetleri koordine etmek; 6grenci ve
personel degisimi, ortak lisans programlari, projeler vb. iiniversitenin uluslararasi alanda itibarim yiikseltmek amactyla Uluslararas: iliskiler
Ofisi kurulmustur. Ofis, {iniversitenin uluslararasilagsmasi ile ilgili politikalarin olusturulmasi; paydaslarla is birligi ve protokollerin
yaptlmasi ve uluslararast hareketlilik duyurularinin paylasilmasina yonelik ¢alismalar yiiriitmektedir. 2021 yili itibariyle 17 ECHE sahibi
yiiksekd gretim kurumu ile ortaklik protokolleri imzalamusgtir.

Kagitsiz Erasmus (EWP) proje ile tim Avrupa aginda yiiksekgretim kurumlart arasinda gergeklesen hakeketliliklerde dijitallesmeyle birlikte
kagit kullaniminin en aza indirilmesi hedeflenmektedir. Kagitsiz Erasmus 2021-2027 yillarim1 kapsayan yeni donemde kademeli olarak
ogrencilerin 6grenim anlagmalarimin dijital ortamda imzalanabilmesi (2021) ve kurumlararasi anlagmalarin ¢evrimici yonetilmesi (2022) gibi
onemli degisimleri igermektedir. Samsun Universitesi 28 Eyliil 2021 tarihi itibariyle YETKIM federasyonuna kimlik saglayic1 olarak dahil
olmus bulunmaktadir. Bu sayede Kagitsiz Erasmus (EWP) siirecine gecis i¢in 6nemli bir adim atilmistir. Ofis bu siireci en etkili sekilde
yoneterek yeni donemde uluslararasilasma politikasinda yer alan dijital doniistimii gergeklestirerek uluslararas: hareketliliklerde kullanilacak
tiim araglar1 personel ve dgrencilerin de tanimasi igin ¢esitli faaliyetler ylriitmektedir.

Ofisin bir diger hedefi, tiniversite 6grenci ve personelinin bu programlara etkin katilimimi saglamak ve {iniversitemizde caligmalar1 tesvik

5/20



ederek kampiiste uluslararast bir atmosfer yaratmak; uluslararasi igbirligi faaliyetlerinin 6nemi ve faydalarinin farkinda olarak 6grenci ve
personelini maksimum diizeyde yararlandirmayr hedeflenmektedir.

Uluslararasilasma faaliyetleri ile ilgili performans gostergeleri Samsun Universitesi 2021-2025 Stratejik Plan ¢alismalarinda yerini almistir.
Universite uluslararasilasma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ¢aligmalar bundan sonraki siirecte bu gostergeler
dogrultusunda gerceklestirilecektir. Kurulusundan bu yana uluslararasilasma faaliyetlerine iligkin kanitlar ayrica sunulmustur:

Kamtlar:

Erasmus Politika Beyani: 2014-2020 yillann / 2021-2027 yillan

Bologna Esgiidiim Komisyonu Y§nergesi

Uluslararas iliskiler Ofisi Yonergesi

Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Erasmus+ Program Yonergesi
Uluslararasi iliskiler Ofisi websitesi

Erasmus Koordinatorliigii websitesi

Mevlana Koordinatorligii websitesi

ECHE 2016-2020 Belgesi

ECHE 2021-2027 Belgesi
Uluslararasi Isbirlikler

Erasmus Fakiilte ve Boliim Koordinatérleri Listesi
Yurt Disindan Ogrenci Kabulii Y6nergesi

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagsma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e 2022 Erasmus ilan Afisi.pdf
e 2022 Takvim.png

o Erasmus Sayfasi.png

e Ilan ekran goriintiisii.png

o Intoffice sayfasi.png

¢ Organizasyon-Semasi.pdf

Uluslararasilagsma kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

o ERASMUS+ Partner Identification.pdf
e Budget-20220324-083723.pdf

e Budget-20220324-083705.pdf

Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

o Performans Verileri.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM

1. Program Tasannm, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
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Programlarin Tasarimui ve Onayr Samsun Universitesinin egitim politikas1,2021-2025 Stratejik Plaminda Amac 1°de "Egitim ve Ogretimde
Kapasite ve Kaliteyi Gelistirerek Nitelikli Mezunlar Yetistirmek" olarak belirlenmistir. Bu amaca yonelik olarak egitim programlarinin
kalitesinin gelistirilmesi, egitim Ogretim altyapisinin gelistirilmesi, akademik personelin niteliginin artirilmasi ve Ogrenci niteliginin
gelistirilmesi hedefleri konmustur.

Samsun Universitesinin misyon ve vizyonuna uygun olarak, hedeflerini karsilayacak sekilde; Yeni program onerisi TY'YC“Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi” , alan yeterlilikleri, paydas goriisleri, iilkenin, bolgenin ve sektoriin ihtiyaclart dogrultusunda
tasarlanarak, akademik birimin mevcut alt yapisi da dikkate almarak, Fakiilte/Enstiti Kurullarinda olgunlastirilip, Universite Egitim
Komisyonunda goriisiildiikten sonra Yiiksekogretim Kuruluna gonderilmek iizere Senatonun onayina sunulur. Bu siireg YOK Onlisans,
Lisans ve Lisansiistii Programi Agma, Kapatma, Mevcut Programlarda Degisiklik Olgiitlerine gore tanimlanmugtir.

Sonug olarak; Paydaslarin katilimiyla programlarin tasarimi ve onayna iligskin uygulamalar sistematik olarak izlemek ve paydaslarla birlikte
degerlendirmek ve gerekli 6nlemler uygulanmaktadir.

Kamtlar:


https://erasmus.samsun.edu.tr/erasmus-policy-statement-of-samsun-university/
https://erasmus.samsun.edu.tr/erasmus-policy-statement-2021-2027/
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/152811
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/167037
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/152815
https://intoffice.samsun.edu.tr/
https://erasmus.samsun.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2019/11/272821_Erasmus-Charter-1.pdf
https://mevlana.samsun.edu.tr/
https://erasmus.samsun.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2019/11/272821_Erasmus-Charter-1.pdf
https://erasmus.samsun.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2022/02/ECHE.pdf
https://docs.google.com/spreadsheets/u/1/d/e/2PACX-1vTSiboY-VYryw_wXtkXGpgbhJ4-cSjqrKC7hCD47giPIVbb_oK8SZFDl3e2rd6bPzeVfRUIsY3XgT9U/pubhtml
https://erasmus.samsun.edu.tr/bolum-koordinatorleri/
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/159475
https://api.yokak.gov.tr/Storage/samsun/2021/ProofFiles/2022 Erasmus %C4%B0lan Afi%C5%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/samsun/2021/ProofFiles/2022 Takvim.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/samsun/2021/ProofFiles/Erasmus Sayfas%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/samsun/2021/ProofFiles/%C4%B0lan ekran g%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/samsun/2021/ProofFiles/Intoffice sayfas%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/samsun/2021/ProofFiles/Organizasyon-Semasi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/samsun/2021/ProofFiles/ERASMUS+ Partner Identification.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/samsun/2021/ProofFiles/Budget-20220324-083723.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/samsun/2021/ProofFiles/Budget-20220324-083705.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/samsun/2021/ProofFiles/Performans Verileri.pdf
http://dosya.samsun.edu.tr/strateji/2021-2025stratejikplan/mobile/index.html
http://www.tyyc.yok.gov.tr/
https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi

Bilgi Paketi.docx

Programlarnn tasarimi ve onayl
Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.
Kamtlar

o SAMSUN UNIVERSITESI.pdf
e ENGELLi OGRENCI EGITIM-OGRETIM SINAV UYGULAMALARLpdf

Programin ders dagihm dengesi

Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

Kamtlar

e Ders Acma ve Gorevlendirme Tablosu.xIsx
¢ YYK.pdf

Ders kazammmlarnmmn program c¢iktilaryla uyumu

Olgunluk Diizeyi: Ders kazamimlar1 programlarin genelinde program c¢iktilariyla uyumlandirtlmistir ve ders bilgi paketleri ile
paylasilmaktadir.

Kanitlar
¢ Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu.docx
Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarm

Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

Kanitlar

o diploma eki (1).pdf

Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir.
Kamtlar
¢ Miifredat Degisikligi.pdf
Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve dgretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme
yapilmaktadir.

Kanitlar

o Akademik-Takvimi (1).pdf

e egitim ve dg8retim yonetmeligi.pdf

2. Programlarn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ofrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Ogrencilerin programa aktif olarak katilimin saglamak amaci ile 6greten merkezli programlardan, 6grenci merkezli programlara gegis yapan
tniversitemizde, derslerin 6grenci is ylikiine gore AKTS kredi degerleri belirlenmektedir. Programlarin yiiriitilmesinde 6grencilerin aktif rol
almalarim tesvik etmek i¢in dersin icerigini ve verilis seklini degerlendirmelerini saglayacak nitelikte hazirlanan bilgi paketi dgrenciler
tarafindan web sayfasinda duyurulmaktadir

Samsun Universitesi Ders Muafivet ve intibak islemleri Yonergesi

Samsun Universitesi Basan Degerlendirme Yonergesi

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

o Ders bilgi paketi.docx
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Olgme ve degerlendirme

Olgunluk  Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarin katilimiyla
iyilestirilmektedir.

Ogrenci kabulii, 6nceki 63renmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e YURT DISINDAN OGRENCI KABULU YONERGESI.pdf

Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.
Kamtlar

o CAP.pdf

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

8/20

Ogrenme Kaynaklari Kurumumuzun tiim birimlerinde 6grenme kaynaklari imkanlar dahilinde yonetilmekte ve bu kaynaklar birimler arasi
denge gozetilerek saglanmaktadir. Ogrencilerimiz i¢in en temel 63renme kaynag: merkez kiitiiphanedir. Basili ve elektronik bilgi kaynaklariyla
(kitaplar, e-kitaplar, veritabanlar1 vb.) hizmet verilen kiitiiphanelerimizde, kataloglamada RDA-Kaynak Tamimlama ve Erisim (Resource
Description and Access) kataloglama kurallar1 uygulanirken, simiflamada ise Kongre Kiitiiphanesi Simiflama Sistemi (Library of Congress
Classification System) kullanilmaktadir. Kiitiiphanemiz kaynaklar1 siirekli olarak iyilestirilmektedir.

Universitemizdeki sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 tarafindan planlanmakta ve desteklenmektedir.
Kurumumuzda tesis ve altyapr birimler aras1 denge gézetilerek imkanlar dahilinde kurulmaya ¢alisilmaktadir.

Universitemiz 6grencilerin gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler agisindan da bircok alternatif sunabilmektedir. Saglik,
Kiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligi (SKS) biinyesinde 2021 yilinda kiiltiir hizmetlerine bagli 100 6grenci toplulugu faaliyet gdstermektedir.
Saglanan destekler genel olarak; salon tahsisi, ara¢ temini, yolluk, konaklama giderlerinin karsilanmasi, kirtasiye, basili evrak ve sarf
malzemesi vb ihtiyaglarin temin edilmesi, davet edilen konuklarin biitce dahilinde giderlerinin karsilanmasidir. Diger taraftan birimlerimiz de
dgrencilere bu tiir etkinliklerde destek olmaktadirlar.

Ogrenci Topluluklarimiz | Saglik Kiiltiir Daire Bagkanligi (samsun.edu.tr)
Topluluk Kurma Islemleri | Saglik Kiiltiir Daire Baskanlig1 (samsun.edu.tr)

Kurumda sunum, toplanti, konferans salonlar1 vb. olmak iizere toplamda 3 adet kiiltiir ve sanat alanlari, hali saha, tenis kortu, basketbol,
voleybol spor sahalar1 vb. olmak tizere 5 adet acik ve kapali alan spor tesisleri; 6grenci ve personel toplamda 4 adet, 1000 kisi kapasiteli
yemekhane ayrica kantin ve kafeterya olarak yeterli tesis ve altyapiya sahiptir. Merkezi yemekhane: Canik kampiisiinde Rektorliik, Fakiilte,
Merkez, Enstitiilerinde gorevli Idari ve Akademik personel ile 6grencilerine 6gle yemegi hizmeti veren bir birimdir. Yine aym sekilde Ballica
ve Kavak kampiislerimizde de 6grenci ve personelin faydalanabilecegi yemekhane ve kantinlerimiz mevcuttur. Yemekten faydalanmak isteyen
ogrenciler; Universite Yonetim Kurulu tarafindan tespit edilen bir kismimi katilim pay olarak 6demek suretiyle, yemek yiyebilmektedirler.
Yemek maliyetinin geri kalan kismi ise; Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi Ogrenci Sosyal Hizmetler biitcesinden karsilanmaktadir.
Universitemizde, Universite Yonetim Kurulu Karar1 ile 6grencilerimizin bir kismi iicretsiz olarak 6gle yemeginden yararlanmaktadir.

Tesislerimiz | Saghk Kiiltiir Daire Baskanlig1 (samsun.edu.tr)
KAYSIS (ELEKTRONIK KAMU BILGI YONETIM SISTEMI) (kaysis.gov.tr)

Ogrenme ortam ve kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.
Kamtlar
e UZEM.pdf
Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin
katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kamtlar

o Kariyer Merkezi.docx
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Tesis ve altyapilar
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayal1 olarak yararlanilmaktadir.
Dezavantajh gruplar
Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine iligkin uygulamalar yiiriitiilmektedir.
Kamitlar
o ENGELSIZ SAMU.docx
Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir.

4. Ogretim Kadrosu

Ogretim Elemanlar1 Samsun Universitesinde atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri ve siirecleri tamimlanmistir. Kuruma disaridan ders
vermek {izere Ogretim elemani secimi ve davet edilme usulleri 2547 sayili Kanunun 31’inci ve 40’inc1 maddeleri uyarinca
gergeklestirilmektedir. Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (¢alisma alani/akademik uzmanlik
alan1 vb.) ile ders igeriklerinin ortiigmesi akademik birimlerin ilgili kurullarinca giivence altina almmaktadir. Universitemizde 6gretim
elemanlarmnin, kendi uzmanlik alanlari ile ilgili derslerde gorevlendirilmesi, ilgili birimin Akademik Kurulu’nda goriisiilerek
belirlenmektedir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarimin sonuglar izlenmekte ve izlem sonuglari degerlendirilerek
Onlemler alinmaktadir.

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglar1 &gretim
elamanlari ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

o OGRETME VE OGRENME KOORDINATORLUGU YONERGESI.pdf

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmustir.
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

1. Arastirma Stratejisi

Samsun Universitesi (SAMU) Stratejik Plan1 2021-2025 yillarin1 kapsayacak sekilde, katilimer bir anlayisla hazirlanmustir. Stratejik Plan
icinde “Arastirma”, Amag¢ 2 — Arastirma ve Bilgi Transferi Alamm Giiglendirmek basligi altinda yer almistir ve dort hedef kapsaminda ele

alinmigtir. Bu hedefler; arastirma altyapisinin gelistirilmesi, aragtirmaci insan kaynagiin gelistirilmesi, sanayi isbirliginin gelistirilmesi ve

Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin gelistirilmesini icermektedir. (Kaynak: 2021-2025 Stratejik Plan)

SAMU misyonunu “Nitelikli 6gretimve aragtirma imkinlan sunan, Ar-Ge ve yenilikci faaliyetleri destekleyen, iilkemizin &ncelikli
alanlar1 i¢in katki saglayan, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik sorunlara kiiresel bir vizyonla yaklasan ve ¢oziim arayisinda olan bir tiniversite
olmak; bu kurumsal kimligi 6ziimsemis, katilimci ve elestirel anlayis1 benimseyen bireyler yetistirmeye onciiliik etmek.” olarak belirlemistir
ve bu gergevede yapisini olusturmaktadir.

Vizyonu ise, “Nitelikli toplum tahayytiliine ulagmis, nitelikli egitim ve arastirmalar ile Tiirkiye’nin giiniine ve gelecegine 9/19 katma deger
saglayan {iniversite olmak” olarak belirlenmistir.

SAMU, iist politika belgelerini 6ziimseyerek belirledigi misyon ve vizyon gergevesinde; Bilimsel ve teknolojik gelisimlerle birlikte ihtiyaglar:
da dikkate alan Ar-Ge stratejilerinin hazirlanmasina ve bu stratejilerin hayata gegirilmesine yonelik ¢aligmalar yapmayi bolgesel ve ulusal
kalkinma adina gorev edinmistir.

Stratejik Plan’da arastirma stratejisi alam degerlendirildiginde, iist politika belgelerinden 11. Kalkinma Plani’nin Bilimi, teknoloji ve yenilik
alan1 kapsaminda SAMU” niin stratejisi “Universite-sanayi isbirliginin gelistirilerek kurumun &nciiliik yapabilecegi sektor alanlarina yonelik
caligmalar yapmak.” olarak belirlenmistir. Aym planin AR-GE ve Yenilik alanindaki amaglar1 gergevesinde ise SAMU stratejisini; firsat
oncelikli alanlarda yapilan proje ve galismalar1 6zendirmek; ulusal ve uluslararasi paydaslarla ortak projeler gelistirmek ve ortak projelere
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katilim i¢in 6gretim elemanlarini tegvik etmek olarak ortaya koymustur.

Arastirma ve Gelistirme (AR-GE) alaninda strateji ve hedefler, Onbirinci Kalkinma Plam ve Tiirkiye’nin 2023 hedefleri dogrultusunda
belirlenmistir. Onbirinci Kalkinma Plani’nda yer alan Ulkemizin kalkinma hedefleri dogrultusunda, havacilik ve uzay, bilgi ve iletisim,
savunma teknolojileri, nanoteknoloji ve biyoteknoloji gibi ©ncelikli teknoloji alanlar1 basta olmak iizere, Universitemizde bilimsel
arastirmalar ve arastirma altyapilar1 gelistirilmektedir. Universite ve 6zel sektor isbirligini daha kolaylastirici ve tesvik edici onlemler
alinmakta ve ara yiizler gelistirilmektedir.

SAMU yeni kurulan bir {iniversite olmasina ragmen, Arastirma Stratejisi kapsaminda belirlenen hedeflere ulasmak iizere akademisyenlere ve
tiniversitenin Universite Sanayi Isbirligi kapsaminda 6zel sektore destek olacak ara yiizlerin kurulmasini 2019 yili igine gergeklestirmistir. Ar-
Ge ve Yenilik alaninda belirlenen strateji ve hedeflere ulagmak tizere kurulan 8 adet Uygulama ve Arastirma Merkezi bulunmaktadir.
(https://samsun.edu.tr/) Ozellikle, Teknoloji Transfer Ofisi ( https:/tto.samsun.edu.tr ) ve Havacilik ve Uzay Teknolojileri Uygulama ve
Arastirma Merkezi akademisyenlerin arastirma projeleri tiretmelerinde, bilgilendirme, proje hazirlama, tiniversite sanayi igbirligi kapsaminda
kontratli ar-ge siireglerini takip etme alaninda destekler vermektedir.

(Kaynaklar:

onetim-hizmetleri/) Bilgilendirme, destek programlarina yonlendirme ve kontratli ar-ge
sureclerlnln en onemh bileseni olan Fikri Sinai Haklarin Korunmas: konusunda ise yine akademisyenlerin ve kurumun haklarinin en st
diizeyde korunmasi ve arastirma sonuglarmin katma deger yaratmasi ¢ergevesinde hedeflere yonelik katki saglamaktadir. (Kaynak:

https://tto.samsun.edu.tr/fsmh/ )

Diger yandan BAP Komisyonu, Universitemizde yeni arastirma alanlarimn agilmasim saglayacak, kampiisteki arastirma ortamimi
zenginlestirecek isbirliklerinin kurulmasi ve iiniversite i¢inde arastirma sinerjisi yaratilmasi amaciyla ¢ok disiplinli arastirmalari 6zel ¢agrilar
ile desteklemektedir. Samsun Universitesi Proje Ofisi, (https://projeofisi.samsun.edu.tr/ ) {iniversite biinyesinde gergeklestirilen bilimsel
arastirma projelerinin idari ve mali siireclerini gerceklestirerek; tiniversitemizin yurtici ve yurtdisi gesitli kurum/kuruluslarla ortak ¢aligmalar
gelistirmesi dogrultusunda arastirmacilarin desteklenmesi, proje sonuglarinin topluma kazandirilmasi, tilkemizin gelisimine katki saglayacak
katma degeri olan proje ve caligmalarin yiirtitiilmesi siirecinde destek vermektedir.

Bu kapsamda tniversitemiz biinyesinde yiiriitiilen projeler destek kaynagina gdre tiniversite kaynaklarindan desteklenen Bilimsel Aragtirma
Projeleri (BAP) ve Dis Kaynakli Projeler seklinde ikiye ayrilmaktacir. Samsun Universitesi Proje Ofisi, BAP komisyonunca alman kararlar
cercevesinde ilgili islemleri yiirtitmektedir. 2019 yil1 itibariyle her yil belirli donemlerde BAP destekleri i¢in ¢agrida bulunarak bagvurulari
kabul etmektedir. Universitenin kaynaklarimn kisitli olmasi nedeniyle BAP ¢alismalarina ayrilan biitge de su anki ihtiyaci karsilamamaktadir.
BAP caligmalari i¢in ayrilan biitgenin tamami §gretim elemanlart ve 6grencilerin sunduklari projelerin desteklenmesi igin kullanilmaktadir.
Kaynaklarin artmasi ile birlikte, proje ve ¢aligmalarin nitelik ve nicelikleri de artacaktir.

Yurti¢i ve yurtdist tiim dis kaynakli destekler ile ilgili siiregte ise, aragtirmacilarin yaptiklari proje ve ¢alismalarin idari ve mali islerini Proje
Ofisi yiirtiitmektedir.

Kamu ve sanayi destekli projeler, Déner Sermaye Isletmesi altinda yiiriitiiliir. (https://donersermaye.samsun.edu.tr/ )

Aragtirma  faaliyetlerinde  kullamlan yontemlerin  etik standartlara uygun olup olmadigii degerlendiren etik kurulu
mevcuttur.(https://samsun.edu.tr/etik-kurulu-2/)

2. Arastirma Kaynaklan

Samsun Universitesi strateji belgelerinde hedeflenen arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar olusturmak
ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamak i¢in organizasyonlar yapmaktadir.

Aragtirma Kaynaklar1 3 baslikta incelenebilir. Bunlar; Laboratuvarlar, Kiitiiphane, Mali Kaynaklara Erisim Hizmetleri olarak siralanabilir.

Universitemiz fiziki alt yapisinda 26 adet laboratuvar imkani bulunmaktadir (Kaynak: Fakiilte Sekreterlikleri). Fakiilteler ve MYO’ da mevcut
olan laboratuvarlar su sekildedir;

Havacilik ve Uzay Miihendisligi Egitim Laboratuvarlart
Diisiik Hiz ve Ses Ustii Riizgar Tiinelleri

Bilgisayar Laboratuvarlari (4 adet)

Biyomedikal Laboratuvart

Devre Analizi Laboratuvari

Elektronik Laboratuvari

Makine Uretim Laboratuvari

Elektro Kimyasal Islem Laboratuvari

Olgme ve Degerlendirme Laboratuvari

3B Yazic1 Laboratuvari

Mikroislemciler ve Mikrodenetleyiciler Laboratuvari
Kimya Laboratuvari

Fizik Laboratuvar1

Psikoloji Laboratuvari

Beton ve Zemin Mekanigi Laboratuvari

Harita ve Olgme Laboratuvari

Bilgisayar Laboratuvari
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Cini Atolyesi

Ahsap Atolyesi

Is Makineleri Atolyesi
Kompozit Atolyesi

Universite 6gretim elemanlar1 ve 6grencileri, arastirma-gelistirme faaliyetlerinde {iniversitenin veri tabanlarndan yararlanilabilmektedir
(https://kddb.samsun.edu.tr/)

Arastirma-gelistirme faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yiiriitilmesini saglamak i¢in glincel yazilimlarin lisanslar1 tniversite
tarafindan satin alinarak 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin kullanimina sunulmaktadir. Akademik ¢aligmalardaki etik ihlalini tespit etmek
amactyla iThenticate programi kullanilmaktadir. ( https://samsun.edu.tr/intihal-tespit-programikullanimaacildi/)

Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve
onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

o Ekran Resmi 2022-03-26 17.30.37.png
o S2 Kalite Ofisi.pdf

* Lpng

* 2.png

ic ve dis kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklariin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar
e 3.png
e 4.png
e S.png
Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlart ve doktora
sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir.

Kamtlar
e 14.png
2. Arastirma Yetkinligi, fs birlikleri ve Destekler

Universitenin tiim béliim ve birimlerine atama ve yiikseltmeler Y OK kriterlerine uygun sekilde seffaf olarak yiiriitiilmektedir. Tim atama ve
yiikseltmelerde kadro olanaklar1 géz oniine alinarak Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitleri Y dnergesinde belirtilen esaslara gore yapilir
(Kaynak: https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/160046).

SAMU’de 2021 yili verilerine gére 21 profesor, 38 dogent, 122 doktor gretim tiyesi, 58 6gretim gorevlisi ve 58 arastirma gérevlisi olmak
tizere toplam 297 6gretim eleman1 gorev yapmaktadir.

SAMU, Ogretim Elemanlarinin arastirma yetkinliklerinin artirilmasi icin Uygulama ve Arastirma Merkezleri ve Koordinatérliikler araciligs ile
yetkinlik gelistirme ve bilgilendirme faaliyetleri gerceklestirmektedir. Ek olarak SAMU TTO ulusal ve uluslararasi arastirma projelerinin
proje gelistirme, yazma, basvuru ve yiiriitme asamalarinda damsmanlik hizmeti verilmektedir. Universitede farkli disiplinleri bir araya
getirerek ¢ok ortakli ulusal ve uluslararasi projelerde proje ekibi olusturmaktadir ve bdylece multidisiplinli projeler yazilmasin
desteklemektedir. SAMU TTO tarafindan 2021 yilinda sosyal medya ve e mail yoluyla pek ¢ok bilgi notu hazirlanmis ve paylasilmis; ek
olarak TUBITAK arastirma desteklerine yonelik olarak bolgedeki iiniversitelere yonelik 5 adet bilgilendirme faaliyetinin organizasyonuna
katilim saglanmistir. Ayrica SAMU TTO tarafindan 10 adet etkinlik ve calistay gerceklestirilmistir. 2021 yil1 iginde TTO koordinasyonunda
Rektorliik ve ilgili akademisyenlerimizin katilimi ile 22 firmaya Universite Sanayi Is birligi Ziyareti gergeklestirilmistir.

Aragtirma faaliyetleri kapsaminda Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklarimimn korunmasi ile ilgili bilgilendirme toplantilari ve destek ¢aligmalart
siirdiiriilmektedir. Samsun Universitesi kapsaminda yiiriitiilen aragtirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yiiriitilmesini giivence
almak amaciyla kurulmus olan SAMU Etik Kurulu bulunmaktadir.

DUSAM (https://dusam.samsun.edu.tr/) kapsaminda gergeklestirilen bulusmalar ise 6zellikle sosyal bilimler alaninda yapilan arastirmalar igin
teorik tartigmalar saglamakta ve yazilmig doktora ve yiiksek lisans tezlerinin tartisilmasina olanak saglamaktadir. Diger yandan
tniversitemizdeki fakiilteler tarafindan da hem 6gretim tiyelerinin hem de Ggrencilerin arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesi tizere ¢esitli
tartisma programlari diizenlenmektedir. Biyomedikal Miihendisligi Giinliikleri (https://biyomedikalmuhendisligi.samsun.edu.tr/) ve Endiistri
Miihendisligi tarafindan gergeklestirilen bu etkinlikler de bu alanda faaliyet olarak gosterilebilir.

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
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Olgunluk Diizeyi: Kurumda, §gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglar1 dgretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Kamtlar

0

:

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri
izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

o Toplumsal

e 11.jpeg
e 12 jpeg

3. Arastirma Performansi

evre Bilinci (Son Paragraf).jpe

2019-2020 ve 2021 yillarinda Samsun Universitesi biinyesinde yiiriitiilen BAP ve Dis kaynakli projelere ait veriler Tablo 1’°de verilmistir.

Tablo 1.2021 Yilik Ceyreginde Sona Eren ve Devam Eden BAP Destekli ve D1s Kaynakli Projeler

12/20

PROJE| PROJE NUMARASI PROJE ADI | pESTEKLEYEN |YURUTUCU| BUTCE |S{/RE| PROJE |pPROJE
KODU KURUM BASLAMA BiTi$
TARIHI | TARIHI
4004 121B559 Samsun Universitesi TUBITAK Ogr. Gor. |5103,181.50| 6 Ay |01.07.2021 |31.12.20:
Havacihk ve Uza Miiberra
Bilimleri Kamp! GENC
(SAMU-HUB
Kamp)
1002 121M140 Fiber Takviyeli TUBITAK Dr. Ogr. 1$45,000.00| 1 Y1l |01.06.2021{01.06.20:
Kompozitlerin Uyesi Emine
Darbe Sonras Feyza
Dinamik Mekanik SUKUR
Performanslarnin
Belirlenmesi:
Hidrotermal
Yaslanma Ve Nano-
Takviyenin Etkisi
- - Smart Control of European Dr. Ogr. €310,000.00 | 4 Yil [01.07.2020 |01.07.20:
the Climate| Commission Uyesi
Resilience in| Neslihan
European Coastal BEDEN
Cities (SCORE)
- - TR83 Bolgesi OKA SAMU-TTO | $25,000.00| 6 Ay |06.10.2020 [06.04.20:
TTO’larnin
Kapasitesinin
Arttinlmasi icin
Teknik Destek
3501 119Y361 iklim Degisimi ve TUBITAK Dr.Ogr. |1206,600.00| 21 Ay |01.03.2020 |01.12.20:
Degiskenliginin Uyesi Hakan
Karadeniz Balgesi AKSU
Ekstrem Yagislaria
Etkisi
- 48034 Bilim Tarihiyle| Genglik ve Spor Opr. Gor. | $21,500.00] 4 Ay |22.10.2021 07.02.20:
Gengler Gelecege Bakanhg Emine Ozlem
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Isik Tutuyor DENGIZ
3501 119R009 Yeni Bir Tiimlesiki TUBITAK Dr. Ogr. |1328,112.00| 30 Ay |15.10.2021 (15.04.20:
isleme  Yontemi; Uyesi Hasan
Robotik DEMIRTAS
Elektrokimyasal
Isleme Tezgah
Tasarnm ve
Deneysel Cahsmalar]
ile Performansmm
Degerlendirilmesi
5504 | BAP.[iSBF.5504.2021.01 |Es Zamanh Ceviri SAMU Dr.Ogr. |1208,768.14| 12 Ay |02.11.2021 |01.11.20:
Laboratuvan ve Uyesi Tugce
Bilgi  Teknolojileri BAP Elif DOGAN
Altyapisimin
Miitercim ve
Terciimanhk
Béliimlerinin Niteligi
Uzerine Etkisi
5501 | BAP.IiSBF.5501.2021.01 |Toplumun Suriyeli SAMU Dr. Ogr. $12,450.00| 12 Ay 02.11.2021 [01.11.20:
Miiltecilere Baklzl Uyesi Yasar
acisi:  Samsun | BAP YESILYURT
Ormnegi
5504 | BAP.IiSBF.5504.2020.001 |Psikoloji SAMU Dr. Ogr. | $120.000,00| 12 Ay |02.07.2020 |06.08.20:
Laboratuvan Uyesi
BAP Ertugrul TAS
5501 | BAP.MUF.5501.2020.002 |Misir Tohum| SAMU Dr. Ogr. 135.000,00| 12 Ay |03.07.2020 [06.10.20:
Islahmmn Uyesi Zafer
Gergeklestirilmesini BAP COMERT
Saglamak  Uzere
Bilgisayar De::]enl:j
Analiz  Sistemini
Gergeklestirilmesi
ve Degerlendirilmesi
5501 | BAP.iiSBF.5501.2020.001 (1990 Yilinda SAMU Dr. Ogr. 13.676,99| 12 Ay | 01.07.2020 |30.09.20%
Kiiltepe'de Bulunan Uyesi Faruk
Yaymlanmams (Kt. BAP AKYUZ
90/k 429 - 523)
Tabletlerin Bilimsel
Cahsmalarnin
Yapilmasi
5501 | BAP.MUF.5501.2020.001 |Etkilesimli Spin SAMU Dr. Ogr. $13.272,00| 12 Ay |02.07.2020 {30.09.20:
Sistemi  Uzerinde Uyesi Selguk
Kuantum Carnot Isi BAP CAKMAK
Motorunun
Performans
Optimizasyonu
5501 | BAP.IiSBF.5501.2020.002 |Yalnizcam SAMU Dr. Ogr. $29.850,50| 24 Ay (01.07.2020 [06.10.20:
Daglan'nda Uyesi inci
Periglasyal BAP DEMIRAG
Sekillerin  Gelisimi TURAN
(Kiiciik Kafkaslar-
Tiirkiye)
5501 | BAP.iiSBF.5501.2020.003 |Medya SAMU Dr. Ogr. 120.000,00| 24 Ay |03.07.2020 [06.10.20:
Laboratuvan Uyesi Merve
Etkinliklerinin Video BAP ERGUNEY
Kurgu Dersindeki

Akademik Basanya
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Etkisi

5501

BAP.MUF.5501.2020.004

Yapisinda
Benzendimetanamin
iceren Baz Schiff
Bazlannin Sentezi,
Karakterizasyonu
ve Hesaplamaly
Yontemlerle
Incelenmesi

SAMU
BAP

_Dr. Ogr.
Uyesi Sevgi
KANSIZ

123.334,26

12 Ay

03.07.2020

13.12.20:2

5501

BAP.MUF.5501.2020.003

Motif Tabanh
Biyolojik Sinir agi
Modellerinin, FP GA
Ortamina
Aktanlarak, Kisa ve
Uzun Dénem Bellek
Davramsmim Gerg¢ek
Zamanh Cahsilmasi

SAMU
BAP

_Dr. Opr.
Uyesi Ahmet
TURAN

19.971,00

18 Ay

22.06.2020

13.06.20:

5501

BAP.MUF.5501.2020.005

Yaslandinlms  ve
Kaplama islemi
Uygulanmis Cu-Cr-
Zr Alasimnin
Yapisal, Mekanik ve
Tribolojik
Ozelliklerinin
Incelenmesi

SAMU
BAP

Dog. Dr.
IThan CELIK

125.000,00

12 Ay

03.07.2020

13.12.20:2

5504

BAP.SHYO0.5504.2019.001

Biletleme ve
Rezervasyon
Sistemi
Kalitesinin
Arttinlmasi

Egitim

SAMU
BAP

Dr. Ogr.
Uyesi Ferhat
AKYUZ

10,000

36 AY

09.08.2019

08.08.20:

5501

BAP.MUF.5501.2019.00011

PEEK Malzeme
Basabilen Eriyik
Yigma Teknigi le
Calsan 3B Yazci
Tasanm ve imalat

SAMU
BAP

Prof. Dr.
Bahattin
KANBER

10,156

18 AY

09.08.2019

10.02.20:

Buna gére 2019 ve 2020 yillarindan devreden 6 adet BAP projesi bulunmaktadir. 2021 yil1 itibariyle 4 adet BAP projesi daha yiiriitiilmeye
baglanmistir. Béylece toplam 10 adet proje tiniversitemizde yiiriitiilmeye devam etmektedir.

D1s kaynakli projeler kapsanminda 2 adet TUBITAK projesi 2020 yilindan devretmis, 2 adet proje ise 2021 yilinda baslamistir. Toplam 4 proje
2021 yil1 igerisinde ylirtitiilmis/yiiriitilmeye devam etmektedir. 2021 yilinda tamamlanan 2 adet proje bulunmaktadir.
Dis kaynakli projeler kapsaminda Genglik ve Spor Bakanlig tarafindan desteklenen 1 adet proje 2020 yilindan devretmistir. OKA Teknik
Destek Programi kapsaminda 1 adet proje de 2020 yilindan devretmis, uluslararasi ortakli 1 adet proje 2021 yilinda yiirtitiilmeye baglanmigtir.
Boylece 2021 yili igerisinde diger dis kaynakli projeler kapsaminda 3 adet proje yiiriitiilmiistiir. Bu projelerden 1 tanesi 2021 yili igerisinde

tamamlanmigtir.

2019-2020 ve 2021 yillarinda Samsun Universitesi biinyesinde yiiriitiilen dis kaynakli projelere ait veriler Tablo 2’de verilmistir.

Samsun Universitesi biinyesinde 2020-2021 Fikri Sinai Miilkiyet Haklar1 kapsaminda hazirlanan bagvuru sayis1 6°dir. Bunlarin tamami patent
bagvurusudur. Bu bagvurularin 3 tanesi ise 2021 yili igerisinde Tiirk Patent ve Marka Kurumuna patent bagvurusu gergeklestirilmistir.2021
yilinda, TEKNOFEST Uluslararasi patent fuarinda, ISIF 2021°de, 1 giimiis ve 1 bronz madalya patent 6diilii almaya hak kazanan bulug

bildirimi olmustur. Bagvurulara ait veriler Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Turk Patent ve Marka Kurumuna bagvurulan patentler.
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TP’ye Bagvuru Bulus Baslig1 Bulus Sahibi Ortaklik

Tarihi

31/03/2021 Robotik Dr. Ogr. Uyesi YOK
Elektrokimyasal | Hasan




25/08/2021 Yekpare Metal Dr. Ogr. Uyesi oMU
Kopiik Formunda | Bilal SUNGUR
Yeni Nesil Hibrit
Kompozit Yapili
Is1 Alic1
24/11/2021 PEEK Filamet Prof. Dr. Bahattin | YOK
Basabilen Tam KANBER
Izeleli Isitmali
Kabin FDM
Yazicilar Igin
Yeni Bir Tasarim

Yukaridaki projelere ek olarak SAMU 6gretim iiyeleri tarafindan Universite Sanayi Isbirligi kapsaminda Damgsmanlik Hizmetleri verilmekte
ve ilgili hizmetlere ait sozlesme detaylari SAMU TTO tarafindan takip edilmektedir. Diger yandan her yil sonunda tim gerceklestirilen
arastirma  performansi,  Strateji  Daire  Bagkanligi  tarafindan  hazirlanan  Faaliyet = Raporu’nda  rapor  edilmektedir.
Kaynak:https://pdb.samsun.edu.tr/wpcontent/uploads/sites/29/2021/02/Faaliyet-

Raporu-2020.pdf’)

Arastirma performansmin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Ogretim elemany/arastirmaci performansmmn degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e 13.png
e S2.3FRMO1.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

1. Toplumsal Katki Stratejisi

Samsun Universitesi Stratejik Plam 2021-2025 yillarim kapsayacak sekilde, katilimer bir anlayisla hazirlanmistir. Sehrin ve tiniversitenin
birikimini bir araya getirme cabasi tiniversitelere daima c¢ifte sorumluluk vermektedir. Bir yandan sehrin kiiltiirel birikimini agiga ¢ikarmak
tiniversitenin sorumlulugu iken 6te yandan ayni {iniversitenin bu birikim ile canli bilim tarihini anlamli bir diyaloga tagimasi gerekmektedir.
Sehirler ticari, siyasi, kiiltiirel ve ahlaki birikimin yogunlastig1 6nemli yerlesim birimleri olmalarinin yam sira, mevcut bilgilerin 6gretildigi,
tartisildig1 ve yenilerinin kesfedildigi tiniversiteler {izerinden toplumsal hayatin da merkezini teskil ederler. (Kaynak: SAMU Stratejik Plan,
2021-2025.)

Stratejik Plan igindeki faaliyet bagliklarindan bir tanesi Toplumsal Hizmet olarak belirlenmis ve imalat, yerlilestirme, bakim, onarim, egitim,
damigsmanlik, muayene, 6lgtim, kontrol ve denetim, barinma ve beslenme, kiiltiir, sanat ve spor etkinlikleri, tanitim ve farkindalik, yasam boyu
egitim hizmetleri, ucus egitimi ve g¢evresel siirdiiriilebilirlik bagliklart bu faaliyet alaninin triin ve/ya hizmetleri olarak belirlenmistir.
(Kaynak: SAMU Stratejik Plan, 2021-2025.)

Stratejik Plan’da belirtilen 4. amag toplumsal katki alanini iyilestirmek tizere “Topluma Sunulan Hizmetlerde Kaliteyi Artirmak ve
Paydaslarla Etkilesimi Yogunlagtirmak” olup;

1. Toplumsal konulara yonelik faaliyetlerin artirtlmasin,

2. Bilginin topluma yayillmasinin artirilmasin

3. Mezunlarla iletisim ve is birliginin gli¢lendirilmesini hedeflemektedir.

Toplumsal gelisime katkida bulunan ¢aligmalarin yayginlastirilmasi hedefine toplumsal gelisim alaninda gergeklestirilen arastirma faaliyetleri
ve toplumsal gelisim alaninda dig katilimcilara yonelik diizenlenen egitim faaliyetlerinin artirilmast ile ulagilmasi planlanmustir. Bu kapsamda
Universite tarafindan toplumsal gelisim ile iliskili arastirma alanlari belirlenmis, ve arastirma faaliyetlerinin bu alanlar dogrultusunda
yurttiilmesi hedeflenmistir. Bu kapsamda tiim akademik birimler ile Uygulama ve Aragtirma Merkezleri 6zelinde “toplumsal gelisime yonelik
gergeklestirilen aragtirma faaliyeti sayis1” 6l¢tilmekte ve raporlanmaktadir.

2. Toplumsal Katki Kaynaklan

Stratejik Plan’da 2021-2025 donemi aras: igin konulan hedefler gercevesinde degerlendirildiginde Universitemiz, ¢ogunlukla faaliyet ve
egitim temelli gostergelere ulagmak i¢in siirdiiriilebilir yapilara ve insan kaynagina ihtiya¢ duymaktadir.
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Universitede Toplumsal Katki icin faaliyetler diizenleyen Uygulama ve Arastirma Merkezleri bulunmaktadir. Bu uygulama ve arastirma
merkezlerinin basinda Siirekli Egitim Merkezi gelmektedir. SAMUSEM fittps://sem.samsun.edu.tr/), hayat boyu &grenme yaklasimi
cercevesinde topluma yonelik cok cesitli egitim faaliyetleri ger¢eklestirmektedir. Diger yandan belirli glin ve haftalarla ilgili ¢esitli faaliyetler
ozellikle Tktisadi Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi akademisyenleri tarafindan, siirdiiriilebilirlik ve gevre ile ilgili faaliyetler ise Meteoroloji
Miihendisligi akademisyenleri tarafindan gergeklestirilmektedir.

Ugak bakim ve onarim konusunda, Ugak Bakim ve Onarim boliimiinde SHY 145 ve SHY 147 lisanslar1 bulunmakta ve bu lisanslar sayesinde
topluma egitim ve bakim onarim hizmetleri verilebilmektedir. Bu hizmetlerin verilebilmesi icin, Universitenin Ballica Kampiisii’'nde 3 adet

atolye bulunmaktadir. Bu kaynagin gelistirilmesi i¢in T.C.Sanayi ve Teknoloji Bakanligi’na sunulmak tizere hazirlanmis bir de proje

bulunmaktadir.

Universitemiz 6grencilerinin, Samsun ve gevresinde yasayanlarin hizla artan psikolojik destek/psikoterapi ihtiyaglarina nitelikli galismalarla
cevap vermek {izere Psikoloji Merkezi kurulmustur. (https://samupsikomer.samsun.edu.tr)

Bunlara ek olarak 6grencilerimizin, yakin gelecekteki ¢alisma alanlarini fark etmelerini ve mezun olmadan 6nce is diinyasim tanimalarini
saglamak, mezun olduktan sonra kisa ve uzun dénemdeki kariyer planlamalari konusunda destek olmak, dolayisiyla, profesyonel hayata daha
kolay gegis yapmalarina yardimci olmak amaciyla kurulan Kariyer Merkezi, gergeklestirdikleri faaliyetler ile dgrencilere profesyonel is
bilincini asilayarak toplumun her kesimine faydas: dokunacak mezun 6grenciler yetistirmeyi hedeflemektedir.

(https://kariyer.samsun.edu.tr)

Diisiince ve Sanat Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi (DUSAM) ise diisiince ile sanatin, sosyal bilimler ile doga bilimlerinin, sehir
kiltiirti ile akademik kiiltiiriin, lisans ile lisans istii diizeyde 6grencilerin, Tiirkiye ile Turkiye-disindaki akademisyenlerin ucu agik ve
birbirine kulak veren diyalogu i¢in zemin saglamay: kendisine gaye edinmis ve bu dogrultuda sonraki yillar i¢in ¢ok daha farkli projeler
tizerinde ¢alismakta olan dinamik bir merkezdir. (https://dusam.samsun.edu.tr)

Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve
6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar
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Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katk: kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar
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2. Toplumsal Katki Performansi

Toplumsal Katk: Performans: Toplumsal katk: faaliyetleri gercevesinde 2021 yil1 igerisinde;

Surekli Egitim Merkezi tarafindan 5 farkli konuda egitim organize edilmistir. Bu egitimler; Diksiyon Egitimi
(K aynak:https:/sem.samsun.edu.tr/895-2/)  , [HA 1 (insansiz Hava Araci) Pilot Egitimi ve Ehliyet
Kursu (K ayn ak: https: //sem samsun. edu tr/lha—l eL]tl]ﬂl]ﬂl7 tamamlanmlstn/) MAXQDA  Nitel Veri Analizi Egitimi
(https://sem.s : anc amamlc Temel Fotografeilik Kursu
(Kaynak: hllm //scm samsun.edu.tr/temel-fotografcilik-kursu/)  ve IHA ile Hassas Haritalama (Fotogrametri) Egitimi
(Kaynak: https://sem.samsun.edu.tr/iha-ile-hassas-haritalama-fotogrametri-egitimi-tamamlandi/).

Belirli giin ve haftalar ¢ercevesinde, ktisadi Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi tarafindan 12 Mart Istiklal Mars1’nin Kabulii ve Mehmet Akif
Ersoy’u Anma giinii ile Canakkale Zaferi ve Sehitleri Anma Giinii sebebiyle “Mehmet Akif Ersoy ve Canakkale Savaslar1” konulu konferans
diizenlendi. (Kaynak: https://samsun.edu.tr/prof-dr-colak-emperyalizmi-batiran-direnis-canakkale-savaslari/). Bunun yani sira milli sairimiz
Mehmet Akif Ersoy’un kaleme aldig1 ve ilk kez 17 Subat 1921 yilinda Sebiliirresad’da yayimlanan Istiklal Marsi’mn yazilisinin ve resmen
kabuliiniin 100. y1l1 nedeniyle 23 Kasim Sali giinii “Dogu Ile Bat1 Arasinda Mehmet Akif’in Medeniyet Algisin1 Yeniden Okumak” baslikli bir
konferans gerceklestirildi. Samsun Universitesi akademisyenleri ve 6grencilerinin katildigi konferansta, Rektor Damsmani ve Tktisadi Idari ve
Sosyal Bilimler Fakiiltesi Tarih Bolimii Ogretim  Uyesi Prof. Dr. Mehmet Besirli bir sunum gerceklestirdi.
(Kaynak: https://samsun.edu.tr/samsun-universitesinde-dogu-ile-bati-arasinda-mehmet-akifin-medeniyet-algisini-yeniden-okumak-konferansi-
vapildi/.) Mehmet Akif ve Istiklal Marst Yili Etkinlikleri kapsaminda Samsun Universitesi iktisadi idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi
Dekanhig: tarafindan “Mehmet Akif Diistincesi” konulu panel diizenlendi. (Kaynak:https:/samsun.edu.tr/samsun-universitesinde-mehmet-
akif-dusuncesi-paneli-gerceklestirildi/). Ayrica “23 MART DUNYA METEOROLOJI GUNU” kapsaminda “Hava ve iklim” konulu panel
diizenlendi. (Kaynak: https://s .
3-9 Kasim Organ Bagist Hafta51 nedenlyle Canik Ilge Saglik Mudurlugu ve Samsun Organ ve Doku Nakli Bolge Koordinasyon Merkezi
tarafindan Samsun Universitesi Canik Kampiisii 100.Y1l Konferans Salonunda Organ Bagisi konulu bir konferans diizenlendi.

(Kaynak: https://samsun.edu.tr/samsun-universitesinde-organ-bagisi-konferansi/)

Kamu kurum ve kuruluslariyla is birliginde olan Samsun Universitesi tarafindan, T.C. Ticaret Bakanligi’nin faydalamcist oldugu “Uriin
Giivenligi, Piyasa Go6zetimi ve Denetimi ile Uygunluk Degerlendirmesi Alanlarinda Kamuoyundaki Farkindaligin Artirilmasi” baglikl
Avrupa Birligi Teknik Destek projesi Ticaret Bakanligi isbirligi ile online platform {izerinden “Uriin Giivenligi Paneli” gerceklestirildi.
Moderatérliigiinii Samsun Universitesi Rektor Yardimcis1 Prof. Dr. Selahattin Kaynak yaptig1 panele iiniversitemiz iktisadi, Idari ve Sosyal
Bilimler Fakiiltesi Dekan Yardimeis: Dog. Dr. Mustafa Kemal Y1lmaz, TUDEF ve TUKODER Genel Baskam Aziz Kogal ve Uriin Giivenligi
Uzmani Dr. Zeliha Yildirim konusmaci olarak katildi. (Kaynak: https://samsun.edu.tr/samsun-universitesi-ve-ticaret-bakanligi-isbirligi-ile-
urun-guvenligi-paneli-gerceklestirildi/)

Toplumsal sorunlarin iizerine calismalar gerceklestiren kurumumuz, ‘Bagimlilikla Miicadele’ ile ilgili soylesi gergeklestirdi. Samsun

Universitesi Canik Kampiisii 100. Y11 Konferans Salonu’nda yapilan programda Samsun Universitesi Tip Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Meryem
Dilek Karakurt, Ondokuz Mayis Universitesi Bagimliklikla Miicadele Uygulama ve Arastirma Merkezi’den Dr. Ogr. Uyesi Figen Yiiksel
Cavusoglu, Dr. Opgr. Uyesi Aynur Aslan konusmaci olarak yer aldi. (Kaynak: https:/samsun.edu.tr/bagimlilikla-mucadele-soylesisi-

gerceklestirildi/) Ayrica Afete Hazir Tiirkiye bilinglendirme ve egitim projesi kapsaminda Samsun Universitesi’nde (SAMU) Samsun AFAD il
Mudirligi tarafindan 25 Subat Persembe giinli online platform {izerinden Afet Farkindalik Egitimi gerceklestirildi.
(Kaynak: https://samsun.edu.tr/samsun-universitesinde-afad-afet-farkindalik-egitimi-gerceklestirildi/)

Ayrica sehirde gergeklestirilen farkli etkinliklere katilim saglanmistir. Rektor Yardimeisi Prof. Dr. Selahattin Kaynak “Marka Sehir Samsun
Yerli Uretim ve Patentlerin Ekonomiye ve Thracata Katkis1 Webinar1”na katildi.. (Kaynakhttps://samsun.edu.tr/samu-rektor-yardimcisi-prof-
dr-selahattin-kaynak-marka-sehir-samsun-yerli-uretim-ve-patentlerin-ekonomiye-ve-ihracata-katkisi-webinarinda-konustu/). Samsun Valisi
Dog¢. Dr. Ziilkif Dagl Bagkanhiginda il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii (AFAD) 2021 Yili Tamtim Toplantis1 diizenlendi. Afet ve Acil
Durum Yénetim Merkezinde gergeklestirilen toplantiya, Samsun Universitesi’ni temsilen Rektér Yardimeist Prof. Dr. Selahattin Kaynak
katilim gosterdi. (Kaynak: https://samsun.edu.tr/rektor-yardimcisi-kaynak-afad-202 1 -yili-tanitim-toplantisina-katildi/).

Samsun Universitesi Kariyer Merkezi tarafindan 2021 yili igerisinde 3 etkinlik diizenlenmistir. Samsun ISKUR birlikteligi kapsaminda mezun
ve Ogrencilerimize yonelik olarak online “Is Arama Becerileri Egitimi”
gergeklestirildi. (Kaynak: https://kariyer.samsun.edu.tr/2021/12/30/iskur-samsun-universitesinde-egitimlerine-devam-edivor/) Ayrica Rektor
Yardimcist Prof. Dr. Selahattin Kaynak moderatorliigiinde Kariyer Giinler Paneli gergeklestirilerek ogrencilere bilgiler verildi.
( K a yn a k :https:/kariyer.samsun.edu.tr/202 1/06/3 0/kariyer-gelistirme-ve-planlama-uygulama-ve-arastirma-merkezi-kargep-tarafindan-
kariyer-gunleri-paneli-duzenlendi/). Son etkinlikte ise Is ve Meslek Damsmam Derya Bosnak, is bast egitimler ve yapilan damsmanliklar
hakkinda sunum esliginde bilgi verdi. Sonrasinda konusan Is Kuliibii Lideri Cigdem Cakir Beyhan, Samsun ISKURun nitelikli personel
yetistirme ile ilgili programlarindan bahsetti. (Kaynak: https:/kariyer.samsun.edu.tr/2021/12/17/iskur-samsun-universitesinde-ogrencileri-
bilgilendirdi/)

Samsun Universitesi DILMER 3 etkinlik gergeklestirilmisti. DILMER ilk etkinlikte “Cevrimi¢i Dil Seminerleri” dizisi kapsaminda, Dr.
Ahmet KESKIN’in moderatérliigiinde Prof. Dr. Ozkul COBANOGLU nu agirladi. Cevrimigi bir platform iizerinden diizenlenen programda
Cobanoglu, “Dil, Kiiltiir ve Insan” konusundaki diisiincelerini katilimeilarla paylasti. (Kaynak:https://dilmer.samsun.edu.tr/prof-dr-ozkul-
cobanoglu-dil-insan-ve-toplum-icin-bir-var-olus-meselesidir/). Ikinci etkinlikte “Cevrimigi Dil Seminerleri” dizisi kapsaminda Ogr. Gor.
Seyran Ayse PAMAK moderatorliigiinde Dr. Asli FISEKCIOGLU nu agirladi. Cevrimici bir platform iizerinden diizenlenen programda
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Fisek¢ioglu, “Dil, Kiiltiir ve Kiilttirel Diplomasi” konusundaki diistincelerini katilimeilarla paylasti. (Kaynak: https://dilmer.samsun.edu.tr/dr-
asli-fisekcioglu-kulturel-diplomasi-faaliyetleri-milletlerin-kuresel-markalasma-sureclerinin-en-onemli-unsurlari-arasinda-yer-almaktadir/).
DILMER, “Dil Seminerleri” serisinin iigiincii etkinliginde, Nuriye Kati’mn moderatérliigiinde Tiirkgenin yabanct dil olarak dgretimi alanina
onemli katkilarda bulunmus ve bulunmaya devam eden Istanbul Universitesi- Cerrahpasa Hasan Ali Yiicel Egitim Fakiiltesi Tiirkce Egitimi
Boliimiinden Dog. Dr. Fatma Boliikbas Kaya’yr agirladi. Cevrim igi bir platform tizerinden diizenlenen programda Boliikkbas Kaya “Dil
Ogretiminde Ogretilmesi Zor Yapilar” baslikli programda “Tiirk¢enin yabanci dil olarak 6gretimi”, “Yabanci dil olarak Tiirkge 6gretimde
ulaglar, adlastirma ve ortaglar gibi konulardakl deneylrnlerlm katlhmcﬂa:rla paylastl (Kaynak: https://dilmer.samsun.edu.tr/doc-dr-fatma-

Samsun Universitesi DUSAM tarafindan ise Tarih, Edebiyat, Sosyoloji, Politika ve Kiiltiir-Sanat konularinda 50’den fazla etkinlik
gerceklestirilmistir. Ayrica 6zel giin programlariyla o giiniin anlam ve dnemine yonelik etkinlikler de yapilmistir. Bu etkinliklerden bazilari;

Tarih alaninda:
Irvin Cemil Schick’in agirlandigi programda, Cevat Sucu’nun moderatorliigiinde, “Osmanhilarda flm-i Kiyafet ve Oncelleri” iizerine
tartistlmustir. (Kaynak: https://dusam.samsun.edu.tr/osmanlilarda-ilm-i-kiyafet-ve-oncelleri-irvin-cemil-schick/)

Columbia Universitesi Ogretim Uyesi Dr. Ahmet Tung Sen’i agirlandigi programda, Dr. Cumhur Bekar ve Ar. Gor. Cevat Sucu
moderatorliigiinde, “Yazmalara Diislilen Notlar, Miizmin Duygular: Osmanli Ulemas1 ve Hissi Diinyas1” konusu tizerine konusulmustur.
(Kaynak: https://dusam.samsun.edu.tr/yazmalaradusulennotlar_tuncsen/).

Edebiyat alaninda:

Prof. Dr. Hasan Biilent Kahraman’1 agirlandig1 programda, Dr. Servet Giindogdu moderatérliigiinde, “Edebiyatin Evinde Kiract Olmak:
Divan Edebiyat1 Nereye Gitti?” sorusu etrafinda tartisilmigtir. (Kaynak:https://dusam.samsun.edu.tr/edebiyatin-evinde-kiraci-olmak-divan-
edebiyatina-ne-oldu-hasan-bulent-kahraman/).

Akademisyen ve yazar Azade Seyhan’1 agirladigimiz programda, Kaan Kurt‘un moderatorliigiinde, “Siirgiin ve Hiiziin Otesinde Yazmak:
Heinrich Heine ve Nazim Hikmet” konusu {izerine tartisilmistir. (Kaynak:https://dusam.samsun.edu.tr/surgun-ve-huzun-otesinde-yazmak-

heinrich-heine-ve-nazim-hikmet-azade-seyhan/)

Sosyoloji alaninda:

Dog. Dr. Levent Unsald: ile Dr. Tolga Yildiz’1 agirlandigi programda, Biisra Nur Topal ile Vefa Kaya’min moderatorliigiinde, “Kiiltiiriin
Dolasimi: Sosyal Bilim Pratiklerine Elestirel Bir Bakis” baslig1 ile kiilttir fikrinin sosyal bilimlerde ytikselisi, kiiltiirel ¢alismalarin dogusu ve
cagdas sosyal bilim anlayisina etkisi ile bilim pratiginin diinyada ve Tirkiye’de ge¢irdigi doniisim ele alinmistir.
(Kaynak: https://dusam.samsun.edu.tr/kulturun-dolasimi-sosyal-bilim-pratiklerine-elestirel-bir-bakis-doc-dr-levent-unsaldi-dr-tolga-yildiz/)

Prof. Dr. Nilgiin Celebi’yi agirlandigi programda, Vefa Kaya ve Biisra Nur Topal’in moderatorliigiinde, “Tiirkiye’de Sosyolog Olmak:
Miibeccel Kiray” bagligi ile temelde Mubeccel Kiray tizerinde durularak Tiurkiye’ de sosyal bilim yapma bi¢imlerine deginilmistir.
celebi/

Politika alaninda:

Gazeteci, arastirmaci-yazar Taha Kiling’1 agirladigimiz programda, Dog¢. Dr. Salih Kesgin’in moderatorliigiinde, “4 Filistin” tlizerine
konugmalar gergeklestirilmistir. (Kaynak: https://dusam.samsun.edu.tr/4-filistin-taha-kilinc/)

Dog. Dr. Bekir S. Giir’iin agirlandigi programda, Dr. Mehmet Talha Pasaoglu moderatorliigiinde, “Universiteye Giris Sistemini Yeniden
Diistinmek” baglig1 ¢ercevesinde bir konugma gergeklestirilmistir. (Kaynak: https://dusam.samsun.edu.tr/universiteye-giris-sistemini-yeniden-
dusunmek-dr-bekir-s-gur/).

Kiiltiir-sanat alaninda:

Dr. Mustafa Ugur Karadeniz'in agulandigi programda, Dr. Mehmet Talha Pasaoglu’nun moderatorliigiinde, “Ormanda Oduncu yahut
Perspektifin Baltalanmas1” baghigi ile Seker Ahmet Pasa’min Ormandaki Oduncu tablosu ve Islam sanatlarinda perspektlf konular ele
alinmugtir. (Kaynak: https://dusam.samsun.edu. c

Hiiseyin Etil’i agirladifimiz programda, Mustafa Ugur Karadeniz’in moderatdrliiinde, “Sair ve Savase1: Ismet Ozel’in Bir Partizan Olarak
Portresi”  baghigt ile Ismet Ozel’in sair kimligiyle siyasi kimligi  karsilagtirmali  bir  sekilde  tartigilmustir.
(Kaynak: https://dusam.samsun.edu.tr/sair-ve-savasci-ismet-ozelin-bir-partizan-olarak-portresi-huseyin-etil/).

Ozel giin programlan:

Hocal1 Katliam1’nin 29.y1ldéniimiinde Azerbaycan Milletvekili Ramil Hasan’in konuk oldugu programda, Samsun Universitesi Rektérii Prof.
Dr. Mahmut Aydin’in moderatorliigiinde, “Karabag’da Zafer Sonrasi: Yeni Siiregte Kardes Azerbaycan-Tiirkiye Stratejik Isbirligi” bashg
cercevesinde bir anma konugmasi gerceklestirilmistir. (Kaynak: https://dusam.samsun.edu.tr/karabagda-zafer-sonrasi-ramil-hasan/)

Milli sairimiz Mehmet Akif Ersoy’un kaleme aldig, ilk kez 17 Subat 1921 (1337) yilinda Sebiliirresad’da yayimlanan, 12 Mart 1921°de
Birinci Biiyiik Millet Meclisi tarafindan resmen kabul edilen Istiklal Mars1’m, yazilisinin ve resmen kabuliiniin 100. yili “Inga ve Mesriiyet:
Istiklal Mars1’nin Tarihsel Kompozisyonu” baghkli bir sempozyumla ele alinmistir. (Kaynak: https://dusam.samsun.edu.tr/insa-ve-mesruiyet/)

Toplumsal ¢evre bilincine katki saglamayi amaglayan kurumumuz, siirdiriilebilirlik ve g¢evre ile ilgi konularda diizenlenen etkinliklere
akademisyenlerimizin katilimiyla destek vermektedir. Samsun Universitesi, Avrupa kiy1 kentlerinde iklim direncini artirmayr amaglayan 10
milyon avro biitgeli Horizon 2020 projesinde yer alan almaktadir. Dort yil siirecek olan SCORE projesi, (Smart Control of the Climate
Resilience in European Coastal Cities), kiy1 kentlerinde iklim direncini hizl1 ve siirdiiriilebilir bir sekilde artirmak i¢in 9 Avrupa 1 Asya kiy
kentini ‘yasayan laboratuvar (Living labs)’ ag1 araciligiyla birbirine baglayarak, gelismis dijital teknolojiler ile desteklenmis Ekosistem
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https://dilmer.samsun.edu.tr/dr-asli-fisekcioglu-kulturel-diplomasi-faaliyetleri-milletlerin-kuresel-markalasma-sureclerinin-en-onemli-unsurlari-arasinda-yer-almaktadir/
https://dilmer.samsun.edu.tr/doc-dr-fatma-bolukbas-kaya-turkce-ogretiminde-bazi-yapilarin-hem-ogretilmesi-hem-de-ogrenilmesi-zordur/
https://dusam.samsun.edu.tr/osmanlilarda-ilm-i-kiyafet-ve-oncelleri-irvin-cemil-schick/
https://dusam.samsun.edu.tr/yazmalaradusulennotlar_tuncsen/
https://dusam.samsun.edu.tr/edebiyatin-evinde-kiraci-olmak-divan-edebiyatina-ne-oldu-hasan-bulent-kahraman/
https://dusam.samsun.edu.tr/surgun-ve-huzun-otesinde-yazmak-heinrich-heine-ve-nazim-hikmet-azade-seyhan/
https://dusam.samsun.edu.tr/kulturun-dolasimi-sosyal-bilim-pratiklerine-elestirel-bir-bakis-doc-dr-levent-unsaldi-dr-tolga-yildiz/
https://dusam.samsun.edu.tr/turkiyede-sosyolog-olmak-mubeccel-kiray-prof-dr-nilgun-celebi/
https://dusam.samsun.edu.tr/4-filistin-taha-kilinc/
https://dusam.samsun.edu.tr/universiteye-giris-sistemini-yeniden-dusunmek-dr-bekir-s-gur/
https://dusam.samsun.edu.tr/ormanda-oduncu-yahut-perspektifin-baltalanmasi-mustafa-ugur-karadeniz/
https://dusam.samsun.edu.tr/sair-ve-savasci-ismet-ozelin-bir-partizan-olarak-portresi-huseyin-etil/
https://dusam.samsun.edu.tr/karabagda-zafer-sonrasi-ramil-hasan/
https://dusam.samsun.edu.tr/insa-ve-mesruiyet/

Tabanli Yaklagim (EBA) ile kapsamli bir ¢oziim stratejisi sunmayr hedefliyor. Projenin Samsun Universitesi adma yiriitiiciisii olan
Meteoroloji Miihendisligi Boliimii Ogretim Uyesi Dr.Neslihan Beden, Avrupa’mn dért bir yanindan akademisyenlerin katilimi ile
gergeklestirilen agilis  toplantisina  katildi.  (Kaynak: https://samsun.edu.tr/samsun-universitesi-avrupa-kiyi-kentlerinde-iklim-direncini-
artirmaya-yonelik-10-milyon-avroluk-horizon-2020-projesinde-yer-alacak/)

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar
kullaniimaktadir.

Kanitlar

Afet Farkindalik Egitimi.jpeg
Bagimlilikla miicadele.jpeg

Bagimlilikla Miicadele.jpg
AFAD Toplanti.jpeg

Marka Sehir Samsun 2.jpeg

Marka Sehir Samsun.jpeg

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Samsun Universitesi 03.05.2018 tarihinde Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi 26. Dénem 3. Yasama Y1l 95. Birlesiminde alinan 185. Ek Madde
ile kurulmug olup 18.05.2018 tarihinde 30425 sayili Resmi Gazete’de Yiiksekogretim Kanunu ile bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile kanunlagmigtir. Samsun Universitesi, 6 Fakiilte, 1 Yiiksekokul, 2 Meslek
Yiiksekokulu ve 1 Lisanstistii Egitim Enstitiisii olarak ve 10 Uygulama ve Arastirma merkezinden tesekkiil etmektedir.

Ustiinliiklerimiz

Katilimei1 yonetim anlayist

Istikrarl1 yonetim Seffaf ve paylasimei yonetim anlayisi

Yeniliklere agik yonetim anlayist

Mali kaynaklarin amacina uygun kullanimi

Yonetimde hesap verme sorumlulugu

Bilimsel arastirma ve yayinlarin arttirilmasi yoniinde kararliligin olmast

Idari personel ile yonetim arasinda acik ve anlasilir bir iletisimin olmasi

Gorevlerle ilgili onerilerin dikkate alinmast

Birimler/Servisler arasindaki iletisim yeterliligi

Akademik personel ile uyumlu bir ¢aligma ortaminin varligi

Istekli ve 6zverili ¢alisan idari personelin olmasi

Akademik kariyerde yonlendirici ve motive edici yonetim anlayist

Giglu ve etkin bir 6gretim tiyesi kadrosuna sahip olmasi

Zayrifhiklarimiz

Ogrencilere yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yetersizligi

Teknik personel sayisi ve altyapimin yetersiz olmast

Idari personel sayisinin yetersiz olmast

Fiziki mekan sikintist

Donanimli kiitiiphanenin olmayist

Oz gelir kaynaklarinin diisiik olmast

Bazi binalarda fiziksel kosullarin yetersiz olmast

Universitemizin dagimik bir kampiis yapisina sahip olmast
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https://samsun.edu.tr/samsun-universitesi-avrupa-kiyi-kentlerinde-iklim-direncini-artirmaya-yonelik-10-milyon-avroluk-horizon-2020-projesinde-yer-alacak/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/samsun/2021/ProofFiles/Afet Fark%C4%B1ndal%C4%B1k Eg%CC%86itimi.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/samsun/2021/ProofFiles/Bag%CC%86%C4%B1ml%C4%B1l%C4%B1kla mu%CC%88cadele.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/samsun/2021/ProofFiles/Bag%CC%86%C4%B1ml%C4%B1l%C4%B1kla Mu%CC%88cadele.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/samsun/2021/ProofFiles/AFAD Toplant%C4%B1.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/samsun/2021/ProofFiles/Marka S%CC%A7ehir Samsun 2.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/samsun/2021/ProofFiles/Marka S%CC%A7ehir Samsun.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/samsun/2021/ProofFiles/Kamu kurum ve kurulus%CC%A7lar%C4%B1yla is%CC%A7birlig%CC%86i U%CC%88ru%CC%88n Gu%CC%88venlig%CC%86i Paneli (U%CC%88c%CC%A7u%CC%88ncu%CC%88 Paragraf).jpeg

Oneri ve Tedbirer

Universitemiz kalite siireglerinde bir kesinti olmamas: igin boliinmeyi takiben kendi kalite giivence sistemini olusturmak igin gerekli
yonetmeligi Senatodan gegirmis ve kalite komisyonunu kurmustur. Kalite Komisyonu misyonu dogrultusunda tiim siiregleri baslatmistir.
2021 yili iginde yogun olarak idari yapilanma ve tiniversite bilgilendirme faaliyetleri yiirtitmiistiir. 2021 yil1 i¢in egitim-6gretim, aragtirma,
yonetim sistemleri, toplumsal katki, uluslararasilasma ve kalite giivence sistemi alanlarinda 6lgme, izleme ve iyilestirme sistemlerinin
tasarinu tamamlanacaktir. 2021 yili sonu Universitemize 6zgii gelistirilmekte olan kalite giivence sistemiyle ilk defa tiim alanlar1 kapsayan
olgiim gerceklestirilecektir. Universitemizin vizyon ve misyonu dogrultusunda olusturulmus kalite politikalarimz dogrultusunda Kalite
Komisyonu tarafindan belirlenen hedeflere ulagma diizeyi, 2021 yili sonu itibariyle elde edilmistir. Hedeflere ulagsma diizeyleri dogrultusunda
iyilestirilmesi gereken alanlar tespit edilecektir. Oncelikle bu hedeflere ulasamayan birimlerin ayrintil1 gerekgeleri incelenecektir. Gerekgelerin
haklilig1 durumunda bu engellerin nasil asilacagina yonelik eylem planlart olusturulacaktir. Bu eylem planlarina uygun olarak gelecek yilin
hedefleri belirlenecektir. Bununla birlikte 2021 yil1 raporunda kalite giivence sisteminin olusumu tamamlandigindan dolayr Universitemizin

giiclii ve gelistirilmeye ihtiya¢ duyulan alanlar1 belirlenmistir.
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