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OZET

1.

Ozet

Bu rapor Samsun Universitesi tarafindan Yiiksekogretim Kalite Kuruluna sunulmak iizere i¢
degerlendirme ¢alismalar1 kapsaminda “Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) Hazirlama
Kilavuzu-Siiriim 3.1” baz alinarak hazirlanmistir. Rapor, Universitemizde liderlik, yonetisim ve
kalite, egitim 6gretim, arastirma ve gelistirme ve toplumsal katki kapsamindaki uygulamalar ve bu

uygulamalara yonelik kanitlardan olusmaktadir. Raporun hazirlanmasinda biitiin akademik ve idari

birimlerimiz siirece dahil edilmis ve gelistirdigimiz “Birim I¢ Degerlendirme Modiilii” modiiliinii
kullanarak birimler kendi i¢ degerlendirme raporlarini olusturmustur. Universitemiz kalite

komisyonu {iyelerimiz, alt komisyonlara ayrilarak birimlerden gelen birim i¢ degerlendirme

raporlarim dikkate alarak Universitemizin i¢ degerlendirme raporu hazirlamistir. Ayrica rapor

hazirlanirken alt komisyonlar, akademik ve idari birimlerin 6z degerlendirme raporlari, gegmis i¢

degerlendirme raporlar1 ve kanitlarindan da yararlanilmistir. Alt komisyonlar tarafindan talep edilen

her tiirlii ek bilgi, materyal ve/veya kanit, ilgili birimlerden temin edilmistir. Alt komisyonlarin

hazirladiklar rapor kalite komisyonu tiyelerinin katilimiyla ger¢eklesen toplantilarda birlikte gézden

gecirildikten sonra raporun nihai hali olusturulmustur.
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TARIHSEL GELISIMI

Samsun Universitesi, 18 Mayis 2018 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan “Y iiksekdgretim Kanunu
[le Bazz Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun”
kapsaminda 7141 Sayili Kanunun Madde 7°de belirtilen 2809 Sayili Kanununa eklenen ek
maddelerinden Ek Madde 185 ile Samsun’da kurulmustur.

Samsun Universitesi; 6 Fakiilte, 1 Yiiksekokul, 2 Meslek Yiiksekokulu ve 1 Lisansiistii Egitim
Enstitiisti ve 10 Uygulama ve Arastirma Merkezinden tesekkiil etmektedir. Miihendislik Fakiiltesi,
Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi ve Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, Kanunla kurulan yeni
fakiilteler iken Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi Ondokuz Mayis Universitesinden Samsun
Universitesine devredilmistir. Bunun yam sira Sivil Havacilik Yiiksekokulu ile Kavak Meslek
Yiiksekokulu da Ondokuz Mayis Universitesinden Samsun Universitesine aktarilan diger iki



birimdir. Samsun Universitesi kurulduktan sonra fakiilte ve yiiksekokullarina ek olarak 08.08.2019
tarihinde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, 31.08.2020 tarihinde Tip Fakiiltesi ve 06.02.2021
tarihinde Ilahiyat Fakiiltesi kurulmustur. Samsun Universitesi; Canik Kampiisii, Ballica Kampiisii ve
Kavak Kampiisii olmak tizere 3 farkli kampiis tizerine kurulmustur.

Universitemiz 2018 yilinda kurulmus olmasina ragmen biinyesinde 2020 yilinda, 204 akademik
personel, 64 idari personel, 52 s6zlesmeli idari personel ve 62 adet is¢i var iken 2022 sonu itibariyla
kadrosunda 324 akademik personel, 94 idari personel, 101 s6zlesmeli idari personel ve 67 adet is¢i
vardir. 2020 yilinda kadrosunda 13 profesor, 12 dogent, 86 doktor Ogretim iiyesi, 52 Ogretim
gorevlisi ve 41 arastirma gorevlisi var iken 2022 sonu itibariyla 3 1profesor, 51 dogent, 120 doktor
Ogretim liyesi, 63 dgretim gorevlisi ve 59 arastirma gorevlisi bulunmaktadir.

Samsun Universitesinde 245'i yabanci uyruklu olmak iizere 6.551 dgrenciye egitim-6gretim hizmeti
verilmektedir. 2022 yil1 sonu itibartyla tiniversitemizde 527 lisansiistii, 4905 lisans, 1119 6n lisans
ogrencisi bulunmaktadir. 7 6n lisans programi, 22 lisans programi, 13 programda yiiksek lisans, 1
programda tezsiz yiiksek lisans, 3 programda uzaktan egitim tezsiz yiiksek lisans ve 3 programda da
doktora egitimi verilmektedir. Universitemizde 11 adet Uygulama ve Arastirma Merkezi bulunmakta
olup aktif faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Universitemizde 2022 yil1 itibartyla 171 lisans cift ana dal programinda 50 6grencimiz kayitli olup
egitim dili Tiirkgedir. Ozdemir Bayraktar Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi Ugak Bakim ve
Onarim  Boéliimiinde %30 ingilizce, Iktisadi Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Miitercim ve
Terciimanlik programinda %100 Ingilizce olmak iizere 2 ayr1 programda yabanci dilde egitim
verilmektedir.

Universitemizin misyon, vizyon ve temel degerleri paydaslarimizin goriisleri alinarak kalite
komisyonunda tartigildiktan sonra senato karari ile kabul edilmis ve yayimlanmistir. Misyonumuz,
vizyonumuz ve temel degerlerimiz soyledir.

Misyonumuz

Nitelikli Ogretim, arastirma ve gelistirme imkanlar1 sunan, yenilik¢i ve teknolojik faaliyetleri
destekleyen, tilkemizin 6ncelikleri i¢in katki saglayan, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik sorunlara kiiresel
bir vizyonla yaklasan ve ¢Oziim arayisinda olan bir tniversite olmak; bu kurumsal kimligi
Oziimsemis, katilimci, bilimsel ve elestirel anlayis1 benimseyen bireyler yetistirmeye onciilitk
etmektir.

Vizyonumuz

Nitelikli toplum tahayyiiliine ulasmis, nitelikli egitim ve arastirmalar ile Tirkiye’nin giiniine ve
gelecegine katma deger saglayan tiniversite.

Temel Degerlerimiz

Uygulamal1 egitim,

Nitelikli mezunlar,

Oncelikli alanlarda arastirmalar,

Sehrin sorunlarina duyarli, katma degeri yiiksek ¢alismalar,

Cozlim odakli,
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Cevre ve insana saygi etik degerlere sahip ¢ikan,
Farkliliklara saygili,
D1s paydaslarla mutlak uyum.

2018 yilinda kurulan Universitemiz heniiz yeni kurulmus olmasina ragmen kisa siire igerisinde
altyapt ve egitim alanimin yaninda kalite ve diger alanlarda da ¢ok onemli gelisimler gostermis ve
biitiin birimlerinde kalite kiiltiirii ile hareket eden bir kurum haline gelmistir. Universitemizin egitim-
Ogretim, ar-ge, kalite ve diger hedefleri 2021-2025 Stratejik Planinda belirtilmis olup siire¢ saglikli
bir sekilde yiiriitmekte ve yakindan takip edilmektedir. Siirecin takibi noktasinda Universitemizin
kendi imkan ve kaynaklar1 ile yazdig1 Veri Performans Y 6netim Sistemi programi igerisinde yer alan
modiiller bu amag i¢in tasarlanmistir.

Universitemizin organizasyon yapisi, ilgili kanun ve yonetmelikler cercevesinde olusturulmustur. Bu
kapsamda akademik birimlerimizde dekan/miidiir ve fakiilte/yliksekokul/enstitii/meslek yiiksek okulu
sekreterlerimiz atanmistir. Idari kistmda da biitiin daire baskanliklar1 ve daire baskanliklarina bagl alt
kadrolar ile ilgili atamalar yapilmis olup tiniversitemizde siire¢ saglikli bir sekilde yiirimektedir.
Ayrica doner sermaye ve uygulama ve arastirma merkez miidiirleri de atanmis olup her biri siiregteki
gorevlerini ifa etmektedirler. Yonetim yapisi ile ilgili biitiin tanimli siirecler olusturulmus olup hem
ilgilisine teblig edilmis hem de web sayfamizdan biitiin kamuoyu ile paylasiimistir.

Yeni kurulmus bir {iniversite olmamiz hasebiyle en Onemli ihtiyacimizin idari kadrolardaki
yetersizlik oldugu bir gercektir. Nitelikli biiylimeyt hedefleyen {iniversitemiz altyapisim
tamamlamadan akademik birim agmamaktadir. Mevcut birimlerimizin alt yapilarinin biiyiik bir kismi
tamamlanmistir. Kalan eksikleri tamamlamak i¢in merkezi biit¢genin yaninda ¢ok sayida hayirseverden
alinan yardimlar dogrultusunda alt yap1 eksiklikleri tamamlanmaktadir.

LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yapi

Universitemizin rektorii Prof. Dr. Mahmut AYDIN 6 Eyliil 2018 tarihinde kurucu rektor olarak, 15
Eyliil 2022 tarihinde ise ikinci kez Cumhurbaskanimiz tarafindan atanmistir. Rektériimiiz Prof. Dr.
Mahmut AYDIN 2547 sayilh Yiiksek Ogretim Kanununun ilgili hiikiimleri geregi yonetimini
olusturmustur. Universitenin akademik orgam olan Senato ile idari faaliyetlerde Rektér’e yardimet
organ olan Universite Y6netim Kurulu, 2547 sayili Kanun ile kendilerine atfedilen gorevleri yerine
getirmektedir. Akademik birimlerde yapilanma, fakiiltelerde dekan, fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim

kurulundan; enstitiide enstiti mudiri, enstiti kurulu ve enstiti  yonetim kurulundan;

yiiksekokullarda/meslek yiiksekokullarinda ise yiiksekokul/meslek yiiksek okulu miidiiri,

yitksekokul/meslek yiiksekokulu kurulu ve yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yonetim kurulundan

olusmaktadir. idari birimlerde yapilanma, Rektor’e bagli Genel Sekreter, i¢ Denetim Birimi ile Daire
Baskanliklar1, Hukuk Miisavirligi ve Mudiirliiklerden olusmaktadir (Kanit 1,2).

Samsun Universitesinin yonetim anlayis1 6grenci merkezli ve is diinyas1 ile dinamik iletisim
gelistiren bir yapida olup bu yap1 geregi olarak yonetim siireclerinde katilimcilig, seffafligi ve hesap
verebilirligi temel ilke edinmistir. Universite yonetimi, Tiirkiye’deki devlet {iniversitelerinin tabi
oldugu Yasal Mevzuat (2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu, 2809 sayili Yiiksekogretim
Kurumlart Teskilat Kanunu, 12 Sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslar, Yiiksekogretim



Kurumlarmin Idari Teskilatlar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve 5018 Sayili Kanun)
cergevesinde yapilanmistir. Bu baglamda, Universite iist yonetim (rektor ve rektdr yardimcilarr),
yonetim kurulu (rektor, farkli alanlardan dekanlar ve senato tiyeleri arasindan segilen 3 Ogretim
tiyesi) ve senato (rektor, rektor yardimcilari, dekanlar, her fakiilteden bir 6gretim tiyesi, rektorliige
bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirleri) birimleri aracilifiyla yonetilmektedir. Samsun Universitesi,
2021 yilindan bu yana uyguladig: siire¢ yonetimi yaklasimi dogrultusunda temel ve destek stireglerini
tanimlamis olup sahip oldugu bilisim sistemi altyapt destegi ile performansim izleyerek
iyilestirmektedir. Universite yonetim ve idari yapilanmasinda siireglerle yonetim yaklasimina uygun
olarak sorumluluklar1 belirlemekte ve gorev dagilimini yapmaktadir. Universitenin giincel mevzuat:
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/59760180 baglantisindan takip edilebilmektedir.

Universitemizde yoneticilerin gorev, yetki ve sorumluluklari, imza yetkileri, yetki kullanimi ilke ve

usulleri ile birimler tarafindan yapilacak yazigsmalarda uyulacak kurallar, “Samsun Universitesi
Elektronik Belge Y 6netim Sistemi ve imza Yetkileri Y 6nergesi” ile belirlenmistir. Yine yiiriitiilen is

ve islemlerin uygulanmasinda kullanilmak tizere hazirlanmis 17’°si Y 6netmelik, 42°si Y 6nerge, 10°u

Usul ve Esas ve 1 tanesi de Katalog/Kilavuz olmak iizere toplam 70 adet Universite Mevzuat:
bulunmaktadir (Kanit 3).

Universitemiz, yonetim modeli olarak yenilik¢ilik, katilimecilik ve seffafligi benimsemektedir. Bu
modeli hayata gecirebilmek amaciyla yasal olarak zorunlu kurul ve komisyonlarin yaninda Universite
Kalite Komisyonu; Egitim Komisyonu, Mevzuat Komisyonu, Kalite Yonetim Sistemi Calisma
Grubu gibi ¢ok sayida kurul ve komisyon olusturulmustur. Katilimcilik ilkesinin geregi olarak kurul
ve komisyonlar, akademik ve idari personel ile 6grencilerden olusturulmus, bu sekilde yonetimde
cogulcu katilim saglanmistir (Kanit 4-9).

Universitemizde katilime1 yonetim anlayisimin diger bir uygulamasi ise yapilan anketlerdir. Bu
anketlerde yiiriitiillen faaliyetlere kars1 memnuniyet diizeylerini 6l¢gmeye yonelik sorular sorulmakta
ve anket sonug¢ raporlar1 Universite Kalite Komisyonlarinda degerlendirilmektedir. Anket sonug
raporlar1 dogrultusunda gerekli iyilestirmeler yapilmakta ve PUKO dongiisii isletilmektedir (Kanit
10,11,12).

Samsun Universitesi; siireclerin biitiinlesik olarak yonetilebilmesi, katilimciligin arttirilmasi ve kalite
kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi amaciyla kalite glivence sisteminin yapilandirilmas: faaliyetlerini

baglatmis ve 2021 yilinda TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi belgesini almistir.
Universitemizde siireclerin girdi, cikti, kaynak, personel ve performans hedeflerini gosteren
prosesler, prosediirler, formlar, gérev tanimlari, is akislari, talimatlar, listeler tanimli olup is ve

islemlerde bu dokiimanlar kullanilmaktadir. Bu dokiimanlarin tamami web sitesinde yayimlanarak bu

sekilde isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmaktadir. Universitemizde bu siirecler Kalite
Koordinatorliigiince yiiriitiilmekte olup Universite Kalite Komisyonu, Birim Kalite Komisyonlar,
Birim Kalite Koordinatorleri ve Kalite Komisyonu Calisma Ekipleri gibi pek ¢cok yapiyr kurarak
kalite organizasyonunu tamamlamustir. Bunlara ek olarak iiniversite Ogrenci Kalite Komisyonu ve
Birim Ogrenci Kalite Komisyonlarini da olusturmustur. Kurullar olusturulurken tecriibe ve
goniilliilik esas alinmis, her diizeyde personelin katilimi i¢in birimler tesvik edilmistir. Kurum i¢
degerlendirme raporunun hazirlanmasinda birim i¢ degerlendirme raporlarindan da yararlanilmas,

birim i¢ degerlendirme raporunun hazirlanabilmesi icin 6z kaynaklar ile yazilim gelistirilmistir. Bu
yazilimla {iniversitemizin biitiin birimlerinde kalite giivence sistemi c¢alismalar1 yapilarak tabandan
tavana dogru isleyen bir mekanizma kurulmustur. Bu mekanizmadan yararlanilarak 2022 yili1 Kurum
I¢ Degerlendirme Raporu hazirlanmustir.

A.1.2. Liderlik
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Yenilik¢i, katilimei ve seffaf yonetim anlayisimin hakim oldugu Universitemizde iist yonetimin etkin
bir liderlik 6rnegi sergilemektedir. Bunun en somut 6rnekleri ise TS EN ISO 9001:2015 Kalite
Yonetim Sistemi Belgesini 2021 yilinda almasi, kurumsal akreditasyon c¢alismalarinin biitiin
bolumlerde baslamis olmasi ve 2024 yili igerisinde mezun sartim1 saglayan biitiin boliimlerin
program akreditasyonlarina bagvuru yapmasi i¢in gerekli ¢alismalar1 baslatmis olmasi gibi 6rnekler
verilebilir.

Universitemizde iist yonetimden tiim paydaslara kadar kurumun tamaminda kalite giivencesi
sistemine ve kiiltiirtine sahip ¢ikma, uygulama duyarliligr ve yiiksek motivasyonu vardir. Rektor
kalite siireclerinin yiiriitiilmesinde bir Rektér Yardimcisini gorevlendirmistir (Kanit 1). Kalite
Koordinatorliigiiniin kurulmasi, Kalite Komisyonunun ve alt birimlerinin aktif olarak faaliyetlerini
stirdiirmesi, birimlerde Kalite Komisyonlarimin olusturulmast ve bu komisyonlarda paydaslarin
temsiliyetinin saglanmis olmasi, tiniversitemizde ve akademik birimlerimizde ogrenci kalite
komisyonlarinin kurulmus olmasi, kalite glivence mekanizmalarinin olusturulmasi, kalite giivence
kiiltiirtiniin bir gostergesidir. Kalite glivencesi sistemi igerisinde yer alan bu birimlerin tiim{i Samsun
Universitesi Kalite Komisyonu Y 6nergesi ve Samsun Universitesi Kalite Komisyonu Ogrenci Uyesi
ve Ogrenci Kalite Komisyonu Yonergesi gore is ve islemlerini yiiriitmektedir. Universitemizin
birimlerinde kalite kiiltiiriinli yayginlastirmak iizere c¢ok sayida seminerler, atélye calismalari,
toplantilar diizenlenmekte, paydaslarimizin dis kurumlarda kalite kiiltiirtine yonelik yapilan
etkinliklere katilimi tesvik edilmektedir. Her y1l gerceklestirilen memnuniyet anketleri ile paydaslarin
kurumda gergeklestirilen kalite ¢alismalar1 hakkindaki farkindaliklar1 ve memnuniyet diizeyleri
Olctilmekte, anket sonuclarina gore gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir (Kanit 2-5).

Universitemizde her yil TSE tarafindan yapilmakta olan gézden gecirme tetkiklerinin yani sira TSE
tarafindan i¢ tetkikei egitimi almis personel igerisinden olusturulan takimlar ile Universitemizin tiim
birimlerine i¢ tetkik ziyaretleri yapilmaktadir. Bu ziyaretlerde birim yoneticileri, birim kalite
komisyonu, birim personel ve 6grenci temsilcisine I¢ Tetkik Soru Listesinde yer alan sorular
yoneltilmekte, verilen cevaplar ile gosterilen kanitlar dogrultusunda birimlerin uygunsuzluklari,
tyilestirilmesi gereken ve kuvvetli yonler tespit edilip raporlanmaktadir. Raporlar, tetkik siirecinin
tamamlanmasiyla tiniversite yonetimin gézden gecirme toplantisinda degerlendirilmekte ve birimlere
gonderilmektedir. Birimler, bu raporlar dogrultusunda kendi degerlendirmelerini yapmakta,
kendilerine tayin edilen siire icerisinde uygunsuzluklarim gidererek PUKO cevrimini
tamamlamaktadir.

Kurum olarak seffaf, iletisime ag¢ik ve paydas goriislerini Onemseyen bir yonetim anlayisi
benimsenmistir. Bu kapsamda, Kurumun gelecek bes yilina 151k tutmak, tiim birimlere
uygulayacaklar1 yol ve yontemleri gostermek, yiiriitiillecek faaliyetlere ve Onceliklere agiklik
getirmek, izlemek ve degerlendirmek, gerekli onlemleri alabilmek amaciyla 2021-2025 Donemi

Stratejik Plani hazirlanarak internet sayfasinda yayimlanmistir.

Kurumun paydaslarina ve kamuoyuna, kurumsal bilgilerini kolayca erisilebilir yapmak ve faaliyetleri
hakkinda bilgi aktarabilmek amaciyla siirekli giincellenen ve Kurumun goriinen yiizii olan zengin
icerige sahip kullanic1 dostu bir internet sayfas1 bulunmaktadir. Bu internet sayfasinin ana sayfasinda
“Kalite” klasorii bashigi altinda Universitemizde yiiriitiilen kalite siireclerinin  tiimiine
ulasilabilmektedir. Ayrica birimlerimizin internet sayfalarinda da “Kalite” klasorii olusturulmasi
saglanmis olup birimlerimizin kalite ve akreditasyon siireclerine paydaslarimizin hizli ve etkin bir
sekilde ulasilmasi da saglanmaktadir.

Universitemizin Kalite Koordinatorliigii biinyesinde Kalite Yonetim Sisteminin gelistirilmesi,
uygulanmasi ve etkinliginin siirekli olarak arttirilmasini saglamak i¢in gereken tiim faaliyetler etkili
bir sekilde yiriitiilmektedir. Bu kapsamda siiregleri giivence altina almak {izere Kalite El Kitabi
olusturulmus ve Universitemiz internet sayfasinda yayimlanmistir. Kurumun faaliyetlerinde
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kullanilan belgelerde standardin saglanabilmesi amaciyla sik kullanilan formlar, tablolar, listeler,
belgeler standart formata ¢evrilmis ve Kalite Koordinatorliigiiniin sayfasinda "Kalite Dokiimanlar1"
basligi altinda yayimlanmistir. S6z konusu belgeler ihtiya¢ olduk¢a giincellenmekte ve bu belgede
yenileri eklenmektedir (Kanit 6).

Universitemiz tiim faaliyetlerinde 6nemli i¢ paydasi olan 6grencilerin, akademik ve idari personelin
stireglere katilimi yoluyla onlarin ihtiyag ve beklentilerini dogru olarak tespit ederek, mevcut
kaynaklarin1 en etkin sekilde kullanarak bu ihtiyaglarin en yiiksek diizeyde karsilanmasi suretiyle
kurumsal yapiyr tasarlamaktadir. Yonetim ile iletisim kanallarinin siirekli agik tutulmasi ve
Rektorliige miiracaatlarin VPYS {izerinden 7/24 saat boyunca ger¢eklesmesinin miimkiin kilinmasi
amaciyla sikayet, talep, goriis ve Onerileri igeren bir panel kurulmustur. Miiracaatlar, miiracaatlarin
degerlendirilmesi, sonuclandirilmasi ve geri bildirim siiregleri hizmet envanterlerinde, tanimli siireler
icerisinde yapilip yapilmadigi VPY'S {izerinden takip ve kontrol edilerek gerceklesecektir.

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Son yillarda yiiksekdgretim sistemindeki degisikliklere bagli olarak iilkemizde her sehirde bir;
biiyiiksehirlerde birden fazla universitenin kurulmasi sebebiyle nitelikli 6grenciler tarafindan
Universitemizin tercih edilebilirliginin artmasi ve yeni kurulan bir iiniversitenin nitelikli egitim
standartlarini yerine getirmesi i¢in birtakim faaliyetlerin yapilmasi zorunlu kilinmustir.

Samsun Universitesi, tabi oldugu 5018 sayil1 Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanununa istinaden
2021-2025 wyili Stratejik Planim hazirlamistir. Belirledigi stratejiler, hedefler ve performans
gostergelerini yillik olarak izlemekte ve siireglerini stratejik plan ile entegre sekilde ylirtitmektedir.

Stratejik planda belirlenmis olan hedeflerine ulagsmayr amaclayan tiim birimlerimizin akademik ve
idari yoneticileri, her yil stratejik plan gerceklesme diizeyleri ile ilgili raporlar dogrultusunda

iyilestirme planlar1 yapmaktadir. Stratejik hedeflerine ulagsmayr nitelik ve nicelik olarak giivence

altina alan, yapici liderligi tistlenebilen yonetici kadrosu ile gerekli yetkinlige sahip bir akademik ve

idari kadrosu olan Samsun Universitesi, tabi oldugu mevzuat ve I¢ Kontrol standartlar1 gergevesinde
faaliyetlerini stratejik plan, siirecler ve iyilestirmeler ile entegre ederek PUKO dongiisiinii
tamamlamaktadir. Samsun Universitesinin tiim siireclerini kapsayan kalite politikasi, paydaslara
kalite standartlarin1 sunmakta ve hedeflerini tespit etmek i¢in genel bir cergeve saglamaktadir (Kanit
1-4)

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalan

Kalite politikas1 anlayis1 geregi Samsun Universitesi, ulusal ve uluslararasi egitim faaliyetlerini
izleyerek Oncii, yenilik¢i egitim ve 6gretim hizmeti sunan, teknolojik gelismeleri takip ederek
yenilenen alt yapisi ile aragtirma imkanlarini artiran, toplum ihtiyaglarini sorgulayip ¢6ziim onerileri
iireten ve projelerle hayata gegiren diinya tiniversitelerinden biri olabilmek amaciyla etkin bir Kalite
Giivence Sistemine sahip olmayr hedeflemistir. Ayrica Samsun Universitesi, kalite ydnetimi
uygulamalarinda paydas (6grenci, ¢alisan, dis paydasi vb.) katilimi ve memnuniyeti odakli, kurumun
tamaminda ve 7/24 seviyede biitlinlesik olarak yonetilen, kurumsal stratejileri esas alan ve
mitkemmelligi hedefleyen, siirekli 6grenme ve iyilestirme ile siirdiiriilebilirligi giivence altina alan
bir kalite yonetimi anlayisim benimsemektedir. Kalite Giivence Sistemi, Universitenin Rektor
baskanligindaki Kalite Komisyonu tarafindan yonetilmekte olup Liderlik, Yonetisim ve Kalite,
Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve Toplumsal Katki sistemleri alt komisyonlar1 tarafindan
takip edilmektedir.
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Samsun Universitesinin vizyonu baglaminda, nitelikli toplum igin nitelikli iiniversite diisturunun
temelini bilimsel bilgi, entelektiiel donamim, kiiltirel derinlik ve c¢agdas birikimle ¢ok katmanh
sekilde insa etmek tizere 15.01.2019 tarih ve 2019-5 Sayili Senato Karar1 ve 01.02.2021 tarih ve
2021-11 sayili senato degisiklik karari ile Samsun Universitesi Kalite Komisyonu Y onergesi
onaylanmis, bu baglamda Kalite Komisyonu ve alt kurullar olusturulmus ve kalite siireci
baslatilmistir. Universitemiz 28-29'07.2021 tarihinde yapilan TS EN ISO 9001:2015 Kalite
Y onetim Sistemi denetimlerini basar1 ile tamamlayarak Kalite Y onetim Sistemi ISO 9001 Sertifikas1
almaya hak kazanmistir. Bu Sertifika kapsaminda goérev tanimlari, is akis semalari, prosediir ve
formlar tamimlanmis ve bu stiregler her bir kalite koordinatorliigiiniin sitesinde ilan edilmistir.
Kurumda stirdiiriilebilir bir kalite kiiltiirtiniin olusturulmasina yonelik i¢ kalite giivence sisteminin
2022 yil1 igerisinde de devam etmektedir.(Kanit 1-5)

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Samsun Universitesi, kamuoyu bilgilendirmeyi énemseyen bir iiniversite olarak {iniversitenin tiim
web sayfalarin bilgi sistemi ile entegre ederek yonetimin etkinligi ve hesap verebilirligi yoniinde
uygulamalar1 giivence altina almustir. Universitenin ana web sayfasi (https://www.samsun.edu.tr/),
resmi sosyal medya hesaplar1 (Facebook, Twitter, Youtube, LinkedIn ve Instagram) iizerinden bir¢ok
bilgi paylasilmaktadir.

Kurumun iletisim araglarim ve materyallerini yonetmekten sorumlu Kurumsal Iletisim Ofisi, sosyal
medya ve Kalite Yonetim Sistemi {izerinden degerlendirdigi oneri ve talepleri siirekli iyilesme
faaliyetlerine doniistiirmektedir. Samsun Universitesi, hesap verilebilirlige ve seffafliga biiyiik nem
vermesi nedeniyle iiniversite faaliyetlerine iliskin yonetmelik ve yonergelere internet sitesinden
kolaylikla ulasilabilmektedir. Akademik personel alimlari, s6zlesmeli personel alimi ve is¢i alim
ilana ¢ikilmakta olup bu ilanlar Universitemizin ve Personel Daire Baskanliginin web sayfalarindaki
"Duyurular” boliimiinde duyurulmaktadir. Universitemiz kadrolarinda gorev yapan idari personel
icin Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeligi hitkiimleri uyarinca goérevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavi
yapilmakta, sinavi basaran personeller, bagvurduklar {ist kadrolara atanmaktadir.

Samsun Universitesi, diizenli olarak yonetim ve idari kadrolarin verimliligini 6l¢iip degerlendirebilen
ve hesap verebilirliklerini denetleyen siireclere sahiptir. Akademik ve idari birimler, her sene
Rektorliige birim performanslarinin degerlendirmesini ve sonraki yillara iliskin planlari/hedefleri
iceren raporu sunmaktadir. Bunun yani sira etkilesimli bir platform olusturulmasi adina, birimlerin
yoneticilerinin bir araya gelmesiyle degerlendirme toplantilar1 yapilmaktadir. Performans programi
hazirlik sunumunda tiim birimler amag¢ ve hedeflere iliskin sorumlu olduklar1 performans
gostergelerindeki bir onceki yila ait gelisimleri degerlendirilmektedir. Ayrica yasal yiikiimliiliik
olmamasina ragmen kurumsal anlamda seffaflig1 ve hesap verilebilirligi saglamak i¢in Kesin Hesap,
Kalite YoOnetim Sistemindeki biitiin dokiimanlarin agik erisimli olarak kamuoyu ile
paylasilmaktadir.

Samsun Universitesi ana siirecleri olan liderlik, yonetisim ve kalite, egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme ve toplumsal katki dogrultusunda siiregler, alt siirecleri ve faaliyetleri belirlenmis olup is
akis caligmalar1 dogrultusunda performans takibi diizenli olarak yapilmaktadir (Kanit 1-11).

Yonetisim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.


https://www.samsun.edu.tr/
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/59760180
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=19573&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://kalite.samsun.edu.tr/s4-4/

Kanitlar

Kanit 1 Organizasyon Semalar1 Sayfasi.png

Kanit 2 Idari Birim Organizayon Semasi Ornegi.png

Kanit 3 Kaysis Mevzuat Sayfasi .PNG

Kanit 4 kalite Komisyonu.PNG

Kanit 5 Liderlik Yonetisim ve Kalite Calisma Gurubu.PNG

Kanit 6 Egitim-Ogretim Calisma Gurubu.PNG

Kanit 7 Arastirma Gelistirme Calisma Gurubu.PNG

Kanit 8 Toplumsal Katki Calisma Gurubu.PNG

Kanit 9 Birim Kalite Komisyon Uyeleri.PNG

Kanit 10 6grenci memnuniyet anketinin iyilesitmeye yonelik calisma dosyasi.pdf
Kanit 11 6grenci memnuniyet anketinin iyilestime ¢alismalar1 2.pdf
Kanit 12 Ogrenci Memnuniyet Anketi.pdf

Liderlik

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve
kiiltiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

Liderlik Kamt 2 Akademik ve Idari Personelin Kalite Algisi.pptx

Liderlik Kanit 3 6grenci memnuniyet anketinin iyilesitmeye yonelik ¢alisma dosyasi.pdf
Liderlik Kanit 4 6grenci memnuniyet anketinin iyilestime ¢alismalar1 2.pdf

Liderlik Kamt 5 Ogrenci Memnuniyet Anketi.pdf

oo -

Liderlik Kanmit 6 Kalite Koordinat6rliigiiniin sayfasinda Kalite Dokiimanlar: basligi altinda

yayimlanmaktadir.png
Liderlik Kanit 1 Koordinator Goérevlendirme.pdf

Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi
uygulamalar1 izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

Kanit 1 2021-2025 Stratejik Plan.png

Kanit 2 ic Kontrol izleme ve Degerlendirme Raporu.png

Kanit 3 2021-2022 Dénemi Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani.png
Kanit 4 2022 Yili I. Dénem Stratejik Plan Izleme.png

I¢ kalite giivencesi mekanizmalan

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte iyilestirilmektedir.

Kanitlar
e Kamit 1 Birim I¢c Degerlendirme Raporu Yonetimi Giris Ekrani.pn

e Kamit 2 Birim I¢c Degerlendirme Raporu Hazirlayan Birim Listesi.pn
e Kamit 3 Birim Ic Degerlendirme Yazim Ekrani.ipe
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/samsun/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 1 Organizasyon %C5%9Eemalar%C4%B1 Sayfas%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/samsun/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 2 %C4%B0dari Birim Organizayon %C5%9Eemas%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/samsun/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 3 Kaysis Mevzuat Sayfas%C4%B1 .PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/samsun/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 4 kalite Komisyonu.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/samsun/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 5 Liderlik Y%C3%B6neti%C5%9Fim ve Kalite %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Gurubu.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/samsun/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 6 E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Gurubu.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/samsun/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 7 Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Geli%C5%9Ftirme %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Gurubu.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/samsun/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 8 Toplumsal Katk%C4%B1 %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Gurubu.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/samsun/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 9 Birim Kalite Komisyon %C3%9Cyeleri.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/samsun/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 10 %C3%B6%C4%9Frenci memnuniyet anketinin iyile%C5%9Fitmeye y%C3%B6nelik %C3%A7al%C4%B1%C5%9Fma dosyas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/samsun/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 11 %C3%B6%C4%9Frenci memnuniyet anketinin iyile%C5%9Ftime %C3%A7al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/samsun/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 12 %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/samsun/2022/ProofFiles/Liderlik Kan%C4%B1t 2 Akademik ve %C4%B0dari Personelin Kalite Alg%C4%B1s%C4%B1.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/samsun/2022/ProofFiles/Liderlik Kan%C4%B1t 3 %C3%B6%C4%9Frenci memnuniyet anketinin iyile%C5%9Fitmeye y%C3%B6nelik %C3%A7al%C4%B1%C5%9Fma dosyas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/samsun/2022/ProofFiles/Liderlik Kan%C4%B1t 4 %C3%B6%C4%9Frenci memnuniyet anketinin iyile%C5%9Ftime %C3%A7al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/samsun/2022/ProofFiles/Liderlik Kan%C4%B1t 5 %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/samsun/2022/ProofFiles/Liderlik Kan%C4%B1t 6 Kalite Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BCn%C3%BCn sayfas%C4%B1nda Kalite Dok%C3%BCmanlar%C4%B1 ba%C5%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 alt%C4%B1nda yay%C4%B1mlanmaktad%C4%B1r.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/samsun/2022/ProofFiles/Liderlik Kan%C4%B1t 1 Koordinat%C3%B6r G%C3%B6revlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/samsun/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 1 2021-2025 Stratejik Plan.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/samsun/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 2 %C4%B0%C3%A7 Kontrol %C4%B0zleme ve De%C4%9Ferlendirme Raporu.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/samsun/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 3 2021-2022 D%C3%B6nemi Kamu %C4%B0%C3%A7 Kontrol Standartlar%C4%B1na Uyum Eylem Plan%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/samsun/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 4 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 I. D%C3%B6nem Stratejik Plan %C4%B0zleme.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/samsun/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 1 Birim %C4%B0%C3%A7 De%C4%9Ferlendirme Raporu Y%C3%B6netimi Giri%C5%9F Ekran%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/samsun/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 2 Birim %C4%B0%C3%A7 De%C4%9Ferlendirme Raporu Haz%C4%B1rlayan Birim Listesi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/samsun/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 3 Birim %C4%B0%C3%A7 De%C4%9Ferlendirme Yaz%C4%B1m Ekran%C4%B1.jpeg

e Kamit4 VPYS.pn
e Kanit 5 ISO 27001 Belgesi.j

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirik

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit 1 Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik Link Erisimi.docx
Kanit 2 2021-2025 Yili Stratejik Plan.png

Kanit 3 2022 Yili I. Dénem Stratejik Plan Izleme.png

Kanit 4 2022 Yili Performans Programi.png

Kanit 5 2022 Yili idare Faaliyet Raporu.png

Kanit 6 2021-2022 Y1l i¢ Kontrol Uyum Eylem Plani.png

Kanit 7 2022 Yili i¢ Kontrol Uyum Eylem Plani Izleme Raporu.png
Kanit 8 2021 Yili Kesin Hesap Raporu.png

Kamit 9 2021 Yili Kamu Yatirimlarini Izleme Raporu.png

Kanit 10 2021 Temel Mali Tablolar Raporu.png

Kanit-11 Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisiligi Sinavi.pdf

2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Universitemiz misyon ve vizyonu aym zamanda {iniversitemiz politikalarinin da zeminini
olusturmaktadir. Basta kalite politikamiz olmak tizere diger politikalarimiz paydaslarimizin da
goriisiine sunularak kalite komisyonu tarafindan son haline getirilmis ve Universitemiz senatosundan
gecirilerek yayinlanmastir.

Misyon

Nitelikli 6gretim, arastirma ve gelistirme imkanlar1 sunan, yenilik¢i ve teknolojik faaliyetleri
destekleyen, iilkemizin oncelikleri i¢in katki saglayan sosyal, kiiltiirel ve ekonomik sorunlara kiiresel
bir vizyonla yaklasan ve ¢0ziim arayisinda olan bir tniversite olmak; bu kurumsal kimligi
oziimsemis, katilimci, bilimsel ve elestirel anlayisi benimseyen bireyler yetistirmeye onciilitk
etmektir.

Vizyon

Nitelikli toplum tahayyiiliine ulasmuis, nitelikli egitim ve arastirmalar ile Tiirkiye’nin giliniine ve
gelecegine katma deger saglayan tiniversite.

Politikalar

Samsun Universitesinin stratejik plandaki ama¢ ve hedefler dogrultusunda belirlemis oldugu
politikalar {iniversite c¢alisanlar1 tarafindan igsellestirilerek tiim paydaslara yayilimi saglanmistir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/samsun/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 4 VPYS.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/samsun/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 5 ISO 27001 Belgesi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/samsun/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 1 Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik Link Eri%C5%9Fimi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/samsun/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 2 2021-2025 Y%C4%B1l%C4%B1 Stratejik Plan.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/samsun/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 3 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 I. D%C3%B6nem Stratejik Plan %C4%B0zleme.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/samsun/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 4 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Performans Program%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/samsun/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 5 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0dare Faaliyet Raporu.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/samsun/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 6 2021-2022 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0%C3%A7 Kontrol Uyum Eylem Plan%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/samsun/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 7 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0%C3%A7 Kontrol Uyum Eylem Plan%C4%B1 %C4%B0zleme Raporu.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/samsun/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 8 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Kesin Hesap Raporu.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/samsun/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 9 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Kamu Yat%C4%B1r%C4%B1mlar%C4%B1n%C4%B1 %C4%B0zleme Raporu.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/samsun/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 10 2021 Temel Mali Tablolar Raporu.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/samsun/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t-11 G%C3%B6revde Y%C3%BCkselme ve Unvan De%C4%9Fi%C5%9Fili%C4%9Fi S%C4%B1nav%C4%B1.pdf

Kurumumuzun kalite giivencesi kapsaminda benimsedigi politikalar (https://kalite.samsun.edu.tr/)
"Hakkimizda/Politikalar" sayfasindan ayrica ulasilabilir. S6z konusu politika belgeleri kapsaminda
yiritillen faaliyetler ilgili birimler tarafindan izlenmekte ve ihtiyaglar dahilinde revizyonlar
gerceklestirilmektedir. (Kanit 1,2). Kalite Politikasi, Ar-Ge Politikasi, Toplumsal Fayda Politikasi,

Uluslararasilasma Politikasi, Yonetim Sistemi Politikasi Egitim-Ogretim Politikasi insan

Kaynaklar1 Politikasi, Bilgi Yonetimi Politikasi ve Uzaktan Egitim Politikasi olmak tizere 9 politika
belirlenerek yayimlanmistir.

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Mevcut stratejik planimizda 5 ama¢ ve 16 hedef altinda ¢ok sayida performans gostergesi

tammlanmstir. Universitemiz her yil diizenli olarak performans raporlarini Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlar ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Y 6netmelik ¢er¢evesinde hazirlanmaktadir. Performans programlarinda yetki gorev
ve sorumluluklar, teskilat yapisi, fiziksel kaynaklar, insan kaynaklari, temel politika ve oncelikler,

amag¢ ve hedefler, idare performans bilgileri, faaliyetlere iliskin maliyet tablolar1, gostergeler ve

gerceklesme durumlari ile performans programi maliyeti tablolar1 yer almaktadir. Plan donemi

boyunca stratejik planda yer alan amag¢ ve hedeflerin ger¢eklesme diizeyleri 6l¢iilmekte ve gerekli

iyilestirmeler yapilmaktadir. Stratejik planda yer alan gergeklesmelerin takibi igin stratejik plan
izleme raporlar1 ve stratejik plan degerlendirme raporlar1 hazirlanmaktadir. Bu raporlarda yer alan
gerceklesmelerin - degerlendirilmesi ve alinmast gereken Onlemlere iliskin olarak Rektor
baskanliginda Strateji Gelistirme Kurulu Toplantilar1 diizenlenmektedir (Kanit 1).

Samsun Universitesinin misyon ve vizyonu ile uyumlu olarak 2021-2025 Yili Stratejik Plani
dogrultusunda belirledigi stratejik amag ve hedefler asagida sunulmustur. (Kanit 2)

Amac 1- Egitim-Ogretimde Kapasite ve Kaliteyi Gelistirerek Nitelikli Mezunlar Yetistirmek
Hedef 1. 1 Egitim programlarinin kalitesi gelistirilecektir.

Hedef 1. 2 Egitim-6gretim altyapist gelistirilecektir.

Hedef 1. 3 Akademik personelin niteligi artirilacaktir.

Hedef 1. 4 Ogrenci niteligi gelistirilecektir.

Amag 2- Arastirma ve Bilgi Transferi Alanimm Gii¢lendirmek

Hedef 2. 1 Arastirma altyapis1 gelistirilecektir.

Hedef 2. 2 Arastirmaci insan kaynag gelistirilecektir.

Hedef 2. 3 Sanayi is birligi gelistirilecektir.

Hedef 2. 4 Uygulama ve Arastirma Merkezleri gelistirilecektir.

Amag 3- Kurumsal Kapasiteyi Artirmak ve Kurumsal Kiiltiirii Yayginlastumak
Hedef 3. 1 Kalite kiiltiirii yayginlastirilacaktir.

Hedef 3. 2 Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusu gelistirilecektir.
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https://kalite.samsun.edu.tr/
https://kalite.samsun.edu.tr/11990-2/
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Ama¢ 4- Topluma Sunulan Hizmetlerde Kaliteyi Artrmak ve Paydaslarda Etkilesimi
Yogunlastirmak

Hedef 4. 1 Toplumsal konulara yonelik faaliyetler arttirilacaktir.

Hedef 4. 2 Bilginin topluma yayilmasi arttirilacaktir.

Hedef 4. 3 Mezunlarla iletisim ve is birligi gliclendirilecektir.

Amac 5- Uluslararasilasma Diizeyini Artirmak

Hedef 5. 1 Degisim programlar1 etkin hale getirilecektir.

Hedef 5. 2 Yabanci dilde egitim veren programlarin sayisi arttirilacaktir.

Hedef 5. 3 Uluslararas1 goriiniirliiliik gelistirilecektir.

A.2.3. Performans Yonetimi

Universitemizde performans yonetiminin takibi ve izlenmesinde kullanilan mekanizmalarin en
onemlisi stratejik plan performans gostergelerinin (PG) tamami hedef kartlari ile izlenmektedir.
Hedef kartlarmm iceren tablolarin tamamimna Samsun Universitesi/idari/Genel Sekreterlik/Daire
Bagkanliklari/Strateji  Gelistirme Daire Bagkanligi/Raporlar/Stratejik Plan Raporu/2021-2025
Donemi/ 2021-2025 Yili Stratejik sekmesinden erisim saglanmaktadir. Hedef kartlar1 raporunda
hedeflenen degerlerin 12 aylik degisim ongoriileri yer almakta olup, hedef ve gerceklesen degerler
1zleme periyodu 6 ayliktir. Ayrica PG'lerin yiiriitiilmesinden sorumlu olan birimlerin tamaminin
PG’ler kapsamindaki eylemleri, PG’lerdeki gelisimleri, hedefleri, planlanan iyilestirmeleri ve kiyas

analizlerini de iceren ortak raporlara stratejik plan izleme raporuyla ve_idare faaliyet raporunun
stratejik plan degerlendirme bdliimiinde yer verilmistir. Samsun Universitesi 2021-2025 Stratejik

Plani'na https://dosya.samsun.edu.tr/strateji/2021-202 Sstratejikplan/mobile/index.html ulasilabilir
(Kanit 1-10).

Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e Kamt 1 Universitemiz Politikalarinin Giincellenmesi Hk. 1.pdf

e Kamt 2 Universitemiz Senato Karar1 (2023_33).pdf

Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladigi stratejik plami izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Kanitlar

e Kanit 1 Strateji Gelistirme Kurulu Toplant1 Yazisi.pdf
e Kanmit 2 Samsun Universitesi 2021-2025 Yili Stratejik Plan Amac ve Hedefler Boliimii.pdf

12/51


https://dosya.samsun.edu.tr/strateji/2021-2025startejiplan2022-1donem/mobile/index.html#p=1
https://dosya.samsun.edu.tr/strateji/2022idarefaaliyetraporu/mobile/index.html
https://dosya.samsun.edu.tr/strateji/2021-2025stratejikplan/mobile/index.html
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/samsun/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 2 Samsun %C3%9Cniversitesi 2021-2025 Y%C4%B1l%C4%B1 Stratejik Plan Ama%C3%A7 ve Hedefler B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC.pdf

Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerlii ve performans yonetimi
mekanizmalar1 izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kamtlar
e Kanit 1 Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik Link .docx
e Kanit 2 2021-2025 Stratejik Plan.png
e Kanit 3 2022 Y1l I. Dénem Stratejik Plan Izleme .png
e Kanit 4 2022 Yili Performans Programi .png
e Kanit 5 2022 Yili Idare Faaliyet Raporu .png
e Kanmit 6 2021-2022 Y1l i¢c Kontrol Uyum Eylem Plani .png
e Kamit 7 2022 Yili I¢ Kontrol Uyum Eylem Plani izleme Raporu .png
o Kanit 8 2021 Yili Kesin Hesap Raporu .png
e Kamit 9 2021 Yili Kamu Yatirimlarini Izleme Raporu .png
o Kanit 10 2021 Temel Mali Tablolar Raporu .png

3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Kurumun her tiirlii faaliyet ve siireglerine iliskin verilerin toplanmasi, analiz edilmesi ve
raporlanmasi birimler bazinda elektronik/basili ortamda saglanmakta olup tamaminmi kapsayan
entegre bilgi yonetim sistemi bulunmaktadir. Universitemizde Personel Bilgi Sistemi, Ogrenci Bilgi
Sistemi ve Elektronik Belge Y 6netim Sistemi (EBY S) otomasyon yazilimlar1 {izerinden veri girisleri
yapilmak suretiyle kurumsal hafiza olusturulmaktadir. S6z konusu veriler otomatik olarak fiziksel ve

bulut ortaminda yedeklenmektedir. Yazilimlarin stirdiiriilebilirliginin saglanabilmesi i¢in degisen

mevzuatlara uygun olarak gerekli giincellemeler yapilmakta, otomasyonlarin tizerinde calistig

sunucu, yedekleme tinitesi vb. donanimlarda teknolojik yeniliklere ve ihtiyaclara gore yenileme ve

kapasite artirnmina gidilmektedir. Ulusal Siber Giivenlik Eylem Plam1 kapsaminda 2021 il
icerisinde ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Sertifikas1 alinmistir (Kanit 1).

Universitemizde kullamlan sistemlerin birbiriyle entegre olarak ¢alismasina 6nem verilmekte olup bu
kapsamda bir¢ok modiil birbiriyle etkilesim igerisindedir. Ornegin, personel bilgi sistemi, 6grenci
bilgi yonetim sistemi, ek ders modiilii, EBY'S {izerinden islemler biitiinlesik olarak yiiriitiilmektedir.

Universitemiz Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Mezunlar Koordinatorliigii
tarafindan Ogrenci bilgilerinin takip edildigi Mezun Bilgi Sisteminin islevselligi artirilmis olup
Cumbhurbagkanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi Yetenek Kapisi ve Uzaktan Egitim Kapisi bilgi sistemleri
de aktif olarak kullanilmaktadir. Kurumsal bilginin (performans gostergeleri, yonetmelikler,
yonergeler, degerlendirme raporlari vb.) elde edilmesi, kaydedilmesi, gilincellenmesi ve
paylasilmasinda tanimli siireglere ve uygulamalara Kalite Yonetim Birimi web sayfasindan
ulagilabilmektedir. Samsun Universitesi idari ve akademik faaliyetlerine iliskin siireglerin
yonetilmesini ve izlenmesini saglamak amaciyla kullanilan sistemler (Kanit 2)'de sunulmustur.
Ayrica kurum ve kuruluslarca kullanima sunulan sistemler asagida sunulmustur:

Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu (EKAP)
Déner Sermaye Mali Yonetim Sistemi (DMIS)

Kamu Harcama ve Muhasebe Yonetim Sistemi (KBS)
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/samsun/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 1 Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik Link .docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/samsun/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 10 2021 Temel Mali Tablolar Raporu .png
https://vpys.samsun.edu.tr/
https://obs.samsun.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx

Kamu Harcama Yo6netim Bilisim Sistemi (MY'S)
Taginir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKY'S)

Biitce Yonetim ve Enformasyon Sistemi (E-Biitce)
Yiiksekogretim Bilgi Sistemi (YOKSIS)

Hizmet Takip Progranmi (HITAP)

A.3.2. Insan Kaynaklan Yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimi, kurumun en 6nemli kaynagi olan insanin amag ve hedefler dogrultusunda
en uygun ve en verimli sekilde degerlendirilmesini, gelistirilmesini igeren tiim yontem ve
tekniklerdir. Kurumdaki insan kaynaklar1 yonetiminde, insan kaynaklarini en etkin ve verimli sekilde
kullanmayi, dogru insanlar1 dogru islerde istihdam etmeyi, is i¢in gerekli bilgi, beceri ve yetenege
sahip kisileri segme ve bunlar1 kendilerine en uygun birimlere ya da alanlara yerlestirmeyi,
performanslarina uygun sekilde gorevde yiikselmelerini saglamayi, calisanlar1 takdir ve motive
etmeyi, kurumda ve calisanlar {izerinde motivasyonu bozan faktorleri ortadan kaldirmayr amag
edinmektedir.

3

Universitemiz “2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu” ve buna bagli mevzuat gergevesinde belirlenen
yonetim modeline gore yapilanmistir. Bu kapsamda Universitemizde akademik ve idari olmak {izere
iki tlir yapilanma bulunmaktadir.

Birimlerimizin akademik ve idari personel ihtiyaglarin1 imkanlar dahilinde ¢6ziim odakli yeniliklere
ve yapici elestirilere acik bir yaklasim anlayisi ile karsilanmasini saglamak, bu baglamda sunulan
hizmetlerin kalite standartlarini olabildigince yiikseltmek Universitemizin &ncelikleri arasinda yer
almaktadir.

Personel Daire Baskanligi “idari Personel Sube Miidiirliigii”, “Akademik Personel Sube Miidiirliigi”
ve “Insan Kaynaklar1 ve Egitim Sube Miidiirliigii” olmak tizere 3 sube miidiirliigiinden olusmakta ve
Universitemiz genelinde 31.12.2022 yil1 itibariyla 324 akademik personel ve 262 idari personel,
gorev yapmakta olan toplam 586 personelin kadro, atama, gorevlendirme, terfi, intibak, emeklilik,
istifa, izin/sthhi izin ve tiim 6zliik islemleri gerceklestirilmektedir.

Personel Daire Bagkanligi tarafindan hizmetlerin siirekli iyilestirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla
birimlerin ihtiyaglari dogrultusunda akademik ve idari personel talepleri ilgili kanunlar,
yonetmelikler ve Universitemizin kadro imkanlar1 dogrultusunda taninan atama izinleri ¢ercevesinde
kurum iginden, aciktan veya naklen atama yoluyla karsilanmaktadir. Bu kapsamda Universitemiz
akademik ve idari personelinin atama, terfi, yiikselme, emeklilik, hizmet i¢i egitim, aday personel
egitimi, gorevlendirme, pasaport vb. islemleri yerine getirilmekte ve EBYS (Elektronik Belge
Yo6netim Sistemi), HITAP, Personel Bilgi Sistemi (PBS), YOKSIS, KBS, Kamu E-Uygulama ve E-
Biitce sistemleri kullanilarak kayit altina alinmaktadir.

Kurumdaki akademik personel, idari personel, s6zlesmeli personel, siirekli isci, yabanci uyruklu
personel kurumun insan kaynaklarini olusturur. Kurumumuzdaki insan kaynaklarindan olan idari
personelin istthdam sekli 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu ¢ergevesinde yerine getirilmektedir.

Universitemiz birimlerinin 6gretim elemam (profesor, dogent, doktor Ogretim iiyesi, Ogretim
gorevlisi, arastirma gorevlisi) ihtiyacini karsilamak amaciyla kadro kullanimlar1 2 sayili Genel Kadro
ve Usuli Hakkinda Cumbhurbaskanligi Kararnamesiv e Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda
Ogretim Elamani1 Norm Kadrolarimin Belirlenmesine ve Kullanilmasina iliskin Y 6netmelikuyarinca
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yapilmaktadir.

A =

Ogretim iiyesi kadrolarmna “2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun ilgili maddeleri, “Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6netmeligi” ve “Samsun Universitesi Akademik Yiikseltme ve
Atama Olciitleri Y6nergesi” uyarinca atamalar yapilmaktadir.

Ogretim gorevlisi ve arastirma gorevlisi kadrolarina 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun ilgili

maddeleri ile Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda

Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina Hi§kin Usul ve Esaslar Hakkinda Y onetmelik
uyarinca atamalar yapilmaktadir.

Idari personelin atama islemleri agiktan, naklen ve gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavi
sonucuna gore yapilmaktadir. Cumhurbaskanligi karar1 ile verilen atama izin sayilar1 ¢ergevesinde,
birimlerin ihtiyag¢ ve talepleri dogrultusunda, naklen atama islemleri tiniversitemiz tarafindan, aciktan
atama islemleri ise OSYM Bagskanlifinca yapilmaktadir. 4/B sozlesmeli personel alimlari,
Cumhurbaskanlig1 tarafindan verilen atama izinleri dogrultusunda Universitemizce Resmi Gazete’de
yayinlanan ilana gore yapilan bagvurular sonucunda yapilmaktadir.

Stirekli is¢i alimlart ise Cumhurbagkanligi karar1 ile verilen kontenjan ve atama izinleri
dogrultusunda 4857 sayili Is Kanunu, Kamu Kurum ve Kuruluslarina isci Alinmasinda Uygulanacak
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ve yiirirlikteki ilgili mevzuat hiikiimlerine gore
gerceklestirilmektedir. (Kanit 1)

Akademik Personel alimlari i¢in ilana ¢ikilmakta olup bu ilanlar Resmi Gazete'de yayimlanmakta,
Universitemizin ve Personel Daire Bagkanligimin web sayfalarindaki "Duyurular" boéliimiinde
duyurulmaktadir. (Kanit 2)

Sozlesmeli Personel alimi igin yapilan ilanlar Resmi Gazetede yayinlanmakta, Universitemizin ve
Personel Daire Bagkanliginin web sayfalarindaki "duyurular" béliimiinde duyurulmaktadir. (Kanit 3)

Universitemiz kadrolarinda gorev yapan idari personel icin Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile
Yiikseko6gretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Y onetmeligi
hiikiimleri uyarinca gorevde yiikselme ve unvan degisikligi smavi yapilmakta, sinavi basaran
personel, basvurduklar1 iist kadrolara atanmaktadir (Kanit 4). Ayrica olusturulan idari yapt ve
belirlenen siire¢ ve is akis semalarina uygun olarak Universitemizde gérev yapan tiim personelin
gorev tamimlari belirlenmistir.

Universitemiz ~ 6gretim elemam1  kadrolarina yapilacak tiim atamalar, yiikseltmeler ve
gorevlendirmeler yiirtirliikkteki kanun, yOnetmelik ve 1ilgili diger mevzuata uygun olarak
gerceklestirilmekte ve bu faaliyetler yerine getirilirken Personel Daire Bagkanligi tarafindan kalite
yonetim sistemi kapsaminda olusturulan siiregler, is akis semalar1 ve formlar kullanilarak standart bir
sekilde tiim islemlerin yerine getirilmesi saglanmaktadir.

Bununla birlikte ihtiyag duyulan alanlarda hizmet ici egitim planlamasi kalite yonetim sistemi
kapsaminda uygulanan "Hizmet Ici Egitim Prosediirii" dogrultusunda Personel Daire Baskanlig
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Sube Miidiirliigii tarafindan organize edilmekte ve iiniversitemiz
personeli yeni uygulamalar, kisisel gelisim ve yiiriirlitkteki mevzuat kapsaminda kurum tarafindan
planlanan hizmet i¢i egitimlere tabi tutulmaktadir. Ayrica Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi
tarafindan tiim kamu kurum ve kuruluslarinin hizmetine sunulan Uzaktan Egitim Kapisi platformuna
Universitemizde gorev yapan personelin tanimlamasi Insan Kaynaklar1 ve Egitim Sube Miidiirligi
tarafindan gerceklestirilmistir. Boylelikle Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Uzaktan Egitim Kapist

tizerinden personelimiz kendilerini gelistirme imkani1 bulmaktadirlar. (Kanit 5)
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Personel Daire Baskanligi Insan Kaynaklari ve Egitim Sube Miidiirliigii tarafindan diizenlenen
hizmet i¢i egitimler sonunda katilimcilara anket uygulanmakta, memnuniyet oran1 dl¢iilmekte ve

oneriler alinmaktadir. Ayrica egitimler sonrasinda birim amirlerine anket uygulanarak egitimin

faydas1 olup olmadig1r degerlendirilmekte ve Oneriler alinmaktadir. Yine birimlere resmi yazi

yazilarak bir sonraki yilda yapilmasi istenilen egitimlerle ilgili goriis ve Onerileri talep edilmekte ve

planlama yapilirken dikkate alinmaktadir. (Kanit 6-11)

Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerde gérev yapan personel, {iniversitemize aday memur olarak
atandiklarinda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 55'inci maddesi geregince ortak vasiflari ile
ilgili temel egitime, smiflar1 ile ilgili hazirlayict egitime tabi tutulurlar. Aday Memurlarin
Yetistirilmesine Iliskin Genel Y énetmelik hiikiimlerine gére aday memurlara Tiirkiye Cumhuriyeti
Anayasasi, 2547 Sayihi Yiiksekogretim Kanunu, 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu ile yazisma
kurallart, iletisim, halkla iliskiler vb. konularda egitim verilmektedir. (Kanit 12)

Ayrica akademik ve idari personelin memnuniyetlerini 6l¢mek amaciyla "Idari Personel Memnuniyet
Anket Formu"ve "Akademik Personel Memnuniyet Anket Formu'" kullanilarak anket ¢alismalari
yapilmaktadir. (Kamit 13,14). Universitemizin 2022 yilina ait personel sayisal verileri 2022 Y1l

Idare Faaliyet Raporundan (Sayfa 19-24) ulasilabilir.

A.3.3. Finansal Yonetim

Finansal kaynaklarin yonetiminin etkin ve verimli bir bigimde kullanilmasina yonelik uygulamalar,
ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir. Harcama birimleri biitge tekliflerini, Strateji
Gelistirme Daire Bagkanliginin biitge ¢agrisi {izerine hazirlamakta; teklifler, kaynak/biitce yonetimi
tahsisi usul ve esaslarina gore biitce goriisme takviminde goriisiilerek karara baglanmaktadir. Bu
sekilde sonuglanan biitce teklifleri dogrultusunda Universitemizin biitcesi hazirlanmaktadir.

Universitemizin temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmis olup yillar iginde izlenmektedir. Mali

kaynaklarimizin i¢ denetimi, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan 6n mali kontrol
islemlerine tabi tutularak mevzuata uygunluk, etkinlik ve verimlilik ilkeleri kapsaminda

yapilmaktadir. Tasmmir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi; harcama yetkilileri, gerceklestirme

gorevlileri ve taginir gorevlilerince ilgili mevzuat ¢ergevesinde Hazine ve Maliye Bakanliginin Kamu
Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) i¢inde yer alan Tasgimir Kayit ve Yonetim Sistemi
(TKYS) modiili kullanilmak suretiyle; 5018 sayili Kanun ¢ergevesinde yiriitiilmektedir. Birimler ile
Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 arasinda 3’er aylik donemler halinde tasinir kayitlar1 {izerinde
mutabakat saglanarak yil sonunda ambar sayimlari1 yapilmaktadir. Taginir envanterleri muhasebe

sistemi muhasebe kayitlar1 ile kontrol edilerek, KBS’ den yil sonu idare taginir mal yonetimi ayrintili

hesap cetveli ve idare tasinir mal yonetim hesabi icmal cetveli olusturularak Sayistay Baskanligi ile
Hazine ve Maliye Bakanligina gonderilmektedir. Ayrica Kesin Hesap Kanunu eki cetvellerde
yayimlanmaktadir. Universitemiz Biitiinlesik Kamu Mali Yo6netim Sistemine dahildir. Samsun
Universitesi, etkinlik ve verimlilik odakli, biitiinlesik, seffaf ve paydas memnuniyetini dnemseyen bir
yonetim politikasini benimsemektedir. Universitemizin tiim harcama birimlerini kapsayacak sekilde

finansal kaynaklarin yonetimine iliskin mali tablolar konsolide edilerek aylik ve yillik olarak Strateji

Gelistirme Daire Baskanlig1 web sayfasindakamuoyu ile paylasilmaktadir. Performans gostergeleri

ve degerlendirme raporlar1 Strateji Gelistirme Daire Baskanlig tarafindan, yonetmelik ve yonergeler
ise ilgili komisyonlar tarafindan hazirlanip giincellenerek kaysis platformuna yiiklenerek kurumun

web sayfas1 mevzuatlar baghiginda yayimlanmaktadir.

Universitemizde genel biitgenin yaminda diger bir finansman kaynagi ise Universitemizin kendi
biinyesindeki faaliyetleri ile elde edilen gelirlerdir. Bunlar doner sermaye kapsaminda yiiriitiilen
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.657.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=836061&MevzuatTur=3&MevzuatTertip=5
https://kalite.samsun.edu.tr/wp-content/uploads/sites/20/2021/06/ORTFRM007.pdf
https://kalite.samsun.edu.tr/wp-content/uploads/sites/20/2021/06/ORTFRM009.pdf
https://dosya.samsun.edu.tr/strateji/2022idarefaaliyetraporu/mobile/index.html#p=19
https://strateji.samsun.edu.tr/2023/01/23/2022-aralik-ayi-mali-tablolar/
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/59760180

faaliyetlerden elde edilen gelirler olup 6zellikle pilot okulunda verilen egitimden elde edilen gelir
ornek olarak verilebilir (Kan1 1-10).

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Universitemizde mevcut sistem, is ve islemler; tammli siire¢ler ve standartlar dogrultusunda
ylriitiilmekte olup idari birimler, akademik birimler, koordinatorlik ve komisyon gibi dallara
ayrilmaktadir. Sirecler, birimlerin faaliyet alanlarina gore olusturduklar1 yonerge, usul esas,
prosediir, is akis semalar, gorev tammlar1 dogrultusunda yiiriitiilmekte ve PUKO dongiisii
kapatilmaktadir. Universitemiz 28-29 Temmuz 2021 tarihinde yapilan TS ISO 9001:2015 Kalite
Yonetim Sistemi denetimlerini basar1 ile tamamlayarak Kalite Yonetim Sistemi ISO 9001
Sertifikasin1 almaya hak kazanmistir (Kanit 1,2,3). Bu sertifika kapsaminda gorev tanimlari, is akis
semalari, prosediir, formlar vb. tanimlanmis olup bu siiregler her bir kalite koordinatorligiiniin
sitesinde ilan edilmistir.

Universitemiz biinyesinde gerceklestirilen faaliyetlerin sorumlularinin, girdilerinin, ¢iktilarinin ve
performans gostergelerinin tanimlanmasi, siireglerin akiglarinin belirlenerek daha etkin ve verimli bir
sekilde gergeklestirilmesi, tanimli siireglerin tek bir cati altinda toplanmasi ve bu siireclerin
paydaslarla paylasilmasi amaciyla Siire¢ Yonetimi El Kitabiolusturulmustur. Dokiiman kalite,
egitim 0gretim, arastirma ve gelistirme basliklarina ait alt siiregclerden olusmaktadir. Her bir siirecin
sorumlulari, girdileri, ¢iktilar1 ve performans gostergeleri Siire¢ Yonetimi El Kitabinda
tanimlanmustir.

Universitemizde siire¢ yonetimine iliskin en kapsamli calisma, Hazine ve Maliye Bakanligmin
26.12.2007 tarihli Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi ve Kamu I¢ Kontrol Standartlarinin
uygulanmasi konusunda kamu idarelerine daha fazla rehberlik yapmak amaciyla, i¢ kontrol
bilesenleri gercevesinde hazirlanan ve uygulama adimlari ile 6rneklerini iceren Kamu I¢ Kontrol
Rehberi, Bakanlik Makaminin 07 Subat 2014 tarihli ve 13 Sayili Onay1 ile yayimlanmis olan Kamu
I¢ Kontrol Standartlart Uyum Eylem Plam Rehberi dogrultusunda yapilan ¢alismalar sonucunda
ortaya ¢ikan Samsun Universitesi I¢ Kontrol Uyum Eylem Plam ve Yol Haritasidir. 2021-2022

donemi kapsayan eylem plani sonuglandirmis olup 2023-2024 dénemi kapsayan eylem plan

hazirlanmistir. Bu ¢alisma ile sorumlu birimlerin tespit edildigi, {iniversitemiz genelini kapsayan,
tamamlanma tarihleri takvime baglanmis 23 eylem belirlenerek, etkin bir i¢ kontrol sistemi kurma

yolunda temel adim atilmistir. S6z konusu eylem plani periyodik olarak degerlendirilmekte olup
stirecin iglerligini saglamak amaciyla gereken revizyon islemleri yapilmaktadir. Bu amagla

{iniversitemiz i¢ Kontrol Sistemi izleme ve Yénlendirme Kurulu Calisma Ilkelerikabul edilmis ve

eylem planinin giincellenmesi hususunda alinacak kararlarda bu kurul yetkili kilinmistir.

Universitemizin Stratejik Plaminda yer alan amag ve hedeflere ulasmak icin belirlenen faaliyet ve
projeler esas alinarak maruz kalabilecegi risklerin tanimlanmasi, risklerin azaltilmasina yonelik
politikalar olusturulmasi ve bu politikalarin eylem planlar1 ile uygulanmasi akademik-idari basarinin
ve 5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile degisen yeni mali yonetim sisteminin
geregidir.

Etkin bir i¢ kontrol sistemi i¢in harcama birimleri bazinda, birim i¢ kontrol sorumlular1 tayin
edilmis, bu kisilere Strateji Gelistirme Daire Bagskanlig1 tarafindan egitimler verilmistir. Tim
birimlerimizin gorev tanimlar1 yapilmis, hassas gorevler ile stratejik ve operasyonel_riskleri belirlenip
is akis semalar1 olusturulmustur.

Bilgi yonetim sistemi
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https://kalite.samsun.edu.tr/kalite-el-kitabi/
http://dosya.samsun.edu.tr/strateji/2021-2022uyumeylemplani/mobile/index.html
https://dosya.samsun.edu.tr/strateji/2023-2024yiliickontroluyum/mobile/index.html
http://dosya.samsun.edu.tr/strateji/ickon22izlemerap1/mobile/index.html
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/163689
https://kalite.samsun.edu.tr/kurumsal-risk-analizleri/

Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

e Kanit 1 ISO 27001 Belgesi.j
e Kanit 2 Bilisim Sistemleri Formu.docx

Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Kanit-1 Siirekli Isci Alimi.pdf

Kanit-2 Akademik Personel Alim flani.docx

Kanit-3 Sozlesmeli Personel Alim flani.docx

Kanit-4 Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisiligi Sinavi.pdf

Kanit-5 CBIKO Ekran Goriintiisii.png

Kanit-6 Hizmet ici Egitim Degerlendirme Anket Formu.pdf

Kanit-7 Hizmet ici Egitim Birim Y&neticisi Degerlendirme Anketi Yazis1.pdf
Kanit-8 Hizmet ici Egitim Birim Yoneticisi Degerlendirme Anketi Cevap Yazisi.pdf
Kanit-9 Hizmet ici Egitim Ihtiyacml Belirleme Anketi Yazisi.pdf

Kanit-10 2022 Yili Hizmet Ici Egitim Anket Sonuclari.pdf

Kamit-11 2022 Yili Hizmet lci Egitim Yillik Faaliyet Raporu.pdf

Kanit-12 Aday Memurlarin Yetistirilmesi Egitimi.pdf

Kanit-13 idari Personel Memnuniyet Anketi Yazisi.pdf

Kanit-14 Akademik Personel Memnuniyet Anketi Yazisi.pdf

Finansal yonetim

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yOnetim siiregleri izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

Kanit 1 Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik Link Erisim.docx
Kanit 2 2021-2025 Yili Stratejik Plani.png

Kanit 3 2022 Yili I. Dé6nem Stratejik Plani Izleme.p_ng

Kanit 4 2022 Yili Performans Program.png

Kanit 5 2022 Yili idare Faaliyet Rapor.png

Kanit 6 2021-2022 Yili I¢ Kontrol Uyum Eylem Plan.png

Kanit 7 2022 Yili i¢ Kontrol Uyum Eylem Plani Izleme Rapor.png

Kanit 8 2021 Yili Kesin Hesap Rapor.png

Kanit 9 2021 Yili Kamu Yatirimlarini izleme Rapor.png

Kanit 10 2021 Temel Mali Tablolar Rapor.png

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda siireg yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/samsun/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 1 ISO 27001 Belgesi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/samsun/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 2 Bili%C5%9Fim Sistemleri Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/samsun/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t-1 S%C3%BCrekli %C4%B0%C5%9F%C3%A7i Al%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/samsun/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t-2 Akademik Personel Al%C4%B1m %C4%B0lan%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/samsun/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t-3 S%C3%B6zle%C5%9Fmeli Personel Al%C4%B1m %C4%B0lan%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/samsun/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t-4 G%C3%B6revde Y%C3%BCkselme ve Unvan De%C4%9Fi%C5%9Fili%C4%9Fi S%C4%B1nav%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/samsun/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t-5 CB%C4%B0KO Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/samsun/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t-6 Hizmet %C4%B0%C3%A7i E%C4%9Fitim De%C4%9Ferlendirme Anket Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/samsun/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t-7 Hizmet %C4%B0%C3%A7i E%C4%9Fitim Birim Y%C3%B6neticisi De%C4%9Ferlendirme Anketi Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/samsun/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t-8 Hizmet %C4%B0%C3%A7i E%C4%9Fitim Birim Y%C3%B6neticisi De%C4%9Ferlendirme Anketi Cevap Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/samsun/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t-9 Hizmet %C4%B0%C3%A7i E%C4%9Fitim %C4%B0htiyac%C4%B1n%C4%B1 Belirleme Anketi Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/samsun/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t-10 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Hizmet %C4%B0%C3%A7i E%C4%9Fitim Anket Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/samsun/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t-11 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Hizmet %C4%B0%C3%A7i E%C4%9Fitim Y%C4%B1ll%C4%B1k Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/samsun/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t-12 Aday Memurlar%C4%B1n Yeti%C5%9Ftirilmesi E%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/samsun/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t-13 %C4%B0dari Personel Memnuniyet Anketi Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/samsun/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t-14 Akademik Personel Memnuniyet Anketi Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/samsun/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 1 Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik Link Eri%C5%9Fim.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/samsun/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 2 2021-2025 Y%C4%B1l%C4%B1 Stratejik Plan%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/samsun/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 3 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 I. D%C3%B6nem Stratejik Plan%C4%B1 %C4%B0zleme.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/samsun/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 4 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Performans Program.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/samsun/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 5 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0dare Faaliyet Rapor.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/samsun/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 6 2021-2022 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0%C3%A7 Kontrol Uyum Eylem Plan.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/samsun/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 7 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0%C3%A7 Kontrol Uyum Eylem Plan%C4%B1 %C4%B0zleme Rapor.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/samsun/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 8 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Kesin Hesap Rapor.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/samsun/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 9 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Kamu Yat%C4%B1r%C4%B1mlar%C4%B1n%C4%B1 %C4%B0zleme Rapor.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/samsun/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 10 2021 Temel Mali Tablolar Rapor.png

Kanitlar

e Kanit 2 Ana Siirec.PNG
e Kanit 3 Idari ve Destek .PNG

e Siire¢ Yonetimi Kamt 1.pdf -

4. Paydas Katiinm

A.4.1. Ic ve Dis Paydas Katihmm

Samsun Universitesinde kalite giivencesi ve yonetim sistemi, paydas katilimi ve Kkatkisiyla
sekillenmektedir. Universitede i¢ ve dis paydaslarin “kalite glivencesi”, “uluslararasilasma”, “egitim-
Ogretim”, ‘“‘arastirma-gelistirme”, “toplumsal katki”, “idari ve destek” siireclerine katilimi igin

caligmalar diizenli olarak yiiriitiilmektedir.

Samsun Universitesinde i¢ ve dis paydaslarin goriislerinin alinmasi, kalite giivencesi ve ydnetim
sistemi siireclerinin yani1 sira 2021-2025 Stratejik Planinin hazirlik asamasinda da s6z konusu
olmustur. Bu baglamda, Stratejik Plan hazirlik siirecinde paydas analizleri gergeklestirilerek i¢ ve dis
paydaslarin goriisleri almmustir. Samsun Universitesinde Stratejik Plan hazirlik asamasindan
baslamak tizere tiim uygulama siireglerinde i¢ ve dis paydaslarin goriislerinin alinmasi, paydas
goriislerine verilen degerin en 6nemli gostergelerinden birisidir.

Samsun Universitesi, i¢ ve dis paydaslariyla olan iletisim ve etkilesimini kurumsal internet sayfasinin
yani sira sosyal medya iizerinden de gerceklestirmektedir. Universitenin, Rektoriin, akademik ve idari
birimlerin, merkezlerin, koordinatorliiklerin, medya birimleri ile 6grenci topluluklarinin Twitter,
Facebook, Youtube gibi mecralarda kurumsal bir sekilde isletilen hesaplari bulunmaktadir (SAMU
Kurumsal  Internet  Sayfass  Ekran  Goriintiisic  (Kanit  1)#YouTube  kanalimiz
https://youtube.com/SamsunUniversitesi, ~Samsun  Universitesi ~Facebook sayfamiz  igin
@samsun.univ, Samsun Universitesi #Twitter adresimiz @samsun_univ)

Samsun Universitesi, i¢ kalite giivencesi sisteminin siirekliliginin ve hizmet kalitesinin saglanmasi
amaciylaic ve dis paydaslara yonelik cesitli anket calismalari diizenlemektedir. Bu baglamda, i¢
paydaslar olarak 6grencilere, akademik ve idari personele; dis paydaslar olarak ise mezunlara,
isverenlere ve diger dis paydaslara belirli araliklarla diizenli olarak anketler uygulanmaktadir.

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb.) sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, bu veriler etkin kullanilmakta ve
sonuglar1 paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve
temsil eder olmas1 saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri i¢in muhtelif kanallar vardir; bu
kanallar, Ogrencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin c¢alistig1 denetlenmektedir. Programlarin
genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yi1l sonunda) alinmaktadir. Buna ek
olarak 6grenci geri bildirimleri_yiliz yiize ve/veya ¢evrimici toplantilar araciligiyla da alinmaktadr.
(Kanit 1-10)

A.4.3. Mezun iligkileri Yonetimi

Mezunlarimizin takibi, sistemli ve diizenli olarak goriis ve onerilerinin alinmasina yonelik ¢aligmalar
icin mezunlar koordinatorliigii kurulmustur (Kanit 1). Mezunlarin {niversite ile baglarinin
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/samsun/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 2 Ana S%C3%BCre%C3%A7.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/samsun/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 3 %C4%B0dari ve Destek .PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/samsun/2022/ProofFiles/S%C3%BCre%C3%A7 Y%C3%B6netimi Kan%C4%B1t 1.pdf
http://twitter.com/search?q=YouTube
https://youtube.com/Samsun�niversitesi,
http://samsun.univ/
https://twitter.com/samsun_univ
https://twitter.com/samsun_univ
http:/1%3A Ege %C3%9Cniversitesi%E2%80%99nde Payda%C5%9Flara Uygulanan Anketler%3A Kapsamlar%C4%B1, Uygulanma S%C4%B1kl%C4%B1klar%C4%B1 ve 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Mevcut Durumu)
https://tip.samsun.edu.tr/dekan-ve-ogrenci-bulusmasi-gerceklesti/

5.

giiclendirilmesi i¢in calisan Samsun Universitesi Mezunlar Koordinatorliigiiniin ~ diizenledigi
etkinliklerin yan1 sira mezun goriis ve onerilerinin diizenli olarak tiniversiteye iletilmesi i¢in anketler,
toplantilar ve calisma gruplar: yiirtitmektedir. Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi,
is veren/ mezun memnuniyeti gibi istthdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta,
degerlendirilmekte, kurum gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir.

Ic ve dis paydas katimu

Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

e Kanit 1 Sosval medva adresimiz .pn
e Kanit 2 Dis Pavdas Zivaretleri.docx

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin uygulamalar
izlenmekte ve dgrenci katilimina dayali bi¢imde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar
alma siireclerine yansitilmaktadir.

Kanitlar

Ogrenci Geri Bildirimi Kanit 1.pdf

Ogrenci Geri Bildirimi Kanit 2.pdf
ng“ enci Geri Bildirimi Kanit 3.pdf

Ogrenci Geri Bildirimi Kanit 4.pdf

Ogrenci Geri Bildirimi Kanit 5.pdf
(")gz“ enci Geri Bildirimi Kanit 6.pdf

Ogrenci Geri Bildirimi Kanit 7.pdf

Ogrenci Geri Bildirimi Kanit 8.pdf
ng“ enci Geri Bildirimi Kanit 9.pdf

Ogrenci Geri Bildirimi Kanit 10.png

Mezun iliskileri yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.
Kamitlar

e Mezun iliskileri yonetimi Kanit 1.pdf
Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Nitelikli Toplum I¢in Nitelikli Universite olma motivasyonuyla uluslararasi alanda, akademik
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cercevede etik degerlere sahip, erisilebilir, kusatic1 ve sirdiiriilebilir 6zellikli, egitim, 6gretim ve
aragtirma siireglerinde toplumsal katkiy1 saglayan, oncii ve yenilik¢i tiniversite olma vizyonu

dogrultusunda gelisen, uluslararas1 taninirlik ve goriiniirliigiinti artirmak i¢in yeni projeler gelistiren,


https://obs.samsun.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/samsun/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 1 Sosyal medya adresimiz .png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/samsun/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 2 D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Ziyaretleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/samsun/2022/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Geri Bildirimi Kan%C4%B1t 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/samsun/2022/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Geri Bildirimi Kan%C4%B1t 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/samsun/2022/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Geri Bildirimi Kan%C4%B1t 3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/samsun/2022/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Geri Bildirimi Kan%C4%B1t 4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/samsun/2022/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Geri Bildirimi Kan%C4%B1t 5.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/samsun/2022/ProofFiles/Mezun ili%C5%9Fkileri y%C3%B6netimi Kan%C4%B1t 1.pdf

bu amagcla bilgi ve iletisim teknolojilerini gelistiren; 6grenci, akademik ve idari personel degisim
programlarini cesitlendiren, uluslararast dgrenciler ve dgretim elemanlar: tarafindan tercih edilme
diizeyinin  ylikselmesini  saglayan, 0Ogrenci ve akademisyenlerin  uluslararasi  alanda
gerceklestirecekleri akademik caligmalar1 destekleyen, uluslararasi endekslere giren yaym ve atif
sayisinin artirilmast igin 6zendirici tedbirler alan, sosyal ve kiiltlirleraras: yetenekleri gelistirerek

mezunlarin is hayatinda rekabet giiciinii artiran bir tiniversite olmayr hedeflemektedir. Bu ¢ergevede

uluslararasilagma diizeyini artirmak i¢in degisim programlarini daha da etkin hale getirmek, yabanci
dilde egitim veren programlarin sayisit arttirmak, uluslararast gorintrlalugi gelistirmek ana
hedeflerdir.

Yiiksekogretimde uluslararasilasma, basta O6grenci ve akademisyen hareketliligi olmak {izere
yitksekogretim alanina giren tiim uluslararasi faaliyet ve isbirliklerini kapsamaktadir. Uluslararasi
ogrencilerin sayisindaki artis hem 6grenciler hem de onlar1 degerlendiren akademik personel i¢in yeni
rekabet ortamlar1 olusturmaktadir. Bu da {iilkemizdeki {niversiteleri egitim ve arastirma
kapasitelerinin 1iyilestirilmesi ve uluslararasi standartlarda egitim stratejilerini olusturma ve
gelistirme hususlarinda tesvik etmektedir. Kurulusunun temel dayanagi egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme ve girisimcilik alanlarinda kiiresel 6l¢ekte faaliyet gosterme ve bilgi birikimi olusturma
olan Samsun Universitesinin bu ama¢ dogrultusunda belirledigi bir Uluslararasilasma
Politikasi mevcuttur (Kanit 1). Bu politika dogrultusunda Universitenin Uluslararasi iliskiler Ofisi
Yonergesi hazirlanmig (Kanmit 2) ve bir organizasyon semast olusturulmustur (Kamt 3).
Universitemiz Rektorliige bagli Uluslararas: Iliskiler Ofisi, Uluslararasilasma Koordinatorliigii,
Erasmus+, Mevlana, Farabi vb. degisim programlar1 koordinatérliiklerini kapsar sekilde 20.08.2020
tarih ve 2020/105 sayil1 senato karar1 ile kurulmustur. Uluslararasilasma siireci Universitemiz
biinyesinde tesekkiil eden Uluslarasi ilisikiler Ofisinde gorevlendirilen ofis koordinatérii, Erasmus

koordinatorii, uluslararasilasma koordinatorii ve bir memur uhdesinde yiirtitiilmektedir.

Uluslararas1 6grenci kabuliine dair islemler_Samsun Universitesi Yurt Disindan Ogrenci Kabul

Yonergesi dogrultusunda yerine getirilmektedir (Kanmit 4). Kontenjanlar, bagvuru sartlar1 ve sonug
ilanlar1 gibi hususlar web savfasinda ilan edilmektedir (Kanit 5). Lisansiistii programlara yabanci

uyruklu o6grencilerin kabulii ve Onceki Ogrenmenin taninma ve kredilenme siiregleri Samsun

Universitesi Uluslararasi Ogrenci Adaylarinin Lisansiistii Programlara Bagvuru, Kabul ve Kayit Usul
ve Esaslarina gore yapilmaktadir.(Kanit 6)

Erasmus kapsaminda alinan derslerin kredi transfer ve kabulii Samsun Universitesi Avrupa Birligi

Egitim ve Genglik Programlari Erasmus + Programi Y onergesicer¢evesinde Birim Erasmus

Program Koordinatorleri tarafindan gergeklestirilmektedir (Kamt 7). Uluslararas: iligkiler Ofis

Koordinat6rliigii Erasmus Dashboard (Ikili Anlasma {II As} ve Cevrimici Ogrenim Anlasmasi

OLA}) gercevesinde faaliyetler yiirlitmektedir.

Avrupa Komisyonunun Kagitsiz Erasmus Projesi kapsaminda (EWP {iniversiteleraras1 anlasmalari
ve Ogrencilerin  Erasmus hareketlilikleri i¢in  kullanilan  belgelerin  dijitallestirilmesi

hedeflenmektedir. 1 Mart 2022 tarihi itibartyla Erasmus Degisim Programi siirecinin tamami

"Kariyer Kapisi1" Portals tizerinden yiirtitiilmektedir. Bu kapsamda tiim siirecin daha seffaf, goriiniir
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ve uygulanabilir olmas1 hedeflenmektedir.

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklan

Universitemizde uluslararasilagsma siirecleri Uluslararasi Iliskiler Ofis Koordinatorliigii iizerinden
yirttiilmektedir. Hem akademik hem de idari personelimiz siirecin bir pargast olup evrensel diizeyde
egitim ve arastirma yapan bir {iniversite olma hedefleri dogrultusunda Universitemiz
uluslararasilasmaya biiyiik onem vermektedir. Bu siirece basta Uluslararas: Iliskiler Ofisinin ve
DILMER olmak iizere biitiin birimler destek vermektedir. Uluslararas1 iliskiler Ofisi Erasmus
kapsaminda kullandig1 biitge bu alandaki en 6nemli harcama kaynagimizi olusturmaktadir. Bunun
yaninda TUBITAK ve diger kuruluslar tarafindan desteklenen fonlardan &gretim elemanlarimizin
yararlanmasi i¢in her tiirlii destek saglanmakta ve bu sayede de bu fonlar1 kullanan 6gretim eleman
sayilari siirekli artmaktadir. Universitemiz uluslararasilasma politikalar1 ve hedefleri dogrultusunda
yasal alt zeminde hazirlanmis olup bu alanda hazirlanmis olan yonerge ve diger faaliyetler asagida
verilmistir.

Bologna Es Gilidiim Komisyonu Y&nergesi (Kanit §)
Uluslararas iliskiler Ofis Yonergesi (Kanit 9)

Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Erasmus + Program Y 6nergesi (Kanit 10)
Uluslararas: iliskiler Ofisi Web Sitesi (Kanit 11)

Erasmus Koordinatorligii Web Sitesi (Kanit 12)

Mevlana Koordinatorliigii Web Sitesi (Kanit 13)

ECHE 2021-2027 Belgesi (Kanit 14)

Uluslararasi Isbirlikler (Kanit 15)

Erasmus Fakiilte ve Boliim Koordinatorleri Listesi (Kanit 16)
Yurt Disindan Gelen Ogrenci Kabul Yénergesi (Kanit 17)
2022 Yili Erasmus Ogrenci Hareketlilik ilani (Kamt 18)

PIF (Partner Identification Form) (Kanit 19)

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Uluslararasilasma faaliyetleri ile ilgili performans gostergeleri Samsun Universitesi 2021-2025
Stratejik Plan ¢alismalarinda yerini almistir. Universite uluslararasilasma performansinin
izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik caligmalar, bundan sonraki siiregte bu gdstergeler
dogrultusunda gergeklestirilecektir.

Ofis biinyesinde yiirtitiilen degisim programlarinin Tirkiye Ulusal Ajansi tarafindan tiniversitemizin
kullanimina tahsis edilen biitce, hareketlilik faaliyetleri i¢in hak kazananlara dagitilmaktadir.
Universitemiz tarafindan AB Erasmus+ Programi kapsaminda 18 Universite ve 25 farkli programla

anlagma saglanmis, bu anlasmalardan saglanan biit¢e toplami1 80.700 Euro olmustur. (Kamt 21, 22,
23)

Uluslararasi iliskiler Ofisi tarafindan diizenlenen etkinlikler su sekilde belirtilebilir.

e Erasmus KA131 Ogrenci Ogrenim/Staj Hareketlilik Ilan1 Komisyon Toplantisi, 13 Ocak 2022

¢ Internship OK: Orta Karadeniz Staj Konsorsiyumu Erasmus Projesi Protokolii Toplantisi, 19
Ocak 2022

Erasmus Dashboard ve OLA Tanitim Toplantisi, 09 Subat 2022

Erasmus+ Genglik Firsatlari 4 (Tanitim Toplantisi), 24 Subat 2022

Start- Up Staj Konsorsiyumu Erasmus Projesi Protokolii Toplantisi, 28 Subat 2022

MEB YLYS Bilgilendirme Toplantisi, 30-31 Mart 2022

Erasmus Oryantasyon Programi, 29 Nisan 2022
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https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/152815
https://intoffice.samsun.edu.tr/
https://erasmus.samsun.edu.tr/
https://mevlana.samsun.edu.tr/
https://erasmus.samsun.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2022/02/ECHE.pdf
https://erasmus.samsun.edu.tr/kurumlararasi-anlasmalar/
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1YiWD52vBkB8F49oXf6Zb4OtsrsVOwMFpx6ROL0PXQ8Q/edit#gid=0
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/159475
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https://dosya.samsun.edu.tr/strateji/2021-2025stratejikplan/mobile/index.html
https://erasmus.samsun.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2022/04/2021-2022-Akademik-Yili-Erasmus-KA131-Sonuc%CC%A7-Karar-Tutanag%CC%86i.pdf
https://erasmus.samsun.edu.tr/internship-ok-orta-karadeniz-staj-konsorsiyumu/
https://erasmus.samsun.edu.tr/erasmus-dashboard/
https://erasmus.samsun.edu.tr/erasmus-genclik-firsatlari-4/
https://erasmus.samsun.edu.tr/start-up-konsorsiyumu-erasmus-projesi-protokolu-imzalandi/
https://samsun.edu.tr/samsun-universitesinde-yurtdisi-egitim-semineri-duzenlendi/
https://erasmus.samsun.edu.tr/erasmus-oryantasyon-programi-3/

e Internship OK: Orta Karadeniz Staj Konsorsiyvumu Aday Staj Ogrencileri Kariver Merkezi
Egitimi, 28-29- Mayis 2022

Erasmus Goes Digital, 16 Haziran 2022

2022 YOK Study in Tiirkiye Sanal Fuari, 20-22 Temmuz 2022

Start- Up Staj Konsorsiyumu Toplantisi, 5 Eyliil 2022

2021 Konsorsiyum Projeleri Personel Tlani Komisyon Toplantisi, 06 Ekim 2022
Erasmus Giinleri #erasmusdays, 13-14-15 Ekim 2022

KA131 Proje Yonetim Toplantisi, 31 Ekim-02 Kasim 2022

Uluslararasi Kredi Hareketliligi (KA171) Bilgilendirme Toplantisi, 17-18 Kasim 2022
Intern-OK Konsorsiyumu Staj Yeri Ziyaretleri, 20-25 Kasim 2022

Intern-OK Konsorsiyumu Ara Toplantisi, 7 Aralik 2022

Stat-Up Konsorsiyumu Ara Toplantisi, 10 Aralik 2022

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma siireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel
yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bi¢imde islemektedir.

Kamtlar
e Uluslararasi ng“ enci Web Sayfasi Kanit-5.png
¢ Yurt Disindan (")g“renci Kabul Yonergesi Kanit-4.pdf
e Uluslararasilasma Politikas1 Kanit 1.pdf
e Uluslararasi lliskiler Ofis Yonergesi Kanit 2.pdf
¢ Organizasyon-Semasi Kanit-3.pdf
e ECHE Kanit 14.pdf
e Mevlana Web Sayfas1 Kanit 13.png
o Uluslaraarasi C")g’renci Adaylarinin Lisansiistii Kanit-6.pdf
e Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari1 Y6nergesi Kanit-7.pdf
e Uluslararasi [liskiler Ofis Web Sayfasi Kanit-11.png
Uluslararasiasma kaynaklan

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma kaynaklarinin  dagilimi1  izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari Yonergesi Kanit-10.pdf
Erasmus+ Program Y 6nergesi Kanit-9.pdf

Bologna Es Giidiim Komisyonu Y 6nergesi Kanit-8.pdf

Erasmus Fakiilte Bolim Koordinatérleri Kanit 16.pdf

Yurt Disindan Ogrenci Kabul Yénergesi Kanit 17.pdf

Erasmus+ Programme Country Agreements - Kanit 15.pdf

Erasmus+ KA131 Ogrenci Ogrenim ve Staj ilam Kamit 18.pdf
ERASMUSH+ Partner Identification Kanit 19.pdf

Erasmus Web Sayfas1 Kanit-12.png

Uluslararasilasma performansi

Nlonninl: Niizavie Knrmmda nlnclararacilacma faalivetlari izlanmalta va ivalactirilmaltadir
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Kanitlar

Erasmus+ Hibe Destekleri Kanit 21.pdf

Uluslararasi iliskiler Ofisi 2022 Faaliyet Raporu Kanit 23.pdf

Erasmus+ Programi Kapsaminda Yapilan Kurumlararasi Anlasmalar Kanit 22.pdf
Stratejik Plan Kanit 20.png

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarnnmi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlann tasarim ve onayi

Universitemizde egitim ve dgretim siireglerinin yonetimi, egitim ve 6gretimden sorumlu rektor
yardimcist ve akademik birimlerde dekan/miidiir, dekan ve midiir yardimcisi, boliim bagkanlari,
akademik birim ve ilgili komisyonlar tarafindan iist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmektedir.
Bu amagla tiim akademik birimlerimizde birim egitim komisyonlari (IIBF Ornegi) olusturulmus

olup birim egitim komisyonu bagkanlar {iniversite egitim komisyonunun dogal iiyesi olarak
gorevlendirilmislerdir.

Programlarin tasarimlari i¢in “PRS12 Egitim Ogretim Hizmetlerinin Tasarimi Prosediirii’  ve

“PRS06 Egitim Ogretim Planlama Prosediiriy , is akis semalari, siire¢ kartlar1 ve ihtiya¢ duyulacak
formlar tanimlanmis olup islemler, paydas goriisleri kapsaminda gerceklestirilmektedir. (Kanit 1,2)

Universitemizdeki programlarin tasarimi 6ncelikle egitim-6gretim politikast ve stratejik amaglari
dogrultusunda olusturulmaktadir. Universitemizde 6grencilerin arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, teknik, havacilik, mimari, saglik, siyasi, ahlaki, dini, sosyolojik, psikolojik, akademik,
pedagojik, kiiltiirel, estetik ve felsefi dontistimler ile ilgili disiplinlerarasi baglantilar kurmasina
imkan verebilecek cesitlilik dikkate alinmaktadir. Boliimlerimiz akademik programlarinda, meslege
yonelik 6nemi giderek artan konular da yer almaktadir. Bu baglamda, boliimlerimizde 6grencilerinin
is yerlerini yakindan tanimalarini saglamak ve 6grenim siireleri boyunca edinmis olduklar1 teorik
bilgileri kullanabilme ve uygulamaya aktarma becerilerini gelistirebilme amaci ile uygulamali egitim
imkan1 sunulmaktadir. YOK tarafindan, sanayi egitimi alan {iniversite &grencilerinin uygulamali
egitim gormeleri icin “Yiiksekogretimden Endiistriye Nitelikli insan Giicii Projesi” kapsaminda
tiniversitemizdeki tim mifredatlarda 7+1 isyeri uygulamasi egitimi kapsaminda giincellemeye
gidilmis, firmalarla bu kapsamda protokoller yapilmis olup 2022/2023 egitim 6gretim yilinda bu
kapsamda igyerlerinde toplam 131 6grenci egitim gormeye baslamistir. (Kanit 3, 4)

Universitemiz miifredatlarinda zorunlu ve se¢meli derslerin yani sira {iniversite ortak secmeli
dersler tanimlanarak tiim birim 6grencilerine farkli disiplinlerden ders se¢me imkani sunulmustur.
Bu kapsamda SamsunUniversitesi Ortak Secmeli Dersler Koordinatorliigii Y 6nergesi ve yonerge
kapsaminda koordinasyonun saglikli isletilebilmesi adina ortak se¢meli dersler koordinatorligi
olusturulmus ve koordinatorliik biinyesinde ortak secmeli dersler yiiriitiilmektedir.

Universitemizin vizyonu geregi en dnem verdigi alanlardan birisi dgrencilerini ¢ift diploma ile
mezun etme hedefidir. Bu amagla yayinlanan Samsun Universitesi Cift Anadal Program Y 6nergesi
kapsaminda farkli  disiplinlerden de olmak tizere toplamda 170 adet cift anadal

protokoliil yapilmistir.

Zaman igerisinde degisen ihtiyaclara gore programlarimiz periyodik olarak degerlendirilmekte ve
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giincellenmektedir (Kanit-5). Mesleginin her alaninda hizmet verebilecek bilgi ve becerilerle
donatilmis, alanindaki gelismeleri takip ederek kendini gelistiren, takim ¢alismasina yatkin,
sorgulayici, etik degerlere 6nem veren nitelikli 6grenciler yetistirilmektedir.

B.1.2. Programin ders dagihm dengesi

Ogretim programm miifredat yapisi (Kanit 1), Samsun Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim Yonetmeligi'nin 11. maddesinde yer alan ders tanimlarina uygun olarak olusturulmaktadir.

Miifredatlarda; zorunlu-se¢meli ders, alan igi-alan dis1 ders dengesini gézetmekte, kiiltiirel derinlik
ve farkli disiplinleri tanima imkanmi verecek nitelikte dizayn edilmis olup zorunlu dersler disinda
disiplinler arasi tiniversite ortak secmeli dersleri gibi havuzlar olusturularak bu dersler, 6grencilerin
secimine sunulmustur. Ders sayisi ve haftalik ders saati grencinin akademik olmayan etkinliklere de
zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. (Kanit 2)

Dersleri verecek 6gretim elemani istihdami Samsun Universitesi Akademik Yiikselme ve Atama
Olciitleri Yonergesi dogrultunda saglanmaktadir ve Ogretim elemanlarin kisisel ve mesleki
gelisimlerine yonelik hizmet i¢i egitimler diizenlenmektedir. (Kanit 3) Ders dagilimlari, 6gretim
elemanlarinin uzmanlik alan1 ve alan/meslek bilgisine gére planlanmaktadir. (Kanit 4)

Boliim zorunlu ve segmeli dersler boliim kurulu kararlari ile dengeli olacak sekilde planlanmakta
olup yabanci dil dersleri yabanci diller koordinatorliigiince, tiniversite ortak secmeli dersler ortak
secmeli dersler koordinatérliigiince planlanmakta olup uzaktan egitime yonelik derslerin planlanmasi
ise uzaktan egitim uygulama ve arastirma merkezi araciligi ile planlanmaktadir. (Kanit 5)

Universitemizin birimlerinin giincel egitim miifredatlarinda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine
dayal1 kredi degerleri (AKTS) tizerinden kredi hesaplamalar1 yapilmaktadir. Ayrica, 6grencilerin yurt
ici ve/veya yurt disinda (Kamit 6) almis olduklar1 egitimler sonrasinda (gesitli 6grenci degisim
programlar1 vb. araciligiyla) gerekli intibak degerlendirmeleri de Samsun Universitesi Ders Muafiyet
ve Intibak Islemleri Yonergesi kapsaminda yapilmaktadir. Miifredatimizda yer alan tiim derslerin
detayl1 bilgilerine ve ders bilgi paketlerine tiniversitemiz "Bilgi  Paketi"iizerinden erisim
saglanabilmektedir.

Akademik birim programlar1 Bologna siirecine uygun olarak hazirlanmis olup miifredatlarin %751
zorunlu, %?25°1 se¢meli derslerden olugmaktadir. Bunun yami sira 6grencilerin genel kiiltiiriinii
arttirmaya yonelik miifredatlarda {iniversite ortak secmeli ders havuzu yer almaktadir.

Universitemizde egitim 6gretim siireclerinin degerlendirilmesine yonelik anketler diizenlenmekte
olup anket sonuglar1 birimlerle paylasilarak iyilestirmeye yonelik geri doniisler alinmaktadir. (Kanit
7,8)

B.1.3. Ders kazamimlarnn program ¢iktilarnyla uyumu

Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesiyle (TYYC)
uyumu gz 6niinde bulundurulmaktadir. Programin yeterlilikleri belirlenirken birimlerin misyonu ve
vizyonu g6z Oniinde bulundurulmustur. Ders o6grenme ¢iktilarinin program ¢iktilart ile
iliskilendirilmesi ve program ¢iktilarin1 karsilama diizeyi_1-5 skalasina uygun olarak yapilmaktadir.
Bu skala ile 6gretim elemani, 6grenme ¢iktilarinin program c¢iktilar ile iliskisini ve dersin 6grenme
¢iktilarinin bu program ciktilarimi ne diizeyde (Katki Diizeyi: 1- Cok diisiik, 2- Diisiik, 3- Orta, 4-
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Yiksek, 5- Cok yiiksek) desteklediklerini ortaya koyan bir iliski matrisi hazirlamaktadir. Program
disindan alinan derslerin program ¢iktilariyla uyumu yine ders bilgi paketlerinde yer almaktadir. Bu
iliskilendirmeler, OBS (Ogrenci Bilgi _Sistemi/Bilgi Paketinde) de yayimlanmaktadir. Bu
kazanimlarin gergeklesme durumu donem i¢i ve donem sonu sinavlari, 6dev ve uygulamalar ile
izlenmektedir. Program ve ders kazanimlarinin mesleki uygulamalara olan yansimanin takibi i¢in
anketler yapilmaktadir.(Kamit 1,2) Kazanimlarin ifade sekli ongoriillen biligsel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Sistemde yer alan ders izlencelerinde dersin Ogrenme
ciktilar1 ve hangi 6grenme ¢iktisinin hangi program ¢iktisina katki sagladig bilgisi yer almaktadir.

Program ciktilarinin ve ders kazanimlarinin iligkilendirilmesi, programin amaglar1 dogrultusunda
bolim bagkanliklar1 ve ders sorumlular tarafindan gerceklestirilmekte ve giincellenmektedir. Bu
konuda her ders i¢in ilgili dersi yliriiten 6gretim elemanlarinin ders bilgi paketlerini giincel tutmasi
icin gerekli hatirlatmalar yapilmaktadir

Universitemizde her boliim/program i¢in donem sonlarinda Ogrenci Isleri Dairesi Baskanlig
tarafindan 6grencilerin derslerini ve dgretim elemanlarim degerlendirdigi “Ogrenci Degerlendirme
Anketi” uygulanmaktadir. Bu degerlendirmelerin sonuglari, dersler i¢in tek tek olacak bigimde
dekanliktan bolim baskanligina iletilmektedir. B6liim baskani ise ilgili 6gretim elemanlar ile anket
sonuglarini paylagsmaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmm

Ders bilgi paketlerinde 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS)Samsun Universitesi

Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim  Yonetmeligi  uyarinca  belirlenmis  olup Bilgi
Paketinde duyurulmaktadir. Derse katilim, ders dncesi bireysel calisma, ders sonrasi bireysel ¢alisma,

ara sinav_hazirlik, quiz, final sinavina hazirlanma vb. etkinliklere dayali olarak §grenci is yiikiine
dayali kredi degerleri belirlenmekte ve programa ait Egitim Ogretim Bilgi Sisteminde

duyurulmaktadir.

Ders miifredatlarinda “Ders Izleme Programlar1” hazirlanmaktadir. Ders izleme programinda dersin
amaci, 6grenim kazanimlari, 6grenim kazanimlari ile program kazanimlar: iligkisini gésteren tablo,
teorik ve uygulama kisimlarma iliskin igerigi, haftalik giinii ve saati (¢izelge), kredisi, ders konu
basliklarinin haftalara goére dagilimi, derse ait kaynak ve araglar, 68retim teknik ve yontemleri,
ogretim elemanlarina ait iletisim bilgileri ve dersin 6lgme ve degerlendirme araglari ile bunlarin
ogrenci is yiikiine katkilar1 yer almaktadir.

Ogrenci is yiikii kredisinin hesaplanmasinda mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve
projeler icin tamimlanmis olmasi; programlara ait Staj Y 6nergesive ilgili AKTS kredilerine dayali
olarak programlarda 6grencilerin yurt i¢inde ve yurt disindaki is yeri ortamlarinda gerceklesen
mesleki uygulama/alan ¢alismasi ve stajlarinin is yiikleri yansitilmaktadir.

Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimmna yonelik uygulamalara Enstitiiler, Fakiilteler,
Yiiksekokullar1 ve Meslek Yiiksekokullarindan 6rnekler égrenci is yiikiine dayali dersler "Ogrenci

Bilgi Yonetim Sistemi"/Bilgi Paketinde dersin "Ayrintilar" kisminda yer almaktadir.

B.1.5. Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi ile ilgili olarak S1.2.11 Yeni Birim (Ogrenci Kabul
Edecek) Acma Islemleri ,S1.2.12 Yeni Boliim/Anabilim Dali Acma Islemleri S1.2.13 Miifredat
Giincelleme Islemleri ,S1.2.17 Ders Acma ve Program islemleri S1.2.25 Egitim Komisyonu
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Islemleri ad1 altindaki siireclerde tanimlidir.

Bu siirecler; Universitemiz biinyesindeki programlara ait egitim planlarimin giincellenmesi, her yil
Universite Senatosu tarafindan belirlenen akademik takvim ¢ercevesinde yapilmaktadir. Programlarin
degerlendirilmesi amaciyla 6grencilere yonelik anketler diizenlenmektedir. (Kanit 1, 2)

Her program ve ders i¢in (6rgiin, uzaktan, karma, aciktan) program amaclarinin ve 6grenme
ciktilarinin izlenmesi, planlandig1 sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari dis
paydas goriisleri ile birlikte i¢ paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve dgretim ile ilgili
istatistiki gostergeler (her yar1 yil agilan dersler, 6grenci sayilari, basari durumlari, geri besleme
sonuglari, ders cesitliligi, laboratuvar uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme
sayilari/nedenleri, vb.) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte,
karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Universitemiz {ist
yonetiminin almis oldugu karar geregi biitiin programlarin akredite edilmesi i¢in bir calisma
baslatilmistir. Bu c¢alismada rektor yardimcimiz ve kalite koordinatoriimiiz tarafindan biitiin
birimlerde bilgilendirme, planlama ve koordinasyon toplantilari yapmaktadir. Sonu¢ olarak da,
Universitemiz evrensel diizeyde miifredatlar1 uygun olan, seffaf, hesap verebilir programlar
tasarlamaktir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Universitemiz, egitim ve 6gretim siiregleri biitiinciil bir yaklasim ile yonetilmekte olup sistematik bir
yapilanma sistemine sahiptir. Kurumda, egitim ve Ogretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek
lizere organizasyonel yapilanma (iiniversite ve birim egitim komisyonu "kurumsal linkinin altinda
egitim komisyonu alaninda", 6 grenme ve §gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemine, ve uzman
insan kaynagina sahiptir. Egitim ve dgretim siire¢leri tist yonetimin koordinasyonunda yiiriitilmekte
olup bu siireglere iligkin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Egitim ve 6gretim programlarinin
tasarlanmasi, yiirtitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin tanimh

¢ - -

PRS06Egitim Ogretim Planlama Prosediiriive “PRS12 Egitim Ogretim Hizmetlerinin Tasarimi
Prosediirleri ile akademik takvim yayilanmistir. Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi

(miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve
Olgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu stireglerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip
edilmektedir.

Programlann tasarim ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Tanimli sitiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayi
gerceklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ciktilarina uygun olarak yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

Kanit-5 Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda miifredat degisikligi 6rnegi.pdf
Kanit 1-Miifredat Degisikligi-Karsilastirmali Tablo.xlsx

Kanit-2 Isletmede mesleki egitime yonelik miifredat degisikligi.docx

Kanit-3 Isletmede mesleki egitime yonelik miifredat degisikligi.docx

Kanit-4 Isletmede mesleki egitime giden 6grenci listesi.pdf

Programin ders dagihm dengesi
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Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Kanit-7 Anket sonuglarinin degerlendirilmek tizere birimlerle génderilmesi.pdf

Kanit-8 Birimlerce yapilan degerlendirme sonucunun rektorlitk makamina iletilmesi.pdf
Kanit-2 Ornek haftalik ders dagilim dengesini gosterir ders programi.docx

Kanit-5 Farkli alanlardaki ders gérevlendirme yazilari.pdf

Kanmt-4 2022-2023 Eg“itim-Og“retim Yili Bahar Donemi Acilacak Dersler  Ders
Gorevlendirmeleri. p_df

e Kamt-6 Erasmus Ogprenci Hareketliligi Intibak TIslemleri (Fakiilte Y6netim Kurulu
Karar).pdf

e Kamt-3 Akademik Personel ve Akademik Kariyerle Hgili Mesleki  Gelisim Egitim

Programi.pdf
e Kanit-1 Miifredat dagilim dengesinin gdriiniimii.pdf

Ders kazamimlannin program ¢iktilanyla uyumu

Olgunluk  Diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmm

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde program c¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine
iliskin mekanizmalar isletilmektedir.

Kanitlar

1.5-2 Birimlerce vapilan degerlendirme sonucunun rektdrlitk makamina 1let11mes1 df
Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte
ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Universitemizde dgrenciyi merkeze alan 6gretim yontem ve teknikleri uygulanmaktadir. Tiim egitim
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tiirleri igerisinde (6rgiin ve uzaktan) ilgili egitim tiirtiiniin dogasina uygun; 6 grenci merkezli, yetkinlik
temelli, stire¢ ve performans odakli, disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde
ogrenmeyi onceleyen yaklasimlara yer verilmektedir. Ogrencilerin arastirma siireglerine katilimi
miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Programlarin ve derslerin onerilmesi ve
yirtitiilmesi stirecinde 6grenci program kabul/giris kriterleri, igerikler, is yiikii hesaplamalari,
0grenme ve program ¢iktilari, basar1 6l¢me ve degerlendirmede kullanilan tanimli siiregler Samsun

Universitesi Bilgi Paketinde aglklamms ve Samsun Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim v

Ogretlm Yonetmeligi ve Samsun Universitesi Lisansiistii Egitim ve ngetlm Y 6netmeligi 11e
tammmlanmistir. Ayrica Bilgi Paketinde programa ait ders degerlendirme yontem ve teknikleri,

kullanilacak kaynaklar, bagarinin degerlendirme yontemi ve degerlendirmeye katkisi belirtilmektedir.

Tium programlara ait bilgiler, ders tanimlama formlar1 ve ders izlenceleri icerisinde belirtilmekte ve
Samsun Universitesi Bilgi Paketi ile yayimlanmaktadir. Ogrencinin devam durumu, sinav bilgileri,

smav sonuglart ve basart durumu, akademik takvimde belirtilen siirecte ilgili dgretim Uyesi
tarafindan Ogrenci Bilgi Sistemine giris yapilarak &grencilere duyurulmaktadir. Universitemiz
biinyesinde 6rgiin 6gretim programlarinin yani sira uzaktan 6gretim programlart da bulunmaktadir.
Uzaktan Ogretim programlarinin dersleri cevrimigi olarak Samsun Universitesi Uzaktan Egitim
Platformunda yiirtitiilmektedir. Bu platformlarda senkron/asenkron olarak dersler, ders materyalleri,
videolar, anketler, sinavlar, 6devler, uygulamalar, sunumlar yer almakta ve notlandirma faaliyetleri

gerceklestirilebilmektedir. (Kanit 1-4)

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Universitemizde egitim-6gretim ve 6legme degerlendirme faaliyetlerinin Onlisans, Lisans ve
Lisansiisti Egitim Ogrenci merkezli 6l¢gme ve degerlendirmeye iliskin ilke ve kurallari Samsun
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretlm Y 6netmeligi ile Samsun Universitesi Basari
Degerlendirme Yonergesinde belirlenmistir. Ogrencisi olan béliimlerde bu ilke ve kurallar
dogrultusunda 6lgme ve degerlendirme uygulanmaktadir (Sinav kurallari, Harici cevirim i¢i sinav

uygulamasi, Staj mesleki egitim ).

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde vyiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. Olgme ve
degerlendirme, Universitemizin Samsun Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim
Yonetmeliginin 29'uncu maddesi 2'inci fikrasinca kisa sinavlar, arazi ¢alismasi, uygulama, 6dev,
proje, atdlye, seminer, derse devam, laboratuvar gibi unsurlar dikkate alinarak yapilmaktadir. Ogrenci
merkezli 6lgme ve degerlendirme biitiin dersler i¢in uygulanmasi yoniinde ¢alismalar devam
etmektedir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 63renmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi

Samsun Universitesi Lisans Programlaria 6grenci kabulii; OSYM tarafindan yapilan merkezi sinav,
yatay ve dikey gecis yolu ile gerceklesmektedir. Universitemiz biinyesindeki boliimlere iliskin
kontenjanlar 6grenci isleri daire baskanligi web sayfasinda duyurulmaktadir. Lisansiistii 6grenci
kabulii ise, enstitii biinyesindeki ana bilim dallarinin kurul karar1 ile kontenjanlar ve yazili ve (varsa)
sOzIl bilim sinavi bilgileri birim web sayfasinda ilan edilerek Lisansiistii Egitim Enstitiisii tarafindan
gerceklestirilir. Ogrencilerin programlara yerlesmelerinde ALES puam ve tiirii, AGNO degerleri,
yabanci dil puanlar1 ve bilim sinavi puani dikkate alinmaktadir.

Uluslararas1 6grenci kabuliine dair islemler_Samsun Universitesi Yurt Disindan Ogrenci Kabul
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Yonergesi dogrultusunda yerine getirilmektedir. Kontenjanlar, bagvuru sartlar1 ve sonug ilanlar1 gibi
hususlar web sayfasinda ilan edilmektedir.

Onceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi i¢in ise Samsun Universitesi Senatosu tarafindan
kabul edilen Samsun Universitesi Muafiyet ve Intibak Y énergesi bulunmaktadir. Ders muafiyet ve
intibak islemleriyle sonuglarin bildirilmesi bu yonerge kapsaminda belirtilmistir. Onceki
O0grenmenin (Orgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesinde hem yurt i¢i hem uluslararasi hareketliligi destekleyen,
ogrenciyi tesvik eden ve kolaylastirici onlemler bulunmaktadir.  Intibak siirecinde kredi kaybi
olmamas1 yoniinde uygulamalar vardir. (Kanit 1)

Erasmus kapsaminda alinan derslerin kredi transfer ve kabulii Samsun Universitesi Avrupa Birligi
Egitim ve Genglik Programlari Erasmus + Programi Y onergesicer¢evesinde Birim Erasmus
Program Koordinatorleri tarafindan gergeklestirilmektedir.

Samsun Universitesi lisansiistii programlara yabanci uyruklu o6grencilerin kabulii ve onceki
O0grenmenin taninma ve kredilenme siirecleri Samsun Universitesi Uluslararasi Ogrenci Adaylarinin

Lisansiistii Programlara Bagvuru, Kabul ve Kavit Usul ve Esaslarina gore yapilmaktadir.
B.2.4. Yeteriliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma

Kurumda mezuniyet ve diploma islemlerine yonelik stiregler ve is akislari tanimlanmistir. Mezuniyet
hakki elde eden 6grencilerin diploma basim ve imzalanma islemleri tanimli stiregler dogrultusunda
yerine getirilmektedir.

Universitemize grencilerin ilk kayit yaptig1 andan itibaren almis oldugu derslerin ve ders notlarinin
listesi, genel not ortalamasi, mevcut donemde almakta oldugu derslerdeki sinav/6dev/proje notlar1 ve
derslere devam durumu gibi bilgiler Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden takip edilmektedir. Bu
sayede damismanlar, Ogrencilerin aldiklar1 dersler ve akademik gelisimleri hakkinda goris ve
onerilerini gerek yiiz yiize gerekse OBS iizerinden iist birimlere iletebilmekte, kariyer hedefleri
konusunda bilgilendirme yapabilmektedir.

Yiiksek 6gretimin ve Universitemizin ilgili mevzuatlar1 cercevesinde belirtilen mezuniyet igin
gerekli kosullar1 saglayan o&grencilerin mezuniyet islemi yapilir ve diplomas: diizenlenir. ilgili
programlardan mezun olan 6grencilerimizin yeterlilikleri, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar
stiregleri acik, anlasilir ve kapsamli bir sekilde igeriklerde belirtilerek ilgili birimlerin Ders Bilgi
Paketi internet sayfasinda paylasilmaktadir.

Ayrica mezun olan her 6grenciye uluslararasi saydamlig1 pekistirmeyi hedefleyen ve elde edilmis yeti
ve becerilerin ve bunlarin ifade edildigi diploma, derece, sertifika gibi belgelerin akademik ve
mesleki taninmasini saglamaya yonelik bir yiiksekogretim diplomasina ek olarak diploma eki de
verilmektedir. (Kanit-1) Diploma ve ekleri haricinde boliimde dis paydaslar isbirligi ile Sivil
Havacilik Egitim Uygulamalar1 I ve II , Biletleme ve rezervasyon I, II, ve III dersleri kapsaminda
ogrenciler sertifikalandirilmaktadir. Biletleme ve Rezervasyon I, II, ve III derslerindeki
sertifikalandirmalarinin siirekliligi i¢in BAP (alt yap1 projesi) hazirlanmistir.

Diplomalarin imzalanma siirecleri dijital olanaklar da g6z 6niinde bulundurularak elektronik imzali
ve barkotlu olacak sekilde diizenlenmesi saglanmis olup zaman israfi ortadan kaldirilarak ¢ok kisa
stirede diplomalarin 6grencilere teslim edilmesi saglanmaktadir.

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizevi: Programlarin genelinde 68renci merkezli dgretim vontem teknikleri tanimli
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siirz(;ler do grultuvsunda aygulamaitadlr.

Kanitlar

Kanit-1 Odev.jpg

Kanit-2 Videolar.jpg
Kanit-3 Ders programi.jpg
Kanit-4 Sunu.jpg

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve cesitlendirilmis 6l¢me ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

o Kanit 1 Anket sonuclarinin degerlendirilmek {izere birimlerle génderilmesi (1).pdf

e Kanit 2 Birimlerce vapilan degerlendirme sonucunun rektérlitk makamina iletilmesi.pdf
Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
stirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kamitlar
o Kanit-1 Muafiyet ve intibak drnegi.pdf
Yeterliliklerin sertifikalandimlmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.

Kanitlar
e Kanit 1 Diploma eki 6rnegi.pdf

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklan

Universitemizin egitim-6gretim alt yapis1 (sinif, derslik, kiitiiphane, laboratuvar, atélye, konferans
salon ve fuaye alanlari, stiidyolarimiz) uygun nitelik ve niceliktedir. Universitemizde verilen
egitimler ve egitim dokiimanlar1 hem yiiz yiize hem de UZEM {izerinden ¢evrimi¢i 6grenme
platformunda 6grencilerle paylasilmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi anketlerle
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. (Kanit 1-2 )

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencilerimizin akademik yeterliliklerini takip edebilmek igin her birim/boliim/program/simif

Ozelinde en az bir Ogretim elemani damisman olarak goérevlendirilmistir. Danisman §gretim
elemanlarimiz =~ ve olusturulan  komisyonlar 6grenciyi akademik olarak izlemekte, gerekli

goriildiigiinde veya istenildiginde tavsiyede bulunmaktadir.
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Ogrencilerimizin damsmanlarryla olan iletisimi email, telefon, Ogrenci Bilgi Sistemiveya yiiz yiize
gerceklesmektedir. Ayn1 zamanda Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligimiz {izerinden
ogrencilerimize yonelik _ psikolojik damismanlik hizmeti saglanmaktadir. Bununla birlikte
ogrencilerimizin kariyer gelisimini desteklemek amaciyla Kariyer Gelistirme, Planlama Uygulama ve
Arastirma Merkezi iizerinden Ogrenci ve mezunlarimiza ydnelik kariyer olanaklari ile ilgili
gorlismeler ve is hayati ile ilgili rehberlik edilmekte, kariyer is giinii etkinlikleri diizenlenmektedir.

Ayrica, Samsun Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde
proje calismamalar1 kapsaminda da 6 grencilere destek saglanmaktadir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Universitemiz toplam 938.493,09 m? alanda hizmet vermektedir. Universite Kampiisii; Rektorliik ve
Rektorliige bagh birimleri ile Fakiiltelerin, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokul, Enstitii ve Arastirma
Merkezlerinin toplama alan 938.493,09 m? kullanim alan1 (net kapali alan) 2022 Aralik ay1 itibariyla
81.355,66 m*’dir. Merkez Ofis toplam alan1 1.557,42 m? olup bunun 660,00 m?kapal1 alandir. Canik
Kampiisiinde Iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi, T1p Fakiiltesi, [lahiyat Fakiiltesi, Lisansiistii
Enstitiisti, kiitliphane, idari birimler yer almaktadir. Kampiisiin toplam alan1 116.446,03 m? olup
bunun 24.235,23 m? ’si kapali alandir. Ballica Kampiisiinde Ozdemir Bayraktar Havacilik ve Uzay
Bilimleri Fakiiltesi, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Sivil Havacilik
Yiiksekokulu yer almaktadir. Kampiisiin toplam alan1 784.220,20 m? olup bunun 51.494,23 m? ’si
kapal1 alandir. Kavak Kampiisiinde Kavak Meslek Yiiksekokulu yer almaktadir. Kampiisiin toplam
alan1 36.269,54 m? olup bunun 4.946,00 m?’si kapal1 alandir.

Kampiislerde 6grenci ve personel yemekhaneleri ile kantin ve kafeteryalar yi1l boyunca 6grenci ve
personelimize hizmet vermektedir. Bunlardan 6grenci kantin ve kafeteryalar1 mistecirlere kiralanmis
ve onlar tarafindan kantin ve kafeterya, yemekhane ise tiniversite tarafindan isletilmektedir.
Universitede 6grencilere ve personele 6gle yemek hizmeti sunulmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Ogrenme kaynaklarina erisim noktasinda erisilebilirlik tizerine yapilan calismalar yiiriitiilmiis olup
Engelsiz Universite Odiilleri basvuru sonrasinda Samsun Universitesi Yiiksekogretim Kurulu’nca
(YOK) diizenlenen 2022 Engelsiz Universiteler Odiilleri kapsaminda2 kategoride 2 bayrak diilii
almaya hak kazanmistir. Smif ya da kiitliphane gibi 6grenme kaynaklarina erisim yaninda ders
ogretim liyelerine erisilebilirlik ile ilgili olarak koridor gecisleri, katlar aras1 engelli bireylere uygun
asansorler, sinif i¢i manevralar, yonlendirme bantlar1 seklinde erisilebilirligi destekleyen imkanlar
bulunmaktadir.

Canik Kampiis Binasinda A Blok’a rampa eklemesi yapilarak hem rampa ile hem de rampanin
asansorlere erisimi saglamasi ile bilgisayar laboratuvarina, derslik ve 6gretim {iyeleri odalarina
erisim kolaylastirilmistir.  Engelli Ogrencilerle gortismeler yapilarak ihtiyaglart g6z Oniinde
bulundurularak mekéanda erisim konusunda diizenlemeler yerine getirilmistir. (Kanit 1-2)

Universitede 6nlisans, lisans ve lisansiistii programlarinda 6grenim goren engelli dgrencilerin engel
durumlarindan dolayr derslerde ve smav uygulamalarinda firsat esitligini saglamak ve engelli
ogrencilerin basarilarina pozitif katkida bulunmak amaci ile Samsun Universitesi Engelli Ogrenci
Egitim-Ogretim Sinav_Uygulamalari Usul Ve Esaslaryiiriirliige girmis ve Engelsiz Ogrenci
Birimi olusturulmustur. Birimler biinyesinde engelsiz 6grencilere yonelik farkindalik egitimleri ile
tiniversitemize kayit yaptiran ve halihazirda tniversitemizde 6grenim goren engelli 6grencilerin
kampiis i¢i hayatlarim1 daha erisilebilir kilmak adina Akran Danismani olarak goniilli
faaliyetler diizenlenmistir.
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B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Universitemizin bilimsel, teknik, sosyal ve toplumsal katki alanlarinda diizenledigi tiim faaliyetlere
belirlenen biit¢e imkanlar1 dogrultusunda Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligimiz tarafindan hizl
ve zamaninda gerekli destekler saglanmaktadir. Universitemizde &grencilerin sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetler gerceklestirebilecekleri imkanlar bulunmaktadir. Ogrenci gelisimine yonelik
sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyetler igin {niversitenin tesisleri stirekli kullanima agiktir.
Universitemiz biinyesinde bir adet kapal1 spor salonu, dort adet acik spor tesisi ve bir adet kapali
fitness salonu bulunmaktadir.

Ogrenci topluluklarinin kurulmasi, faaliyetleri ve faaliyet destekleri, izlenmesi, degerlendirme
sistemi iiniversitemiz &grenci topluluklari yonergesi dogrultusunda yapilmaktadir. Universitemiz
birimleri biinyesinde yer alan diger salon/sahnelerin 6grenci topluluklarina tahsisi saglanmaktadir.
Universitemizde 59 6grenci toplulugu faaliyetlerini siirdiirmektedir. 2021-2022 egitim dgretim yili
icerisinde Ogrenci topluluklart tarafindan Ogrencilerin gelisimlerine katki saglayacak sekilde 65
etkinlik diizenlenmistir. Bu faaliyetler SKS Bagkanligimizca desteklenmekte, izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Ogrenci topluluklari, gesitli etkinliklere destek saglamaktadirlar. Ornegin; Meteoroloji Miihendisligi
Bolimii 6grencilerinden olusan Meteoroloji ve Klimatoloji Arastirma Toplulugu (MEKAT)
tarafindan Kariyer Giinii etkinligi gerg¢eklestirilmistir. MEKAT, 23 Mart Diinya Meteoroloji Giinii
etkinlikleri kapsaminda fotograf yarismasi diizenlemistir.

Ogrenme ortam ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

e Kanit-1 Uzem 68renmi kaynagi.pdf
e Kanmt-2 Kampiis 6 grenme kaynaklari.pdf

Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve dgrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Kanit-1 Engelli Ogrencilerin Beklentileri ve geri doniisler.docx
e Kanit-2 Yapilan diizenleme ve faalivetler.docx
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Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte,
ihtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim eleman (uluslararasi gretim elemanlari dahil) atama, yiikseltme ve gérevlendirme siireg ve
kriterleri belirlenmis ve web sayfamizda yaymlanmustir. ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati
gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Egitim-6gretim siirecini etkin sekilde yiirtitebilmek
tizere nitelikli akademik kadroya ihtiya¢ duyulmaktadir. Boliimlerden gelen talep {izerine birimler
Rektorlitk makamindan kadro talebinde bulunulmaktadir. Rektorliik onayimi takiben ilgili kanun
maddeleri kapsaminda ise alinma, atanma ve yiikseltilme ile ilgili siiregler yiiriitilmektedir.
Disaridan ders vermek iizere ogretim elemani segilirken doktora unvanina sahip, konusunda uzman
olmasina bakilmaktadir.

Boliimlerdeki ders gorevlendirmelerinde egitim-dgretim kadrosunun uzmanlik alanina gore ders
dagilimlar1 yapilmaktadir. Bolimlere belirli niteliklere sahip akademik personel alimini saglamak
amaciyla ise alma, atanma siire¢lerini ayrintili olarak tanimlayan “Akademik Yiikseltme ve Atama

Ictitleri Yonergesi” bulunmaktadir.

Akademik Kurullarda 06gretim elemanlarina ders gorevlendirmeleri yapilitken 68retim
elemanlarindan gelen talepler ve 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 dikkate alinmaktadir.

Personelin verimliligi agisindan, iglerin gerektirdigi egitim ihtiya¢larinin belirlenmesi ve ihtiyaglara
uygun hizmet i¢i egitimin verilmesi saglanmaktadir. Bu baglamda personel nitelikleri belirlenmis ve

personelin hangi hizmet i¢i egitimi almasi gerektigi konusunda yol haritasi hazirlanmistir. Bu

baglamda, Personel Daire Bagkanlig1 Egitim Planlama Ofisi tarafindan akademik ve idari personelin
mesleki ve sosyal yetkinliklerini gelistirmeye yonelik hizmet i¢i yliz yiize veya cevrimici egitim

uygulamalar1 ve yapilan hizmet i¢i egitime yonelik memnuniyet anketleri diizenlenmektedir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Universite biinyesinde dgretim elemanlarina gesitli konularda egiticilerin egitimi, mesleki uyum
egitimleri gibi programlar diizenlemek ve Ogretme becerilerini gelistirmeye yonelik seminer ve
egitimler ~ vermek  {izere Samsun Universitesi Ogretme ve Ogrenme Koordinatérliigii
Y onergesiyayinlanmis olup yonerge kapsaminda Ogretim elemanlarinin  yetkinliklerinin
arttirilmasina yonelik hizmet i¢i egitimler diizenlenmistir. (Kanit 1-2)

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Universitemiz Devlet Yiiksekogretim Kurumlar1 kadrolarinda bulunan &gretim elemanlarina
yapilacak akademik tesvik 6deneginin uygulanmasina yonelik 2914 sayili Yiiksek6gretim Personel
Kanununun Ek 4. Maddesine dayanilarak Akademik Tesvik Odenegi Uygulama Usul ve ilkelerini ilan
etmis, akademik basvurulari, bagvurularin degerlendirebilmesi ic¢in kurum biinyesinde Veri
Performans Analiz Sistemiadi altinda yazilim gelistirmistir. Biitiin siire¢ bu yazilim {izerinden
stirdiirilmektedir. Ayrica_kurum web sayfasinda akademik tegvik siirecine yonelik planlama detayli
olarak yayimlanmistir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
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Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek
tizere uygulamalar vardir.

Kanitlar

e Kanit-1 Mesleki Gelisim Egitim Program takvimi.docx
o Kanit-2 Meslegi egitim programina dair ekran goriintiisii.jpe

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.1.1 Arastirma siireclerinin yonetimi

Universitemiz, arastirma ve bilgi transferi stratejisini 2021-2025 yillar1 arasini kapsayan Stratejik
Planinda yer alan bes ana amagtan biri olarak ele almistir. Stratejik Planin ikinci amaci olan
“Arastirma ve Bilgi Transferi Alanim1 Giiglendirmek™ bagligr altinda dort hedef belirlenmistir. Bu
hedefler tiniversitenin tiim i¢ ve dis paydaslariyla birlikte bu amacini gergeklestirmek iizere arastirma
altyapisinin gelistirilmesi (arastirmacilar), arastirmact insan kaynaginin gelistirilmesi (6grenciler ve
akademisyenler), sanayi isbirliginin gelistirilmesi (arastirmacilar, sanayiciler ve teknoloji transfer
aktorleri) ve Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin gelistirilmesi ¢ergevesinde belirlenmistir (Kanit

1).

Arastirma altyapisinin gelistirilmesi cercevesinde Universitemiz iginde;
- Sorumlu Rektor Yardimeist

- Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)

- Proje Ofisi

- Uygulama ve Arastirma Merkezleri

arastirma siireglerinin yonetimi ile ilgili aktorlerdir.

Samsun Universitesi TTO, liniversite ve sanayi arasinda teknoloji ve bilgi transferini gii¢lendirmek
amaciyla tamimlanmis 5 modil cergevesinde {iniversite iginde arastirma projeleri ile ilgili
bilgilendirme, proje gelistirme, tiniversite sanayi isbirligini giiclendirme, fikri sinai miilkiyet haklar
stirecini yonetme ve girisimcilik ekosistemini giiclendirme konusundaki siireglerden sorumludur
(Kamt 2, 3). Samsun Universitesi TTO, uygulama ve arastirma merkezi statiisiinde kurulmus olup
bir miidiir ve tam zamanli ¢alisan {i¢ 6gretim gorevlisinden olusan bir ekiple faaliyet gostermektedir.
Universitemiz igerisindeki bir diger 6nemli Ar-Ge birimi olanProje Ofisi ise {iniversitede gorev
yapmakta olan proje yiiriitiiciisii olma 6zelliklerini tasiyan 6gretim {iyelerinin ve elemanlarinin
kisisel veya disiplinlerarasi bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerini; tlkenin ve/veya
tiniversitemizin bilim politikasina ve/veya kurumsal ihtiyacina uygun olarak konusu ve
kapsami1 Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Komisyonu tarafindan 6nerilen Ar-Ge projelerini;
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tiniversiteye bagl fakiilte, enstitii, yliiksekokul ve merkezlerde yiiksek lisans, doktora, sanatta yeterlik
egitimini siirdiirmekte olan Ogrencilerin egitim programlar1 geregince Universite mensubu tez
danismaninin proje yiirtitiictisii olarak gorev aldig1 arastirma projelerini; iniversitenin arastirma alt
yapisinin  gelistirilmesi amaciyla Ogretim {iyeleri tarafindan yiiriitiillen projeleri; yurtdisindan
tiniversiteler veya Ar-Ge odakli kurum ve kuruluslar ile miisterek gergeklestirilen projeleri;
tiniversite 6gretim tiyelerinin yurt i¢indeki tiniversiteler ile kamu veya 6zel sektor biinyesindeki
kurum veya kuruluslar ile miisterek ytriittiikleri projeleri ve tniversite arastirmacilarinin, yurt
disindaki universitelerde veya Ar-Ge odaklt kuruluslarda akademik ve bilimsel deneyiminin
gelistirilmesi amaciyla yiiriitecekleri calismalari desteklemektedir (Kanit 4, 5, 6).

Universitemizde on farkli Uygulama ve Arastirma Merkezi bulunmaktadir (Kanit 7). Buna ek olarak
Universitemizin yiiriitmekte oldugu “Sanayi ile Gelisme Vizyonu” cercevesinde Rektor, ilgili Rektor
Yardimcist ve Samsun TTO tarafindan Universite Sanayi Isbirligi Modiilii ¢ergevesinde sanayi
kuruluslarina ziyaretler gergeklestirilmektedir. Bunun neticesinde kampiis i¢inde kamu Ar-Ge
inovasyon destek altyapisi olusturulmaya ve Samsun’da Ar-Ge merkezi bulunan firmalarin Ar-Ge
alanlari1 kampiis i¢ine tasidigi bir 6zel sektor birlikteligi kurgulanmaya ve uygulanmaya
baslanmistir. Bu kapsamda kampiis icinde iiretimin de yer aldig1 bir ekosistem gelismektedir. Ozel
sektorle isbirligi baglaminda tiniversitemiz tarafindan yiriitiilmekte olan “Samsun Hava Araglari
Bakim Onarim Hizmet Kapasitesinin  Giiclendirilmesi ve Ozel Sektorle Isbirliklerinin
Olusturulmasi” Projesi kapsaminda 6 atdlye kurulmakta ve bu cergcevede bolgede 6zel sektoriin
ihtiyag duydugu CNC ve kaynak operatorii yetistirilmekte iken diger yandan basta otomotiv yedek
parca sektorii olmak tizere hava araglar1 yedek parga iiretimine yonelik bir isbirligi altyapisi insa
edilmektedir (Kanit 8). Buna ek olarak, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi i¢inde yer alan ahsap ve
demir {iiretim atdlyesi ile Makine Miihendisligi, Yazilim Miihendisligi ve Havacilik ve Uzay
Bilimleri Fakiiltesi atolyeleri ile TEKNOFEST odakl1 bir {iretim atdlyesi bulunmaktadir (Kanit 9).

Yaklasik 1 milyon metrekare alana sahip, igerisinde ormanlik alanlar1 ve ugak pistinin de yer aldigi
bir endiistriyel miras olan Universitemiz Ballica Kampiisiiniin Ar-Ge alanlarina doniisiimii siireci
devam etmektedir. Samsun Teknopark ek alan ¢alismalari ¢er¢evesinde Ballica Kampiisiinde yaklagik
13.000 m? acik ve 8.000 m? kapal1 alanin ek alan olarak tahsisi yapilmis olup ek alan insaat ve
hazirliklar1 baglamistir (Kamit 10). Bu cercevede, ayn1 kampiis i¢inde teknoloji iireten sanayi
kuruluslarina Ar-Ge c¢alismalart i¢in alan tahsisi siireci kira sozlesmeleri c¢ercevesinde
gerceklestirilmektedir (Kanit 11).

Sekil 1°deki krokide (Sekil 1) kampiis igerisinde yer alan Arastirma ve Bilgi Transferi alanina dair
yapilar yer almaktadir. Tiim siireclerin yonetimine dair siire¢ kartlar1 ise {iniversitemiz kalite
sayfasinda yer almaktadir (Kanit 12). Bunun yani sira Veri ve Performans Analizi Sistemi igerisinde
Birim I¢ Degerlendirme Raporlar1 da yillik olarak birimlerden talep edilmektedir (Kanit 13).

Universitemizde Ar-Ge calismalar1 igin akademik goriise/damismanliga ihtiya¢ duyan isletmelerle
akademisyenlerimiz arasinda iletisim kurulmasini saglayan etkin bir "Uzman Havuzu" ara yiizii
kullanilmaktadir. Uzman havuzu arayiiziinde ilk iletisim dogrudan firmalar ve uzmanlik alanlarina
gore akademisyenler arasinda kurulmaktadir. Kurulan iletisimin ardindan akademisyenler ve firmalar
arasindaki sozlesmeler oncesinde akademisyenler tarafindan sirasiyla TTO goriisiiniin alinmasi, bu
goriis ile birlikte boliim baskanliklari, dekanliklar/midiirliikler ve tiniversite onayinin alinmasi siireci
yirtitiilmektedir (Kanit 14).

Universitemiz biinyesindeki akademisyen ve dgrencilerin ¢alismalar1 sonucunda ulastiklar: ¢iktilarin,
tirtinlerin ve buluslarin fikri ve sinai miilkiyet haklar1 agisindan korunmasina énem verilmektedir.
Universitemizde yiiriitiilen tiim Ar-Ge ve bilgi transferi ¢alismalarimin sonunda ortaya ¢ikan fikir ve
bulus siiregleri Samsun TTO Fikri Sinai Miilkivet Haklari Modiilii (Modiil 3 c¢ergevesinde
gerceklestirilmektedir (Kanit 15). Samsun TTO’ya bulus bildirimi yapan tiim arastirmacilarin
calismalar1 6n incelemeden gegirilip TTO biinyesinde bulunan Fikri Sinai ve Miilkiyet Haklari
Kurulunda degerlendirilir.
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C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Universitemiz biinyesinde yer alan Proje Ofisi kapsaminda i¢ ve dis kaynakli projeler
siirdiiriilmektedir. i¢ kaynakli projeler BAP, dis kaynakli projeler ise TUBITAK, Avrupa Birligi,
Sanayi Teknoloji Bakanligi gibi kurum ve kuruluslarla gerceklestirilen isbirlikleri c¢ergcevesinde
yiiriitiilmektedir. I¢ kaynakli projelerle ilgili olarak; BAP destekleri 10 farkli proje destek tiiriinii
igcermektedir. Bunlar; Bilimsel Arastirma Projeleri (5501), Guidiimlii Proje (5502), Lisansiistii Tez
Projeleri (5503), Arastirma Alt Yapt Projeleri (5504), Uluslararasi Ortakli Arastirma Projeleri
(5505), Ulusal Ortakli Arastirma Projeleri (5506), Bilimsel Etkinliklere Katilim Destegi Projeleri
(5507), Bilimsel Toplant1 Diizenleme Destegi Projeleri (5508), Uluslararas1 Bilimsel Isbirligi
Gelistirme Destegi Projeleri (5509) ve Miilkiyet Haklar1 ve Patent Destegi Projeleri (5510)’dir.
2022 yilinda BAP kapsaminda 4 farkli proje tiirtinden toplam 18 adet proje desteklenmistir. Bahse
konu 18 projenin tiirlere gore dagiliminda ise; Bilimsel Arastirma Projeleri (5501) tiirtinde 5 proje,
Arastirma Alt Yap1 Projeleri (5504) tiiriinde 1 proje ve Glidiimlii Proje (5502) tiirtinde 12 proje
desteklenmistir (Kanit 16). BAP kaynaklarinda tiim arastirmacilar esit yararlanmakta, sonuglari
izlenmekte ve raporlanmaktadir. Proje raporlama siiregleri ve benzeri sorumluluklarini yerini
getirmeyen arastirmacilara yonerge dogrultusunda gerekli yaptirimlar uygulanmaktadir. Proje
degerlendirme siirecleri, Samsun Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Y 6nergesine
gore yiiriitiilmektedir. Universitemiz BAP Projelerinin degerlendirilmesi i¢in kurum dis1 hakemlik
sitemi uygulanmakta olup kurum i¢i arastirmacilara hakemlik teklifi sunulmamaktadir.

Ogretim elemanlariin i¢ kaynaklar disinda Ar-Ge finansmam saglayan TUBITAK, Avrupa Birligi,
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi vb. kurumlara proje bagvurusu yapmalar1 {iniversitemiz tarafindan
tesvik edilmektedir. Universite ile farkli sektorlerin isbirligi icerisinde gergeklestirebilecekleri basta
Ar-Ge projeleri olmak iizere, ¢esitli proje onerilerinin degerlendirilmesi ve alaninda uzman 6gretim
elemanlarinin  damismanligiyla ilgili kurum ve kuruluslara proje basvurularinin yapilmasi
saglanmaktadir. 2022 yil1 igerisinde {iniversitemiz 6gretim elemanlarina TUBITAK (Kamt 17, 18,
19) ve Sanayi ve Teknoloji Bakanligi (Kanit 20) tarafindan Ar-Ge finansmani saglanmistir. Bu
kapsamda tiniversitemizde 2022 yil1 igerinde 7 adet TUBITAK Projesi ve 1 adet Sanayi ve Teknoloji
Bakanlig1 Projesi yiirtitilmektedir. Projelere iligkin bilgiler Tablo 1°de sunulmustur. Tabloya gore
gecmis yillardan devreden 6 adet BAP Projesi bulunmaktadir. 2022 yili itibariyle 18 BAP Projesi
daha yiiriitiilmeye baslanmistir. Boylece toplam 24 BAP Projesi halihazirda yiirtitiilmektedir. Dig
kaynakl1 projeler kapsaminda 1 adet TUBITAK projesi ge¢mis yillardan devretmis, 7 adet proje ise
2022 yilinda baglamistir. Benzer sekilde, dis kaynakli proje olarak Sanayi ve Teknoloji Bakanligi
tarafindan desteklenen 1 adet proje 2022 wyilinda yiiriitilmeye baslanmis olup halen devam
etmektedir. Avrupa Birligi tarafindan desteklenen 1 adet proje ise gecmis yillardan devretmistir. Bu
kapsamda 2022 yilinda i¢ ve dis kaynaklardan 17.987.382,00 TL biit¢e toplamina ulasilmstir.

C.1.3. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarina iliskin basvuru siiregleri ve kayith o6grenciler Lisansiisti  Egitim
Enstitiisii tarafindan izlenmektedir. Her yil lisansiistii program sayist ve doktora kontenjanlarinin
arttirilmasina yonelik politikalar uygulanmaktadir. Mevcut durumda (2022 yil1 itibariyla) Lisanstistii
Egitim Enstitiisiinde Makine Miihendisligi, Uluslararas1 Ticaret ve Isletmecilik ve Sosyoloji anabilim
dallarinda olmak {izere i¢ farkli doktora programi bulunmakta olup heniiz mezun Ogrenci
bulunmamaktadir.

Doktora programlarinin, 6grenciye saglamasi hedeflenen kazanimlarin yaninda doktora ¢alismasi
sonunda hazirlanacak tezin; bilime yenilik getirme, yeni bir bilimsel yontem gelistirme, bilinen bir
yontemi yeni bir alana uygulama niteliklerinden en az birini yerine getirmesi gerekmektedir.
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Universitemizin stratejik hedeflerine uyumlu olarak siirdiiriilen doktora programlarmna 6grenci
kabulii, ders, seminer, yeterlik, tez izleme, tez yazim ve mezuniyet siirecleri Samsun Universitesi
Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeliginde ayrintili bir bicimde yer almaktadir. Doktora
programi bagvurular1 her egitim Ogretim donemi basinda Enstitii web sayfasinda duyurulur ve
bagvuru siirecine iliskin izlenmesi gereken adimlar ayrintili olarak kamuoyuyla paylasilir.

Lisanstistii egitim programlarinda siirdiiriilen arastirma faaliyetleri ayn1 zamanda BAP tarafindan
desteklenerek ogrencilerin arastirma imkanlarinin gelistirilmesi hedeflenmektedir. Bu kapsamda
aragtirmacilarimizin bagvuru yapabilecegi farkli proje tiirleri, bagvuru donemleri ve bagvuru siiregleri
ilgililere duyurulmaktadir. Bunlara ek olarak, programlarda egitim goren Ogrencilerin arastirma
ekosistemine dahil olmalarin1 saglamak amaciyla projelere ve saglanan desteklere yonelik giincel
icerikler 6grencilere duyurulmaktadir (Kanit 21, 22, 23).

Etkin bir iiniversite-sanayi isbirligi yiiriiten {iniversitemizde lisansiistii programlar i¢im sanayi
firmalariyla protokoller yapilarak mevcut lisansiistii programlara ilave olarak USikontenjanlari
tanimlanmaktadir. Boylelikle ilgili firmalar, lisansiistii egitim i¢in Samsun Universitesi Lisansiistii
Egitim Enstitiisii biinyesinde yiiriitiilen programlara kayit yapacak ¢alisanina egitim, uygulama ve
arastirma faaliyetlerinde destek olmaktadirlar. Lisansiistii USI kontenjanlar1 kapsaminda 2022 yilinda
cesitli bolimler i¢in 25 kontenjan ayrilmis olup kontenjanlarin tamamina kayit alinmistir.

Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

Kanit 1. Stratejik Plan Ar-Ge Amaglari.docx

Kanit 2. Samsun TTO Y 6netmeliigi.pdf

Kanit 3. Siire¢ Kart1 pdf.pdf

Kanit 4. Proje Ofisi Siirecleri ve Sorumluluklari-1.pdf
Kanit 5. Proje Ofisi Siirecleri ve Sorumluluklari-2.pdf
Kanit 6. BAP Yo6nergesi.pdf

Kanit 7. Uygulama ve Arastirma Merkezleri.pdf

Kanit 8. Samsun Hava Araglar1 Bakim Onarim Hizmet Kapasitesinin Giiclendirilmesi ve
Ozel Sektorle Isbirliklerinin Olusturulmasi s6zlesmesi.pdf
Kanit 9. Atélyeler.pdf

Kanit 10. Samsun Teknopark Ek Alan Resmi Gazete.pdf
Kanit 11. Ornek Kira S6zlesmesi.pdf

Kanit 12. Arastirma ve Bilgi Transferi Siirecleri.pdf
Kanit 13. Birim i¢c Degerlendirme Raporu.pdf

Kanit 14. Modiil 3 Islemleri Is Akis Semasi.pdf

Kanit 15. FSMH Birimi.pdf

Sekil 1. Kroki.pdf

ic ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler
arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

e Kanit 16. Desteklenen BAP Projeleri.pdf


https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/06/20190621-7.htm
https://lisansustuegitim.samsun.edu.tr/2085-2/
https://lisansustuegitim.samsun.edu.tr/wp-content/uploads/sites/30/2020/09/ba%C5%9Fvurunas%C4%B1lyap%C4%B1l%C4%B1r.pdf
https://lisansustuegitim.samsun.edu.tr/usi/
https://lisansustuegitim.samsun.edu.tr/wp-content/uploads/sites/30/2022/07/Guz_22_23_tezli.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/samsun/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 1. Stratej%C4%B1%CC%87k Plan Ar-Ge Ama%C3%A7lar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/samsun/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 2. Samsun TTO Y%C3%B6netmelii%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/samsun/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 3. S%C3%BCre%C3%A7 Kart%C4%B1 pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/samsun/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 4. Proje Of%C4%B1%CC%87s%C4%B1%CC%87 S%C3%BCre%C3%A7leri ve Sorumluluklar%C4%B1-1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/samsun/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 5. Proje Of%C4%B1%CC%87s%C4%B1%CC%87 S%C3%BCre%C3%A7leri ve Sorumluluklar%C4%B1-2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/samsun/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 6. BAP Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/samsun/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 7. Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezler%C4%B1%CC%87.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/samsun/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 8. Samsun Hava Ara%C3%A7lar%C4%B1 Bak%C4%B1m Onar%C4%B1m Hizmet Kapasitesinin G%C3%BC%C3%A7lendirilmesi ve %C3%96zel Sekt%C3%B6rle %C4%B0%C5%9Fbirliklerinin Olu%C5%9Fturulmas%C4%B1 s%C3%B6zle%C5%9Fmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/samsun/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 9. At%C3%B6lyeler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/samsun/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 10. Samsun Teknopark Ek Alan Resmi Gazete.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/samsun/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 11. %C3%96rnek K%C4%B1%CC%87ra S%C3%B6zle%C5%9Fmes%C4%B1%CC%87.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/samsun/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 12. Ara%C5%9Ft%C4%B1rma ve B%C4%B1%CC%87lg%C4%B1%CC%87 Transfer%C4%B1%CC%87 S%C3%BCre%C3%A7ler%C4%B1%CC%87.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/samsun/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 13. B%C4%B1%CC%87r%C4%B1%CC%87m %C4%B0%C3%A7 De%C4%9Ferlend%C4%B1%CC%87rme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/samsun/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 14. Mod%C3%BCl 3 %C4%B0%C5%9Flemler%C4%B1%CC%87 %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/samsun/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 15. FSMH Birimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/samsun/2022/ProofFiles/%C5%9Eekil 1. Kroki.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/samsun/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 16. Desteklenen BAP Projeler%C4%B1%CC%87.pdf

Kamt 17. TUBITAK 2022 Destek Sézlesmesi_1.pdf
Kamit 18. TUBITAK 2022 Destek Sozlesmesi_2.pdf
Kanit 19. TUBITAK 2022 Destek Sozlesmesi_2.pdf
Kanit 20. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Projesi.pdf
Tablo 1. Universitemizde Faaliyet Gésteren Projeler.docx

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve
destekleyen doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

e Kamit 21. TUBITAK 2244 Sanayi Doktora Programi Duyurusu __Lisansiistii Egitim

Enstitust.pdf
o Kamt 22. LiftUp++ Doktora Burs Programi _ Lisansiistii Egitim Enstitiisi.pdf

e Kamt 23. TUBITAK 2213-B Yurt Dis1 Miisterek Doktora Burs Programi _ Lisansiistii
Egitim Enstitiisi.pdf

2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemiz alaninda uzmanlasmis, ve arastirma yetkinligi kazanmig akademisyenleri biinyesinde
barindirmaya 6zen gostermektedir. Bu kapsamda 31 Aralik 2022 tarihi itibartyla {iniversitemizde
gorev yapan 0gretim elemani sayis1 324°tlir. Unvanlara gore ise 31’1 profesor, 51°1 dogent, 120°si
doktor dgretim iiyesi, 63’1 6gretim gorevlisi ve 59’u arastirma gorevlisidir (Kanit 1). Universitemiz
aragtirma hedefleri ile uyumlu sekilde dagitilan kadrolarin birimlere gore dagilimi Personel Daire
Baskanlig1 Faaliyet Raporlarina yansitilmaktadir (Kanit 2).

Kurumdaki arastirma faaliyetleri stratejik plandaki hedefler ve performans gostergeleri
dogrultusunda uygulanmakta, sonuclar stratejik plan izleme raporlarinda ortaya konmaktadir. Kurum
genelinde izlenen arastirma performanslarinin devamim tesvik etmek i¢in “Arastirmaci Akademik
Calisma Beyan Formu” dahilinde 6nlemler alinmaktadir (Kanit 3).

Universitenin 2021-2025 Stratejik Plaminda yer alan amaglara yonelik Uygulama ve Arastirma
Merkezleri agilmistir. Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme, fikri siai haklar ve sirketlesme
gibi konulardaki yetkinligini gelistirmek icin Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma
Merkezi _Faalivetleri gerceklestirilmistir. Universitemizde kurumlar arast is birliklerini,
disiplinleraras1 ve sinerji yaratacak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur. Universitemiz
Teknoloji Transfer Ofisi onciiligiinde ulusal ve uluslararasi is birligini tetiklemek igin ¢esitli
faaliyetler planlanarak uygulanmaktadir. Bu kapsamda proje kiiltiiriiniin gelismesi ve arastirma
ortakliklaria onciiliik etmesi i¢in ulusal (TUBITAK vb.) ve uluslararasi programlara (Ufuk Avrupa
vb.) yonelik ¢esitli egitimler 2022 yilinda gergeklestirilmistir. Diizenli, sistematik ve ihtiyaca yonelik
olarak gerceklestirilen bu egitimler stratejik plan degerlendirme raporlariyla periyodik olarak
izlenmektedir. Bu kapsamda Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan 2022 yili igerisinde 34 faaliyet
gerceklestirilmistir. Diistince, kiiltiir ve sanat sahalarindaki temel ve giincel konular1 ulusal ve
uluslararast entelektiiel ¢evrelerle tartismaya acan bir platform olarak kurulan Diisiince ve Sanat
Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, 2022 yilinda sosyal ve beseri bilimlerde 6nde gelen
diisiiniir ve akademisyenin katildigi toplanti, konusma, seminer ve konferanslarla birlikte toplam 23
faaliyet gergeklestirmistir (Kanit 4). Toplumun basta dezavantajli gruplari olmak iizere tim
paydaslarina yonelik toplumsal sosyal fayday: artirma amaciyla kurulan Sosyal Inovasyon Uygulama
ve Arastirma Merkezi, 2022 yilinda sosyal inovasyon odakli sosyal faydayr artirict stirdiiriilebilir
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/samsun/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 17. T%C3%9CB%C4%B0TAK 2022 Destek S%C3%B6zle%C5%9Fmes%C4%B1%CC%87_1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/samsun/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 18. T%C3%9CB%C4%B0TAK 2022 Destek S%C3%B6zle%C5%9Fmes%C4%B1%CC%87_2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/samsun/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 19. T%C3%9CB%C4%B0TAK 2022 Destek S%C3%B6zle%C5%9Fmes%C4%B1%CC%87_2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/samsun/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 20. Sanay%C4%B1%CC%87 ve Teknoloj%C4%B1%CC%87 Bakanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Projes%C4%B1%CC%87.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/samsun/2022/ProofFiles/Tablo 1. %C3%9Cniversitemizde Faaliyet G%C3%B6steren Projeler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/samsun/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 21. TU%CC%88BI%CC%87TAK 2244 Sanayi Doktora Program%C4%B1 Duyurusu _ Lisansu%CC%88stu%CC%88 Eg%CC%86itim Enstitu%CC%88su%CC%88.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/samsun/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 22. LiftUp++ Doktora Burs Program%C4%B1 _ Lisansu%CC%88stu%CC%88 Eg%CC%86itim Enstitu%CC%88su%CC%88.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/samsun/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 23. TU%CC%88BI%CC%87TAK 2213-B Yurt D%C4%B1s%CC%A7%C4%B1 Mu%CC%88s%CC%A7terek Doktora Burs Program%C4%B1 _ Lisansu%CC%88stu%CC%88 Eg%CC%86itim Enstitu%CC%88su%CC%88.pdf
https://dosya.samsun.edu.tr/strateji/2021-2025stratejikplan/mobile/index.html
https://dosya.samsun.edu.tr/strateji/2021-2025startejiplan2022-1donem/mobile/index.html#p=1
https://kalite.samsun.edu.tr/wp-content/uploads/sites/20/2022/01/S2.3FRM01.pdf
https://tto.samsun.edu.tr/wp-content/uploads/sites/71/2023/03/2022-Yili-Birim-Faaliyet-Raporu-TTO-1.pdf
https://dusam.samsun.edu.tr/
https://sim.samsun.edu.tr/

coziimler gelistirmek i¢in bilgilendirme, egitim ve proje gibi toplam 8 faaliyet gergeklestirmistir
(Kanit 5).

Universitemiz Personel Daire Bagkanlig: tarafindan biitiin akademik birimlere “Hizmeti¢i Egitim
Anketi” uygulanmakta ve akademisyenlerin akademik gelisimleri i¢in ihtiyag, duyduklar1 egitimler
tespit edilmektedir. Ornegin 2022 yilinda Akademik birimlerden gelen istekler dogrultusunda “Proje
Yazim Egitimi” isimli bir egitim {iniversitemiz proje ofisi tarafindan diizenlenmistir (Kanit 6, 7).

Universitemiz hizmetici ve hayatboyu 6grenme yaklasimimi benimsemistir. Bu dogrultuda “Ogrenme
ve Ogretmen Koordinatorliigii” birimi kurmustur (Kanit 8). Birim, {iniversitenin vizyonu
dogrultusunda, mesleki ve etik ilkeler ¢ercevesinde, gelisime ve yeniliklere acik bir bigimde verdigi
tiim hizmetlerin dgrencilerin, 6gretim elemanlarinin ve idari personelin ihtiyaglarina uygun olmasina
onem vererek egitimler diizenlemektedir. Bu kapsamda 2022 yil1 icerisinde “Mesleki Gelisim Egitim
Programi1” diizenlenmistir (Kanit 9).

Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi tarafindan arastirma yetisinin
gelistirilmesi adina veri tabanlarinin kullanimi, literatiir tarama teknikleri, kaynak¢a ve benzerlik
raporu hazirlama programlarinin kullanimi gibi birgok konuda egitimler diizenlenmektedir (Kanit
10, 11).

Universitemizde akademik personelin ve dgrencilerin bilimsel faaliyetleri yakindan takip etmesi ve

proje yazma becerilerinin gelistirilmesi amaciyla egitimler diizenlenmektedir. Gergeklestirilen bu

etkinliklerin sonuglarimin verimli oldugu sdylenebilir. Ozellikle “TUBITAK 2209-A Ogrenci
Arastirma Projeleri”nde 2022 yil1 igerisinde st iiste basarilar elde edilerek tiniversitemizin tilkemiz
capinda onuncu ve on birinci oldugu gorilmistir (Kanit 12-17). Aym sekilde Ogrenci ve

akademisyenlerimiz ortak yiiriittiiklert AR-GE ¢alismalar1 sonucunda gelistirdikleri ¢cok sayida robot,

roket, elektrikli arag¢, hyperloop gibi tiriinlerle TEKNOFEST 2022 Karadeniz’de 5 dalda dereceye
girerek 6diil almislardir (Kanit 18-21)

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Uluslararas: Iligskiler Ofisi tarafindan kurumda &gretim elemanlarinin yetkinliklerini gelistirmek
amaciyla ikili anlagmalar ve FErasmus+ Degisim Programlar1 kapsaminda Ogretim elemani
hareketliligi takip edilmektedir. 2022 wili igerisinde 19 farkli “KA131 Program Country
Agreements” anlagmasi yapilmistir. 2022 yilinda Erasmus Degisim Programi ile farkli iilkelere
giden dgretim elemani sayist 7'dir (Kanit 22, 23).

Universitemiz bulundugu sehrin yerel aktorleriyle arastirma gelistirme siireclerinde isbirligine dnem
vermektedir. Ozellikle Samsun'da yer alan 4 Ar-Ge merkezi (Sampa, Samsun Yurt Savunma, Borsan
ve Reeder) ile gerek ortak calisma alanlar1 gerekse ortak insan giicli noktasinda igbirlikleri faal olarak
yiiriitiilmektedir. Universitemiz Ballica Kampiisiinde Ar-Ge firmalarindan Reeder ve Samsun Yurt
Savunmaya mekan tahsisleri yapilmis olup adi gecen firmalar birtakim Ar-Ge calismalarini
tiniversitemiz kampiisiinde akademisyenlerimizle isbirligi halinde gerceklestirmektedir.

Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan fonlanan ve Orta Karadeniz Kalkinma (OKA) Ajansi
tarafindan koordine edilen Cazibe Merkezleri Destekleme Programi biinyesinde desteklenen “Samsun
Hava Araglar1 Bakim Onarim Hizmet Kapasitesinin Giiglendirilmesi ve Ozel Sektorle Isbirliklerinin
Olusturulmas1” projesi kapsaminda iilkemizin 6nde gelen Savunma Sanayi Sirketi olan BAYKAR
basta olmak {izere Samsun sehrindeki dort Ar-Ge merkezi (Sampa, Samsun Yurt Savunma, Borsan ve
Reeder) ve Samsun Biiyiiksehir Belediyesi ile ortaklik anlagmalar1 yapilmastir.

Universitemiz akademisyenleri ile sanayi isletmelerinin yakin ¢alismalarim tesvik eden mekanizmalar
sayesinde c¢ok sayida akademisyenimiz isletmelere akademik damismanlik faaliyetleriyle katki
sunmaktadirlar. Bu kapsamda 2022 yilinda 8 farkli firmaya akademik danisman gérevlendirilmesi
yapilmustir.
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https://pdb.samsun.edu.tr/samsun-universitesinde-proje-yazim-egitimi-verildi-2/
https://kddb.samsun.edu.tr/

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglar1 Ogretim elemanlart ile birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

Kanit 1. 2022 Yili Akademisyen Sayilari.xls

Kanit 2. 2022 Yili PDB Faaliyet Raporu.pdf

Kanit 3. Arastirmaci Akademik Calisma Beyan Formu Degerlendirme.pdf
Kanit 4. 2022 Yili DUSAM Faaliyet Raporu.pdf

Kanit 5. 2022 Yili SIM Faaliyet Raporu.pdf

Kanit 6. 2022 Hizmet ici Yillik Egitim Plani.pdf

Kanit 7. 2022 Yili Hizmet I¢i Egitim Yillik Faaliyet Raporu.pdf
Kanit 8. Ogrenme ve Ogretme Koordiantorliigii Yonerge.pdf
Kanit 9. Egiticilerin Egitimi.pdf

Kanit 10. Kiitiiphane Egitimleri.pdf

Kanit 11.2022 Yili Birimn Faaliyet Raporu KDDB.pdf
Kanit 12. Ogrenci Projeleri Haber Metni.pdf

Kanit 13. Ogrenci Projeleri Haber Metni.pdf

Kanit 14. Ogrenci Projeleri Haber Metni.pdf

Kamit 15. Ogrenci Projeleri Tebrik.jpg

Kanit 16. Ogrenci Projeleri Grafik.jpeg

Kamit 17. Ogrenci Projeleri Egitimi.pdf

Kanit 18. Teknofest Haberi.pdf

Kanit 19. Teknofest Odiil Haberi.pdf

Kanit 20. Teknofest Odiil Haberi.pdf

Kanit 21. Teknofest Odiil Haberi.pdf

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri yiiritilmektedir.

Kanitlar

e Kamit 22. Uluslararasi iliskiler Ofisi 2022 Faalivet Raporu.pdf
e Kamt 23. Erasmus+ Programme Country Agreements - Programme Countries.pdf

3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansmin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemiz arastirma faaliyetleri 6 aylik periyotlarda izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu
sliregte tim birimlerden yapilan faaliyetlere ve stratejik planda belirtilen hedeflere gore gergeklesme
oranlarina ait bilgiler talep edilmektedir. Verilerin toplanmasindan sonra ilgili kurullarda yapilan
faaliyetlerin varsa stratejik plandan sapmalarin nedenleri ve bu sapmalar konusunda yapilabilecek
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/samsun/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 1. 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Akademisyen Say%C4%B1lar%C4%B1.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/samsun/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 2. 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 PDB Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/samsun/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 3. Ara%C5%9Ft%C4%B1rmac%C4%B1 Akademik %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Beyan Formu De%C4%9Ferlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/samsun/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 4. 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 D%C3%9CSAM Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/samsun/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 5. 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 S%C4%B0M Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/samsun/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 6. 2022 Hizmet %C4%B0%C3%A7i Y%C4%B1ll%C4%B1k E%C4%9Fitim Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/samsun/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 7. 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Hizmet %C4%B0%C3%A7i E%C4%9Fitim Y%C4%B1ll%C4%B1k Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/samsun/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 8. %C3%96%C4%9Frenme ve %C3%96%C4%9Fretme Koordiant%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/samsun/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 9. E%C4%9Fiticilerin E%C4%9Fitimi.pdf
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tyilestirmeler belirlenir (Kanit 1). Yeni kurulan (2022) VPYS ile bu siirecin daha hizli ve etkin bir
sekilde takip edilmesi saglanmas1 hedeflenmektedir.

Universitemizde arastirma faaliyetlerinin arttirilmasi, stratejik planda belirtilen hedefleri
yakalayabilmek icin mevcut altyapilarin gii¢lendirilmesi ve yeni altyapilarin kurulmasi calismalar
devem etmektedir. Ayrica tiniversitemizde akademik personel ve lisansiistii 6grencilerinin yani sira
lisans ve Onlisans Ogrencilerinin de arastirma ekosisteminde yer almasi tesvik edilmektedir. Bu
nedenle 2022 yilinda TUBITAK 2209 6grenci projelerinde akademisyen ve 6grenci is birligi ile
yiiksek basar1 orani yakalanmistir. (Kanit 2-5)

Ic ve dis kaynaklarla desteklenen projelerin biitcesinin izlenmesi, projelerin degerlendirilmesi ve
arsivlenmesi Proje Ofisi tarafindan yapilmaktadir. Proje Ofisi tarafindan 2022 yilinda (6nceki
desteklenen projelerle beraber) 24 BAP projesi ve dis kaynakli 10 projenin izlenme ve degerlendirme
stiregleri yiiriitilmustiir (Kanit 6-7). Ayrica tim Ar-Ge siireglerinin izleme, degerlendirme ve
tyilestirme ¢alismalar1t VPYS sistemi tizerinden raporlanmaktadir.

Universitemizde patent ve faydali model tescili ve tescillenen patent ve faydali modellerin takibi
caligmalart SAMSUN TTO tarafindan yiriitiilmektedir. Bu baglamda SAMSUN TTO’ya 2022
yilinda bagvuru yapilan 3 farkli bulus bildirimi incelenerek FSMHK tarafindan ikisi hizmet bulusu,
biri ise serbest bulus olarak degerlendirilmistir. Hizmet bulusu olarak kabul edilen buluslarin
patentlesme siirecleri baslatilmistir. Ayrica ge¢mis yillardan siireci devam bir patent bagvurusu 2022
yilinda tescillenerek kabul edilmistir (Kanit 8-9).

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansmimn degerlendirilmesi

YOK’iin yaymladig1 {iniversitelerin izleme ve degerlendirme raporunda yer alan arastirma
performansi degerlendirme kriterleri baz alinarak kurum i¢inde arastirmaci faaliyet sayilari
toplanmaktadir ~ (Tablo 2). Universitemizde  &gretim  elemani/arastirmact  performansi
degerlendirilirken Universitemiz Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitleri Y 6nergesi (Kamt 10) ve
Stratejik Plani hedefleri goz Oniinde bulundurulmaktadir. Universitemizde uygulanan ISO
9001:2015 yonetim sistemi kapsaminda arastirma gelistirme siiregleri “Arastirma ve Gelistirme"
stireci ile takip edilmektedir. Yilda bir defa akademik personelden arastirmaci beyan formu ile
yapilan ¢alismalar takip edilmektedir. Bu siire¢ kapsaminda 2022 wilinda Ogretim
elemani/aragtirmaci performansini 6lgmek tizere VPYS {izerinde gerekli parametreler tanimlanma
stireci yurutiilmektedir. Akademik birimler VPYS {izerinden ilgili parametrelere hedefler koyarak
Ogretim elemani/arastirmaci performans degerlendirmesini yapacaktir.

Universitemiz 6gretim elemanlarimn ulusal veya uluslararas: diizeyde elde ettigi Ar-Ge basarilarim
tebrik etmek amaciyla sosyal medya hesaplar1 ve web sitesi tizerinden tebrik gorselleri paylagsmaktadir
(Kanit 11-14)

Arastirma performansmin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek
tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

Kanit 1. Stratejik Plan Takip.pdf

Kanit 2. 2209 A Destek Almaya Hak Kazananlar.pdf
Kanit 3. 2209 B Destek Almaya Hak Kazananlar.pdf
Kanit 4. 2209 A Destek Almaya Hak Kazananlar.pdf
Kanit 5. 2209 B Destek Almaya Hak Kazananlar.pdf
Kanit 6. Proje Ofisi Desteklenen Projeler.pdf

Kanit 7. Proje Ofisi Dig Destekli Projeler.pdf

Kanit 8. Patent Bagvurusu.pdf
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e Kanit 9. Patent Tescil.pdf
Ogretim elemany/arastirmaci performansiim degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve
ogretim elemanlar ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Kanit 10. Atama ve Yiikseltme Olgiitleri.pdf
Tablo 2. Kriterler.pdf

Kanit 11. Tebrik 1.pdf

Kanit 12. Tebrik 2.jpg

Kanit 13. Tebrik 3.jpg

Kanit 14. Tebrik 4.jpg

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

D.1.1. Toplumsal katka siire¢lerinin yonetimi

Samsun Universitesi, toplumsal katki faaliyetlerini, stratejik plamnda belirlemis oldugu amaglari ve
hedefleri dogrultusunda yonetmektedir. Universitemizin toplumsal katki politikasi, kurum icinde
toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallasmis olup bu faaliyetler
icin her giin daha iyiye giden bir performans ile bolgemize ve iilkemize ©nemli katkilar
saglamaktadir. Universitemizin toplumsal katki politikas1 topluma hizmet ve toplumsal katkinin esas
alinmasi temeline dayanan misyon ve vizyonuyla biinyesinde yer alan tiim birimler tarafindan esas
alinan bir politika niteligindedir.

Samsun Universitesi, “Nitelikli Toplum igin Nitelikli Universite” vizyonu dogrultusunda topluma
hizmeti 6nemli bir deger olarak kabul ederek toplumsal katki kapsaminda asagidaki ilkeleri benimser
ve uygular:

Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve nitelikli bilginin dretilmesi dogrultusunda plan ve
programlarin1 hazirlarken yerel, ulusal ve kiiresel diizeyde toplumumuzun ihtiyag ve beklentileri
ekseninde toplumun ilerleyisine somut katkilar sunabilmeyi,

Nitelikli bilgi birikimini i¢ ve dis paydaslariyla birlikte toplumun hizmetine sunarak beseri, sosyal,
ekonomik, ekolojik ve saglik sorunlarina yonelik ¢oziimler iiretip entellektiiel agidan toplumun
gelismesini saglamay,

Egitim verdigi tiim bireyleri toplumun ihtiya¢ duydugu nitelikli bilgi ve beceri ile donatarak siirekli
egitim ve hayat boyu o6grenme anlayisindan hareketle bu bireylerin kariyer gelisimine katkida
bulunmayu,

Biitiin paydaslara yonelik her tiirlii nitelikli bilimsel danismanlik hizmeti sunmay1 ve toplumsal katki
faaliyetlerini stirekli 1yilestirerek siirdiiriilebilir kilmayr benimsemektedir.

Samsun Universitesi Stratejik Plan1 2021-2025 yillarim kapsayacak sekilde, katilimer bir anlayisla
hazirlanmistir. Sehrin ve tiniversitenin birikimini bir araya getirme ¢abasi {iniversitelere daima ¢ifte
sorumluluk vermektedir. Bir yandan sehrin kiiltiirel birikimini agiga ¢ikarmak {iniversitenin
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sorumlulugu iken 6te yandan ayni iiniversitenin bu birikim ile canli bilim tarihini anlamli bir
diyaloga tasimasi gerekmektedir.

Sehirler ticari, siyasi, kiiltiirel ve ahlaki birikimin yogunlastig1 6nemli yerlesim birimleri olmalarinin
yant sira, mevcut bilgilerin 6gretildigi, tartisildigi ve yenilerinin kesfedildigi {iniversiteler tizerinden
toplumsal hayatin da merkezini teskil eder.

Stratejik Plan igindeki faaliyet basliklarindan bir tanesi "Toplumsal Hizmet" olarak belirlenmis ve
imalat, yerlilestirme, bakim, onarim, egitim, danigsmanlik, muayene, 6l¢iim, kontrol ve denetim,
barinma ve beslenme, kiiltiir, sanat ve spor etkinlikleri, tamtim ve farkindalik, yasam boyu egitim
hizmetleri, ucus egitimi ve cevresel siirdiiriilebilirlik bagliklart bu faaliyet alaninin {irtin ve/ya
hizmetleri olarak belirlenmistir.

Stratejik Plan’da belirtilen 4. amag¢ toplumsal katki alanini iyilestirmek iizere “Topluma Sunulan
Hizmetlerde Kaliteyi Artirmak ve Paydaslarla Etkilesimi Yogunlastirmak™ olup;

1. Toplumsal konulara yonelik faaliyetlerin artirilmasini,
2. Bilginin topluma yayilmasinin artirilmasini,
3. Mezunlarla iletisim ve is birliginin gli¢clendirilmesini hedeflemektedir.

Toplumsal gelisime katkida bulunan g¢alismalarin yayginlastirilmasi hedefine toplumsal gelisim
alaninda gerceklestirilen arastirma faaliyetleri ve toplumsal gelisim alaninda i¢ ve dis katilimcilara
yonelik diizenlenen egitim faaliyetlerinin artirilmasi ile ulasilmasi planlanmistir. Bu kapsamda
Universitemiz tarafindan toplumsal gelisim ile iliskili arastirma alanlar1 belirlenmis ve arastirma
faaliyetlerinin bu alanlar dogrultusunda yiiriitiilmesi hedeflenmistir. Universitemizde bu amagcla 10
adet Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmus olup tiim akademik birimler ile Uygulama ve
Arastirma Merkezleri 6zelinde toplumsal gelisime yonelik ¢esitli faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Samsun Universitesi biinyesinde kurulan 10 adet Uygulama ve arastirma merkezi toplumun
ihtiyaclart dogrultusunda kurulmus olup cok ciddi anlamda bolgeye hizmet saglamaktadir. Bu
merkezler:

Samsun Diisiince ve Sanat Uygulama ve Arastirma Merkezi
Kariyer planlama ve Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
Psikoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

Sosyal Inovasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tiirkce ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tasarim, Mimarlik ve Sehir Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Havacilik ve Uzay Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi
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Uygulama ve Arastirma Merkezlerimizin yaninda birgok akademik ve idari birimimiz toplumsal katki
noktasinda etkinlik diizenlemekte ve bu etkinliklerin sonuglarimi degerlendirmektedir. Ornegin; Tip
Fakiiltesinin cesitli _etkinlikleri, Miihendislik  Fakiiltesinin “Experience Lecture” Semineri
“Experience Lecture II” Seminerive "Liderlik’22" Seminern, Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezinin_Egitim Degerlendirme Anketi, Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma
Merkezinin Ogrenci Goériis Formu, Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezinin
Anket Calismalari, Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezinin Havacilik ve Uzay
Bilimleri Goriis Formu, Iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler FakiiltesininSeminer ve Etkinlikleri,
Kurumsal Iletisim Sube MiidiirliigiiniinAnket Calismalar1 Toplumsal Katki performansimin

degerlendirilmesi ¢alismalar1 olarak 6rnek gosterilebilmektedir.

Ayrica Universitemiz biinyesinde Saglik Bakanligi ile afiliye olarak kullandigimiz Egitim ve
Arastirma Hastanesi sayesinde gilinde yaklasik 10.000 kisiye poliklinik ve diger saglik hizmetleri
verilmekte olup bu hastane, Samsun'un en ¢ok poliklinik hizmeti veren hastane hiiviyetindedir. Bu
hastane sayesinde sadece Samsun'dan degil ayn1 zamanda diger bir¢ok ilden gelen vatandagimiz saglik
hizmeti almakta ve bodylece Universitemiz sadece bulundugu sehre degil komsu bircok sehre de
toplumsal katki anlaminda hizmet sunmaktadir.

Yine Universitemizin Sivil Havacilik Yiiksekokulunda gorevli bazi akademik personellerinin Sivil
Havacilik Genel Midirligindekismi zamanli gérevlendirilmeleri ile Sivil Havacilik sektoriine
onemli katkilar sunulmaktadir. Yine Uluslararas: Iliskiler Ofis Koordinatorliigiiniin Erasmus
Dashboard (ikili Anlasma {IIAs} ve Cevrimici Ogrenim Anlasmasi {OLA}xercevesinde faaliyetler
yiiriitmektedir. Ayrica Universitemiz biinyesinde bulunan Ucus Akademisiile iilkemizde ihtiyac
duyulan pilotlarin yetistirilmesine ¢ok 6nemli bir katki sunulmaktadir.

Diger taraftan Universitemiz Samsun Teknokente ortak olarak Universitede iiretilen bilginin
ekonomiye kazandirilmasi noktasinda 6nemli faaliyetler yiliriitmektedir. Buna ilave olarak 6gretim
tiyelerimizin sanayide ¢ok sayida firmaya danigmanlik yaparak akademik bilginin sanayiye aktarilmasi
noktasinda ¢ok 6nemli katkilar saglamaktadirlar (Kanit 1).

D.1.2. Kaynaklar

Universitemizde Toplumsal Katki igin faaliyetler diizenleyen Uygulama ve Arastirma Merkezleri
bulunmaktadir. Bu uygulama ve arastirma merkezlerinin basinda Sirekli Egitim Merkezi
gelmektedir. SAMUSEM (https://sem.samsun.edu.tr/), hayat boyu 6grenme yaklasimi cercevesinde
topluma yonelik ¢esitli egitim faaliyetleri gerceklestirmektedir. Diger yandan belirli giin ve haftalarla
ilgili cesitli faaliyetler 6zellikle Iktisadi Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi akademisyenleri
tarafindan, strdirilebilirlik ve cevre ile ilgili faaliyetler ise Meteoroloji Miihendisligi
akademisyenleri tarafindan gergeklestirilmektedir.

Ucak bakim ve onarim konusunda, Ucak Bakim ve Onarim béliimiinde SHY 145 ve SHY 147
lisanslar1 bulunmakta ve bu lisanslar sayesinde topluma egitim ve bakim onarim hizmetleri
verilebilmektedir. Bu hizmetlerin verilebilmesi i¢in Universitenin Ballica Kampiisiinde 3 adet atolye
bulunmaktadir. Bu kaynagin gelistirilmesi i¢in T.C.Sanayi ve Teknoloji Bakanligina sunulmak tizere

hazirlanmis projeler bulunmaktadir. (https://ucakbakimveonarim.samsun.edu.tr/2019/06/11/bolum-
hakkinda/)

Universitemiz  6grencilerinin, Samsun ve ¢evresinde yasayanlarin hizla artan psikolojik

destek/psikoterapi ihtiyaglarina nitelikli ¢alismalarla cevap vermek tizere Psikoloji Merkezi
kurulmustur.
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Diisiince ve Sanat Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (DUSAM) ise diisiince ile sanatin,
sosyal bilimler ile doga bilimlerinin, sehir kiltiirti ile akademik kiiltiiriin, lisans ile lisansiistii

diizeydeki 6grencilerin, Tiirkiye ile Tiirkiye-disindaki akademisyenlerin ucu birbirine kulak veren

diyalogu i¢in zemin saglamayi kendisine gaye edinmis ve bu dogrultuda sonraki yillar icin ¢ok daha

farkli projeler tizerinde ¢aligsmakta olan dinamik bir merkezdir.

Biitiin bu merkezler tiniversitemizin altyapisin1 kullanarak hizmet sunmaktadir. Baz1 merkezlerimize
tahsis ettigimiz 6zel alanlar mevcuttur. Yine bu faaliyetlere katilan personelimize ulasim dahil olmak
tizere her tiirlii destek sunulmaktadir. Universitemiz biinyesinde bulunan 59 adet égrenci toplulugu
bulunmaktadir. Bu topluluklar daha ¢ok topluma yonelik faaliyetlerde bulunmakta olup bu
topluluklarin ihtiyaclar1 Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig: tarafindan karsilanmaktadir. (Kanit
1,2,3)

Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin
islerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar
e Kamit 1. Universite Ozel Sektor Gorevlendirmeleri.docx
Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e Kamt 1 SKS Tarafindan saglanan maddi destek.ipe
e Kanmit 2 Harcama Pusulasi.ipe
e Kanit 3 Harcama pusulasi.ipe

2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemiz, 2021-2025 Stratejik planinda {iniversitemizin ve bolgemizin kalkinmasi igin
hedeflerini ortaya koymus ve bu hedeflere ulasmak i¢in yapilmasi gerekenlerin neler oldugunu
belirleyerek yol haritasim ¢izmistir. Belirlenen hedefler, Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme
Raporlari ile her yil raporlastiriimaktadir. 2022 yili Stratejik Plan izleme ve degerlendirme raporlar
tamamlanmis olup yayinlanmistir. Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan Stratejik Plan
kapsamindaki performans gostergelerinin izlemesi 6 aylik donemlerde yapilmaktadir ve bu hedeflerin
gerceklestirilmesini olumlu veya olumsuz yonde etkileyen kurumsal, yasal, ¢evresel unsurlari tespit
edilerek 2022 yilsonu hedeflerinin gergeklestirilmesini saglamak tizere stratejik plan degerlendirme
toplantilar1 yapilmaktadir.

Ayrica Rektorliiglimiiz tarafindan her yil basinda biitiin akademik personelden o yil ile ilgili hedefler
alinmakta ve yil sonunda bu hedeflerin ne kadarinin gergeklestigi sorgulanmaktadir. Yine her yil
uygulama ve arastirma merkezlerimiz tarafindan gerceklestirilen faaliyetler ile ilgili faaliyet raporlar
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istenmekte ve bu raporlar {ist yonetim tarafindan degerlendirilmektedir. (Kanit 1)

Toplumsal katki performansmin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e Kanmit12022-Yili TTO Birim Faalivet Raporu.pdf

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Universitemiz 2018 yilinda kurulmus olmasina ragmen kisa siire icerisinde biitiin alanlarda oldugu
gibi kalite siireclerinde de hem altyapt hem de kalite kiiltliriiniin tabana yayilmasi noktasinda ¢ok
onemli kazanimlar elde etmistir. Universitemiz heniiz mezun vermedigi icin YOKAK yonetmeligi
geregi Kurumsal Dis Degerlendirme Siirecine dahil olamamaktadir. Ancak siirecin biitiin
gerekliliklerini yerine getirmek igin biitiin birimlerimizde gerekli hazirliklar yapilmis ve siireg
dinamik bir sekilde isletilmektedir.

Universitemizdeki kalite siirecleri iiniversitemizin kuruldugu giinden itibaren biiyiik bir titizlikle
takip edilmekte, Oziimsenmekte ve kalite kiiltiirli biitlin  birimlere yayginlastirilarak
i¢sellestirilmektedir. Bu kapsamda Universitemiz 2021 yilinda TSE ISO 9001:2015 Kalite Y &netimi
Sistemi belgesini almistir. Bu sayede her yil biitiin akademik ve idari birimlerimizde i¢ tetkikler
yapilmakta ve tespit edilen iyilestirilmesi gereken yon ya da eksiklikler birimlere bildirilerek
eksikliklerinin giderilmesi saglanmakta ve siire¢ siirekli olarak kontrol edilerek gerekli 6nlemler
alinmakta ve PUKO déngiisii tamamlanmaktadur.

Kalite siireclerinin gereklilikleri olan biitiin alt basliklarda Universitemizde 6nemli bir farkindalik
olup siireg, paydaslarin tamaminin katilimi ile ilerlemektedir. Yazmis oldugumuz Veri Performans
Yonetim Sistemi Programindaki modiiller sayesinde siireclerimiz tamamen dijital ortamda takip
edilecektir.

Giiclii Yonler
Liderlik, Yonetisim ve Kalite:

Kalite kiiltiiriine inanan ve biitiin birimlerde uygulanmasi noktasinda tam bir kararlilik ortaya koyan
bir iist yonetimin olmasi,

Universite, kent, sanayi isbirligi adi altinda kalifiye isgiicii yetistirmeye yonelik yapilan ¢alismalarin
varligi,

Kamuoyunu aydinlatma ve paydaslar1 bilgilendirme konusunda web sitemizin diizenli olarak giincel

tutulmasi, gorsel ve yazili materyaller ile sosyal medya platformlarinin aktif ve etkili olarak
kullanilmasi,
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Kuruma 6zgti biitiinlesik bir yonetim bilgi sisteminin olusturulmasi dogrultusunda calismalarin
tamamlanma asamasinda olmasi,

Insan kaynaklar1 politikas1 geregi gorevde yiikselme ve unvan degisikligi siavlarinin diizenli olarak
yapiliyor olmasi,

Universite yonetimimiz tarafindan kalite giivence sistemine iliskin pozitif ve yapici bir bakis acisiyla
kalite giivence sisteminin tiim calisanlarca igsellestirilebilmesi i¢in gerekli egitim ve desteklerin
verilmesi,

Stratejik planla ortaya koyulan amag ve hedeflerin izlenmesi, degerlendirilmesi ve iyilestirmeleri i¢in

Stratejik Plan Izleme Raporu, Stratejik Plan Degerlendirme Raporu, Performans Sonuglari,
Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu, Idare Faaliyet Raporu ve Yatirnm Raporlari yillik
olarak kamuoyuyla paylasilmasi,

I¢c Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plam, Risk Yonetimi, Hassas Gorevler Listesinin hazirlanmis
ve tiim birimlerle paylasilmis olmasi,

Universitenin tiim i¢ ve dis paydaslariyla etkili bir iletisim kurulabilmesi, paydaslarin beklenti, istek
ve gereksinimlerinin karsilanabilmesi icin sistematik olarak anketler diizenlemesi ve anket
sonuglarinin iist yonetim tarafindan degerlendirilerek gerekli iyilestirmelerin yapilmast,

Samsun Universitesi mezunlarmn ise yerlesme ve takibi konusunda mezun portalinin yani sira
Mezunlar Koordinatorliigli faaliyete gegirilmis olmasi.

Egitim ve Ogretim:

Egitim 6gretim ile ilgili olarak prosediir, siireg, is akislar1 ve gerekli olan formlarin olusturulmus ve
kurum diizeyinde bilinilirligi saglanmis olmasi,

Kurum diizeyinde yogun anket ¢aligmalarinin yapilmasi, anket sonuc¢larinin birimlere paylasilarak
iyilestirmelerin yapilmasi,

Universite genelinde ¢ift anadal programlarma agirlik verilmis olmasi, disiplinler aras1 perspektifle
cok sayida protokol yapilarak dgrenci tercihine sunulmus olmasi,

Miifredatlar tasarlanirken zorunlu-se¢meli ders, alan ici-alan dis1 ders dengesini gozetilerek, kiiltiirel
derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkan1 verecek nitelikte dizayn edilmis olmasi, zorunlu dersler
disinda disiplinleraras1 tiniversite ortak se¢meli dersleri gibi havuzlar olusturularak 6grencilerin
secimine sunulmus olmasi,

Program ciktilarinin ve ders kazanimlarinin iligkilendirilmesi, programin amaglar1 dogrultusunda
boliim bagkanliklar1 ve ders sorumlular tarafindan gergeklestirilmesi ve giincellenmesi,

Ug ayr1 kampiisten olusan {iniversitemizin tesis ve alt yapilarinin genel itibariyla yeterli olmasi,
bunun yaninda gelistirme yoniinde yeni egitim binalar1, derslikler, at6lyeler, stiidyolara, spor alanlari
vb. artirmaya yonelik ¢calismalarin devam etmesi,

Akademik destek hizmetlerinin yeterli diizeyde olmasi,

Gticlu bir uzaktan egitim alt yapisina ve deneyimli bir ekibe sahip olmasi,
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Mezun Ogrencilerin  de taleplerinin karsilanmasi adina kariyer merkezi ve mezunlar
koordinatorliigiiniin olusturulmus olup mezun takip sistemine kayithi 6grenci sayisinin hedeflenen
noktaya ulagmasi,

Boliimlerdeki ders gorevlendirmelerinde egitim-dgretim kadrosunun uzmanlik alanina gore ders
dagilimlarinin yapilmast,

Akademik personel alimimi saglamak amaciyla ise alma, atanma siireglerini ayrintili olarak
tammlayan “Akademik Yiikseltme Ve Atama Olgiitleri Yonergesi” bulunmas: ve titizlikle
uygulanmasi,

Arastirma ve Gelistirme:

Havacilik ve uzay alaninda bolgenin ve iilkenin sayili alt yap1 ve arastirma ekosistemine sahip olan
tiniversitemiz bu alanda yapmis oldugu ¢alismalarla kendini kanitlamis olmast,

Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Cazibe Merkezleri Destekleme Programi kapsaminda desteklenen
“Samsun Hava Araglar1 Bakim Onarim Hizmet Kapasitesinin Giiglendirilmesi ve Ozel Sektorle
Isbirliklerinin Olusturulmas1” baslikl proje ile hava araglar1 bakim, onarim ve ilgili alanda teknisyen
yetistirme konusunda {ilkemizde Turkish Technic’ten sonra en ©Onemli aktér olma yolunda
yatirimlarin yapilmast,

Universitemiz igerisinde etkin bir tiniversite-sanayi isbirliginin yliriitiilmesi,

Samsun’da yer alan dort Ar-Ge merkezinin dordiiniin de (Sampa, Samsun Yurt Savunma, Borsan ve
Reeder) Universitemiz ile isbirligi i¢erisinde ¢alismalar ylirtitmest,

Universitemizin Ballica Kampiisiinde Ar-Ge merkezlerinin ¢alismalari icin alan tahsisleri yapilarak
etkin bir tiniversite-sanayi isbirligi gerceklestirebilmek i¢in firmalarin kampiisiimiizii tercih etmesi,

Arastirma ekosisteminin en 6nemli bilesenlerinden olan Teknoloji Gelistirme Bolgesi i¢in Samsun
Teknopark ile isbirligi yapilarak Samsun Universitesi Ballica Kampiisiinde Samsun Teknopark Ek
Alan ilan edilmis olup st yap1 ¢alismalarinin baglamis olmast,

Universitemizde onlisans ve lisans &grencilerinin 6rgiin egitim disinda proje tabanli galigmalar
gelistirmelerini saglamak icin mekanizmalar isletilerek TUBITAK 2209 A ve B projeleri ile
TEKNOFEST projelerinde 6grencilerin dikkat ¢eken basarilar1 sayesinde kurumda arastirma odakli
diistinen 6grenci vizyonunun gelismeye baslamasi,

Ogretim elemanlarinin proje tabanli diisiinerek arastirmalar yapmalarini saglamak amaciyla Samsun
TTO tarafindan etkin bir proje yazim destegi, bilgilendirme, birebir calismalar ve uygun fonlara
yonlendirme ¢aligsmalari gerg¢eklestirmesi,

Cok sayida akademisyenimizin sanayideki 6nemli firmalara danigmanlik yapmast,
Samsun Teknoparkta ¢ok sayida akademisyenimizin sirketinin bulunmasi,

Ogrencilerimizin 7+1 uygulamas: sonucunda bir dsnem boyunca firma/sirketlerde ¢alisarak deneyim
kazanmasi1 ve hayata hazirlanmalarinin saglanmasi,
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Toplumsal Katka:

Uygulama ve arastirma merkezleri ile akademik birimlerin topluma katki saglayacak nitelikte
faaliyetler yliriitmeleri,

Universite 6grencilerinin mezuniyet 6ncesi ve sonrast is diinyasini tanimalarina yardimei olan kariyer
gelisimi faaliyetleri,

Stirekli gelisen ve biiyiiyen yapist ile havacilik, miithendislik, saglik bilimleri ve sosyal bilimler
alanlarinda arastirma ve gelistirme projelerine onciiliik edilmesi,

Akademisyenlerin ve 6grencilerin diisiince, sanat, sosyal bilimler, doga bilimleri, akademik kiiltiir ve
sehir kiilttirii gibi konularda diyalog sagladigi Diistince ve Sanat Calismalart Uygulama ve Arastirma
Merkezinin ¢ok sayida faaliyet gerceklestirmis olmast,

Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi {izerinden ihtiyag duyulan alanlarda egitimler
diizenlemesi,

Universitemizde 59 adet 6grenci toplulugunun bulunmasi ve bu topluluklarin SKS tarafindan
desteklenmesi,

Universitemizin topluma hizmet alaminda dogrudan faaliyet yiiriiten kamu ve 6zel sektorden
paydaslar ile birligi protokollerinin yapilmasi,

Tyilestirmeye Acik Yonler

Liderlik, Yonetisim ve Kalite:

D1s paydaslarin siirece katkilarinin istenilen diizeyde olmamasi,

Kurum i¢i ve kurum dis1 diizenlenen anketlere katilimin istenilen seviyede olmamasi,
Idari personel sayisinin yetersiz olmast,

Iki ana kampiis arasindaki mesafenin fazla olmas1 nedeniyle personel arasindaki etkilesimin istenilen
diizeyde olmamasi,

Egitim ve Ogretim:

Egitim ogretimle ilgili olarak igsellestirilmis, sistematik stirdiriilebilir 6rnek gosterilebilir
uygulamalara hentiz ulagilamamis olmasi,

Kurum diizeyinde yogun olarak anket c¢alismalarinin yapildigi, anket sonuglarinin birimlerce
paylasilarak iyilestirmeler yapilmaktadir. Fakat program tasarimu ile ilgili olarak i¢ ve dis paydaslarla
stirekli iyilestirmeye yonelik anketlerin daha da yogun olarak yapilamamis olmasi,

D1s paydaslarla kurumsallagmis bir iletisim prosediiriiniin heniiz olusturulmamis olmasi,

Avrupa tilkelerinden gelen uluslararasi 6grenci 6grenci sayisinin yetersiz olmast,
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Arastirma Ve Gelistirme:

BAP desteklerinin takip edilecegi tam otomasyon bir sistemin heniiz olmamasi,

Universitemiz dgretim elemanlarimin uluslararas: fonlara bagvuru kapasitesinin ve sayisinin heniiz
istenilen seviyede olmamasi,

Universitemiz adina tescilli patent/faydali model sayilarinin heniiz istenilen seviyede olmamast,

Toplumsal Katki:
Diizenlenen etkinliklerde istenilen diizeyde katilimin saglanamamast,

Her iki kampiisiinde sehre uzak olmasi nedeniyle toplumla istenilen diizeyde -etkilesimin
kurulamamasi,
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