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OZET

Bu rapor Samsun Universitesi tarafindan Yiiksekogretim Kalite Kuruluna sunulmak iizere i¢ degerlendirme
cahsmalar1 kapsaminda “Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KiDR) Hazirlama Kilavuzu-Siiriim 3.2” baz alinarak
hazirlanmistir. Rapor, Universitemizde liderlik, yonetisim ve kalite, egitim dgretim, arastirma ve gelistirme ve
toplumsal katki kapsamindaki uygulamalar ve bu uygulamalara yonelik kanitlardan olusmaktadir. Raporun
hazirlanmasinda biitin akademik ve idari birimlerimiz siirece dahil edilmis ve gelistirdigimiz “Birim I¢
Degerlendirme Modili” modiiliinii kullanarak birimler kendi i¢ degerlendirme raporlarini olugturmustur.
Tabandan tavana dogru kalite siireglerini yoneten ve uygulayan Universitemizde kalite komisyonu tiyelerimiz, alt
komisyonlara ayrilarak birimlerden gelen birim i¢c degerlendirme raporlarimi dikkate alarak Universitemizin ic
degerlendirme raporunu hazirlamistir. Ayrica rapor hazirlanirken alt komisyonlar, akademik ve idari birimlerin 6z
degerlendirme raporlari, gegmis i¢ degerlendirme raporlari ve kanitlarindan da yararlanmistir. Alt komisyonlar
tarafindan talep edilen her tiirlii ek bilgi, materyal ve/veya kamit, ilgili birimlerden temin edilmistir. Alt
komisyonlarin hazirladiklar1 rapor kalite komisyonu {iyelerinin katihmiyla gergceklesen toplantilarda birlikte
gozden gegirildikten sonra raporun nihai hali olusturulmustur.
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2. Tarihsel Gelisimi

Samsun Universitesi, 18 May1s 2018 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan “Yiiksekdgretim Kanunu Ile Bazi Kanun
ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” kapsaminda 7141 Sayih Kanunun
Madde 7’de belirtilen 2809 Sayi1li Kanununa eklenen Ek Madde 185 ile Samsun’da kurulmustur.

Samsun Universitesi; 7 Fakiilte, 1 Yiiksekokul, 2 Meslek Yiiksekokulu ve 1 Lisansiistii Egitim Enstitiisii ve 10
Uygulama ve Arastirma Merkezinden tesekkiil etmektedir. Mithendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, Tktisadi, dari
ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi ve Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi, Kanunla kurulan yeni fakiilteler iken Ozdemir
Bayraktar Havacihik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi Ondokuz Mayis Universitesinden Samsun Universitesine
devredilmistir. Bunun yam sira Sivil Havacilik Yiiksekokulu ile Kavak Meslek Yiiksekokulu da Ondokuz Mayis
Universitesinden Samsun Universitesine aktarilan diger iki birimdir. Samsun Universitesi kurulduktan sonra
fakiilte ve yiiksekokullara ek olarak 2019 yilinda Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, 2020 yilinda Tip

Fakiiltesi ve 2021 yilinda da lahiyat Fakiiltesi kurulmustur. iktisadi, [dari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi 02.11.2023
tarih ve 32357 sayith Resmi Gazetede yayinlanan 2809 sayih Yiiksekogretim Kurumlart Teskilati Kanunundaki

Ek Madde 30 kararina gore kapatilarak yerine Siyasal Bilgiler Fakiiltesi ve insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
olarak 2 yeni fakiilte kurulmustur. Yine aym1 Resmi Gazetede Miihendislik Fakiiltesinin ad1 Miihendislik ve Doga
Bilimleri Fakiiltesi olarak degistirilmistir.

Universitemiz; sehir merkezinde, Canik, Ballica ve Kavak’ta olmak iizere 4 farkh yerleskede hizmet vermektedir.
Canik Kampiisiinde; Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, T1p Fakiiltesi, Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi ve Ilahiyat
Fakiiltesi, Ballica Kampiisiinde; Ozdemir Bayraktar Uzay ve Havacihk Fakiiltesi, Mithendislik ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi, Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi, Sivil Havacilik Yiiksekokulu, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu,
Kavak Kampisimiizde; Kavak Meslek Yiiksek Okulu ve Sechir Merkezindeki Kampiisiimiizde de; Rektorlik
Ofisi bulunmaktadir. 2023 yih itibariyla kadromuzda 386 akademik personel, 164 idari personel, 72 s6zlesmeli
idari personel ve 67 adet is¢i vardir. Akademik personelimizin dagilimi 39 profesor, 75 dogent, 136 doktor
Ogretim tiyesi, 64 6gretim gorevlisi ve 72 aragtirma gorevlisi seklindedir.



Universitemizde 6 n lisans, 24 lisans, 17 yiiksek lisans, 1 tezsiz yiiksek lisans, 3 uzaktan egitim tezsiz yiiksek
lisans ve 5 doktora programinda egitim verilmekte olup 264'i yabanci uyruklu olmak iizere toplamda 7361
ogrencimiz  bulunmaktadir. Universitemizde lisans ve lisans {istii egitim-6gretime agirhk verilmektedir.
Ogrencilerimizin program dagilimui 737 lisansiistii, 5552 lisans, 1072 6n lisans 6grencisi seklindedir. Ayrica
Universitemizde 10 adet Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Rektorliige bagh 4 boliim bulunmaktadir.

Universitemizde ¢ift ana dal programi uygulanmakta olup 2023 yih itibariyla 65 6grencimiz bu programdan

yararlanmistir. Lisans programlarimizda biitiin programlarimizda c¢ift anadal uygulamasi1 bulunmaktadir (T1p ve

[lahiyat Fakiilteleri hari¢). Ozdemir Bayraktar Havacihk ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi Havacihk ve Uzay
Miihendisligi Béliimii ve Mithendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Endiistri Miihendisligi Bélimiinde %30, Insan
ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik programinda %100 Ingilizce olmak {izere

yabanci dilde egitim verilmektedir.

Universitemizin misyon, vizyon ve temel degerleri paydaslarimizin goriisleri alinarak kalite komisyonunda
tartigildiktan sonra senato karari ile kabul edilmigs ve yayimlanmistir. Misyonumuz, vizyonumuz ve temel
degerlerimiz soyledir.

Misyonumuz

Nitelikli 6gretim, arastirma ve gelistirme imkanlar1 sunan, yenilik¢i ve teknolojik faaliyetleri destekleyen, tilkemizin
oncelikleri i¢in katki saglayan, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik sorunlara kiiresel bir vizyonla yaklasan ve ¢6ziim
arayisinda olan bir tiniversite olmak; bu kurumsal kimligi 6ziimsemis, katilimci, bilimsel ve elestirel anlayisi
benimseyen bireyler yetistirmeye onciiliik etmektir.

Vizyonumuz

Nitelikli toplum tahayyiiline ulagmus, nitelikli egitim ve arastirmalar ile Tiirkiye’nin giiniine ve gelecegine katma
deger saglayan tiniversite.

Universitemiz heniiz yeni kurulmus olmasina ragmen kisa siire igerisinde altyap1 ve egitim alanlarinin yamnda
kalite ve diger alanlarda da ¢ok 6nemli gelisimler géstermis, biitiin birimlerinde kalite kiiltlirti ile hareket eden bir
kurum haline gelmistir. Universitemizin egitim gretim, ar-ge, toplumsal katki kalite ve diger hedefleri 2021-2025
Stratejik Planinda belirtiimis olup bu siirecler yakindan takip edilmektedir. Siirecin takibi noktasinda
Universitemizin kendi imkan ve kaynaklar1 ile yazdig1 Veri Performans Y&netim Sistemi programu igerisinde yer
alan modiiller bu amag i¢in tasarlanmustir. Bununla birlikte Nitelikli Toplum i¢in Nitelikli Universite mottosu ile
hareket eden tniversitemizde kalite ve akreditasyon siiregleri de saghkl bir sekilde yiiriitiilmektedir.
Universitemizde TSE EN ISO 9001-2015 Kalite Yénetim Sistemi Belgesi, TSE EN 10002 Miisteri Memnuniyeti
Yonetim Sistemi Belgesi ve ISO/IEC 27001:2013 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Belgesi almig olup siireglerin
biittin gereklilikleri kurumumuzda uygulanmaktadir. Ayrica biitiin boliimlerin akredite olmasi i¢in ¢aligmalar
baglatilmis olup mezun verme sartin1 yerine getiren boliimlerimizden 2 tanesi 2024 y1li igerisinde miiracaatlarini
yapacaklardir.

Universitemizin organizasyon yapisi, ilgili kanun ve yonetmelikler ¢ercevesinde olusturulmustur. Bu kapsamda
akademik birimlerimizde dekan/miidiir ve fakiilte/yiiksekokul/enstitii/meslek yiiksek okulu sekreterlerimiz
atanmustir. Idari kisimda da biitiin daire bagkanhklar ve daire bagkanhklarina bagh alt kadrolar ile ilgili atamalar
yapilmis olup iiniversitemizde stire¢ saghkh bir sekilde yilirtimektedir. Ayrica doner sermaye ve uygulama ve
arastirma merkez mudiirleri de atanmms olup her biri siiregteki goérevlerini ifa etmektedirler. Y6netim yapisi ile
ilgili biitlin tanimlt stiregler olusturulmus olup hem ilgilisine teblig edilmis hem de web sayfamizdan biitiin
kamuoyu ile paylagilmistir.

Nitelikli biiytimeyi hedefleyen {iniversitemiz altyapisini tamamlamadan akademik birim agmamaktadir. Mevcut
birimlerimizin alt yapilarinin biiyiik bir kismi tamamlanmuistir. Kalan eksikleri tamamlamak i¢cin merkezi biit¢enin
yaninda ¢ok sayida hayirseverden alinan yardimlar dogrultusunda alt yapi eksiklikleri tamamlanmaktadir.
Universitemizin ana kampiis omurgasini olusturan Ballica Kampiisiimiizde tam bir ¢evre dostu dogal doniistim
projesi yiriitiilmektedir. Tarihten gelecege mottosu ile hareket edilmekte olup, yerinde tam bir doniisiim politikas1
izlenmektedir. Bu kapsamda tarihsel miras degerleri korunarak malzemenin de doniigiimii saglanarak yeni yagsam
alanlar1 olusturulmustur. Cumhurbagkanligi Kiilliyesinde diizenlenen ve Kiiltiir ve Turizm Bakanhgi tarafindan
desteklenen "2023 yih Necip Fazil Odiilleri" kapsaminda Mimarhk ve Tasarim Fakiiltemiz "Necip Fazil
Mimarhk Odiiliine" layik goriilmiistiir.



A. LIDERLIK, YONETISIiM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite
1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Universitemizin rektorii Prof. Dr. Mahmut AYDIN 6 Eyliil 2018 tarihinde kurucu rektor olarak, 15 Eyliil 2022
tarihinde ise ikinci kez Cumhurbagskammiz tarafindan atanmustir. Rektoriimiiz 2547 sayih Yiiksek Ogretim
Kanununun ilgili hiikiimleri geregi yonetimini olusturmustur. Universitenin en iist orgam olan Senato ile idari
faaliyetlerde Rektor’e yardimer organ olan Universite Yonetim Kurulu, 2547 sayih Kanun ile kendilerine atfedilen
gorevleri yerine getirmektedir. Akademik birimlerde yapilanma, fakiiltelerde dekan, fakiilte kuruln ve fakiilte

yonetim kurulundan; enstitide enstiti miidiirti, enstiti kurulu ve enstiti y6netim kurulundan;

yiiksekokullarda/meslek yiiksekokullarinda ise yliksekokul/meslek yiiksek okulu miidiirii, yiiksekokul/meslek

yiiksekokulu kurulu ve yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yonetim kurulundan olusmaktadir. idari birimlerde

yapilanma, Rektor’e bagh Genel Sekreter, I¢ Denetim Birimi ile Daire Baskanhklari, Hukuk Miisavirligi ve
Miidiirliikklerden olusmaktadir.

Samsun Universitesinin yonetim anlayis1 6grenci merkezli ve is diinyasi ile dinamik iletisim gelistiren bir yapida
olup bu yap1 geregi olarak yonetim siireglerinde katthmcihgi, seffathg ve hesap verebilirligi temel ilke edinmistir
(OUA.LT.1)(4)A.1.1.2)(4)(A.1.1.3.). Universite yonetimi, Tiirkiye’deki devlet iiniversitelerinin tabi oldugu
Yasal Mevzuat (2547 Sayih Yiiksek O gretim Kanunu, 2809 sayih Yiiksekogretim Kurumlart Teskilat Kanunu, 12
Sayill Yiiksekogretin Ust Kuruluslari, Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilatlari Hakkinda Kanun
Hiitkmiinde Kararname ve 5018 Sayil Kanun) ¢er¢evesinde yapilandiriimistir. Universitemizde Veri Performans
Yonetim Sistemi (VPYS) ile birlikte biitiin siiregler tamimli hale getirilmistir. Yoneticilerin gérev, yetki ve
sorumluluklar, imza yetkileri, yetki kullanimu ilke ve usulleri ile birimler tarafindan yapilacak yazigmalarda
uyulacak kurallar, “Samsun Universitesi Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve Imza Yetkileri Yonergesi” ile
belirlenmistir. Yine yiiriitiilen is ve islemlerin uygulanmasinda kullanilmak {izere hazirlanmis 17°si Y onetmelik,

48’si Yonerge, 11’u Usul ve Esas ve 1 tanesi de Katalog/Kilavuz olmak iizere toplam 77 adet Universite
Mevzuati bulunmaktadir (3)(A.1.1.4.).

Universitemiz, yonetim modeli olarak yenilik¢ilik, katthmcilik ve seffafligi benimsemektedir. Bu modeli hayata

gecirebilmek amaciyla yasal olarak zorunlu kurul ve komisyonlarin yaninda Universite Kalite Komisyonu; Egitim
Komisyonu, Mevzuat Komisyonu, Kalite Yonetim Sistemi Calisma Grubu gibi ¢ok sayida kurul ve komisyon
olusturulmustur. Katilimcilik ilkesinin geregi olarak kurul ve komisyonlar, akademik ve idari personel ile

Ogrencilerden olusturulmus, bu sekilde yonetimde ¢ogulcu katilim saglanmistir.

Universitemizde katihmci yonetim anlayisinin diger bir uygulamasi ise yapilan anketlerdir. Bu anketlerde
yirtitiilen faaliyetlere kargsi memnuniyet diizeylerini 6l¢cmeye yonelik sorular sorulmakta ve anket sonug raporlart
Universite Kalite Komisyonlarinda degerlendirilmektedir. Anket sonu¢ raporlari dogrultusunda gerekli
iyilestirmeler yapilmakta ve PUKO dongiisii isletilmektedir.

Samsun Universitesi; siireclerin biitiinlesik olarak yonetilebilmesi, katithmcih@in arttirilmasi ve kalite kiiltiiriiniin
i¢sellestirilmesi amaciyla kalite giivence sisteminin yapilandirilmasi faaliyetlerini baglatmis ve 2021 yilinda TS
EN ISO 9001:2015 Kalite Yo6netim Sistemi, 2022 yihinda TS EN ISO 27001:2013 Bilgi Y6netim Sistemi ve 2023
yihnda TS EN ISO 10002:2018 Miisteri Memnuniyeti Y6netim Sistemi belgelerini almistir. Universitemizde
stireclerin girdi, ¢1kt1, kaynak, personel ve performans hedeflerini gosteren prosesler, prosediirler, formlar, gérev
tamimlari, is akiglari, talimatlar, listeler tanimli olup is ve islemlerde bu dokiimanlar kullanilmaktadir. Bu
dokiimanlarin tamami web sitesinde yayimlanarak bu sekilde isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmaktadir.
Universitemizde bu siiregler Kalite Koordinatorliigiince yiiriitiilmekte olup Universite Kalite Komisyonu, Birim
Kalite Komisyonlari, Birim Kalite Koordinatorleri ve Kalite Komisyonu Cahsma Ekipleri gibi pek ¢ok yapiy1
kurarak kalite organizasyonunu tamamlamistir. Bunlara ek olarak iiniversite O grenci Kalite Komisyonu ve Birim
Ogrenci Kalite Komisyonlarini da olusturmustur (4)(A.1.1.5.)(4)(A.1.1.6.). Her y1l yapilan kurum i¢ tetkiklerinde
stirekli olarak giincellemeler yapilmakta ve farkindahk artirilmaktadir. Kurullar olusturulurken tecrilbe ve
goniilliilik esas alinmis, her diizeyde personelin katilimi i¢in birimler tesvik edilmistir. Kurum i¢ degerlendirme
raporunun hazirlanmasinda birim i¢ degerlendirme raporlarindan yararlanilmis, birim i¢ degerlendirme raporunun
hazirlanabilmesi icin 6z kaynaklar ile yazilim gelistirilmistir (5)(A.1.1.7.). Bu yazihmla tiniversitemizin biitiin
birimlerinde Birim I¢ Degerlendirme Raporlari hazirlanarak tabandan tavana dogru isleyen bir mekanizma
kurulmustur. Bu mekanizma 2022 yihndan itibaren kullamma baslamis olup 2023 yih Kurum I¢ Degerlendirme
Raporu da bu sekilde hazirlanmistir.



https://samsun.edu.tr/samsun-universitesinde-rektor-ogrenci-bulusmasi-etkinligi/
https://samsun.edu.tr/adeka-ilac-sanayi-yonetim-kurulu-baskani-ali-cuneyt-arpacioglundan-rektor-aydina-ziyaret/
https://samsun.edu.tr/samsun-universitesinde-trademaster-finans-merkezi-acildi/
https://detsis.gov.tr/
https://kalite.samsun.edu.tr/ogrenci-kalite-komisyonu/
https://kalite.samsun.edu.tr/birim-ogrenci-kalite-komisyonu/
https://vpys.samsun.edu.tr/

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

2. Liderlik

Yenilik¢i, katithmer ve seffaf yonetim anlayisimin hakim oldugu Universitemizde {ist yonetim etkin bir liderlik
ornegi sergilemektedir. Bunun somut 6rnek olarak TS EN ISO 9001:2015 Kalite Y 6netim Sistemi Belgesini 2021
yihlnda ve TS EN ISO 10002:2013 Miisteri Memnuniyet Yonetim Sistemi Belgesini almasi, kurumsal
akreditasyon calismalarinin biitiin bolimlerde baslamis olmasi ve mezun sartimi saglayan biitiin bélimlerin
program akreditasyonlarina bagvuru yapmasi i¢in gerekli caligmalar1 baslatmis olmas1 gibi 6rnekler verilebilir.

Universitemizde {ist yonetimden tiim paydaslara kadar kurumun tamaminda kalite giivencesi sistemine ve
kiilttirtine sahip ¢ikma, uygulama duyarliligi ve yiikksek motivasyonu vardir. Rektor kalite siireglerinin
yiiriitiilmesinde bir Rektér Yardimcisini gérevlendirmistir. Bu Rektér Yardimeisi ayni zamanda {iniversitemizin
kalite koordinatorliigii gorevini de yiiriitmektedir. Kalite Koordinatorliigiiniin kurulmasi, Kalite Komisyonunun ve
alt birimlerinin aktif olarak faaliyetlerini siirdiirmesi, birimlerde Kalite Komisyonlarinin olusturulmas:t ve bu
komisyonlarda paydaslarin temsiliyetinin saglanmis olmasi, tiniversitemizde ve akademik birimlerimizde 6grenci
kalite komisyonlarimin kurulmus olmasi, kalite giivence mekanizmalarinin olusturulmasi, kalite giivence
kiiltiiriiniin bir gostergesidir. Kalite giivencesi sistemi icerisinde yer alan bu birimlerin tiimii Samsun Universitesi
Kalite Komisyonu Yonergesi ve Samsun Universitesi Kalite Komisyonu Ogrenci Uyesi ve Ogrenci Kalite
Komisyonu Y6nergesi gore is ve islemlerini yiiriitmektedir (4)(A.1.2.1.)(4)(A.1.2.2.). Universitemizin birimlerinde
kalite kiiltiiriinii yayginlastirmak {izere ¢ok sayida seminerler, atolye c¢alismalari, toplantilar diizenlenmekte,
paydaslarimizin dis kurumlarda kalite kiiltiirtine yonelik yapilan etkinliklere katithmi tesvik edilmektedir (4)
(A.1.2.3)(4)(A.1.2.4)(4)(A.1.2.5.). Ogrenci canh destek hatti {izerinden 6grencilerimiz ile haftanin 5 giinii mesai
saatleri icerindesin ¢Oziim odakli interaktif iletisim kanah ile geri bildirimler alinarak siirekli iyilestirmeler
yapilmaktadir (4)(A.1.2.6.). Ayrica Samsun Universitesi Iletisim Merkezi (SIMER) iizerinden ahnan geri
bildirimler ile ger¢eklestirilen memnuniyet anketleri ile paydaslarin kurumda gergeklestirilen kalite g¢aligsmalar
hakkindaki farkindaliklari ve memnuniyet diizeyleri 6l¢lilmekte, anket sonuglarina gére gerekli iyilestirmeler

yapilmaktadir (5)(A.1.2.7.).

Universitemizde her y1l TSE tarafindan yapilmakta olan gézden gegirme tetkiklerinin yam sira TSE tarafindan ig
tetkikci egitimi almus personel igerisinden olusturulan takimlar ile Universitemizin tim birimlerine i¢ tetkik
ziyaretleri yapilmaktadir (A.1.2.8.). Bu ziyaretlerde birim yoneticileri, birim kalite komisyonu, birim personel ve
ogrenci temsilcisine I¢ Tetkik Soru Listesinde yer alan sorular yoneltiimekte, verilen cevaplar ile gosterilen
kanitlar dogrultusunda birimlerin uygunsuzluklari, iyilestiriimesi gereken ve kuvvetli yonler tespit edilip
raporlanmaktadir. Raporlar, tetkik siirecinin tamamlanmasiyla Universite yonetimin gdzden gegirme
toplantisinda degerlendirilmekte ve birimlere gonderilmektedir (4)(A.1.2.9.). Birimler, bu raporlar dogrultusunda
kendi degerlendirmelerini yapmakta, kendilerine tayin edilen siire igerisinde varsa uygunsuzluklarini gidererek
PUKO ¢evrimini tamamlamaktadirlar.

Kurum olarak seffaf, iletisime agik ve paydas goriislerini dnemseyen bir yonetim anlayisi benimsenmistir. Bu

kapsamda, Universitemiz biinyesinde gelistirilen Samsun Universitesi {letisim Merkezi (SIMER) sayesinde i¢ ve
dis paydaslarin goriis, 6neri, sikayet, memnuniyet gibi bildirimleri ahnarak gerekli iyilestirmeler veya planlamalar

yapilmaktadir. Olusturulan Q-R kodlar ile SIMER'e rahathikla ulasilabilmektedir. Universitemizin biitiin
birimlerinde ve ortak alanlarda Q-R kod tabelalari asilarak sistemin yaygin etkisi artirtlmistir (A.1.2.10.). Yine

web ana sayfamuzda yer vererek goriiniirligii artirilmistir. SIMER'e yapilan geri bildirimler sistem iizerinden
takip edilmektedir. SIMER'e yapilan her bir bagvurunun zamam icerisinde degerlendirilip degerlendirilmedigi
kontrol edilmekte ve en sonunda geri bildirimde bulunan paydasin memnuniyeti yine sistem tizerinden anketler

yoluyla 6l¢iilmektedir.

Kurumun gelecek bes yilina 151k tutmak, tiim birimlere uygulayacaklar1 yol ve yontemleri gdstermek, yiirtitiilecek
faaliyetlere ve onceliklere agiklik getirmek, izlemek ve degerlendirmek, gerekli 6nlemleri alabilmek amaciyla 2021-
2025 Donemi Stratejik Plani hazirlanarak kurumun internet sayfasinda yayimlanmustir (4)(A.1.2.11.).

Kurumun paydaslarina ve kamuoyuna, kurumsal bilgilerini kolayca erisilebilir yapmak ve faaliyetleri hakkinda
bilgi aktarabilmek amaciyla siirekli giincellenen ve Kurumun goriinen yiizii olan zengin igerige sahip kullanici
dostu bir internet sayfas1 bulunmaktadir. Bu internet sayfasinin ana sayfasinda “Kalite” klasorti baghg: altinda
Universitemizde vyiiriitiilen kalite siireglerinin tiimiine ulasilabilmektedir (4)(A.1.2.12.). Ayrica birimlerimizin
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internet sayfalarinda da “Kalite” klasorii olugturulmasi saglanmis olup birimlerimizin kalite ve akreditasyon
stireclerine paydaslarimizin izl ve etkin bir sekilde ulagilmas1 da saglanmaktadir.

Universitemizin Kalite Koordinatorliigii biinyesinde Kalite Yonetim Sisteminin gelistirilmesi, uygulanmas1 ve
etkinliginin siirekli olarak arttirilmasini saglamak i¢in gereken tiim faaliyetler etkili bir sekilde yiiriitilmektedir. Bu
kapsamda siirecleri giivence altina almak iizere Kalite El Kitab1 olusturulmus ve Universitemiz internet sayfasinda
yayimlanmustir (4)(A.1.2.13.). Kurumun faaliyetlerinde kullanilan belgelerde standardin saglanabilmesi amaciyla
sik kullanilan formlar, tablolar, listeler, belgeler standart formata ¢evrilmis ve Kalite Koordinatorkigiiniin
tarafindan gelistirilen Veri Performans Analiz Sistemi sayfasinda "Form Yonetimi" basligi altinda yayimlanmistir
(5)(A.1.2.14.). S6z konusu belgeler ihtiya¢ oldukg¢a giincellenmekte ve yenileri eklenmektedir.

Universitemiz tiim faaliyetlerinde 6nemli bir i¢ paydasi olan 6grencilerin, akademik ve idari personelin siireglere
katithmu yoluyla onlarin ihtiyag ve beklentilerini dogru olarak tespit ederek, mevcut kaynaklarint en etkin sekilde
kullanarak bu ihtiyaglarin en yiiksek diizeyde karsilanmasi suretiyle kurumsal yapiy1 tasarlamaktadir. Y 6netim ile
iletisim kanallarimin siirekli agik tutulmasi ve Rektorliige miiracaatlarin Veri Performans Analizi Sistemi (VPYS)
tizerinden 7/24 saat boyunca gerceklesmesinin miimkiin kilinmasi amaciyla sikayet, talep, goriis ve Onerileri
iceren bir panel (SIMER) kurulmustur(5)(A.1.2.15.). Miiracaatlar, miiracaatlarin degerlendirilmesi,
sonuglandirilmasi ve geri bildirim siire¢leri hizmet envanterlerinde, tanimh stireler i¢erisinde yapilip yapilmadigi
(VPYS) tizerinden takip ve kontrol edilerek gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin geligimine
katkis1 izlenmekte ve baglh iyilestirmeler ger¢eklestirilmektedir.

Kanitlar

e @A128¢ Tetkikpdf
e (5A.1.2.10.Karekod SIMER_Ulasim.pdf

3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Son yillarda yiiksekdgretim sistemindeki degisikliklere bagh olarak iilkemizde her sehirde bir; biiyiiksehirlerde
birden fazla {iniversitenin kurulmas1 sebebiyle nitelikli 6grenciler tarafindan Universitemizin tercih edilebilirliginin
artirilmas1 ve yeni kurulan bir iniversitenin nitelikli egitim standartlarini yerine getirmesi i¢in birtakim faaliyetlerin
yapilmas1 zaruriyet haline gelmistir.

Bu kapsamda Universitemiz misyon ve vizyonu dogrultusunda havacilik ve uzay bilimleri alaninda kurumsal
dontistim kapasitesini, hem 6grencilere hem de sektore yonelik yenilik¢i yaklasimlar ve ¢oziimler gelistirerek
gelecege yonelik uygulamalarini ve planlarini  hedefleri dogrultusunda siirdiirmektedir. Bunun yaninda
Miihendislik Fakiiltemizde bolgenin ve iilkemizin talepleri dogrultusunda programlar kurulmustur. Ornegin
Samsunda medikal cihazlar sektoriiniin kiimelendigi ve bu anlamda tilkemiz ve diinya piyasalar1 i¢in 6nemli bir
merkez haline gelmesi nedeniyle sektoriinde talepleri ve destekleri dogrultusunda Universitemizde Biyomedikal
Miihendisligi Bolimi kurulmugtur.

Samsun Universitesi, tabi oldugu 5018 say1h Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununa istinaden 2021-2025 y1lt
Stratejik Planim1 hazirlamistir. Belirledigi stratejiler, hedefler ve performans gostergelerini alti ayhk olarak
izlemekte ve stireclerini stratejik plan ile entegre sekilde yiirtitmektedir (4)(A.1.3.1.). Stratejik planda belirlenmis
olan hedeflerine ulasmay1 amaglayan tiim birimlerimizin akademik ve idari yoneticileri, her yil stratejik plan
gerceklesme diizeyleri ile ilgili raporlar dogrultusunda iyilestirme planlar1 yapmaktadir. Stratejik hedeflerine
ulagsmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina alan, yapici liderligi iistlenebilen yonetici kadrosu ile gerekli
yetkinlige sahip bir akademik ve idari kadrosu olan Samsun Universitesi, tabi oldugu mevzuat ve I¢ Kontrol
standartlar1 ¢ercevesinde faaliyetlerini stratejik plan, siirecler ve iyilestirmeler ile entegre ederek PUKO déngiisiinii
tamamlamaktadir (4)(A.1.3.2.). Samsun Universitesinin tiim siireclerini kapsayan kalite politikas1, paydaslara
kalite standartlarin1 sunmakta ve hedeflerini tespit etmek i¢in genel bir ¢ergeve saglamaktadir (4)(A.1.3.3.).

Olgunluk Diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalar
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

4. i¢ Kalite giivencesi mekanizmalar

Samsun Universitesinin vizyonu baglaminda, nitelikli toplum i¢in nitelikli {iniversite diisturunun temelini bilimsel
bilgi, entelektiiel donanim, kiiltiirel derinlik ve ¢agdas birikimle ¢ok katmanh sekilde insa etmek tizere 2019
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yihinda Senato Karari ile Samsun Universitesi Kalite Komisyonu Yonergesi onaylanmis, bu baglamda Kalite
Komisyonu ve alt kurullar olusturulmus ve kalite siireci baglatilmstir. Universitemiz 2021 yithnda TS EN 1SO
9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi sertifikasini, 2022 yilinda TS EN ISO 27001:2013 Bilgi Yonetim Sistemi
sertifikasin1 ve 2023 yilinda TS EN ISO 10002:2018 Misteri Memnuniyeti Yonetim Sistemi sertifikalarin
almistir. Universitemizde gorev tamimlari, is akis semalar1, prosediir ve formlar tanimlanmus ve bu siirecler her
biri kalite koordinatorliigiiniin sitesinde ilan edilmistir. Kurumda siirdiiriilebilir bir kalite kiiltiirtiniin
olusturulmasina yonelik i¢ kalite giivence sisteminin 2023 y1li i¢erisinde de siirdiiriilebilirligi etkin kilinmistir.

Universitemiz Kalite Yonetim Sisteminin performansindan ve etkin kullanmindan tiim birimlerin kalite
sorumlulart sorumludur. Sistemin performans: birimlerde kalite komisyonlari, tiniversitemizde Kalite
Koordinatorligii tarafindan degerlendirilmekte ve Yonetim Gozden Gegirme Toplantilarinda gortsiilmektedir.

Herhangi bir uygunsuzluk tespit edilmesi durumunda, “Diizeltici ve Iyilestirici Faaliyet Prosediirii” kapsamindan
gerekli faaliyetler baglatiimakta, sonuglar belgelenerek muhafaza edilmektedir. Universitemiz, uygulamakta oldugu

Kalite Yonetim Sisteminin, ilgili standarda ve mevzuata uygunlugunu, yeterliligini, etkinligini, takibini ve
devamlihgini, hedeflere ulagsmada yeterli olup olmadigini belirlemek igin planh araliklarla i¢ tetkikler

yapmaktadir. Universitemizde i¢ tetkikler iist yonetim tarafindan atanmus, bagimsiz, tarafsiz ve uzman personel
tarafindan yapilr. I¢ tetkik ve degerlendirme faaliyetleri “I¢ Tetkik Prosediirii” dikkate ahnarak yapilmaktadir.

Universitemiz biinyesinde gelistiren VPYS (Veri Performans Yonetim Sistemi)nin bir modiilii olarak gelistirilen
Birim I¢ Degerlendirme Raporu ile her fakiilte, yiiksekokul, uygulama arastirma merkezleri kendi i¢ degerlendirme
raporlarimi sisteme aktarabilmektedirler. Bu sayede veriler tek merkezde toplanarak degerlendirme yapilmasi

kolaylagmis ve ayrica veriler kayith kalarak kurumsal hafizaya kath saglanmistir.

Universitemiz st yonetimi, Kalite Yonetim Sisteminin amacina uygunlugunu, yeterliligini, etkililigini ve
tiniversitemizin stratejik yonii ile uyumhilugunun devamhhigim saglamak amaciyla yilda en az bir defa olmak
lizere “Yonetim Gozden Gegirme” toplantis1 yapmaktadir. Gozden gecirme; kalite politikasi, kalite hedefleri ve
stratejik plan dogrultusunda sistemdeki degisiklik ihtiyaglarim karsilayacak yonde yapilir. Ust yonetimin gozden
gecirme ¢iktilarl, Kalite Yonetim Sisteminin etkinliginin, devamhliginin, paydas memnuniyetinin en {ist seviyede
tutulmas1 i¢in iyilestirme firsatlarini, her tiirlii degisiklik ihtiyaglarin1 ve ihtiyag duyulan kaynaklar1 kapsar.
Go6zden gegirme ¢iktilart kanit olarak belgelenerek muhafaza edilmektedir.

Universitemiz sundugu hizmetlerin performans ve etkinligini arttirmak, paydaslarin sartlarin1 ve memnuniyetlerini
arttirmamn yani sira gelecekteki ihtiyag ve beklentilerini de karsilamak dahil, uygulamada istenmeyen durumlari
ve uygunsuzluklari Onceden tespit etmek, Onleyip, diizeltmek i¢in iyilestirme c¢aligmalart yapmaktadir.
Uygunsuzluklar tespit edilirken genel olarak, 6neri, istek, sikdyet seklinde yazih veya s6zHi olarak yapilan talep
seklinde, yapilan paydas memnuniyet anketleri sonucunda, gézden gegirme ve i¢/dis tetkikler sonucunda tespit
edilmektedir. Bu siiregleri yapilandirilmis bir sekilde siirdiirmek iizere “Diizeltici ve Onleyici Faaliyet Prosediirii”
hazirlanarak uygulamaya konulmustur. Bu yolla, gerektiginde uygunsuzlarin dnlenmesi esnasinda tespit edilen
risk ve firsatlar giincellenmekte ve Kalite YoOnetim Sistemi igerisinde gerekli degisiklikler yapilmaktadir.
Universitemiz tespit edilen uygunsuzluklarin yapis1 ve sonrasinda yapilan her tiirlii faaliyet ile bu faaliyetlerin
sonuglarini kayit altina alip muhafaza etmektedir.

Ayrica kurumda kurulan Samsun Universitesi Iletisim Merkezi (SIMER) sayesinde biitiin paydaslardan geri
doniitler ahnmakta, degerlendirilmekte ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Samsun Universitesi, kalite yonetimi uygulamalarinda paydas (6grenci, ¢alisan, dis paydasi vb.) katthmi ve
memnuniyeti odakli, kurumun tamaminda ve 7/24 seviyede biitlinlesik olarak yonetilen, kurumsal stratejileri esas

alan ve mitkemmelligi hedefleyen, siirekli 6grenme ve iyilestirme ile stirdiiriilebilirligi giivence altina alan bir kalite

yonetimi anlayisini benimsemektedir. Kalite Giivence Sistemi, Universitenin Rektor baskanhgindaki Kalite
Komisyonu tarafindan yonetilmekte olup Liderlik, Y6netisim ve Kalite, Egitim-O gretim, Arastirma-Gelistirme ve
Toplumsal Katki sistemleri alt komisyonlar1 tarafindan kalite koordinatorligiince takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir.

5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Samsun Universitesi, kamuoyu bilgilendirmeyi énemseyen bir tiniversite olarak iiniversitenin tiim web sayfalarini
bilgi sistemi ile entegre ederek yonetimin etkinligi ve hesap verebilirlifi yoniinde uygulamalar1 giivence altina
almistir. Universitenin ana web sayfas1 (https://www.samsun.edu.tr/), resmi sosyal medya hesaplar1 (Facebook,
Twitter, Youtube, LinkedIn ve Instagram) lizerinden birgok bilgi paylasiimaktadir (4)(A.1.5.1.)(3)A.1.5.2.)(3)
(A.L53)B)A.L54HBYNALS.5)(3)(A.1.5.6.).
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Kurumun iletisim araglarin1 ve materyallerini yonetmekten sorumlu Kurumsal Iletisim Ofisi, sosyal medya ve
Kalite Yonetim Sistemi tizerinden degerlendirdigi o6neri ve talepleri stirekli iyilesme faaliyetlerine
doniistiirmektedir. Samsun Universitesi, hesap verilebilirlige ve seffafhga biiyilk 6nem vermektedir. Akademik
personel alimlar1, s6zlesmeli personel ahnu ve is¢i alm ilana ¢ikilmakta olup bu ilanlar Universitemizin ve
Personel Daire Bagkanhginin web sayfalarindaki "Duyurular” boliimiinde duyurulmaktadir (3)(A.1.5.7.).

Samsun Universitesi, diizenli olarak yonetim ve idari kadrolarin verimliligini 6l¢tip degerlendirebilen ve hesap
verebilirliklerini denetleyen siireglere sahiptir (4)(A.1.5.8.).  Idari birimler, her sene Rektorlige birim
performanslarinin degerlendirmesini ve sonraki yillara iliskin planlari/hedefleri i¢eren raporu sunmaktadir. Bunun
yani sira etkilesimli bir platform olusturulmasi adina, birimlerin yoneticilerinin bir araya gelmesiyle degerlendirme
toplantilart ve akademik kurul toplantilart yapilmaktadir.

Yasal yiikiimliilik olmamasina ragmen kurumsal anlamda seffafligi ve hesap verilebilirligi saglamak i¢in Kesin
Hesap ve Kalite Yonetim Sistemindeki biittin dokiimanlar agik erigimli olarak kamuoyu ile paylasilmaktadir(4)

(A.1.5.9.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar izlenmekte ve paydas
goriigleri dogrultusunda iyilestiriimektedir.

2. Misyon ve Stratejik Amaclar
1. Misyon, vizyon ve politikalar

Universitemiz misyon ve vizyonu ayni1 zamanda {iniversitemiz politikalarinin da zeminini olusturmaktadir. Basta
kalite politikammz olmak tizere diger politikalarimz paydaslarimizin da goriistine sunularak kalite komisyonu
tarafindan son haline getirilmis ve Universitemiz senatosundan gegirilerek yayinlanmistir. Yayinlanan
politikalarimizin biitiin birimlere dagitinu yapilarak duyurulmasi ve igsellestirilmesi saglanmis, kurumun ve
birimlerin web sayfalarindan da yayinlanmaktadir. Ayrica ii¢ ayri kampiiste ana arterlerde misyon ve
vizyonumuz ile kalite politikamiz duvarlara asilmistir (A.2.1.1.).

Misyon

Nitelikli gretim, arastirma ve gelistirme imkanlart sunan, yenilik¢i ve teknolojik faaliyetleri destekleyen, tilkemizin
oncelikleri i¢in katki saglayan sosyal, kiiltiirel ve ekonomik sorunlara kiiresel bir vizyonla yaklasan ve ¢6ziim
arayisinda olan bir tiniversite olmak; bu kurumsal kimligi 6ziimsemis, katilimci, bilimsel ve elestirel anlayisi
benimseyen bireyler yetistirmeye onciililk etmektir.

Vizyon
Nitelikli toplum tahayyiiliine ulasmuis, nitelikli egitim ve arastirmalar ile Tiirkiye’nin giiniine ve gelecegine katma
deger saglayan tiniversite.

Politikalar

Samsun Universitesinin stratejik plandaki amag ve hedefler dogrultusunda belirlemis oldugu politikalar {iniversite
¢alisanlar1 tarafindan igsellestirilerek tiim paydaslara yayilimi saglanmustir.

Kurumumuzun  kalite  giivencesi  kapsamunda benimsedigi  politikalar  (https:/kalite.samsun.edu.tr/)

"Kalite/Politikalar" sayfasindan ayrica ulasilabilir (4)(A.2.1.2.). S6z konusu politika belgeleri kapsaminda

yriitiilen faaliyetler ilgili birimler tarafindan izlenmekte ve ihtiyaglar dahilinde revizyonlar gergeklestirilmektedir.

Kalite Politikas1, Egitim-Ogretim Politikasi, Paydas Memnuniyeti Politikasi, Toplumsal Katki Politikasi,
Uluslararasilasma Politikas1, Insan Kaynaklar1 Politikas1, Bilgi Yonetimi Politikas1i, Uzaktan Egitim Politikasi,
Ar-Ge Politikas1, ve Yonetim Sistemi Politikas1 olmak tizere 10 politika belirlenerek yayimlanmistir.

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e (HA.2.1.1.Kalite Politikamiz.pdf

2. Stratejik amac ve hedefler
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Mevcut stratejik plammizda 5 amag¢ ve 16 hedef altinda ¢ok sayida performans gostergesi tanimlanmustir.
Universitemiz her y1l diizenli olarak performans raporlarimi Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve
Performans Programlar ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik cercevesinde
hazirlamaktadir. Performans programlarinda yetki gorev ve sorumluluklar, teskilat yapisi, fiziksel kaynaklar,
insan kaynaklari, temel politika ve oncelikler, ama¢ ve hedefler, idare performans bilgileri, faaliyetlere iliskin
maliyet tablolar1, gostergeler ve ger¢eklesme durumlari ile performans programi maliyeti tablolart yer almaktadir.
Plan dénemi boyunca stratejik planda yer alan amag¢ ve hedeflerin gergeklesme diizeyleri 6lgiilmekte ve gerekli
tyilestirmeler yapilmaktadir. Stratejik planda yer alan ger¢eklesmelerin takibi igin stratejik plan izleme raporlart ve
stratejik plan degerlendirme raporlart hazirlanmaktadir.

Samsun Universitesinin misyon ve vizyonu ile uyumlu olarak 2021-2025 Yih Stratejik Plani dogrultusunda
belirledigi stratejik amag ve hedefler asagida sunulmustur (3)(A.2.2.1.).

Amac 1- Egitim-Ogretimde Kapasite ve Kaliteyi Gelistirerek Nitelikli Mezunlar Yetistirmek
Hedef 1. 1 Egitim programlarimin kalitesi gelistirilecektir.

Hedef 1. 2 Egitim-6gretim altyapis1 gelistirilecektir.

Hedef 1. 3 Akademik personelin niteligi artirilacaktir.

Hedef 1. 4 Ogrenci niteligi gelistirilecektir.

Amac 2- Arastirma ve Bilgi Transferi Alamm Giiclendirmek

Hedef 2. 1 Arastirma altyapis1 gelistirilecektir.

Hedef 2. 2 Arastirmaci insan kaynag gelistirilecektir.

Hedef 2. 3 Sanayi is birligi gelistirilecektir.

Hedef 2. 4 Uygulama ve Arastirma Merkezleri gelistirilecektir.

Amag 3- Kurumsal Kapasiteyi Artirmak ve Kurumsal Kiiltiirii Yaygilastirmak
Hedef 3. 1 Kalite kiiltiirii yayginlastirilacaktir.

Hedef 3. 2 Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusu gelistirilecektir.

Amac 4- Topluma Sunulan Hizmetlerde Kaliteyi Artirmak ve Paydaslarla Etkilesimi Yogunlastirmak
Hedef 4. 1 Toplumsal konulara yonelik faaliyetler arttirilacaktir.

Hedef 4. 2 Bilginin topluma yayilmasi arttirilacaktir.

Hedef 4. 3 Mezunlarla iletisim ve is birligi gii¢lendirilecektir.

Amag 5- Uluslararasilasma Diizeyini Artirmak

Hedef 5. 1 Degigim programlar: etkin hale getirilecektir.

Hedef 5. 2 Yabanci dilde egitim veren programlarin sayis1 arttirilacaktir.

Hedef 5. 3 Uluslararas:1 goriintirliiliik gelistirilecektir.

Biitiin bu amag ve hedefler yilhik olarak 6l¢iilmekte ve kamuoyu ile paylagilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik
plant ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir.

3. Performans yonetimi

Universitemizde performans ydnetiminin takibi ve izlenmesinde kullamlan mekanizmalarin en 6nemlisi stratejik
plan performans gostergelerinin (PG) tamamu hedef kartlari ile izlenmektedir. Hedef kartlarini i¢eren tablolarin
tamamina web sayfamiz {izerinden erisim saglanmaktadir (4)(A.2.3.1.)(A.2.3.2.). Ayrica PG'lerin
yirttiilmesinden sorumlu olan birimlerin tamamimn PG’ler kapsamindaki eylemleri, PG’lerdeki gelisimleri,
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hedefleri, planlanan iyilestirmeleri ve kiyas analizlerini de i¢eren ortak raporlara stratejik plan izleme raporuyla ve
idare faaliyet raporunun stratejik plan degerlendirme boélimiinde yer verilmistir (4)(A.2.3.3.)(4)

(A.2.3.4)(A.2.3.5.).

Ayrica VPYS sisteminde yer alan modiiller sayesinde Stratejik Plan disinda yer alan amag¢, hedef ve
gostergelerde hem hedeflenen hem de gerceklesen faaliyetlerin takip edilecegi modiil tamimlanmis olup 2024
yilinda biitiin siireg bu modiil iizerinden vyiiriitillecektir. Bu sayede Universitemizin tamanunda Béliim-Birim-
Universite hedefleri belirlenecek ve yil sonunda bu hedeflerin ne kadarimin gerceklestigi, performans degerleri
hesaplanacaktir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

Kamtlar

3. Yonetim Sistemleri
1. Bilgi yonetim sistemi

Kurumun her tiirlii faaliyet ve siireglerine iligkin verilerin toplanmasi, analiz edilmesi ve raporlanmasi birimler
bazinda elektronik/basih ortamda saglanmakta olup tamamim kapsayan entegre bilgi yOnetim sistemi
kurulmustur (5)(A.3.1.1.). Universitemizde Veri Performans Analiz Sistemi (Siire¢ Kart1 Yonetimi, Gorev Taninm
Yonetimi, Akademik Tesvik Yonetimi, Akademik Beyan Yonetimi, Form Yonetimi, Is Akis Yonetimi, Anket
Yonetimi, Sonu¢ Agiklama Sistemi Y6netimi, Birim Yo6netim Sistemi, Performans Izleme Kriterleri Yonetimi ve
Birim i¢ Degerlendirme Raporu Sistemi), Personel Bilgi Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi ve Elektronik Belge
Yonetim Sistemi (EBYS) otomasyon yazilimlari tizerinden veri girisleri yapilmak suretiyle kurumsal hafiza
olusturulmaktadir. S6z konusu veriler otomatik olarak fiziksel ve bulut ortaminda yedeklenmektedir. Yazilimlarin
strdiiriilebilirliginin saglanabilmesi icin degisen mevzuatlara uygun olarak gerekli gilincellemeler yapilmakta,
otomasyonlarin {izerinde c¢ahstigi sunucu, yedekleme tinitesi vb. donamimlarda teknolojik yeniliklere ve
ihtiyaclara gore yenileme ve kapasite artinnmina gidilmektedir. Ulusal Siber Giivenlik Eylem Plami kapsaminda
2022 y1h igerisinde TS EN ISO 27001:2013 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Sertifikas1 ahnmugtir.

Universitemizde kullanilan sistemlerin birbiriyle entegre olarak ¢ahgmasina 6nem verilmekte olup bu kapsamda
birgok modiil birbiriyle etkilesim igerisindedir. Ornegin, personel bilgi sistemi, dgrenci bilgi yonetim sistemi, ek
ders modiili, EBYS {izerinden islemler biitiinlesik olarak yliriitiilmektedir. Yine aymi sekilde VPYS iizerinde
bulunan modiillerde birbirleri ile entegre olacak sekilde planlandi.

Universitemizde kurumsalligin artirilmas1 ve bilginin giivence sistemi altina ahnmasi icin idari birimlerde yeni bir
uygulama baglatilmistir. Bu kapsamda kurumda x-drive olusturularak her birim dijital dokiimanlarin1 bu drive
dosyasina aktararak hem ortak kullanima sokulmasini hem de korunmasini saglamaktadir. Sisteme girisler
sifreleme yontemi ile yapilmakta ve ¢alisanlar sadece yetki verilen klasorlere erisebilmektedir.

Universitemiz Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Mezunlar Koordinatorligii tarafindan
ogrenci bilgilerinin takip edildigi Mezun Bilgi Sisteminin islevselligi artirilmus olup Cumhurbaskanligi Insan
Kaynaklar1 Ofisi Yetenek Kapis1 ve Uzaktan Egitim Kapisi bilgi sistemleri de aktif olarak kullanilmaktadir(3)

(A.3.1.2.). Kurumsal bilginin (performans gostergeleri, yonetmelikler, yonergeler, degerlendirme raporlart vb.)

elde edilmesi, kaydedilmesi, giincellenmesi ve paylasilmasinda taniml siireglere ve uygulamalara Kalite Y 6netim
Birimi web sayfasindan ulasilabilmektedir. Samsun Universitesi idari ve akademik faaliyetlerine iliskin siire¢lerin
yonetilmesini ve izlenmesini saglamak amaciyla Veri Performans Analiz Sistemi (VPYS) kurum i¢ kaynaklart ile
kullanima sunulmustur. Ust yoneticilerin ve daire baskanlarinin kullanmis oldugu Monday programi sayesinde
kurumda yiiriitiilen tiim faaliyetlerin anlik durumu ve konu hakkindaki bilgilendirmeler anlik olarak iletilmekte ve

stirecler yakindan takip edilmektedir. Ayrica kurum ve kuruluslarca kullanima sunulan sistemler asagida

sunulmustur:

Kamu Harcama ve Muhasebe Yonetim Sistemi (KBS)
Kamu Harcama Yonetim Biligim Sistemi (MYS)
Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS)

EWP (Erasmus Without Paper)
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Monday (Dikey Yatay [letisim Sistemi)
TURNA (Proje Yonetim Platformu)
TurnaPortal (Bagvuru siire¢ izleme platformu)
OLA (Online Learning Agreement)

Webgate (Ecas sistemi)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
2. insan kaynaklan yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimi, kurumun en nemli yap1 tas1 olan insan &gesinin belirlenmis olan amag ve hedefleri
dogrultusunda kuruma, bireye ve ¢evreye yararh olacak sekilde en uygun ve en etkin sekilde degerlendirilmesini,
gelistirilmesini iceren ve yirlirlilkkteki mevzuata uygun olarak etkin yonetilmesini saglayan tim yontem ve
tekniklerdir.

Universitemizde yiiriitillen kalite giivence sistemi calhsmalart kapsaminda Insan Kaynaklar Politikamiz

belirlenmistir (4)(A.3.2.1.).

Insan kaynaklar1 politikanmza bagl kalarak ve liyakat sistemine dayanarak dogru insanlara dogru gérevleri vererek
ve en st diizeyde verim almak, gorevin yerine getirilmesi i¢in gereken bilgi ve yetenege sahip bireyleri kendilerine
en uygun iglerde gorevlendirmek, performanslarini arttirmak amaciyla gerekli olan hizmet i¢i egitimleri
diizenlemek, yaptiklart islerin takdir edilmesi noktasinda gérevde yiikselme ve unvan degisikligi imkanlarini
saglamak, ¢aligsmalarim takdir etmek, calisanlar iizerinde olumsuz etki yapabilecek faktorleri ortadan kaldirmak
ve kalite standartlarini olabildigince yiikseltmek Universitemizin 6ncelikleri arasinda yer almaktadir.

Universitemiz “2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu” ve buna baglh mevzuat cercevesinde belirlenen yonetim
modeline gore “akademik birimler” ve “idari birimler” olarak yapilandirilmis olup, s6z konusu yapinin saghkl
bir sekilde islerligini saglamak tizere gerekli insan kaynaklar1 ¢ahsmalar1 Universitemiz Personel Daire Baskanli g1
tarafindan yerine getirilmektedir.

Personel Daire Baskanhgimiz “Idari Personel Sube Miidiirliigii”, “Akademik Personel Sube Midiirligii” ve
“Insan Kaynaklar1 ve Egitim Sube Miidiirliigii” olmak iizere 3 sube miidiirliigiinden olusmakta ve Universitemiz
genelinde 31.12.2023 tarihi itibartyla 386 kadrolu, 3 yabanci uyruklu akademik personel, kadrolu olarak gorev
yapan 164 idari personel, sozlesmeli olarak gorev yapan 72 personel ve siirekli ig¢i olarak gorev yapan 67
personel olmak iizere toplam 692 personelin kadro, atama, gorevlendirme, terfi, intibak, emeklilik, istifa, izin/sihhi
izin ve tiim 6zlilk islemleri ile gerekli egitim faaliyetlerini yiiriitmektedir. Universitemizin 2023 yihna ait personel
sayisal verilerine 2023 Y1h Idare Faaliyet Raporundan ulasilabilmektedir (Sayfa 20-25) (3)(A.3.2.2.).

Personel Daire Baskanhigi tarafindan yiiriitiilen tiim hizmetlerin iyilestirilmesi i¢in birimlerimizin ihtiyaglar1 dikkate
ahnarak personel talepleri ilgili kanunlar, yonetmelikler ve Universitemizin kadro imkanlar1 gergevesinde kurum
icinden, agiktan veya naklen atama yoluyla kargilanmaktadir.

Bu kapsamda Universitemiz akademik ve idari personelinin atama, terfi, yiikselme, emeklilik, hizmet i¢i egitim,
aday personel egitimi, gorevlendirme, pasaport vb. islemleri yerine getirilmekte ve EBYS (Elektronik Belge
Yonetim Sistemi), HITAP, Personel Ozliik Otomasyonu, YOKSIS, KBS, Kamu E-Uygulama ve E Biitce
sistemleri kullanilarak kayit altina alinmaktadir.

Ogretim iiyesi kadrolarina “2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun ilgili maddeleri, “Ogretim Uyeligine
Yiikseltlme ve Atanma Yonetmeligi” ve “Samsun Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitleri
Yonergesi” uyarinca atamalar yapilmaktadir (3)(A.3.2.3.).

Akademik Personel ve Sozlesmeli Personel alimlari igin ilana ¢ikilmakta olup bu ilanlar Resmi Gazete'de
yayimlanmakta, Universitemizin ve Personel Daire Baskanhginin web sayfalarindaki "Duyurular" bolimiinde
duyurulmaktadir (3)(A.3.2.4.). Ayrica Siirekli Is¢i alimlar ile ilgili tiim siire¢ler Personel Daire Baskanliginin
web sayfalarindaki "Duyurular” bolimiinden duyurulmaktadir.

Universitemizde gorev yapan idari personel i¢in Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlari
Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Y6netmeligi hiikiimleri uyarinca gorevde yiikselme ve unvan
degisikligi sinav1 dikkate alinarak siire¢ igletilmektedir. 2023 yilinda sinav agilmamis ancak ihtiya¢ durumunda
ac1lmasina yonelik ¢aligsmalar yapilacaktir.
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Birimlerimizin ihtiyaglar1 dogrultusunda hizmet i¢i egitim planlamas1 kalite yonetim sistemi kapsaminda uygulanan
"Hizmet i¢i Egitim Prosediirii” dogrultusunda yillik olarak yapilmakta ve Personel Daire Baskanhgi Insan
Kaynaklar1 ve Egitim Sube Miidiirliigii tarafindan organize edilmektedir(4)(A.3.2.5.)(4)(A.3.2.6.). Bu egitimler ile
cahsanlarimiz mevzuatta yapilan degisiklikler sonucu ortaya ¢ikan yeni uygulamalar, ge¢misten gelen

uygulamalar ve kisisel geligim gibi konularda hizmet i¢i egitimlere tabi tutulmaktadir. Ayrica Cumhurbagkanhgi

Insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan tiim kamu kurumlarinin kullammina sunulan Uzaktan Egitim Kapisi
platformuna Universitemizde gorev yapan personelin tanimlamas1 Insan Kaynaklar1 ve Egitim Sube Miidiirliigii
tarafindan  gerceklestirilmistir (4)(A.3.2.7.). Boylelikle Cumhurbaskanhg insan Kaynaklari Uzaktan Egitim
Kapis1 tizerinden personelimiz kendilerini gelistirme imk&ni bulmaktadirlar (A.3.2.8.)(A.3.2.9.)(A.3.2.10.)
(A.3.2.11.)(A.3.2.12.)(A.3.2.13.).

Personel Daire Baskanlig1 insan Kaynaklar1 ve Egitim Sube Miidiirligii tarafindan diizenlenen hizmet ici egitimler
sonrasinda katilimcilara Hizmet I¢i Egitim Degerlendirme Anket Formu (cevrim ici) kullanilarak anket
uygulanmakta, memnuniyet orani 6l¢iilmekte ve Oneriler alinmaktadir (4)(A.3.2.14.). Yine birimlere resmi yazi
yazilarak ve tiim personele ulastirilmasi istenerek bir sonraki yilda yapilmasi istenilen egitimlerle ilgili goriis ve
onerileri Egitim Ihtiyacini Belirleme Anket Formu kullamlarak talep edilmekte ve planlama yapilirken dikkate
ahinmaktadir (5)(A.3.2.14.)(A.3.2.15.)(A.3.2.16.)(A.3.2.17.)

Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerde gérev yapan personel, {iniversitemize aday memur olarak
atandiklarinda 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun 55'inci maddesi geregince ortak vasiflar ile ilgili temel
egitime, simflar1 ile ilgili hazirlayic1 egitime tabi tutulurlar. Aday Memurlarin Yetistirilmesine iliskin Genel
Yo6netmelik hiikiimlerine gére aday memurlara Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, 2547 Sayili Yiiksekogretim
Kanunu, 657 Sayih Devlet Memurlar1 Kanunu ile yazisma kurallar, iletisim, halkla iligkiler vb. konularinda
oryantasyon egitimi verilmektedir (A.3.2.10).

Universitemiz ISO 10002 kapsaminda kalite standartlarim saglamis olup, bu kapsamda hizmete sunulan Samsun
Universitesi Iletisim Merkezi (SIMER) araciligiyla tiim i¢ ve dis paydaslarimizin dilek, sikayet, goriis ve onerileri
ahnmakta ve “Paydas Memnuniyeti Politikas1” kapsaminda gerekli geri donisler yapilmaktadir(4)

(A.3.2.18.)(A.3.2.19)(A.3.2.20)(A.3.2.21)(A.3.2.22)(A.3.2.23).

Akademik ve idari personelin memnuniyetlerini 6lgmek amaciyla birimlere yazi yazilarak ve tiim personele
ulastirilmasi istenerek "Idari Personel Memnuniyet Anket Formu" ve "Akademik Personel Memnuniyet Anket
Formu" kullanilarak ¢evrim i¢i olarak anket c¢alismalari yapilmaktadir (4)(A.3.2.24.)(4)(A.3.2.25.)(A.3.2.26.)
(A.3.2.27.). Ayrica Kalite Koordinat6rligii tarafindan belirli periyotlarla memnuniyet anketleri yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaglarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

(4)A.3.2.22. MBYM361_Genetik.pdf
NHA.3.2.23 MBYMA475 Bilgisayar Destekli Cizim.pdf

(4)A.3.2.26. idari Pers Snel_Memrimiyet_Anketi_Yam st.pdf
(4)A.3.2.27. Akademik Personel Memnuniyet Anketi Yazisi.pdf

3. Finansal yonetim

Finansal kaynaklarin yonetiminin etkin ve verimli bir bigimde kullanilmasina y6nelik uygulamalar, ilgili mevzuat
hiikiimleri ¢er¢evesinde yiiriitiilmektedir. Harcama birimleri biitce tekliflerini, Strateji Gelistirme Daire
Bagkanhginin biitge ¢agrisi iizerine hazirlamakta; teklifler, kaynak/biitce yonetimi tahsisi usul ve esaslarina gore
biitce goriisme takviminde goriisiilerek karara baglanmaktadir. Bu sekilde sonuglanan biitge teklifleri
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dogrultusunda Universitemizin biitcesi hazirlanmaktadir.

Universitemizin temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmus olup yillar i¢inde izlenmektedir. Mali kaynaklarimizin
i¢c denetimi, Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan 6n mali kontrol islemlerine tabi tutularak mevzuata
uygunluk, etkinlik ve verimlilik ilkeleri kapsaminda yapilmaktadir. Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi;
harcama yetkilileri, gerceklestirme gorevlileri ve taginir gorevlilerince ilgili mevzuat ¢ergcevesinde Hazine ve Maliye
Bakanliginin Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) i¢inde yer alan Tasimir Kayit ve Yonetim
Sistemi (TKYS) modiilii kullamilmak suretiyle; 5018 sayih Kanun ger¢evesinde yiiriitiilmektedir. Birimler ile
Strateji Gelistirme Daire Bagkanhg arasinda 3’er aylik dénemler halinde tasinir kayitlar1 {izerinde mutabakat
saglanarak y1l sonunda ambar sayimlar1 yapilmaktadir. Taginir envanterleri muhasebe sistemi muhasebe kayitlari
ile kontrol edilerek, KBS’ den y1l sonu idare tasinir mal yonetimi ayrintith hesap cetveli ve idare taginir mal
yonetim hesab1 icmal cetveli olusturularak Sayistay Bagkanhgi ile Hazine ve Maliye Bakanligina
gonderilmektedir. Ayrica Kesin Hesap Kanunu eki cetvellerde yayimlanmaktadir. Universitemiz Biitiinlesik Kamu
Mali Yénetim Sistemine dahildir. Samsun Universitesi, etkinlik ve verimlilik odakli, biitiinlesik, seffaf ve paydas
memnuniyetini dnemseyen bir yonetim politikasin1 benimsemektedir. Universitemizin tiim harcama birimlerini
kapsayacak sekilde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin mali tablolar konsolide edilerek aylik ve yillik olarak
Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi web sayfasinda kamuoyu ile paylagiimaktadir(4)(A.3.3.1.)(3)(A.3.3.2.).
Performans gostergeleri ve degerlendirme raporlart Strateji Gelistirme Daire Baskanhg tarafindan, yonetmelik ve
yonergeler ise ilgili komisyonlar tarafindan hazirlamp giincellenerek kaysis platformuna yiiklenerek kurumun web
sayfas1 mevzuatlar baslhiginda yayimlanmaktadir (4)(A.3.3.3.).

Universitemizde genel biitcenin yaninda diger bir finansman kaynag: ise Universitemizin kendi biinyesindeki
faaliyetleri ile elde edilen gelirlerdir. Bunlar doner sermaye kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerden elde edilen gelirler
olup ozellikle pilot okulunda verilen egitinden elde edilen gelir 6rnek olarak verilebilir. Kamu kaynaklarinin
verimli kullanilabilmesi i¢in birimlerin y1l i¢erisinde tiikettikleri tiiketime dayal tiriinler ile temel ihtiyag malzemesi
(kirtasiye vs) her yil ocak ayinda birimlerden yillik ihtiyag talepleri alinir. Bu talepler Idari ve Mali Isler Daire
Bagkanhg: tarafindan degerlendirilerek toplu alhim ihaleleri yapilir ve daha uygun maliyetlerle ihtiyaclar tedarik
edilmektedir. Yil i¢erisinde ihtiyact olan birimlere bu tiriinler talepler dogrultusunda gonderilir (A.3.3.4.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamitlar

e (4)A.3.3.4.Sayim Tutanak Raporu.pdf
4. Siire¢ yonetimi

Universitemizde mevcut sistem, is ve islemler; tanimh siirecler ve standartlar dogrultusunda yiiriitiilmekte olup
idari birimler, akademik birimler, koordinatorlik ve komisyon gibi dallara ayrilmaktadir. Siirecler, birimlerin
faaliyet alanlarina gore olusturduklart yonerge, usul esas, prosediir, is akis semalari, gorev tanimlar
dogrultusunda yiiriitiilmekte ve PUKO déngiisii kapatilmaktadir.

Stiire¢c yonetimini kalite giivencesi sistemi altina alan tiniversitemiz. 2021 yihnda TS EN ISO 9001:2015 Kalite
Yonetim Sistemi sertifikasini, 2022 yilinda TS EN ISO 27001:2013 Bilgi Yonetim Sistemi sertifikasini ve 2023
yilinda TS EN ISO 10002:2018 Miisteri Memnuniyeti Yo6netim Sistemi sertifikalarini almustir. Bu sertifika
kapsaminda gorev tammlari, is akis semalar1, prosediir, formlar vb. tanimlanms olup bu siiregler her biri kalite
koordinatorhkigiiniin sitesinde ilan edilmistir.

Universitemiz biinyesinde gerceklestirilen faaliyetlerin sorumlularinin, girdilerinin, ¢iktilarinin ve performans
gostergelerinin - tammlanmasi, siireglerin - akislarimin  belirlenerek daha etkin ve verimli bir sekilde
gergeklestirilmesi, tanimh siireglerin tek bir ¢ati altinda toplanmasi ve bu siireglerin paydaslarla paylasiimast
amaciyla Stire¢ Yonetimi El Kitab1 olusturulmustur. (4)(A.3.4.1.).

Universitemizde siire¢ yonetimine iliskin en kapsaml ¢alisma, Hazine ve Maliye Bakanh@inin 26.12.2007 tarihli
Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi ve Kamu I¢ Kontrol Standartlarinin uygulanmasi konusunda kamu
idarelerine daha fazla rehberlik yapmak amaciyla, i¢ kontrol bilesenleri ¢ergevesinde hazirlanan ve uygulama
adimlari ile 6rneklerini ieren Kamu I¢ Kontrol Rehberi, Bakanik Makaminin 07 Subat 2014 tarihli ve 13 Sayih
Onay ile yayimlanmis olan Kamu I¢ Kontrol Standartlart Uyum Eylem Plam Rehberi dogrultusunda yapilan
cahismalar sonucunda ortaya ¢ikan Samsun Universitesi I¢ Kontrol Uyum Eylem Plam1 ve Yol Haritasidir. 2021-
2022 dénemi kapsayan eylem plani sonuglandirmis olup 2023-2024 dénemi kapsayan eylem plani hazirlanmistir
(4)(A.3.42)(4)(A.3.43). Bu c¢aligma ile sorumlu birimlerin tespit edildigi, tiniversitemiz genelini kapsayan,
tamamlanma tarihleri takvime baglanmig 23 eylem belirlenerek, etkin bir i¢ kontrol sistemi kurma yolunda temel
adim atilmistir. S6z konusu eylem plant periyodik olarak degerlendiriimekte olup siirecin islerligini saglamak
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amactyla gereken revizyon islemleri yapilmaktadir (4)(A.3.4.4.). Bu amagla iiniversitemiz i¢ Kontrol Sistemi
Izleme ve Yonlendirme Kurulu kurulmus olup Calsma ilkeleri kabul edilmis ve eylem plammnin giincellenmesi
hususunda alinacak kararlarda bu kurul yetkili kilinmistir (4)(A.3.4.5.).

Universitemizin Stratejik Planinda yer alan amac ve hedeflere ulasmak i¢in belirlenen faaliyet ve projeler esas
ahinarak maruz kalabilecegi risklerin tanimlanmasi, risklerin azaltilmasina yonelik politikalarin olusturulmas: ve bu
politikalarin eylem planlart ile uygulanmas: akademik-idari basarinin ve 5018 sayith Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ile degisen yeni mali yonetim sisteminin geregidir.

Etkin bir i¢ kontrol sistemi i¢in harcama birimleri bazinda, birim i¢ kontrol sorumlulari tayin edilmis, bu kisilere
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan egitimler verilmistir. Tiim birimlerimizin gérev tanimlarr yapilmus,
hassas gorevler ile stratejik ve operasyonel riskleri belirlenip is akis semalar1 olusturulmustur (4)(A.3.4.6.) (4)

(A3.4.7).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalart izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

4. Paydas Katihnm
1. i¢ ve dis paydas katihnm

Samsun Universitesinde kalite giivencesi ve yonetim sistemi, paydas katihmi ve katkisiyla sekillenmektedir.
Universitede i¢ ve dis paydaslarin “kalite giivencesi’, “uluslararasilagsma”, “egitim Ogretim”, “aragtirma-
gelistirme”, “toplumsal katki”, “idari ve destek” siireglerine katihmu i¢in ¢alhismalar diizenli olarak

yirtitiilmektedir.

Samsun Universitesinde i¢ ve dis paydaslarin goriislerinin alinmasi, kalite giivencesi ve yonetim sistemi
stireglerinin yan1 sira 2021-2025 Stratejik Plaminin hazirlik agamasinda da s6z konusu olmustur. Bu baglamda,
Stratejik Plan hazirhk siirecinde paydas analizleri gergeklestirilerek i¢c ve dis paydaslarin goériisleri ahnmstr.
Samsun Universitesinde Stratejik Plan hazirhk asamasindan baglamak iizere tiim uygulama siireglerinde i¢ ve dis
paydaslarin goriislerinin alinmasi, paydas goriislerine verilen degerin en 6nemli géstergelerinden birisidir.

Samsun Universitesi, i¢c ve dis paydaslariyla olan iletisim ve etkilesimini kurumsal internet sayfasinin yani sira
sosyal medya iizerinden de gerceklestirmektedir. Universitenin, Rektoriin, akademik ve idari birimlerin,
merkezlerin, koordinatorlikklerin, medya birimleri ile 6grenci topluluklarinin Twitter, Facebook, Youtube gibi
mecralarda kurumsal bir sekilde isletilen hesaplar1 bulunmaktadir (SAMU Kurumsal Internet Sayfas1 / Sosyal

Medyada Biz) (4)(A.4.1.1.).

Samsun Universitesi, i¢ kalite giivencesi sisteminin siirekliliginin ve hizmet kalitesinin saglanmas1 amaciyla i¢ ve
dis paydaglara yonelik cesitli anket calismalar1 diizenlemektedir. Bu baglamda, i¢ paydaslar olarak 6grencilere,
akademik ve idari personele; belirli araliklarla diizenli olarak anketler uygulanmaktadir.

Universitemizde biitiin birimler dis paydaslarim belirlemis olup belirli araliklarla anket, saha ziyareti, ikili goriisme
gibi yontemler ile bir araya gelinmektedir (4)(A.4.1.2.)(A.4.1.3.)(A.4.1.4.). Yine Universitemizin iist yonetimi
stirekli olarak dis paydaslar ile bir araya gelerek onlardan goriis ve destek almaktadir (A.4.1.5.).

Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin igleyisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
gerceklestirimektedir.

Kanitlar

2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak ve
cesitli yollarla ahnmakta, bu veriler etkin kullanilmakta ve sonuglar1 paylasilmaktadir. Programlarin genelinde
ogrenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik y1l sonunda) alinmaktadir. Buna ek olarak 6grenci geri
bildirimleri yliz ylize ve/veya c¢evrimi¢i toplantilar aracihgiyla da alinmaktadir. Rektér 6grenci bulugmalart
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diizenli olarak yapilarak &grencilerin oneri ve talepleri degerlendirilerek c¢ahsmalar yapilmaktadir. Iletisim

kanalarim acik tutma prensibi ile Ogrenci Canh Destek hatt1 {izerinden dgrencilerimiz ile haftanin 5 giinii mesai
saatleri icerinde ¢oziim odakli interaktif iletisim kanali ile geri bildirimler alinarak stirekli iyilestirmeler

yapilmaktadir (5)(A.4.2.1.). Canli destek hatt1 sayesinde paydaslarimiz ihtiya¢ duyduklan alanlarda canh destek

hatt1 {izerinden talep ve isteklerini iletip aninda isin uzmanindan destek alabilmektedir. Yine Samsun Universitesi

[letisim Merkezi (SIMER) iizerinden ahnan geri bildirimler ilgili birim amirinin ekranina diismekte olup birim
amirinin siireci kendisinin ya da gérevlendirecegi personelin tamamlamasi sonucunda birim amiri tarafindan mail

yoluyla geri bildirimde bulunularak siire¢ tamamlanmaktadir. 2023 yihnda bu sekilde 450 den fazla geri bildirim

alinmis degerlendirilmis ve ilgili siiregler tamamlanmistir. Her geri bildirimin sonucunda yapilan islemin

memnuniyeti yine anket yontemiyle 6lgiilmektedir.

Bunun yaninda yine 6grencilerin geri bildirimi biitiin bolimlerde ve programlarda danismanlarin olugturmus
oldugu whatsapp gruplari, UZEM sistemi iizerinden ve mail yoluyla haberlesme gibi ¢ok ¢esitli iletisim kaynaklar
kullamilarak alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarimizin takibi, sistemli ve diizenli olarak gériis ve Onerilerinin alinmasina yonelik ¢ahismalar i¢in mezunlar
koordinatorliigii  kurulmustur (4)(A.4.3.1.). Mezunlarin {niversite ile baglarinin gii¢lendirilmesi i¢in ¢ahgan
Samsun Universitesi Mezunlar Koordinatorliigii etkinlikler diizenlemekte ve anketler yapmaktadir. 31.12.2023
tarihi itibariyle tiniversitemizden mezun olan 6grenci sayist 2178 olup mezun kayit sistemine kayith olan mezun
Ogrenci sayimiz ise 1773'tlir. Mezun kayit sistemine kayith dgrenci oran1 %81,40 olup bu oranin %100 olmas1
hedeflenmektedir. Mezunlarin ige yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, i§ veren/ mezun memnuniyeti gibi
istihdam bilgileri sistematik ve kapsaml olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, kurum gelisme stratejilerinde
kullanilmaktadir.

Yine Universitemizde Mezunlar Dernegi kurulmus olup faaliyetlerine devam etmektedir. Mezunlar dernegi
mezunlar koordinat6rliigii ile paralel hareket ederek mezun 6grencilerimizin kurumsal kiiltiirlerinin artirilmasi,
aidiyet duygularinin yiikseltilmesi ve saghkh bir mezun - 6grenci iligkisinin kurulabilmesi i¢in ¢alismalarina
titizlikle devam etmektedir (4)(A.4.3.2.)(4)(A.4.3.3.).

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda
gtincellemeler yap1lmaktadir.

5. Uluslararasilasma
1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Samsun Universitesi uluslararasilasma siireglerine ve politikasina 6nem vermektedir. Uluslararasilasma
politikasini yerine getirmek icin Uluslararas1 Iliskiler Ofisi, Uluslararas1 iliskiler ve degisim faaliyetlerinin
koordinasyonu amaciyla, 2020 yilinda kurulmustur. Ofisin biinyesinde yer alan AB Erasmus+, Mevlana ve
Farabi Degisim Programlar1 Koordinatorliikleri araciligiyla uluslararasi akademik iliskilerindeki hizli gelisme ve
yogunlagsmaya cevap vermeyi, uluslararasi se¢kin kurum ve kuruluslarla isbirligi icerisine girerek uluslararasi
platformda saygin bir yer kazanmay1 amaglamustir (A.5.1.1.). Kurulan ofiste ingilizce, Yunanca, Arapca ve
Fransizca dillerine hakim 3 akademik personel ve 1 idari personel ile Rektorliige bagh bir birim olarak faaliyet
gostermektedir. Ofis, bu 6zellikleriyle birlikte faaliyetlerini aktif bir bicimde yiiriitmektedir (A.5.1.2.).

Universitemizde, Avrupa Birligi Erasmus Degisim Programlar1 kapsamindaki 6grenci ve personel hareketlilikleri
ile ilgili uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapis1 Erasmus Koordinatorliigii biinyesinde
tammh siireclere uygun olarak koordine edilmekte ve yiriitiilmektedir. Erasmus Koordinatorligii, anlasmal
tniversiteler ile 6grenci ve personel hareketliligini takip etmekte ve Ulusal Ajanstan alinan biitge iglemlerini
yiiriitmektedir. Is birligi yapilacak kurumlarin belirlenmesi siirecinde Boliim/Fakiilte bazinda gorevlendirilmis
olan Erasmus Bolim Koordinatorleri bulunmakta olup, koordinatérlerle ilgili bilgiler Uluslararas: iliskiler Ofisi
Erasmus Koordinatorligii web sayfasinda paylagiimaktadir (A.5.1.3.).

Uluslararasilasma politikamz dogrultusunda Erasmus+ Programi'min taninirhgim ve bu programa yonelik
projelerin  goriintirligiinii artirmak, ilgili projelerin ¢iktilarinin yayginlastirilmasini saglamak ve potansiyel
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yararlanicilart Erasmus+'tan daha fazla yararlanmaya tesvik etmek amaciyla her y1l  Erasmus+ tanmitim ve
oryantasyon toplantilar1 diizenlenmektedir (4)(A.5.1.4.).

Universitemiz, Erasmus programlar1 kapsaminda AB iilkeleri ile KA131-HED Erasmus+ &grenci ve personel
hareketlilikleri yiiriitmektedir. Bu kapsamda, 12 farkli AB {iyesi ulkesinde yer alan tUniversiteler ile toplam 25
adet ikili i birligi protokolii bulunmaktadir.

Universitemizin ortak olarak katildig1 2 adet (Tokat Gaziosmanpasa Universitesi, Usak Universitesi) Erasmus+
KA131 Konsorsiyum projesi bulunmaktadir (A.5.1.5.)(A.5.1.6.)(A.5.1.7.). Bu projeler ile Kurum, 6grenci ve
personelinin AB {ilkelerinde staj, egitim alma vb. faaliyetleri yiirlitmesine yonelik imkanlarini ¢esitlendirme,

saglanan ek hibelerle hareketliliklerden faydalanan katilimcilarin sayilar1 arttirma; yapilan yeni ikili anlasmalar ile

uluslararas1 networkler genisletme olanagini elde etmistir (3)(A.5.1.8.)(3)(A.5.1.9.)(3)(A.5.1.10.).

Ayrica, Erasmus biinyesinde yer alan iilkeler disinda bulunan farkli iilkeler (Urdiin, Ukrayna vb) ile egitim ve
arastirma igbirlikleri i¢in imzalamis oldugu 3 Mutabakat Anlasmalari (Memorandum of Understanding) da
bulunmaktadir. (A.5.1.11.)(A.5.1.12.)(A.5.1.13.).

Universitemizde uluslararasilasma politikalarina katki sunmak, kurumsal kapasitesini gelistirmek ve ayriyeten
Universitemiz 6grencileri ve akademik-idari personeline, degisim programlarinda cografi gesitlilik saglamak
amaciyla AB dis1 iilkeler ile KA171 6grenci ve personel hareketliligi proje bilgilendirme ve egitim toplantilart
tertip edilmektedir. Bu kapsamda 4 farkli iilke (Fas, Malezya, Karadag, Tiirkmenistan) ile 4 farkli K171 projesi
hazirlanarak Ulusal Ajans’a sunulmustur (3)(A.5.1.14.).

Uluslararasilagma politikas1 dogrultusunda, Universitemiz YLSY Koorninatérliigii tarafindan iletilen kontenjan
dogrultusunda 2023 YLSY (Yurt dis1 lisansiistii 6grenim bursluluk programi ) kapsaminda tiniversitemiz adina
yurt diginda lisaniistii 6grenim gérmek amaciyla 7 6grencinin segme ve yerlestirme islemi MEB tarafindan
tamamlanmustir. Belirlenen 6grencilerin {iniversitenin akademik gelecek vizyonu dogrultusunda yetistirilmesi,
yonlendirilmesi ve oryantasyon faaliyetleri Universitemiz YLSY koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilmektedir.
Ayrica koordinatorliikk tarafindan lisans ve lisansiistii 6grencilerine her yil yurt dis1 burs programlar tanitimi
yapilmaktadir.

Samsun Universitesi, uluslaras1 6grencilerin oryantasyon islemleri, go¢ idaresiyle entegrasyonu, maddi ve manevi
dayanikhiliklarinin arttirilmasi gibi  konulari yiiriitmekte olup bu siireclerin tiimiinde gereken yonlendirme ve
destegi sunmaktadir. Ayrica, bahse konu 6grencilerin sosyal entegrasyonuna destek vermek amaciyla cesitli
faaliyetler (gezi programlari vb.) diizenlemektedir. "Soframizda Diinya Var" adh etkinlikle uluslararasi 6grenciler
akademik ve idari personelimizin evlerinde misafir olmaktadir. Ayrica her y1l Universite Rektorii ve {ist yonetimin
katilimuyla birlikte uluslararas1 6grenciler icin diizenlenen toplu iftar programlari da bu faaliyetler arasinda yer
almaktadir.

Samsun Universitesinde yabanci dilde ders verme yeterliligine sahip 80 dgretim iiyesi bulunmaktadir. Bu ise
oransal olarak toplam 6gretim tiyesi sayisinin %30,8'ine tekabiil etmektedir. Ayrica uluslararasilagsma politikas1
kapsaminda, farkh birimlerinde gorev yapan diinyanin 6nde gelen {iniversitelerinde c¢alismakta iken
tiniversitemizde ¢alismay1 tercih eden 4(dort) uluslararasi 6gretim {iyesi bulunmakta olup bu sayinin 6niimiizdeki
yillarda artirilmast hedeflenmektedir.

Kurumun uluslararasilasma siireglerine iliskin goriiniirliigii hem Ingilizce hem de Tiirkge olarak hazirlannus olan
Uluslararas1 liskiler Ofisi ve Erasmus Koordinatorliigii web sayfalar1 aracilig ile yapilmaktadir. Uluslararasi
[liskiler Ofisi’nin uluslararasilasma performans: yilhik faaliyet raporlariyla izlenmektedir (3)(A.5.1.15)(3)

(A5.1.16.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katihmc1 bigimde islemektedir.

Kanitlar
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2. Uluslararasilasma kaynaklan

Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan Universitemize tahsis edilen Erasmus+ biitgeleri, Ulusal Ajansinin mevzuatina
uygun olarak yiirtitiilmekte ve periyodik olarak raporlanmaktadir (A.5.2.1.). Hibeler, etkin ve adil kullanim
ilkesine bagh olarak Uluslararas: lligkiler Ofisi Erasmus Koordinatorliigii tarafindan dagitilmaktadir. Verilen
hibeler dogrultusunda tiim 6 grencilerin hibeli olarak programdan yararlanmasi hedeflenmektedir.

Universitemiz Uluslararas1 liskiler Ofisi Erasmus Koordinatorliigii biinyesinde yiiriitiilen projeler kapsanunda
¢ikilan her bir ilan i¢in ilan takvim, afisi ve bagvuru metni hazirlanarak ilgili web sayfasinda yayinlanmaktadir.
Her bir hibelendirme stireci, bagvurunun uygunlugu, reddedilmesi, secim ve hibe verme olgiitlerinin detaylt
aciklamalarini da i¢erecek sekilde yiiksekogretim kurumu tarafindan ilgili bagvuru ilaninda yer almaktadir.

Uluslararas1 Iliskiler Ofisi Erasmus kapsaminda kullandig1 biitge bu alandaki en 6nemli harcama kaynagimizi
olusturmaktadir. Bunun yaminda TUBITAK ve diger kuruluslar tarafindan desteklenen yurtdis1 fonlardan 6gretim
elemanlarimizin yararlanmasi i¢in her ftiirlii destek saglanmaktadir. Bunun disinda baska bir kaynak
aktarilamamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslasma kaynaklar1 birimler aras1 denge gézetilerek yonetiimektedir.

Kamtlar
e (3)A.5.2.1.2023 Uygulama El Kitabi.pdf
3. Uluslararasilasma performansi

Samsun Universitesi uluslararasilasma faaliyetlerini izlenmekte ve buna yonelik planlamalar yapmaktadir
(A.5.3.1.). Uluslararasilagsma faaliyetleri ile ilgili performans gostergeleri Samsun Universitesi 2021-2025 Stratejik
Plan ¢ahismalarinda yerini almustir (A.5.3.2.)(A.5.3.3.). Uluslararasilasma performansinin izlenmesi,
degerlendirilmesi ¢ahismalar1 bu gostregeler ¢ercevesinde gerceklesmektedir. Halihazirda yiiriitiilmekte olan 2022-

2023-2024 KA131 projeleri, KA131 konsorsiyum projeleri ve basvurusu planlanan KA171 projeleri ile
uluslararas1 ortakhklar, hareketlilik sayilar1 ve etkinlikler artirilarak performans her gecen yil bir 6nceki yila oranla

artmakta ve iyilesmektedir. Biitiin akademik personelin yurt dis1 deneyimi tecriibesi ve isbirliklerinin artirilmasi

icin gerek TTO gerekse tist yonetim tarafindan siirekli bilgilendirilmekte ve tesvik edilmektedir. TTO uluslararasi
proje tiretebilme yetisinde olan akademisyenlerimizle siirekli irtibat halinde olup biitiin faaliyetleri takip ve tesvik

etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e (4A.5.3.1.Uluslararas1_|lliskiler Ofisi 2023 Faaliyet Raporu.pdf
o (4)A.5.3.2.2023-2024 Giiz_Donemi Faaliyet Plani.pdf

o (4)A.5.3.3.UI0_2024-2025_Plan.pdf

B. EGITiM VE OGRETIM

1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
1. Programlarin tasarim ve onayl

Universitemiz biinyesinde yer alan mevcut programlarin giincellenmesi veya agilacak olan yeni programlar icin
Egitim Komisyonu Yonergesinde ilgili hususlar belirlenmistir. Bu kapsamda Egitim Ogretim Hizmetleri Tasarim
Prosediiri, Egitim Ogretim Planlama Prosediirii hazirlanmis, siire¢ tamm ve ig akis semalar1 olugturularak

kamuoyu ile paylagilmistir. (4)(B.1.1.1) (5)(B.1.1.2) (5)(B.1.1.3) (4)(B.1.1.4)

Universitemizde agilmasi planlanan bir program icin bolgesel ve ulusal 6ncelikler, altyap1 olanaklar1, program
doluluk oranlari, mezun istihdami gibi konular dikkate alinarak birim kurullarinda Uluslararas1 Standart Egitim
Siniflamas1  (ISCED) kapsaminda béliim/program ismi belirlenerek 6n degerlendirmesi yapilmakta ve bu
asamadan sonra oneri dosyas: Rektor Yardimcisi baskanhginda toplanan Universite Egitim Komisyonunda
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incelenmekte ve uygun goriilmesi halinde senatoya sunulmaktadir. Senatoya sunulan program degerlendirilerek
karara baglanmaktadir. Program agma bagvurusu YOK'iin online sistemi aracihigiyla yapilmakta ve ogretim
elemani kadro bilgileri otomatik olarak ¢ekilmektedir (B.1.1.5)(B.1.1.6)(B.1.1.7).

Universitemiz biinyesinde yer alan mevcut programin giincellenmesi gelisen degisen kosullar yakindan takip
edilerek, 6grencilerimizin istek ve talepleri ve mezun 6grencilerin is yasaminda daha donamimh olarak katilmasini
saglamak i¢cin olusan ihtiyaglar dogrultusunda dis paydas goriis ve degerlendirme siireclerini de dahil ederek
katiimc1 bir yaklagimla programlarda/béliimlerde hazirlanan 6neri dosyasi Universite Egitim Komisyonu
tarafindan incelenerek senatoya sunulmakta ve Universite Senatosu tarafindan degerlendirilerek karara
baglanmaktadir (B.1.1.8)(B.1.1.9)(B.1.1.10)(B.1.1.11).

Universitemiz biinyesinde yer alan 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlarinin ders dagihmina iliskin ilke, kural
ve yontemler tanimhidir. Ogretim programu (miifredat) yapis1 zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini
gozetmekte, farkli disiplinleri tanima imk&ni1 vermektedir. Programlarin amaglart ve 6grenme ¢iktilarina Ders
Bilgi Paketi sayfasinda detayh olarak yer verilmis ve i¢/d1s paydaslarin bilgisine sunulmustur (4)(B.1.1.12).

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanmitlar

(5)B1.1.5.Paydas Goriisii.pdf
(4)B.1.1.6.Birim_Kurul Karari.pdf
(4)B.1.1.7.MUDEK_Toplanti_Tutanag1.pdf

[ ]
[ ]
[ ]
e (5)B.1.1.8.Danisma Kurulu Toplanti Tutanagi.pdf
o (4)B.1.1.9.Sektor Ihtiyac_Bildirimi.pdf

L]

L[]

(5)B.1.1.10.D1s_Paydas.pdf
(4)B.1.1.11.Resmi_Yazilar.pdf

2. Programin ders dagihim dengesi

Programlarin ders dagihm dengesi tniversitemizdeki egitim-6gretim politikalarina gore diizenlenmektedir.
Samsun Universitesi egitim ve 6gretim politikas1 olarak nitelikli toplum hedefiyle ¢agin gereksinimlerini dikkate
alarak, ogrenci odakh, paydas goriisleri dogrultusunda tasarlayan, uluslararas1 bakis agisina, elestirel diisiinme
ve problemleri ¢6zme becerisine sahip bireyler yetistirmeyi egitim politikas1 olarak belirlemistir. Ayn1 zamanda
ogrencilerin  akademik ve bireysel gelisimini destekleyen, Ogrenci memnuniyetini 6nceleyen, Ogrencilerin
mezuniyet sonrasi hayatlarinda basarth olmalart i¢in egitim 6gretimi bir biitiin olarak goéren, izleyen, stirekli
iyilestiren bir anlayigla faaliyetlerini siirdiirmektedir (4)(B.1.2.1.) (5)(B.1.2.2.) (B.1.2.3.)(B.1.2.4.). Bunun yan
sira Ogrenciler i¢cin ¢ift anadal programlarina kayit imkani taninmakta ve 6grencilerimiz tarafindan yogun ilgi
gormektedir (B.1.2.5.)(B.1.2.6.).

Isletmede Mesleki Egitim ve staj derslerine dzellikle uygulamah bolimlerde daha fazla Snem verilmesi ve bu
derslerin sahip oldugu AKTS degerleri sayesinde 6grencilere daha mezun olmadan biiyiik 6lgekli firmalarda
tecriibe kazanmasi ve is bulma imkanina sahip olmasi1 son derece dnemlidir. Programlardaki se¢meli dersler, alan
segmeli ve ortak segmeli olarak iki ayr1 kategoride diizenlenmis ve bu sayede 6grencilerin ilgi duyduklar1 diger
alanlarda kendilerini gelistirebilecekleri esnek ve disiplinler aras1 program yapilari olusturulmustur. Universitenin
web sayfasinda 6n lisans, lisans ve lisansiistii diizeyde tim programlarin haftalik egitim konulari, dersin
kazanimlari, mezuniyet kosullari, program ¢iktilari, kredi bilgileri ve AKTS is yiikiinii igeren bilgi paketleri
Tiirkce ve Ingilizce olarak acik bir bicimde i¢ ve dis paydaslarla paylasiimaktadir (4)(B.1.2.7.). Universitemizde
akademik yilin dersleri belirlenirken programlarin ders dagilimina Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
g6z onilinde bulundurularak son derece dikkat edilmektedir. Zorunlu-se¢meli ders dengeleri ve alan-alan dis1 ders
dengeleri 6nem arz etmektedir. Bununla ilgili olarak 6grencilere hem alan dersleri hem de ortak se¢meli derslerden
olusan genis bir segenek havuzu sunulmaktadir (B.1.2.8.)(B.1.2.9.). Ayrica insan kaynagini yetistirmek {izere ig
dinyasiyla i¢ i¢e egitimleri iceren, iniversite-sanayi is birligini artirmaya yonelik T.C. Sanayi ve Teknoloji
Bakanhg biinyesinde, Milli Teknoloji Akademisi g¢atis1 altinda kurulan “Sektér Kampiiste” programinin
paydaslarindan biri de Samsun Universitesi’dir (5)(B.1.2.10.). Sektér Kampiiste Progranm kapsaminda
Tirkiye’nin en kokli firmalarindan alaninda yetkin profesyonelleri tarafindan 14 hafta boyunca online olarak
haftada 3 saat ulusal kredi 5 saat AKTS ‘ye tekabiil eden MTH koduyla dersler verilmektedir (5)(B.1.2.11.). Tim
bu siirecler akreditasyon calismalarina uygun sekilde titizlikle yiiritilmektedir. Dikkat edilen en Onemli
hususlardan bir tanesi de derse uygun 6gretim eleman: eslestirmesi yapilmasidir. Ogrencilerin is hayatlarinda
kullanabilecekleri bilgi ve tecriibeyi kazanacaklari segmeli ders havuzlari olusturulmustur. Bunun yani sira
6gretim elemanlarinin uzmanlk alanlar1 ve ig yiikleri gézetilmekte, ders dagihmu bokimlerde katilimer bir sekilde
belirlenmektedir. Ayrica her bir program i¢in farkli se¢meli ders havuzlarinda ka¢ se¢gmeli dersin agilacak oldugu
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Fakiilte ve Egitim Komisyonu tarafindan takip edilmektedir (B.1.2.12.)(B.1.2.13.)(B.1.2.14.)(B.1.2.15.).

Olgunluk Diizeyi: Ders dagilimi dengesine iliskin taniml stireglere uygun olarak kurum genelinde uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

5)B.1.2.3.Sinav_Programu Ogrenci Gériisit.pdf

[ ]

e (5)B.1.2.4.Ders_ve Sinav_Programi_Hazirlama Komisyonu.pdf
e (4)B.1.2.5.Cap_Kontenjanlari.pdf

e (5)B.1.2.6.Cap_Yapan Ogrenci_Sayisi.pdf

e (4B.1.2.8.Alan Dersi.pdf
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]

(4)B.1.2.9.0rtak Secmeli Dersler.pdf
(3)B.1.2.12.Mimarlik Ders_Ag¢ma.pdf

(3)B.1.2.13.Sivil Havacilik Ders Ac¢ma.pdf
3)B.1.2.14.Miihendislik_Fakiiltesi Ders Ag¢ma.pdf

(3)B.1.2.15.ITBF_Ders_Ac¢ma.pdf
3. Ders kazammlarin program ciktilartyla uyumu

Program ¢iktilar1 , ders kazanimlar1 ve bunlarin uyumu ile ilgili bilgilere Samsun Universitesi Bologna Bilgi Paketi
sistem sayfasindan ulasilabilmektedir (B.1.3.1.)(B.1.3.2.).

Ogrenci Bilgi Sisteminde yer alan ders izlencelerinde dersin dgrenme ¢iktilar1 ve hangi 6grenme ¢iktisimin hangi
program c¢iktisina katki sagladigi bilgisi yer almaktadir. Ders kazanimlarinin, program 6grenme ¢iktilari ile
uygunlugu puanlanarak her ders i¢in tablo olusturulmustur. Ders kazanimlar1 ders izlencelerinde ilgili programin
ciktilan ile katki diizeyi belirtilerek iliskilendirilmistir. Dersin 6grenme ¢iktilart her bir program ¢iktisina verdigi
katkiya gore 1 ile 5 (1=¢ok disiik; 2=dusiik 3=orta; 4=yiiksek ve 5=c¢ok yiiksek) arasinda puanlanarak
iliskilendirilmistir. Bu sayede derslerin program ¢iktilar ile iliski diizeyleri belirlenmistir (B.1.3.3.). Kazanimlarin
ifade sekli 6ngoriilen biligsel, duyussal ve devinissel seviyeyi agike¢a belirtmektedir (B.1.3.4.).

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Uluslararas1 Ticaret ve Isletmecilik Bolimii’'nde pilot uygulama olarak baslayan ve
{iniversitemizin geneline yayilmas1 planlanan bir uygulama gelistirilmistir. O grencilerin program g¢iktilarina ulasma
diizeylerini 6grenebilmek icin, 6grencinin harf notunun dortliik sistemde karsihginin, program ¢iktilarinin 6nem
diizeyi ile ¢arpilmasi ile katki diizey skoruna ulasilarak hesaplanan bir uygulama gelistirilmistir (B.1.3.5.). Bu
uygulamada mezun olan bir 6grencinin harf notunun dértliik sistemde karsiliginin, program ¢iktilarinin 6nem
diizeyi ile ¢arpilmasi ile katki diizey skoruna ulagilmaktadir. Tiim program ¢iktilar1 i¢in hesaplanan katki diizey
skorlar1 toplaniyor. Her ders i¢in hesaplanan katki diizey skoru normalize edilerek (standart hale getirme) 0O ile
100 arasinda bir deger almas1 saglaniyor ve bu deger her bir 6grencinin ilgili dersin program ¢iktilarinin ne
kadarina ulasabildigini gosteriyor. Standart hale getirilen skorlar ile her dersin tek tek ve ayrica uzmanlk alan,
temel alan ve yetkinlk tamamlama dersleri gruplandirilarak ortalama katki diizeyi hesaplaniyor. Hesaplama
sonucunda mezun olan dgrencilerin katki skorlarindan hareketle program ¢iktilarina ulasma diizeyleri/oranlart
yorumlanmaktadir (B.1.3.6.).

Samsun Universitesi Bologna Bilgi Paketi'nde ders kazammlar1 ve program ¢iktilarinin veri girisi nasil yapilacag

belirlenmistir (B.1.3.7.). Her 6gretim tiyesi kendi akademik bilgi sisteminden giris yaparak bilgi paketi girislerini

yapabilmektedir (B.1.3.8.). Ders kazanimlarimin program ¢iktilartyla uyumu Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler

Cergevesinde (TYYC) bilgi, beceri ve yetkinlik diizeyleriyle tanimlanan alan yeterlilikleri kapsaminda TYYC-
Program Yeterliligi Matrisi ile belirlenmektedir (B.1.3.9.).

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

(4)B.1.3.1.Program_Ciktilari.pdf

(4)B1.3.2.0grenci Bilgi_Sistemi.pdf
(4)B1.3.3.Program_Ciktilari_Ders_liskisi.pdf
(4)B1.3.4.Ders_Kazanimlari_Program Cikti Uyumu.pdf
(5)B1.3.5.Program_Ciktilani_Uygulamasi.pdf

(5)B.1.3.6.Program Ciktilarina Ulasma Diizeyi.pdf
4)B.1.3.7.Ders_Bilgi Paketi Veri Girisi.pdf
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e (5)B.1.3.9.Programlar TYYC Uyumu.pdf

4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmm

Dersler 6grenci is yiikiine dayall olarak Bologna stirecinin bir agihmi olan AKTS kredilendirme sistemine gore
yapilandirilmistir. Bolim/program derslerinin, ders bilgi paketlerinde kredi degerleri (AKTS) Samsun
Universitesi Onlisans, Lisans ve de lisansiistii Egitim-O gretim Y&netmeligi uyarinca belirlenmistir. Bunun yam
sira Sivil Havacihik Yiiksekokulu gibi uygulamah egitimlerde "Yiiksekogretimde Uygulamal Egitimler Cergeve
Yonetmeligi'ne" istinaden Ogrenci is yiikii ve kredi degerleri belirlenmektedir. Bu kredi degerleri Samsun
Universitesi Bilgi Paketinde duyurulmaktadir (B.1.4.1.). Ogrenci is yiikiine dayah olarak derse katilim, ders
oncesi bireysel calisma, ders sonrasi bireysel ¢calisma, ara sinav hazirlik, kisa sinav, final sinavina hazirlanma
gibi_etkinliklerin kredi degerleri belirlenmekte ve boliim/programa ait resmi web sitesinin Egitim Ogretim Bilgi
Sisteminde a¢iklanmaktadir. Diploma Eki olarak Bologna stiireci kapsaminda "Europass" etiketi uygulanmaktadir
(4)(B.1.4.2.)(4)(B.1.4.3.)(B.1.4.4.).

Ogrenci is yiikii kredisinin hesaplanmasinda mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler icin
onceden tammlanmus kriterler bulunmaktadir. Programlara iliskin Staj Yonergesi ve ilgili AKTS kredileri temel
ahinarak, 6grencilerin yurt ici ve yurt disindaki is yerlerinde gergeklestirdikleri mesleki uygulama/alan ¢caligmalari
ve stajlarinin is yiikleri hesaba katilmaktadir. (5)(B.1.4.5.). Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimina yonelik
uygulamalara Enstitiiler, Fakiilteler, Yiiksekokullar1 ve Meslek Yiiksekokullarindan 6rnekler 6grenci is yiikiine
dayal dersler "Ogrenci Bilgi Yonetim Sistemi"/Bilgi Paketinde "Dersin Ayrintilar1" kisminda yer almaktadir.
Ayrica Mithendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesinde staj ve meslege ait uygulamah &grenme firsatlar1 mevcuttur.
Burada "Mesleki Egitim Usul ve Esaslart" uygulamali alan 6zelinde diizenlenmistir (B.1.4.6.).

Tiim iniversitede yabanci dil olarak Ingilizce dersi, Ozel Amagh Akademik ingilizce (ESAP) cercevesinde
tiniversite 6grencilerinin kendi alanlarinda ihtiyag duyduklart belirli kelime dagarcigi, ciimle yapilar1 ve diger dil
becerilerine yonelik uygulamah olarak 6gretiimektedir. Bununla birlikte, diger bolimlerden farkh olarak SHYO
Havacihk Yonetimi bolimiindeki yabanci dil &gretim programinda ogrencilere 3.simifta giiz ve bahar
donemlerinde Havacilik Ingilizcesi becerilerini uygulamali olarak gelistirmek i¢in beceri gelisimine dayah dersler
yapilmaktadir.

Lisanstistii egitim Bilgi Paketi lisansiistii programlarinda yer alan derslerin degerlendirme 6lgiitlerini igermektedir.
Ogrencinin ders, seminer ve tez siireclerine iliskin basari kriterleri ve mezuniyet kosullart Samsun Universitesi
Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeliginde tammlanmistir. Ayrica 6grencileri motive etmek icin en iyi tez 6diil
yonergesi hazirlanmis ve uygulamaya konulmustur (5)(B.1.4.7.).

Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gére ders tasarimi giincellenmektedir.
Kamtlar

e (4)B.1.4.1.Bilgi Paketi.pdf
e (5)B.1.4.4.Diploma Eki.pdf
e (4)B.1.4.6.Mesleki Egitime Katilan Ogrenciler ve Dis Paydaslar.pdf

5. Programlarn izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve dersin izlenme ve giincelleme siiregleri 6grenim ¢iktilar1 incelenerek gerceklestirilmektedir. Bu
baglamda programlarin izlenmesi ve giincellenmesi ile ilgili olarak {iniversitemiz Kalite Sayfasinda yayimlanan
siireler izlenmektedir (5)(B.1.5.1.)(B.1.5.2).

Programlarin degerlendirilmesi ve gerekli giincellemelerin yapilmasi ¢aligsmalari i¢ ve dis paydaslarin katilim ve
goriisleri ¢ergevesinde siirdiiriilmektedir. 2023 yihinda {niversitemizin biitin programlarinda kapsamh bir
miifredat degerlendirme ve gilincelleme ¢alismasi yapilmistir. Bu ¢aligsmalarin sekillenmesinde paydaslarin goriis
ve beklentileri dikkate alinmus ve miifredat degisiklikleri paydas beklentilerini karsilamaya doniik
geceklestirilmistir. Bu amagla paydaslara yonelik anketler diizenlenerek, paydaslarin goriisleri sorularak ve saha
ziyaretleri yapilarak paydas beklentilerinin siirece dahil edilmesi saglanmistir (B.1.5.3)(B.1.5.4)(B.1.5.5.)
(B.1.5.6.)(B.1.5.7)(5)(B.1.5.8.)(5)(B.1.5.9.)(B.1.5.10.). Bu bilgiler ekseninde bolim akademik kurullari
tarafindan programlarda yapilmasi gereken giincellemelere iliskin siiregler yiiriitiilmistiir. (B.1.5.11)(B.1.5.12)
(B.1.5.13)(B.1.5.14)(B.1.5.15). Buna ek olarak, gelisime ac1k yonlerin tespit edilmesi amaciyla; egitim-6 gretim ile
ilgili istatistiki gostergeler (agilan dersler, 6grenci sayilari, basart durumlari, ders ¢esitliligi, vb) periyodik olarak
izlenmekte ve degerlendirilmektedir (5)(B.1.5.16.). 2023 yih igerisinde hizmete alinan Samsun Universitesi
[letisim Merkezi (SIMER) de yine bu kapsamda paydaslarin her konuda oldugu gibi programlarin izlenmesi ve
giincellenmesine yonelik dilek, oneri ve sikayetlerini iletebilecekleri 6nemli bir mekanizmadir (5)(B.1.5.17.). Bu


https://api.yokak.gov.tr/Storage/samsun/2023/ProofFiles/(5)B.1.3.9.Programlar_TYY%C3%87_Uyumu.pdf
https://obs.samsun.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx?curCourse=308321&lang=tr
https://obs.samsun.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx?curCourse=308321&lang=tr
https://vpys.samsun.edu.tr/extra/uploads/proofForDepartmentReport/91-119-59e3e94ce3a1814c600faf5facdd02c7.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/187075
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/198488
https://api.yokak.gov.tr/Storage/samsun/2023/ProofFiles/(4)B.1.4.1.Bilgi_Paketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/samsun/2023/ProofFiles/(5)B.1.4.4.Diploma_Eki.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/samsun/2023/ProofFiles/(4)B.1.4.6.Mesleki_E%C4%9Fitime_Kat%C4%B1lan_%C3%96%C4%9Frenciler_ve_D%C4%B1%C5%9F_Payda%C5%9Flar.pdf
https://kalite.samsun.edu.tr/is-akislari/
https://biyomedikalmuhendisligi.samsun.edu.tr/aygun-cerrahi-aletler-firma-ziyareti/
https://biyomedikalmuhendisligi.samsun.edu.tr/isletmede-mesleki-egitim-kapsaminda-bahadir-tibbi-aletler-a-s-firmasini-ziyaret-ettik/
https://obs.samsun.edu.tr/oibs/public_stats/index.aspx
https://simer.samsun.edu.tr/

sistemin oniimiizdeki dénemlerde diger konularin yaninda programlarin izlenmesine ve giincellenmesine yonelik
paydas beklentilerinin elde edilmesinde 6nemli bir ara¢ olacagi beklenmektedir.

Program ¢iktilarinin  Ggrencilere  kazandirilmasi anlayisiyla hazirlanan, izlenen ve giincellenen ders
miifredatlarinda her bir ders i¢in 6grenme ¢iktilar1 belirlenmis ve bu ¢iktilarin hangi yontemlerle (sinav, 6dev,

uygulama vb) 6lgiilecegi Bilgi Paketinde tamimlanmistir. Buna ek olarak her bir dersin program c¢iktilar ile olan
iligkisi ve katkist 1-5 6lgeginde tamimlanmis ve ayni sistem {izerinden ilan edilmistir. Bu uygulamaya paralel
olarak 2023 yilinda {iniversitemizde programlarin izlenmesi ve giincellemesi ¢aligmalarina destek olacak farkh bir
uygulamaya da baslanmustir. {lk olarak Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, Uluslararas1 Ticaret ve Isletmecilik Bolimii
tarafindan gerc¢eklestirilen bu uygulamada ders dagilimlar1 akreditasyon ¢ahigmalari kapsaminda (i) temel alan,

(i) yetkinlik tamamlama ve (iii) uzmanlk alan dersleri olarak ayrilmis ve 6grencilerin her gruba iliskin program
¢iktilarina ulagsma diizeyleri hesaplanmistir (B.1.5.18.). Bu sayede 6grencilerin program ¢iktilarina ulagma
diizeyleri belirli alt gruplar halinde de izlenmekte ve gerekli giincelleme ¢ahismalarinin yapilmasi gereken alanlarin
tespit edilmesinde Oonem tagimaktadir. Benzer sekilde, Tip Fakiiltesinde program amaglarinin ve 6grenme
¢iktilarinin olusturulmasi ve izlenmesi amaciyla Program Degerlendirme Komisyonu kurulmustur. Programlarin
izlenmesi ve giincellenmesi amacina hizmet eden her iki uygulamanin da tiniversitemizde 6niimiizdeki yillarda
yayginlasmasi1 hedeflenmektedir (5)(B.1.5.19.).

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde program ¢iktilarimin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin
mekanizmalar isletilmektedir.

Kanitlar

1.5.3. Ogrenci_ -
(5)B.1.5.4. UTIL ngenm _Anket _Sonuclart.pdf
(5)B.1.5.5. OBHUBF ngenm Anket __Sonuglari.pdf

(3)B.1.5.14.Mimarlik_Ders_Giincelleme_1.pdf
(3)B.1.5.15.Mimarlik_Ders_Giincelleme 2.pdf
(5)B.1.5.18.UTI_Matrix_Hesaplama.pdf

6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Universitemizde egitim ve ogretim siirecleri ilgili yasal mevzuat, yonetmelik ve yonergelerle iist yonetimin
koordinasyonunda yliriitiilmekte olup; bu siireglere iligkin gorev ve sorumluluklar tantmlanmistir (4)(B.1.6.1.)(4)
(B.1.6.2.)(5)(B.1.6.3.). Universitemizin Egitim Komisyonu, birim egitim komisyonlari/koordinatorliikleri ile
biitlinciil olarak yonetilmekte olup, tiim birimlerin yer aldig1 organizasyonel yapilanma ile egitim-6gretim hizmeti
verilmektedir. (5)(B.1.6.4.)(5)(B.1.6.5.)(5)(B.1.6.6.).

Egitim ve o6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine
iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ve takvim belirlidir. Kurumda egitim ve 6gretim siireclerini biitiinciil olarak
yonetmek lizere bilgi yonetim sistemi ile uzman insan kaynagi bulunmaktadir. Programlarda 6grenme kazanimi,
6gretim programu (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi
ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siire¢lerin koordinasyonu tist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Egitim 6gretim ders kayit siirecleri belirlenmis olup kilavuz hazirlanmistir (4)(B.1.6.7.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve gretim siire¢leri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

2. Programlarnn Yiiriitiillmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
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1. Ogretim yontem ve teknikleri

Universitemizin egitim politikas1 ile 2021-2025 Stratejik planimizin temel degerler ve amaglar kisminda yer alan,
ogrenciyi merkeze alan ogretim yontem ve teknikleri uygulanmaktadir (B.2.1.1.). Tiim egitim tiirleri i¢erisinde
(6rgilin ve uzaktan) ilgili egitim tiiriiniin dogasina uygun; dgrenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans
odakh, disiplinler arasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde Ogrenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer
verilmektedir. Bu kapsamda; finansal piyasalardaki tecriibelerin 6grenciler ile paylasildigr “TradeMaster Finans
Merkezinin” {iniversitemiz biinyesinde ag¢ilmasi, Miitercim ve Terciimanlik Bolimii 6grencilerimizin nitelikli
gevirmen yetismesi i¢in “Es Zamanh Ceviri Laboratuvarimin” kurulmasi, Mimarlik Fakiiltesindeki
ogrencilerimizin derslerini “ Duvarsiz Universite” modeli ile alti temel ozellikte isledigi, Psikoloji bolimii
ogrencilerinin derslerde ve uygulamada kullandiklart laboratuvar 6rnekleri verebiliriz (B.2.1.2.). Uzaktan egitim
dersleri i¢in de 6n lisans, lisans ve lisansiistii derslerinde kullanilmak tizere Canik ve Ballica kampiislerimizde
kayit stiidyolart olusturulmus, bu sayede hocalarimiz rezervasyon alarak bu stiidyolarda ders kayitlarini
olusturma imkanina sahip olmuslardir (5)(B.2.1.3.).

Teorik ve uygulamah egitimlere ilave olarak 6zel uygulama gerektiren birimlerde 6grenciyi merkeze alan etkilesimli
Ogretim yontemleri de uygulanmaktadir;

- Miihendislik Fakiiltemizde programlara MUH 102 koduyla “Miihendislikte Sosyal Konular” dersi konularak
etik ilkelere uygun davranma, mesleki ve etik sorumluluk ile mithendislik uygulamalarinda kullanilan standartlar
hakkinda bilgi kazanilmasi i¢in ders miifredatina yerlestirilmistir.

- Kavak Meslek Yiiksekokulumuzda uygulamah egitim kapsaminda ingaat bolimiimiiziin laboratuvarlarinda is
piyasasinin ihtiyaclar1 dogrultusunda uygulama dersleri ve deneyler yapilmaktadir (B.2.1.4.). Ayrica ii¢
programda 3+1 egitime gegilmesi i¢in miifredat giincellemesi yapilmis olup, 2024-2025 egitim 6gretim yilinda
aktif olarak egitime gegilecektir (B.2.1.5.).

- Mimarlik ve Tasarim Fakiiltemizde, egitim-6gretim faaliyetleri 6grencilerin 6grenim siirecinde aktif rol
almalarin1 tesvik edecek sekilde yliriitiilmektedir. Programda, 6grenci merkezli (aktif) 6grenme politikasi
benimsenmekte, 6zellikle atélye derslerinde uygulama odakli, 6grencilerin birebir uygulama yapmasina yonelik
¢alismalar yapilmaktadir (B.2.1.6.). Yine bu fakiiltemizde Tiirkiye'de 6rnegine az rastlanir duvarsiz sinif modeli
uygulanmakta olup 6grenciler ve hocalar ile birebir etkilegsimli bir model uygulanmaktadir.

- Enstitiimiizde, lisansiistii yonetmeliginde yer verildigi gibi lisanstistii egitimin 6nemli bir pargas1 olan aragtirma
yapmay1 desteklemek tizere tiim programdaki 6grencilerin (6n lisans-lisans programlari dahil) ders donemlerinde
"Bilimsel Arastirma Yontemleri ve Etik" dersi ile Seminer dersini almalari gerekmektedir. Ayrica Samsun
Universitesinde lisans &grenimi devam ederken yiiksek lisans &grenimine baslamak isteyen basarih 6grencilere
Lisansiistiinden ders alabilmeleri i¢cin 2023 yilinda ¢ahismasi baslanan "Lisansiistii Egitim Enstitiisii Biitiinlesik
Yiiksek Lisans Programi Yonergesi" ¢ikarilarak 2024 yihnda uygulamaya gegilmesi saglanmistir. Bu sayede
lisansta okuyan bir 6grenci yiiksek lisans dersi alabilecektir. Lisansiistiinden mezun olan basarili 6grencilerimize
yiiksek lisans ve/veya doktora tezlerine bir yil i¢erisinde bagvurmalart halinde 6diil verilmesi i¢in yonerge
¢ikarilmis ve uygulamaya konulmustur (4)(B.2.1.7.).

Bilgi Paketinde ve 6grenci bilgi sisteminde programa ait ders degerlendirme yontem ve teknikleri, kullanilacak
kaynaklar, basarinin degerlendirme yontemi ve degerlendirmeye katkisi belirtiimektedir. Tim programlara ait
bilgiler, ders tanimlama formlar1 ve ders izlenceleri igerisinde belirtiimekte ve Samsun Universitesi Bilgi Paketi ile
yayimlanmaktadir. Ogrencinin devam durumu, sinav bilgileri, sinav sonuclari ve basar1 durumu, akademik
takvimde belirtilen siiregte ilgili 6gretim elemam tarafindan Ogrenci Bilgi Sistemine giris yapilarak 6grencilere
duyurulmaktadir. Ogrenci merkezli egitim politikas1 dogrultusunda yapilan derslerin ders ¢iktilar istatistiksel
paylasim ile Ogrenci Bilgi Sistemi {izerinden saglanmaktadir (B.2.1.8.).

Ogrencilerin arastirma siireglerine katihnm miifredat, yontem ve yaklagimlarla desteklenmektedir. Programlarin ve
derslerin  Onerilmesi ve yiiriitiilmesi siirecinde 6grenci program kabul/giris kriterleri, icerikler, is yiikii
hesaplamalar1, 6grenme ve program ciktilari, basari 6lgme ve degerlendirmede kullanilan taniml siirecler
Samsun Universitesi Bilgi Paketinde a¢iklanmis ve Samsun Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve O gretim
Yonetmeligi, Samsun Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi ve Samsun
Universitesi Lisansiistii Egitim ve O gretim Y 6netmeligi ile tanimlanmustir.

Universitemiz biinyesinde &rgiin  6gretim programlarinin  yan1 sira uzaktan Ogretim programlart da
bulunmaktadir. Uzaktan Ogretim programlarinin dersleri ¢evrimigi olarak Samsun Universitesi Uzaktan Egitim
Platformunda yiirtitiilmektedir. Bu platformlarda senkron/asenkron olarak dersler, ders materyalleri, videolar,
anketler, sinavlar, 6devler, uygulamalar, sunumlar yer almakta ve notlandirma faaliyetleri ger¢eklestirilebilmektedir
(4)(B.2.1.9).


https://uzem.samsun.edu.tr/uzaktan-egitim-kayit-studyolari/
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/200986

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde &grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tammbl siiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar

(3)B.2.1.8. Slnav_isﬁltistkleri.p_df
(4)B.2.1.9.UZEM_Ornek.pdf

2. Olcme ve degerlendirme

Universitemizdeki egitim-6gretim ve 6lgme degerlendirme faaliyetlerinin, Onlisans, Lisans ve Lisansiistii egitim
diizeylerinde 6grenci odakh 6lgme ve degerlendirme ilkeleri ve kurallar1, Samsun Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ile Samsun Universitesi Basar1 Degerlendirme Yonergesinde belirlenen ilke ve
kurallara uygun olarak 6lgme ve degerlendirme islemleri uygulanmaktadir. Bilgi Paketinde dersin 6lgme ve
degerlendirme yontemleri, Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) kapsaminda belirlenen
program ¢iktilart ile ders kazanim ¢iktilart eslestirilerek yapilacak ara sinav, yariyil sonu sinavi, mini sinav,

6dev, proje, devam ve derse katilim gibi kriterleri bulunmaktadir (4)(B.2.2.1.)(5)(B.2.2.2.).

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve 6grencilerin kendini
ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. Olgme ve degerlendirme siireci, Universitemizin
Samsun Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y onetmeliginin 29. maddesi 2. fikras1 geregince kisa
sinavlar, arazi caligmalari, uygulamalar, 6devler, projeler, atdlye calismalari, seminerler, derse devam,
laboratuvar calismalari gibi unsurlar dikkate alinarak yiiriitiiir. Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme
{iniversitemizin tamarminda uygulanmaktadir. Ornegin; Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi ile Miihendislik ve Doga
Bilimleri Fakdiltesi biinyesindeki boliimlerde 6lgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav olanaklari ve
bazilan siire¢ odakli 6dev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. (B.2.2.3.)(4)(B.2.2.4.). Mimarlik ve
Tasarim Fakiiltesi'ndeki boliimlerin "ortak drive"” dosyasi tiim 6gretim elemanlarina agiktir. Birim, &lgme
degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim eleman1 geri bildirimine dayal bigimde iyilestirmektedir.
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi’'nde 2023-2024 Giiz Dénem Sonu Sinav Programi hazirlik siirecinde, fakiilte
ogrencilerine anket uygulanmis ve dgrencilerden alinan geri bildirimler ile sinav uygulamalar1 6grenci goriisleri
dogrultusunda giincellenmistir. (B.2.2.5). Mimarlik boliimii 6grencilerimize meslegin 6nemli alanlarindan olan
mimarhk yarigmalari siireci anlatilmakta ve bu yarigsmalara katilmalar1 i¢in yonlendirilmeler yapilmaktadir. Buna
istinaden birka¢ farkli yarismaya katilan ogrencilerimizden 2023 yihnda Mimarhane Ogrenci Segkisinde 7
6grencimiz 6diil almistir (4)(B.2.2.6.).

Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) gbére uygun sinav yontemleri planlamakta ve
uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi (6rgiin/cevrimici sinavlar, dezavantajh gruplara yonelik sinavlar)
mekanizmalar1 bulunmaktadir (B.2.2.7.). Olgme ve degerlendirme uygulamalarimn zaman ve kisiler arasinda
tutarlihg ve gilivenirligi saglanmaktadir. Kurum, 6lgme degerlendirme yaklasim ve olanaklarimi 6grenci-6gretim
eleman1 geri bildirimine dayali bi¢cimde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii,
hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir (B.2.2.8.)(3)(B.2.2.9.)(3)(B.2.2.10.).

T1p Fakiiltesinde diger bolimlerden farkh bir 6lgme ve degerlendirme yolu takip edilmektedir. Tip Fakiiltesinde
Doénem I, II ve III i¢in entegre sistem uygulanmakta ve bu dogrultuda 6grencilerin ders 6grenim hedeflerine
ulasma diizeyini belirlemek ve 6grenim hedeflerini 6l¢mek lizere ¢oktan segmeli ve teorik olarak kurul sinavlart

yapilmaktadir (B.2.2.11).

Universitemizin Tiirkce ve Yabanc1 Dil Uygulama ve Arastirma Merkezinde de (SAMSUN DILMER) merkezin
amacina paralel bir 6lgme ve degerlendirme yontemi izlenmektedir. Ogrenciler 210 ders saat siiren her kurun
sonunda dort temel dil becerisini (dinleme, okuma, konusma, yazma) igeren kur sonu sinavlariyla
degerlendirilmektedir. Kurs sonu sinavlarinda basarili olan 6grenciler bir iist kura devam etme hakki kazanir.
Birden ¢ok beceriden basarisiz olan 6grenci ise kur tekrari yapmak durumundadir. Kurslara devam eden
dgrenciler 6grenim siireclerini tamamladiklarinda ulastiklar1 dil seviyesine uygun olarak SAMSUN DILMER
Miidiirliigii tarafindan hazirlanan “Tiirkge Yeterlik Sertifikas1” n1 almaya hak kazanirlar ve bu sertifika “Diller Igin
Avrupa Ortak Oneriler Metni" ne gore hazirlanip degerlendiritmektedir.
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Universitemizde zorunlu hazirlik siniflart bir egitim-6gretim yihnda, Giiz Dénemi (I.ve II. Periyod) ve Bahar
Dénemi (III. ve IV. Periyod) olmak iizere 2 donem bulunmaktadir. Diizey Belirleme ve Ingilizce Yeterlik
Sinavi’ndan sonra 6grencilerimiz seviyelerine uygun (A1, A2, B1) bir sinifta programa baslamaktadir. Program
sonunda Ogrencilerimizin B1 seviyesine erigerek, yabanci dilde egitimlerini siirdiirebilecek, meslekleriyle ilgili
yayin takip edebilecek, etkinliklere ve tartismalara katilabilecek dil bilgi ve becerilerini kazandirmak
hedeflenmektedir (B.2.2.12). Ayrica Universitemizde biitiin lisans boliimlerinde (T1p Fakiiltesi haric) mesleki
Ingilizce ad1 altinda 3 saat Ingilizce dersi okutulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin
katihmyla iyilestirilmektedir.
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3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi

Samsun Universitesi 6grenci kabulii 6nceki 6grenimin taninmas1 ve kredilendirilmesine yonelik hususlar mevzuat
Lyonetmelik ve yonerge ile belirlenmis ve kamuoyu ile paylagilmistir. Ttm ilgili islemler bu kriterlere uygun ve
seffaf bir sekilde yirtitiilmektedir.

Samsun Universitesi On lisans ve lisans programlarina 6grenci kabulii; Olgme Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) tarafindan yapilan Yiiksekogretim Kurumlar1 Sinavi, Dikey Gegis Sinavi sonuglari gergevesinde tercih
ve yerlestirme islemleri yine OSYM “in belirledigi takvim dahilinde gerceklestirilmektedir. Yerlesen dgrenci kayit
islemleri icin gerekli belgeler ile iiniversitemize sahsen bagvurarak ya da e- devlet {izerinden elektronik kayit ile
islemlerini tamamlamaktadirlar (4)(B.2.3.1)(4)(B.2.3.2).

Yatay Gegisle gelen / Cift Anadal Programu (CAP) kayitlanacak 6grenciler i¢in Yiksekogretim Kurulunun
belirledigi kurallar gercevesinde Universitemiz ilgili yonergeler kapsaminda degerlendiriimekte Universitemiz
senatosu tarafindan onaylanan kontenjan dahilinde yerlestirme islemi yapilmaktadir (4)(B.2.3.3.)(5)(B.2.3.4.)(3)

(B.2.3.5).

Lisansiistii programlara Ogrenci kabulii, Yiiksekogretim Kurulu Baskanhg Lisansiisti Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi ile Samsun Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeliginde yer alan kosullara gore
yapilmaktadir. Boliimler tarafindan &nerilen ilgili donem kontejan ve Lisansiistii Ogrenci ahmu igin gerekli
kosullar Enstitii Kurulunda tartisildiktan sonra Universitemiz Senatosu tarafindan onaylanmaktadir. Ogrenci
Kabul basvurular1 ¢evrimici olarak yapiimakta KVKK kapsaminda Universitemiz sayfasinda paylasiimaktadin(4)

(B.2.3.6.).

O grencilerin 6nceki 6grenimlerinin taninmasi ile ilgili is ve islemler, Samsun Universitesi Ders Muafiyet ve Intibak
Yonergesinde yer alan hiikiimlere gore yiirtitiilmektedir (4)(B.2.3.7).

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 5nceki 6 grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve glincellemeler ilan edilmektedir.

4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Samsun Universitesi 6grencilerinin Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmas1 ve sertifikalandiriimasina
iliskin siirecler Samsun Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi 31. Maddesinde agik ve net
olarak belirtilmistir. Ayrica diploma ve sertifikalandirma ve iglemleri anlagilir, kapsamh siire¢ tanimlart yapilmig
ve kamuoyu ile paylasilmistir.

Universitemiz 6grencisi iken, kayith olduklar1 progranin egitim diizeyinin 6ngordiigii biitiin zorunlu ve segmeli
ders, uygulama, staj ve benzeri ¢aligmalar1 alip basariyla tamamlayanlara e- imzali diploma belgesi diizenlenir.
Belge basim iglemleri tanimh siirecler ve is akislart ¢ercevesinde yapihr (5)(B.2.4.1.)(4)(B.2.4.2.). E-imzayla
diizenlenen diplomanin dogrulugu ve diploma sahibinin teyit islemleri elektronik ortamda kontrol edilebilmektedir

(5)B.2.4.3)).

Uluslararas1 gegerliligi olan Diploma Eki mezun olan tiim o&grencilerimize herhangi bir bagvuruya gerek
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kalmaksizin Ingilizce olarak diizenlenir ve diplomayla beraber verili. Diploma ekinde ahnan derece ile ilgili
bilgiler, derecenin diizeyi, igerigi mezuniyet ortalamasi, toplam Kredi / AKTS degeri gibi bilgiler yer almaktadir
(B.2.4.4).

Universitemiz On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim Ynetmeligi kapsaminda Genel Agirhikh not ortalamas1 3.00-
3.49 arasina olan mezun 6grenciler icin Onur Belgesi 3,50 ve lizeri olan 6grenciler i¢in Yiiksek Onur Belgesi
diizenlenerek diplomayla teslim edilir (B.2.4.5.).

Diploma ve ekleri haricinde Universitemiz Ozdemir Bayraktar Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi Ugak Bakim
ve Onarim bolimi Sivil Havacilik Genel Miudiirliigii tarafindan SHT -147 Bakim Egitim Kurulusu olarak
yetkilendirilmistir. Ayrica Hava Araci bakim teknisyeni lisans1 alacak personele verilecek egitimleri ve sinavlari
gerceklestirmek {izere gorevlendirilmigtir (B.2.4.6.).

Ayni zamanda Universitemiz Sivil Havacihk Yiiksekokulu'nda SHGM akreditasyonu ile Sivil Havacilik Egitim
Uygulamalar1 (I ve II) ile Biletleme ve Rezervasyon (I, II, ve III) dersleri kapsaminda 6grencilerimiz
sertifikalandirilmaktadir (B.2.4.7)(B.2.4.8)(B.2.4.9).

Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimh siiregler iyilestirilmektedir.
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3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri
1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Universitemizde egitim—6gretim  faaliyetlerini  stirdiirebilmek ve bilimsel arastirmalar1  yiiriitebilmek icin
laboratuvar, kiitiiphane, derslik, stiidyo gibi fiziki mekanlar ile basili ve elektronik kitaplar, siireli yayinlar vb.
O0grenme ortami ve kaynaklari uygun nitelik ve nicelikte olup 6grencilerimizin erigimine sunulmaktadir (B.3.1.1).
Ogrencilerin kullandi1g1 amfiler, konferans salonlar1, derslikler ve laboratuvarlar 6grenci kapasiteleri g6z oniinde
bulundurularak olugturulmustur. Calisma salonlari, sosyal alanlar, kantin, yemekhane gibi olanaklar saglanmustir.
Kiittiphanede internet erisimi tizerinden bilgi kaynaklar1 hizmetleri sunularak kullanici ihtiyaglart karsilanmaktadir.
Kullanicilarin sunulan hizmetleri degerlendirmesi ve 6grenme kaynaklarina iliskin memnuniyeti diizenli araliklarla
uygulanan anketler araciligiyla 6l¢iilmektedir (B.3.1.2).

Disipline 6zgii olarak farkli ve genis yelpazede olan 6grenme kaynaklarina erisim kolayhkla saglanmaktadir.
SAMU’ de cagdas, yenilik¢i, yasam boyu &grenme, nitelikli bilgi anlayis1 ile Canik kampiisiinde merkez
kiitiiphane, Ballica ve Kavak kampiislerimizde ise birim kiitiiphaneleri olmak tizere toplamda dort kiitiiphanede
bilgi hizmetleri sunulmaktadir (B.3.1.3). Ogrenme ortam ve kaynaklarimin etkin ve verimli bir sekilde kullaniminin
saglanmasi i¢in sunulan hizmetler siirekli degerlendirilmekte olup kullanici-materyal etkilesiminin arttirilmasi
amactyla Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 tarafindan diizenli araliklarla ihtiyaclarin giderilmesi ve
bilgi kaynaklarinin ¢esitliligini arttirmak i¢in fakiiltelerden talepler ahnmakta ve temin edilmektedir (B.3.1.4).

Zaman ve mekandan bagimsiz olarak en giivenilir bilgiye kisa zamanda erigim saglamak isteyen kullanicilarimiz
elektronik kaynaklara kampiis disindan da “VPN” baglantis1 ile erigim saglayabilmektedir. Alaninda uzman
kiitiiphaneci personel tarafindan en giincel kaynaklar takip edilerek kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir.
Veritabanlari, elektronik ve basih kitaplar, siireli yayinlar ve diger tlim kaynaklar web sayfamizda yer alan katalog
tarama yardimu ile kampiis i¢cinde ve disinda olmak tizere erisilebilmektedir (4)(B.3.1.5.)(3)(B.3.1.6.).

SAMU Kkiitiiphanesinde elektronik iletisim sistemlerinden yararlanarak kullanicilar e-posta, kisa mesaj (sms),
SIMER ve canh destek hatt1 gibi iletisim kanallar1 aracilig1 ile ilgili konularda bilgi talep edebilmektedir.

Egitim politikasim1 2021-2025 Stratejik Planinda Ama¢ 1 de "Egitim ve Ogretimde Kapasite ve Kaliteyi
Gelistirerek Nitelikli Mezunlar Yetistirmek" olarak belirleyen Universitemiz, bu amaca yonelik 6grenme ortam ve
kaynaklarini gelistirerek fiziki ve dijital imkanlar dogrultusunda en {ist seviyede hizmet olanaklar1 sunmaktadir.

Zoom lisans1 alinmis olup akademisyenlerimiz derslerini "Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi"
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aracilig1 ile egitim verilmektedir. Ayrica Canik ve Ballica kamptislerimizde asenkron ders malzemesi hazirlanmasi
icin uygun iki stiidyo akademisyenlerimizin hizmetine sunulmustur.

Universitemizin arastirmaya dayal iirettigi nitelikli ve 6zgiin bilgiyi toplumla bulusturarak bireylerin ve rgiitlerin
stirekli 6grenmelerine ve gelisimlerine katkida bulunmak amaciyla hizmet sunan Siirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi, ihtiyag duyulan tiim alanlara iliskin her tiirlii egitim, 6gretim, kurs, seminer, sertifika programi
ve etkinlik yapmak veya yapilmasi i¢in ortam saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve
birimler aras1 denge gozetilerek gergeklestiriimektedir.
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2. Akademik destek hizmetleri

Universitede 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasi siireclerine yonelik tanimh ilke ve kurallar

bulunmaktadir. Bu kapsamda, {iniversiteye kayit olan tiim 6grencilere akademik danigsman atamasi yapilmakta

olup, damismanlar Samsun Universitesi On Lisans ve Lisans Akademik Damsmanhk Yonergesi uyarinca
ogrencilerinin akademik ve kariyer gelisimlerine destek olmaktadirlar (B.3.2.1)4)(B.3.2.2) Universitede her

boliim/program ve sinif diizeyinde 6grencilerin akademik gelisimini takip eden, yol gosteren, akademik sorularina

ve kariyer planlamasina destek olan bir damigman 6gretim elemani bulunmaktadir. Her bir danisman, 6grenci

goriismeleri igin zaman ayirmakta, damgmanlik giin ve saatini (O grenci bilgi sistemi, web sayfas1 vb. iizerinden)

ilan etmektedir (B.3.2.3). Ogrencilerin damsmanlari ile iletisimi Ogrenci Bilgi Sistemi, Uzaktan Egitim Sistemi,
telefon, e-posta, sosyal medya platformlari {izerinden veya yiiz yiize gerceklesmektedir (4)(B.3.2.4). Universitede

Akademik danismanhk faaliyetleri O grenci Bilgi Sistemi Uzerinden yiiriitiilmektedir. O grenci Bilgi Sistemi (OBS)
araciligryla danigsmanlar, boliim/program baskanlar1 ve idari birimler kendilerine taniml 6zel modiiller tizerinden

kayith 6grencilerini takip etmektedirler. Akademik danigsmanlar, 6grencinin boélim/programa bagladigi andan

itibaren almis oldugu tiim dersler ile ders notlarinin listesi, genel not ortalamasi (GANO), mevcut dénemde
almakta oldugu derslerdeki tiim sinav/6dev/proje/ uygulama notlar1, derslere devam durumu, 6grencinin aldigi,

basarih veya basarisiz oldugu, ertelenen, almasi gereken ve esdegerlik verilen tiim dersleri OBS sistemi
tizerinden takip etmektedirler (B.3.2.5).

Akademik danigmanlar, uluslar aras1 veya ulusal diizeyde AB, Tubitak, Teknofest ve Diger Kurum/Kurulusglar ile
yiriitiilen proje c¢alismalarinda, goniillii veya zorunlu yaz stajlarinda, isletmede mesleki egitim kapsaminda
yuritilen uygulamah igyeri egitimlerinde Ggrencilere damgmanlik yapmakta Ggrencilerin kariyer ve mesleki
gelisimlerine katki sunmaya ¢ahsmaktadirlar (B.3.2.6). Onceki yillarda oldugu gibi 2023 yihinda da Teknofest
yarismalarinda ve Tubitak-2209  Universite  Ogrencileri Arastirma Projeleri kapsaminda  6grenciler
damigmanlarinin  yonlendirmeleriyle 6nemli basarilara imza atmislardir (B.3.2.7.). Diger taraftan, akademik
danismanlar 6grencilerin tiniversite, birim, boliim, program veya 6grenci topluluklar1 tarafindan diizenlenen
mesleki ve sosyal etkinliklere katilmalarini tesvik etmektedirler (4)(B.3.2.8).

Akademik danismanlhk siireci dahil olmak tizere tiim Oneri, sikayet, memnuniyet ve taleplere iliskin 6grenci geri
bildirimleri SIMER {izerinden alinmaktadir. SIMER iizerinden ahnan tiim bu geri bildirimler izlenmekte, takip
edilmekte ve siireclerin iyilestiriimesi amaci ile kullaniimaktadir (5)(B.3.2.9).

Diger taraftan, Universitede Ogrencilere yonelik psikolojik destek hizmetleri sunulmaktadir (B.3.2.10). Tim
Ogrencilerin erigimine agik olan bu hizmet, Psikoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Psikolojik Danigma
Birimi tarafindan gergeklestirilmektedir (4)(B.3.2.11).

Universitede Kariyer Gelistirme ve Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi, ilgili yonetmelik ¢ergevesinde tiim
ogrencilere yonelik faaliyetlerde bulunmaktadir. Universitemizdeki kariyer siirecleri Universitemizde yapilan
faaliyetlerin yanisira Cumhurbaskanligi insan Kaynaklar1 Ofisinin koordinasyonunda e-devlet tizerinden Kariyer
Kapis1 ve Yetenek Kapisi tizerinden de yiirtitiilmektedir (3)(B.3.2.12). 2023 yilinda hazirhklarina baglanan ve
2024 yihnda T.C. Cumhurbaskanhg Insan Kaynaklari Ofisi himayelerinde gerceklestirilen Orta Karadeniz
Kariyer Fuari, Universitemiz ev sahipliginde Kariyer Gelistirme ve Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi
koordinasyonunda 6grencilerimizin destegi ve biyiik bir katithmla tamamlanmstir (5)(B.3.2.13). Diger taraftan
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Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda protokol yapilan firma, kurum ve kuruluslara gonderilen 6grencilere
akademik damsmanhk hizmeti verilmektedir (B.3.2.14). Ayrica ogrencilerin kariyer planlamalarina katki
saglamas1 amaci ile tiniversite Ortak Se¢meli ders havuzuna eklenen dersler de bulunmaktadir (B.3.2.15).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin uygulamalar
izlenmekte ve 6grencilerin katithmiyla iyilestirilmektedir.

Kamitlar
e (3)B.3.2.1.Akademik Danismanhk.pdf
e (5)B.3.2.3 Danismanlik Saatleri.pdf
e (4)B.3.2.5.0grencinin_Akademik_Takibi.pdf
e (4)B.3.2.6.Proje_Danismanhgi.pdf
o (4)B.3.2.7.Teknofest Proje Danismanhgi.pdf
e (4)B.3.2.10.Psikolojik Destek Hizmetleri.pdf
e (5B.3.2.14.Isletmede_Mesleki Egitim Protokolii.pdf
e (5)B.3.2.15.0rtak Secmeli Ders Havuzu.pdf

3. Tesis ve altyapilar

Universitemiz; Canik Kampiisii, Balica Kampiisii, Kavak Kampiisii ve Merkez Rektorlik ofisi olmak iizere
faaliyetlerini stirdtirmektedir.

2

Samsun ili Canik ilgesinde bulunan Canik Kampiisii'niin toplam yerlesim alan1 111.338,21 m~, toplam ingaat alani

ise 24.235,43 m?" dir. 18.081,43 m?’lik boliimdeki ana binada; Rektorliik’ e bagh idari birimler, insan ve Toplum
Bilimleri Fakiiltesi, Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, T1p Fakiiltesi, Ilahiyat Fakiiltesi yer almaktadir. 248 m’lik binada

Lisansiistii Enstitiisii yer almaktadir. 5906 m?’lik Kongre Kiiltiir Merkezinde ise kiitiiphane, toplanti, konferans
ve seminer salonlari ile yemekhane yer almaktadir.

Samsun ili 19 Mayis ilgesinde bulunan Ballica Kampiisii eski Ballica Tekel Fabrikasinin oldugu alanda tiitiin
depolar1 ve hangarlarin bulundugu alana kurulmustur. Bu alan 2018 yilinda igerisindeki havalimani, binalar ve

sosyal tesisleri ile tiniversitemize tahsis edilmistir. Bu kampiisiin toplam yerlesim alan1 734.867,43 rn2, toplam
insaat alan1 104.844,23 m2"dir. 16.320,56 m2’lik binada Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi ve Sivil
Havacilik Yiiksekokulu yer almaktadir. 3.072 m2’1ik binada Pilotaj egitimlerinin gergeklestigi Ugus Akademisi yer

almaktadir. 1.414 m2’lik binada konaklama ve restoran hizmeti veren Kizilirmak Butik Otel bulunmaktadir. Bu
alanda bulunan hangarlar doniigiime sokularak onarilmakta ve egitim O6gretim, arge merkezi olarak

kullanilmaktadir. Bu alanlardan A hangarinda Makine Miihendisligi Laboratuvarr, SHT-147 Ugak Bakim Onarim
Bolimii Laboratuvari, Samsun Teknik Hava Araglar1 Bakim ve Onarim Merkezi, Riizgar Tiineli Laboratuvari ve
Kapali Spor Salonu yer almaktadir. B ve C hangarinda SHT-145 Ug¢ak Bakim Hangarlar1 yer almaktadir. Diger
hangarlarda Kompozit at6lyesi, Samsun Teknik Kaynak, CNC ve Tel Erozyon Bakimi ve Egitimi Hangari,
Kaynakhane ve Marangozhane, Sosyal Alanlar, yemekhane ve kantin yer almaktadir.

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi de bu kampiiste yer almaktadir. Kiiltlir ve Turizm Bakanligi’nin katkilariyla Star
Gazetesi tarafindan “Dogdu Batmayan Giines” temasiyla diizenlenen Necip Fazil Odiilleri 2023 kapsaminda
Necip Fazil Mimarlik Odiili'ne layik gorilen Mimarlik ve Tasarim Fakiiltemiz diizenlenen torenle odiiliinii
Cumhurbagkanimiz Recep Tayyip Erdogan’in elinden almislardir. Bu fakiiltemizde duvarsiz simf modeli
uygulanmaktadir.

Balica Kampiisiinde bulunan diger bir fakiilte Ozdemir Bayraktar Havacihik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesidir.

Ayrica bu alanda 8.000 m~’lik 8 Hangar Samsun Teknopark’ a tahsis edilmistir. 6.000 m2’lik 6 Hangar iiretim ve
ar-ge amagh Reeder firmasina tahsis edilmistir. Ayrica bu alanda Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi ek derslikler ve
arastirma laboratuvarlari, Ilahiyat Fakiiltesi insaat calismalari devam etmektedir. Hayirsever bir is adamu
tarafindan Cami Insaat1 ve yasam merkezi insaat cahsmalar1 devam etmektedir.

Samsin ili Kavak ilgesindeki Kavak Meslek Yiiksekokulu Ondokuz Mayis Universitesi himayesinde kurulmus
olup 2018 yilinda tiniversitemize tahsis edilmistir. Bu kampiisiin toplam yerlesim alam1 33.796,54 m2, toplam
ingaat alan1 ise 4.946 m?"dir.

Samsun ili Ilkadim ilgesinde yer alan tarihi eser vasfindaki Merkez Rektorliik Ofisi binas1 da tiniversitemize tahsis

edilmistir. Bu ofis binasinin toplam yerlesim alam 1.314,42 m2, toplam ingaat alan1 ise 660 m?"dir.
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2021 yihinda Samsun ili ilkadim ilgesinde yer alan Egitim ve Arastirma Hastanesi ile Samsun Universitesi T1p
Fakiiltesi’nin birlikte kullanim protokolii tiniversitemiz ile Saghk Bakanligi Kamu Hastaneleri Genel Miidirligii
arasinda imzalanmustir. 2021-2022 Egitim Ogretim yihnda Tip Fakiiltemiz ik 6grencileri ile egitim &gretim
faaliyetlerine basglamistir. Samsun Egitim Arastirma Hastanesi Toplam 77.600 m? ingaat alam {izerine kurulu 400
yatakl hastanede hava acil hizmeti de verilmektedir.

Cevre dostu kampiis kapsaminda T.C. Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanhg Kamu Binalari Enerji
Verimliligi Projesi kapsaminda tniversitemizin tim enerji sarfiyatim karsilayacak olan 1 MW’ hk Ballica
Kampiisii Giines Enerjisi Santrali Projesi, 6n onay agsamasini gegmis olup fizibilite ¢alismalar1 yiiriitiilmektedir.

Ballica kampiisiinde bir fitness salonu ve kapali spor salonu hizmet vermektedir. Bunun yaninda 2 futbol sahasi,
2 basketbol sahasi, 2 tenis kortu, 1 voleybol sahasi, soyunma odalar1 ve kafeterya alanlarinin ingaati devam
etmektedir. 2024 yih Haziran ayinda bu alanlarin yapim insaatinin tamamlanmasi hedeflenmektedir. Canik
kampiisiinde de Kredi ve Yurtlar Kurumu ile ortak kullanilan basketbol, voleybol ve tenis kortu sahalari
bulunmaktadir.

Universitemiz biinyesinde kurulan Engelsiz Samsun Universitesi Birimi’nin rutin calismalarina devam etmekte
olup biitiin birimlerde engelsiz erisim mekanlart sunulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanimu izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
4. Dezavantajh gruplar

Universite yerleskesinde ihtiyaglar dogrultusunda dezavantajh gruplarin faaliyetlerini yerine getirmek icin engelsiz
universite uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erigimi izlenmekte ve geri bildirimleri
dogrultusunda iyilestiriimektedir. Ogrenme kaynaklarina erisimlerde bina i¢i rampa, takip edilecek bantlar,
asansorle erigim gibi imkanlar bulunmaktadir. Yeni yapilan fakiilte binalarinda engelli bireyler i¢in gerek
duyulabilecek rampa, tuvalet gibi gereklilikler uygulamada yer almustir. Mekansal iyilestirme ¢alismalart
kapsaminda Canik kampiis binasinda bloklar arasinda gegisler ve laboratuarlar, asansor erisimlerini desteklemek
icin A blok girisinde platform uygulamasi yapilmistir (B.3.4.1).

Universitemizin Engelsiz SAMU birimi bulunmaktadir. Bu birim mekansal iyilestirmeleri takip etmekte ve engelli
ogrencilerin talep ve isteklerini alarak {ist yOnetime aktarmaktadir (4)(B.3.4.2). Bu birim vasitasiyla engelli
Ogrencilerin sinav siiregleriyle ilgili olarak destek talepleri oldugunda degerlendirilerek gerekli destekler
saglanmaktadir. Bu destekler kapsaminda dgrencilere refakat edecek kisiler ya da ek siire verilmesi gibi talepler

yer almaktadir (B.3.4.3.). Yine Ogrencilerin farkindahklarim1 —artirmaya yonelik olarak so6ylesiler

gerceklesmektedir (4)(B.3.4.4).

Ayrica 2023 y1li igin “Engelsiz Universite” bagvurusu yapilmis olup siirec devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve
dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestiriimektedir.

Kamtlar

e (4B.3.4.1.1yilestirme Uygullamalar1.pdf
e (4)B.3.4.3.Ogrenci_Talepleri.pdf

5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Universitemizin bilimsel, teknik, sosyal ve toplumsal katki alanlarinda diizenledigi tiim faaliyetlere belirlenen biitge
imkanlar1 dogrultusunda SKS tarafindan izl ve zamaninda gerekli destekler saglanmaktadir. Universitemizde
dgrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri gerceklestirebilecekleri imkanlar bulunmaktadir. Ogrenci
gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri icin tiniversitenin tesisleri sitirekli kullamma agiktir.
Universitemiz biinyesinde bir adet kapah spor salonu, 3 adet acik spor tesisi ve bir adet kapal: fitness salonu
bulunmaktadir (B.3.5.1). Ogrenci topluluklarimin kurulmasi, faaliyetleri ve faaliyet destekleri, izlenmesi,
degerlendirme sistemi {iniversitemiz dgrenci topluluklart yonergesi dogrultusunda yapilmaktadir (4)(B.3.5.2).
Universitemiz birimleri biinyesinde yer alan diger salon/sahnelerin dgrenci topluluklarina tahsisi saglanmaktadir
(B.3.5.3). Universitemizde 67 6grenci toplulugu faaliyetlerini siirdiirmektedir (4)(B.3.5.4). 2022-2023 egitim
ogretim yih igerisinde o6grenci topluluklar tarafindan 6grencilerin gelisimlerine katki saglayacak sekilde 45
etkinlk diizenlenmigtir (B.3.5.5.). Bu faaliyetler SKS tarafindan desteklenmekte, izlenmekte ve
degerlendirilmektedir (B.3.5.6)(B.3.5.7.). Bununla birlikte sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin gerceklestiriimesi igin
ogrencilerin talep ve Onerileri de goz 6niinde bulundurulmakta, bu dogrultuda 6grencilerin beklentileri tist
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diizeyde karsilanmaktadir (5)(B.3.5.8.).

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaglar/talepler dogrultusunda
faaliyetler ¢esitlendirilimekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e (3)B.3.5.1.Fitness Salonu_Kayit Formu.pdf
e (4B.3.5.4.Topluluk_Ust Kurul Karari.pdf

e (4)B.3.5.5.Etkinlik Listesi.pdf

e (4)B.3.5.6.Etkinlik Basvuru Formu.pdf

e (5)B.3.5.7.Etkinlik Raporu.pdf

4. Ogretim Kadrosu
1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Universitemizde 6gretim elemani ihtiyacim karsilamak amaciyla kadro kullanimlari, 2 sayill Genel Kadro ve
Usulii Hakkinda Cumhurbaskanh@ Kararnamesi ile Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda O gretim Eleman1 Norm
Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasina iliskin Y6netmelik'e uygun olarak yapilmaktadir.

Ogretim tiyesi kadrolarina atamalar, 2547 sayih Yiiksekdgretim Kanunu'nun ilgili maddeleri, "O gretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi" ve "Samsun Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitleri
Yonergesi" dogrultusunda gerceklestirilmektedir.

O gretim gorevlisi ve arastirma gorevlisi kadrolarina ise 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu'nun ilgili maddeleri ile
"Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile
Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik" geregince atamalar yapitmaktadir.

Universitemizde 31.12.2023 tarihi itibariyla 386 kadrolu, 3 yabanc1 uyruklu akademik personel bulunmakta olup,
Akademik Kurullarda 6gretim elemanlarina ders gorevlendirmeleri yapihirken 6gretim elemanlarinin uzmanhk
alanlar1 dikkate alinarak yapilmaktadir.

Herhangi bir nedenle ders verecek Ogretim elemani ihtiyact hasil oldugunda, 2547 sayih Yiiksekogretim
Kanunu'nun 40/a veya 40/d maddesi kapsaminda diger yiiksekdgretim kurumlarindan 6gretim elemani talebinde
bulunulmakta ve gorevlendirilen §gretim elemanlari tarafindan dersler verilmektedir.

Ayrica yukarida belirtilen tiim atamalarin ve gorevlendirmelerin standart bir sekilde yapilabilmesi i¢in kalite
giivence sistemi kapsaminda siiregler olusturulmustur (5)(B.4.1.1.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tanimh ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve
ders gorevlendirmeleri vb.) kullaniimaktadir.

2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi kapsaminda 6gretim elemanlarimin yeterliliklerinin artirilmas1 amaciyla cesitli
hizmet ici egitim programlar1 Personel Daire Bagkanhg insan Kaynaklar1 ve Egitim Sube Miidiirligii tarafindan
diizenlenmektedir.

Cumhurbaskanl g1 insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan tiim kamu kurumlarinin kullanimina sunulan Uzaktan Egitim
Kapisi platformuna Universitemizde gorev yapan tiim personelin tanimlamasi Insan Kaynaklar1 ve Egitim Sube
Miidiirliigii tarafindan gerceklestirilmistir. Boylelikle Cumhurbagkanligi insan Kaynaklar1 Ofisi Uzaktan Egitim
Kapisi tizerinden personelimiz kendilerini gelistirme imkan1 bulmaktadirlar.

Rektorliik Makamu tarafindan onaylanan hizmet i¢i egitim plan1 kapsaminda gerceklestirilen hizmet i¢i egitimler ve

“Uzaktan Egitim Kapisi”’nda bulunan egitim programlarina katilan personelimizin yetkinliklerinin arttirilmasi

hedeflenmektedir (5)(B.4.2.1.). Universitemiz Personel Daire Bagkanhgi Insan Kaynaklari ve Egitim Sube
Mudiirliigii tarafindan diizenlenen hizmet i¢i egitimler sonrasinda katihmecilara "Katilim Sertifikas1" verilmektedir
(B.4.2.2)).

Samsun Universitesi Ogretme ve Ogrenme Koordinatorligii Yonergesi geregince Ogretme ve Ogrenme
Koordinatérhigii kurulmus olup, ihtiyag halinde 6gretim elemanlarina yonelik 6gretme becerilerini gelistirmek
amaciyla egiticilerin  egitimi, mesleki uyum egitimleri vb. egitim programlart diizenlenmektedir (4)
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(B.4.2.3.)(B.4.2.4.)(B.4.2.5.).

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem
sonuglar1 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Universitemiz, Devlet Yiiksekogretim Kurumlar1 kadrolarindaki 6gretim elemanlarina yonelik akademik tesvik
O0deneginin uygulanmasina iligkin detaylar1 belirlemistir. Bu cercevede, 2914 sayih Yiksekogretim Personel
Kanunu'nun Ek 4’iincii maddesine dayanilarak <2023 Faaliyet Y1h Akademik Tesvik Odenegi Uygulama Usul ve
Ilkeleri” ilan edilmistir (B.4.3.1).

Universitemizde yeni atanan, bir {ist unvana terfi eden ve akademik basar1 gosteren 6gretim iiyeleri i¢in 6diil ve

ciibbe giyme toreni_diizenlenmekte olup, unvanlarina atanmalari dolayisiyla kendilerine Universitemiz R ektorii
tarafindan berat belgesi verilmektedir (4)(B.4.3.2)(B.4.3.3.). Ayrica dgrencilerimizden yiiksek not ortalamasi ile

dereceye giren dgrencilerimize onur belgesi verilmektedir. Dereceye giren 6grencilere ddiilleri birim amirleri ya da

bolim baskanhklar tarafindan takdim edilmektedir. Bu uygulamaya yonelik SIMER iizerinden ¢ok sayida
memnuniyet geri bildirimi alinmaktadir (B.4.3.4.)(B.4.3.5.).

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diil uygulamalar izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Kamtlar

(5)B.4.3.4.SIMER_Memnuniyet 1.jpeg

e (4)B.4.3.3 Berat Belgesi.pdf
[ ]
e (5B.4.3.5.SIMER_Memnuniyet 2.jpeg

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan
1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Universitemiz, arastirma ve bilgi transferi stratejisini 2021-2025 yillar1 arasini kapsayan Stratejik Planinda yer
alan bes ana amagtan biri olarak ele almistir. Stratejik Planin ikinci amaci olan “Arastirma ve Bilgi Transferi
Alanin1  Giiglendirmek” basghgi altinda dort hedef belirlenmistir. Bu hedefler iiniversitenin tiim i¢ ve dis
paydaglariyla birlikte bu amacini gerceklestirmek {izere arastirma altyapisinin gelistiriimesi (aragtirmacilar),
aragtirmact insan kaynaginin geligtiriimesi (6grenciler ve akademisyenler), sanayi igbirliginin gelistirilmesi
(aragtirmacilar, sanayiciler ve teknoloji transfer aktorleri) ve Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin gelistiriimesi
gergevesinde belirlenmistir (Sayfa 70-71)(4)(C.1.1.1.).

Arastirma altyapisinin gelistirilmesi ¢er¢evesinde Universitemiz biinyesinde;
- Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)

- Proje Ofisi

- Uygulama ve Arastirma Merkezleri

- Arastirma Dekanli g1

ilgili aktorlerdir.

Samsun Universitesi TTO, iiniversite ve sanayi arasinda teknoloji ve bilgi transferini giiclendirmek amaciyla
tanimlanmis 5 modiil ¢ergevesinde tiniversite icinde arastirma projeleri ile ilgili bilgilendirme, proje gelistirme,
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tniversite sanayi isbirligini giiglendirme, fikri sinai miilkiyet haklar1 stirecini yonetme ve girisimcilik ekosistemini
giiclendirme konusundaki siireclerden sorumludur (3)(C.1.1.2.). Samsun Universitesi TTO, uygulama ve
arastirma merkezi statiisiinde kurulmus olup bir miidiir ve tam zamanh ¢alisan {i¢ 6gretim gorevlisinden olusan
ekiple faaliyet gostermektedir.

Universitemiz igerisindeki bir diger énemli Ar-Ge birimi olan Proje Ofisi ise;

» Universitede gorev yapmakta olan proje yiiriitiiciisii olma ozelliklerini tasiyan &gretim {iyelerinin ve
elemanlarinin kisisel veya disiplinler aras1 bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerini,

» Ulkenin ve/veya iiniversitemizin bilim politikasina ve/veya kurumsal ihtiyacina uygun olarak konusu ve
kapsami Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Komisyonu tarafindan 6nerilen Ar-Ge projelerini,

» Universiteye bagh fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve merkezlerde yiiksek lisans, doktora, sanatta yeterlik
egitimini siirdiirmekte olan 6grencilerin egitim programlar1 geregince Universite mensubu tez damsmaninin
proje yiiriitiiclisii olarak gérev aldig1 arastirma projelerini,

» Universitenin aragtirma alt yapisinin gelistirilmesi amaciyla 6 gretim {iyeleri tarafindan yiiriitiilen projeleri,

= Yurtdisindan iiniversiteler veya Ar-Ge odakli kurum ve kuruluslar ile miisterek ger¢eklestirilen projeleri,

» Universite 6gretim tiyelerinin yurt icindeki {iniversiteler ile kamu veya 6zel sektor biinyesindeki kurum veya
kuruluslar ile miisterek yiirtittiikleri projeleri ve

» Universite arastirmacilarimn, yurt disindaki {iniversitelerde veya Ar-Ge odakli kuruluslarda akademik ve
bilimsel deneyiminin gelistirilmesi amaciyla yiirtitecekleri cahgmalart desteklemektedir (C.1.1.3.).

Universitemizde on farkli Uygulama ve Arastirma Merkezi bulunmaktadir. Buna ek olarak Universitemizin
yiriitmekte oldugu “Sanayi ile Gelisme Vizyonu” ¢ercevesinde Rektor, ilgili Rektér Yardimcist ve Samsun
Universitesi TTO tarafindan Universite Sanayi Isbirligi Modiili gergevesinde sanayi kuruluslarina ziyaretler
gerceklestiriimektedir (C.1.1.4.). Bunun neticesinde kampiis i¢cinde kamu Ar-Ge ovasyon destek altyapisi
olusturulmaya ve Samsun’da Ar-Ge merkezi bulunan firmalarin Ar-Ge alanlarin1 kampiis igine tagidig bir 6zel
sektor birlikteligi kurgulanmaya ve uygulanmaya baslanmistir. Bu kapsamda kampiis i¢inde {iretimin de yer aldig1
bir ekosistem gelismektedir. Ozel sektorle isbirligi baglaminda iiniversitemiz tarafindan yiiriitiilmekte olan
“Samsun Hava Araglari Bakim Onarim Hizmet Kapasitesinin Gii¢lendirilmesi ve Ozel Sektorle Isbirliklerinin
Olusturulmasi1” projesi kapsaminda 6 atdlye kurulmus olup, bu ¢ercevede bolgede 6zel sektoriin ihtiyag duydugu
CNC ve kaynak operatorii yetistirilmekte iken diger yandan basta otomotiv yedek parca sektorii olmak iizere
hava araglart yedek parca liretimine yonelik bir igbirligi altyapisi inga edilmistir (C.1.1.5.). Buna ek olarak,
Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi i¢inde yer alan ahsap ve demir {iretim atdlyesi ile Makine Miihendisligi, Yazilim
Miihendisligi ve Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi atdlyeleri ile TEKNOFEST odakh bir {iretim at6lyesi
bulunmaktadir (C.1.1.6.). Kavak MYO'da bulunan Beton Laboratuvari, Olgme Laboratuvari, Cini-Seramik
Atolyesi, Ahsap Atolyesi, Is Makineleri Atolyesi de bu amaca hizmet etmektedir(4)(C.1.1.7.). Insan ve Toplum
Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde Psikoloji Laboratuvari ve Es Zamanli Ceviri Laboratuvari yer almaktadir
(C.1.1.8.).

Diger yandan var olan altyapilarin yeni projelerle gelistirilmesi i¢in tamamlayic1 projelerin hazirlanmasi i¢in
calismalar yapilmakta, interdisipliner projeler icin yeni atdlye hazirhiklart stirdiiriilmektedir. CMDP Program
kapsaminda olusturulan Samsun Teknik Kaynak Atolyesinin devami niteliginde bir Kaynak Merkezi projesi ile
CNC Atolyesinin gelistirilmesi ve gelir getirici ve Ar-Ge'ye yonelik tamamlayici hizmet saglamasi i¢in
CAD/CAM altyapis1 odakli bir SOGEP projesi hazirlanmustir.

Yaklagik 1 milyon metrekare alana sahip, i¢erisinde ormanlik alanlari ve ugak pistinin de yer aldig1 bir endiistriyel
miras olan Universitemiz Ballica Kampiisiiniin Ar-Ge alanlarina doniistimii siireci devam etmektedir. Samsun
Teknopark ek alan ¢ahsmalart ¢ergevesinde Ballica Kampiisiinde yaklasik 13.000 m? a¢ik ve 8.000 m? kapalt
alanin ek alan olarak tahsisi yapilmis olup ek alan ingaati tamamlanmak tizeredir (C.1.1.9.). Bu ¢er¢evede, ayni
kampiis icinde teknoloji tireten sanayi kuruluslarina Ar-Ge ¢aligsmalar1 i¢in alan tahsisi siireci kira s6zlesmeleri
cercevesinde gergeklestirilmektedir (C.1.1.10.).

Kampiis icerisinde yer alan Arastirma ve Bilgi Transferi alanina dair yapilar yer almaktadir. Tiim siireclerin
yonetimine dair siire¢ kartlart ise {iniversitemiz kalite sayfasinda yer almaktadir (C.1.1.11.).

Universitemizde Ar-Ge calismalart icin akademik goriise/damsmanliga ihtiyag duyan isletmelerle
akademisyenlerimiz arasinda iletisim kurulmasim saglayan etkin bir "Uzman Havuzu" ara yiizii kullanilmaktadir.
Uzman havuzu ara yiiziinde ilk iletisim dogrudan firmalar ve uzmanhk alanlarina gére akademisyenler arasinda
kurulmaktadir. Kurulan iletisimin ardindan akademisyenler ve firmalar arasindaki sozlesmeler Oncesinde
akademisyenler tarafindan sirasiyla TTO goriisiiniin alinmasi, bu goriis ile birlikte boliim baskanlklari,
dekanliklar/miidiirliikler ve tiniversite onayinin alinmasi siireci yiiriitiilmektedir (C.1.1.12.).

Universitemiz biinyesindeki akademisyen ve 6grencilerin ¢ahsmalar1 sonucunda ulagtiklar1 ¢iktilarin, iiriinlerin ve
buluslarin fikri ve sinai miilkiyet haklar1 agisindan korunmasina 6nem verilmektedir. Universitemizde yiiriitiilen
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tiim Ar-Ge ve bilgi transferi cahsmalarimn sonunda ortaya ¢ikan fikir ve bulus siirecleri Samsun Universitesi
TTO Fikri Sinai Miilkiyet Haklar1 Modiilii (Modiil 4) cercevesinde gergeklestirilmektedir. Samsun Universitesi
TTO’ya bulus bildirimi yapan tiim arastirmacilarin ¢alismalari 6n incelemeden gegirilip TTO biinyesinde
bulunan Fikri Sinai ve Miilkiyet Haklar1 Kurulunda degerlendirilmektedir (C.1.1.13.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapis1 kurumsal tercihler
yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

e (3)C.1.1.3.BAP_Yonergesi.pdf
e (5C.1.1.4.USI Ziyaret.pdf

e (5)C.1.1.5.At6lye Fotograflari.pdf
e (4)C.1.1.6.Uretim_Atolyeleri.pdf

e (4)C.1.1.8.Laboratuvarlar 2.pdf

o (H)C.1.1.9.Teknopark Ek Alan.pdf
[ ]
[ ]
[ ]

(4)C.1.1.10.0rnek_Kira_Soézlesmesi.pdf
S5)C.1.1.11. Arastirma ve Bilgi Transfer Siirecleripdf

(4)C.1.1.12.0Si_Damsmanlik_Siireci.pdf
(4)C.1.1.13.FSMHK_Giindem.pdf

2. ic ve dis kaynaklar

Universitemiz biinyesinde yer alan Proje Ofisi kapsaminda i¢ ve dis kaynakh projeler takip edilmektedir. I¢

kaynakli projeler BAP, dis kaynakli projeler ise TUBITAK, Avrupa Birligi, Sanayi Teknoloji Bakanhg gibi
kurum ve kuruluslarla gerceklestirilen isbirlikleri ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir. I¢ kaynakh projelerle ilgili olarak;

BAP destekleri 10 farkh proje destek tiiriinti igermektedir. Bunlar; Bilimsel Arastirma Projeleri (5501), Gldimli
Proje (5502), Lisansiistii Tez Projeleri (5503), Arastirma Alt Yapi Projeleri (5504), Uluslararast Ortakl

Arastirma Projeleri (5505), Ulusal Ortakh Arastirma Projeleri (5506), Bilimsel Etkinliklere Katihm Destegi
Projeleri (5507), Bilimsel Toplanti Diizenleme Destegi Projeleri (5508), Uluslararas: Bilimsel Isbirligi Gelistirme
Destegi Projeleri (5509) ve Miilkiyet Haklar1 ve Patent Destegi Projeleri (5510)’dir. BAP kaynaklarindan tim
arastirmacilar esit yararlanmakta, siire¢ ve sonuglart izlenmekte ve raporlanmaktadir. Proje raporlama siirecleri

ve benzeri sorumluluklarini yerini getirmeyen arastirmacilara yonerge dogrultusunda gerekli yaptirimlar

uygulanmaktadir. Proje degerlendirme siirecleri, Samsun Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama
Yénergesine gore yiiriitiilmektedir. Universitemiz BAP Projelerinin degerlendirilmesi icin kurum dis1 hakemlik
sitemi uygulanmakta olup kurum ig¢i arastirmacilara hakemlik teklifi sunulmamaktadir (C.1.2.1.).

Ogretim elemanlarimin i¢ kaynaklar disinda Ar-Ge finansmam saglayan TUBITAK, Avrupa Birligi, Sanayi ve
Teknoloji Bakanhg: vb. kurumlara proje basvurusu yapmalari {iniversitemiz tarafindan tesvik edilmektedir. Bu
amacla proje yazma egitimi ve buna benzer birgok etkinlik diizenlenmektedir. Universite ile farkli sektdrlerin
isbirligi igerisinde gerceklestirebilecekleri basta Ar-Ge projeleri olmak {lizere, ¢esitli proje Onerilerinin
degerlendirilmesi ve alaninda uzman §gretim elemanlarinin danismanhgiyla ilgili kurum ve kuruluglara proje
bagvurularimin yapilmasi saglanmaktadir. 2023 yili igerisinde liniversitemiz 6gretim elemanlarimin 8 projesine
TUBITAK tarafindan Ar-Ge finansmani saglanmistir (C.1.2.2.). Benzer sekilde, dis kaynakli proje olarak Sanayi
ve Teknoloji Bakanligi tarafindan desteklenen 1 adet proje 2022 yilinda yiiriitiilmeye baslanmis olup halen
devam etmektedir. Avrupa Birligi tarafindan desteklenen 1 adet proje ise ge¢mis yillardan devretmistir. Bu
kapsamda 2023 yihnda i¢ ve dis kaynaklardan 12.613.637,80 TL biit¢e toplamina ulagiimistir.

Dogrudan {iniversitemize aktarilan fon kaynaklari disinda, TUBITAK Burs Programlari kapsaminda; 1 adet
2218 Yurt I¢i Doktora Sonrasi Arastirma Bursu, 1 adet 2219 Yurt Dis1 Doktora Sonrasi Arastirma Bursu
tiniversitemize ~ getirilmisti. TUBITAK TEYDEB Programlart kapsaminda ise {iniversitemizden 4
akademisyenimiz 2 ayrt TEYDEB 1507 projesinde danigman olarak yer almistir (C.1.2.3.).

Arastirma alt yap1 kaynaklar1 bakimindan ise tiniversitemizde ¢esitli laboratuvar ve atélyeler bulunmaktadir. 35
m2 alana sahip Finans Laboratuvarinda (TradeMaster) 6grenciler, TradeMaster Finans Merkezinin sundugu
imkanlarla finansal piyasalardaki gelismeleri takip edebilecekleri gibi yatirim stratejilerini gergek zamanl verilere
dayanarak uygulama imkanina sahiptir. Ayica Psikoloji Laboratuvarinda dgrencilere uygulamali egitim verilerek
teorik bilgiyi uygulamaya dontiistiirerek mezun olduktan sonraki ¢aligma hayatlarinda daha yetkin sekilde topluma
fayda saglayacaklardir (5)(C.1.2.4.). Bir diger laboratuvar olan Es Zamanh Ceviri Laboratuvari uluslararasi
toplantilar i¢in de ¢ok dilli salon ihtiyacimi karsilamakta ve nitelikli gevirmenler yetismekte ve dolayisiyla bolim
mezunlarinin hem iilke hem diinya ¢apinda aranan prestijli ¢evirmenler olma imkan saglamaktadir. Bir bagka
arastirma altyapisi olan Samsun Teknik kapsaminda 4 hava araci bakim onarim, 1 CNC, 1 Kaynak atdlyesi
kurulmus olup, bu g¢ergevede bolgede 6zel sektdriin ihtiyag duydugu CNC ve kaynak operatorii yetistirilmekte
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iken diger yandan basta otomotiv yedek parca sektorii olmak tizere hava araglart yedek parga tiretimine ve ilgili
ar-ge caligmalarina yonelik bir igbirligi altyapisi inga edilmistir (4)(C.1.2.5.). Buna ek olarak, Mimarhk ve
Tasarim Fakiiltesi iginde yer alan ahsap ve demir tiretim atolyesi ile Makine Miithendisligi, Yazilim Miihendisligi
ve Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi atolyeleri ile TEKNOFEST odakh bir tiretim atdlyesi bulunmaktadir.
Kavak MYO'da bulunan Beton Laboratuvari, Olgme Laboratuvari, Cini-Seramik Atdlyesi, Ahsap Atolyesi, Is
Makineleri Atolyesi de dnemli aragtirma kaynaklaridir (4)(C.1.2.6.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma kaynaklarimn yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamitlar

e (4)C.1.2.1.BAP_Siirecleri ve izleme.pdf
e (5C.1.2.2.TUBITAK_ Tarafindan Desteklenen_Projeler.pdf
e (A)C.1.2.3.TEYDEB_Proje Detayi.pdf

3. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarina ilisgkin bagvuru siiregleri ve kayith 6grenciler Lisansiistii Egitim Enstitiisii tarafindan
izlenmektedir. Her y1l lisanstistii program sayis1 ve doktora kontenjanlarinin arttirilmasina yonelik politikalar
uygulanmaktadir. 2023 y1h itibariyla Lisansistii Egitim Enstitiistinde Makine Miihendisligi, Elektrik ve Elektronik
Miihendisligi, Uluslararas1 Ticaret ve Isletmecilik, Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi ve Sosyoloji anabilim
dallarinda olmak tizere bes farkli doktora programu bulunmakta olup henitiz mezun 6grenci bulunmamaktadir (4)

(C.1.3.1.).

Universitemizin stratejik hedeflerine uyumlu olarak siirdiiriilen doktora programlarina dgrenci kabulii, ders,
seminer, yeterlik, tez izleme, tez yazim ve mezuniyet siiregleri Samsun Universitesi Lisansiistii Egitim ve O gretim
Yonetmeliginde ayrintili bir bigimde yer almaktadir (5)(C.1.3.2.).

Lisansiistii egitim programlarinda siirdiiriilen aragtirma faaliyetleri ayn1 zamanda BAP tarafindan desteklenerek
ogrencilerin arastirma imkanlarinin gelistirilmesi hedeflenmektedir. Bu kapsamda aragtirmacilarimizin bagvuru
yapabilecegi farkli proje tiirleri, basvuru donemleri ve basvuru siiregleri ilgililere duyurulmaktadir. Ayrica Tez
odiilleri ve tez burslari ile de arastirma gelistirmeye yonelik tesvik saglanmaktadir (C.1.3.3.)(C.1.3.4.).

Etkin bir kamu-iiniversite-sanayi isbirligi (KUST) vyiiriiten {iniversitemizde lisansiistii programlar i¢im kamu
kurumlari ve sanayi firmalariyla protokoller yapilarak mevcut lisansiistii programlara ilave olarak KUSI
kontenjanlart tanimlanmaktadir. Boylelikle ilgili kurum ve firmalar, lisansiistii egitim igin Samsun Universitesi
Lisansiistii Egitim Enstitlisii biinyesinde yiiriitillen programlara kayit yaparak ¢alisanlarina egitim, uygulama ve
arastirma faaliyetlerinde destek olmaktadirlar. Lisansiistii KUSI kontenjanlar1 kapsaminda 2023 yihnda cesithi
boliimler i¢in 50 kontenjan ayrilmis olup kontenjanlarin tamamu dolmustur (4)(C.1.3.5.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilart diizenli olarak
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemiz alaninda uzmanlasmis ve arastirma yetkinligi kazanmis akademisyenleri biinyesinde barindirmaya
6zen gostermektedir. Bu kapsamda Aralik 2023 itibariyla {iniversitemizde gorev yapan dgretim elemani sayisi
386’dur.

Kurumdaki aragtirma faaliyetleri stratejik plandaki hedefler ve performans gostergeleri dogrultusunda
uygulanmakta, sonuglar stratejik plan izleme raporlarinda ortaya konmaktadir. Kurum genelinde izlenen aragtirma
performanslarinin devamini tesvik etmek icin VPYS tizerinden ”Akademik Beyan Yo6netimi" ile 6nlemler
alinmaktadir (C.2.1.1.).

Universitemizin 2021-2025 Stratejik Planinda yer alan amaglara yonelik Uygulama ve Arastirma Merkezleri
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acilmigtir. Ogretim elemanlarimin arastirma  gelistirme, fikri sinai haklar ve sirketlesme gibi konulardaki
yetkinligini gelistirmek i¢in Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi damigsmanhk hizmeti
vermektedir. Diger yandan dis kaynakl arastirmalara yonelik faaliyetlere katilim saglamakta ve ilgili faaliyetlere
Ogretim tyelerini yonlendirmektedir (4)(C.2.1.2.)(C.2.1.3.)(4)(C.2.1.4)(4)(C.2.1.5.). Diger yandan aragtirma
yetkinliklerinin gelisimi baglaminda tiniversitemiz ¢esitli platformlarda {iye olarak yer almaktadir. Bu aglarin
olusturdugu ortak platformlarda yer alarak ulusal ve yerel anlamda arastirmaya ve dis paydaslarla ¢alisma
yetkinliginin  gelisimine katki  saglamaktadir (4)(C.2.1.6.). Universitemizde akademisyen ve ogrencilerin
TUBITAK fonlar1 ve diger ulusal ve uluslararas1 ¢agrilar i¢in yazmus olduklar1 projelere birebir damsmanhk
destegi verilmektedir. Bu ¢ergevede, 2023 yil iginde 7 akademisyen ve 100'n lizerinde grenciye birebir proje
gelistirme yetkinliklerinin giiclendirilmesi i¢in danismanliklar verilmistir. O grencilere yonelik egitim faaliyeti olarak
ise online ve yiiz yiize TUBITAK Destekleri Egitimleri gerceklestirilmektedir (C.2.1.7.). Yiiksek lisans
Ogrencilerinin yetkinliklerinin artirilmas1 amaciyla da egitimler diizenlenmektedir . Bu egitimin tiimiine katilan
ogrencilere katihm belgesi verilmektedir (C.2.1.8.). Diizenli, sistematik ve ihtiyaca yonelik olarak gergeklestirilen
bu egitimler stratejik plan degerlendirme raporlariyla periyodik olarak izlenmektedir. Bu kapsamda Teknoloji
Transfer Ofisi tarafindan 2023 y1li icerisinde 55 faaliyet ger¢eklestirilmistir (C.2.1.9.)(C.2.1.10.).

Diger yandan, tiniversitemiz Samsun Teknopark Yonetim Kurulunda temsil edilmektedir. Teknopark icerisinde
Ogretim elemani ve aragtirmacilarina ait dort firma bulunmaktadir (C.2.1.11.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elemanlar ile birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar

2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Universitede 6gretim elemanlarinin yetkinliklerini gelistirmek amaciyla Uluslararas1 iliskiler Ofisi tarafindan ikili
anlagmalar yapilmakta ve Erasmus+ Degisim Programlari kapsaminda o6gretim elemam hareketliligi takip
edilmektedir. 2023 yih itibariyla 23 farkh “KA131 Program Country Agreement” anlasmasi yapilmis olup
Erasmus Degisim Programu ile farkli iilkelere giden personel sayisi 6 ve 6grenci sayisi 10'dur (C.2.2.1.).

Ulusal ve Uluslararast ortak programlar ve ortak arastirma birimleri kapsaminda Teknoloji Transfer Ofisi hem

projeler hem de tiniversite sanayi isbirligi kapsaminda ¢esitli ortakliklar gerceklestirmektedir. Sanayi ve Teknoloji

Bakanhg tarafindan fonlanan ve Orta Karadeniz Kalkinma Ajanst (OKA) tarafindan koordine edilen Cazibe
Merkezleri Destekleme Programi biinyesinde desteklenen “Samsun Hava Araglart Bakim Onarim Hizmet
Kapasitesinin Giiglendirilmesi ve Ozel Sektorle Isbirliklerinin Olusturulmas1” projesi kapsaminda verilen kaynak
egitimleri ile ilgili olarak firmalardan egitim talepleri ahnmakta ve ortak kullanim at6lyesi kapsaminda CNC ile
parga tiretimi konusunda 2024 yilinin ilk giinlerinde olusturulmak tizere ortakliklara dair hazirliklar yapilmaktadir

(C.2.2.2)). Bu proje ¢ergevesinde, iilkemizin énde gelen Savunma Sanayi Sirketi olan BAYKAR basta olmak
tizere Samsun sehrindeki Ar-Ge merkezine sahip iki 6nde gelen sirket (Sampa, Samsun Yurt Savunma) ve T3
Vakfi ile igbirlikleri olusturulmugtur (C.2.2.3.)(C.2.2.4.)(C.2.2.5.).

Universitemiz akademisyenleri ile sanayi isletmelerinin yakin calismalarim tesvik eden mekanizmalar sayesinde
¢ok sayida akademisyenimiz isletmelere akademik danismanlik faaliyetleriyle katki sunmaktadirlar. Bu kapsamda
2023 yilinda 10 farklh akademik danigman gérevlendirilmesi yapilmistir (C.2.2.6.).

Diger yandan Horizon 2020 Programi kapsaminda yiiriitiilmekte olan ve tiniversitemizin 29 uluslararas1 ortaktan
biri oldugu SCORE Projesi kapsaminda ortak ¢alistay ve egitim faaliyetleri gergeklestirimigtir (C.2.2.7.).

2023 y1l iginde Universitemizden 7 6gretim elemam Avrupa Birligi Bilim ve Teknolojide Avrupa Isbirligi (COST)
Aksiyonlarina dahil olmustur (C.2.2.8.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararas1 diizeyde kurum i¢i ve kurumlar aras1 ortak programlar ve
ortak arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

Kamtlar
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3. Arastirma Performansi
1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemiz arastirma faaliyetleri 6 ayhk periyotlarda izlenmekte ve degerlendirimektedir. Bu siiregte tiim
birimlerden yapilan faaliyetlere ve stratejik planda belirtilen hedeflere gore gerceklesme oranlarina ait bilgiler talep
edilmektedir. Verilerin toplanmasindan sonra ilgili kurullarda yapilan faaliyetlerin varsa stratejik plandan
sapmalarin nedenleri ve bu sapmalar konusunda yapilabilecek iyilestirmeler belirlenir (C.3.1.1.)(C.3.1.2.). VPYS
ile bu siirecin daha hizhi ve etkin bir sekilde takip edilmesinin saglanmasi i¢in yazilimlar tamamlanmis olup 2023
yihna ait veriler elde edilmis ve Akademik Kurullarda tartigilmistir.

Universitemizde arastirma faaliyetlerinin arttirilmasi, stratejik planda belirtilen hedefleri yakalayabilmek igin
mevcut altyapilarin giiclendirilmesi ve yeni altyapilarin kurulmasi g¢ahgmalart devem etmektedir. Ayrica
tniversitemizde akademik personel ve lisansiistii 6grencilerinin yani1 sira lisans ve 6n lisans 6grencilerinin de
aragtirma ekosisteminde yer almasi tesvik edilmektedir. Bu nedenle 2023 yilinda TUBITAK 2209 6grenci
projelerinde akademisyen ve 6grenci i birligi ile bir 6nceki yil oldugu gibi yiiksek basari orani yakalanmistir
(C.3.1.3.)(C.3.1.4.)(4)(C.3.1.5.).

¢ ve dis kaynaklarla desteklenen projelerin biitgesinin izlenmesi, projelerin degerlendirilmesi ve arsivlenmesi
Proje Ofisi tarafindan yapilmaktadir. Proje Ofisi tarafindan 2023 yilinda (6nceki desteklenen projelerle beraber)
18 BAP projesi ve dis kaynakl 17 projenin izlenme ve degerlendirme siiregleri yiirtittilmiisttir (C.3.1.6.)
(C.3.1.7.).

Universitemizde patent ve faydah model tescili ve tescillenen patent ve faydali modellerin takibi ¢alismalar:
Samsun Universitesi TTO tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu baglamda TTO’ya 2023 yihnda basvuru yapilan 8
farkh bulus bildirimi incelenerek FSMHK tarafindan kabul edilen 4 bulus i¢in patentlenme siiregleri baslatilmigtir
(C.3.1.8.). Ayrica geemis yillardan siireci devam iki patent bagvurusu 2023 yilinda tescillenerek kabul edilmigtir
(C.3.1.9.)(C.3.1.10.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaglarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

Kamtlar
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2. Ogretim elemany/arastirmaci performansmin degerlendirilmesi

Samsun Universitesi, her yil Yiiksek Ogretim Kurumu’nun arastirma performansi degerlendirme kriterleri
dogrultusunda Ogretim iiyeleri, 6gretim elemanlar1 ve aragtirmacilarin faaliyet sayilarimi birim bazinda tablo
formatinda raporlamaktadir. Arastirma ve gelistirme stiregleri ise ISO 9001:2015 y6netim sistemi kapsaminda
Universitemizde uygulanan *“Arastirma Gelistirme Siirecleri” ile takip edilmektedir. Her y1l Universite biinyesinde
calisan dgretim iiyeleri, §gretim elemani ve aragtirmacilardan elde edilen “Akademik Beyan Y 6netimi” ile yapilan
akademik cahgmalar takip edilmektedir. VPYS (Veri Performans Yo6netim Sistemi) ile birlikte hem akademik
caligmalarin veri girisi saglanmis hem de tanimlanan parametrelerle birlikte performans takibi ve performans
6lgtimii yapilabilmektedir (5)(C.3.2.1.).
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Samsun Universitesi arastirma ve gelistirme siirecinde elde ettigi basarilar1 web sitesinde duyurmakta ve bu
basariy1 elde eden 6gretim tiyelerini hem web sitesinden hem de sosyal medya hesaplarindan tebrik mesajlariyla
kamuoyuna duyurmaktadir (4)(C.3.2.2.)(4)(C.3.2.3.).

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansi izlenmekte ve gretim elemanlari ile
birlikte degerlendirilerek iyilestiritmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan
1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Universitemiz, toplumsal katk1 stratejisini 2021-2025 yillar1 arasim kapsayan Stratejik Planinda yer alan bes ana
amagtan biri olarak ele almistir. Universitemiz, topluma hizmet ve toplumsal katkinin esas ahnmasi temeline
dayanan misyon ve vizyonuyla, bilinyesinde yer alan tiim birimler tarafindan esas alinan bir Toplumsal Katki

Politikasina sahiptir (4)(D.1.1.1.).

Stratejik Planin dérdiincii amaci olan “Topluma Sunulan Hizmetlerde Kaliteyi Artirmak ve Paydaslarla Etkilesimi
Yogunlastirmak™ basligi altinda ti¢ hedef belirlenmistir.

1. Toplumsal konulara y6nelik faaliyetler artirilacaktir.
2. Bilginin topluma yayilmasi artirilacaktir.
3. Mezunlarla iletisim ve is birliginin gii¢lendirilecektir.

Bu 3 hedefe ulasabilmek i¢in 2023 yihinda {iniversitemiz biinyesinde ¢ok sayida faaliyet ger¢eklestirilmistir. Bu
faaliyetlerin ger¢eklesmesi Universitemizin tanimh siirecleri ¢er¢evesinde sorumlu birimler tarafindan faaliyetler
planlanmakta ve st yOnetinden onay alarak siirecler yiiriitilmektedir Bu kapsamda 2023 yilinda
Universitemizde toplumsal katki kapsaminda yiiriittiigiimiiz baz1 faaliyetler asagida sunulmustur.

Universite biinyesinde Saghk Bakanhg ile afiliye olarak kullanilan Egitim ve Arastirma Hastanesi, giinde yaklasik
10.000 kisiye poliklinik ve diger saglik hizmetleri sunmaktadir. Egitim ve Arastirma Hastanesi Samsun sehrinin
cesitli bolgelerinde yer alan 6 adet hizmet binasiyla topluma hizmet vermektedir. Samsun Universitesi T1ip
Fakiiltesi biinyesinde yer alan akademisyenler Egitin ve Arastirma Hastanesi'nde de gorev yaparak
{iniversitemizin toplumsal katki ¢alismalarinda 6nemli bir rol {istlenmektedirler. Universitemiz T1p Fakiiltesi
toplumsal katki baglaminda 2023 yilinda ¢esitli etkinlikler ger¢eklestirmistir. Bunlardan bazilar1 su sekildedir:

o Bebek Anne ve Toplum I¢in Anne Siitiiyle Beslenme Sempozyumu (4)(D.1.1.2.).
Eriskin Bagisiklama Sempozyumu (4)(D.1.1.3.).

Isitme Engelliler Haftas1 Etkinligi (4)(D.1.1.4.).

Yara Bakimi ve Yara Bakiminda Giincel Yaklasimlar Kursu (4)(D.1.1.5.).

Temel EKG Kursu (4)(D.1.1.6.).

Skolyoz Farkindalik Giinii (4)(D.1.1.7.).

18-24 Mart Yashlara Saygi Haftas1 Etkinligi (4)(D.1.1.8.).

Universitemiz biinyesinde kurulan Diisiince ve Sanat Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi (DUSAM)
2023 yilinda gergeklestirdigi 24 faaliyetle tiniversitemizin toplumsal konulara yonelik farkindahik olusturma
hedefine katki saglamistir (4)(D.1.1.9.). (D.1.1.10.).

DUSAM’in gergeklestirdigi toplumsal faaliyetlere benzer olarak Universitemiz Ilahiyat Fakiiltesi tarafindan
baglatilan fakat sonrasinda tiim tiniversiteyi ve sehri kapsayan bir yapiya biirlinen “Kriz ve Medeniyet
Soylesileri” kapsaminda halka agik sekilde 12 farkh etkinlik gelistirilmistir (4)(D.1.1.11.).

Samsun sehrinin tarihi merkezi olan ve “Saathane” olarak bilinen mekanda Universitemiz akademisyenlerinin
organize ettigi ve lilkemizin ¢esitli sehirlerinden diisiiniirlerin katildig1 “Saathane Bulugmalar1” kapsaminda 2023
yilinda halka agik olarak 8 farkh etkinlik ger¢eklestirilmistir (4)(D.1.1.12.).

Universitemiz ile Samsun Biiyiiksehir Belediyesi arasinda imzalanan “Lisansiistii Egitimde Isbirligi Protokolii” ile
Samsun Biiyiiksehir Belediyesinin hizmetlerini iyilestirici ve hizmet alanina giren konularda (akill sehirler, direngli
sehirler ve siirdiiriilebilir sehirler, b6lgesel kalkinma, sehir ekonomisi, uluslararasi ticaret, yerel yonetim, sehircilik,
mimarhk, su yonetimi, ¢evre yonetimi, iklim degisikligi, dayamkhlk, kiiresel 1sinma, demografi, go¢, deprem
riski, risk yonetimi, afet yonetimi, tarimsal alanlarin korunmasi ve kentsel yasam kalitesi) yapilan ¢alismalara
belediye tarafindan nakdi destek verilmeye baglanmistir. Bu kapsamda 2023 yilinda bir tez ¢alismasina destek
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verilmistir (4)(D.1.1.13)(4)(D.1.1.14.).

Kahramanmaras merkezli olarak 6 Subat 2023 tarihinde 11 ilde ger¢eklesen ve “Asrin Felaketi” olarak nitelenen

deprem felaketindeki toplumsal soruna Universitemiz tiim akademik ve idari personeliyle maddi ve manevi destek

olmustur. Bu siiregte Universitemiz tarafindan maddi yardim organizasyonlar1 diizenlenmekle birlikte bolgede

yiirlitiilen arama kurtarma ¢alismamalarina personel gorevlendirmesi de yapmustir. Buna ek olarak tiniversitemiz

Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik Bolimii 6grencilerinin olusturdugu SAMUCEV c¢eviri toplulugu, deprem
felaketinin ardindan tiniversiteye hazirlanan tiim dil sinifi 6grencileri i¢in bir araya gelerek “Cevrimi¢i Etiit Sinifi”

projesi baslatmistir (4)(D.1.1.15.). Bu proje kapsaminda goniillii egitmenler 6grencilere ders vermekle birlikte

ogrencilerin ihtiya¢c duyduklar tiim konularda onlara yardimc1 olmaya ¢ahsmislardir (4)(D.1.1.16.).

T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi Cazibe Merkezlerini Destekleme Programi kapsaminda Orta Karadeniz
Kalkinma Ajansi tarafindan finanse edilmekte ve Samsun Universitesi tarafindan yiiriitiilmekte olan Samsun Hava
Araglari Bakim Onarim Hizmet Kapasitesinin Giiglendirilmesi ve Ozel Sektorle Isbirliklerinin Olusturulmasi
Projesi ile kurulan “Samsun Teknik” 2023 y1h i¢erisinde hayat boyu 6grenme kapsaminda 10 6grenciye “Hava

Arac1 Bakim Onarim B.1.1 Lisans Egitim Programi” baslatilmisti4)(D.1.1.17.). Ulkemizde ihtiyag duyulan

hava arac1 teknisyeni yetistirmeyi hedefleyen programa iilkemizin ¢esitli sehirlerinden bagvuranlar arasinda segilen

10 kisi belirli bir ticret karsiliginda yaklasik 18 ay siirecek 2400 saatlik egitime baslamustir. Projenin diger boyutu

olarak Samsun sanayisinin ihtiyag duydugu Kaynak ve CNC operatorleri alaninda {icretsiz egitimlere
baglannustir. Nitelikli insan kaynagi gelistirmek icin baslatilan egitimlerin ilk asamasi olan “Ortiilii Elektrot

Kaynake¢1hig1” egitimleri 2023 y1linin sonlarina dogru tamamlanmustir (4)(D.1.1.18.).

Bir baska hayat boyu 6grenme organizasyonu olan Samsun Universitesi Ugus Akademisi iilkemizin artan pilot
ihtiyacim karsilamak amaci ile kamu kurum ve kuruluglan ile igbirligi igerisinde ¢alisarak kamu ve 6zel sektorde
gorev yapacak pilot adaylarinin yetismesine hizmet vermektedir (4)(D.1.1.19.). Bu kapsamda her yil oldugu gibi
2023 yilinda da Ugus Akademisi duyurular yayinlayarak toplumun c¢esitli yas gruplarindan pilot olmak
isteyenlerin bagvurularini almistir (D.1.1.20.).

Universitemiz toplumun her kesiminden paydaslarina yonelik faaliyetler gerceklestirmeye 6nem vermektedir. Bu
kapsamda tilkemizde ilk olarak nitelenebilecek bir proje yliriiterek, 2023-2024 egitim 6gretim yihnin liselerdeki
acihs dersini tniversitemiz akademisyenleri vermistir (5)(D.1.1.21.). B6ylece 16 farkli lisede akademisyenlerimiz
acihis dersi vererek lise-tiniversite bagi kurulmasini saglamiglardir.

Yiiksekogretim Kurumlart Sinavina giren 6grencilerin tercih zamani zorluk ¢ekmelerinin 6niine gegmek, dogru
tercih yapmalarimi saglamak ve merak ettikleri boliimler hakkinda bilgi edinebilmelerini saglamak amaciyla 2023
yihnin Temmuz ay1 igerisinde bir dizi rehberlik etkinligi ger¢eklestirilmistir. Cevrimi¢i olarak gerc¢eklestirilen
etkinliklere ¢ok sayida dgrenci katilip alanlarinda uzman akademisyenlerden bilgi edinmislerdir (D.1.1.22.).

Stirdiiriilebilir tiretim ve tiiketim ahgkanliklarini tesvik ederek, kaynaklarin verimli kullanilmasini desteklemek
amaciyla Universitemiz biinyesinde "Sifir Atik" egitimlerine ve farkindahigina 6nem verilmistir (4)(D.1.1.23.). Bu
kapsamda 2023 y1h icerisinde cesitli egitimler gerceklestirilmis olup, Universitemizin ¢esitli lokasyonlarinda "Sifir
Atk" farkindah g artiracak planlamalar yapilmistir (D.1.1.24.).

Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg biinyesinde kurulan Psikolojik Danisma Birimi ile tiniversite

ogrencileri, personeli ve personel yakinlarina tamamen iicretsiz hizmetler sunulmaktadir (4)(D.1.1.25.). 2023 yih

basinda kurulan psikolojik danigma birimi, Canik Kampiisii, Rektorliik Binasi, B Blok, 3. Katta yer almaktadir.
Ayn1 zamanda haftada 1 giin Balhica Kampiisti Mithendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi zemin katta hizmet
vermektedir (D.1.1.26.).

Universitemiz akademik birimlerinde gorev yapan akademisyenlerimiz 2023 yihnda da tiniversite dis1 etkinliklerde
gorev alarak topluma hizmet sunmuslardir. Bu kapsamda Samsun'daki hastanelerde gorev yapan saglik
memurlarina yonelik "Olgek Uyarlama ve Olgek Gelistirme Teknikleri" bashikh egitim diizenlenmistir (D.1.1.27.).

Universitemiz Saghk Kiiltir ve Spor Dairesi Baskanhg biinyesinde kurulmus ve aktif olarak faaliyetler
gerceklestiren 67 6grenci toplulugu bulunmaktadir (4)(D.1.1.28.). Bu topluluklar 2023 yili icerisinde 45 adet
etkinlik ger¢eklestirmistir (D.1.1.29.).

Universitemiz Lisansiistii Egitim Enstitiisii toplumsal gereksinimlere cevap verebilecek, kamu ve ozel sektore
yonelik lisans egitimi sonras1 uzman ve niteliklerini arttiracak tezsiz yiiksek lisans programlarn agmuistir. Mevcutta
var olan Uluslararas1 Ticaret tezsiz yiiksek lisans programina ek olarak 2023 yili icerisinde Siyaset Bilimi ve
Kamu Yonetimi ile Sosyoloji tezsiz yiiksek lisans programlari a¢ilmustir. 2023 yili igerisinde iki donem g¢agri
yayinlanarak sdz konusu lisansiistii programlara 6 grenciler kabul edilmistir (4)(D.1.1.30.)(D.1.1.31.)

Diger bir toplumsal katki faaliyetimiz ise 16semili ¢ocuklari muthi etmek i¢in Ballica Kampiisiimiizde bulunan
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ucaklarimiz ile rahatsizlik geciren ¢ocuklarimizi gok yiizii ile bulugturduk (4)(D.1.1.32.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili
sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

(4)D.1.1.10.DUSAM _2023_Faaliyet Raporu.pdf
5)D.1.1.20.PPL_ve_Ogretmen_Pilot_Egitimleri.pdf
(5)D.1.1.22.Rehberlik_Etkinlikleri.pdf

(4)D.1.1.24.S1fir Atk Etkinlikleri.pdf
4)D.1.1.26.Psikolojik_Danigma Birimi.pdf
(4)D.1.1.27.0l¢ek_Gelistirme.pdf

(5)D.1.1.29.SKS Faaliyet Raporu.pdf
4)D.1.1.31.Lisansiistli Acilis Tarihleri.pdf

2. Kaynaklar

Universitemizin toplumsal katki kaynaklarini insan kaynagi, altyapt ve mali kaynak olmak iizere 3 kategoriye
ayirmaktayiz. Akademisyenler, 6grenciler ve idari personel iiniversitemizin insan kaynagini olusturmaktadir.
Toplumsal katki ¢alismalar1 siirecinde akademisyen, 6grenci ve idari personelin kullandigi makine, teghizat,
ortam ve donanim ise altyap1y1 olusturmaktadir. Mali kaynak olarak; tiniversitemizde topluma katki niteligindeki
faaliyetler birim diizeyinde takip edilerek, her birimin finansal kaynaklar1 dikkate ahnarak yiiriitiilmektedir. Ayni
zamanda SKS imkanlar dogrultusunda toplumsal katkiya doniik faaliyetleri desteklemektedir.

Universitemizde bulunan laboratuvar ve atolyelerde bulunan teknik cihaz ve altyap1 kurum personelinin yan1 sira
talep edilmesi halinde Milli egitim kurumlarindan gelen 6grenci gruplarina da agilmaktadir. Ozellikle Teknofest
yarigmalarina hazirhk stireglerinde kurumumuzda yer alan Teknoloji Tasarim Atoélyesi ve Elektrik Arag Atolyesi
paydaslarimiz tarafindan ilgi gérmektedir (D.1.2.1.). Akademisyen ve grencilerimiz tarafindan diizenlenen tim
etkinliklerde imkanlar dogrultusunda ve yasal mevzuat cergevesinde destek olunmaktadir. Ozellikle arag,
laboratuvar, cihaz ve malzeme ihtiyaclar rektorlikk biitgesinden ve 6zel sektérden talep edilen yardim biitgeleri ile
karsilanmaktadir. Ornegin 16semili cocuklart mutlu etmek i¢in Ballica Kampiisiimiizde bulunan ugaklarimz ile
rahats1zlik gegiren ¢ocuklarimizi gok yiizi ile bulusturduk (4)(D.1.2.2.).

Bunun yaninda Ugus egitimi alarak pilot olmak i¢in Ugus Akademisi’ne basvuran adaylar i¢in kurumumuzda {ist
diizey bir altyap1 mevcuttur. Ugus Akademisi’nin kullamminda 8 ugak bulunmaktadir (D.1.2.2.). O grencilerimize
teorik egitim sonrasinda verilen simiilator egitimi ile ugus esnasinda olusabilecek tiim durumlart gérme imkani
saglamak tizere tiniversitemizde Simiilatérler bulunmaktadir. Bir ucak ile aym1 kokpit ve donanima sahip olan
simiilatériimiiz, bir pilotun ugus boyunca yapacagi tim siirecleri egitmen pilotlarnmizla birlikte &grenci
pilotlarimiza aktarmaktadir (D.1.2.3.).

Universitemizin sahip oldugu SHY 145 ve SHY 147 lisanslar1 sayesinde u¢ak bakim ve onarim sektoriinde egitim
ve bakim onarim hizmetleri verilebilmektedir. Bu hizmetler i¢in {iniversitemizde 3 farkli hangarda kurulu 8 (sekiz)
atolye ve 2 (iki) egitim sinmif bulunmaktadir (D.1.2.4.).

Universitemiz toplumsal katki kaynaklariyla ilgili etkinliklerin biiyilk bir kismim kendi 6z kaynaklariyla
gerceklestirirken aym zamanda TUBITAK, OKA, Avrupa Birligi, Genglik ve Spor Bakanhig gibi {iniversite dis1
destekler araciligiyla da toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligini ve ¢esitliligini iyilestirmektedir.

Diger tarafindan Universitemiz vakfi tarafindan ihtiya¢ sahibi 6grencilere belli bir miktarda 9 ay iizerinden burs
verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler aras1 dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

Kamtlar

(4)D.1.2.1.Teknofest.pdf
(4)D.1.2.3.Ucak_Filosu.pdf
(4)D.1.2.4. Simtilatorler.pdf
(3)D.1.2.5.Bakim Hizmeti.pdf
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2. Toplumsal Katki Performansi
1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemiz, 2021-2025 Stratejik plaminda {iniversitemizin ve bolgemizin kalkinmasi i¢in hedeflerini ortaya
koymus ve bu hedeflere ulasmak i¢in yapilmasi gerekenlerin neler oldugunu belirleyerek yol haritasini ¢izmistir.
Belirlenen yol haritasina birimlerin ne derece ulagtifini belirlemek i¢in 6 (alt1) ayhk peryotlarla veriler
toplanmaktadir (D.2.1.1.)(D.2.1.2.). Birimlerden gelen veriler toplanarak kurumsal anlamda belirlenen hedeflere
ulasiima durumu, Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporlari ile her yil rapor edilmektedir. Ayrica stratejik
planda yer alan amag¢ ve hedeflerin gergeklestirilmesinden sorumlu birimler belirlenmistir. Ama¢ ve hedefleri
gerceklestirme diizeyini 6lgmek i¢in veri performans yonetim sistemi ve performans gostergeleri kullanilmaktadir.
Bu kapsamda sorumlu birimlerden 3 (ii¢) ayhk peryotlarla performans programi gostergesi verileri istenmektedir
(D.2.1.3.). Birimlerden gelen veriler birlestirilerek Universitemiz {ist yonetimi tarafindan degerlendirilmektedir.
[zleme ve degerlendirme raporlari iiniversitemiz web sayfasinda kamuoyuna sunulmaktadir (3)(D.2.1.4.). Bu
raporlar vasitasiyla toplumsal katk: i¢in belirlenen hedeflerin gergeklesme durumlarn ve iyilestirme ¢aligmalari
Universitemiz Kalite Komisyonu tarafindan degerlendiriimekte ve iyilestirme ¢alismalar gerceklestirimektedir.

Universitemiz toplumsal katki amagh dis paydaslaryla yiiriittiigii ¢ahsmalara 5nem vermektedir. D1s paydaslarla
yiiriitiilen ¢aligmalarin degerlendirilmesi amag¢l saha ziyaretleri yapilarak geri doniisler ahinmaktadir (D.2.1.5.).

Universitemizin toplumsal katki faaliyetlerinin gerceklesme seviyesi ve performanslari, gerceklestirilen
calismalarin ¢iktilart, her y1l sonunda hazirlanan performans programlari, birim i¢ degerlendirme raporlari,
faaliyet raporlari ile izlenmektedir (D.2.1.6.). Ayrica her bir birim kendi web sitesinde yillik olarak faaliyet
raporlarimi yayimlamaktadir (D.2.1.7.).

Universitemiz birimlerinin paydaslarla yiiriittiigii calismalar belirli periyotlarla Kalite Koordinatorliigii tarafindan
organize edilen anket caligmalariyla takip edilmektedir. Her bir anket ¢alismasi sonuglart Koordinatorlik
tarafindan gergeklestirilen toplantilarla degerlendirilmekte ve anket sonuglart web sitesinden kamuoyuyla
paylasilmaktadir (D.2.1.8.).

Toplumsal geri doniisler icin ¢ok onemli oldugunu diisiindiigiimiiz Samsun Universitesi Iletisim Merkezi
(SIMER) ile paydaslarin Universitemize goriis, Oneri, sikayet ve taleplerini iletmesi ¢ok kolay ve etkin
olmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

e (3)D.2.1.1.Stratejik_Plan_Izleme 2023-1.pdf
e (3)D.2.1.2.Stratejik_Plan_izleme 2023-2.pdf

e (3)D.2.1.3.Performans Gostergesi Veri Talebipdf

e (3)D.2. 1.5.Paydag_Toiplantllarl.pdf

e (3)D.2.1.6.Faaliyet Raporu Talepleri.pdf
e (3)D.2.1.7.0rnek_Faaliyet Raporu.pdf

e (3)D.2.1.8.Anket Sonuglar.pdf

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

2018 yihnda kurulmus olan Universitemiz, “Nitelikli Toplum i¢in Nitelikli Universite” anlayisina uygun bir
sekilde, kalite siire¢lerini tabana yayarak uygulayan ve tiim birimlerinde bu siirecleri i¢sellestiren, siirekli gelismeye
ac1k bir liniversite modeli ve hayali ile kurulmus olup yoluna devam etmektedir. Bu ama¢ dogrultusunda 2021-
2025 Stratejik Plan1 hazirlanmis ve bu Stratejik Planda da ana ama¢ ve hedefleri kalite standartlar1 tizerine
oturtulmustur.

Bu baglamda {iniversitemizin tiim birimlerinde, kalite siiregleri ile ilgili farkindalik ve biling olugturulmustur.
Bununla birlikte siireglerle ilgili tiim is ve islemler tabana yayilarak birimlerimizin ve paydaslarimizin katilimu ile
stirdiirtilmistiir. Veri Performans Yonetim Sistemi (VPYS) Programimizdaki modiiller ile siirecler baglaminda
Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki bashklari altinda
tiim birimlerimizde sistemli bir calisma siirdiiriilmiistiir. Universitemiz 2021 yihinda TS EN I1SO 9001:2015 Kalite
Yo6netimi Sistemi belgesini almistir. Buna binaen her yil biitiin akademik ve idari birimlerimizde i¢ tetkikler
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yapilmakta ve tespit edilen iyilestirilmesi gereken yon ya da eksikliklerin giderilmesi saglanmakta, stire¢ stirekli
olarak kontrol edilerek i¢ kalite glivence sistemi mekanizmalar ile iyilestirmeler yapilmaktadir.

A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite
Giiclii Yonler:

Calismalarini Kalite Yonetim Sistemi anlayist ile stirdiiren ve tiim ¢aligmalarin tabandan baglayarak yapilmasina
ozen gosteren Universite yonetimimiz tarafindan kalite giivence sistemine iliskin pozitif ve yapici bir bakis
ac1styla kalite giivence sisteminin tiim ¢alisanlarca i¢sellestirilebilmesi i¢in gerekli egitim ve desteklerin verilmesi,

Universitemizin tim i¢ ve dis paydaslariyla etkili bir iletisim kurulabilmesi, paydaslarin beklenti, istek ve
gereksinimlerinin karsilanabilmesi i¢in gerekli mekanizmanin kurulmus olmasi ve geri bildirimler neticesinde
gerekli iyilestirmelerin yap1iliyor olmasi,

Universitemizin stratejik plaminda &nceledigi temel stratejik faaliyet alanlarimin Birlesmis Milletler (BM)
Strdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile nemli 6lgtide uyumluluk gostermesi,

Stratejik planla ortaya koyulan amag¢ ve hedeflerin izlenmesi, degerlendirilmesi ve iyilestirmeleri i¢in Stratejik Plan
[zleme Raporu, Stratejik Plan Degerlendirme Raporu, Performans Sonuglari, Kurumsal Mali Durum ve
Beklentiler Raporu, Idare Faaliyet Raporu ve Yatirim Raporlar1 yillik olarak kamuoyuyla paylasilmasi,

Universitemizin gelistirdigi yazihmlar ile olusturulan ve biitiin kalite siireclerini kapsayan biitiinlesik bir bilgi
sisteminin kurulmus olmasi,

I¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plami, Risk Yonetimi, Hassas Gorevler Listesinin hazirlanmis ve tiim
birimlerle paylasilmis olmasi,

Samsun Universitesi mezunlarinin takibi ve iletisgimin saglanmas1 igin mezun portalinin bulunmasinin yani sira
Mezunlar Koordinat6rliigiiniin ve Mezunlar Derneginin faaliyete gecirilmis olmast,

Universitemizin biitiin programlarinin akredite olmas1 i¢in ¢ahismalarin baslatilmis olmasi ve Universite iist
yonetiminin siirece tam destek vermesi,

KiDR hazirhk siirecinde, birim kalite komisyonlar1 tarafindan Birim i¢ Degerlendirme Raporlarinin sistem
tizerinden hazirlanmis olmasi1 ve bu raporlarin kurumsal iyilestirme siire¢lerinde kullanihyor olmasidir.

Iyilesmeye Acik Yonler :
Birimlerde dis paydas envanterinin istenilen diizeyde olmamasi ve siirece katkilarinin sinirh olmasi,
Kurum i¢i ve kurum dis1 diizenlenen anketlere katithmin istenilen seviyede olmamast,

Kampiisler arasindaki mesafenin fazla olmasi nedeniyle personel ve dgrenciler arasindaki etkilesimin istenilen
diizeyde olmamasidir.

B. Egitim ve Ogretim
Giiclii Yonler:

Universitemizin, nitelikli toplum hedefiyle ¢agin gereksinimlerini dikkate alarak, 6grenci odakl, paydas goriisleri
dogrultusunda tasarimlar yapan, uluslararast bakis agisina, elestirel diigiinme ve problemleri ¢6zme becerisine
sahip bireyler yetistirmeyi temel alan bir egitim politikas1 belirlemis olmasi,

Universitemizin 6grencilerin akademik ve bireysel gelisimini destekleyen, 6grenci memnuniyetini énceleyen,
ogrencilerin mezuniyet sonrasi hayatlarinda bagarih olmalari i¢in egitim 6gretimi bir biitiin olarak goren, izleyen,
stirekli iyilestiren bir anlayisla faaliyetlerini siirdiirmesi,

Universitemizin, is diinyasiyla i¢ ice egitimleri iceren, iiniversite-sanayi is birligini artirmaya yonelik T.C. Sanayi
ve Teknoloji Bakanligi biinyesinde, Milli Teknoloji Akademisi catis1 altinda kurulan “Sektér Kampiiste”
programinin paydaslarindan biri olmas1 ve Universitemizde Sektor Kampiiste Programi kapsaminda Tiirkiye’nin
en koklii firmalarindan alaninda yetkin profesyoneller tarafindan MTH koduyla dersler verilmesi,

Ogretim elemanlar1 ve dgretim iiyelerimizin mesleki gelisimlerini siirdiirmeleri ve kendilerini siirekli degismekte
olan ¢agin egitim gereksinimlerine adapte edebilmeleri i¢in, Egiticilerin Egitimi programinin uygulaniyor olmasi,



Egitim 6gretim ile ilgili olarak prosediir, siire, i akislar1 ve gerekli olan formlarin olusturulmus ve kurum
diizeyinde bilinilirligin saglanmis olmas,

Universitemiz genelinde ¢ift anadal programlarina agirhk verilmis olmas1, disiplinler aras1 perspektifle ¢ok sayida
protokol yapilarak 6grenci tercihine sunulmus olmasi,

On lisans ve lisans diizeyinde uygulama alan1 ola biitiin programlarda 3+1 ve 7+1 Isletmede Mesleki Egitime
gecilmis olmast,

Miifredatlar tasarlanirken zorunlu-segmeli ders, alan i¢i-alan dis1 ders dengesinin gozetilerek, kiiltiirel derinlik ve
farkh disiplinleri tanima imk&m verecek nitelikte dizayn edilmis olmasi, zorunlu dersler disinda disiplinler aras1
universite ortak segmeli dersleri gibi havuzlar olusturularak 6grencilerin se¢imine sunulmus olmasi,

Program ¢iktilarimin ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi, programin amaglart dogrultusunda dersin
sorumlular tarafindan gerektiginde giincellenmesi,

Universitemizin 2023 yihnda giincel talep ve ihtiyaglar dogrultusunda mevcut program miifredatlarinda
giincellemeler yapilarak akreditasyon ¢alismalarina hazir hale getirilmis olmast,

Ingilizce hazirlik progranminin ve mesleki yabanci dil derslerinin giiglii ve yeni bir yaklagimla veriliyor olmast,

Ogrenci geri bildirimlerinin Universite genelinde uygulanan ortak bir yazihmla (SIMER) ahniyor olmas1 ve bunun
yaninda farkli birgok mekanizmanin da devrede olmasi ile etkin bir iletisim aginin kurulmus olmasi ve bu sayede
kalite giivence sisteminin kurum genelinde igsellesmesinin saglanmis olmasi,

Universitemizde i¢ ve dis paydaslara hizmet veren canh destek hattimin kurulmus olmas1

Akademik Damismanhk yonergesi kapsaminda tanimh siirecler ile birlikte yiiriitilen akademik damismanhk
uygulamasinin bulunmasidir.

Iyilesmeye Acik Yonler :

Ogrencilerin dersler ve ilgili isleyisler baglaminda goriis ve onerilerinin alinmasi icin ¢ok sayida alternatif
olusturulmasina ragmen geri bildirimlerin istenilen seviyede olmamasi,

Universitemizdeki tesis ve alt yapilarin mevcut durum icin genel itibariyla yeterli olmasi ile birlikte ag1lan/ag1lacak
yeni boliim yada siniflar i¢in derslik/calisma ofisi gibi alanlara ihtiyacin olmasi

I¢ ve dis paydaslara diizenlenen anketlere katilimin istenilen seviyede olmamast,

Dis paydaslarla kurumsallagmig bir iletisim prosediiriiniin heniiz olusturulmamis olmasidir.
C. Arastirma ve Gelistirme

Giiclii Yonler:

Universitemizdeki Teknoloji Transfer Ofisi, Proje Ofisinin gerek 6grenciler gerekse akademik kadro tarafindan
yiriitiilen projelerde, tanitimlarda ve siirecin isleyisinde yol gosterici ve destekleyici bir karaktere sahip olmast,

Uygulama ve Arastirma Merkezlerimizin basta toplumsal katki olmak {izere ¢esitli faaliyetlerde bulunmasi ve
stireklilik arz etmesi

Universitemizde Arastirma Dekanliginin kurulmus olmast,
Havacilik ve uzay alaninda bolgenin ve tilkenin sayih alt yap1 ve arastirma ekosistemine sahip olmasi,

Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Cazibe Merkezleri Destekleme Programi kapsaminda desteklenen “Samsun Hava
Araglarni Bakim Onarim Hizmet Kapasitesinin Giiglendirilmesi ve Ozel Sektorle Isbirliklerinin Olusturulmasi”
baghikli proje ile hava araglar1 bakim, onarim ve ilgili alanda teknisyen yetistirme konusunda iilkemizde Turkish
Technic’ten sonra en 6nemli aktdr olma yolunda yatirimlarin yapilmasi,

Universitemizde akademisyenlerimiz ve iist yonetimin sanayi ile siirekli iletisimde olmas1 ve buna bagh olarak
etkin bir tiniversite-sanayi isbirliginin ytirtitiilmesi

Samsun’da yer alan bes Ar-Ge merkezinden dordiiniin (Sampa, Samsun Yurt Savunma, Borsan ve Reeder)
Universitemiz ile igbirligi i¢erisinde ¢aligmalar yiirtitmesi,



Universitemizin Ballica Kampiisiinde Ar-Ge merkezlerinin ¢alismalari icin alan tahsisleri yapilarak etkin bir
tiniversite-sanayi isbirligi gergceklestirebilmek i¢in firmalarin kampiistimiizii tercih etmesi ve bir ar-ge kampiisiine
doniisme hayali,

Arastirma ekosisteminin en dnemli bilesenlerinden olan Teknoloji Gelistirme Bolgesi icin Samsun Teknopark ile
isbirligi yapilarak teknoparka ortak olunmasi ve Ballica Kamptisiinde Samsun Teknopark Ek Alaninin kurulmus
olmasi,

Universitemizde 6n lisans ve lisans 6grencilerinin 6rgiin egitim diginda proje tabanl calismalar gelistirmelerini
saglamak icin mekanizmalar isletilerek TUBITAK 2209 A ve B projeleri le TEKNOFEST projelerinde

Ogrencilerin dikkat ¢eken bagarilart sayesinde kurumda arastirma odakli diisiinen 6grenci vizyonunun gelismeye
baglamasi,

Ogretim elemanlarinin proje tabanh diisiinerek arastirma yapmalarini saglamak amaciyla Samsun TTO
tarafindan etkin bir proje yazim destegi, bilgilendirme, birebir ¢alismalar yapma ve uygun fonlara yonlendirme
¢alismalar1 gergeklestirmesi,

Cok sayida akademisyenimizin sanayideki 6nemli firmalara danismanlik yapmasi ve Samsun Teknoparkta
akademisyenimizin sirketinin bulunmas,

Kurumda lisansiistii program say1larinin hizla artiyor olmasidir.
Tyilesmeye Acik Yonler:

Universitemizin yeni kurulmus olmasinin dezavantajim da yasayarak heniiz Uluslararas1 rankinglerde istedigimiz
seviyede olmamasi

BAP desteklerinin takip edilecegi tam otomasyon bir sistemin heniiz kurulmamis olmasi,

Universitemiz 6gretim elemanlarinin uluslararas1 fonlara bagvuru kapasitesinin ve sayisinin heniiz istenilen
seviyede olmamast,

Universitemiz adina tescilli ulusal/uluslararas1 patent/faydah model sayilarimin heniiz istenilen seviyede
olmamasidir.

D. Toplumsal Katki
Giiclii Yonler:

Universitemizin sahip oldugu pilot okulu ve havaalani sayesinde iilkemizin ihtiyac1 olan pilotlarin yetistirilmesinde
6nemli bir role sahip olmasi,

Universitemizde kurulan uygulama ve arastirma merkezlerinin arastirmanin yani sira bolgenin ve iilkenin sosyo-
kiilttirel yap1sina katki saglayacak nitelikte faaliyetler yiirtitmeleri,

Universitemiz biinyesinde Saghk Bakanlig ile afiliye olarak kullanilan Egitim ve Arastirma Hastanesinin, giinde
yaklasik 10.000 kisiye poliklinik ve diger saglik hizmetleri sunmas,

Akademisyenlerin ve 6grencilerin diisiince, sanat, sosyal bilimler, doga bilimleri, akademik kiiltiir ve sehir kiiltiirti
gibi konularda diyalog sagladigi Diisiince ve Sanat Caligsmalart Uygulama ve Arastirma Merkezinin ¢ok sayida
faaliyet gergeklestirmis olmasi,

Strekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tizerinden ihtiyag duyulan alanlarda egitimler diizenlemesi,

Universitemizde 67 adet 6grenci toplulugunun bulunmasi ve bu topluluklarin SKS tarafindan desteklenmesi,
Universitemizin topluma hizmet alaninda dogrudan faaliyet yiiriiten kamu ve 6zel sektorden paydaslar ile isbirligi
protokollerinin yapilmig olmasidir.

Iyilesmeye Acik Yonler:
Diizenlenen etkinliklerde istenilen diizeyde katilimin saglanamamast,

Her iki kampiistinde sehre uzak olmas1 nedeniyle toplumla istenilen diizeyde etkilesimin kurulamamasidir.
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