KURUM iC DEGERLENDIRME RAPORU

FENERBAHCE UNIVERSITESI

2022



OZET

1. Ozet

Fenerbahge Universitesi Kurum I¢ Degerlendirme Raporu-2022, YOKAK KIDR 3.0 Kilavuzunda belirtilen Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim-Ogretim,
Arastirma-Gelistirme, Toplumsal Katki basliklar1 altinda toplam 4 ana baslik, 14 6l¢iit ve 46 alt 6lgiit ile hazirlanmistir. Rapor igeriginde; Universite KIDR-2022
Kurumun degerleri, misyon ve hedefleriyle uyumlu olarak; kalite giivencesi sistemi, efitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemi siireglerinde sahip oldugu kaynaklar1 ve yetkinlikleri planlama, organizasyonu ve yonetimi, Universitede izleme ve iyilestirmelerin gerceklestirme sekli,
planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siireclerine paydas katilimi ve paydaslar ile paylasimi, Universite i¢ kalite giivencesi sisteminde giiglii ve iyilesmeye
acik alanlarin tespiti, gergeklestirilecek alanlarin belirtilmesi saglanmigtir. Raporun hazirlanmast, 30.11.2022 tarihinde yapilan Universite Kalite Komisyonu
toplantisinda Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim- Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Toplumsal Katk: alanlarinda gérev alacak akademik ve idari personelden
olusan Kalite Komisyonu'ndan sorumlu Rektér Yardimeist Baskanligi'nda "KIDR-2022 Komisyonu' kurulmasi karari alimmistir. KiDR-2022 Komisyonu,
Kalite Komisyonu'ndan sorumlu Rektér Yardimcisi Baskanligi'nda Liderlik, Yénetim ve Kalite, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Toplumsal Katki
alanlarinda gorev almis akademik ve idari personelden olusan ekip ile ayr1 ayri toplantilar diizenlenmis, yapilan ¢aligmalar, kanitlar irdelenmis ve olgunluk
diizeyleri ile birlikte karara baglanmistir. KIDR-2022 Komisyonu alanlarinda gorev almis ve sisteme sifre ile yiikleme gorevi alan personel tarafindan sisteme
yiikleme yapilmistir.

Onemli Not: Sisteme kamt girisi siirecinde 2022 yilinin kamtlar: yiiklenmis olup, 2021 yilin raporu ile yiiklenen ve hala gegerliligini koruyan kanitlar tekrardan
sisteme yiliklenmemistir.
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Fenerbahge Egitim, Kiiltiir ve Saglik Vakfi'min kurucusu oldugu Fenerbahge Universitesi 24 Kasim 2016 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan Kanun ile tiizel
kisiligini kazanmistir.

Universite, dgrencilerine Istanbul’un merkezinde konumlanan yerleskesi ile keyifli, giivenli ve kaliteli yasam ve egitim imkam sunarken, Medicana Saglik Grubu
ve Fenerbahge Spor Kuliibii ile olan is birligi sayesinde 6grenciler staj ve farkli galigma imkanlarindan ve spor tesislerinden faydalanmaktadirlar.

Fenerbahge Universitesi diinya dillerine hakim, inovatif ve yaratic1 diisiinceye agik, bilimsel gelisime odaklanmus; bireysel, sosyal ve akademik geligimini
tamamlamus bireyler yetistirmek, boylelikle diinyanin 6nde gelen tiniversiteleri arasinda yer almak hedefini benimsemistir.

Uluslararasilasma hedefiyle hareket eden Fenerbahge Universitesi, uluslararasi dgrencilere egitim-6gretim firsat1 sunarken, ¢ok kiiltiirliiliigii ve cesitliligi
benimseyen bir dgrenme ortami yaratarak uluslararasi alanda saygin bir iiniversite olma yolunda kararlilikla yiiriimektedir. Bu baglamda yabanci 6grenci ve
ogretim elemam sayist her gegen giin artmaktadir.

Universitemiz biinyesinde lisans diizeyinde toplam 6 Fakiilte (Eczacilik, Iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler, iletisim, Mimarlik ve Miihendislik, Saglik Bilimleri,
Spor Bilimleri), 25 boliim ve 32 program yer almakta olup, 32 programdan 5 program yar pasif durumdadir. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde
4 boliimde 14 program yer almaktadir. Lisansiistii Egitim Enstitiisti’'nde lisansiistii diizeyde 4 anabilim dali bulunmakta olup, 9 yiiksek lisans programi ve 2
doktora egitim vermektedir.

Kuruldugu tarihten itibaren Ggretim elemam kadrosunu giiglendiren, ingilizce 6n lisans ve lisans program sayisim arttiran, yabanct diller bolimiini
yapilandirarak 6grencilerine hazirlik ve sonrasi 6grenim yillarinda giiglii dil grenimi firsat1 sunan Fenerbahge Universitesi, egitim-6gretim Tiirkge ve ingilizce
programlarinda faaliyetlerini gerceklestirmektedir.

2021 Yilinda Kalite Komisyonu ile Kalite giivence sistemi olusturulmus, Universitede i¢ ve dis paydaslara yonelik memnuniyet anket sistemi kurulmus, yapilan
memnuniyet anketleri degerlendirilerek iyilestirme galigmalari yiiriitiilmiistiir. 2022-2026 Universite Stratejik Plani i¢ ve dis paydas katilimi ile hazirlanmus,
2022 yilinda birimlerin 2022-2026 Stratejik Planlari, Birim Stratejik Plan Komisyonlar1 olusturularak hazirlanmigtir.

Fenerbahge Universitesi, siireli yayimlanan Saglik Bilimleri Dergisi, Sosyal Bilimler Dergisi, Spor Bilimleri Dergisi, Tasarim, Mimarlik ve Miihendislik Dergisi
ile alanlarindaki yayinlar araciligiyla bilimsel galigmalara yon vermekte olup, bilimsel dergilerimiz DergiPark platformu iizerinden yayimlanmaktadir.

YOK UYGARKapsaminda kurulmus olan Afrika Calismalari Uygulama ve Aragtirma Merkezi, Avrupa Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi; Inovasyon,
Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi, Siber Alan Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, Spor Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, Siirekli
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Aragtirma Merkezi ve Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Fenerbahge
Universitesi biinyesinde uygulama ve arastirma faaliyetleri siirdiiriilmektedir. Universitemizde yer alan sekiz arastirma merkezi sayesinde uluslararast is birlikleri,
proje galigmalari, kongreler ve degisim programlari etkin bir sekilde faaliyet gostermeye baglamistir.

29 Ekim 2021 tarihinde Universite, Erasmus+ degisim programina kabul edilmis, bu baglamda ikili anlasmalar yapilmaya baslanmis, Erasmus hareketliliginde
ogrenci, idari ve akademik personel i¢in hibe destegi saglanmustir.

Universitemizin mevcut yerleskelerine ek olarak yine Atasehir Metropol Istanbul’da konumlanan yeni yerleskemiz ile birlikte derslik, laboratuvar, sanatsal
alanlarin sayilar1 ve metrekareleri 6nemli bir diizeyde arttirilmistir. Bu sayde dgrenci basina diisen metrekare yiikseltilmis ve nitelikli agik alanlarin bityiikliigii de
ayn1 oranda artis gostermistir.

Universitemiz biinyesinde yer alan kiitiiphanemiz toplam 1169 m? alanda 300 kisilik oturma kapasitesine sahiptir ve ayni anda kiitiiphaneyi fiziksel olarak 150
kisi ziyaret edebilmektedir.

Okuma salonlarimizin yani sira bilgisayarli grup ¢alisma odalarimiz da bulunmakta olup, okuma salonu ve oturma kapasiteleri degerlendirildiginde; kiitiiphane
ve okuma salonlarimiz 6grencilerimize, akademik ve idari personelimize yetecek kapasitededir. Ogrenci, akademik ve idari personelimizin sayisinin artmasi ile
koleksiyonumuz genislemis ve mevcut alanlarimiz ile oturma kapasitemiz biiytitiilmiistiir.

Zorunlu ve goniilli staj, kariyer, kisisel ve mesleki gelisimin 6n planda tutuldugu calismalarimizda, Fenerbahge Spor Kuliibii, Fenerbahge TV, il Saglik
Miidiirligii ve Medicana Saglik Grubu’nun staj ve is olanaklari, teknik geziler, uzmanlarla bulugmalar gibi, 6grencilerin is hayatiyla i¢ ice oldugu ve gelecegini,
rol modellerini gorerek planlama firsati buldugu bir egitim yontemi sunulmaktadir. Universite "Staj Birimi" tarafindan zorunlu ve goniil staj ile ilgili tiim
organizasyon saglanmigtir. Birimlerden gelen 6grenci bilgilerine bagl olarak, 5510 Sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortast Kanunagore staj
egitimine giden 6grenciler Kurumumuz tarafindan sigortalari saglanmistir. Birimlerin Staj Y onergeleri, staj evraklar1 ve staj akis, staj bilgileri iceren bilgiler web
sayfamizda "Ogrenci" butonu altinda "Staj" sekmesinde yer almakta olup; s6z konusu faaliyetler Universitemizde kurulmus olan Staj Komisyonu tarafindan takip
edilmektedir.

Ogrenci Memnuniyet Anketi, Staj Memnuniyet Anketi, Kiitiiphane Kullanict Memnuniyet Anketi, Hazirhk Modiilii Degerlendirme Anketi, Dis Paydas



Anketi, On lisans ve Lisans Diizeyi Ders Degerlendirme Anketi gibidegerlendirme araglari Kalite Komisyonu tarafindan degerlendirilerek, i¢ paydasimiz olan
6grencilerin fikirlerine ve goriislerini almamiza ve egitim-6gretimin kalitesini bu ger¢evede arttirmamiza imkan vermektedir.

Ogrencilerimizin ders dis1 zamanlarim galisarak kazanma ve kendi ekonomilerini yonetebilme imkani sunmak igin yiiksek sayilarda 6grencimize Kismi Zamanl
Calisma olanag1 sunmaktayiz.

2021-22 Akademik Yili sonunda Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ilk mezunlarini vermistir. Ogrenci Isleri Direktorliigii tarafindan her 6grenci igin
diploma ve diploma eki diizenlenmistir. Ayrica Mezun Bilgi Sistemi {izerinden mezunlarin kayitlar: tutulmaktadur.

Fenerbahce Universitesi Kurumsal Misyonu, Vizyonu ve Degerleri:

Fenerbahge Universitesi 2022-2026 Stratejik Plana gore, Fenerbahge Universitesi Strateji Gelistirme Komisyonu tarafindan hazirlanan ve Fenerbahge
Universitesi Senatosu tarafindan 21/12/2021 tarihinde gergeklestirilen 049 sayili toplantisinda alinan 4 numarali karar uyarinca Universitemizin misyonu,
vizyonu ve degerleri kabul edilerek basimina karar verilmistir.

Fenerbahce Universitesi Misyonu: Bilim, teknoloji, sanat, kiiltiir ve spor alanlarinda egitim-6gretim ile deger iiretebilen bir iiniversite olarak; aragtirmaya,
gelistirmeye, yasam boyu 6grenmeye ve yeniliklere 6nem veren toplumsal alanda 6ncii bireyler yetistirmek.

Fenerbahce Universitesi Vizyonu: Ulusal ve uluslararas1 diizeyde, bilim, teknoloji, kiiltiir, sanat ve spor alanlarinda tiim paydaslarina donamim katan, onlar:
etkilesimli olarak gelistiren ve tiim mensuplarinin iyi insan olarak kendilerini gergeklestirebildikleri saygin bir iiniversite olarak tiim diinyada kabul gérmek.

Fenerbahce Universitesi Temel Degerleri:

* Ulusal ve uluslararasi degerleri benimsemek

+ Iyi yonetigime sahip olmak

* Akademik 6zgiirliige onem vermek

« Stirdiirtilebilir olmak

* Yenilik¢i olmak

* Girisimei olmak

+ Kamusal ve sosyal sorumluluga 6nem vermek

* Toplam Kalite Yonetimi felsefesine sahip olmak

Iletisim Bilgileri, FBU Kalite Giivencesinden Sorumlu Rektér Yardimeisi, Prof. Dr. Siikriye Giiniz Kiigiikgiizel, guniz.kucukguzel@fbu.edu.tr, 05326683123

A. LIDERLIK, YONETISiM VE KALIiTE
1. Liderlik ve Kalite

1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Fenerbahge Universitesi yonetimi, isleyisi, idari ve akademik organlari ile gorevlerine iliskin genel esaslarin diizenlenmesi ve yonetimine, isleyisine, idari ve
akademik organlarina, 6gretim elemanlarina, gorevlerine ve mali konulara iliskin hiikiimleri kapsayan Fenerbahge Universitesi Ana Y énetmeligi 1 Temmuz 2019
tarihinde 30818 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir. Miitevelli heyeti, rektor, rektér yardimcilari, dekan, enstitii miidiirii, boliim bagkanlari ile idari
mekanizma kurulmustur. 2547 Sayili Yiiksekogretim mevzuatindan hareketle ve Universite Kalite giivence sistemini gergekle§t1recek egitim ve 6gretim,
arastirma ve gelistirme, uluslararasilasma, toplumsal katki islevine gore tesis edilmis temel {iniversite organlari, akademik ve idari siiregleri mevcuttur. idari
mekanizma siirecinde; direktorliik, koordinatorliik, miidiirliik, calisma ofisi tiiriinde is birimleri tesis edilmek tizere, kurumsal katma deger tiretilmesi igin ¢aligan
yiiksekogretim kurumu olarak sekillenmesinde profesyonel hizmet saglayicilarindan olusan bir insan kaynagi mevcuttur. Universitemiz organizasyon semasi web
sayfamizda yaymnlanmistir. Tiim organizasyon genelinde Miitevelli Heyeti en iist yonetim ve karar makami olarak, Universiteyi temsilen ve Universitenin
gelecegine yonelik stratejik ve yonetsel kararlarin alindigi katmandir.

Miitevelli Heyet, Kurucu Vakif Yonetim Kurulu tarafindan ilgili kanun ve yonetmeliklerde ongoriilen sartlara ve niteliklere sahip olan kisiler arasindan segilen
en az 7 (yedi) kisiden olusur. Miitevelli Heyet iiyeleri kendi aralarindan bir Baskan secer. Baskan, Miitevelli Heyetin kendisine verdigi gorevleri yerine getirir ve
kendisine verilen gorevlerin sonuglari hakkinda Miitevelli Heyete bilgi verir. Rektor, Miitevelli Heyetin dogal iiyesidir. Rektor Miitevelli Heyeti adina tiim
Universitesinin akademik ve idari yonetim siiregleri ve islevlerinden sorumludur. Rektér, Miitevelli Heyeti’nin de bir tiyesi olmak tizere, Miitevelli Heyeti ve tiim
Universitenin akademik ve idari yonetimini saglayan ve yonetsel bir koprii islevini de yerine getirmektedir. Rektor yardimcilarinin gorev alanlari Universite web
sayfasinda duyurulmustur (https://www.fbu.edu.tr/kadro/37/rektorluk). Dekanlar, Rektoriin onerisi iizerine Yiiksekogretim Kurulunun olumlu goriisii alinarak
Miitevelli Heyet tarafindan atanir. Rektorliige bagli enstitii miidiirleri, tiniversitenin aragtirma ve uygulama merkezleri, kurullari veya komisyonlarinda gérev
yapacak yoneticiler Rektor tarafindan atanir. Dekanlar ve enstitii miidiirleri, akademik birimlerinin temsilcisidir ve birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir
bigimde kullanilmas1 ve gelistirilmesinden, egitim ile dgretim ve bilimsel arastirma faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiirtitiilmesinden, dgrencilere gerekli
hizmetlerin saglanmasindan Rektorliige karst sorumludur. Dekanlar ve enstitii miidiirleri, 2547 sayili Kanun ve diger ilgili mevzuatla verilen gérevleri yapar.
Boliim Bagkanligi, Dekanin dnerisi tizerine Rektor tarafindan atanir. Ogretim elemanlari, 2547 sayili Kanun ve diger ilgili mevzuatla verilen gorevleri yapar.

Senato, Rektoriin bagkanliginda, rektdr yardimeilari, dekanlar, yiiksekokul miidiirii ve her fakiilteden kendi kurullarinca iig yil i¢in segilecek birer 6gretim Giyesi
ile Rektorliige baglt enstitii miidiirlerinden olusur. Ogrenci Konseyi Bagkani, 6grencileri ilgilendiren konularda Senato toplantisina oy hakki olmaksizin davet
edilir.

Universite Y6netim Kurulu; Rektoriin baskanliginda, dekanlar ile Universiteye bagli degisik 6gretim birim ve alanlarimi temsil edecek sekilde Senato tarafindan
dort yil igin segilen ii¢ profesérden olusur.

Genel Sekreter tiim idari birimlerden sorumludur. Idari birimlerin is ve galigma siiregleri Genel Sekreterlige bagli olan direktorler tarafindan koordine edilmek
tizere, ilgili direktorliiklerin ve miidiirliiklerin personelleri tarafindan siireg yiiriitiilmektedir.

Universitemiz caligma diizeni, 2547 sayili Yiiksekogretim Mevzuat Sistemi mevzuat hiikiimlerine bagli kalinarak hazirlanan Universite Senato karari ile yonerge
ve yonetmeliklerle giivence altina alinmistir. Tim giincel mevzuatimiz web sayfamizda yayinlanarak paydaslarimizin bilgisine sunulmaktadir
(https://www.fbu.edu.tr/fbuhakkinda/101/mevzuat).

Universitemizin tiim birimleri ile iletisim ag1 Elektronik Belge Yonetim Sistemi seklindedir. Birimlerde iiretilen belgeler zamaninda, dogru kisiye ve en kisa
yoldan ulagtirilmakta ve sistem vasitasiyla akisa sunulan belgelerin durumlar takip edilebilmekte, arsivlenen belgelere yetki seviyelerine gore ¢esitli arama
kriterleri kullanilarak tek tusla ulagilabilmektedir. Kullanilan dijital imza ile kurum i¢i ve kurumlar arasi yazigsmalarimizin da bilgisayar ortaminda yapilabilmesi
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saglanmigtir.

Universite sitireklilik, kurumsal hafiza, periyodik isletme, 6grenci, idari ve akademik operasyon gerceklestirilmesi siirecini, egitim-6gretim, bilimsel, kiiltiirel ve
sosyal faaliyetlerinin i¢ ve dis paydas paylasimini web sayfasi tizerinden yapmaktadir.

Universitenin 5 yillik stratejik planmim yiiriirliige girmesi amaciyla, Stratejik Plan Koordinatorliigii ve Stratejik Plan Gelistirme Komisyonu ile Fenerbahge
Universitesi 2022-2026 Stratejik Plani olusturulmustur. 2022 Yili itibariyle birimlerin Stratejik Plan komisyonlari tarafindan stratejik planlari galigilmis, web
sayfasinda birim sayfalarinda paydaslar ile paylasilmistir. Universite Kalite Giivence sistemi tamamlanmustir. Aragtirma ve Yaymn Etik Kurulu Yonergesi

olusturmus Universitemizde, ilgili ihtiyacin belirlenmesi ile Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik Kurulu ve Sosyal ve Beseri Bilimsel Arastirmalar Etik
Kurulu yonergeleri ile birlikte olusturulmustur.

Kurumun ydnetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Universite Organizasyon yapisinda 25 Haziran 2021

tarihli 31522 sayili Resmi Gazete’de 4146 karar sayisi ile kurulma karar1 alian Eczacilik Fakiiltesi eklenmistir (Eczacilik Fakiiltesi | Fenerbahge Universitesi
(fbu.edu.tr)). Eczacilik Programlarinda Egitim ve Ogretime Baslanmasi ve Siirdiirtilmesi igin Asgari Kosullar Genel ilkeleri saglanmis olup, 2022-2023 Egitim-
Ogretim doneminde egitime baslamustir. Asgari kosullarda yer alan 6gretim elemans, laboratuvar, 6grenci rezervi kiitiiphane imkanlar1, laboratuvar donanim ve

cihazlar saglanmistir. Psikoloji (Ingilizce), Mimarlik ve Endiistri Miihendisligi (ingilizce) Boliimlerine ilk kez ogrenci kabul etmistir. Organizasyon
yapilanmasinda Eczacilik Fakiiltesi Dekani atanmug, Eczacilik Fakiiltesi Fakiilte ve Fakiilte yonetim Kurulu, komisyonlarini olusturmustur. Universitemiz
Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde 2021-2022 Egitim Ogretim akademik yilinda egitime baslayan yiiksek lisans programlari; Siyaset Bilimi ve Uluslararasi
fliskiler Programu (ingilizce-Tezli), Siyaset Bilimi ve Uluslararast iliskiler Programi (ingilizce-Tezsiz), Isletme Programu (Tirkge-Tezli), Isletme Programi
(Tiirkge-Tezsiz), Isletme Programu (ingilizce-Tezli), Isletme Programi (Ingilizce-Tezsiz) ve doktora programlari; Isletme ve Spor Bilimleri seklindedir. 6 Fakiilte,
1 Saglk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Yabanci Diller Bolimii, TOMER ile 2022 yili egitim-6gretimde yeni binanin Universiteye kazandirilmasi ve egitim-
dgretim icin gerekli donanimlar ile saglanmustir. 2022 Y1l itibariyle Akademik personel sayist 200, Idari personel sayis1 52°ye ulasmistir. Egitim-6gretimde Staj

boliimiinii Universite kapsaminda isbirligi i¢inde yapilmak igin Universite Staj Komisyonu kurulmustur20220708085811Universite-Staj-Komisyonu.pdf

(fbu.edu.tr).

1.2. Liderlik

Universitede, i¢ kalite giivencesi sistemi olusturma ¢alismalari, Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatorliigii tarafindan Universite Senatosu 03/12/2019 tarihli
Kalite Giivencesi Yonergesi kapsaminda koordine edilmektedir. Kalite Giivence Sistemi’ni hayata gecirmek amaci ile kurulan Fenerbahge Universitesi Kalite
Komisyonu, tiniversitenin stratejik plan ve hedefleri dogrultusunda, akademik ve idari hizmetlerin degerlendirilmesi, izlenmesi ve kalitesinin gelistirilmesi
amactyla tiniversitenin i¢ ve dis kalite giivence sistemini kurmak, bu baglamdaki ¢alismalar1 planlama ve yiiriitmek konusunda kendini giincellemekte ve kalite
giivencesi kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi i¢in somut adimlar atmaktadir.

Kalite Komisyonu Universite Kalite Giivence Y énergesi kapsaminda yilda en az ii¢ kez toplantisii Rektor / vekili Rektor Yardimeist bagkanliginda (Prof.Dr.
S.Giiniz Kiigiikgiizel) yapilmaktadir. Kalite Giivence Koordinatérliigii ve Kalite giivence koordinatérliigii Alt komisyon toplantilart hem yiiz yiize hem ¢evrimigi
olarak yapilmistir. Toplant: ¢agr1 sekli Bilgi Teknoloji Direktorliigii tizerinden alinan grup e-posta adresi araciligiyla bildirilmistir.

KIDR-2021"de belirtildigi tizere Kalite Giivence sistemi (https://www.fbu.edu.tr/fbuhakkinda/257/kalite-guvencesi) olusturulmus, Universite Kalite Giivence
Sistemini olusturan Egitim-Ogretim Politikasi, Arastirma-Gelistirme Politikasi, Uluslararasilasma Politikasi, Yonetim Politikast ve Toplumsal Katki
Politikasinda belirtilen ilkeler dogrultuda hareket edilmistir.

2021 KIDR’ de belirtildigi tizere, Universite Komisyon ve Etik Kurul toplantilarinda kullamlmak tizere tutanak formuna, 2022 yilinda Fenerbahge Universitesi
Kalite Komisyonu tarafindan Birim lyilestirme izleme ve Takip Formu, Bilimsel Gorevlendirme Faaliyet Raporu Formu, Akademik Etkinlik Katilim Rapor
Formu ¢alisilmis, uygulanabilirligi karar1 alinmis ve Web sayfasinda yer verilmistir (https://www.fbu.edu.tr/fbuhakkinda/439/standart-belgeler).

KIDR-2021"de belirtildigi iizere; Ogrenci Memnuniyet Anketi, idari Personel Memnuniyet Anketi, Akademik Personel Memnuniyet Anketi, Kiitiiphane Kullanict
Memnuniyet Anketi, Veri Taban1 Kullanict Memnuniyet Anketi, Onlisans ve Lisans Diizeyi Ders Degerlendirme Anketi, Lisansiistii Diizeyi Ders Degerlendirme
Anketi, Staj Memnuniyet Anketine Kalite komisyonu tespiti ile, 2022 yilinda Dig Paydas Anketi, Hazirlik Siiflart igin Hazirlik program Modiil Degerlendirme
Anketi,  Preparatory = Program  Module = Evaluation  survey ¢alisgtlmis ve ~ Web  sayfasinda  ilgili  kisimda  yer  verilmistir

(https://www.fbu.edu.tr/fbuhakkinda/267/anketler).

KIDR-2022 raporu hazirlanmast konusunda ilgili komisyon Kalite Komisyonu tarafindan yapilan toplant: ile karara alinmistir (Tutanak-5-2022)

1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

YOKAK tarafindan izlenen performans gostergelerine ve Universitemiz Kalite Giivence Sistemine bagli kalmarak; Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme,

Toplumsal Katki, Yonetim Sistemi olmak tizere 4 stratejik alan kapsaminda hazirlanan 2022-2026 Stratejik Plani bagl kalinarak, birim Stratejik Planlar
olusturulmusg, Web sayfasinda birimlere ait olan boliimde yer verilmistir.

Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmus ve biitiinciil olarak Miitevelli Heyeti, Rektérliik ve idari mekanizma ile yiiriitiilmektedir.

Miitevelli Heyeti Baskani Dr. Hiiseyin Bozkurt’un 6nderliginde F enerba.hg:e Universitesi, MBA Okullar1 ve Medicana Egitim Grubu ile Yenilikgi Egitim
Ekosistemi olusturulmugtur Universite 6grencilerinin stajlanm yapabilmesi i¢in Medicana Saghk Grubu ile staj protokolii oldugu KiDR-2021"de belirtilmistir.

KIDR-2022°de ise, Eczacilik Fakiiltesi MBA okullar1 proje caligmalarinda bilimsel goriis toplantilar1 yapilmug (Kanmit A (1) & Kamt A (2)), Yabanci Diller
Okulu Medicana Saglik Grubu Hemsire grubuna Ingilizce egitimi verilmistir.

Spor Bilimleri Fakiiltesi Spor Y 6neticiligi Boliimii ile Atagehir MBA Okullari’nda egitim géren 5. Simf 68rencilerinin gesitli antropometrik 6lgiimlerini alarak
ders kapsaminda degerlendirip raporlamasi yapilmistir (Sporda Yetenek Se¢imi Dersi Ol¢timleri MBA Okullari’nda Yapildi | Fenerbahce Universitesi (fbu.edu.tr)

Fenerbahge Universitesi Spor Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi & MBA Okullar s Birligi ile Antropometrik Olgiimler ve Spor Performans Testleri
yapilmasi ¢aligmalar1 da baslamistir MBA Okullari’nda Spor Performans Testleri Basladi! | Fenerbahge Universitesi (fbu.edu.tr).

1.4. I kalite giivencesi giivence mekanizmalan

Fenerbahge Universitesi Ana Yonetmeligi 1 Temmuz 2019 tarihinde 30818 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir. Miitevelli heyeti, rektor, rektér yardimeilari,
dekan, enstitii miidiirt, bolim bagkanlar: ile idari mekanizma kurulmustur. Rektor Yardimcilarimizin gorev alanlari tanimlanmis olup, paydaslarimiz ile
paylasimi web sayfamizda gerceklestirilmistir.

Senato, Universitenin akademik faaliyetleriyle ilgili konularda karar verir; Miitevelli Heyet tarafindan iletilen konularda goriis bildirir; bir sinava bagli olmayan
fahri akademik unvanlar ile ilgili 6nerilerini Miitevelli Heyetin onayina sunar; Yiiksekogretim Kurulu mevzuati ve diger ilgili mevzuat ile bu Y 6netmelik
tarafindan Senatoya verilen diger gorevleri yapar. Y6netim Kurulu; Rektoriin bagkanliginda, dekanlar ile Universiteye bagli degisik 6gretim birim ve alanlarin
temsil edecek sekilde Senato tarafindan dort yil i¢in segilen ti¢ profesdrden olusur. Yonetim Kurulu, Universitenin yonetimiyle ilgili olarak Rektorligin
getirecegi konularda karar alir, 6nerilerde bulunur; fakiilte ve enstitii yonetim kurullarimn kararlarina yapilan itirazlar1 karara baglar ve mevzuat ile Yonetim
Kuruluna verilen diger gorevleri yapar. Universite web sayfast (www.fbu.edu.tr) adresinde Mevzuat baglantisi altinda Y 6netmelikler, Y onergeler ve Esas ve
Usuller alt basliklar1 yer almaktadir. Komisyon ¢aligmalari ilgili mevzuat esaslarina gore yiiriitiilmektedir. Komisyon toplantilarinda kullanilmak iizere, tutanak
formu diizenlenmistir.

Fenerbahge Universitesi, Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Y &netmeligi dogrultusunda; Kalite Komisyonu ile Universite Kalite
Komisyonunun destek hizmetlerini saglamak amaciyla Kalite Giivence Koordinatorligii, Kalite Giivence Koordinatorlugii Alt Komisyonu, Birim Kalite
Komisyonlar1 Kalite odakli galigmalarma 2022 yilinda da devam etmistir. Universite Kalite Komisyonu Y6nerge geregi toplantilarim yapmis, tutanak altina

almus, kararlar sonunda ilgili belgeleri Web sayfasinin ilgili kisminda i¢ ve dis paydaglara ilan edilmistir. 2022 yilinda Fenerbahge Universitesi Kalite Komisyonu

tarafindan Birim lyilestirme Izleme ve Takip Formu, Bilimsel Gorevlendirme Faaliyet Raporu Formu, Akademik Etkinlik Katilim Rapor Formu ¢alisilmis ve
Web sayfasinda yer verilmistir (https://www.fbu.edu.tr/fbuhakkinda/439/standart-belgeler). 2022 Yilinda D1g Paydas Anketi, Hazirlik Simiflani igin Hazirlik
program Modiil Degerlendirme Anketi, Preparatory Program Module Evaluation survey calisilmis ve Web sayfasinda ilgili kisimda yer verilmistir
(https://www.fbu.edu.tr/fbuhakkinda/2 6 7/anketler).

I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.
1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik



https://www.fbu.edu.tr/fakulte/17/eczacilik-fakultesi
https://www.fbu.edu.tr/upload/custom/20220708085811Universite-Staj-Komisyonu.pdf
https://www.fbu.edu.tr/fbuhakkinda/267/anketler
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https://www.fbu.edu.tr/haber/602/mba-okullari-nda-spor-performans-testleri-basladi-
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Rektorliik, Kurum igi hesap verebilirlik adina; yonetim ve idare kararlari i¢in boliim ve fakiiltelerden gelen Y 6netim Kurulu, Fakiilte kurulu, EBY'S yazismalar
ile geri bildirimlere bakilmaktadir. Senato ve Universite Yonetim Kurulu kararlari, gérevlendirmeler e-posta ve EBYS yoluyla akademiye iletilmektedir.
Universite i¢ paydag toplantilari yiiz yiize ve Microsoft Teams ¢evrimigi sistemi kullanilarak diizenlenmektedir.

Fenerbahge Universitesi seffaf ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda; yonetim anlayisinin bir gerei olarak Program, Boliim, Fakiilte ve Universite ile ilgili
tiim bilgileri giincel olarak Universiteninwww.fbu.edu.tr adresli internet sayfasi araciligiyla kamuoyu ile paylasmakta olup, i¢ paydaslarin bilgi talepleri de bu
anlayisla kargilanmaktadir.

Fenerbahge Universitesi, i¢ ve dis paydaslarim ve tiim kamuoyunun dogru olarak bilgilendirilmelerini saglayacak etkin bir bilgilendirme politikasi izlemektedir.
Ogretim tiyelerimiz kendi konularinda kamuyu bilgilendirmek i¢in sempozyum ve agik oturumlarda gorev almaktadir. Yine dgretim tyelerimiz gesitli kamu
kuruluslarinda uzmanlik alanlar1 konularinda yonetim kurulu tiyelikleri, danigmanlik, hakemlik ve bilirkisilik hizmetlerini vermektedirler.

Universite adresli iiretilen tiim bilimsel galismalar ve gortniirliik Web sayfamizin Arastirma butonu altinda, Akademik, kiiltiirel ve sosyal etkinlikler, kurumsal,
dgrenci ve akademik basarilar, komisyon toplantilar1 Universite Web adresinden paylasiimaktadir. Universite Kiitiiphanemize elektronik kaynaklarina ulasim
uzaktan erisim ile de i¢ paydaslarimiza saglanmaktadir.

Universite, tim etkinliklerini e-posta yoluyla Kurumsal Iletisim Direktorliigiiniin yeni ismi Marka ve letisim Direktorliigii araciligiyla internet ortamindan,
medya ortamindan  paylasilmaktadir.  Sosyal ~medya hesaplarimiz  tim yil  boyunca kullamilan mecralarimizdan  biridir.  Instagram
(https://www.instagram.com/fbuniversitesi/), Facebook (https://www.facebook.com/fenerbahceuniversitesi/), Twitter (https://twitter.com/fbuniversitesi?
ref_src=twsrc%SEgoogle%7Ctwcamp%S5Eserp%7Ctwgr%5Eauthor), Linkedin (https://www.linkedin.com/company/fbuniversite/) ve YouTube
(https://www.youtube.com/channel/UCq3lydUTRzxttCkudrQ1sdA ) hesaplari araciligiyla iiniversite i¢i tiim haber ve duyurular bu hesaplardan da
paylagilmaktadir. Instagram hesabimiz 40.900, Facebook 4.100, Twitter 19.300, Linkedin 5.000, YouTube hesabimiz ise 1.670 kisi tarafindan takip
edilmektedir.

Universitemizin paydaslarina ulastirdigr Tiirkge/Ingilizce basili malzemelere genel tanitim kitapeigi, taban-tavan puan foyii, fakiilteler 6zelinde tamitim
kitapgiklar1 gosterilebilmektedir. Bu tanitim kitapgiklart her yil giincellenmekte ve Universitemize ait tiim detayl: bilgiler yer almaktadir. Bu kataloglar ticretsiz
olarak dagitilmakta ve ayn1 zamanda tiniversitemiz aday sayfasina PDF formatinda yiiklenmektedir. Ana web sitemiz diginda aday 6grencilerle ile aday.fbu.edu.tr
iletisime gegtigimiz aday sayfamizdir.

Ayrica bilgi edinme amaciyla gelen tiim basvurulara Szenle doniis saglanmaktadir. Rektorliigiimiiziin denetiminde yiiriiyen bu siiregte CIMER, YOK ve diger
kamu idarelerinden paydaslardan gelen taleplere geregi dogrultusunda ivedilikle tatmin edici igerikte bilgi akisi saglanarak cevap verilmektedir.

Universitemiz akademik idari personeli kapsayacak gekilde ¢alisanlar ile ilgili bilgileri kisisel verilerin korunmasi ile ilgili diizenlemeler kapsaminda tigiincii kisi
ve kurumlarla paylasmaz. Adli makamlarca Universitemiz calisanlari ile ilgili resmi olarak talep edilen bilgiler, kanunlar cergevesinde bildirilir. Yeni personel
alim ilanlar1 gazete ve/veya internet ve portallar iizerinden duyurulur. Ise baglayan ve ayrilan personel bilgilendirmesi e-posta tizerinden duyurulur.

Yonetisim modeli ve idari yapt
Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Liderlik

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.
i¢ kalite giivencesi mekanizmalan

Olgunluk Diizeyi: ig kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

e tutanak-5-2022.docx
o Tutanak-5-2022.pdf

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurum tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.
2. Misyon ve Stratejik Amaglar

2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

2022-2026 Fenerbahge Universitesi Stratejik Raporu gesitli paydaslarin kapsamli katilimiyla hazirlanmis ve ortaya konmustur. Bu baglamda, 2022-2026
Stratejik plan dogrultusunda misyon, vizyon ve degerler tanimlanmis, Web sayfasinda paylasiimigtir.

Universitemizin biiyiimekte ve gelismekte olan organizasyon yapisinda Bagkani Rektor Hocamuzin oldugu Kalite Komisyonu Kalite Giivence Yonergesi
kapsaminda toplantilarim Kaliteden sorumlu Rektor Yardimcisinin baskanlhiginda yapmaktadir. Kalite Giivence Koordinatorliigii, anket giincellenmesi, anket
degerlendirmelerinin yapilmasi i¢in Kalite Giivence koordinatdrliigii alt komisyonu ve Birim Kalite Komisyonlari olusturulmustur.

Universitemizin kalite giivencesi politikalarinin esasi, planlama, uygulama, kontrol ve énlem alma (PUKO) dongiisiiniin benimsenmesine ve iyilesmeye agik
yonlerin belirlenmesi ve siirekli iyilestirme yaklasiminin benimsenmesine dayanmaktadir. Bu kapsamda; Fenerbahge Universitesi Kalite Giivence Sistemini
olusturan Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Uluslararasilagma, Yonetim ve Toplumsal Katki ile Kalite Giivencesi olusturulmus ve paydaslar ile Web
sayfasinda, EBY'S tizerinden paylasilmustir.

Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine dair ise; Idari Personel Memnuniyet Anketi, Akademik Personel Memnuniyet Anketi, Ogrenci Memnuniyet Anketi,
Kiitiiphane Kullameci Memnuniyet Anketi ve Veritaban1 Kullanici Memnuniyet Anketleri Kalite glivence Koordinatorliigii Alt Komisyonu, Kalite Giivence
Koordinatorliigi  ve Kalite Komisyonu calismalart ile hazirlanoms, i¢ ve dis paydas paylasim  Universitenin = WEB  sayfasinda
(https://www.fbu.edu.tr/fbuhakkinda/267/anketler) duyurularak saglanmigtir. Ogrenci Memnuniyet anketi kapsaminda Uzaktan Egitim modeli hakkinda
degerlendirmeye de yer verilmistir. Ayrica, Uluslararasilasma politikasi geregi ise; yabanci uyruklu akademik personel ve ogrencilere yonelik memnuniyet
anketleri de Yabanci Diller Yiiksekokulu katkilari ile hazirlanmistir. 2022 Yilinda Dis Paydas Anketi, Hazirlik Siniflari i¢in Hazirlik program Modiil
Degerlendirme  Anketi, Preparatory Program Module Evaluation survey c¢alisilmig ve Web sayfasinda ilgili kisimda yer verilmistir
(https://www.fbu.edu.tr/fbuhakkinda/267/anketler).

Diizenlenen anketlerin degerlendirmeleri Kalite Giivence Koordinatorliigii Alt Komisyonu, Kalite Giivence koordinatorliigii ve Kalite komisyonu tarafindan
degerlendirilmesi neticesinde, Kalite Komisyonunun yonerge kapsaminda yilda en az ii¢ kez toplant: yapilarak esaslar1 olusturulmasi ile, Rektorliik makamina
sunulmaktadir.

2.2. Stratejik amag ve hedefler

Fenerbahge Universitesi Senatosunun 02/06/2021 tarihli ve 040 sayili toplanti, 28/09/2021 tarihli ve 043 sayili ve 30/11/ 2021 tarihli ve 046 sayili kararlari ile
olusturulan Strateji Gelistirme Komisyonu ve Birim Stratejik Plan Komisyonlari ilgili kurullarinda karar alinarak kurulmustur. Universite ve Birim Stratejik
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Plan Komisyonlar1 web sayfasinda paylagilmistir. Fenerbahge Universitesi 2022-2066 Stratejik Plam, Fenerbahge Universitesi Strateji Gelistirme Komisyonu
tarafindan hazirlanmis ve Fenerbahge Universitesi Senatosu tarafindan 21/12/2021 tarihinde gergeklestirilen 049 sayili toplantisinda alinan 4 numarali karar

uyarinca kabul edilerek basimina karar verilmistir. Kamu ile Fenerbahge Universitesi Web sayfasinda paylagilmistir. Stratejik Plan Koordinatorliigii tarafindan

birimlerin Stratejik Plan 2022-2026 hazirlanmast i¢in hazirlanan format birim yoneticileri paylasilmig (Kanit B), birim Stratejik Plan komisyonlari tarafindan da
“Birim Stratejik Plan 2022-2026" hazirlanmigtir. Web sayfasinda birimlere ait sayfada i¢ ve dis paydas ile paylagilmistir. Sirasiyla Eczacilik Fakiiltesi

(https://www.fbu.edu.tr/fakultesayfa/125/stratejik-plan-2022-2026), Iletisim Fakiiltesi (https://www.fbu.edu.tr/fakultesayfa/127/stratejik-plan-2022-2026),

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi ttps://www.fbu.edu.tr/fakultesayfa/126/stratejik-plan-2022-2026), Saglik Bilimleri Fakiiltesi

(https://www.fbu.edu.tr/fakultesayfa/12 8/stratejik-plan-2022-2026) ve Spor Bilimleri Fakiiltesi (attps:/www.fbu.edu.tr/fakultesayfa/l30/stratejik-plan-2022-

2026), ile Saghk Hizmetleri Meslek Y iiksekokulumuzun (https://www.fbu.edu.tr/upload/custom/20230303110219SHMY O-Stratejik-Plani-2022-2026.pdf)

yaymlanmustir. Iktisadi Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi, Arastirma ve Uygulama Merkezleri ile Lisansiistii Egitim Enstitiisii Stratejik Plan 2022-2026 da
tamamlanma agamasindadir.

2.3. Performans yonetimi

Fenerbahge Universitesi Senatosu tarafindan 21/12/2021 tarihinde gergeklestirilen 049 sayili toplantisinda alian 4 numarali karar uyarinca kabul edilerek
basimina karar verilmesi yiiriirliige giren Fenerbahce Universitesi 2022-2066 Stratejik Plam, “Egitim ve Ogretim”, “Arastirma ve Gelistirme”, “Toplumsal
Katki” ve “Y&netim Sistemi” dort stratejik amaca bagh stratejik hedef ve basarim gostergeleri belirlenmistir. Universitemiz Stratejik Plan koordinatorliigii,
performans gostergeleri yoniinde ve ilgili mekanizmalar1 olusturma galigmalarina baglamistir.

2016 Yilinda kurulan, 2019 yilinda ilk 6grencilerine kavusan, 2021 yilinda Stratejik Plan ¢alismalarini yaparak, 2022-2026 Stratejik Plam agiklayan, 2021
yilinda Kalite giivence sistemini tamamlayip kamuoyu ile paylasan Universitemizde performans yonetimi heniiz bulunmamaktadir. Ancak, Arasgtirmadan sorumlu
Rektor yardimeist tarafindan olusturulan Akademik Takip sistemi formati (Kamt C) birimler ile eposta yoluyla gonderilerek, birimlerin yayin, bildiri, kitap, kitap
boliimil, patent, proje gibi bilimsel odakli bilgileri toplanmakta, Rektor yardimceist ve Kiitiiphane ve Dékiimantasyon direktorliigiiniin dosyalar {izerinde ¢alismasi
ile , 2022-Yaymlar, 2022-Bildiriler seklinde dosyalar hazirlanmis, 6gretim iiyelerinin performanslart Web sayfasinda Arastirma Ciktilar1 | Fenerbahge
Universitesi (fbu.edu.tr) sekmesinde yer verilmistir.

KIDR-2021"de belirtildigi gibi, KiDR:ZOZZ’de de Akademik c¢alismalar1 desteklemek adina Akademik Yayin Destekleme Yonergesi kapsaminda ilgili
komisyonun galismasi ile Fenerbahge Universitesi adresli akademik yaymnlar Miitevelli Heyeti tarafindan maddi katki ile desteklenmektedir. Akademik
Etkinliklere Katilimi Destekleme Y 6nergesi kapsaminda da Fenerbah¢e Universitesi adresli bilimsel sunumlar Birim Y énetim Kurulu karar1 ile Miitevelli Heyeti
tarafindan maddi katk: ile desteklenmektedir. Desteklenen yayin sayisi ve bilimsel etkinliklere giden dgretim elemani sayist Arastirma-Gelistirme bolimiinde
paylasilmistir. Ayrica, proje kazanan ve bilimsel kongrelerde 6diil alan 6gretim elemanlar: da Web sayfasinda duyurulmaktadir.
Misyon, vizyon ve politikalar
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.
Stratejik amag ve hedefler
Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladig stratejik plami izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Kamtlar

o Kanit B Birim Stratejik Plan Taslagi.docx

Performans yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalar: tanimlanmistir.
Kanitlar

o Kamt C FBU Akademik Takip Sistemi.docx

3. Yonetim Sistemleri
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3.1. Bilgi yonetim sistemi
Entegre Bilgi Yonetim Sistemi

Universitemizin Atasehir yerleskesi ugtan uca HP ile yapilandirilmistir. Atasehir Yerleskesi icerisinde bulunan 170 adet IoT cihazlar1 igin BLE ve Zigbee destekli
WiFi6 erisim noktalar1 ve buna bagli yedekli bir sekilde kullanilan Aruba 7205 denetleyicileri kullanilmaktadir. Bu denetleyiciler iizerinde yiik dagitimini
gerceklestirmek icin Mobility Master, en giincel ve teknolojik isletim sistemi olan AOS-8 isletim sistemi kullanilmaktadir. Sunucu odalarimizda 2 adet Aruba
5412R Kampiis omurgasi ve bunlara bagl tiim kampiise yayilmis sekilde 34 adet 48 port 2930F, 20 adet 24 port 2930F ve 19 adet 48 port 6100 Kampiis kenar
anahtarlar1 bulunmaktadir. Tiim binanin raporlamasini yapabilmek ve erisim kontrolii igin kullanict ve cihaz bazinda profillemeler yapilmasina olanak saglayan
ClearPass Policy Manager; Policy Enforcement Firewall (PEF) ve Airwave raporlama yazilimlari kullanilmaktadir. Yerleske giivenligi i¢in tiim binaya
konumlandirilmis 212 adet IP kamera ve bunlara bagl oldugu yedekli 5 adet NVR (kayit) cihazi bulunmaktadir. Atasehir yerleskemiz igerisinde sunucu ve PC
sanallastirma sistemleri kullanilmis olup, ESXI, VMWare Horizon yazilimiyla beraber yonetim ve bakim hizmeti verilmektedir.

Sunucu odamizda yer alan 8 fiziksel sunucumuz ve bunlara bagli 70 adet sanal sunucumuz, idari ve akademik personelin kullandig: thin-client (sanal istemci)
altyapisinin barindigit HPE Nimble Storage, yedekleme tiniteleri ve yonetim anahtarlartyla beraber yeni nesil depolama cihazlarimiz da bulunmaktadir. Yine ayni
sekilde sunucu odamizda yer alan 8 adet HP DL 380 sunucu ve bunlara bagli 1 adet SAN Switch yer almaktadir. Sanal PC’ler ile kurgulanmis ve 6grencilerimizin
kullanimina agilmis olan 60 kisilik, 30 kisilik, 50 kisilik ve 50 kisilik 4 adet bilgisayar laboratuvarimiz bulunmaktadir. Bu laboratuvarlarimizin 6zelligi ise; ilgili
uygulama derslerinin tamamini bu alanlarda kullanima sunmus aym zamanda Uzaktan Egitim 6grenme metodunu destekleyecek bir sekilde 6grencilerimize ev
ortamindan da ayni imkanlarla bilgisayarlarimizi kullandirmayr hedeflemekteyiz. Tiim Ogrencilerimizin ve personelimizin giris kartlar1 akilli giris kartlarindan
olusmus olup, kampiis igerisinde tiim imkanlardan tek bir kart ile faydalanabilmektedirler.

Universitemiz biinyesinde Infoline ERP, OIS 6grenci otomasyonu, I Yazilim EBY'S yazilimi, Utarit PDKS yazilimi, Koha kiitiiphane yazilimi kullaniimaktadir.
Atagehir yerleskemiz icerisinde, 6grencilerimizin ve tiim personellerimizin bilgilendirilmesi ve yonlendirilmesi adina, bilgilendirme ekranlar1 ve duyuru
ekranlarimiz yer almaktadir. Yerleskemiz igerisinde yer alan tiim sinf girislerimizde, ilgili simiflarimizin ders progranmu ve ilgili akademik 6gretim elemanlarinin
yer aldig1 ve 6grencinin bu alanlar1 bilgilendirme alani olarak da kullanabildikleri sinif bilgi ekranlarimiz yer almaktadir.

Bilgi Giivenligi ve Giivenilirligi

Fiziksel Giivenlik Universitemiz 212 adet kor nokta kalmayacak sekilde giivenlik kameras: ile izlenmektedir. Girisler kartli sistemle yapilarak kayit altina
alinmaktadir. Sunucu odasina tanimli personel harici giris engellenmistir. Ayrica bu odada 1 adet giivenlik kamerasi vardir. Sunucu odalarinda 27001 standardina
gore FM200 yangin sondiirme mekanizmasi vardir ve periyodik bakimlari yapilmaktadir. Sunucu odalarinda toplam 4 adet endiistriyel klima ile iklimlendirme
yapilmis olup su baskinina kars1 yerden yiikseltilmis ve yanmaz taban kullamlmistir. Katlarda bulunan ag kabin odalar1 kilitli tutularak yetkili personel harici
girisler engellenmistir. Kurum arsiv odas kilitli ve yetkili personel harici girisler engellenmistir. Arsiv odasi dniinde giivenlik kameras1 konumlandirilarak girig-
cikislar kayit altina alinmaktadur.

Ag Giivenligi Sitemdeki ag triinlerinin hepsi merkezi kimlik dogrulama sistemi ile entegre ¢alisarak yetkili personel harici girisi engellenmektedir. Ag cihazlar
merkezi yonetim programinda giris, ¢ikis ve yapilan islemler loglanmaktadir. Kablosuz iletisim agina kurum i¢i personeli SSL sertifikali Radius dogrulama
sistemi ile baglanmaktadir. Bu sistem yine loglaranak kayit altina alinmaktadir. Kurum dig1 misafir kablosuz ag1 i¢ agdan yalitilmig olarak 5651 yasasina uygun
hotspot yayini, SMS veya TC kimlik numarasi dogrulamasi yapilarak erisime agilmaktadir. Kurum igindeki kablolu agi 802.1x standardinda NAC
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uygulamasindan gegerek dogrulanmamasi durumda engellenmektedir. Tiim ag cihazlarmin giincellemeleri ve giivenlik yamalari periyodik olarak yapilmaktadir.

Kurum ag yapist yedekli ¢alisarak is siirekliligi saglanmaktadir. Tki aktif-aktif ¢alisan giivenlik duvari, backbone ve kablosuz ag yonetim kontrol cihazi vardir.

Tum sistemin donanim yedekliligi saglanmaktadir. Tam UTM giivenlik duvari tizerinde IPS, DdoS, Antiviiriis, WAF, Web Filter, DNS Filter, APP filter yapilarak
7. katman ag ve uygulama giivenligi saglanmaktadir. Giivenlik duvarinda her sunucu i¢in ayr1 kullar olusturulmaktadir. Giivenlik duvar1 kendi log yazilimi ile

180 giin log almakta ve yonetmeni bazi durumlarda mail yolu ile bilgilendirmektedir. Kurum dis1 erisim SSL-VPN ile saglanmakta olup, ayrica log tutularak
kayit altina alinmaktadir. Disaridan VPN ile baglanan her kullaniciyr analiz programi izlemekte ve yonetmene bununla ilgili mail iletmektedir. Kurum disaridan
gelecek DdoS ataklari i¢in ISP tarafindan saglanan onleyici cihazlar ile korunmaktadir. Sistem yiiksek boyutta gelecek saldirilar1 engellemek igin tasarlanmustir.
Agimizda periyodik olarak, bilgi dahilinde veya bilgimiz disinda akreditesi onaylanmis firmalar tarafindan sizma testleri yapilmaktadir.

Sistem Giivenligi

Universitemizde sanallasgtirma teknolojisi kullanilmaktadir. Masaiistii cihazlarimz thin-client olarak ¢alismakta ve merkezi sistem {izerinden yonetilerek
sanallastirilmaktadir. Istemci makinelerindeki aglar, birimler olarak (idari isler, 6grenci isleri, mali isler vb.) ayr1 ayr1 vlanlar kullamlarak birbirlerinden izole
edilmistir. Istemci makinalari merkezi giincellestirme sistemi ile her hafta pazar giinii giincellestirilerek, yeniden baslatilmaktadir. Bu merkezi sistem giinlitk
olarak giivenlik giincellestirmeli yapmaktadir. I¢ merkezi sunucularimiz farkli vlanlarda konumlandirilmaktadir. Her sunucunun local giivenlik duvar: aktiftir ve
farkli kurallar ile yonetilmektedir. Bu durum Linux sunucular igin de gegerli olup, iptables servisi aktif edilmistir. Her sunucu iizerindeki servis veya role gore
giivenlik kurallar1 olusturulmus, istemci tarafindan gelen istekler engellenmektedir. Sunucu tarafinda kurallar IP adresine ve kullanilan port veya protokole gore
6zel yazilmaktadir. Sunucularin admin paylasimi engellenmistir. Sunucular merkezi SIEM-LOG sistemi {izerinden izlenerek girisler, ¢ikislar veya yapilan
kullanici islemleri kayit altina alinmaktadir.

Kurum i¢inde merkezi DFS dosya paylasim sistemi vardir. Bu sistem failover-cluster olarak kesintisiz ¢alismaktadir. Paylasim alanlar1 birimlere veya fakiiltelere
gore ozel giivenlik yetkilendirmeleri vardir. Merkezi dosya paylagim alam1 DFS iizerinde tiim hareketler izlenerek kayit altina alinmaktadir. Silinen, eklenen veya
degistirilen dosyalar kim tarafindan ve ne zaman yapildigi kayit altina alinmaktadir. Sunucu veya istemci makineleri giivenlik sistemi merkezi giivenlik sistemi
tizerinden izlenmekte ve kayit altina alinmaktadir. Sistem iizerinde zararli yazilim bulunmasi durumunda ydnetmeni e-posta ile uyararak sistem tizerindeki zararli
yazilim incelenerek gerekli islem yapilmaktadir. Kurum mail giivenligini Microsoft E5 paketi saglamaktadir. Sistem {izerinde DLP bulunmakta, veri
siiflandirmasi ile 6zel bilgilerin kurum disina ¢ikmasi engellenmektedir. Zararli yazilimlarin e-posta tizerinden istemci makinelerine bulagmasi bu sistem
tarafindan engellenmektedir. Kurum igerisindeki mail gruplarina e-posta iletimi 6zel moderatdrlerin onayr dogrultusunda yapilmaktadir. Kurum igerisinde iki
ayr1 domain vardir. Idari ve akademik birim igin ayri, grenciler igin ayr1 yapilar ve kurallar kullamilmaktadir. Disariya agik sunucular DMZ alaninda
konumlandirilmistir. Bu sunucular i¢ sunuculara erisimi yasaklanmig veya kurallar dogrultusunda kisitlanmistir.

Uygulama Giivenligi

Kurumumuzda akademik ve dgrenciler i¢in uygulama sanallagtirma teknolojisi vardir. Bu uygulamalara kurum i¢i veya kurum dis1 kendi kullanic adi ve sifreleri

ile baglanmaktadir. Bu baglantilar kayit altina alinmaktadir. Kurum dis1 veya kurum igi baglantilar uygulamanin 6zel ag-gecidi ile giivenli bir sekilde igeriden

digariya veya digaridan-igeriye dogru sertifikali baglant1 yapilmaktadir. Uygulama sanallastirma sunucusu igeride faklt bir agda barinmaktadir. EBY'S, CRM ve
OIS sistemleri merkezi dogrulama sunucundan gelen bilgiler dogrultusunda kullanicilar igeri almaktadir. Kullanicilarin bu sistemde yaptiklar her sey kayit altina

alinmaktadir. Yetkisiz girisler bu sayede onlenmektedir. Uzaktan egitim platformu olan Blackboard Learn sistemi Microsoft O365 ile entegre g¢alisarak

SSOSAML metodu ile kullanicilarin erisimlerini kabul etmektedir. Microsoft 0365 sistemi igerideki kullanicilari bulut ortamina tagimaktadir. Bu islem 6zel bir
uygulama ile sifreli bir sekilde yapilmaktadir. Kullanicilar ayrica digariya da yedeklenmektedir. Buluttaki 0365 uygulamasi diger 3. parti uygulamalara giivenli

erisim igin kullanilmaktadir. Kisiler buradan sifrelerini SMS dogrulamasi ile sifirlayabilir veya kilidini kaldirabilir. Buradaki sifre sifirlama veya parola kilitleme
ilkesi 27001 standardina gére kurum igerisindeki politikalar tarafindan belirlenmistir. Kurum igerisinde 27001 standardina gore e-posta, sifre, temiz bilgisayar

temiz masa ve buna benzer bir¢ok politika bulunmaktadir. Universite bu politika ve standartlarin disina ¢ikmamaktadir. Uygulamalarimizda periyodik olarak,

bilgi dahilinde veya bilgimiz disinda akreditesi onaylanmis firmalar tarafindan zaafiyet testleri yapilmaktadir.

Iletisim Giivenligi
Kurum igerisine veya kurum disarisina yapilan yazili, sozlii, goriintiilii veya dijital iletisim yontemleri KVKK kapsaminda giivenli bir sekilde yapilmaktadir.
Kurumumuzun IY'S entegrasyonu vardir. Bu sayede onaysiz higbir iletisim kanali ¢alismamaktadir. IY'S tarafindan engellenen iletisim yollar1 kurumun black-list

adresine diismekte, veriler erigime kapatilmakta ve KVKK kapsaminda saklanmaktadir. Kurum gagri merkezi KVKK ve IYS kapsaminda aramalarini
yiriitmektedir.

Yazici Giivenligi

Kurum igerisinde merkezi yazici yonetim sistemi vardir. Bu sistem personelin kimlik kart1 ile entegre ¢calismaktadir. Yaziciya gonderilen belgenin kisinin kimlik
kart1 olmadan ¢iktis1 alinmasi engellenmistir. Yaziciya gonderilen veya yazici iizerinde yapilan her is kayit altina alinmaktadir. Cevreyi korumak adina kurumdaki
personele yazici kredisi tanimlanmakta ve kredi asimi durumunda yaziciyr kullanamamaktadir. Kisiler cihaz iizerinde fotokopi almak isterse yine kartlarimi
sisteme okutarak kendi kullanicilar1 adina fotokopi alabilirler. Yazicilar diger agdan yalitilmis farkli bir agda barinmaktadir. Bu aglara yalnizca yetkili personelin
erigsimi vardir. Cihazlarin admin kullanict sifreleri degistirilerek, default sifreler kaldirilmistir. Yaziciya gonderilen isler belli siire sonra alinmadig taktirde is
iptal edilerek giivenligi saglanmaktadir. Ay sonunda yazicida yapilan isler kontrol edilerek kayit altina alinmaktadur.

Veri Guivenligi

Kurumda bulunan her tiirli veri yedeklenmektedir. Buna kullanici verisi dahildir. Veriler ana lokasyon ve Tirkiye’ de bulunan yerli veri merkezlerinde
yedeklenmektedir. Ana depolama iinitesinde her luna ait veriler kendi icerisinde snapshotlar1 alinarak yedeklenmektedir. Kurumda iki ayri depolama iinitesi
vardir; bunlardan biri veri saglamak igin digeri veri yedeklemesi igindir. Her iki tinitede ag girisleri yedekli bir sekilde galigarak veri kaybinin 6niine gegilmistir.
Unitelerin giincelleme ve giivenlik yamalari periyodik olarak yapilmaktadir. Kisisel verilerin izinsiz erisimi adina tiim giivenlik énlemleri alinmistir. Ekranlarin
otomatik kilitlenmesi ve gegersiz sifre denemesi gibi bazi kurallar uygulanarak yetkisiz erisimin 6niine gegilmistir. Sifrelerin 90 giinde bir degistirilmesi
zorlanmistir. Kurum igerisinde sosyal mithendislik tehditlerine kars farkindalik egitimleri diizenlenmekte ve buna kars1 testler yapilmaktadir.

Bununla birlikte Verbis siireglerine iliskin ¢alismalar da tamamlanmigtir.
3.2. insan kaynaklan yénetimi

Insan Kaynaklari Direktorliigii; Universite igin insan kaynagma dair tiim islemlerin; “Personel istihdam niteliginde siireklilik” ile “6zliik haklarinn, ise
yonlendirme ve verimlilik ortaminin siirekli iyilestirilmesi” odakli olarak yiiriitiilmesinden sorumlu idari birimdir.

Insan Kaynaklar1 Direktorliigiince, {iniversitemizde istihdam edilecek tam ve yar1 zamanl 6gretim elemanlar ile idari personelin atama ve her tiirlii 6zliik
islemleri ilgili kanun ve yonetmelikler dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Kadro ydnetimi, mevcut ve degisen ihtiyaglar goz 6niinde bulundurularak, kurumun
hedefleri dogrultusunda planlanmaktadir. Yapilanma siireci yillik olarak degerlendirilmekte olup, ise alimlar bu degerlendirme sonucu gergeklestirilmektedir.
Idari ¢aliganlarin, gorevde yiikselme, terfi ve pozisyon degisiklikleri yonetimin uygun gordiigii sekilde planlanmakta ve gerceklestirilmektedir. Akademik
personelin yiikseltme islemleri ilgili mevzuat ¢ergevesinde, bagli olduklar1 akademik birim yoneticilerinin goriisleri dogrultusunda degerlendirilmektedir.

Universitemiz biinyesindeki akademik atama ve gorevlendirilmeler, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun ilgili maddeleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir.
Atama, yiikseltme siire¢lerinin kurum iginde hizli ve dogru bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in dokiimantasyon ¢alismalar1 baslatilmis olup, ilgili mevzuata uygun is
akislart ¢aligilmaktadir. Akademik alimdaki is akis tanimlamalar1 insan kaynaklari ile ilgili birimlerin entegre hareket etmesini saglayarak, kurumsal yapiy
giiclendirecek standardizasyonu saglayacaktir.

Is birligi iginde oldugumuz Medicana Saglik Grubu biinyesindeki hastanelerden tiim akademik ve idari ¢alismalarimz saghk hizmetinden %40 indirimli
faydalanmaktadir. Aym zamanda, tiim personelimizin kullanimina agik personel servisi hizmeti de sunulmaktadir.

Universitemizde ise alimi tamamlanan tiim personelin, 6331 sayili Is Saghig ve Giivenligi Kanunu ve ilgili yonetmelikler dogrultusunda Is Saghig ve Giivenligi
egitimlerini almalar1 saglanmaktadir.

Kurumda, stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yonetimine iliskin gorev tammlar, is akislar, prosediirler, hizmet i¢i egitimler, oryantasyon siiregleri,
izinler, formlar ve dokiimantasyon galigmasi gibi pek ¢ok siireg gelistirilmekte olup, ¢alismalar ISO 9001 ve ISO 27001 kapsaminda devam etmektedir.

3.3. Finansal yonetim

Universite Idari ve Mali Kaynaklar1 Y énetimi ilgili prosediir dogrultusunda Mali Isler Direktorlugii tarafindan yapilmaktadir. Universitemizin mali yili 1 Eyliil -
31 Agustos dénemini kapsar. Ttim akademik ve idari birimler kendi biitgelerini yeni dénem baslamadan olusturur ve sunar. Mali y1l igerisindeki tiim satin alma
hareketleri belli bir plan dahilinde yapilmaktadir. Universitemizin mali kaynaklar1 agirlikli olarak 6grenci gelirleri, kurucu vakif ve sair bagislardan olusur.
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Ogrenci gelirleri; yeni kayit, kayit yenileme, okul uzatma, tek ders, yaz okulu vb. gelirlerden olusmaktadir. Tahsilatlar pesin, kredi kart1 ve baka ile anlasmali

olarak KMH (Kredili Mevduat Hesabi) seklinde yapilmakta olup, KMH uygulamasinda &grencilere saglanan vadeli 6deme ilgili banka tarafindan garanti
edilmektedir. Bu akis ile alacak yonetiminde hi¢bir sorun yasanmamakta ve nakit akisi saglikli bir sekilde yonetilebilmektedir. Ttim mali stireglerce Axapta ERP
programi kullanilmakta ve veriler bu yazilim tizerinde islenmektedir.

Mali isler kayitlar1 Yiiksek Ogretim Denetleme raporunda istenilen formlara gore tutulur. Biitge harcamalarina iliskin islemler Universite Satin Alma ihale
kanunu hiikiimleri ile diger ilgili Mali Mevzuat Hiikiimlerine gore yiiriitiilmektedir. Satin Alma ve Thale Komisyonu, iiniversitemizdeki her tiirlii satin alma ve
ihale karar ve siireglerinden sorumludur. Komisyon c¢alismalarinda satin alma ve ihale yonetmeligi ile diger ilgili kanun yonetmelik ve genelge hiikiimleri
yapilmaktadir.

Direktorliiklerce yapilan harcamalar, Mali Isler Direktorliigii tarafindan her yil belirlenen limitler dahilinde 6n mali kontrole tabi tutulur. Ayrica tiim ddeme emri
belgeleri, Mali Isler Direktorliigii tarafindan mali mevzuat kapsaminda kontrol edilir. Harcama biitgesi gergeklesen gelir biit¢esiyle karsilastirilarak bir sonraki
yilin biitgesi hazirlanir. Miitevelli heyetin onayina sunulan biit¢e onaylandiktan sonra uygulamaya alinir.

3.4 Siire¢ Yonetimi

Bir yiiksekogretim kurumu olarak Universitemizde; 5018 Sayili Kamu Mali Y 6netim ve Kontrol Kanunu, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu, Y iiksekogretim
Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi, Fenerbahge Universitesi Ana Y 6netmelik, Fenerbahge Universitesi Kalite Giivencesi Y 6nergesi
ve Fenerbahge Un.i‘versitesi Kalite Politikasi, Fenerbahge Universitesi Yonetmelikleri, yonerge ve Esas ve Usuller, Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR)
uygulanmaktadir. Universitemizde; siirecler belirlenirken, yapilan tiim faaliyetler gozden gegirilerek ana ve alt siiregler olarak belirlenmistir: Egitim-Ogretim
Hizmetlerinin Y6netimi Siireci, ¢ Paydas Iliskilerinin Y6netimi Siireci, « Akademik Insan Kaynaklar1 Yonetimi Siireci, « Idari Insan Kaynaklar1 Yonetimi Siireci,
idari, Mali, Destek Hizmetlerin Yonetimi Siireci ve * Stratejik Yonetim Siirecidir.

Rektor, Rektorliik, Rektor Yardimeilar:, Genel Sekreterlik, Genel Sekretelige bagli Direktorliikler, Dekan, Yiiksekokulu Midiirii, YOK UYGAR kapsaminda
kurulan Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii bu siire¢ sistemi igerisinde yonetim kismini olusturur (Organizasyon Semasi). Rektor Yardimcilart
sorumluluk alanlar1 tammlanmig (Web sayfasi), ilgili Direktorliikler ile sorumlu olup, Dekan ve Dekanlik, Miidiir ve Miidiirliik bu alanlarda ilgili Rektor
Yardimcilari ile istisare igindedir. Genel Sekreterlige bagl direktorliikler, ¢aligma alanlarinda gorevlerini yaparlar.

KiDR-2021"de belirtildigi tizere; Fenerbahge Universitesi siireglerin tammlanmasi ve yazili hale getirilmesi amaciyla olusturulan Kalite Komisyonu Kalite
Giivence Y onergesine gore KIDR-2022’de de ¢alisma esaslarimi devam ettirmis, Kalite Giivence Koordinatorliigii, anketleri diizenlemek ve degerlendirmek adina
kurulan Kalite Giivence Koordinatorliigii Alt komisyonu da gerekli degerlendirmeleri yaparak iist kurulu Kalite komisyonuna iletmistir. Ana ve alt siireclerin
belirlenmesi, siniflandirilmasi, degisecek siireglerin belirlenmesi ve iyilestirilecek siireglerin dnceliklendirilmesidir. KIDR-2021de belirtilen anketler ek olarak
yeni anketler olusturulmus, Web sayfasinda Kalite Giivence Sistemi Anketler boliimiinde yeni anketlere (D1 Paydas Anketi, Hazirhk Siniflari i¢in Hazirlik
program Modiil Degerlendirme Anketi, Preparatory Program Module Evaluation survey) yer verilmistir. KIDR-2021"de belirtilen tanimlanmis Kalite Giivence
sistemi bagli kalmarak Egitim-Ogretim politikasi, Arastirma ve Gelistirme politikasi, Uluslararasilasma politikasi, Topluma Katki politikasi alaminda yeni
caligmalarda yapilmistir.

Universite Staj siiregleri kurgulanmasinda rasyonel hareket edebilmek adina Universite Staj komisyonu kurulmus, birimlerde yasanan staj sorunlari, staj yeri
bulma zorluklar1 Staj komisyonu toplantilar1 yapilarak, i¢ ve dis paydas goriismeleri yapilarak giderilmeye ¢aligiimustir.

Universite odaklanilmasi gereken egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, uluslararasilasma, toplumsal katki alanlarim igeren 2022-2026 Stratejik Planmna bagl
kalinarak, birim Stratejik Plan 2022-2026 hazirlanmig ve Web sayfasinda yer verilmistir.

Bilgi yonetim sistemi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
insan kaynaklan yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine iligkin tammli siiregler bulunmaktadir.
Finansal yonetim
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanmimli siireglere uygun bigimde yiiriitiilmektedir.
Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tanimli siirecler yonetilmektedir.

4. Paydas Katihm
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4.1. ¢ ve dis paydas katihm

Universitemiz i¢in yiiksekdgretimin paydaslarim faaliyetler aracilifiyla karar alma siireglerine dahil etmek 6nemli bir hedef olarak goriilmektedir.
Universitemizin oncelikleri, hedefleri ve planlari, tiim ¢alisanlarla yapilan birim toplantilarinda ya da genel toplantilarda diizenli araliklarla paylasilmaktadir.
Ayrica tiniversitenin web sayfasinda bu siirecler glincellenmekte ve paydaslarin bilgiye ulagimi artirilmaktadir. Toplantilarda yapilacak olan sunumlar ile ilgili
linkler tiniversitemizin Marka ve Iletisim Direktorliigii tarafindan Bilgi Teknolojileri Direktorliigii aracigiyla tiim akademik ve idari kadro ile paylasiimaktadir.
Akademik ve idari birimler bir sonraki yil igin hedeflerini ve bir 6nceki yilin degerlendirmelerini gerceklestirdikleri toplantilar igin bir araya gelmektedir.
Kurumun ana hedeflerinin belirlenmesi siirecinde {ist yonetim kadrosu, boliim /programlarin her birinin ayr1 ayri ihtiyacini g6z 6niinde bulundurarak konsolide
hedefleri belirlemektedir. Universitemizin i¢ paydaslarim 6grencilerimiz, akademik ve idari ¢alisanlarimiz, dis paydagslarin 6grenci aileleri, birimlerin alanlarina
yonelik iletisim halinde oldugumuz sirketler, STK ’lar, kamu kuruluslari, YOK, belediyeler ve devlet ve vakif tiniversiteleri olusturmaktadir. Hem i¢ hem de dig
paydas katilimlart tiniversitemizin faaliyetlerinde 6nem teskil etmektedir. Paydaslarin katilim diizeylerini ifade etmek i¢in birkag 6rnek verilebilir.

KIDR-2021°de i¢ ve dis paydas katilimi ile olusturulan Stratejik plan 2022-2026 kapsaminda, birim Stratejik planlart da i¢ ve dis paydas katilim ile
gergeklestirilmistir (Kamt D).

KIDR-2021"de belirtildigi gibi, 2022 Yilinda da i¢ paydasimiz olan grenci, idari personel ve akademik personel memnuniyet anketleri diizenlenmistir. 2022 Y1li
itibariyle 2023 yilinda yapilmak iizere D1s Paydas anketi, ayrica, yabanci diller boliimii 6grencilerine de yonelik Hazirlik program Modiil Degerlendirme Anketi,
Preparatory Program Module Evaluation survey anketleri de Kalite komisyonu tarafindan diizenlenmistir.

I¢ paydasimiz olan 6grencilerimiz Kismi Zamanli 6grenci, olarak ¢alisarak, Universite idari ve akademik islerinde yardimei olarak, siiregler hakkinda bilgi sahibi
olmaktadir. Ayrica, personel kadrosunda da ¢aligan 6grencilerimiz de bulunmaktadir.

I¢ paydas katilimma gosterdigi hassasiyeti dis paydas konusunda da gostermeye galismaktadir. Bu baglamda asagida ismi gecen kurumlarla is birlikleri
bulunmaktadir.

Medicana Hastaneleri: Staj ve is birligi

FBTV: Staj ve is birligi

Fenerbahge Spor Kuliibii: Staj ve is birligi

Bunlarin diginda; agagida isimleri gegen kurumlar ile de farkli faaliyetler yiiriitmekteyiz.

Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu: Uye kurulus olarak bir delegeyle temsil ediliyor ve faaliyetlerinin dogal iiyesiyiz.

Cumhurbagkanlig Insan Kaynaklari Ofisi: Kariyer Merkezimiz dogal tiyesi, www.yetenekkapisi.org portalina akrediteyiz.



Genglik ve Spor Bakanligi: Milli Sporcu Miitabakatnamesi kapsaminda protokoliimiiz bulunmaktadir.

Tibitak-Bilgem: Milli Muharip Ugak Projesi

ISKUR: Kariyer Merkezimizin paydas1 olarak destek veriyor.

Kariyer.net: insan Kaynaklar1 Direktorliigiimiiziin paydas.

il Saglik Miidiirliigii: Saglik alaninda Staj ve uygulamal egitim isbirligi.

Istanbul Il Milli Egitim Miidiirliigii: Marka ve letisim Direktorligii - Tanitim Birimimizin protokolii bulunmaktadir.

Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri (Atasehir, Maltepe vb.): Marka ve letisim Direktorliigii- Tanitim Birimimizin protokolii bulunmaktadir.

2022 Yili igerisinde imzalanan staj, egitim-ogretim, Ar-Ge igerigi olan protokoller asagidaki gibidir.
BDP International Lojistik
Anka Istanbul Teknoloji
Istanbul 11 Saglik Miiduirliigii

Inci Hazir Yemek ve Uretim Hizmetleri

Ikaros&Partners Insan Kaynaklar1 vel
Egitim Damsmanligt

Sevgi Diyaliz

E Patoloji
Radison Blu Otel
Ideasoft Yazilim

Etkin Proje

Kamtopu lag
PIMTAS AS.
ONKAAS.

Ayrica, bu akademik yil igerisinde de Universite farkl isbirlikleri gelistirerek dis paydas katilimini giiglendirmistir. Giincel protokoller / anlagmalar kamt olarak
sunulmaktadir.

4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemant, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve ¢esitli yollarla alinmakta, etkin
kullamImakta ve sonuglar1 paylagilmaktadr. Ogretlm elemani ve ders degerlendirme anketleri her egitim 6gretim yili giiz ve bahar donemlerinde uygulanmakta
olup, dgrenci memnuniyet anketi ise her egitim dgretim yili bahar déneminde uygulanmaktadir. Ogren01 Isleri Sistemi (OIS) tizerinden online olarak uygulanan
anketlerde ogrencilerin Universitenin gesitli uygulamalarina iliskin olarak degerlendirmede (gok iyi, ¢ok zayif, tamamen katiliyorum, hi¢ katilmiyorum)
bulunmalar1 istenmistir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi saglanmistir.” Ogrenm Memnuniyet anketinde,

Uzaktan Egitim modeline iliskin degerlendirmeye de yer verilmistir (https://www.fbu.edu.tr/fbuhakkinda/267/anketler). Ogrenci geri bildirim mekanizmalarindan
elde edilen talepler dogrultusunda, Erasmus Beyannamesi onaylanmus, ikili is birligi siire¢lerine Uluslararas: Ofis direktorliigi araciligryla gegilmistir.

Ogrencilerin geri bildirimine bagli olarak gay, kahve otomatlarina Universite katlarinda yer verilmesi, ders sirasinda alinan ders kaydinin Blackboard sisteminde
devamli agik olmasi saglanmustir.

Tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bicimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim
sonuglari karar alma siireglerine yansitilmaktadir. Ornegin, Yabanci diller Béliimii diizenli araliklarla class representative meetings gergeklestirmekte ve bu
toplantilarda talep edilenleri uygunluk ¢ergevesinde ger¢eklestimeye ¢alismaktadir.

4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Kasim 2022°de Un_ivversitemizin Kariyer Merkezi Midirliigt birim adi ‘Kariyer Merkezi ve Mezunlar Ofisi Miidiirliigil’ olarak degistirilmis ve Midiir
gorevlendirilmistir. Ogrencilere kariyer etkinlikleri diizenlemek, staj protokollerini yapmak ve mezun izleme sistemini kurmak olarak planlanmigtir.

2016 Yilinda kurulan, 2019 yilinda ilk 6grenci alimi yapan Fenerbahge Universitesi, 2021-2022 Egitim-Ogretim doneminde Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu olarak ilk mezunlarini vermistir. Mezunlarin bir kism1 paydasimiz olan Medicana Saglik Grubu hastanelerinde istihdam edilmistir. 4 Yillik egitim-
dgretim yapan Fakiiltelerimiz 2022-2023 déneminde mezun vereceklerdir.

ic ve dis paydas katilhnm

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak tizere Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kamtlar
o Kamt A (1).jpg
o Kamt D Dis paydas -Eczacilik.docx
o Kamt A (2).jpg

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasma iliskin uygulamalar izlenmekte ve o6grenci katilimina dayali bigimde
iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma siireglerine yansitilmaktadir.

Kamtlar

o Speaking Club.pdf
o class rep meeting.January.2022.docx

Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin ama¢ ve hedeflerine ulasilip ulasilmadigmin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme sistemine ilisgkin planlama
bulunmaktadir.

5. Uluslararasilasma
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/fbu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A (1).jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/fbu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t D D%C4%B1%C5%9F payda%C5%9F -Eczac%C4%B1l%C4%B1k.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/fbu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A (2).jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/fbu/2022/ProofFiles/Speaking Club.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/fbu/2022/ProofFiles/class rep meeting.January.2022.docx

5.1. Uluslararasilagsma Siireclerinin Yénetimi

Yiiksekogretim alaninda diinya ¢apinda mevcut programlarini destekleyici ortakliklar ¢ergevesinde gergeklestirmeyi hedefledigi projeler ile 6grenci degigimi,
akademisyen degisimi, ortak diploma programlari ve benzeri is birlikleri ile kiiresel deneyimlere ve gelisime agik bir uluslararasilasma politikast izlemeyi
hedeflemektedir. Bu baglamda ikili degisim programlar1 anlasmalar i¢in goriismeler yapilmakta ve bagvurusu yapilmis olan ECHE Beyannamesi onaylanmigtir.
2022 yilinda Erasmus+ KA131 yiiksekdgretim dgrenci ve personel hareketlilikleri projesine bagvuru yapilmig ve Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan tiniversitemize
45.100 Euro biitge tahsis edilmistir.

Erasmus+ KA131 projesinin adil ve sefaff bir sekilde yiirtitiilmesi i¢in Erasmus+ Degisim Programlar1 Yonergesi olusturulmus ve 2022 yilinda tiniversitemiz
ilk hareketlilikleri organize etmek i¢in §grenci/personel se¢me siireglerini baslatmistir. Yapilan 6l¢me, degerlendirme sonrasinda faaliyete katilmaya hak kazanan

ogrenci/personellerimiz 2022-2023 akademik y1l1 bahar doneminde hareketlilik gergeklestirmek tizere ilan edilmistir. Erasmus siiregleri ile ilgili yapilan basvuru

cagrilari ve sonuglar web sayfamizda ilan edilmistir. Yapilan duyurulara iliskin linkler kanit olarak sunulmustur.

Ayrica, 2022 yilinda bagvurusu yapilan Erasmus+ Jean Monnet Module projesi Avrupa Komisyonu tarafindan onaylanmis ve proje kapsaminda 25.500 Euro
biitge liniversitemize tahsis edilmisgtir.

Uluslararasi 6grenci temini baglaminda tiniversite 2022-2023 ddnemi igin okulumuza 640 kadar yeni uluslararas1 grenci kayit yaptirmistir. Gegen akademik
yildan kayit yenileyen 280 civari 6grenci ile birlikte, 65 iilkeden toplam 6grenci sayimiz 920 olmustur. Toplam 6grenci sayist goze alindigt zaman %17 oraninda
uluslararasi ¢grenci bulunmaktadir. Gelecek akademik yillarda 6grenci g¢esitliliginin artirilmast hedeflenmektedir ve bu baglamda yurt dis1 tanitim faaliyetlerinin
artirilmasi ve tiniversite temsil aginin genisletilmesi ile meveut 6grenci memnuniyetinin artirilmasi ongoriilmektedir.

Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist FBU Uluslararast Iligkiler Direktorligii ekibi bir direktor, uluslararasi degisim programlar
kidemli uzmam ve uzman yardimcisindan olusmaktadir. Bunun yani sira kayit donemlerinde ofis yogunluguna bagli olarak, ofiste 2 kismi zamanli ¢aligan uzman
yardimeist gérev almaktadir. Uluslararas: Iligkiler Direktorliigii akademik agidan Rektér Yardimeiligina bagly, idari agidan Genel Sekreterlik birimine bagli
olarak caligmaktadir. Uluslararas: isbirlikleri ve Degisim Programlari ve¢ ERASMUS+ Projeleri ve Uluslararast Ogrenci Temini Birimleri Uluslararasi iliskiler
Direktorliigii olarak tek bir gat1 altinda caligmaktadir. Uluslararast iligkiler Direktorliigii stratejilerini gergeklestirebilmek adina insan kaynagi agisindan ihtiyag
analizi yapilmistir. Gerek duyulan personel olarak; uluslararasi vatandasliga sahip kisiler ve her iki birime de destek veren personel temin edilmistir.

Uluslararasi §grenci temini ve Erasmus+ programina katilim i¢in bagvurularin alinmasi ve degerlendirilmesi amaciyla bir portal yazilimi yapilmis ve portal 2022
yilinda kullanilmaya baglanmistir. Ancak, portali iyilestirme stirecleri halen devam etmektedir.

5.2. Uluslararasilasma kaynaklan

Uluslararasilasma Kaynaklar1 Uluslararast Ofis Direktorligi niin, donem igerisinde on gordiigu is gelistirme faaliyetleri dogrultusunda; uluslararast 6grenci
temin fuarlari katilimi, uluslararasi egitim programlari ve fuarlari katilimi, tanitim faaliyetlerine yonelik duyuru ve tanitim kampanyalar: kapsaminda biitgeler
olusturulmakta ve kullanilmakta ve Rektérliik tarafindan onaylanmaktadir. Kaynaklarin arttirilmasi, ¢esitlendirilmesi ve verimliliklerinin arttirilmasi, personel
sayisinin arttirtlmasi konusunda planlamalar yapilmaktadir.

Ayrica, 2022 yilinda katilim saglanan fuarlara iligskin devlet tesviklerinden yararlanilmaya baglanmistir. Bu tesvikler sayesinde kurumun uluslararasi platformda
goriiniirligini artirtlmistir.

5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performansi, uluslararasilasma adma strateji belirleme ve uygulama ile ilgili caligmalar Uluslararasi iliskiler Direktorliigii tarafindan
yapilmakta ve Genel Sekreterlik ile iyilestirmeler belirlenmektedir. Uluslararasilasma performans: iyilestirmek igin yapilan calismalar asagidaki sekilde
6zetlenmekte olup, ilgili kanitlar paylagilmustir.

Uluslararasi tanitim ve Uluslararas1 Ofis Direktorliigii’niin isleyisine hiz kazandirmak ve dis kullanicilarin ulagimim kolaylastirmak adina yeni web sitesi ara
yiizii ve basvuru portali ¢aligmalart baglatilmigtir. Bu portalda kullanilmak iizere igerik diizenlemesi ¢ok dilli olarak tamamlanmistir. Sosyal medya hesaplarinin
aktif ve cok dilli olarak kullanilmasi ve ayrica is birligi icerisinde bulunulan temsilcilerin sosyal medya hesaplar1 tizerinden de paylasimlar yapilarak aday
dgrencilere ulagilmasi saglanmistir. Sosyal medya hesaplarinin linkleri asagida yer almaktadir.

KVKK ve kisisel verilerin korunmasi kapsaminda, Direktérliik ¢alisanlarina ilgili egitimler verilmistir. Uluslararasi 6grenci temini biriminin brostiriiniin giincel
bilgilerle tasarim olarak da yenilenmesi gergeklestirilmistir.

Ayrica, uluslararas1 6grencilere yonelik bir oryantasyon toplantist yapilmis, 6grencilerden geri bildirimler alinmis, uluslararas: dgrencilerin kampiis tizerinde
deneyimlerini zenginlestirmek i¢in toplantilar yapilmistir. Gerek uluslararasi gerekse degisim programlart kapsaminda finiversitemize gelen Ogrencilerin
universitemiz ve sehre uyum saglayabilmeleri i¢in “Uluslararast Ogrenci Iligkileri Komitesi” kurulmasi igin talep iletilmistir. Ayrica, 2022 yilinda Akran
Danismanligr projesi ¢aligmalarina baglanmigtir. 2023 yilindan itibaren talep eden her yeni kayitli §grenciye bir danisman 6grenci atanarak, 6grencilerin sehre ve
universitemize uyum siiregleri hizlandirilacaktir.

Uluslararasi 6grenci temini siireglerini iyilestirmek igin Hizmet Ihracatgilar Birligi’ne HISER proje basvurusu yapilmis ve bagvuru olumlu sonuglanmistir. Proje
kapsaminda 2023 yilinin baslarinda kurum ihtiyag analizi yapilacak ve 36 aylik galigma plani ¢ikarilacaktir.

2022 yilinda Uluslararas1 Siralama kurulusu olan Times Higher Education (THE)” yayimladig: etki fakt6rii (THE IMPACT) siralama bagvurusu yapilmustir.
Sonuglarin Mayis 2023 de agiklanmas1 ongoriilmektedir.

2022 yilinda FBU diplomasimin uluslararasi platformda taninmasi igin girisimlerde bulunulmustur. 2022 yili igerisinde Filistin Devleti tarafindan diploma
Taninirlig1 onaylanmistir. 2023 yili igerisinde Urdiin, Oman, Iran, Irak gibi tilkeler i¢in de taninirlik bagvurulari yapilacaktir.

Erasmus+ yiiksekogretim hareketliliklerinin kurum igerisinde yayginlastirilmasi i¢in her basvuru 6ncesinde bilgilendirme toplantilari diizenlenmis ve bu
sunumlar web sayfamizda yayimlanmistir.

Erasmus Basvuru Duyurulan ve Bilgilendirme Toplantilan:

https://www.fbu.edu.tr/ogrenciler/380/erasmus-ogrenim-hareketliligi-basvurulari
https://www.fbu.edu.tr/haber/634/erasmus-ogrenci-staj-hareketliligi-bilgilendirme-toplantisi

Jean Monnet Module Duyurusu:
https://www.fbu.edu.tr/haber/569/jean-monnet-module-fbu-prohreu-

Filistin Tammnirhk Duyurusu

https://www.mohe.pna.ps/services/Accredited-Universities
https://www.instagram.com/p/CmglOiELrtt/?utm_source=ig_web_copy link

Yabanci Diller Okulu tarafindan diizenlenen Oryantasyon:

Ilgili paylasim igin tiklayinz.

Fenerbahce Universitesi Uluslararas iliskiler Direktoriigii Sosyal Medya Hesaplan:
https://www.instagram.com/fbu.international/ = fbu.intenational
https://www.instagram.com/fbu.erasmus/ = fbu.erasmus
https://www.instagram.com/fbu.exchange/ = fbu.exchange
https://www.instagram.com/fbu.russian/ = fbu.russian
https://www.instagram.com/fbu.persian/ = fbu.persian
https://www.instagram.com/fbu.arabic/ = fbu.arabic
https://www.instagram.com/applytofbu/ = applytofbu
https://www.linkedin.com/company/79390856/admin/ = Fenerbahge University International
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https://www.fbu.edu.tr/ogrenciler/380/erasmus-ogrenim-hareketliligi-basvurulari
https://www.fbu.edu.tr/haber/634/erasmus-ogrenci-staj-hareketliligi-bilgilendirme-toplantisi
https://www.fbu.edu.tr/haber/569/jean-monnet-module-fbu-prohreu-
https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.mohe.pna.ps%2Fservices%2FAccredited-Universities&data=05%7C01%7Cmustafa.yegen%40fbu.edu.tr%7C1e9a0cf73fca43cc964d08db255a7053%7Cdc718077bfeb40088a36f0633b36a83e%7C1%7C0%7C638144842581357915%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=g4lOHKJ7FGqNYHg63L80CAzM67GmlyoH65MiM9IUZac%3D&reserved=0
https://www.instagram.com/p/CmglOiELrtt/?utm_source=ig_web_copy_link
https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.instagram.com%2Fp%2FCmrFVAGNiAB%2F%3Figshid%3DMDJmNzVkMjY%3D&data=05%7C01%7Cmustafa.yegen%40fbu.edu.tr%7C2fe94e3e0ebc4297645408db260b65fe%7Cdc718077bfeb40088a36f0633b36a83e%7C1%7C0%7C638145602619903277%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=5bBq98aRoefhVkNTUVzQ0vPmvBZGLrhTlb6S4i3hYfo%3D&reserved=0
https://www.linkedin.com/company/79390856/admin/

https://twitter.com/FBU_intoffice = Fenerbahge University International
https://www.youtube.com/channel/UCqoxQfISy2x26irXbYbEnUw = Fenerbahg¢e University

International
Erasmus+ ve Uluslararast Ogrenci Temini Yonergeleri:
https://www.fbu.edu.tr/fbuhakkinda/19/yonergeler

Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimel
bi¢imde islemektedir.

Uluslararasilasma kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslagma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek yonetilmektedir.
Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasanm, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1.1. Programlann Tasanm ve Onayl

Fenerbahge  Universitesi’nde ~ olusturulacak  yeni  programlar ya da  mevcut programlarin  giincellenmesi,  iiniversitenin  sahip
oldugu vizyon ve misyon doZrultusunda Rektorlik,  Fakilteler, ~Miudirlikler  vedigerilgili birimler gibi i¢ paydaslarin  ortak
caligmalar1 sonucunda hazirlanmaktadir. Programlarin tasarimi ve onayma ait bilgiler 2021 yilit KIDR’de “1.1 Programlarin tasarimi ve onayr” 6lgiitii altinda
belirtilmistir.

Universitemiz 2021-2022 Egitim Ogretim akademik yilinda, Lisans diizeyinde Eczacilik Fakiiltesi, Psikoloji ~(ingilizce), Mimarlik ve Endiistri Miihendisligi
(ingilizce) Boliimlerine ilk kez 6grenci kabul etmistir. Universitemiz Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde 2021-2022 Egitim Ogretim akademik yilinda
egitime baslayan yiiksek lisans programlari; Siyaset Bilimi ve Uluslararas iliskiler Programu (Ingilizce-Tezli), Siyaset Bilimi ve Uluslararasi liskiler Program
(Ingilizce-Tezsiz), Isletme Programi (Tiirkge-Tezli), Isletme Programi (Tiirkge-Tezsiz), Isletme Programi (ingilizce-Tezli), isletme Programu (Ingilizce-Tezsiz) ve
doktora programlar; Isletme ve Spor Bilimleri seklindedir.

1.2. Programin Ders Dagihm Dengesi

Fenerbahge Universitesi biinyesinde bulunan tiim programlardaki ders dagilimlari, ulusal veya uluslararasi akreditasyon kriterleri dikkate aliarak olusturulmus
olup, gelisen teknoloji ve yenilikler dogrultusunda giintiimiiz gereksinimleri goz oniine alinarak gerekli goriilen giincellemeler yapilmaktadir. Programlarimiza ait
ders dagilimi dengesi 2021 yili KIDR’de “1.2 Programlarin ders dagilimi dengesi” 6lgiitii altinda belirtilmistir. Mevcut ya da yeni agilacak programlarin
olusturulmasi; alan segmeli dersler, tematik segmeli dersler, proje bazl birlikte ¢alisma igeren dersler ve isyeri/klinik uygulamalariyla 6grencilerin akademik ve
mesleki yetkinliklerinin yanisira toplumsal ve kisisel farkindaliklarini ve gelisimlerini destekleyen ders planlarinin yapilandirilmasi hedeflenmektedir. Ayrica
akademik ve sektorel is birlikleri sayesinde 6grenme siirecini pekistiren, farkli deneyim ve bakis agilar1 yakalama firsatt veren ders i¢i ve dist birlikteliklere
stireklilik kazandirilarak; bilisim okuryazarligi, finansal okuryazarlik ve saglik okuryazarligi gibi kazanimlar i¢in 6grencilere firsatlar yaratilmaktadir.

Bu amagla ders planlar1 2021-2022 Egitim Ogretim akademik yil igin yeniden gzden gegirilerek bazi programlarda giincellemeler yapilmistir. Bu giincellemeler
ile, i¢ ve dis paydaslarin onerileri ile birtakim derslerde revizyona gidilmistir. T.C. Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig: tarafindan bildirilen ve Tiirkiye Cihaz ve
Tibbi Cihaz Kurumu (TITCK) nun uygun 6nlisans ve lisans boliimlerine dair tibbi cihaz alaninda ders onerileri dikkate almmis olup, ilgili dersler iiniversitemiz
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bulunan uygun programlarda zorunlu ve se¢meli dersler olarak agilmis
olup, bu kapsamda miifredat giincellemesine gidilmistir. Bunun diginda iiniversitemiz Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bulunan Ameliyathane
Hizmetleri, Anestezi, ilk ve Acil Yardim, Patoloji Laboratuvar Teknikleri ve Ortopedik Protez ve Ortez programlarina ait uygulama dersleri giincellenerek,
miifredat giincellemesi yapilmistir.

25 Haziran 2021 tarihinde kurulan Eczacilik Fakiiltesinde, 2022-2023 Egitim-Ogretim déneminde Eczacilik Tiirkge programmnda OSYM (6 burslu,
34 %25 burslu) ve uluslararasi (60) 6grenci kabulil ile, egitim-6gretime baslamistir. Egitim-6gretim programi, Eczacilik Fakiilteleri Ulusal Cekirdek Egitim
Programi (CEP)" gore hazirlanmis, Fakiilte Genisletilmis Egitim Programi (GEP) ¢alismalarina da devam etmektedir.

Bitirme projesi olan boliimlerde ise ilgili yonergeler, usul ve esaslar hazirlanarak Universitemiz web sitesinde 6grenciler ile ilan paylasilmstir.

Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde idari personelin katilimi ve anabilim dali bagkanliklariyla koordineli olarak Dénem Projesi, Tez Yazim ve Basim
Kilavuzu’na iligkin genis ve kapsamli toplantilar tertip edilmis, konuya iliskin tiim programlarin goriisii alinarak, referans tekniklerinden, tez/proje ciltlenmesine
kadar tiim detaylarin yer aldigi bir metin Enstitii web sitesinde dgrenciler ile paylasilmistir. Enstitii biinyesinde faaliyet gosteren programlarin $grencilerine
yonelik Tez Konusu Belirleme, Danigman Belirleme, Proje Konusu Belirleme, Yeterlik Sinavi Bagvuru Formu, Yeterlik Sinavi Tutanagi gibi formlar
hazirlanarak web sitemiz tizerinden 6 grencilerle paylasilmistir.

1.3. Ders Kazammlarnin Program Ciktilanyla Uyumu

OIS sistemi tizerinde bulunan AKTS Bilgi Paketlerindedersin gretim eleman: tarafindan hazirlanan, derslere ait 6renme kazanimlari ve programin 6grenme
ciktilar tammlanmistir. Ogrenme ¢iktilari, her yariyil sonunda OIS sistemi izerinden 6grencilere yapilan anketler ile izlenmektedir.

FENERBAHCE UNIVERSITESI (fbu.edu.tr)
1.4. Ogrenci is Yiikiine Dayah Ders Tasarm

Fenerbahge Universitesinde Bologna siirecinin bir gerekliligi olan AKTS kredilendirme sistemi kullamlmaktadir. Ogrencilerimizin her yariyil en az 30 AKTS
almasi gerekmektedir. Mezuniyet kosullari, 6n lisans programlari i¢in 120 AKTS, lisans boliimleri i¢in en az 240 AKTS olarak belirlenmistir. Eczacilik
fakiiltesinde ise mezuniyet kosulu 5 akademik yilda toplamda minimum 300 AKTS olarak belirlenmistir. Lisansiistii egitim programlarimizda, mezuniyet
kosullart tezsiz yiiksek lisans programlarinda her akademik yil i¢in 60 AKTS’den az olmamak kaydiyla toplamda minimum 90 AKTS, tezli yiiksek lisans
programlart igin her akademik yil i¢cin 60 AKTS’den az olmamak kaydiyla toplamda minimum 120 AKTS, doktora programlari i¢in her akademik y1l igin 60
AKTS’den az olmamak kaydiyla toplamda minimum 240 AKTS olarak belirlenmistir.

11/35


https://twitter.com/FBU_intoffice
https://www.fbu.edu.tr/fbuhakkinda/19/yonergeler
https://ois.fbu.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/dersprogramciktilarimatrisi/program_kodu/0401001/menu_id/p_33/tip/L/ln/tr/submenuheader/2

Her bir dersin AKTS degeri AKTS Bilgi Paketi igerisinde tanmimlanir ve tiniversitemiz web sitesi {izerinden 6grencilere ilan edilir. 17.06.2021 tarihinde Resmi
Gazetede yayimlanan “Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Y 6netmeligi” kapsaminda diizenlenen Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi, 2021 yili
KIDR’de “1.4 Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi” &lgiitii altinda belirtilmistir. Yapilan ¢alismalar ve 6grencilerimizden gelen geri bildirimler sonucunda
genel durum gozden gegirilerek bazi programlarda AKTS’ler yeniden diizenlenmistir.

(FENERBAHCE UNIVERSITESI (fbu.edu.tr))

1.5. Programlann izlenmesi ve Giincellenmesi

Tiim programlara ait program ¢iktilar1 olusturulurken éncelikle TYYC gereklilikleri ve Universitemizin misyonu dogrultusunda yaklasilmis ve yine bu yaklagim
ile gerekli goriilen giincellenmeler yapilmistir. Programlarimizin izlenmesi ve giincellenmesi 2021 yili KIDR’de “B.1.5 Programlarin izlenmesi

ve giincellenmesi” 6lgiitii altinda belirtilmistir. Universitemizde bulunan bazi bolimlerde dis paydaglarin katilimiyla birlikte akreditasyon hazirlik siirecindeki
faaliyetler devam etmektedir.

Universitemiz biinyesinde yer alan béliimler/programlar ders planlari ve dgrenme ciktilarini degerlendirmek iizere belirli araliklarla i¢ ve dis paydaslar ile
toplantilar gergeklestirmekte ve gerekli olmasi halinde ders planlart giincellenmektedir. Bazi bolim/programlarda Alan Segmeli Derslerhavuzu tiim yariyillarda
ortak havuz olarak olusturulmus olup, 6grencilere zengin bir havuzdan ders segme imkan1 saglanmustir.

1.6. Egitim ve Ogretim Siireglerinin Yonetimi

Egitim Ogretim Programlar1 Tasarim ve Giincelleme Komisyonu ve Intibak ve Muafiyet Komisyonu, egitim ve 6gretim programlarimn tasarlanmas, yiiriitiilmesi, de
gelistirilmesi, koordine ve takip edilmesi ¢aligmalari yiiriitiilmektedir.

Universitemiz Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi’nin yeniden yazimi konusunda genis kapsamli bir calisma yapilmistir. Emsal yonetmelikler
incelenerek, Ogrenci Isleri ve Enstitii idari personelinin katilimiyla mutat toplantilar gergeklestirilmis ve yonetmelik metnine aitcaligmalar tamamlanmis
olup Resmi Gazete’de ilan1 beklenmektedir.

Programlann tasarimi ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Tamml: siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1 gergeklesen programlar, programlarin amag ve §grenme ¢iktilarina
uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

o Egitim-ve-Ogretim-Programlari-Tasarim-ve-Guncelleme-Yonergesi.pdf
e Senato Karari-Eczacilik Fakiiltesi.pdf
¢ Mufredat-ve-Mevzuat-Komisyonu-Yonergesi.pdf

Programin ders dagihm dengesi
Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar
e 20210914013705Toplumsal-Sorumluluk-Projesi-Tematik-Secmeli-Dersi-Uygulama-Esaslari.pdf

e 20211008103522Topluma-Hizmet-Uygulama-Esaslari.pdf
o Screenshot 2023-03-21 at 11.22.27.png

Ders kazanimlannn program ¢iktilanyla uyumu
Olgunluk Diizeyi: Ders kazammlarinin program ¢iktilarryla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

e 20220408024624FBU-On-Lisans-ve-Lisans-Ders-Degerlendirme-Anketi-2 (1).docx
e 20220408024612FBU-Lisansustu-Duzeyi-Ders-Deg-Anketi (1).docx

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarm
Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.
Kamtlar

o Screenshot 2023-03-21 at 12.12.31.png
o Egitim-ve-Ogretim-Programlari-Tasarim-ve-Guncelleme-Yonergesi (2).pdf

Programlann izlenmesi ve giincellenmesi
Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar: bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak giincellenmektedir.
Kanitlar
¢ 20220408024624FBU-On-Lisans-ve-Lisans-Ders-Degerlendirme-Anketi-2.docx

e 20220408024612FBU-Lisansustu-Duzeyi-Ders-Deg-Anketi.docx
o Egitim-ve-Ogretim-Programlari-Tasarim-ve-Guncelleme-Yonergesi (1).pdf

Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim siire¢lerini biitiinciil olarak yonetmek iizere sistem, ilke ve kurallar bulunmaktadir.
Kamtlar

o FBU-Mufredat-ve-Mevzuat-Komisyonu-Yonergesi (1).pdf

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
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https://ois.fbu.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/icerik/id/111/menu_id/1_12/ln/tr
https://api.yokak.gov.tr/Storage/fbu/2022/ProofFiles/Egitim-ve-Ogretim-Programlari-Tasarim-ve-Guncelleme-Yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/fbu/2022/ProofFiles/Senato Karar%C4%B1-Eczac%C4%B1l%C4%B1k Faku%CC%88ltesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/fbu/2022/ProofFiles/Mufredat-ve-Mevzuat-Komisyonu-Yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/fbu/2022/ProofFiles/20210914013705Toplumsal-Sorumluluk-Projesi-Tematik-Secmeli-Dersi-Uygulama-Esaslari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/fbu/2022/ProofFiles/20211008103522Topluma-Hizmet-Uygulama-Esaslari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/fbu/2022/ProofFiles/Screenshot 2023-03-21 at 11.22.27.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/fbu/2022/ProofFiles/20220408024624FBU-On-Lisans-ve-Lisans-Ders-Degerlendirme-Anketi-2 (1).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/fbu/2022/ProofFiles/20220408024612FBU-Lisansustu-Duzeyi-Ders-Deg-Anketi (1).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/fbu/2022/ProofFiles/Screenshot 2023-03-21 at 12.12.31.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/fbu/2022/ProofFiles/Egitim-ve-Ogretim-Programlari-Tasarim-ve-Guncelleme-Yonergesi (2).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/fbu/2022/ProofFiles/20220408024624FBU-On-Lisans-ve-Lisans-Ders-Degerlendirme-Anketi-2.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/fbu/2022/ProofFiles/20220408024612FBU-Lisansustu-Duzeyi-Ders-Deg-Anketi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/fbu/2022/ProofFiles/Egitim-ve-Ogretim-Programlari-Tasarim-ve-Guncelleme-Yonergesi (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/fbu/2022/ProofFiles/FBU-Mufredat-ve-Mevzuat-Komisyonu-Yonergesi (1).pdf

2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri
Universitemizde siirdiiriilen 6gretim yontem ve teknikleri, 2021 yili KIDR de “2.1. Ogretim yontem ve teknikleri” 6lgiitii altinda belirtilmistir.

2021-2022 Egitim Ogretim bahar yartyilinda hibrit egitim modeli benimsenmis ve 6grencilere yiiz yiize veya gevrim i¢i egitim ve 6gretim imkanlari sunulmustur.
Ogrenciler ve 6gretim iiyeleri ¢evrim i¢i derslerde Blackboard platformunu kullanmuslardir. 2022-2023 Egitim Ogretim giiz yariyilinda ise tamamen yiiz yiize
egitime gecilmis, ayrica alt yapiyr destekleyen tiim dersliklerde dersler kayit altina alinarak, kayitlar ara sinav ve yil sonu sinavlar1 dncesi 6grencilerin erisimine
agtlmstir.

2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Akademik  Takvim, her yil egitim ve 6gretim  donemi baslamadan once, Universitemiz w e bsitesinde ayrintili olarak ilan edilmekte ve ogren
duyurulmaktadir. Universitemiz 6leme ve degerlendirme sistemine iliskin kurallar On Lisans ve Lisans Ej
Ogretim Yonetmeligi’nde belirtilmektedir. Universite genelinde biitiin programlarda standart bir 6lgme ve degerlendirme sistem tutumu sergilenmektedir. Her bir dei
6leme ve degerlendirme yontemi, dersin 6gretim eleman: tarafindan AKTS BilgiPaketi tizerinde tanimlanir ve grencilere ilan edilir. Sinavlar, pandemi doneminir
ermesi ile yeniden yiiz yiize ve gzetmenlerin kontroliinde yiiriitiilmektedir. 2021-2022 Egitim ve Ogretim yilimn bahar désneminde YOK dersleri disindak
derslerin yariyil igi ve yariyil sonu smavlari yiiz yiize yiriitiilmiis olup, YOK derslerine ait yariyil i¢i ve yariyil sonu sinavlar1 Blackboard platformunda ¢evrim igi ¢
gerceklestirilmistir.  Yiz yilize ve c¢evrim i¢i olarak yapilan smavlara iligkin “Bilgilendirme Notlar1” hem &6grenci hem de akademik persone
sinav oncesinde Tiirkge ve Ingilizce olarak paylasiimistir. 2022-2023 Egitim ve Ogretim yilimin giiz dsneminde ise YOK dersleri dahil tiim derslerin yariyl igi sir
yiiz yiize yiiriitilmustiir. Sinavlarin yan sira proje, 6dev, sunum vb. 6lgme ve degerlendirme yontemleri de uygulanmaktadir.

Fenerbahge Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y6netmeligi iizerinde yeni diizenlemeler yapilmis ve yeni yonetmelik 26 Eyliil 2022 tarihli ve 2
sayll1 Resmi Gazete’de yaymlanmustir. {lgili yonetmelige gére yariyil sonu/yil sonu sinavina girmeyen veya yartyl sonu/yil sonu sinavindan 100 puan iizerinden 50 p
altinda puan alan 6grenciler basarisiz sayilir. Ayrica, bir dersin basar1 notu yariyil/yil igi 6l¢me degerlendirmelerinin ve yariyil sonu/yilsonu 6lgme degerlendirmel:
agirlikl ortalamasina gore belirlenir. Toplam basart orammin %50°si yariyil/y1l i¢i 6lgme degerlendirmelerinin orani, diger %50’si ise yariyll sonu/yil sonu ¢
degerlendirmelerinin oranidir.

Siiren ¢aligma niteligindeki dersler yeniden gézden gegirilmis olup senato tarafindan onaylanmistir. Bu derslere ait 6lgme ve degerlendirmeler yukaridaki duru
bagimsizdir. Siiren ¢alisma niteliginde olan ve yariyil/yil siiresince devam eden proje, bitirme 6devi, laboratuvar, atdlye ve benzeri ¢aligmalarin yariyil igi/y
degerlendirmeleri yartyil i¢i/y1l i¢i sinavinin yerine gegebilir. Siiren ¢alisma niteliginde olan bu tiir ¢alismalar igin ilgili birim kurul kararlari ile yariyil/yil i¢i sin
yapilmayabilir. Proje, bitirme 6devi, laboratuvar, atdlye ve benzeri ¢aligmalar yariyil/y1l siiresince devam ediyorsa “siiren ¢aligma” olarak kabul edilir ve bu tiir ¢alisn
baglt olarak yapilan 6lgme degerlendirmeler de yariyil sonu/yil sonu smavi yerine gegebilir. Universitemizde 6lgme ve degerlendirme yontemleri,
yili KIDR de “2.2. Olgme ve degerlendirme” 6lgiitii altinda belirtilmistir.

2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Tamnmasi ve Kredilendirilmesi

Lisans ve lisansiisti diploma programlarina 6grenci kabulii, Yiiksekogretim Kurulu Baskanlifinca belirlenen esaslar ve tiniversite senatosu tarafindan
karara baglanan yonetmelik ve yonergelere gore yapilmaktadir. Ogrenci kabuliine iliskin bagvuru yontemleri, basvuru kosullar1 ve tarihleri ile kontenjanlar
ve degerlendirme kriterlerine iliskin bilgiler Universitenin internet sitesinde adaylara duyurulmaktadir.

Yurtici kontenjanlarina 6grenci kabuliinde, OSYM tarafindan diizenlenen Universiteye Giris Sinavlari sonuglart esas alinmaktadir. Spor Bilimleri
Fakiiltesi biinyesindeki 6zel yetenek gerektiren programlara ise OSYM tarafindan yapilan UniversiteyeGiris Siavlari ile Universite tarafindan yapilan yetenek
sinavi sonuclarmim birlikte degerlendirilmesi sonucunda égrenci kabul edilmektedir. Universitemiz biinyesinde bulunan tiim boliim/programlar Eczacilik
Fakiiltesi disinda %100 burslu veya %50 burslu dgrenci kabul etmektedir. Eczacilik Fakiiltesi da %100 burslu veya %25 burslu 6grenci kabul etmektedir

Yurtdisi kontenjanlarina dgrenci kabuliinde Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginca belirlenen “Yurtdisindan Ogrenci Kabuliine iliskin Esaslar” ile Universite
Senatosu tarafindan onaylanan “On Lisans ve Lisans Diploma Programlarina Yurt Digindan Ogrenci Kabuliine liskin Yonerge” ile Lisansiistii Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi“nde yer alan esaslara gore uluslararasi ogrenci kabul ve kayit islemleri yiriitiilmektedir. Lisans ve on lisans ogrencileri igin
degerlendirmede ilke bazinda kriterler ve basari oranlar1 belirlenmistir. Ancak degerlendirmedeki ana kriter 6grencinin mezuniyet notudur ve genel olarak %50
ve iizeri bagari notu sahip olan 6grenciler Universitemize kabul edilmektedir. Lisansiistii 6grenci kabuliinde ise mezuniyet notuna ek olarak boliim miilakati
yapilmaktadir.

Enstitlimiiz 2022 yili iginde 2 ayr1 donemde 6grenci kabul etmistir. Bunlar 2021-2022 Egitim ve Ogretim Y1li Bahar donemi ve 2021-2022 Egitim ve Ogretim
Yili Gliz donemi baslaridir. S6z konusu dénemlerde dgrencilerle, kabul kosullarina miitenasip miilakatlar gergeklestirilmis, adaylar bagari siralamasina gore
yerlestirilmis ve burs verilecek 6grenciler belirlenmistir. Bu kapsamda 2021-2022 Egitim ve Ogretim Y1li Bahar déneminde 11, 2021-2022 Egitim ve Ogretim
Y1l Bahar Giiz doneminde 38 aday Enstitiimiize kayitlanmis ve egitimlerine baslamislardir.

Fenerbahge Universitesinde 6nceki Ggrenmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi amaciyla gesitli yonergeler hazirlanmistir. Olusturulan Yatay Gegis, Cift
Anadal, Yandal ve muafiyet komisyonlar: tarafindan 6grencilerin durumu degerlendirilmektedir. Yatay ve dikey gecis ile gelecek olan 6grenci muaf olmak
istedigi dersler i¢in yazili bagvurusunu yapar. Ilgili komisyon, muafiyet i¢in bagvurusu yapilan dersleri igerikleri, AKTS degerleri agisindan degerlendirir ve On
Lisans ve Lisans Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi ile karara baglar.

Erasmus+ Degisim Programlari Yonergesi hazirlanarak 09/08/2022 tarihli senato karari ile kabul edilmistir. 2022-2023 Egitim ve Ogretim Y1l Giiz

doneminde ilk kez Erasmus+ Degisim Programlarina 6grencilerimizin bagvurulari alinmistir. Kabul edilen 6grencilerimizin kars: kurumdan aldig: dersler, ilgili
yonergede bulunan Ders Saydirma Islemleri altinda bulunan maddeler dogrulusunda taninarak transkriptlerine transfer edilecektir.

(FENERBAHCE UNIVERSITESI (fbu.edu.tr))
2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirnlmasi ve Diploma

Universitemizde yeterlilikleri sertifikalandiriimasi ve diploma siiregleri, 2021 yili KIDR’de “2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma” 6lgiitii altinda
belirtilmistir.

Ayrica lisans ve 6n lisans programinda staj yapacak ogrencilere “Is Sagligi ve Giivenligi” egitimi aldirilarak, yeterlilikleri onaylanan 6grencilere sertifikalart
verilmigtir.

Enstitii idari personeli ve Ogrenci Isleri personelinin katilimiyla Enstitii programlarindan mezuniyet ve egitim siireclerinin sema haline getirilmesi
gerceklestirilerek, Yonetmelik maddelerinin 6grenciye yonelik sadelestirilmesi hususunda toplantilar gergeklestirilmistir. Toplantinin ¢iktist olan siire¢ semalart
Enstitii web sayfasinda paylasilmigtir.

Universitemiz resmi internet sayfasinda mezuniyet kosullar1 ve mezuniyet islemlerine yonelik izlenecek yol haritasi grencilere ilan edilmistir.

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.
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https://ois.fbu.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/icerik/id/134/menu_id/1_11/ln/tr

Kamtlar

e 20230118095121Lisansustu-Egitim-Ogretim-Yonetmeligi.pdf
e 202209270346360n-Lisans-Ve-Lisans-Egitim-Ogretim-Y onetmeligi.pdf

Olcme ve degerlendirme
Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir
Kamtlar

e 2022-2023-Midterm-Fall-Student-Information-Note.pdf
e 2022 -2023 Guz Doénemi Yariyil Ici Sinavlari Bilgilendirme Notu.pdf

Ogrenci kabulii, 6nceki 63renmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmast ve kredilendirilmesine iliskin siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan
edilmektedir.

Kamtlar

¢ Muafiyet-Intibak-Yonerge.pdf
e 202206220338070n-Lisans-ve-Lisans-Programlarina-Yurt-Disindan-Ogrenci-Kabulu-Yonergesi (1).docx

o Cift-Anadal-ve-Yandal-Programi-Yonergesi-1 (1).pdf
o Screenshot 2023-03-21 at 11.19.57.png

Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onay ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

o FBU-Mufredat-ve-Mevzuat-Komisyonu-Yonergesi.pdf
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3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklan

Universitemiz biinyesinde bulunan fletisim Fakiiltesi, Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi,Yabanci Diller Bolimii ve Tiirkge Ogretimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi (TOMER) Atasehir’de bulunan yeni binaya taginmustir. Yeni binada farkli kapasitelere sahip 30 adet yeni derslik ve bir adet 250 kisi kapasiteli
Konferans Salonu bulunmaktadir. Yeni dersliklerin tiim altyapi ve teknik donamimlari saglanmistir. Ayrica, Universite Dergilerine ait ofisler, Kariyer
Planlama Merkezi, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Kurumsal Planlama ve Gelisim Direktorligi, Hukuk Miisavirligiyeni binaya tasinmustir.
Yeni binada Ergoterapi Boliimii, Dil ve Konusma Terapisi Boliimii ve Psikoloji Boliimiine ait laboratuvarlarin kurulum ve altyap: ¢alismalari devam
etmektedir.

Altinyurt Spor Kuliibii ve Fenerbahge Spor Kuliibii ile yapilansgzlesmeler ile 6grenciler uygulamali derslerinde ilgili yerleskelerde egitim-6gretim faaliyetlerini
stirdiirmuslerdir.

Universitemize kayith 6grenci sayisimn artmasi ile Bilgisayar Laboratuvarlarinin kapasiteleri arttirilmistir ve iki adet yeni 50 ogrenci kapasiteli Bilgisayar
Laboratuvarlar1 kurulmustur. Tiim birimlere ait Laboratuvar ihtiyaglar1 sorgulanmig, kurulmas: gereken laboratuvarlar tespit edilmis ve gerekli hazirliklar
yapilarak yeni laboratuvarlarin kurulmasina iliskin stireler baslatilmistir. Bu baglamda, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Temel Saglik
Uygulamalar1 Laboratuvari, Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde ise Fizyoterapi Laboratuvar1 ve Hemsirelik Laboratuvar1 kurulumlari tamamlanmigtir.

Eczacilik Fakiiltesi kurulma karari ile Eczacilikprogramlarinda egitim ve 6gretime baslanmasi ve siirdiiriilmesi i¢in asgari kosullar genel ilkelerini saglamak
iizere gesitli laboratuvarlar kurulmustur. Bu baglamda, 132 m2’lik Farmas6tik Kimya Laboratuvar: ve Analitik Kimya Laboratuvari,133 m2’lik Farmasotik

Teknoloji ve Kozmetoloji Laboratuvari, 121 m?°lik Farmakognozi ve Farmasotik Botanik Laboratuvari, 88 m?2°1ik Farmastik Toksikoloji ve Biyokimya
Laboratuvari, 64 m2’lik Mikrobiyoloji Laboratuvari, 35 m2’lik Uygulama Eczanesi ve 54 m2’lik Herbaryum kurulmustur.

Mevcut yerleskede I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi boliimiine ait farkli biiyiikliiklere sahipii¢ siif ve bir atélye bulunmaktadir. Binamn zemin katinda yer alan
7/24 kullanima ag1k, yaklasik 800 m2 alana sahip olan I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi atolyesi gesitli buytikliiklerde alanlara bolinmistiir. B6liim; 80 m2 alana

sahip 30 kisilik, 54 m? alana sahip 15 kisilik, 155 m?2 biiytklikte 55 kisilik ti¢ sinift ve 800 m? alana sahip 190 kisilik bir atolyesi ile egitim ogretim
faaliyetlerine devam etmektedir.

Atélye ve siniflarda gesitli kurgularda diizenlenmis ¢izime uygun masa ve sandalyeler bulunmaktadir. Ayrica her alanda hem teorik hem de uygulama igeren
dersleri destekleyecek projeksiyon cihazlari ve bilgisayarlar bulunmaktadir. Ogrencilerin bilgisayarda gizim yapabilmeleri igin her masa grubuna yerlestirilmis
priz soketleri ve egyalarini (cetvel, kdgit, maket malzemeleri vb.) depolayacaklar alanlar mevcuttur.

Fenerbahge Universitesi’nin ana binasindan 2022-2023 Egitim ve Ogretim dénemi giiz yariyilinda yeni binaya tasinmis olan Medya Merkezi, bu sayede galisma
6zelliklerine gore ayr1 alanlara boliinmiis ve hem uygulamali derslerin islenisi hem de 6grenci projelerinin hayata gegirilebilmesi bakimindan islevselligi
arttirtlmistir. Tasarim Odasi, Radyo Odasi ve kendi igerisinde reji alanina da sahip olan Cekim Stiidyosu, siirekli olarak §grencilerine ders igi ve ders dis1 olacak
sekilde hizmet vermektedir. Universitemiz Iletisim Fakiiltesi ¢atis1 altinda yer alan Medya Merkezi, yan yana konumlandirilmis dért ayr1 alandan olusmaktadir.
Tasarim Odast 16,4 m?, Radyo Yayin Odasi 13,5 m2, Reji Odasi 7,3 m2, Cekim Stiidyosu ise 22,3 m*’lik alana sahiptir. Ogrencilerin projelerini olusturmalarina,
kurgu ve her tiirlii gorsel ¢alismayi gergeklestirmelerine olanak taniyan Tasarim Odasi, 6grencilerin kullanimina agik olan dort masaiistii bilgisayar igermektedir.
Tasarim Odast’nin yaninda yer alan Radyo Yayin Odasi, ses izolasyonu saglanarak tamamen radyo faaliyetlerine ayrilmis olup bu alanda hem yayinlarin kaydinin
alinmasina hem de kaydedilen programlarin kurgulanmasint igeren yapim asamasinin gergeklestirilmesine olanak saglamaktadir. Radyo Yaymn Odasi’nin yaninda
konumlandirilan ¢ekim stiidyosu iki ayr1 alamin birlesiminden olugmaktadir. Cam bir bélmeyle ayrilan reji alani, stiidyoda gergeklestirilen ¢ekimi kontrol ve
miidahale etmeye olanak tamimaktadir. Cekim stiidyosu bir duvar yesil perdeye ayrilacak sekilde olusturulmus olup tavamindan gegirilen aparatlarla stiidyo
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sistemine has 1s1klandirmanin gergeklestirilebilmesi igin hazirlanmaktadir.

Medya Merkezi, 151k ve ses cihazlarinin yani sira kullamima hazir kameralar da dahil olmak tizere gesitli teknik imkéanlara sahip olup dgrencilerin ders i¢i ve ders
dis1 uygulamalarina olanak saglamaktadir. Ogrenciler, medya merkezinde aktif olarak ¢ekim ve kurgu yapma imkanina sahip olurlar ve 6devleri, kisa film
projeleri, radyo program yapimi, atlye ¢aligmalar1 gibi, gergeklestirmek istedikleri uygulamalari pratige dokebilmek adina Medya Merkezi’nde ¢alismaktadirlar.
Ogrenciler ayn1 zamanda, gesitli ulusal ve uluslararasi yarigmalara hazirlamirken toplantilarini Medya Merkezi’nde yapmakta ve kendileri igin olugturulan dort
ayr1 alanda ¢aligmalarina devam etmektedir.

2021-2022 Egitim ve Ogretim donemi giiz yariyilinda kurulan ve detaylar1 2021 KIDR’de “3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar1” 6lgiitii altinda verilen Radyo
FBU 2022 Egitim-Ogretim yilinda da yaymn hayatina devam etmistir.

Fenerbahge Universite Kiitiiphanesi 2018 yilinda yapilanmaya baslanus ve giiniimiizde faaliyetlerine toplam 1169 m? alanda 300 kisilik oturma kapasitesi ile
devam etmektedir. Modern fiziksel mekdninda okuma salonu, grup ¢alisma odalari, Wi-Fi ve bilgisayar destegi ile kullanicilarina hizmet vermektedir. Kiitiiphane
hafta i¢i her giin saat 24:00°a kadar agik olup yariyil i¢i ve yariyil sonu sinav donemlerinde 7/24 agik bulunmaktadir.

FBUKdiitiiphane, 2022-2023 akademik yilina mevcut fiziksel imkanlarim gelistirerek, daha fazla grup ¢alisma odalar1, bilgisayar imkani ve raf kapasitesiyle
kullanicilarina 6zenli hizmet sunabilecek alt yapiya sahip olmustur. Nitelikli bagis ve satin alma politikalar1 sayesinde hizla biiytimiis ve basil1 yayin sayisi ii¢ sene
iginde 15.458 sayisina ulagmistir.

FBU Kaiitiiphane yaziliminin detaylar1i2021 KiDR’de “3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari” 6lgiitii altinda verilmistir. 2022 yili iginde kiitiiphane web arayiizii
gelistirilmis ve oda rezervasyon islemleri i¢in ‘online rezervasyon’ yazilimi kurum imkanlart ile gelistirilerek, hizmetler daha teknolojik bir platforma
tagimistir. (Kanut: https://library.fbu.edu.tr/ ve online rezervasyon; https:/library.fbu.edu.tr/Rezervasyon/1)

Kitiiphane koleksiyonu fakiiltelerin egitim-ogretim faaliyetlerini destekleyen akademik ve entelektiiel basili ve elektronik bilgi kaynaklarindan olusmaktadir.
FBU KOHA (HYPERLIcatalog.fbu.edu.tr/)

FBU Kiitiiphane, TUBITAK/EKUAL kapsaminda erigmis oldugu veritabanlaringHY PER I/cabim.ulakbim.gov.tr/ekual/ e-veri-tabanlari/universiteler-ve-polis-

akademisinin-erisimine-acilan-veritabanlari/) ek olarak, BioDigital Anatomi Atlasi, HiperKitap e-kitap, CINAHL Ultimate and Nursing Reference Center
Plus veritabani aboneligini gergeklestirmis ve erisilebilen elektronik kitap sayis1 77.565, abone olunan veritabani sayist 54 ve elektronik dergi sayisi

37.724 adet’e yiikseltmistir. Elektronik kaynaklarin etkin kullanimi i¢in Bilgi Okuryazarligi egitimleri akademisyenler, lisans ve lisansiistii dgrencilerine

diizenlenmekte ve TUBITAK tarafindan diizenlenen egitim programlarina kullanicilarin katilimi saglanmaktadir. Universitenin Akademik Gelisim Birimi
biinyesinde yayinci is birlikteligi ile akademik birimlerin ihtiyaci olan egitim talepleri karsilanmaktadir.

Ayrica kiitiiphane, kurum dis1 kamu ve 6zel sektor aragtirmacilarinin mekan ve bilgi kaynag ihtiyaglarint karsilamak igin iiyelik sistemi gelistirmis ve toplum
faydasina sunmustur. (https://library.fbu.edu.tr/files/uyelikFormu.docx)

3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Universitemize kaydolan 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerine kayittan hemen sonra bir akademik damsman atanir, ancak gerekli durumlarda bu danigman
degistirilebilmektedir. Akademik damisman, dgrencinin ders kayitlari, ders ekleme-birakma, ders tekrari, dersten ¢ekilme, ders saydirma gibi islemlerini takip
eder veonaylar, 6grencinin staji ile ilgili gerekli yonlendirmeleri ve islemleri yapar ve ogrenci ihtiyag duydugunda ders, uzmanlik alani, kariyer
ve sektor secimleri gibi konularda yol gosterici olur.

2022 yili igerisinde 42 kurum / firma ile tiniversite sanayi is birligi yapilmis olup 11 firma ile {iniversite sanayi is birligi protokolii imzalanmustir. Is birligi
igerisinde oldugumuz firmalarn Universitemizin programlarma uygun olan staj ilanlar1 &grencilerimiz ile paylasilmis olup, uygun olan &grencilerimizin
yonlendirmeleri gergeklestirilmistir. Bu kapsamda; ilgili sektorlerde bulunan 11 firmanin 28 departmant i¢in ilanlar hazirlanarak §grencilerimizin yonlendirilmesi
yapilmustir. 2022 yil1 igerisinde toplam 2790 &grenci staj yapmistir. 2022 yili Haziran ayinda staj memnuniyet anketi yapilmis olup basar1 oranimiz %76 olarak
hesaplanmistir. Ogrencilerimizin kariyer planlamalarina ve gelisimlerine katki saglayacak etkinlikler planlanarak gergeklestirilmistir.

Kitiiphane Direktorliigiic ve Lisansiisti  Egitim  Enstitiisti  is  birligi ile yiiksek lisans ve doktora siiregleri hakkinda kesin kayith
dgrencilerimize Blackboard tizerinden gevrimigi bir seminer verilmistir. Ayrica Spor Bilimleri ve I¢ hastaliklart Hemsireligi tezli yiiksek lisans programlarinin
seminer sunumlart gergeklestirilmistir.

Ogrencilerimizin kariyer yolculuklarinin {iniversite hayatindayken baglamasi ve mezuniyet sonrast is yasgamina hazirlanmalari igin Giniversitemizde zorunlu ders
olarak kariyer planlama dersi verilmektedir. Kariyer Merkezimiz tarafindan 6grencilerimize; CV hazirlama, iyi niyet mektubu hazirlama, staj ve is bagvurusu
yapma, miilakat hazirliklar1 vb. konularda danigmanlik verilmekte olup grencilerimize mentorluk uygulamasi saglanmaktadir. Universitemizde gergeklestirilen
etkinlikler arasinda 13.12.2022 tarihinde online olarak diizenlenen Kariyer ve Marka Kogu Pinar ARISOY ile “Kendimle Tanisma ve Vizyon Calismas1” ile
20.12.2022 tarihinde gergeklestirilen Kariyer.net danigmani Tuba KARADAG IYIOKUR ile “Kariyer.net’le Is Hayatima ilk Adim” konferanslarimiz
bulunmaktadir.

Oniimiizdeki donemde tiniversitemiz web sitesinin giincellenerek 6grencilerimizin kariyer ve staj danismanliklar1 almasi igin randevu sisteminin olusturulmasi,
program miifredatlarinda marka derslerin olugturulmasi, kariyer giinleri ve mezunlar giinii diizenlenmesi, sektorde alanlarinda profesyonel kisiler
ile tiniversitemizin en basarili ilk 20 dgrencisini bulusturan ii¢ yeni organizasyonun yapilmasi ve §grencilerimizin kisisel ve akademik gelisimlerine katkida
bulunacak yeni seminerlerin organize edilmesi planlanmaktadir.

Universitemizde psikolojik danismanliga ihtiyac1 olan 6grencilerimiz Saglik, Kiiltiir ve Spor Direktorliigii ile temasa gegmektedir. lgili birim, talepte bulunan
ogrencileri Medicana Hastaneleri’ne yonlendirilmektedir. Bu siirecte gizlilik ilkesi en 6nemli kriterdir.

3.3. Tesis ve Altyapilar

Fenerbahge Universitesi biinyesinde &grencilere yemekhane, kantin vb. hizmetler sunulmaktadir. Ayrica Universitenin merkezi konumu &grenciye her
tirlii imkam saglayacak niteliktedir. Yerleske igerisinde kablosuz internet erisiminin yam sira dgrencilerin ders diginda kullammina agik olan bilgisayar
laboratuvarlar1 bulunmaktadir. Ayrica bina igerisinde ¢esitli katlarda 6grencilerin kolay kullanimina y6nelik yiyecek ve icecek otomatlar: kurulmustur.

Universitemiz Atasehir Yerleskesinde ogrencilere ve akademik-idari personele saglik hizmetleri sunabilmek igin bir revir bulunmaktadir. Revirde bir is
yeri hekimi haftada 1 (bir) giin olmak iizere ve bir hemsire de hafta i¢i 5 (bes) glin tam zamanli olmak {izere hizmet vermektedir. Ayrica Medicana Saglik Grubu biiny:
hem tiniversite personeli hem de 6grencilerine belli indirim oranlari ile hizmet vermektedir. (Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi | Fenerbahce
Universitesi (fbu.edu.tr)

3.4. Dezavantajh Gruplar
Dezavantajli gruplar igin hazirlanan Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi ve kurulan Engelli Ogrenci Birimi ile iiniversitemiz bu konuda oldukga hassas

davranmaktadir. Fenerbahge Universitesi biinyesinde bulunan yerleskelerde dezavantajli gruplar i¢in gerekli olan tiim ¢aligmalar1 hizla yerine getirmektedir. Bu
amagla Engelli Ogrenci Birimi dezavantajli gruplarin sorunlarini tespit edip ¢ozmek tizere ¢alismalarda bulunmaktadir. Fenerbahge Universitesi web sitesinin
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dezavantajli gruplar i¢in daha anlasilabilir ve ulagilabilir olmasina yonelik ¢alismalar yapilmistir. Dezavantajli gruplar ile yiiz yiize ve ¢evrim igi goriismeler
saglanarak anket galismalar1 uygulanmistir. Egitim-Ogretim ve Sinav dénemleri igin dezavantajli grupta yer alan Ogrenciler ile temasa gegilerek
karstlasabilecekleri sorunlar tespit edilmis ve ¢oziim 6nerileri getirilmistir. Ayrica Engelli Ogrenci Biriminde gérev alan 6gretim iiyelerinin konunun énemine
dikkat cekmek tizere yazdiklart makaleleri uluslararasi prestijli bir dergide yaymlanmustir.

Fenerbahge Universitesi Atasehir Yerleskesinde bulunan iki binast da, mimari proje tasarimindan itibaren, engellilerin erisimi igin engelsiz Giniversite
standartlarinda planlanmig ve insa edilmistir.

Engelli 6grencilerimiz i¢in bina girisi engelsiz erisim konseptine uygun olarak basamak ve rampa kullanilmadan tasarlanmis durumdadir. Yaya yolu ve bina girisi
arasinda kot farki yoktur. Ana girisler 336 cm. ¢apinda iki otomatik doner kapi aracilifiyla saglanmaktadir. Bu kapilarin engelli butonlar1 bulunmaktadir. Ayrica
giriste iki adet 98 cm. genisliginde acil ¢ikis kapisi bulunmaktadir. Giriste bulunan Danisma bankosundan gerekli yonlendirmeler yapilabilmektedir. Giris
holuiniin iki tarafinda yer alan Giivenlik turnikelerinin yaninda engelli girisinin saglanabilecegi agilir kanatlar mevcuttur. Hissedilebilir yiizey uygulamasi
mevcuttur. Asansorlere erigsim rahatlikla saglanabilmektedir. Asansérlerde engellilere yonelik butonlar bulunmaktadir. (Algak kotta ve Braille alfabesi i¢eren)

Bina dahilinde her katta engelli tuvaletleri yer almaktadir. Tuvalet mekan 6lgiileri standartlara uygun ve nizamidir. Lavabolar, klozetler, destek barlari, aynalar
engelli kullanimina uygun olarak tasarlanan ekipmanlardir. Yer kaplama malzemeleri kaygan olmayan niteliktedir.

Konferans Salonu, Yemekhane, Kiitiiphane ve Revir girislerinde engelsiz girisi saglamak tizere uygun malzeme se¢imi ile kot farki olmaksizin yeterli gegis
mesafelerini igeren tasarimlar gergeklestirilmistir. Tim atdlyeler, derslikler ve laboratuvarlar tekerlekli/akiilii sandalye girisine ve konumlandirilmasina uygun
durumdadir. Engelli birey otopark alanlarimiz mevcuttur.

3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Universitemiz Atasehir Yerleskesinde, 6grencilerimizin ders ve bos zamanlarim degerlendirmeleri amaciyla kullanabilecekleri Jimnastik / Dans Simifi, Antrenman
Salonu, Stiidyo gibi spor alanlar1 bulunmaktadir. Bu alanlara ek olarak, Fenerbah¢e Spor Kuliibii ile yapilan protokol kapsaminda tahsis edilmis olan
FB Dereagz1 Tesisleri de 6grencilerimizin kullanimina agiktir. Ayrica 6niimiizdeki Egitim-Ogretim yillar1 igin yeni fiziksel ve sosyal mekanlarin olusturulmasina
yonelik ¢alismalar bulunmaktadir.

Fenerbahge Universitesi; 6grenci, akademik ve idari paydaslarinin kullanimina agik olan sosyal, sportif, kiiltiirel, saglik ve sanatsal etkinlik mekanlari konusunda
zengin bir varliga sahiptir. Ozellikle sportif ve saglik alanlari varligimizin biiyiikliigu' ve gesitliligi burada sunulan spor hizmetlerinin diinya standartlarinda
olmast, profesyonel spor yapan dgrencilerin ve akademisyenlerin Fenerbahge Universitesi’ni tercih etmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir. Profesyonel sporcular
tarafindan tercih edilen Fenerbahge Universitesi kurdugu spor takimlar ile {iniversiteler arasinda diizenlenen spor miisabakalarinda da adindan s6z ettirmektedir.

2021-2022 Egitim ve Ogretim Y1l1 Bahar Déneminde Tiirkiye Universiteler Kick Boks Sampiyonasinda, Tiirkiye ikinciligi ve Tiirkiye Ugiinciiliigii basarilart
elde edilmistir. (https://www.fbu.edu.tr/haber/538/2021-2022-egitim-ogretim-yili-musabaka-sonuclari)

Karate Unilig Tiirkiye Sampiyonasi’ndaerkekler ve kadinlarda kumite iigiinciiliikleri elde edilmistir. (https://www.fbu.edu.tr/haber/539/2021-2022-egitim-
ogretim-yili-musabaka-sonuclari)

Tiirkiye Universiteler Boks Sampiyonasi’nda Tiirkiye Sampiyonbklari ve Tiirkiye Ugiinciiligi elde edilmistir. Aym zamanda, bireysel olarak elde
edilen basarilarla beraber Boks Takimu Tiirkiye Ugiinciiltigii kupasini kazanmustir. (https:/www.fbu.edu.tr/haber/537/2021-2022-egitim-ogretim-yili-musabaka-
sonuclari) (https://www.fbu.edu.tr/haber/540/2021-2022-egitim-ogretim-yili-musabaka-sonuclari)

Tiirkiye Universiteler Squash Sampiyonasinda Tiirkiye Sampiyonlugu derecesi alinmustir. https://www.fbu.edu.tr/haber/541/2021-2022-egitim-ogretim-yili-
musabaka-sonuclari

Unilig Masa Tenisi 1.Lig takim miisabakalar1 kadinlar kategorisinde miicadele eden takimmmiz sampiyon olarak Siiper Lig’e
yukselmistir. https://www.fbu.edu.tr/haber/542/2021-2022-egitim-ogretim-yili-musabaka-sonuclari ,

Tiirkiye Universiteler GNC SporFest Yiizme Sampiyonasi’nda, 100 metre serbest miisabakalarinda Tiirkiye Sampiyonlugu, 50 metre serbest miisabakalarinda
Tiirkiye ikinciligi dereceleri elde edilmistir. https://www.fbu.edu.tr/haber/543/2021-2022-egitim-ogretim-yili-musabaka-sonuclari

Tiirkiye Universiteler Plaj Voleybolu Sampiyonasi’nda erkek takimimiz Tiirkiye Ugiinciiliigii basarisi elde etmistir. (https://www.fbu.edu.tr/haber/550/2021-
2022-egitim-ogretim-yili-musabaka-sonuclari)

Unilig Basketbol 2. Lig’de Erkek Basketbol takimimiz 4. olarak, Kadin Basketbol takimimiz ise 2. olarak 1.Lig’e yiikselmislerdir. Unilig Futbol 2. Lig’de 3. olan
Futbol Erkek takimimz 1.Lig’e yiikselmistir. Unilig Voleybol 2.Lig’de Erkek ve Kadin Voleybol takimlarimz 1. olarak 1.Lig’e yiikselmislerdir.
(https://www.fbu.edu.tr/haber/549/2021-2022-egitim-ogretim-yili-musabaka-sonuclari)

21-30 Eyliil 2022 tarihleri arasinda Samsun’da FISU tarafindan diizenlenen Diinya Universiteler Combat Kupasi’nd#®3,5 kiloda Diinya Sampiyonlugu derecesi
elde edilmistir. (https://www.fbu.edu.tr/haber/595/tunahan-atar-dan-dunya-sampiyonlugu)

Giincel olarak 31 spor takimi bulunan Fenerbahge Universitesi, bircok bransta Tiirkiye Sampiyonu olmaya adaydir. Atletizm, Ayak Tenisi, Basketbol, Basketbol
3x3, Bisiklet, Boks, Dag Bisikleti, Dans, E-Spor, Futbol,Giires, Hado, Judo, Karate, Kick Boks, Masa Tenisi, Modern Pentatlon, Muay Thai, Okguluk, Paten
(Tekerlekli), Plaj Voleybolu, Salon Futbolu, Salon Okguluk, Squash, Tackwondo, Tenis, Triatlon, Voleybol, Wushu, Yol Bisikleti ve Yiizme spor takimlarimiz
bulunmaktadir.

Fenerbahge Universitesi biinyesinde ogrencilerin  akademik, sosyal ve kiiltiirel gelisimlerine  yonelik gesitli  etkinlikler gergeklestirilmektedir.
S a g 11k sektoriine nitelikli elemanlar yetistirme amaci ile kurulmus,  olan Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve  Saglik  Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu biinyesinde “Onliik Giydirme Etkinligi” gerceklestirilmektedir. (https://fbu.edu.tr/haber/360/fenerbahce-universitesi-saglik-hizmetleri-
meslek-yuksekokulu-onluk-giydirme-toreni)

Fenerbahge Universitesi biinyesinde; 6grencilerin egitimleri esnasinda iiniversite igindeki ¢alisma ortaminda yer alarak is deneyimi kazanmalari, sosyal ve kiiltiirel
olarak gelismeleri, tiniversitenin ¢esitli birimlerini daha iyi tamimalar1 ve belirli bir gelir elde edebilmeleri amaciyla, her yil akademik yil baslarinda basvurular
i¢in gerekli duyurular, e-posta, sosyal medya ve ilan panolar1 aracihigiyla gergeklestirilen kismi zamanli galisan 6grenci programi meveuttur. Ogrenciler, bu
program kapsaminda ayda en fazla 60 saat calisabilmekte ve karsiliginda saat basi belirlenen sembolik bir iicret almaktadirlar. Universitemizde 2022-2023 giiz
yariyilinda 42 6grencimiz farkli birimlede caligmaktadirlar. Bu birimler; Bilgi Teknolojileri Direktorliigii, Idari Isler Midiirligi, Kurunsal iletisim
Direktorliigii, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Direktorliigii, Medya Merkez, Saglik, Kiiltiir ve Spor Direktorliigii, TOMER, Uluslaarasi Ofis Direktorliigii ve
Yabanci Diller Boliimii’diir. Gorevli Ogrenci Sigortalari, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununun 5. Maddesi b) fikras1 geregince;
2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 46. maddesine tabi olarak kismi zamanl ¢alistirilan 6grencilerden aylik prime esas kazang tutari, 82. maddeye gore
belirlenen giinliik prime esas kazang alt sinirimin otuz katindan fazla olmayanlar hakkinda ise is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi uygulanir. Bu bentte
sayilanlar, 4. maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigort

Ayrica 07.12.2021 tarihli senato karari ile 6n lisans ve lisans diizeylerinde 6grenim goren Ogrencilerin Ggrenci asistanligina iliskin usul ve esaslar
kabul edilmigtir. 2021-2022 akademik yil1 iginde uygulamaya devam edilmistir.
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Universitemizde 2022 Egitim Ogretim yilinda 4grenci kuliibii faaliyet gostermektedir. — Tiim kuliiplerin 6gretim iiyelerinden olusan akademik
damsmanlar1 bulunmaktadir. Bu 47 6grenci kuliibiine toplam 6.156 ogrenci iiye olmugtur. 2021-2022 E gitim Ogretim Yili Bahar Doneminde Endiistri
Miihendisligi Kuliibii tarafindan 50. TEMOB (9. Tiirkiye Endiistri Miihendisligi Boliimii OgrencileriBulustayr) 13-15 Mayis 2022 tarihleri arasinda
gerceklestirilmistir. Etkinlik kapsaminda farkli devlet ve vakif tniversitelerinde okuyan Endiistri Miihendisligi Bolimi 6grencileri katilmis ve ii¢ giin boyunca
stiren etkinlik kapsaminda Tiirkiye’nin gesitli {iniversitelerinden etkinlige katilan Endiistri Miihendisligi Bolimi 6grencileri ile farkli sektorlerden, alaninda
uzman st diizey yoneticilerin ortak bir platformda bulusmalari saglanmistir. Diizenlenen workshop, miilakat simiilasyonu ve vaka analizi yarigmalarinda
dgrencilerin akademik becerilerini gelistirmelerinin yam sira bilgi aligverisinde bulunmalari, Tirkiye ve diinyadaki giincel gelismelerden haberdar olmalari,
kariyer yolculuklarina yon verebilmeleri ve is hayati ile ilgili pratik bilgileri edinebilmeleri amaglanmistir.

Universitemizde 6grenci kuliipleri, Ogrenci konseyi ve bireysel calismalara o6nem  verilmektedir. ~ Bu amagla; konferans salonu, toplant:
salonu, ogrenci kuliipleri merkezi, calisma odalar1, derslikler, atdlyeler ve laboratuvarlar ¢aligmalarini rahat¢a hayat gecirmeleri igin iicretsiz olarak
sunulmaktadir. Ayrica, ulagim araci, kumanya, kirtasiye, ofis araglar1 vb. ihtiyaglar1 da Saglik, Kiltiir ve Spor Direktorliigu biitgesinden karsilanmaktadir.

Universitemiz, sadece 6grencilerine ve akademisyenlerine degil, topluma da katkida bulunacak nitelik ve nicelikte sosyal, sportif, kiiltiirel, saglik ve sanatsal
etkinlik mekanlarina sahiptir. Bu imkanlarini kamu kurum ve kuruluslari, Sivil Toplum Kuruluglari ile paylasmak, projeler tiretmek igin g¢alismalar
yirtitmektedir.

Universitemiz Atasehir Yerleskesinde, 6grencilerimizin ders ve bos zamanlarini degerlendirmeleri amactyla kullanabilecekleri Jimnastik / Dans Sinifi, Antrenman
Salonu, Stiidyo gibi spor alanlar1 bulunmaktadir. Bu alanlara ek olarak, Fenerbah¢e Spor Kuliibu' ile yapilan protokol kapsaminda tahsis edilmis,
olan FBDereagzi Tesisleri de 6grencilerimizin  kullammina agiktir.  Ayrica 6niimiizdeki Egitim-Ogretim  yillari igin yeni fiziksel ve sosyal
mekanlarin olusturulmasina yonelik ¢aligmalar bulunmaktadir.

Ogrenme ortam ve kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarimn gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.
Kamtlar

¢« IMG 8939.JPEG
e« IMG 9970.JPEG
¢ IMG 9973.JPEG
e IMG 9968.JPEG
¢ ICM-1.jpg
ICM-2.jpg
ICM-3.jpg
ICM-4.jpg
ICM-5.jpg
Stiidyo-1 1.jpeg
Radyo-8.jpeg
Radyo-6.jpeg
Tasarim-4 1.jpeg
Tasarim-3 1.jpeg
o Stiidyo-4 1.jpeg

Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda o6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasma iliskin uygulamalar izlenmekte ve &grencilerin katilimiyla
iyilestirilmektedir.

Kamtlar

o CV.jpeg
e Kendimle Tanigma Vizyon Marka.jpg
e Kariyer.net Ile Is Hayatina Ilk Adim.jpeg

Tesis ve altyapilar
Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kamtlar

o KonferansSalonu-1.jpeg
o Konferans Salonu-2.jpeg
o KonferansSalonu-3.jpeg
e Revir.jpeg
o Cafe.jpeg

Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak
iyilestirilmektedir.

Kamtlar
e IMG_0005.JPEG
¢ IMG 0001.JPEG
¢ IMG_0009.JPEG
o FBU-Engelli-Ogrenci-Yonergesi.pdf
Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler cesitlendirilmekte ve
iyilestirilmektedir.
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Kamtlar

SKS-1.jpg

SKS-2.jpg

SKS-3.jpg

SKS-3.jpeg

FBU-Ogrenci-Kulupleri-Yonergesi.pdf
FBU-Kismi-Zamanli-Ogrenci-Calistirma-Yonergesi.pdf
2022032909061 10grenci-Asistanligi-Uygulama-Esaslari.docx

4. Ogretim Kadrosu

4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Universitemize ait atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri 2021 yili KIDR’de “4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri” 6lgiitii altinda
belirtilmistir. Fenerbahge Universitesi Akademik Personel Istihdam Yonergesi ve Fenerbahge Universitesi Akademik Personel Performans Degerlendirme
Yonergesi ile ilgili ¢aligmalar devam etmektedir.

4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Universitemizde uzaktan egitim kapsaminda ve yiiz yiize egitimi destekleyici kapsamda Blackboard Platformu aktif olarak kullanilmaktadir. Bu platforma iliskin
bilgilendirme ve dokiimanlara Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi internet sayfasindan ulasilabilmektedir.

Akademik ve idari mensuplara yonelik olarak Blackboard Platformu’nun kullanimina iligkin egitimler ve dijital ortamda yiiriitiilen 6l¢me ve degerlendirmelerin
materyallerinin toplanmasi ve saklanmasina iliskin egitimler yiiz yiize ve ¢evrim i¢i katilima agik olarak yapilmustir.

Bu egitimlerin her biri ileti yoluyla duyurularak tekrarli olarak ger¢eklestirilmis ve kayit altina alinmugstir. Kayit altina alinan egitimlerin baglantilar1 akademik ve
idari mensuplarla ileti yoluyla paylasilarak asenkron erisim imkéan1 saglanmustir.

Blackboard-Turnitin entegrasyonu gergeklestirilerek yazili 6devlerin benzerlik oranlari tespitinin Blackboard Platformu tizerinden yapilmasina ve 6grencilerle
ders yuritiictleri arasindaki geri bildirim siireglerinin yiiz yiize gériismelere ek olarak uzaktan da yiiriitiilebilmesine olanak saglanmustir.

UZEM internet sayfasindan erisime sunulan bilgilendirme kilavuz ve yonlendirmeleri ile egitim videolarinin bagliklar1 asagida yer almaktadir.
- Blackboard-Turnitin Kullanim Kilavuzu-Egitmen

- Blackboard-Turnitin Kullanim Kilavuzu-Ogrenci

- Blackboard Yardim Dokiimani

- Egitim Videosu - Web Baglantis1 ile Kiitiiphane Kaynaklar1 ve Igerik Ekleme

4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Universitemiz biinyesinde egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme mekanizmalari heniiz bulunmamaktadir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
Olgunluk Diizeyi: Kurumun atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirecleri tanimlanmamistir.

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere uygulamalar vardir.
Kamtlar

o UZEM-1.jpg
e UZEM-2.jpg
o UZEM-3.jpg

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadir.
C. ARASTIRMA VE GELISTiRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastrma Kaynaklan

1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

= » (LIS

Universite 2022-2026 Stratejik Plam “egitim-6gretim”, “aragtirma-gelistirme”, “uluslararasilasma” ve “toplumsal katki” stratejik alanlarim igeren amag, hedef
yoniinde belirtilerek olarak hazirlanmis (https:/www.fbu.edu.tr/fbuhakkinda/506/2022-2026-stratejik-plan) ve tiniversite web sitesinde i¢ ve dis paydaslarimiz
ile paylasilmistir. Ayrica, stratejik plan gelistirme komisyonu (https://www.fbu.edu.tr/upload/custom/20211018090912StratejiPlanKom.pdf) ve birimlere ait
stratejik plan komisyonlari (https://www.fbu.edu.tr/upload/custom/2022070809351220210911044714Stratejik-Plan-Komisyonlari.son.pdf) yayinlanmig, 2022
yilinda tiniversitenin stratejik plam ile esgiidiimlii olarak birimler de kendi stratejik planlarini hazirlamistir. Universitenin stratejik plam kapsaminda, bilimsel
caligmalarin ve projelerin gergeklestirilmesi igin destek programlarinin olusturulmast ve yonetilmesi; kiitiiphane, veri tabanlari, laboratuvarlar ve benzeri tiim
aragtirma-gelistirme altyapisinin olusturulmast, lisansiistii programlarin agilmasi ve ilgili programlarin katkisi ile bilimsel ¢aligmalarin gelistirilmesi, seklinde ii¢
temel hedef belirlenmistir. Ozellikle birinci stratejik hedef olan "Bilimsel galigmalar ve projelerin gergeklestirilmesi igin destek programlarimn olusturulmast ve
yonetilmesi" basliginda, tiniversitenin akademik yayin tesvik ydnergesi uyarinca égretim elemanlarinin ilgili ¢alismalarimin degerlendirilmesi, tiniversitede
yiriitiilen bilimsel ¢aligmalart desteklemek tizere Bilimsel Aragtirma Destekleme Biriminin kurulmasi, gretim elemanlarimin ulusal ve uluslararasi alandaki
basarilarinin her takvim yili sonunda ddiillendirilmesi ve proje yazimi ve uygulama siireglerinde destek programlarinin uygulanmasi faaliyetleri planlanmigtir.

Universite Kalite Giivencesi Arastirma ve Gelistirme Politikasi;Ulkemizin ve bolgemizin 6ncelikli arastirma alanlari dogrultusunda; akademik birimlerimiz ve
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aragtirma merkezlerimiz ile siirekli degisen ve yeni olusan teknolojik kosullara hizla uyum saglamak, kamu-iiniversite-sanayi is birligi i¢inde toplumsal gelisime
katki sunacak ulusal ve uluslararasi diizeyde nitelikli bilimsel aragtirmalar ger¢eklestirmek, projeler iiretmek, sempozyum ve kongreler diizenlemek, aragtirma-
gelistirme alaminda elde edilen basarinin egitim-6gretim faaliyetlerine katkisinin bilinciyle lisansiistii egitim programlarinda arastirma odakli gengler yetistirmek,
patent ve endiistriyel tasarim gibi katma degere doniisebilecek arastirmalara oncelik vermek, iiniversitemizin arastirma politikasinin temel cergevesini
olusturmaktadir (https://www.fbu.edu.tr/arastirma/412/arastirma-politikalari). Bu amagla tiniversitede yapilan ¢alismalara ve arastirmacilara ulagabilmek i¢in,
akademide goriiniirliik sayfasi olusturulmustur (https:/www.fbu.edu.tr/arastirma/43 1/akademide-gorunurluk).

Fenerbahge Universitesi’nin yerini daha iist seviyelere ¢ikarmaya yonelik planlama ve uygulamalarda bulunmak; fakiilteler, enstitiiler ve diger birimlerle
dgrencilere, akademik ve idari personele yonelik dogrudan destek ¢alismalari yapmak; 6gretim, 6grenim ve arastirma faaliyetlerinin nitelik ve niceligini arttirmaya
yonelik gelistirici programlar organize etmek; akademik gelisime yonelik calistay, aragtirma, yaym yapma faaliyetleri diizenlemek; ulusal ve uluslararasi
tammrligl olan bilim insanlarini tiniversitemize davet etmek; uluslararas dil yetenegi gelistirme alaninda yardimci olmak amaciyla Akademik Gelisim Birimi
olusturulmusg (https://www.fbu.edu.tr/arastirma/525/akademik-gelisim-birimi), calisma alanlar1 ilgili web sayfasinda yayinlanmigtir

(https://www.fbu.edu.tr/upload/custom/20220422091258 Akademik-Gelisim-Birimi-Calisma-Alanlari.docx). 2022 Yili i¢inde Akademik Gelisim Birimi
tarafindan diizenlenen “Akademik Gelisim Birimi Etkinligi-2” Rektor Yardimcist Prof. Dr. S. Giiniz Kiigiikgiizel moderatorliigiinde 21.04.2022 giinii saat

10:00°da 522 numarali siif ve gevrimigi olarak da hibrit sekilde gerceklestirilmistir. Kiigiikgiizel'in Universite Kalite Giivence sisteminde yer alan Aragtirma-
Gelistirme Politikasi, 2022-2026 Stratejik Planda yer alan Arastirma-Gelistirme hedefleri, Universite KIDR-2021 Arastirma-Gelistirme Olgunluk Diizeyi,
Universitede kurulan Etik Kurullar, Arastirma ¢iktilar1, Universite Dergi bilgilerini paylastig1 agilis konusmasi sonrasinda, Prof. Dr. Goksel Sener "Fenerbahge
Universitesi'nde Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik Kurulu Bagvuru Stireci”, Prof. Dr. Prof. Dr. Seving Serpil Aytag "Fenerbahge Universitesi'nde
Sosyal ve Beseri Bilimler Aragtirmalar Etik Kurulu Bagvuru Siireci”, Dr. Ogr. Uyesi "Miidahaleli Caligmalarda Etik Kurul Bagvuru Siiregleri" konulu
bilgilendirme sunumunu yapmuslardir. Katilim gésteren dgretim elemanlannln soru-cevap kismindan sonra sunum yapan &gretim iiyelerine Universite Tesekkiir
Belgesi takdimi ile etkinlik son bulmustur (https://www.fbu.edu.tr/haber/513/akademik-gelisim-birimi-etkinligi-2). Akademik Gelisim Birimi Etkinligi-3
kapsaminda "Akademik Goriiniirliik igin Atif Indekslerinin Onemi" konulu sunum Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Direktorii Belgin Cetin tarafindan ogretim
elemanlarinin ve lisansiistii 6grencilerinin katilimi ile 16.05.2022 tarihinde Konferans Salonunda gerceklesmistir (https://www.fbu.edu.tr/haber/522/akademik-
gorunurluk-icin-atif-Indekslerinin-onemi). Akademik Gelisim Birimi Etkinligi-4 ise Springer Nature Lisanslama Miidiirii Selin Sencanli tarafindan tiniversite
akademik personeli ve lisansiistii Ogrencilerine yonelik "Akademik Goriintrlik i¢in  Yaymm Yazma Calistayt" olarak  gergeklesmis
(https://www.fbu.edu.tr/haber/548/akademik-gorunurluk-icin-yayin-yazma-calistayi), sunum dosyas1 da paylasima agilmigtir
(https://www.fbu.edu.tr/upload/custom/20220705042937Fenerbahce-Univ_-Springer-Nature-Y azar-Calistayi.pdf).

Fenerbahge Universitesi dijital olarak her yerden ve her zaman ulasilabilecek bir bilgi yonetim sistemi ile arastirma ve gelistirme faaliyetlerine altyapt
olusturmustur. FBU intranet sistemi (https:/intranet.fbu.edu.tr) iiniversitemizin kurum igi bilgilerinin yer aldigi ve bireysel islemlerin yapildigi dijital
platformdur. FBU dijital bulut (cloud) depolama alam https://cloud.fbu.edu.tr adresi iizerinden {iniversite personelinin tiim ders kaynaklarini saklayabilmelerine
ve istedikleri zaman gegmis verilere ulasabilmelerine olanak saglamaktadir. Universite tarafindan veri (belge, resim, video vb.) depolama amaciyla kullanima
sunulan bulut depolama alamdir. Kurum igi ve kurum dis1 kisilerle karsilikli olarak veri paylasimina ve transferine olanak saglamaktadir. Universitemiz
kapsaminda yapilan 6lgme ve degerlendirme materyallerinin dijital arsivleme siiregleri de bu platform tizerinden yiiriitiilmektedir. FBU uzaktan sanal makine
baglant1 platformu (horizon) tiniversitede kullamlan ofis bilgisayarlarina disaridan erisim imkam saglayan ve https://horizon.fbu.edu.tr adresinden ulasilabilen
platformdur. Ofislerde kullanilan sanal makinelere (masaiistii ve depolanan verilere) herhangi bir tarayici, mobil uygulama veya bilgisayar programi {izerinden
uzaktan ve tniversite icinde herhangi bir makineden erisebilmeye olanak sunmaktadir. Yiiriitiilen dersler kapsaminda dgrencilerle sesli ve goriintiilii iletisim,
dijital materyallerin (ders notu, sunu, kaynaklar vb.) paylasimi, 6lgme ve degerlendirme (arastirma projesi, kisa smav, ddev, vize ve final smavlar1 vb.) FBU
Blackboard 6grenme yonetim sistemi (https://blackboard.fbu.edu.tr) {izerinden yapilmaktadir. FBU gevrimigi toplant1 ve etkinlik platformu olarak kurumsal e-
posta hesabi ile giris yapilabilen Microsoft Teams (https:/teams.microsoft.com) kullanilmaktadir. Universitenin kurum i¢i veya kurum dis1 katilimeilarla
goriintiilii ve sesli goriismelerinin planlandig1 ve gergeklestirildigi ¢evrimigi toplant1 platformudur. Aym zamanda gevrimigi kurumsal etkinlikler ve seminerler de
bu platform tizerinden herkese agik olarak link paylasimi ile gergeklestirilebilmektedir.

Universite biinyesinde gergeklestirilen bilimsel etkinlikler (https://www.fbu.edu.tr/upload/custom/20221109040736BILIMSEL-ETKINLIKLER-2022 pdf)
2022 yil1 i¢in liste olarak ilgili web sayfasinda yaymlanmustir (https://www.fbu.edu. tr/arastirma/428/bilimsel-etkinlikler). Akademik iliskilerden sorumlu Rektor
yardimcist tarafindan tniversite web sayfasindaki Arastirma sekmesinin altina tiniversite biinyesinde veya ortakligiyla gergeklestirilen bilimsel kongreler i¢in
ayrica “Kongreler” sekmesi eklenerek, kongre bilgilendirmelerine ic ve dis paydaslarin erisimi kolaylastirilmistir
(https://www.fbu.edu.tr/arastirma/548/kongreler).

Fenerbahge Universitesi Eczacilik Fakiiltesi ev sahipliginde Tiirk Farmasotik ve Medisinal Kimya Dernegi ile birlikte diizenlenen VI. Ulusal Farmasotik Kimya
Kongresi, 26-29 Agustos 2022 tarihlerinde Fenerbahge Universitesi Atasehir Yerleskesinde diizenlenmistir. Tiirk Farmasotik ve Medisinal Kimya Dernegi
Yénetim Kurulu Bagkani Prof. Dr. Ayla Balkan, Fenerbahge Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. S. Giiniz Kiigiikgiizel ve Fenerbahge Universitesi
Rektorii Prof. Dr. M. Emin Arat’in agilis konusmalari ile baslayan kongrenin ilk giiniinde de, Avrupa Medisinal Kimya Federasyonu Baskanm Prof. Dr. Rui
Moreiraa “Kanser tedavisinde yeni bir yaklagim olarak demir metabolizmasinin hedeflenmesi” basliklt sunum yapmus, agilis dersini vermistir. Farmasotik Kimya
alaninda kanser, néro dejeneneratif hastaliklar, diyabet, mikrobiyal ve tiiberkiilozu inhibe eden bakteriyel ve viral enfeksiyon hastaliklariyla ilgili makromolekiiler
hedeflere yonelik tasarimi yapilan yeni ilag molekiillerin tasarimi, sentezi, yap1 karakterizasyonu, in vitro ve in vivo aragtirmalar etkilerinin , ve farmakokinetik
caligmalarin arasgtirmalarinin sunuldugu yer aldigi patent ve yayin gibi yaygin etkisi olan 18 adet sozlii ve 28 poster bildiri sunumlari gergeklesmistir; bu
calismalarin ¢iktilar1 olan yayin ve patent gibi yaygin etkileri katilimeilarla paylagilmistir. Farmasotik Kimya alaninda uzman akademisyenlerin ve Ulusal Ilag
Endaistrisinin 6nde gelen yoneticilerinin ve aragtirmacilarimin da katildigi kongrede “Tiirkiye’de ilag molekiilii gelistirme ¢alismalarimin geldigi nokta - gelecek
hedefleri neler olmal1?” konulu panel oturumu da yapilmistir (https:/www.fbu.edu.tr/haber/576/Ilac-kImyasInIn-kalbl-26-29-a
unlversltesl-nde-attl-).

27-30 Ekim 2022 tarihleri arasinda Istanbul’da diizenlenen Uluslararas: Hareket ve Antrenman Bilimleri Kongresi'ne fttps://habk2022.fbu.edu.tr/) Fenerbahge
Universitesi ev sahipligi yapmistir  (https://www.fbu.edu.tr/haber/609/uluslararasi-hareket-ve-antrenman-bilimleri-kongresi-ne-fenerbahce-universitesi-ev-
sahipligi-yapiyor-). Spor Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde ilki diizenlenen “I. Uluslararas1 Hareket ve Antrenman Bilimleri” Kongresi
“Spor 4.0” temasiyla iniversitenin Atasehir Yerleskesi’nde gerceklestirilmistir. Bes federasyonun gelisim seminerlerini de iceren kongre programi

(https://www.fbu.edu.tr/upload/custom/20221023114636HABK-2022-Kongre-programi.pdf) hareket ve antrenman bilimlerinin multidisipliner yapisinin

yansitacak sekilde diizenlenmistir. Kongre sonrasi 6zet raporu (https:/www.fbu.edu.tr/upload/custom/20221108044018HABK2022-RAPOR-Rektorluk.pdf)

paylasilmigtir (https://www.fbu.edu.tr/haber/616/habk2022-rapor). Spor Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Spor Bilimleri Fakiiltesi tarafindan
diizenlenen Uluslararas1 Hareket ve Antrenman Bilimleri Kongresi, 600'iin tizerinde dinleyicinin yan1 sira spor federasyonlarinin ve spor teknolojisi firmalarinin
katilmi ile birlikte basarili bir sekilde gerceklesmistir (https:/www.fbu.edu.tr/haber/612/rektorumuz-sayin-prof-dr-m-emin-arat-sayin-prof-dr-salih-pInar-a-

tesekkur-plaketi-takdim-etti).

Fenerbahge Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi tarafindan 15 Kasim 2022 tarihinde konferans salonunda “IV. Diinya Diyabet Giinii Etkinligi” gerceklestirildi.

Etkinlige 6grenciler ve akademik personel olmak iizere yaklagik 150 kisi katildi. FBU Rektor Yardimcist Prof. Dr. Ahmet Selamoglu ve Saglik Bilimleri

Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. Muazzez Garipagaoglu’nun agilis konusmalari ile baslayan etkinligin temasi1 “Universitede TIP I Diyabete Bakig t1. Birinci oturumda
sirastyla Dog. Dr. Belma Haliloglu “TiP I Diyabete Bakis” ve Dog. Dr. Cagr1 Cévener Ozgelik “Diyabet Bakimia Erigim” konularim katilimeilarla paylagirken,
ikinci oturumda “Diyabette Yasam Soylesileri Paneli’nde TIP I Diyabet ile yasamlarina devam eden Kog Universitesi Tip Fakiiltesi Ogrencisi Kaan Ege Karakus,
Fenerbahge Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Spor Yoneticiligi Béliimii Ogrencisi Barkin Conkeroglu, Fenerbahge Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Ebelik Boliimii Ogrencisi Sila Nur Bakgi yasamlarindan kesitleri ele aldi. Katihmcilardan ¢ok giizel geri bildirimlerin alindigi etkinligin sonunda

konusmacilarimiza tesekkiir belgeleri takdim edildi (https:/www.fbu.edu.tr/haber/620/dunya-diyabet-gunu-etkinligi-nin-dorduncusu-gerceklestirildi-).

Fenerbahge Universitesi'nin akademik ortak oldugu 8. Diinya Kadin Calismalar1 Konferans1 “Feminist Futures in Precarious Times: Decoloniality, Boarderlands,
and Transformative Visions” temasi ile (https://womenstudies.co/wews-2022/) 12-14 Mayis 2022 tarihinde ¢evrimi¢i  gergeklesmistir
(https://www.fbu.edu.tr/haber/486/8-dunya-kadin-calismalari-konferansi, https://www.fbu.edu.tr/haber/489/8-dunya-kadin-calismalari-konferansi). 2023 yilinda
Bangkok, Tayland'da ve aym anda gevrimigi platformda diizenlenecek olan ve kayitlar1 2022 Aralik ayinda baglayan 9. Diinya Kadin Calismalar1 Konferansi’ nin
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(WCWS 2023) da yine Fenerbahge Universitesi 2022 yilinda akademik ortagi olmustur https:/www.fbu.edu.tr/haber/632/bildiri-cagrisi-2023-yili-9-dunya-
kadin-calismalari-konferansi-wcws-2023-).

Universite bilimsel iiretkenligin ulusal ve uluslararasi alanda gériiniirliigii siirecinde, 2022 yili 1t1bar1yle 2. yillarim tamamlayan tiniversitenin dort adet akademik
dergisi de dergipark platformundan (https://dergipark.org.tr/tr/search? journal) takip edilmeye baglanmigti. FBU Tasarim,
Mimarlik ve Miihendislik Dergisi (https:/dergipark.org.tr/tr/pub/dae), FBU Saglik Bilimleri Dergisi fttps://dergipark.org.tr/en/pub/fbujohs), FBU Spor
Bilimleri Dergisi (https:/dergipark.org.tr/tr/pub/fbujss), ve FBU Sosyal Bilimler Dergisi https://dergipark.org.tr/tr/pub/fbujoss) web sayfalarinda tiim

aragtirmacilara agik erigim ve online hizmet verilmekte olup, dergilerimiz ¢esitli ulusal ve uluslararasi dizinlerde yer almaya baslamustir.

Fenerbahge Universitesi biinyesindeki tiim Uygulama ve Arastirma Merkezleri’nin yonetmelikleri Resmi Gazetede yaymlanmalarinin akabinde, tiniversitenin web
sitesinde Mevzuat sekmesi altinda Y onetmelikler (https:/www.fbu.edu.tr/fbuhakkinda/189/yonetmelikler) sayfasindan da erisilebilmektedir (Afrika Calismalart
Uygulama ve Arastirma Merkezi https://www.fbu.edu.tr/upload/custom/Yonetmelik-ve-Yonergeler/yonetmelik//Afrika-Calismalari-Uygulama-ve-Arastirma-

Merkezi-Yonetmeligi.pdf, Avrupa Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (FBUCES)httpS //www.fbu.edu.tr/upload/custom/Y onetmelik-ve-
Y0nerszeler/vonetmellk//AvruDa Calismalari-Uygulama-ve-Arastirma- Merke21 Yonetmeligi.pdf, Inovasyon Teknolop Uygulama ve Arastirma Merkezi

Slber Alan Call§malar1

Uygulama ve Arastlrma Merkezi

Uygulama-ve-Arastirma-Merkezi-Yonetmeligi.pdf, Spor Arastlrmalarl Uygulama ve Arastirma Merkezi (SAUAM https:/www.fbu.edu.tr/upload/custom//Spor-
Arastirmalari-Uygulama-ve-Arastirma-Merkezi-Y onetmeligi-.pdf, Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
https://www.fbu.edu.tr/upload/custom/Y onetmelik-ve-Yonergeler/yonetmelik//SEM-Y onetmelik.pdf, Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Aragtirma Merkezi
(FBUTOME R https://www.fbu.edu.tr/upload/custom/Y onetmelik-ve-Y onergeler/yonetmelik//FBU-TOMER-Merkezi-Yonetmeligi.pdf, ~Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi (FBUZEM) https://www.fbu.edu.tr/upload/custom//Uzaktan-Egitim-Uygulama-ve-Arastirma-Merkezi-Yonetmeligi.pdf). Ayrica
Uygulama ve Arastirma Merkezleri’nin etkinlikleri ve faaliyet raporlar1 paylasima agilmis (https://www.fbu.edu.tr/arastirma/419/arastirma-merkezleri),
halihazirda universitede yiiriitiilen projeler ve basvuru yapilabilecek destek programlari paylasilmaya baslanmigtir
(https://www.fbu.edu.tr/arastirma/411/arastirma-projeleri). Her yilin Ocak-Aralik donemini igeren bilimsel faaliyetler akademik iliskilerden sorumlu Rektor
yardimeisi tarafindan birimlerden toplanmakta, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Direktorliigii tarafindan birlikte galisilarak arsiv olusturulmaktadir. Universite
bilimsel etkinlikleri, bilimsel ¢iktilar1 (2018, 2019, 2020, 2021 ve 2022 yil1) izlenebilir ve bilgilendirme esas alinarak web sayfamizda yer verilmistir
(https://www.fbu.edu.tr/arastirma/427/arastirma-ciktilari).

Fenerbahge Universitesi Avrupa Calismalar1 Merkezi, "The Protection and Promotion of Human Rights in the EU (FBU.PROHREU)" baslikl1 projesiyle Jean
Monnet Modiilii ile 36 ay boyunca desteklenmeye hak kazanmustir (https:/www.fbu.edu.tr/haber/569/jean-monnet-modulu-fbu-prohreu-).

Fenerbahge Universitesi Spor Aragstirmalar1 Uygulama ve Aragtirma Merkez1 ve MBA Okullar {s Birligi ile Antropometrik Olgiimler ve Spor Performans Testleri
MBA'da baglamustir .fou.edu. erformans-testleri-basladi-). Yine Spor Bilimleri Fakiiltesi Spor Y 6neticiligi
Bolimii’nde Dr. Ogr. Uyem Serkan Esen tarafindan yiiriitiilen Sporda Yetenek Se¢imi dersinin uygulamast MBA Okullari’nda yapilmistir. Fakiilte Ars. Gor.
Fatih Kogak ile Spor Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Uzman1 Mirmohammadhadi Mousavilar’in da destek verdigi ¢alismada dgrenciler Atasehir
MBA  Okullari’'nda  egitim goren 5. Smmf Ogrencilerinin  ¢esitli  antropometrik  Ol¢timlerini  alarak  degerlendirip  raporlamiglardir
(https://www.fbu.edu.tr/haber/640/sporda-yetenek-secimi-dersi-olcumleri-mba-okullari-nda-yapildi). Fenerbahge Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Hemsirelik Boliimii tigtincti simif 6grencileri 06.01.2022 tarihinde Dr. Yagmur Sanci’nin damsmanhiginda yiirtttiikleri “Okulda Saglik Var” isimli projelerini
MBA Okullar1 Istanbul Umraniye Yerleskesi’nde gerceklestirdi. Proje kapsaminda COVID-19 hastalik siireci ve bulastiriciligi hakkinda farkindalik olusturmanin
hedeflendigi tiyatro tabanli egitim, okul oncesi ve ilkdgretim 6grencilerine verilmistir (https:/www.fbu.edu.tr/haber/453/hemsirelik-bolumu-okulda-saglik-var-
projesini-gerceklestirdi). Fenerbahge Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Herbaryumu ve arastirmalari igin bitki ekskiirsiyonumuz Bartin-Sinemir, Bolu-Aladag-
Bakacak mevkilerinde Farmakognozi Anabilim Dali Baskan1 Dr. Ogr. Uyesi Murat Zor dnderliginde baslamustir https:/www.fbu.edu.tr/haber/563/eczacilik-
fakultesi-bitki-ekskursiyon-calismalari-basladi-). Bisiklet U15-U17 Milli Takimu yildiz sporcularinin performans testleri Spor Bilimleri Fakiiltesi Performans
Laboratuvarinda yapilmistir, teknik ekiple laboratuvar biinyesinde yapilan ¢alismalar hakkinda bilgi de paylasildi (https:/www.fbu.edu.tr/haber/645/bisiklet-
milli-takimini-universitemizde-agirladik).

T.C. Igisleri Bakanligi Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi Giivenlik Arastirmalar1 Merkezi’nin 13-14 Mayis 2022 tarihleri arasinda Bursa Isiklar Jandarma
Astsubay Meslek Yiiksekokulu’nda gergeklestirdigi Arastirma Merkezleri Toplantisina, Fenerbahce Universitesi Afrika Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi Miidiirii Dog. Dr. Ozlem Ozdemir davet edilmistir. Ozdemir, Afrika Merkezi'nin yapist, faaliyet alani, galigmalar1 ve projeleri hakkinda bilgiler vermistir
(https://www.fbu.edu.tr/haber/53 1/arastirma-merkezleri-toplantisi). Birlesmis Milletler Go¢ Kurulusu (IOM)’nun, Birlesmis Milletler Miilteciler Yiiksek
Komiserligi (UNHCR) ile ortaklasa ve Gog Idaresi Baskanlig ile is birligi gergevesinde yiiriittiigii “Geri Gonderme Merkezlerinin Kapasitelerinin Desteklenmesi
ve Idari Gozetime Alternatif Tedbirlerin Gelistirilmesi Projesi” kapsaminda 17-18 Ekim 2022 tarihlerinde Ankara’da gergeklestirilen “Koordinasyon ve is Birligi
Bolgesel Calistayi”na Merkez Midiirli ve Iletisim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Ozlem Ozdemir “Diinya’da ve Tiirkiye’de Gogmen Kagakgiligi” ve
“Diizensiz Go¢ ve Gogmen Kagakgiligimin Dijital Boyutu” baslikl iki bildiri sunmustur. Avrupa Birligi tarafindan fonlanan calistay, icisleri Bakanligi, Gog
idaresi Bagkanligi, Jandarma Genel Komutanhgl Emniyet Genel Mudurlugu Sahil Guvenhk Komutanhii, Adalet Bakanlig1 ve Sagllk Bakanhgl personehmn
katilimiyla gerceklesmistir
gocmen-kacakciliginin-dijital-boyutu- bas11k11 sunumlarl) Yine Igisleri Bakanhgl Jandarma Genel Komutanligi ve Birlesmis Milletler Multecﬂer Yuksek
Komiserligi (UNHCR)’nin ortaklasa yiriittiigii “Uluslararast Koruma ve Karma Go¢ Alaninda Jandarma Genel Komutanligi’nin Kurumsal Kapasitesinin
Giiglendirilmesi Projesi-Uluslararasi Koruma ve G6¢ Y 6netimi Temel Egitimi” kapsaminda 1-3 Kasim tarihleri arasinda Antalya’da gergeklestirilen programda
Ozdemir, “Gégmen Kagakgiligi” konulu bildiri sunmustur (https:/www.fbu.edu.tr/haber/615/afrika-calismalari-uygulama-ve-arastirma-merkezi-muduru-doc-
dr-ozlem-ozdemir-gocmen-kacakciligi-konulu-bildiri-sunumu). Ozdemir'in "Salgin Siirecinde Diizensiz Gog¢men Botlarina Miidahele Y éntemleri" kitap bliimii
de Jandarma Teskilati’nin 183. y1ldoniimii amsina hakemli olarak hazirlanan "Covid-19 Politikalar1 ve Kolluk" baglikl1 kitapta yayinlanmus, kitap web sayfasinda
da paylagilmistir (https://www.fbu.edu.tr/upload/custom/20220704010559Salgin Surecinde Duzensiz Gocmen Botlari.pdf).

Aragtirma ve Yayin Etik (https://www.fbu.edu.tr/upload/custom/20211008103116Akademik-Arastirma-ve-Yayin-Etigi-Yonergesi.pdf), Girisimsel Olmayan
Klinik Arastirmalar Etik (https:/www.fbu.edu.tr/upload/custom/20220906115240Girisimsel-Olmayan-Klinik-Arastirmalar-Etik-Kurulu-Yonergesi.21.7..22.-
doc.doc), Sosyal ve Beseri Bilimsel Arastirmalar Etik (ttps:/www.fbu.edu.tr/upload/custom/20211008112427Sosyal-ve-Beseri-Bilimler-Arastirmalari-Etik-
Kurulu-Yonergesi.pdf) kurullarinin yonerge ve formlari da web sitesindeki Arastirma butonunun ilgili sekmesinde i¢ ve dis paydas ile paylasiimistir
(https://www.fbu.edu.tr/arastirma/414/arastirma-ve-yayin-etigi).

Aragtirma ve gelistirme yonetiminde yer alan laboratuvar ve cihazlarin varligi da 6nem tagimaktadir (Kanit 1 ektedir). 25 Haziran 2021 yilinda kurulan ve 2022-

2023 egitim-6gretim doneminde 6grenci alimi olan Eczacilik Fakiiltesi’nde Analitik Kimya, Farmasotik Kimya, Farmasétik Botanik, Farmakognozi, Biyokimya,
Farmasotik Toksikoloji, Farmasotik Teknoloji, Kozmetoloji laboratuvarlari deney bankosu, ¢eker ocak, kimyasal malzeme dolabi ile donatilmis, 6grenci ve

Ggretim iiyesi aragtirma ve gelistirme yapabilmesi i¢in rotaevaporator, vortex, analitik terazi, magnetik karistirici, otoklav, erime derecesi cihazi, pHmetre,

viskosimetre, disssolusyon cihazi, deiyonize su cihazi, distilasyon cihazi, UV kabini, UV spektrofotometre, FTIR spektroskopisi, HPLC (Yiiksek basingli sivi
kromatografisi), granaliitér, su banyosu, santrifiij, mikroskop cihazlar1 alimi saglanmistir. Farmasotik Botanik ve Farmakognozi arastirma ve gelistirme

calismalarinda kullanilmak {izere bitki koleksiyonu ve argivlenmesi i¢in Fenerbahge Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Herbaryumu da kurulmugtur. Ogrenci ve
dgretim tiyelerine yonelik ilag, kozmetik ve OTC firiinlerinin egitiminin yapilacagi Eczacilik Fakiiltesi Uygulama Eczanesi de yapilandirilmistir.

Spor Arastirmalart Uygulama ve Arastirma Merkezi 9 Mart 2021 tarihinde kurulmustur. Bu merkezin biinyesinde 2022 yilindan itibaren faaliyetlerine baglayan

Spor Bilimleri Performans Laboratuvari; uygulamali dersler, lisansiistii ¢aligmalar1 ve yiiriitiilen bilimsel ¢aligmalar i¢in onem arz etmektedir. Spor Bilimleri

Performans Laboratuvari; uygulamali derslerin (Sporda Performans Testleri, Spor Fizyolojisi vb.) yiiriitiilebilmesi igin yazi tablali sandalyeler ve masalar ile

organize edilmistir. Ogretim iiyelerinin ve 6grencilerin aragtirmalari yiiriitebilmeleri igin; Bisiklet Ergometresi, Kosu Bandi, Gaz Analizorii, Beden Kompozisyon
Analizi Araci, Reaktif Kablosuz Fotosel, Dijital ve Analog Tansiyon Olger, E1 Dinamometresi, Sirt ve Bacak Dinamometresi, Deri Kivrim Kaliperi, Esneklik
Sehpasi, Gonyometre, Stadiometre, Dijital Tarti, Dinamik Denge Olgiim Cihazi, Dikey Sigrama Olgiim Cihazi ve Giyilebilir EMS Test cihazlarinin alimlart
yapilmistir (Kanit 2 ektedir). Spor Bilimleri Performans Laboratuvari; lisans ve lisansiistii derslerin islenmesi, bilimsel aragtirmalarin yiirtitilmesi, sempozyum

ve workshop gibi etkinliklerin diizenlenmesinde aktif olarak kullanilmaktadir.
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https://www.fbu.edu.tr/haber/632/bildiri-cagrisi-2023-yili-9-dunya-kadin-calismalari-konferansi-wcws-2023-
https://dergipark.org.tr/tr/search?q=Fenerbah%C3%A7e&section=journal
https://dergipark.org.tr/tr/pub/dae
https://dergipark.org.tr/en/pub/fbujohs
https://dergipark.org.tr/tr/pub/fbujss
https://dergipark.org.tr/tr/pub/fbujoss
https://www.fbu.edu.tr/fbuhakkinda/189/yonetmelikler
https://www.fbu.edu.tr/upload/custom/Yonetmelik-ve-Yonergeler/yonetmelik/Afrika-Calismalari-Uygulama-ve-Arastirma-Merkezi-Yonetmeligi.pdf
https://www.fbu.edu.tr/upload/custom/Yonetmelik-ve-Yonergeler/yonetmelik/Avrupa-Calismalari-Uygulama-ve-Arastirma-Merkezi-Yonetmeligi.pdf
https://www.fbu.edu.tr/upload/custom/2020-07-08/Inovasyon-ve-Teknoloji-Uygulama-ve-Arastirma-Merkezi-Yonetmeligi.pdf
https://www.fbu.edu.tr/upload/custom/Yonetmelik-ve-Yonergeler/yonetmelik/Siber-Alan-Calismalari-Uygulama-ve-Arastirma-Merkezi-Yonetmeligi.pdf
https://www.fbu.edu.tr/upload/custom/Spor-Arastirmalari-Uygulama-ve-Arastirma-Merkezi-Yonetmeligi-.pdf
https://www.fbu.edu.tr/upload/custom/Yonetmelik-ve-Yonergeler/yonetmelik/SEM-Yonetmelik.pdf
https://www.fbu.edu.tr/upload/custom/Yonetmelik-ve-Yonergeler/yonetmelik/FBU-TOMER-Merkezi-Yonetmeligi.pdf
https://www.fbu.edu.tr/upload/custom/Uzaktan-Egitim-Uygulama-ve-Arastirma-Merkezi-Yonetmeligi.pdf
https://www.fbu.edu.tr/arastirma/419/arastirma-merkezleri
https://www.fbu.edu.tr/arastirma/411/arastirma-projeleri
https://www.fbu.edu.tr/haber/569/jean-monnet-modulu-fbu-prohreu-
https://www.fbu.edu.tr/haber/602/mba-okullari-nda-spor-performans-testleri-basladi-
https://www.fbu.edu.tr/haber/640/sporda-yetenek-secimi-dersi-olcumleri-mba-okullari-nda-yapildi
https://www.fbu.edu.tr/haber/453/hemsirelik-bolumu-okulda-saglik-var-projesini-gerceklestirdi
https://www.fbu.edu.tr/haber/563/eczacilik-fakultesi-bitki-ekskursiyon-calismalari-basladi-
https://www.fbu.edu.tr/haber/645/bisiklet-milli-takimini-universitemizde-agirladik
https://www.fbu.edu.tr/haber/531/arastirma-merkezleri-toplantisi
https://www.fbu.edu.tr/haber/604/doc-dr-ozlem-ozdemir-in-dunya-da-ve-turkiye-de-gocmen-kacakciligi-ve-duzensiz-goc-ve-gocmen-kacakciliginin-dijital-boyutu-baslikli-sunumlari
https://www.fbu.edu.tr/haber/615/afrika-calismalari-uygulama-ve-arastirma-merkezi-muduru-doc-dr-ozlem-ozdemir-gocmen-kacakciligi-konulu-bildiri-sunumu
https://www.fbu.edu.tr/upload/custom/20220704010559Salgin_Surecinde_Duzensiz_Gocmen_Botlari.pdf
https://www.fbu.edu.tr/upload/custom/20211008103116Akademik-Arastirma-ve-Yayin-Etigi-Yonergesi.pdf
https://www.fbu.edu.tr/upload/custom/20220906115240Girisimsel-Olmayan-Klinik-Arastirmalar-Etik-Kurulu-Yonergesi.21.7..22.-doc.doc
https://www.fbu.edu.tr/upload/custom/20211008112427Sosyal-ve-Beser�-Bilimler-Arastirmalari-Etik-Kurulu-Yonergesi.pdf
https://www.fbu.edu.tr/arastirma/414/arastirma-ve-yayin-etigi

1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Universite biinyesinde egitim-6gretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini yiiriitiilecek fiziki alt yapi mevcut olup, fiziki yap1 gelismeye agiktir. Halihazirda
iiniversite Atasehir Yerleskesi’'nde F ve B bloklarda faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Arastirma kaynaklar1 Universite Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Direktorliigii tarafindan yiiriitiilmektedir fttps:/www.fbu.edu.tr/arastirma/416/bilgi-kaynaklari).
Elektronik kaynaklar VETIS sistemi {izerinden ulagilmaktadir. Birim 6grenim ve bilimsel kaynakli kaynaklari istekleri yapilarak, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Direktorliigii aracihigi ile Universite Kiitiiphanesinde (ttps:/www.fbu.edu.tr/fbu-kutuphane/377/fbu-kutuphane) yer almaktadir. Aragtirma odaginin en énemli
pargast olan Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Direktorliigii ilgili yonerge nezdinde (https://www.fbu.edu.tr/upload/custom/Y onetmelik-ve-Yonergeler//Kutuphane-
ve-Dokumantasyon-Birimi-Y onergesi.pdf) elektronik, yazili ve basili kaynak destegi, Universite tarafindan kargilanmaktadir. Kullanici haklar1 ve sorumluluklart
kitiphane  web  sayfasinda  belirtilmistir  (https://www.fbu.edu.tr/upload/custom/20210616084820Kullanici-Haklari-ve-Sorumluluklari.pdf). =~ FBU
Kitiiphanesinde ~ bulunan  grup  ¢alisma  odalar1  ve  bilgisayarlardan  faydalanabilmek i¢in  “Rezervasyon”  sistemi ve  kurallar
(https://www.fbu.edu.tr/haber/6 14/kutuphane-rezervasyon-sistemi-hk-) ~ olusturulmus, sistem igin detayli bir kullanict rehberi yaymlanmistir
(https://www.fbu.edu.tr/upload/custom/2022 110409023 5oda-rezervasyon-kilavuzu.pdf). FBU dijital kiitiiphanesine (eKiitiiphane)https://ekutuphane.fbu.edu.tr
adresinden ulagilabilmektedir. Universitemizin kiitiiphanesinde yer alan basili kaynaklara iliskin bilgilerin yer aldig1 ve dijital kaynaklara erisimin saglandig:
kurumsal platformdur. Bu platforma posta hesabi ile giris yapilmaktadir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemgirelik Boliimii Ogretim Uyesi Dog. Dr. Giil Dikeg TUBITAK-2219 Yurtdist Doktora Sonrast Aragtirma Bursu ile "Determining
Perception and Experiences of Adolescents with Mental Disorders and their Parents about Psychotropic Medication in Turkey: A Qualitative Study" baslikli
projede gorevli olarak 01.02.2022-30.05.2022 tarihleri arasinda Charité-Universititsmedizin Berlin Institute of Health and Nursing Sciences'da yer almistir
(https://www.fbu.edu.tr/haber/505/doc-dr-gul-dikec-tubltak-22 19-yurtdisi-doktora-sonrasi-arastirma-bursu-ile-bir-projesini-gerceklestirmek-uzere-charite-
universtatmedizin-berlin-de-bulunmaktadir). Ayrica, Dike¢ “Frontiers in Psychiatry” dergisi Public Mental Health boliimiine 6zel alan Research Topic
editorliigiine (https://www frontiersin.org/research-topics/49963/stigmatization-towards-children-and-adolescents-with-mental-disorders-or-their-family-
members) davet edilmistir (https://www.fbu.edu.tr/haber/625/doc-dr-gul-dlkec-research-topic-editorlugune-davet-edildi).

Tiibitak-2209A kapsaminda 2022 yilinda toplam 9 proje, Ogrencilerimizin yiiriitlictiligiinde ve her projede bir ogretim elemammnin danigmanliginda
desteklenmeye hak kazanmistir (https:/www.fbu.edu.tr/ogrenciler/429/tubltak-2209a-proje).

Cesitli paydaslar iiniversitenin uhdesinde yapilan etkinliklere destek saglamaktadir. Ornegin 50. TEMOB (Tiirkiye Endiistri Miihendisligi Ogrencileri Bulugmasi)
“Pandemide Endiistri” temasi ile 13-15 Mayis 2022 tarihlerinde Fenerbahge Universitesinin ev sahipliginde Istanbul Kurtkéy MBA Okullarinda
gerceklestirilmistir. Etkinligin agilis konusmalart Rektor Yardimcist Sayin Prof. Dr. §. Giiniz Kiigiikgiizel ve Medicana Saglik Grubu Yonetim Kurulu Bagkan
Yardimeist Saym Esen Girit Tiimer tarafindan gergeklestirilmistir. Ug giin boyunca siiren etkinlik kapsaminda Tiirkiye’nin ¢esitli tiniversitelerinden etkinlige
katilan Endiistri Mithendisligi Boliimii grencileri ile farkli sektorlerden, alaninda uzman iist diizey yoneticilerin ortak bir platformda bulusmalar: saglanmistir.
Diizenlenen workshop, miilakat simiilasyonu ve vaka analizi yarismalarinda grencilerin akademik becerilerini gelistirmelerinin yani sira bilgi aligverisinde
bulunmalari, Tiirkiye ve diinyadaki giincel gelismelerden haberdar olmalari, kariyer yolculuklarma yon verebilmeleri ve i hayati ile ilgili pratik bilgileri
edinebilmeleri amaglanmistir (https://www.fbu.edu.tr/haber/525/50-temob-turkiye-endustri-muhendisligi-ogrencileri-bulusmasi-etkinligi#

Editorliiginii Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Feride Onal’in yaptigi “Kamusal Alan Uzerine” baglkli kitap TMMOB Mimarlar
Oda51 Bakirkdy Temsilciligi tarafindan yay1n1anm1$t1r Kltapta ayrica Onal’ n “Yapl Adast Olg:eglnde Kentl Yemden Du§unmek” adl1 bolumii de yer almaktadir
hendi 1 likli

kitap-tmmob-mimarlar-odasi-bakirkoy-temsilciligi-tarafindan-yayinlandi-).

l_?niveﬂrsitede proje ofisi meveut degildir, yeni dénemde stratejik plan ile proje ofisinin olusturulmasi s6z konusudur. Bilgisayar Mithendisligi Bolimii’nden Dr.
Ogr. Uyesi Vecdi Emre Levent, TUBITAK ’1n teknoloji ve yenilik odakli olan is fikirlerine hibe verdigi 1512 Girisimcilik Destek Programi (BiGG) kapsaminda
hibe almaya hak kazanmustir (https://www.fbu.edu.tr/haber/490/dr-ogr-uyesi-vecdi-emre-levent-e-blgg-kapsaminda-hibe-destegi).

10 Aralik 2022 tarihinde Istanbul Eczac1 Odast Genglik Meclisi tarafindan diizenlenen, Eczacilik Fakiiltesi 6grencilerinin meslekte inovasyon, girisimeilik,
aragtirma konularint da igeren “Eczaci Genglik Bulusmasi 2022”de Eczacilik Fakiiltesi Dekani ve 6grencileri yer almistir. Eczaci Genglik Bulusmasi 2022 |
Fenerbahce Universitesi (fbu.edu.tr)

Yenilik¢i egitim ekosistemi i¢inde yer MBA Okullart Sivas Kampiisii 6grencilerine yonelik Fenerbahce Universitesi Eczacilik Fakiiltesi ogretim tiyeleri
tarafindan damigmanlik hizmeti de verilmistir (Kamit 3 ektedir). Universite-Sanayi Isbirligi protokolii kapsaminda Onka A.S. ile Fenerbahge Universitesi arasinda
damigmanlik protokolii imzalanmustir.

Universitenin Spor Bilimleri Fakiiltesi 6gretim tiyeleri 20.07.2022 tarihinde Atasehir Belediyesi Baskan Yardimcisi Ekrem K&se ile bir araya gelmistir. Ziyaretin
giindeminde {iniversite ve belediye is birliginde yapilmasi muhtemel sosyal sorumluluk projeleri, spor etkinlikleri ve spor bilimleri faaliyetleri vardi. Universite
ve Atasehir Belediyesi is birligi ile topluma katki saglayacak projeler, sportif ve bilimsel etkinlikler i¢in ilk adimlar atilmis ve 2022 yilinda bir protokol
hazirlanarak Belediye Meclisi tarafindan onaylanmistir (https://www.fbu.edu.tr/arastirma/430/spor-arastirmalari-uygulama-ve-arastirma-merkezi).

Universite biinyesindeki aragtirmacilarn  bilimsel etkinliklere katilimlari ve yaymnlari, Universite Senatosu tarafindan kabul edilen yonerge
(https://www.fbu.edu.tr/upload/custom/202203 17035434 Akademik-Etkinliklere-Katilimi-Destekleme-Yonergesi--15.03.2022[2].docx) ve kurulmus ilgili

komisyonun calismalari ile degerlendirilmekte; desteklenmekte ve édiillendirilmektedir. Universite Senato karari ile kurulan Akademik Yaymlari Destekleme

Komisyonu Nisan, Haziran, Ekim ve Ocak aylarinin son haftasinda yilda dort kez toplanarak, aragtirmacilarin birincil indeksli uluslararas: (Q indeksli dergiler),
ikincil alan indeksli dergiler, Scopus, ESCI, Ulakbim, TR Dizin de indekslenmis yayilarini ilgili yonerge
(https://www.fbu.edu.tr/upload/custom/20220428110455 Akademik-Yayinlari-Destekleme-Yonergesi-27.04.2022 .docx) kapsaminda 6diillendirmektedir.

Paydas degerlendirmelerine yonelik anketler, Kalite Komisyonu tarafindan yapilandirilmig ve uygulanmaya baslanmigtir
(https://www.fbu.edu.tr/fbuhakkinda/267/anketler).

1.3. Doktora Programlan ve Doktora Sonrasi imkanlar

Universitemizde lisansiistii programlar, Lisansiistii Egitim Enstitiisii tarafindan yonetilmektedir (Kamit 4 ektedir). Enstitimiizde Spor Bilimleri (Tezli-Tezsiz), i¢

Hastaliklar1 Hemsireligi (Tezli), isletme (Tezli-Tezsiz), Ingilizce Isletme (Tezli-Tezsiz), Ingilizce Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler (Tezli-Tezsiz)yiiksek
lisans programlari (https://www.fbu.edu.tr/fakultebolum/65/yuksek-lisans-programlari) mevcut olup, Spor Bilimleri (Doktora) ve isletme (Doktora) programlari

bulunmaktadir (https://www.fbu.edu.tr/fakultebolum/66/doktora).

Tiirk sanayisinin yiikselen degerlerinden birisi olan Gebze Plastikgiler Organize Sanayi Bélgesi’nde faaliyet gosteren Pimtas A.S ile Fenerbahge Universitesi
arasmda Ar-Ge ¢aligmalarinin surekhhglm saglamak ama01y1a sanayl, yuksek hsa.ns ve doktora programi kapsaminda protokol imzalanmistir

Fenerbahge Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii I¢ Hastaliklari Hemsireligi Tezli Yiiksek Lisans Programi 2022-2023 Giiz Yariyth Seminer Sunumlart
“Onkoloji ~ Hastalarinda Manevi Bakim ve Kalp ve Kalp Sagh@” ana konu bagliklariyla 27.12.2022 tarihinde gerceklesmistir
(https://www.fbu.edu.tr/haber/639/lee-2022-2023-Ic-hastaliklari-hemsireligi- riyili-seminerleri). Enstitii tarafindan herkese agik olarak duyurusu yapilan
ve Universitenin konferans salonunda 28 Nisan 2022 tarihinde diizenlenen “Kronik Hastaliklarda Saglik Egitimi ve Saglik Okuryazarligi” baslikli

(https://www.fbu.edu.tr/upload/custom/202204250424502021-2022-Bahar-Yariyili-Seminerleri.pdf) ve Spor Bilimleri Performans Laboratuvari’nda 27 Mayis
2022 tarihinde “Spor Bilimlerinde Giincel Yaklagimlar” baslikli (https:/www.fbu.edu.tr/upload/custom/202205180508112021-2022-Bahar-Yariyili-Spor-

Bilimleri-Seminer-Sunumlari.pdf) lisansiistii seminerleri yapilmigtir (https://www.fbu.edu.tr/haber/514/lee-2021-2022-bahar-yariyili-
seminerleri,  https:/www.fbu.edu.tr/haber/517/lee-2021-2022-bahar-yariyili-seminerleri,  https://www.fbu.edu.tr/haber/524/2021-2022-bahar-yariyili-spor-

bilimleri-seminer-sunumlari, https://www.fbu.edu.tr/haber/532/lee-2021-2022-spor-bilimleri-bahar-yariyili-seminerleri).

Arastirma siireclerinin yonetimi
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Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.
Kamtlar

o Kanit01AtasehirYerlesim.pdf
o Kanit02LaboratuvarEnvanterListesi.pdf

ic ve dis kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: Kurum aragtirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.
Kamtlar
o Kanit03.jpg
Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
yiirtitiilmektedir.

Kamtlar
¢ Kanit04.jpg

2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Fenerbahge Universitesi (FBU) biinyesinde 2022 yili boyunca Arastirma Yetkinligi, Isbirlikleri ve Destekler bagliginda yapilan galigmalar kapsaminda
universitemizin akademik yetkinligini iyilestirmede ve gelistirmede izlenecek adimlara iligkin planlanan ve yiiriitiilen ¢alismalar asagida sunulmaktadir.

C.2.1 Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemiz Arastirma ve Gelistirme politikas1 Kalite Komisyonu tarafindan karara almmus, i¢ ve dis paydas paylasimi web sayfamizda 2021 yilinda yapilmistt
(https://www.fbu.edu.tr/arastirma/412/arastirma-politikalari).

Bu dogrultuda, 2016 Yilinda kurulan, 2019 yilinda ilk 6grenci alimi yapan Fenerbahge Universitesi agisindan 2021-2022 Egitim-Ogretim doneminde Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun ilk mezunlarim vermis olmasi 6nemli bir asamadir (https://www.youtube.com/watch?v=dMB64rVCLFI) .

Universitemizde gorev alan dgretim elemanlarimizin YOKSIS 6zgecmisleri web sayfamizda yer almaktadir. Yiiksek lisans ve doktora derecesine sahip
aragtirmaci bilgilerine ulasilmaktadir. Halihazirda tiniversitemiz biinyesinde 121 (25 Profesér, 21 Dogent ve 67 Doktor Ogretim Uyesi olmak iizere) doktora
dereceli 6gretim tiyesi ¢calismaktadir.

Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, uluslararasilasma, toplumsal katki alanlarini igeren Universite 2022-2026 Stratejik Plan Dokiimam bir 6nceki yil
hazirlanmig (https:/www.fbu.edu.tr/fbuhakkinda/506/2022-2026-stratejik-plan) ve {iiniversite web sitesinde 2022 yili baginda i¢ ve dig paydasimiz ile
paylasilmak tizere yayimlanmist1. Takibinde 2022 yil1 iginde sirastyla Eczacilik fakiiltemiz (https://www.fbu.edu.tr/fakultesayfa/125/stratejik-plan-2022-2026),
Tletigim fakiiltemiz (https://www.fbu.edu.tr/fakultesayfa/127/stratejik-plan-2022-2026), Miihendislik ve mimarlik fakiiltemiz
(https://www.fbu.edu.tr/fakultesayfa/126/stratejik-plan-2022-2026), Saghk bilimleri fakiiltemiz (https://www.fbu.edu.tr/fakultesayfa/128/stratejik-plan-2022-
2026) ve Spor bilimleri fakiiltemiz (https://www.fbu.edu.tr/fakultesayfa/130/stratejik-plan-2022-2026), ile Saglik hizmetleri meslek yiiksekokulumuzun
(https://www.fbu.edu.tr/upload/custom/20230303110219SHMY O-Stratejik-Plani-2022-2026.pdf)  da 2022-2026 stratejik plan dokiimanlari Universite
stratejik planinda sunulan kurumsal misyon ve vizyon dogrultusunda ilgili birimlere 6zgii olarak hazirlanmis ve fakiiltelerin web sayfalarinda yaymlanmustir.
Iktisadi idari ve sosyal bilimler fakiiltemiz ile Lisansiistii egitim enstitiimiiziin planlar1 da tamamlanma asamasindadir.

Yine Fenerbahge Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi 2022-2026 Stratejik Plam da bu siiregte hazirlanmugtir (Kanit 1).

Gegtigimiz yil yapilan caligmalar neticesinde, Universitenin i¢ ve dis paydaslari ile yapilan degerlendirmeler, toplantilar ve diizenlenen galistay neticesinde
stratejik alanlardan biri “arastirma gelistirme” olarak belirlenmis, ilgili alan hedefler, faaliyet ve gostergeler seklinde agiklanmisti. Bu alan kapsaminda
yetkinliklere iligkin atilan adimlar agagidaki gibidir:

*Bilimsel ¢alismalar ve projelerin gerceklestirilmesi igin destek programlarinin olusturulmasi ve yonetilmesi ne yonelik olarak 2022 yili boyunca tiniversite
biinyesinde gorev alan akademisyenlerin yaptiklari yayinlar tiniversite Akademik Yayinlari Destekleme Y dnergesine
(https://www.fbu.edu.tr/arastirma/4 1 5/akademik-yayin-destekleme), Akademik Yaymnlar1 Destekleme Komisyonu Nisan, Haziran, Ekim ve Ocak aylarinin son
haftasinda yilda dort kez toplanarak basvurular1 degerlendirmistir. Bu kapsamda ilgili yilda tiniversite adresli yayin yapan arastirmacilar Scopus, ESCI, Ulakbim,
TR Dizin’de indekslenmis yaymlarini Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Direktorliigii onayr ile Komisyon’a sunmalari ve uygun goriilmeleri karsiliginda
desteklenmistir. Yine kongre ve bilimsel toplantilarda tiniversiteyi temsilen gorev alan arastirmacilar da ilgili Akademik Etkinliklere Katilimi Destekleme
Yonergesi kapsaminda desteklenmis desteklenmistir. Bu basliktaki ayrintili bilgiler arastirma performans: sekmesinde ayrintili olarak sunulmustur.

Ayrica yine 2022 yilinda Akademik Gelisim Birimi olusturularak, Universite biinyesinde calismakta olanlarin akademik becerilerini ve yetkinliklerini gelistirmek
tizere faaliyetlerine baglamistir. Bu dogrultuda 2022 yilinda dort adet etkinlik diizenlenmistir. Bu etkinlikler sirasiyla Tiibitak Sosyal ve Beseri Bilimlerde
Yenilikgi Coziimler Arastirma Cagrisi egitimi, Akademik Yayin Etigi egitimi, Akademik Goriiniirliik icin Atif Indekslerinin Onemi egitimi ve Akademik
Goriiniirlik i¢in Yaymn Yazma Calistayr basliklarinda gergeklestirilmistir (https:/www.fbu.edu.tr/arastirma/525/akademik-gelisim-birimi).

*Kiitiiphane, veri tabanlari, laboratuvarlar ve benzeri tiim arastirma-gelistirme altyapisinin olusturulmas: kapsaminda tiniversite kiitiiphanesinin alan1 1169 metre
kare olarak genisletilmis, yayin sayis1 basili kaynaklarin sayisi da 16280 adete gikarilmistir. TUBITAK EKUAL kapsaminda ulusal lisans ile erisim sagladigimiz
elektronik kaynaklara ek olarak CINAHL Ultimate ve Nursing Reference Center Plus, BioDigital Anatomy ve HiperKitap e-kitap veri tabanlarma yillik
abonelikler gergeklestirilmis, ve basta Eczacilik, Saglik Bilimleri fakiilteleri ile Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olmak tizere tiim ilgili disiplinlerden
akademisyenler ile lisansiistii ve lisans dgrencilerinin erisimine agilmugtir (https:/library.fbu.edu.tr/Duyurular/1? Announcementld=0). Kiitiiphane ile ilgili atilan
6nemli adimlardan biri de elektronik kaynaklarina erisim igin uluslararasi standartlar tizerine kurulu olan OpenAthens kampiis dis1 erisim sistemine gecilmesidir
(https:/library.fbu.edu.tr/Duyurular/1? Announcementld=24).

Kiitiiphane; akademisyenler, yiiksek lisans ve doktora 6grencilerinin gereksinim duydugu akademik igerikleri diger Universite kiitiiphanelerinden 6diing
almalarina olanak tantyan, ANKOS KITS ve TUBESS iiyelikleri mevcuttur. Ayrica, A¢ik Bilim standartlarin1 destekleyen Dspace agik erigim sistemine kurumsal
akademik ¢iktilarin tanimlanmasi yapilarak, Tiirkiye bilim ekosistemine katki saglanmasina 6nem verilmistir.
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Fenerbahge Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Direktorliigii tarafindan kurumda galisan arastirmacilarin ve yiiksek lisans ile lisans ogrencilerinin
akademik yetkinliklerini gelistirmek iizere y1l i¢inde egitim programlari diizenlenmis ve dgretim elemanlarinin bu organizasyonlara katilimlar tesvik edilmistir
(https://library.fbu.edu.tr/Duyurular/1? Announcementld=0). Ayrica kurum disinda ulusal ve uluslararasi organizasyonlar tarafindan yapilan etkinlikler de
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Direktorliigii tarafindan tiim arastirmacilara diizenli olarak e-posta portalindan duyurulmustur (Kamt 2). Yam sira farkli
etkinlikler de diizenlenmis, 6zellikle proje destegi sunan kuruluslar1 tanitan ve proje yazma asamalarini igeren egitim programlart da diizenlenmis ve ilgili linkten
duyurulmustur (https://library.fbu.edu.tr/.7).

Lisanstistii programlarin agilmasi ve ilgili programlarin katkisi ile bilimsel g:ahgmalarm gelistirilmesi, seklmde ti¢ temel hedef behrlenmlstl Bu dogrultuda zaten
var olan I¢ hastaliklart hemsireligi tezli yiiksek lisans programu (Tiirkge)
programi) ile Spor bilimleri tezli ve tezsiz yiiksek lisans (Tiirkge) programlarmm .
programi, https://www.fbu.edu.tr/akademik/52 1/spor-bilimleri-tezsiz-yuksek-lisans- Drograml) yam sira, Isletme tezli ve tezsiz (Tiirkge ve Ingilizce ayri ayri
olmak lizere) yiiksek lisans programlari (https://www.fbu.edu.tr/akademik/526/Isletme-Ingilizce-tezsiz-yuksek-lisans-programi,
https://www.fbu.edu.tr/akademik/527/Isletme-Ingilizce-tezli-yuksek-lisans-programi, https://www.fbu.edu.tr/akademik/553/Isletme-turkce-tezsiz-yuksek-lisans-

programi, https://www.fbu.edu.tr/akademik/552/ Isletme turkce- tezll—mksek lisans- programl ve Siyaset Blllml ve Uluslarara51 Hl$kll€l’ tezli ve tezsiz yuksek
llsans programlart (Inglllzce) ili 1

agtlmistir.  Yine  enstitii bunyesmde
yurutulmekte olan spor bilimleri doktora programinin ( https://www.fbu.edu. tr/akademlk/S24/sp0r-b111mler1 doktora-programi) yani sira, 20222 yilinda isletme
doktora programi da agilmigtir (https://www.fbu.edu.tr/akademik/556/Isletme-doktora-programi) .

Universitenin akademik goriiniirliigiinii degerlendirmek agisindan tiniversitenin web sayfasinda olusturulan Arastirma sekmesinin altinda 2021 yilinda
olusturulmus olan Akademide Goriiniirlik (https:/www.fbu.edu.tr/arastirma/43 1/akademide-gorunurluk) altinda da sirasiyla asagidaki linklerden
arasgtirmacilarin faaliyetlerinin degerlendirilmesine ve takip edilmesine iliskin giincel verilere erigsim saglanmigtir:

Google Akademik (https://scholar.google.com.tr/citations?hl=tr&view_op=search authors&mauthors=fbu.edu.tr&btnG=),

PubMed Researchgate
(https://www.researchgate.net/search. Search html"t;@e researcher&quegEFenerbahce%20Unlver51ty s

Academia (https:/fbu-tr.academia.edu/),

Web of Science, Scopus (https://www.scopus.com/results/results.uri?sort=plf-

f&sre=s&st1=Fenerbahce+tuniversity&nlo=&nlr=&nls=&sid=00666664497dal2¢18f74110ff143 157 &sot=b&sdt=cl&cluster=scopubyr%2¢%222021%22%2ct%
ve

Publons (https://publons.com/researcher/?institution=1232149&is core_collection=1&order_by=num_reviews)

Dolayisi ile bu baslikta uluslararas: kabul goren arastirma platformlarinda Fenerbahge Universitesi adresli arastirmacilarin yayinlarim, yaptiklari bilimsel
hakemlikleri ve yayimlarina yapilan atiflari izleyebilmeyi olanakli kilan linkler yer almaktadir. Ayrica, Fenerbahge Universitesi adresli tiim akademik ve bilimsel
caligmalar, yayinlar ve faaliyetler de yillik olarak 2021 yilinda oldugu gibi 20222 yili sonunda da (2018, 2019, 2020, 2021 ve 2022 yil1) giincellenerek rapor
edilmistir. Universite Web sayfasinda arastirma butonu Bilimsel ¢iktilar kisminda (https:/www.fbu.edu.tr/arastirma/427/arastirma-ciktilari) dis paydaslar ile
paylasilmigtir. Akademik Bilimsel Etkinliklere Katilim Yénergesi bagli olarak, birimler tarafindan onaylanan destek Miitevelli Heyeti tarafindan
desteklenmektedir (https://www.fbu.edu.tr/fbuhakkinda/19/yonergeler).

Fenerbahge Universitesi 12.03.2023 giinii itibariyle WOS’a gére 175 yaym, 14139 (131 atif baskalar1 tarafindan yapilmis olmak iizere), h indeks degeri 5°dir
(Kanit 3). Gegtigimiz y1l boyunca yapilan toplam 81 yayin 73 atif bulunmaktadir. 2023 yili baz alindiginda ise 12.03.2022 giinii itibariyle 5 yayin 17 atif
bulunmaktadir.

Universite tarafindan 2021 yilinda yayilanmaya baslanan dergiler diizenli olarak ¢ikarilmaktadir. Dergilere ait bilgiler asagidaki gibidir:
FBU Tasarim, Mimarlik ve Miihendislik Dergisi:

(https:/dergipark.org.tr/tr/pub/dae ) web sayfasindan erisilebilen Fenerbahge Universitesi Tasarim, Mimarlik ve Miihendislik Dergisi / Journal of Design,
Architecture and Engineering (FBU-DAE) yilda iki kez, Haziran ve Aralik aylarinda online olarak yayimlanan agik erisimli hakemli bir dergidir. Dergi
kapsaminda tasarim, mimarlik, i¢ mimarlik, kent ¢alismalari, temel bilimler ve mithendislik alanlarindaki ulusal ve uluslararasi akademik igerikli 6zgiin arastirma
makaleleri, kuramsal makaleler, tasarim ve uygulama alaninda yazilar ile egitim ¢aligmalar1 ve derlemeler degerlendirmeye alinmaktadir. Derginin dili Tiirkce ve
Ingilizcedir. Halihazirda FBU Tasarim, Mimarlik ve Miihendislik Dergisi EBSCO Academic Search Ultimate veri tabanlarinda indekslenmektedir ve Tr-Dizinde
taranmak tizere de bagvuru agamasindadir.

FBU Saglk Bilimleri Dergisi:

(https://dergipark.org.tr/en/pub/fbujohs ), web sayfasindan erisilebilen Fenerbahge Universitesi Saghk Bilimleri Dergisi / Journal of Health Sciences (FBU-
JOHS) yilda ti¢ kez, Nisan, Agustos ve Aralik aylarinda online olarak yayimlanan agik erisimli ve hakemli bir dergidir. Dergi kapsaminda Beslenme ve Diyetetik,
Ergoterapi, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Hemsirelik, Ebelik, Dil ve Konusma Terapisi ve diger saglik bilimleri alanlarinda kisa rapor, vaka ¢alismalar1, orijinal
aragtirma yazilari, editore mektup ve derleme makaleler degerlendirmeye alinmaktadir. Derginin dili Tiirkge ve ingilizcedir. Halihazirda Dergi EBSCO CINAHL
veri tabanlarinda indekslenmektedir ve Tr-Dizinde taranmak iizere de bagvuru asamasindadir.

FBU - Spor Bilimleri Dergisi:

(https://www.fbu.edu.tr/akademibolum/68/spor-bilimleri-dergisi-journal-of-sport-sciences-jss ), web sayfasindan erisilebilen Fenerbahge Universitesi Spor
Bilimleri Dergisi (FBU-JSS) yilda ii¢ kez, Subat, Haziran, Ekim aylarinda online olarak yayimlanan agik erisimli hakemli bir dergidir. Spor Bilimleri Dergisi,
alanda ¢alisan akademisyenlere, uygulayicilara katkida bulunmak, 6zgiin ve nitelikli ¢aligmalarla akademik birikimi ve iletisimi gii¢clendirecek akademik bir
kaynak olmayr amaglamaktadir.

Dergi kapsaminda Spor Bilimlerinde Ingilizce ve Tiirkge 6zgiin arastirma makaleleri, kuramsal makaleler, uygulama alaninda yazilar ile egitim galigmalari ve
derlemeler degerlendirmeye alinmaktadir.

FBU- Sosyal Bilimler Dergisi:

(https://dergipark.org.tr/tr/journal/3712/submission/step/manuscript/new), web sayfasindan erisilebilen Dergi yilda iki kez, Haziran, Aralik aylarinda online
olarak yayimlanan hakemli bir dergidir. Dergi kapsaminda Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler, isletme, Uluslararas1 Finans ve Bankacilik, Ekonomi, iletisim,
Psikoloji, Edebiyat ve diger sosyal bilimler alanlarinda ingilizce ve Tiirkge kisa rapor, vaka caligmalari, orijinal arastirma yazilari, editore mektup ve derleme
makaleler degerlendirmeye alinmaktadir.
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Fenerbahge Universitesi biinyesinde ¢alismakta olan akademisyenlerin memnuniyetini degerlendirmeye yonelik anketler uygulanmaya baslanmis ve bu kapsamda
kurumun arastirma agisindan akademisyenlere sundugu olanaklarin degerlendirilmesi ve bu konularda arastirmacilarin geri bildirimlerini almaya ve izlemeye
doniik bir isleyis olusturulmustur (https://www.fbu.edu.tr/fbuhakkinda/267/anketler).

Universite biinyesinde etik kurullarin 2021 yili iginde Arastirma ve Yaymn Etik Kurulu, Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik Kurulu ve Sosyal ve
Beseri Bilimsel Arastirmalar Etik Kurulu seklinde yapilandiriimalari saglanmus, ilgili kurullar Universite Senato karari ile kurulmus, etik kurullarinin yonerge ve
formlar1 da Web sayfamizda Arastirma butonunun ilgili sekmesinde i¢ ve dis paydas ile paylasilmistir (https://www.fbu.edu.tr/arastirma/4 1 4/arastirma-ve-yayin-

etigi). Boylelikle farkli disiplinlerden arastirmacilarin arastirma etik kurul bagvurularinin ilgili alandan uzman 6gretim Uyelerince degerlendirilmesine olanak

saglanmistir. Nitekim etik kurul bagvuru sayisi ve etik kurul onay: verilen arastirma projesi sayisi bir 6nceki yila oranla artmstir.

C.2.2 Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Ikinci olarak C.2.2 Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri basligi degerlendirildiginde 6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi
proje ¢alismalarinda yetkinliklerinin gelistirilmesi amaciyla birtakim ¢aligmalar ve planlamalar baslatilmis ve yirttiilmektedir. Bu baslikla iliskili olarak yine
Fenerbahge Universitesi 2022-2026 Stratejik Plan Dokiimamnda fttps://www.fbu.edu.tr/fbuhakkinda/506/2022-2026-stratejik-plan) gelecek bes yila iliskin
arastirma gelistirme alaninda tiniversitenin ulagacagi 6ngériilen hedefler belirlenmis ve bu hedeflere ulagsmak dogrultusunda uygulamaya konacak faaliyetler ve
izlenecek gostergeler ortaya konmustur.

Kurum biinyesinde yer alan Afrika Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (ittps://www.fbu.edu.tr/akademibolum/49/afrika-calismalari-uygulama-ve-
arastirma-merkezi) ile Avrupa Caligmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi gibi merkezler basta olmak iizere, ilgili merkezlerin ve birimlerin uluslararasi
aragtirma is birlikleri yapma ve yiirtitme noktasinda onciiliikk etmesi planlanmaktadir. Afrika Calismalart Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Somali merkezli
African Studiees Application and Research Center arasinda isbirligi protokolil yapilmistir.

Fenerbahge Universitesi ile Ahmet Yesevi Uluslararasi Tiirk Kazak Universitesi arasinda 6gretim elemam degisimini, 6grenci degisimini, ortak calismalar
yapmay1 ve etkinlikler de diizenlemeyi kapsayan is birligi anlagmasi imzalanmigtir (Kanit 1).

I¢ paydasimiz olan 6grencilerimiz Tiibitak-2209A tipi proje almaya hak kazanmustir (https:/www.fbu.edu.tr/ogrenciler/429/tubltak-2209a-proje )

Fenerbahge Universitesi 2022 yilinda pek gok bilimsel programa ev sahipligi yapmis yahut katki vermistir. Universite biinyesinde ikisi uluslararast, biri
uluslararast katilimli, biri de ulusal kongre olmak (https://www.fbu.edu.tr/arastirma/548/kongreler) iizere toplam 33 etkinlik gergeklestirilmistir
(https://www.fbu.edu.tr/upload/custom/2022110904073 6 BILIMSEL -ETKINLIKI ER-2022.pdf).

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.
Kamtlar
o Kamt 1 Uzem Stratejik Plani.pdf

o Kamit 2 Kutuphane duyuru.pdf
o Kanit 3 Citation report.pdf

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yiiriitilmektedir.
Kamtlar

o Kamt 1.pdf
3. Arastirma Performansi

3.1.Arastirma performansinim izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fenerbahge Universitesi, Ulkemizin ve {iniversitemizin bulundugu bdlgenin onde gelen arastirma alanlari dogrultusunda; akademik birimler ve arastirma
merkezleri ile siirekli degisen ve yeni olusan teknolojik kosullara hizla uyum saglamak, kamu tiniversite-sanayi is birligi i¢inde toplumsal gelisime katki sunacak
ulusal ve uluslararasi diizeyde nitelikli bilimsel arastirmalar gerceklestirmek, projeler iiretmek, sempozyum ve kongreler diizenlemek, arastirma gelistirme
alaninda elde edilen basarinin egitim-6gretim faaliyetlerine katkisinin bilinciyle lisansiistii egitim programlarinda arastirma odakli gengler yetistirmek, patent ve
endiistriyel tasarim gibi katma degere doniisebilecek aragtirmalara oncelik vermek, Fenerbahge Universitesi (FBU)’nin Universite Kalite giivence aragtirma

politikasinin temel ger¢evesini olusturmaktadir (https://www.fbu.edu.tr/arastirma/412/arastirma-politikalari).

Kiiresellesen diinyada arastirma-gelistirme etkinliklerinde elde edilen basarinin, egitim ve dgretim faaliyetlerine katkisinin farkindaliginda olan tiniversitemiz,
hedeflere ve ortak calismaya odakli aragtirmalarin yam sira bilimsel merakin tetikledigi bireysel arastirmacilik igeren g¢aligmalarla akademik anlamda
zenginlesmektedir. Gelecege baktigimizda tiniversitemizde yeni arastirma olanaklart aranacagi, insani ve sosyal bilimler, saglik bilimleri, spor bilimleri ve
mithendislik ile biitiinlesecegi, tiim bu disiplinlerin hukuk ve siyaset ile iletisim icinde olacag1 6ngoriilmektedir. Bu dogrultuda Universitemizde 6gretim kadrosu
arastirma ve gelistirme faaliyetleri konusunda tesvik edilmektedir. Aragtirma merkezleri ve enstitiiler gibi yeni ve siirdiiriilebilir mekanizmalarin gelistirilmesi ile

Fenerbahge Universitesi yenilikgilik ve girisimcilik gibi kavramlara katkida bulunmaktadir.

Universitenin hedefleri ve stratejisi agik olan bir arastirma politikas1 mevcuttur (Stratejik Plan | Fenerbahge Universitesi (fbu.edu.tr) Universitemiz stratejik
planini yapmak igin tiniversite genelinde (https://www.fbu.edu.tr/upload/custom/20211018090912 Strateji PlanK om.pdf) ve birim
(https://www.fbu.edu.tr/upload/custom/20210911044714Stratejik-Plan-Komisyonlari.pdf) bazinda stratejik plan komisyonlar1 olusturulmus, birim stratejik

planlar1 olusturulmus, Web sayfasinda paydaslar ile paylagiimistir.

Kanitlar:
1. https://www.fbu.edu.tr/haber/454/fenerbahce-universitesi-2022-2026-stratejik-plani-yayimlandi-
2. https://www.fbu.edu.tr/upload/custom/2023030305393 6Iletisim-Fakultesi-Stratejik-Plani--2022-2026.pdf
3. https://www.fbu.edu.tr/upload/custom/20230303105648Saglik-Bilimleri-Fakultesi-Stratejik-Plan-2022-2026.pdf
4, https://www.fbu.edu.tr/upload/custom/20230303110219SHMY O-Stratejik-Plani-2022-2026.pdf
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https://www.fbu.edu.tr/fbuhakkinda/267/anketler
https://www.fbu.edu.tr/arastirma/414/arastirma-ve-yayin-etigi
https://www.fbu.edu.tr/fbuhakkinda/506/2022-2026-stratejik-plan
https://www.fbu.edu.tr/akademibolum/49/afrika-calismalari-uygulama-ve-arastirma-merkezi
https://www.fbu.edu.tr/ogrenciler/429/tubItak-2209a-proje
https://www.fbu.edu.tr/arastirma/548/kongreler
https://www.fbu.edu.tr/upload/custom/20221109040736BILIMSEL-ETKINLIKLER-2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/fbu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 1 Uzem Stratejik Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/fbu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 2 Kutuphane duyuru.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/fbu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 3 Citation report.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/fbu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t 1.pdf
https://www.fbu.edu.tr/arastirma/412/arastirma-politikalari
https://www.fbu.edu.tr/fbuhakkinda/506/2022-2026-stratejik-plan
https://www.fbu.edu.tr/upload/custom/20210911044714Stratejik-Plan-Komisyonlari.pdf
https://www.fbu.edu.tr/haber/454/fenerbahce-universitesi-2022-2026-stratejik-plani-yayimlandi-
https://www.fbu.edu.tr/upload/custom/20230303053936Iletisim-Fakultesi-Stratejik-Plani--2022-2026.pdf
https://www.fbu.edu.tr/upload/custom/20230303105648Saglik-Bilimleri-Fakultesi-Stratejik-Plan-2022-2026.pdf
https://www.fbu.edu.tr/upload/custom/20230303110219SHMYO-Stratejik-Plani-2022-2026.pdf

5. https://www.fbu.edu.tr/upload/custom/20230303053032Eczacilik-Fakultesi-Stratejik-Plani-2022-2026.pdf
https://www.fbu.edu.tr/upload/custom/20230303053624Muhendislik-ve-Mimarlik-Stratejik-Plan-2022-2026.pdf

7. https://www.fbu.edu.tr/upload/custom/20230303110524Spor-Bilimleri-Fakultesi-Stratejik-Plan-2022-2026.pdf

Arastirmacilar1 desteklemek, tesvik etmek ve rehberlik saglamak yolu ile arastirma performansimn artirilmasi hedeflenmektedir. Aragtirma performansinin

olgiimii Stratejik Plan biinyesindeki metriklerle gerceklestirilmesi diistiniilmektedir. Universitemiz stratejik planlar gergevesinde aragtirma alaninda kendini

koydugu hedeflere ulasmak igin siirekli gelistirmeye devam etmeyi planlamaktadir. Fenerbahge Universitesi akademik personelin nitelikli yayin yapmasim tesvik

etmek ve proje sayisini arttirmak amaci ile 09/03/2021 tarihinde “Akademik Yayinlar1 Destekleme Y6nergesi” Universite Senatosundan gegirilmistir (Ek-1).

Universitemizde yapilan uluslararasi ve ulusal arastirma makalelerini degerlendirmek ve uygun yaymlarin desteginin saglanmasina adina, 2022 yilin bes kez

toplant1 gerceklestirilmis ve toplamda 2022 yilinda 148 akademik ¢aligma iiniversitemiz tarafindan destege layik goriilmiistiir. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon

Direktorltigii onayr ve Komisyon karart ile, Kastm 2021-Ocak 2022 (25 yayin, 88.000 TL), Ocak-Nisan 2022 (27 yayn, 32.374,69 TL), Nisan-Haziran 2022
déneminde (28 yayin, 31.279 TL), Haziran-Ekim 2022 (37 yayin, 36.098 TL), Kasim 2022-Ocak 2023 (31 yayin, 41.146 TL) Akademik Yayinlar1 Destekleme
Yonergesi kapsaminda ddiillendirilmistir.

Buna ek olarak, Universitemizin 6gretim elemanlarimn akademik faaliyetlerini desteklemek tizere “Akademik Etkinliklere Katilimi Destekleme Y onergesi”
bulunmaktadir (Ek-2). 2022 yilinda iiniversitemizde gretim elemanlar1 Saglik Bilimler Fakiiltesi’nde 54; letisim Fakiiltesi’nden 34; Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi’nde 53; Spor Bilimleri Fakiiltesi’nde 15; Miihendislik Fakiiltesi’nde 2; Eczacilik Fakiiltesi’nde 1; Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda 11
akademik etkinlik i¢in katilim destegi almislardir (Ek-3).

Fenerbahge Universitesi, arastirma faaliyetlerinin Ulusal (TUSEB, TUBITAK, Universite proje fonlari, Bakanlik, Kalkinma Ajansi vs.) ve Uluslararasi (Avrupa
Birligi, Bagkonsolosluk , ERASMUS+ vs.) yapilacak projeler araciligiyla desteklenmesini tesvik etmekte, 6gretim iiyelerini Akademik sler Rektor Yardimeiligt

(AIRY) aracihig1 ile proje bagvurulari konusunda diizenli olarak bilgilendirmekte ve destek vermektedir.

Universitemiz 2022 yili iginde Stratejik Plan 2022-2026 baglaminda Universite-Sanayi Is birligi kapsaminda; staj, lisansiistii egitim, danigmanlik, Ar-Ge
calismalart igeren PIMTAS A.S, ONKA A.S., Kampotu ilag Sanayi A.S. ile isbirligi protokolleri imza altina alinmistir.

Kanit:

1. Pimtas ve Fenerbahce Universitesi Universite-Sanayi is Birligi | Fenerbahce Universitesi (fbu.edu.tr)

Universitemizde 2022 yilinda toplam 11 adet bilimsel etkinlik yapilmis olup, s6z konusu etkinlikler hakkinda bilgileri Universitemiz web sitesi “Arastirma”
butonunda “bilimsel etkinlikler” basliginda yer verilmektedir (2022110904073 6BILIMSEL-ETKINLIKLER-2022.pdf (fbu.edu.tr).
Universitemiz 2022 yilinda ii¢ adet bilimsel kongreye ev sahipligi yapmus, bir adet uluslararast kongreye ortak olmustur. Universitemizde yapilan kongreler ve
kongrelerin bildiri kitapgiklarina yine “Arastirma” butonunda “kongreler” sekmesinde yer verilmektedir (Kongreler | Fenerbahce Universitesi (fbu.edu.tr)
Eczacilik Fakiiltesi ev sahipliginde, Eczacilik Fakiiltesi ve Farmasotik Kimya Dernegi ile 26-29 Agustos 2022 tarihlerinde VI.Ulusal Farmasotik Kimya
Kongresi, Spor Bilimleri Fakiiltesi ve Spor Arastirmalart Uygulama ve Arastirma Merkezi, Medicana Saglik Grubu isbirligi i127-30 Ekim 2022 tarihlerinde
Spor 4.0 temas: ile Hareket ve Antrenman Bilimleri Kongresi , Iktisadi, Idari ve sosyal Bilimler Fakiiltesi ve USBED Journal isbirligi ile 21-22 Ekim
tarihlerinde 2nd International Conference on Social Science, Humanities and Education Universite biinyesinde diizenlenmistir.

Universitemiz 12-14 Mayis 2022 tarihleri arasinda gerceklesen 8. Diinya Kadin Caligmalari Konferansinin Universitemiz akademik partneri olarak yer almistir
(https://www.fbu.edu.tr/haber/489/8-dunya-kadin-calismalari-konferansi#gallery-2). Buna ¢k olarak,2022 yilinda, 2023 yili, Mayis ayinda yapilmasi

planlanan 9. Diinya Kadin Caligmalar1 Konferansinda da ortaklik anlagsmasini imza altina almustir (ttps://www.fbu.edu.tr/haber/486/8-dunya-kadin-calismalari-

konferansi).

Universitemizde gergeklestirilen kongreler Universite Web sayfasinda, Universite sosyal medya aglarinda duyurulmakta, etkinlikler sosyal medyada paylasiimakta
ve raporlandirilarak Universite Web sayfasi aragtirma sekmesinde yer verilmektedir. Kongrelerin agiligt ve oturum siireglerinde topluma duyurulmasinda
Fenerbahge TV yolu ile de haber seklinde yer almaktadir.

Kanitlar:
1.
2. HABK2022- RAPOR | Fenerbahce Universitesi (fbu.edu.tr)
3. 8. Diinya Kadin Calismalari Konferansi | Fenerbahge Universitesi (fbu.edu.tr)
4. https://www.instagram.com/p/CKNymKKMS1m/?igshid=YmMyMTA2M2Y=
5. Fenerbahge Universitesi, Instagram: "Fenerbahce Universitesi ve Medicana Saglik Grubu ortakliginda diizenlenen Hareket ve Antrenman

Bilimleri Kongresi, 27 Ekim — 30 Ekim 2022 tarihleri arasinda hibrit sekilde gerceklestirilecektir. #FBU #FenerbahceUniversitesi #MedicanaSaglikGrubu"
6. Fenerbahce Universitesi, Instagram: "Fenerbahce Universitesi Eczacilik Fakiiltesi ev sahipliginde diizenlenen, “VI. Ulusal Farmasétik Kimya

Kongresi” 26-29 Agustos tarihleri arasinda gerceklestirilecektir. #FBU #FenerbahceUniversitesi"

2023 yilinda gergeklestirilmesi planlanan “Sporda Cocuk Istismari ve Thmali Calistay: etkinligine destek saglamak igin 6gretim tiyemiz 2022 yilinda TUBITAK
2223-B Yurt i¢i Bilimsel Etkinlik Diizenleme Destegi’ ne basvurmus ve s6z konusu etkinlik desteklenmeye layik bulunmustur (OGRETIM UYEMIZIN

"TUBITAK 2223-B YURT iCi BILIMSEL ETKINLIK DUZENLEME DESTEGI" BASARISI | Fenerbahge Universitesi (fbu.edu.tr).

Universitemizde 2022 yilinda ayrica lisans 6grencilerimizin akademik becerilerini gelistirmek tizere gesitli arastirma ve gelistirme faaliyetleri gergeklestirilmistir.
Bunlardan bir tanesi 50. Tiirkiye Endiistri Miihendisligi Ogrencileri Bulusmast (TEMOB)’ dir. Bu etkinlik, “Pandemide Endiistri” temasi ile 13-15 Mayis 2022
tarihlerinde Fenerbahge Universitesinin ev sahipliginde Istanbul Kurtkoy MBA Okullarinda gerceklestirilmistir. Ug giin boyunca siiren etkinlik kapsanminda
Tiirkiye’nin g¢esitli tiniversitelerinden etkinlige katilan Endiistri Miihendisligi Boliimii 6grencileri ile farkli sektorlerden, alaninda uzman iist diizey yoneticilerin
ortak bir platformda bulusmalari saglanmistir. Diizenlenen workshop, miilakat simiilasyonu ve vaka analizi yarigmalarinda dgrencilerin akademik becerilerini

gelistirmelerinin yani sira, endiistri mithendisligi hakkinda bilgi aligverisinde bulunmalari, Tiirkiye ve diinyadaki giincel gelismelerden haberdar olmalari, kariyer
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https://www.fbu.edu.tr/upload/custom/20230303053032Eczacilik-Fakultesi-Stratejik-Plani-2022-2026.pdf
https://www.fbu.edu.tr/upload/custom/20230303053624Muhendislik-ve-Mimarlik-Stratejik-Plan-2022-2026.pdf
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https://www.fbu.edu.tr/haber/616/habk2022-rapor
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https://www.instagram.com/p/CkNymKKMS1m/?igshid=YmMyMTA2M2Y=
https://www.instagram.com/p/CkISygQss6y/?igshid=YmMyMTA2M2Y%3D
https://www.instagram.com/p/ChUWCk0sCgK/?igshid=YmMyMTA2M2Y%3D
https://www.fbu.edu.tr/haber/582/ogretIm-uyemIzIn-tubItak-2223-b-yurt-IcI-bIlImsel-etkInlIk-duzenleme-destegI-basarIsI

yolculuklarina yon verebilmeleri ve is hayati ile ilgili pratik bilgileri edinebilmeleri amaglanmustir (https://www.fbu.edu.tr/haber/525/50-temob-turkiye-endustri-

muhendisligi-ogrencileri-bulusmasi-etkinligi). Buna ek olarak, Universitemizde akademik yayin kalitesini arttirmak ve akademik yayinlarda etik ihmal ve ihlalleri
onlemek, 6grencilerde intihal farkindaliklarimi adina 2022 yilinda Uzaktan Egitim Platformu olan Blackboard ile entegre olarak ¢alisan Turnitin intihal programi
faaliyete gecirilmistir. Programin nasil kullamilacagi hakkinda hem 6gretim {iyelerine hem de Ogrencilere yonelik egitimler verilmistir

(2022102401495 1Blackboard-Turnitin-Kullanim-Kilavuzu-Ogrenci.pdf (fbu.edu.tr).

Universite biinyesinde yapilan bilimsel ¢alismalarin etik kurul onay alma siirecinde; 2021 yil iginde Arastirma ve Yayin Etik Kurulu, Girigsimsel Olmayan Klinik
Arastirmalar Etik Kurulu ve Sosyal ve Beseri Bilimsel Aragtirmalar Etik Kurulu seklinde yapilandiriimalari saglanmus, ilgili kurullar Universite Senato karari ile
kurulmus, etik kurullarinin yonerge ve formlar1 da web sayfamizda “Arastirma” butonunun ilgili sekmesinde i¢ ve dis paydas ile paylagilmistir. 2022 yilinda

Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik Kurul toplam 47 dosya degerlendirmistir. Sosyal ve Beseri Bilimsel Arastirmalar Etik Kurulu ise, 2022 yilinda
toplam 15 karar almistir.

Her y1l dgretim elemanlarina bir anket uygulanarak memnuniyetleri 6l¢iilmektedir. Ankette 6gretim elemanlarina verilen akademik tesvikler, etkinlik destekleri
hakkinda geri bildirimde bulunmalar1 istenmekte, goriis ve onerileri sorulmaktadir. Katilimcilardan alinan geri bildirimler, gériis ve Oneriler sonraki yillarda

diizenlenecek programlarin iyilestirme ¢alismalarinda géz 6niine alinmaktadir (Anketler | Fenerbahge Universitesi (fbu.edu.tr).

Universitemizde 2022 yilinda ulusal ve uluslararasi toplam 25 adet Universite etkinligi, 8 adet Uygulama ve Arastirma Merkezleri’ nin faaliyetleri
gerceklesmistir. Universitemizde gerceklesen etkinliklere iligkin bilgilere Ek-4’de yer alan tabloda yer verilmistir. Universitemizde gerceklesen tiim faaliyetler
UYGAR sistemine girilmistir. Covid-19 pandemisi, diinyada ve Ulkemizde faaliyetlerin gergeklestirilmesini etkilemis, yapilan etkinlikler genellikle gevrimigi,
hibrit ve yiiz yiize gerceklesmistir.

Ayrica, Universitemiz web sayfasinda “Arastirma” sekmesi altinda Arastirma Merkezleri alt baghiginda merkez bilgilerimizde s6z konusu etkinliklere iliskin
bilgilere yer verilmistir (https://www.fbu.edu.tr/arastirma/419/arastirma-merkezleri).

Afrika Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, “Gé¢, gogmen kagakgilig1” konulu Igisleri Bakanligi projesi Merkezin 6nemli bir faaliyeti olmustur. Merkez

miidiiri Do¢.Dr.Ozlem Ozdemir ve Danigma kurulu Giyesi Dog¢.Dr. Elif Sarioglu Tiirkiye’de cesitli illerde gorevlendirmesine bagli olarak proje ile ilgili
calismalar yapilmustir. Dog. Dr. Ozlem Ozdemir'in "Salgin Siirecinde Diizensiz Gd¢men Botlarina Miidahale Y éntemleri" baslikli yazist "Covid-19 Politikalart
ve Kolluk" baglikli kitapta yaymlanmustir.

Avrupa Cahsmalart Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin uluslararasi alanda birgok proje basvusu olmus, isveg Baskonsoloslugu proje basvurusu kabul
edilmemis, Jean Monnet Modul’e yapilan bagvuruya 4 Agustos 2022'de kabul gelmistir. Avrupa Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin Ekim 2022 -
Eyliil 2025 tarihleri arasinda yiiriitiilecek “The Protection and Promotion of Human Rights in The EU” adl1 projesi Merkez Miidiirii ve ekibi tarafindan devam
eden projeler kapsaminda yiiriitilmektedir. Bu proje ile, nitelikli 6gretim iiyesi yetisme ve lisans 6grencisi bilgilendirmesi, ulusal/uluslararasi yayin gibi yaygin

etki saglanacaktir.

Uzaktan Egitim Merkezi ile, Covid19 pandemisinin yasandig: siirece hibrit ve ¢evrimigi egitimin saglanmasi konusunda “Blackboard Uzaktan Egitim Yazilimu

Kullanim Egitimi” yapilmistir. FBU Kiitiiphane elektronik kaynaklaria uzaktan erisim i¢in VETIS sistemi kullanilmistir.

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ile, ISKUR Nitelikli Bilisim Uzmanli Yetistirme Programi egitimleri yapilmistir. Bu kapsamda; WEB ve Mobil
programlama, Sistem ve Ag Y6netimi, Bulut Bilisim Uzmanligi, Kurumsal Kaynak Planlama ve Veri Analizi, Oyun Gelistirme Uzmanligi, Siber Giivenlik
Uzmanlig1 egitimleri verilmistir. D1s paydasimiz olan IBB ile kurumsal egitimler yapilmistir. Medicana Saglik Grubu ile Yabanci dil Seviyesini gelistirmek adina

saglik grubuna Yabanci Diller Bolimii katkilart ile egitim verilmistir.
Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi ile, Uluslararasi 6grencilere yonelik Al, A2, B1, B2 ve C1 seviyede Tiirkge Dil egitimi verilmistir.

Spor Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (SAUAM) ile ¢evrimigi ve hibrit egitimler diizenlenmistir. Konusunda yetkin insanlarin katilimi ile lisans ve

lisansiistii 6grencileri ile 6gretim tiyelerine birgok akademik konuda bilgilendirmeler yapilmustir.
3.2.0@retim elemany/arastirmaci performansmin degerlendirilmesi

Universitemizde aragtirma faaliyetlerinin izlenmesi ve yonetilmesini planlayan 6rgiitsel yapinin unsurlari 2021 yilinda olusturulmustur. AR-GE ilgili biitiin
faaliyetleri izleyen, akademik iliskilerden sorumlu bir Rektor yardimeist Rektorliik tarafindan gérevlendirilmesiyle (https:/www.fbu.edu.tr/personel/259/sukriye-
guniz-kucukguzel) beraber, “Arastirma” sekmesi Universite Web sayfasina eklemis (https://www.fbu.edu.tr/) ve arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin
goriniirliigiine bu sekmede yer verilmistir. Universitemizde 2021 yilinda kurulan “Akademik Gelisim Birimi” (20221111031317Akademik-Gelisim-
Komisyonu-2022.pdf (fbu.edu.tr) aragtirma ve gelistirme alanlarinda faaliyetler yapilmakta ve bu faaliyetlere ve faaliyetlerin sonug raporlarina iiniversitemiz
“akademik gelistirme birimi” sekmesinde i¢ ve dis paydaslarimiz ile paylasiimaktadir (Akademik Gelisim Birimi | Fenerbahce Universitesi (fbu.edu.tr) 2022

yilinda arastirma ve gelistirmeden sorumlu Rektor yardimcist baskanliginda bilimsel ¢alisma metodolojisi stratejisini olusturmak adina proje yazma calistayi,

yayin yazma ¢alistayl, bilimsel alanda goriiniirlik ve etik kurul siiregleri lizerine egitim faaliyetleri “Akademik Gelisim Birimi Etkinligi” adi altinda

diizenlenmistir (https://www.fbu.edu.tr/arastirma/525/akademik-gelisim-birimi). Arastirma gelisim birimi ¢aligma alanlari, birim tiyeleri, birimin diizenledigi

etkinlikler ile ilgili etkinlik duyurulari, etkinlik haberleri ve etkinlikler sonrast olusturulan raporlara iliskin kanitlar agagida belirtilmigtir:

Kanitlar:
2. 20221111031317Akademik-Gelisim-Komisyonu-2022. pdflﬂ)u edu.tr)
3. 20220516011333 Akademik-Gelisim--1.png (603><465) (fbu edu.tr)
4.
5.
6.
7.
8.
9. )
10. Microsoft PowerPoint - Fenerbahge Univ_ Springer Nature Yazar Calistayi.pptx (fbu.edu.tr)
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https://www.fbu.edu.tr/haber/525/50-temob-turkiye-endustri-muhendisligi-ogrencileri-bulusmasi-etkinligi
https://www.fbu.edu.tr/upload/custom/20221024014951Blackboard-Turnitin-Kullanim-Kilavuzu-Ogrenci.pdf
https://www.fbu.edu.tr/fbuhakkinda/267/anketler
https://www.fbu.edu.tr/arastirma/419/arastirma-merkezleri
https://www.fbu.edu.tr/personel/259/sukriye-guniz-kucukguzel
https://www.fbu.edu.tr/upload/custom/20221111031317Akademik-Gelisim-Komisyonu-2022.pdf
https://www.fbu.edu.tr/arastirma/525/akademik-gelisim-birimi
https://www.fbu.edu.tr/arastirma/525/akademik-gelisim-birimi
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwww.fbu.edu.tr%2Fupload%2Fcustom%2F20220422091258Akademik-Gelisim-Birimi-Calisma-Alanlari.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://www.fbu.edu.tr/upload/custom/20221111031317Akademik-Gelisim-Komisyonu-2022.pdf
https://www.fbu.edu.tr/upload/custom/20220516011333Akademik-Gelisim--1.png
https://www.fbu.edu.tr/upload/custom/20220516011410Akademik-Gelisim-Birimi-Etkinligi-2.jpeg
https://www.fbu.edu.tr/haber/548/akademik-gorunurluk-icin-yayin-yazma-calistayi
https://www.fbu.edu.tr/haber/522/akademik-gorunurluk-icin-atif-Indekslerinin-onemi
https://www.fbu.edu.tr/haber/513/akademik-gelisim-birimi-etkinligi-2
https://www.fbu.edu.tr/upload/custom/20220516011425Akademik-Gorunurluk-Icin-Atif-Indekslerinin-Onemi.jpeg
https://www.fbu.edu.tr/upload/custom/20220616115635Akademik-Gorunurluk-Icin-Yayin-Yazma-Calistayi.jpg
https://www.fbu.edu.tr/upload/custom/20220705042937Fenerbahce-Univ_-Springer-Nature-Yazar-Calistayi.pdf

Ogretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme faaliyetleri yillik olarak “Akademik Takip Sistemi” olarak adlandirilan bir form aracilig ile periyodik olarak her yil

degerlendirilmektedir. Akademik Faaliyet Bilgilendirme Formu (Ek-5) aracilifiyla gerceklestirilen arastirma-gelistirme faaliyetleri degerlendirme siireci,
Akademik Isler Rektor Yardimeiligt (AIRY) tarafindan yapilmakta ve genel tiniversite seviyesindeki sonuglarin 6zeti Akademik Isler Rektor Yardimeiligi (AIRY)
arsivinde tutulmaktadir. Universitenin akademik griiniirliigiinti degerlendirmek agisindan {iniversitemizin web sayfasinda “Arastirma” sekmesinde, Akademide
Goriiniirlitk (https://www.fbu.edu.tr/arastirma/43 1/akademide-gorunurluk) bashg eklenmis ve bu baslik altinda sirasiyla; Google Akademik, PubMed,
Researchgate, Academia, Web of Science, Scopus ve Publons gibi uluslararasi kabul goren arastirma platformlarinda Fenerbahge Universitesi adresli
aragtirmacilarin yaymnlarimi, yaptiklar: bilimsel hakemlikleri ve yayinlarina yapilan atiflar1 izleyebilmeyi olanakli kilan linklere yer verilmistir. Buna ek olarak,
dgretim elemanlarimizca yiiriitiilen, Fenerbahge Universitesi adresli tiim akademik ve bilimsel galismalar, yaymnlar ve faaliyetler de yillik olarak 2018 yilindan
itibaren  izlenmekte, rapor edilip  arsivlenmektedir. ~ Universitemiz ~web  sayfasinda aragtirma  butonu  Bilimsel g¢iktilar  kisminda
(https://www.fbu.edu.tr/arastirma/427/arastirma-ciktilari) i¢ ve dis paydaslar ile paylasilmisti. Tim O6gretim elemanlarinin yaptigi akademik faaliyetler
tiniversitemizin Marka ve Iletisim Direktérliigii tarafindan Universite web sayfasinda ve tiim sosyal medya araglarinda yayimlanmaktadir.

Universitemizin tim 6gretim elemanlarimin her sene gergeklestirdigi akademik faaliyetlerin raporu Universitemiz web sitesinin, arastirma baglhg altindaki

“arastirma ¢iktilar” sayfasinda bulunmaktadir (Arastirma Ciktilari | Fenerbahce Universitesi (fbu.edu.tr).

Kanitlar:

1. TEBRIKLER ! OGRENCILERIMIZE TUBITAK DESTEGI | Fenerbahce Universitesi (fbu.edu.tr)

2. VL Uluslararas1 Egzersiz ve Spor Psikolojisi Kongresi Basarilari | Fenerbahce Universitesi (fbu.edu.tr)

3. Dr. Ogr. Uyesi Anil Tosun ve Dr. Ogr. Uyesi Hiilya Soydas Cakir' Ortak Calismasi Yayinlandi! | Fenerbahce Universitesi (fbu.edu.tr

4. Ars. Gér. Taylan Balcioglu'na Odiil | Fenerbahce Universitesi (fbu.edu.tr)

5. Afrika Caligmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii Do¢.Dr. Ozlem Ozdemir, “Gégmen Kagakeiligi” Konulu Bildiri Sunumu |
Fenerbahce Universitesi (fbu.edu.tr)

6. Fenerbahce Universitesi Ogretim Uyesi Do¢.Dr. Ece BABAN Briiksel'deki Avrupa Parlamentosunda Konusmaci Olarak Katki Sagladi |
Fenerbahce Universitesi (fbu.edu.tr)

7. Doc.Dr. Ozlem Ozdemir’in “Diinya’da ve Tiirkive’de Goemen Kacakeiligi” ve “Diizensiz Go¢ ve Géemen Kacakeiligimin Dijital Boyutu™

Baslikli Sunumlari | Fenerbahge Universitesi (fbu.edu.tr)

6. Ulusal, 2. Uluslararasi Temel Hemsirelik Bakimi Kongresi ikincilik Odiilii! | Fenerbahce Universitesi (fbu.edu.tr)
OGRETIM UYEMIZIN "TUBITAK 2223-B YURT iCi BILIMSEL ETKIiNLiK DUZENLEME DESTEGI" BASARISI | Fenerbahge Univers

(fbu.edu.tr)

10. Jean Monnet Modiilii (FBU.PROHREU) | Fenerbahge Universitesi

11. Fenerbahce Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencileri Avrupa Birligi'nin Yesil Mutabakat (Green Deal) anlasmasina destek saglayacak bir
projeye imza attilar. | Fenerbahce Universitesi (fbu.edu.tr)

12. Eczacilik Uzmanlik Calistayr ve Eczacilik Fakiilteleri Dekanlar Konseyi | Fenerbahge Universitesi (fou.edu.tr

13. Dog. Dr. Ozlem Ozdemir’in “Degisen Giivenlik Stratejisinde Saglik ve Kiiresel Salginlar” Baslikli Yazisi | Fenerbahce Universitesi (fbu.edu.tr)

14. Dog. Dr. Giil Dikeg TUBITAK-2219 Yurtdist Doktora Sonrasi Arastirma Bursu ile Bir Projesini Gergeklestirmek tizere Charite
Universtatmedizin Berlin'de Bulunmaktadir | Fenerbahge Universitesi (fbu.edu.tr)

15. Dr. Ogr. Uyesi Vecdi Emre LEVENT'e, BIGG Kapsaminda Hibe Destegi | Fenerbahge Universitesi (fbu.edu.tr)

16. Dog. Dr. Ebru Giizel'e "Sosyal Farkindalik Olusturulmasina Katki" kategorisinde Medya Odiilii | Fenerbahge Universitesi (fbu.edu.tr)

17. Dog. Dr. Giil DIKEC, Research Topic Editorliigiine Davet Edildi | Fenerbahce Universitesi (fbu.edu.tr)

18. Dog. Dr. Ozlem Ozdemir’in “Salgin Siirecinde Diizensiz Gégmen Botlarina Miidahale Yéntemleri” baslikli yazisi “Covid-19 Politikalar1 ve
Kolluk” baslikli kitapta yayimlandi. | Fenerbahge Universitesi (fbu.edu.tr)

19. Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Feride Onal’in editorligiinii yaptigi “Kamusal Alan Uzerine* baglikli kitap
TMMOB Mimarlar Odasi1 Bakirkdy Temsilciligi tarafindan yayinlandi. | Fenerbahce Universitesi (fbu.edu.tr

20. Fenerbahce Universitesi, Instagram: "Fenerbahce Universitesi Avrupa Calismalari Merkezi, "The Protection and Promotion of Human Rights in

the EU (FBU.PROHREU)" baslikl1 projesiyle Jean Monnet Modiilii ile 36 ay boyunca desteklenmeye hak kazanmistir. Tiim proje ekibini tebrik eder ve

basarilarinin devamim dileriz. #FBU #FenerbahceUniversitesi"

Universitemiz 6gretim iiyeleri ve arastirma kadrosundan arastirma performans gostergeleri listesi ve 2022 yili yayinlar1 Ek- 6°de ayrintili olarak belirtilmis, Ek-
7°de 2022 yilinda yapilan aragtirmalara iligkin bilgiler frekans analizi seklinde tabloda sunulmustur. Universitemizde Web of Science-WOS (SSCI, SCI-EXP,
AHCT endeksleri) atif veri tabanlarinda yer alan dergi makaleleri incelendiginde 2019 yilinda 9 yayin 4 atif; 2020 yilinda 22 yayin 10 atif ; 2021 yilinda ise 53
yayin 36 atif ; 2022 yilinda 81 yayin 72 atif almistir. Her sene artis gosteren yayin ve atif sayilarimiz 2022 yilinda da benzer bir sekilde, gecen seneye gore yayin
sayist %225 artis ile 53 yayin, 41 atif degerlerine ulagmigtir. Akademik yayinlarda bu gelismelere ek olarak, uluslararasi alan indeksleri agisindan da nemli
atilimlar saglanmigtir. 2021 yilinda Scopus: 29, ESCI: 15, Pubmed: 14 ile toplam 58 yayin bulunurken; 2022 yilinda Scopus: 72, ESCI: 21, Pubmed: 35 ile
toplam 128 yayin ile %120 artig yakalamugtir. Fenerbahge Universitesi 13.03.2022 giinii itibariyle WOS’a gore 175 yayina ve 140 atifa (130 atif baskast
tarafindan) sahip olup, tiniversitemizin h indeks degeri 5 olarak goriilmektedir. Akademik performasin gelismesinde; Insan Kaynaklari alaninda Akademik
personelin birimlere alim siirecinde yayin, proje iireten 6gretim iiyelerine daha ¢ok yer verilmesi, Akademik Geligim Biriminin diizenledigi egitimler ve akademik

tesvik imkanlarinin 6nemli rolii oldugu disiintilmektedir.

Arasgtirma-gelistirme stireglerine iligkin yillik akademik faaliyet bilgilendirme formlari incelendiginde, 2022 yilinda Bilimsel Arastirma Projeleri kapsaminda
tamamlanan ve devam eden bilimsel aragtirma projesi sayist 14 olup, projelere iliskin bilgiler Ek-8” de belirtilmistir. Universitemizde desteklenmeye hak kazanan
ulusal ve uluslararasi aragtirma projeleri Universitemiz web sitesinin, arastirma bashg altindaki “arastirma projeleri” sekmesinde yer almakta ve Arastirma

projelerine yonelik bilgilendirme linklerine de yer verilmektedir. (Arastirma Projeleri | Fenerbahce Universitesi (fbu.edu.tr).

Universitemizde 6gretim {iyelerimiz danismanliginda Universitemiz lisans dgrencileri 2022 yilinda TUBITAK 2209-A proje destegi kapsaminda 2 adet projeyi
tamamlamis; 7 adet proje destegi kazanmugtir. Universitemiz biinyesinde bulunan lisans 6grencileri tarafindan yazilan, kabul edilip desteklenen TUBITAK 2209-
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https://www.fbu.edu.tr/arastirma/431/akademide-gorunurluk
https://www.fbu.edu.tr/arastirma/427/arastirma-ciktilari
https://www.fbu.edu.tr/arastirma/427/arastirma-ciktilari
https://www.fbu.edu.tr/haber/527/tebrIkler-ogrencIlerImIze-tubItak-destegI
https://www.fbu.edu.tr/haber/523/vI-uluslararasi-egzersiz-ve-spor-psikolojisi-kongresi-basarilari
https://www.fbu.edu.tr/haber/633/dr-ogr-uyesi-anil-tosun-ve-dr-ogr-uyesi-hulya-soydas-cakir-in-ortak-calismasi-yayinlandi-
https://www.fbu.edu.tr/haber/631/ars-gor-taylan-balcioglu-na-odul
https://www.fbu.edu.tr/haber/615/afrika-calismalari-uygulama-ve-arastirma-merkezi-muduru-doc-dr-ozlem-ozdemir-gocmen-kacakciligi-konulu-bildiri-sunumu
https://www.fbu.edu.tr/haber/613/fenerbahce-universitesi-ogretim-uyesi-doc-dr-ece-baban-bruksel-deki-avrupa-parlamentosunda-konusmaci-olarak-katki-sagladi
https://www.fbu.edu.tr/haber/604/doc-dr-ozlem-ozdemir-in-dunya-da-ve-turkiye-de-gocmen-kacakciligi-ve-duzensiz-goc-ve-gocmen-kacakciliginin-dijital-boyutu-baslikli-sunumlari
https://www.fbu.edu.tr/haber/588/6-ulusal-2-uluslararasi-temel-hemsirelik-bakimi-kongresi-Ikincilik-odulu-
https://www.fbu.edu.tr/haber/582/ogretIm-uyemIzIn-tubItak-2223-b-yurt-IcI-bIlImsel-etkInlIk-duzenleme-destegI-basarIsI
https://www.fbu.edu.tr/haber/569/jean-monnet-modulu-fbu-prohreu-
https://www.fbu.edu.tr/haber/544/fenerbahce-universitesi-spor-bilimleri-fakultesi-ogrencileri-avrupa-birligi-nin-yesil-mutabakat-green-deal-anlasmasina-destek-saglayacak-bir-projeye-imza-attilar-
https://www.fbu.edu.tr/haber/533/eczacilik-uzmanlik-calistayi-ve-eczacilik-fakulteleri-dekanlar-konseyi
https://www.fbu.edu.tr/haber/519/doc-dr-ozlem-ozdemir-in-degisen-guvenlik-stratejisinde-saglik-ve-kuresel-salginlar-baslikli-yazisi
https://www.fbu.edu.tr/haber/505/doc-dr-gul-dikec-tubItak-2219-yurtdisi-doktora-sonrasi-arastirma-bursu-ile-bir-projesini-gerceklestirmek-uzere-charite-universtatmedizin-berlin-de-bulunmaktadir
https://www.fbu.edu.tr/haber/490/dr-ogr-uyesi-vecdi-emre-levent-e-bIgg-kapsaminda-hibe-destegi
https://www.fbu.edu.tr/haber/479/doc-dr-ebru-guzel-e-sosyal-farkindalik-olusturulmasina-katki-kategorisinde-medya-odulu
https://www.fbu.edu.tr/haber/625/doc-dr-gul-dIkec-research-topic-editorlugune-davet-edildi
https://www.fbu.edu.tr/haber/556/doc-dr-ozlem-ozdemir-in-salgin-surecinde-duzensiz-gocmen-botlarina-mudahale-yontemleri-baslikli-yazisi-covid-19-politikalari-ve-kolluk-baslikli-kitapta-yayinlandi-
https://www.fbu.edu.tr/haber/555/muhendislik-ve-mimarlik-fakultesi-ogretim-uyesi-prof-dr-feride-onal-in-editorlugunu-yaptigi-kamusal-alan-uzerine-baslikli-kitap-tmmob-mimarlar-odasi-bakirkoy-temsilciligi-tarafindan-yayinlandi-
https://www.instagram.com/p/ChE_3nkMaMJ/?igshid=YmMyMTA2M2Y%3D
https://www.fbu.edu.tr/arastirma/411/arastirma-projeleri

A 6grenci projelerinin listesi Ek-9” da sunulmus, s6z konusu projeler hakkinda tiniversitemiz web sitesinde yapilan haberler asagidaki belirtilmistir.

Kanitlar:
1. https://www.fbu.edu.tr/haber/527/tebrikler-ogrencilerimize-tubitak-destegi )
2. https://www.instagram.com/reel/C1G-IcuDkbj/?igshid=MDJmNzVkMjY=

Universitemizde bulunan ti¢ 6gretim Giyesi 2022 yilinda ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan aragtirma bursu kazanmislar ve Giniversitemiz tarafindan

aragtirmalarini yapmalari i¢in yurtdisina gorevlendirilmislerdir. Ek-10da yurtdisina arastirma igin gérevlendirilen 6gretim tiyelerimizin listesi yer almaktadur.

2022 yilinda tiniversitemiz &gretim elemanlar1 1 adet Yurt ici kurum ve kuruluglardan, 1 adet Ozel kurum ve kuruluslardan, 1 adet Ulusal BSE, 5 adet

Uluslararast BSE’ den 6diiller almislardir. S6z konusu ddiillere iliskin ayrintili bilgilere asagida yer verilmistir:

2022 Yih Yurt ici kurum ve kuruluslardan alinan 6diil:

1.Yeni Onciiler Demirkent Vakfi Sosyal Farkindalik Olusturulmasina Katki Yazili Medya Odiilii-Dog. Dr. Ebru Giizel
Ozel kurum ve kuruluglardan alinan édiil:

1.Pfizer Bilimsel Arastirma Odiilii-Dr. Ogr. Uyesi Engin Hengirmen

Ulusal BSE

1.08.09.2022-11.09.2022 tarihleri arasinda The Ankara Otel'de yapilan "18. Fizyoterapide Gelismeler Kongresi" kapsaminda 99 e-poster arasinda e-poster
bildirileri arasinda ikincilik 6diilii.

2.Bildiri adi: "Geng Eriskinlerde Kor Enduransi, El Kavram Kuvveti ve Reaksiyon Siiresi Arasindaki Iliski'Cagdas ISIKLAR, Ezgi GUL, Demet TEKIN, Anil
TEKEOGLU TOSUN.

Uluslararast BSE

1.6. EMI-International Entrepreneurship and Social Sciences Congress -Dog. Dr. Erdal Sen-, En iyi bildiri 6diilii

2.VL Uluslararasi Egzersiz ve Spor Psikolojisi Kongresi, Antalya.-S6zel Bildiri Birincilik Odiilii. Ars. Gor. Hakan Sarag. 11-13 Mayis 2022.
3.VL Uluslararasi Egzersiz ve Spor Psikolojisi Kongresi, Antalya, Sozel Bildiri Ikincilik Odiilii. Prof. Dr. F. Hiilya Asc1. 11-13 Mayis 2022.

4. VL. Uluslararas1 Egzersiz ve Spor Psikolojisi Kongresi, Antalya, Sozel Bildiri Ugiinciiliik Odiilii. Prof. Dr. F. Hiilya As¢1. 11-13 Mayis 2022.

5.20. Uluslararas1 Spor Bilimleri Kongresi, Antalya, Sozel Bildiri Birincilik Odiilii, Ar. Gér. Taylan Balciogu, 8 Kasim - 1 Aralik 2022

ODTU Enformatik Enstitiisii biinyesinde yer alan University Ranking by Academic Performance (URAP) Tiirkiye Siralamasinda, kurulus yil1 4 yili agmis ve
lisans mezunu vermis iiniversiteleri siralamaktadir (https:/newtr.urapcenter.org/Methodology). Universitemiz 4 yili asan bir iiniversite olmadig1 ve heniiz 4 yillik
mezun vermedigi i¢in URAP siralamasinda yer almamaktadir.

Ogretim iiyeleri ve arastirma kadrosundan beklentilerini stratejik plani dogrultusunda hedeflere doken iiniversite yonetimi, arastirma giktilar1 ve kazammlari da
baz  alarak  periyodik  performans  Olgiimleri  yapmayr  ve  siirekli  iyilestirmeyi  saglamayr  Oniimiizdeki  sene  planlamaktadir
(https://www.fbu.edu.tr/haber/402/fenerbahce-universitesi-2022-2026-stratejik-plan-calistayi). AIRY tarafindan birimlerden yillik bazda Ocak-Aralik donemini
iceren “Akademik Takip sistemi” formu ile bilimsel faaliyetler talep edilmektedir. Birimlerden gelen bilgi dogrultusunda Kiitiiphane ve Dokiimantasyon

Direktorliigii ve AIRY sorumlulugunda, yil bazinda yaymlar ve bildiriler dosya olarak olusturularak Universitt WEB sayfasinda i¢ ve dis paydas ile
paylagilmaktadir (Arastirma Ciktilari | Fenerbahce Universitesi (fbu.edu.tr)

Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansimi izlenmek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kamtlar

Ek-1-Akademik-Etkinliklere-Katilimi-Destekleme-Yonergesi.docx
Ek-2-Akademik-Yayinlari-Destekleme-Yonergesi.docx

Ek-3- 2022 YILINDA OGRETIM ELEMANLARI ETKINLIK KATILIM DURUMLARLxIsx
Ek-4 2022 Etkinlikler.docx

Ogretim elemany/aragtirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir.

Kamtlar

EK-5-FBU Akademik Takip Sistemi.docx

Ek-6-FBU-Akademik Takip sistemi-2022.docx

Ek-7-FBU 2022 YILI AKADEMIK CALISMALAR FREKANS.xIsx
EK-8 Projeler.docx

EK-9 Tiibitak Ogrenci Projeleri.docx

Ek-10-Burslu gretim tiyeleri.docx

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katka Siireclerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

Fenerbahge Universitesi, temel degerleri arasina “Kamusal ve sosyal sorumluluga énem vermek” ilkesine yer vermistir. Toplumsal katki saglayacak faaliyetler
gerceklestirmek, stratejik amag ve hedeflerini yerine getirmek i¢in bu alanda ¢alismalar yiiriitmektedir. Toplumsal katki faaliyetleri i¢in uygun fiziki altyap: ve
mali kaynaklarin olusturulmasi, bu kaynaklarin etkin ve yerinde kullamimi igin planlar yapmaktadir. Gerek akademik birimler de gerekse idari birimlerinde
toplumsal katki sunacak projeler, etkinlikler, seminerler diizenlenmesi, organize edilmesi i¢in biitgelerinde yeterli kaynak ayrilmistir. Birimlerin kendi
biitgelerinde toplumsal katk: faaliyetleri igin kaynak ayrildigi gibi ayrica Universite Yonetimi de toplumsal katki faaliyetlerinin siirdiiriilmesini saglamak igin
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akademik/idari birimlerine, personeline ve 6grencilerine gerekli durumlarda fiziki, teknik, mali kaynak destegini 2021 yilinda oldugu gibi 2022 yilinda da
vermeye devam etmektedir.

Ogretim iiyelerinin, arastirma sonuglar1 seminer ve gesitli etkinlikler ile toplumla paylagilmaktadir. Universite yontemi, akademik personelin arastirmalarim
desteklemek igin “Akademik Etkinliklere Katilim Destekleme Yonergesi” ile “Akademik Yayinlari Destekleme Yonergesi” diizenleyerek, yaymlamustir.
Ogrencilerin toplumsal sosyal sorumluluk gelistirmelerinde ve gesitli etkinlikler diizenlemelerinde ihtiya¢ duyacaklart mali ihtiyaglarin karstlanmas1 i¢in Saglik,
Kiiltiir ve Spor Direktorliigii’niin (SKS) biitgesinde kaynak ayrilmistir. Universite adaylarma bilgi verilmesi, 6gretim iiyelerinin lise ve dengi okul 6gretmen ve
ogrencilerine yonelik egitim seminerlerinin diizenlemesi icin Marka ve Iletisim Direktorliigii, yasam boyu 6grenme gergevesinde diizenlenen egitim, kurs,
sertifika programlarinin diizenlenmesi i¢in ise Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi biit¢elerinde ayrica kaynak ayrilmistir.

Universitemizin toplumsal katki alamndaki faaliyetlerinin koordinasyonunu Fakiilteler, Rektorliik ve SKS Direktorliigii ile yiiriitiilmektedir. Toplumsal katki
faaliyetlerin kaynaklart SKS Direktorliigii tarafindan yiiriitiilmekte ve Universite Ust Y&netimi tarafindan finanse edilmektedir Toplumsal katki saglayan
projelerin bir diger kaynagi da ogretim iiyelerinin, TUBITAK, Kalkinma Ajansi, Belediyeler gibi ulusal/uluslararasi kurumlardan arastirmalaria aldiklari
universite digi fonlardan saglanmaktadir.

Universitemiz Iletisim Fakiiltesi Medya Merkezi biinyesinde kurulan Radyo FBU, Cekim Stiidyosu ve Tasarim Odasi’mn, altyapi ve teknik yeterliliginin
saglanmast icin gerekli olan bilgisayar, kamera, mikrofon ve 151k gibi malzemelerin temini ve finansmani Universite Y&netimi tarafindan karsilanmistir. Cekim

Stiidyosu halen kurulum asamasinda olup gerekli stiidyo ortamumin olusturulmasi noktasinda ihtiyag duyulan alimlar icin Universite Y &netimi’nin

yonlendirmeleri dogrultusunda siire¢ devam etmektedir.

Universitemiz Kalite Giivence ana gergevesinde Toplumsal Katki Politikamiz belirlenmis, 2022 — 2026 Stratejik Planimizda “Toplumsal Katki” hedef, faaliyet
ve gostergeler kismina eklemis ve her iki siire¢ yonetimimiz de iiniversitemiz web sitesinde yayinlanmistir. Toplumsal Katki politikamizin, yonetimi,
organizasyonel yapisinin islerligi, iliski sonuglar komisyonlar tarafindan izlenmekte ve gerekli nlemler alinmaktadir. 2021 yilinda Universite tarafindan yapilan
faaliyetlerdeki Toplumsal Katki faaliyetlerinin iyilestirilmesine yonelik 2022 yilinda 6nlemler alinarak, bu konuda iyilestirilmeler yapilmstir.

Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisimn islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve Onlemler
alinmaktadir.

Kamtlar

e Toplumsal Katki Politikamiz .jpg
o Kurumsal Degerler .jpg

o Stratejik Plan_Toplumsal Katki.jpg
o TSP_Tematik-Secmeli-Dersi-Uygulama-Esaslari.pdf

Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

o Dis Degerlendirme Anketi .pdf
o Stratejik Plan_Toplumsal Katki K .jpg

2. Toplumsal Katki Performansi

Toplumsal katk: alaninda yiiriitiilen faaliyetler kisaca asagida bagliklar altinda verilmistir.
Toplumsal Sosyal Sorumluluk Projesi Dersi (TSP)

Universitemiz lisans programlarina miifredatina CEP301 - Toplumsal Sosyal Sorumluluk dersi eklenmistir. Bu ders ile 6grencilerin toplumsal yasamin gok
kultarlalugiini sorunlari ile anlamasini, cesitlilik i¢inde birlik anlayisimi gelistirmelerini, doga ve insan 6nceligini pekistirmelerini, birey olarak kendilerini
tamimalarini, birey ve ekip olarak neler yapabileceklerini kesfetmelerini, yaratacaklart katkinin mutlulugunu ve degerini fark etmelerini ve pargasi olduklar:
topluma kars1 sorumluluk tistlenmelerini desteklemek amaciyla tasarlanmustir. Ayrica bu derste gelistirilen projelerle 6grencilerin toplumsal sosyal sorumluluk
bilinglerini gelistirmeleri ve projelerde aktif rol almalari saglanmaktadir. 2022-23 Giiz déneminde agilan bu dersi toplamda 199 &grenci almis ve ders 8 gruba
ayrilmustir. Ders kapsaminda ¢alismasi tamamlanan sosyal sorumluluk projelerinin bilgileri asagida sunulmustur.

« "Bir Hayat Bir Umut", "Mentor &Menti Bulusmasi", "Hayata Dokunmak" projesinde, Atagehir Belediyesi Sosyal Yardim Sistemi’ne kayitli
¢ocuklarin uzman psikolog ve egitimciler esliginde resim, dans, ¢ocuk haklari, yazarlik, psiko-sosyal destek gibi ¢esitli atdlyeler gergeklestiren “Kaizen
Akademi” ile is birligi i¢inde bir ¢aligma gergeklestirilmistir. Projeye baglamadan dnce, dgrencilerimize Kaizen Akademi tarafindan “Mentorluk” egitimi
verilmistir. Calisma kapsaminda diizenlenen geziler, tiyatro oyunlari, drama egitimi vb. sosyal etkinliklerin yam sira mentorlar, haftalik periyotlar ile

matematik, Tiirkge, edebiyat, Ingilizce vb. istedigi konular onlara destek saglamiglardir.
¢ "Ben de Varnm!" projesinde, Serebral Palsi hastast bir ¢ocugun yardimer cihazinin maliyetini karsllamak adma bir voleybol magi diizenlemistir. Bu
cergevede, proje iiyeleri tarafindan Universitemize ortak kullamm alanlarinda voleybol magiin bilet satist igin stant kurulumu gergeklestirilmis ve proje
kapsaminda planlanan voleybol maginin duyurusu (afis, brosiir, sosyal medya postlart vb.) iletisim ¢aligmalar1 ger¢eklestirilmistir. Gergeklestirilen yardim
magina gocuk ve ailesi de lcitlhg_g('istermistir. Voleybol maginin bilet satisindan elde edilen gelir ile ¢ocuga yardimer cihazi alinarak, hediye edilmistir.

« "Ik Yardm Onemi" projesi, cocuklarin erken yastan itibaren ilkyardim konusunda bilinglenmesini saglamay1 amaglams, bu gercevede hedef kite olarak
ilkokul 6grencileri secilmistir. Umraniye Hasan Ozaydin ilkokulu 6grencilerine “Ilkyardim Egitimi” verilmistir. Universitemizin Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Sgrencilerinden olusan TSP Uyeleri, ¢ocuklarin ilgisini gekebilecek rol | playler, giinliik yasamdan 6rnekler ile zenginlestirdikleri sunumlari ile ilkyardim

farkindalig1 yaratmayr amaglamislardir.
o "Farkhy1 Say, Farkim Sev" projesi, kapsaminda bedensel ya da 21hmse1 farkliliga sahip bireylerin toplumsallagma siirecinde yasadiklar1 zorluklara yonelik
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farkindalik olugturma amaci ile iki adet etkinlik diizenlemistir. S6z konusu etkinlerde, farkli bireylerin, aileleri ile sosyal hayatta karsilastiklar1 zorluklar ve
edindikleri bagarilarin goriiniir kilinmasi amaglanmistir. Proje kapsaminda, Karin Ocal’in protez ve tamamlayici ekipmanlar1 adina 6lgii alim gergeklesmis,
Evgin Atalay’a ise akiilii sandalyesi takdim edilmistir.

e "Saghkta Farkindahk Yaratmak" projesinde, ALS/MNH Dernegi Yonetim Kurulu Uyesi Omiir Cakir ve Genel Koordinatér Deniz Emral Korkmaz'in
katilim ile etkinlik gergeklestirilmistir. Proje kapsaminda diizenlenen etkinlik ile Tiirkiye’de 8-10 bin hastasi olan ALS-MNH hastalig1 adina farkindalik
yaratmayr amaglamistir. Proje ile bilinirligi diisiik olan hastalik adina farkindalik yaratmak, kamuoyu olusabilmesi ve hastalar ile hasta yakinlarinin ihtiyag
duyduklar1 maddi ve manevi kamu destegini alabilmeleri i¢in bir farkindalik yaratilmasi amaglanmustir.

100 Kadmn Yazihmei Projesi

Universitemizin paydaslari arasinda yer aldigi “Cumhuriyetin 100. Y1linda 100 Kadin Gelecegi Kodluyor” projesinin amaci, sektoriin ihtiyag duydugu nitelikli

isgiicti alaninda istihdami artirmak ve iilkemizin bilgi teknolojileri alaninda yetismis personel agiginin kapanmasina katki saglayarak kiiresel rekabet edebilirligini

artirmaktir. Projenin hedef kitlesini kariyerine bilisim teknolojileri alaninda yon vermek isteyen, en az 6n lisans mezunu herkes olmak tizere oncelikli olarak 100

kadin yazilimeimin yetistirilmesi olarak belirlenmistir. Egitimler, 450 saat akademik, 50 saat kariyer egitimi olmak iizere toplamda 500 saatten olugmaktadir.

Egitimlerin, 20 kisilik siniflarda sabah ve aksam grubu olmak tizere giinde 7 saat toplamda 72 giin siirmesi planlanmistir. Egitimler Fenerbahge Universitesi

Atasehir Yerleskesi ve Kadir Has Universitesi’nde verilmektedir. Projenin finansmani, Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan karsilanmakta olup, egitimlerini
| s ——— ]

10

VO eCeciobioy Y

S — —
O0O- D,
N ®

tamamlayan adaylarin ise yerlestirilmesinin IBB Bolgesel Istihdam Ofisleri araciligtyla yapilmasi planlanmaktadir.
Ogrenci Kuliipleri Etkinlikleri

Universitemiz Saglik, Spor ve Kiiltiir bagh 44 6grenci kuliibii, Ocak - Aralik 2022 tarihleri arasinda toplamda 138 etkinlik gergeklestirmistir (Bkz. Kanit xx).
Etkinlikler arasinda, kdy okulunda kiitiiphane agilmasi, sokak hayvanlari igin yuva yapimi gibi sorumluluk projelerinin yani sira dgrencileri bilgilendirecek ilk
yardim ve afet bilincinin olusturulmasi i¢in diizenlenen egitimlere de yer verilmistir.

Arastirma Merkezleri Toplumsal Katki Projeleri

Spor Arastirmalar: Uygulama Arastirma Merkezi

Spor Arastirmalar1 Uygulama Arastirma Merkezi, Medicana ve Universitemiz ortak paydashginda, ‘Hareket ve Antrenman Bilimleri Kongresi’, 27-30 Ekim
2022 tarihleri arasinda tiniversitemiz ev sahipliginde “Spor 4.0” temasiyla gergeklestirilmistir. Bu kongre ve spor bilimleri alaninda tiim giincel metodoloji ve
teknolojileri bilimsel ¢alisma ve akademik aragtirmalar ile saha uygulamalarina entegre edebilme imkani saglanmasi amaglanmistir. Kongre kapsaminda spor
bilimlerinin farkl disiplinlerine ait 6zel oturumlara ve spor federasyonlarina yonelik «gelisim seminerlerine» yer verilmistir. Bu etkinlik, yurt i¢i ve yurtdigindan
gelecek yonetici, antrendr, akademisyen, 6grenci ve sporculari bir araya getirerek bilgi paylagimi i¢in 6nemli bir firsat sunmustur.

Afrika Calismalar: Uygulama ve Arastirma Merkezi

igisleri Bakanligi, Jandarma Genel Komutanligi ve Birlesmis Milletler Miilteciler Yiiksek Komiserligi (UNHCR)’nin ortaklasa yiiriittiigi®luslararasi Koruma
ve Karma Gog¢ Alaninda Jandarma Genel Komutanhigi’nin Kurumsal Kapasitesinin Giiclendirilmesi Projesi-Uluslararasi Koruma ve Go¢ Yénetimi Temel
Egitimi” kapsaminda 1-3 Kasim tarihleri arasinda Antalya’da gergeklestirilen programda Afrika Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii Dog.Dr.

50

Ozlem Ozdemir, “Gégmen Kagake1ligr” konulu bildiri sunmustur.

T.C. Cumhurbagkanligi iletisim Baskanligi’mn ev sahipliginde, Afrika’nin 6nde gelen medya kuruluslari, resmi kurumlar, sivil toplum kuruluslari, diisiince
kuruluslari, medya ve 6zel sektorden temsilcilerinin bir araya geldigi 25-26 Mayis 2022 tarihleri arasinda gergeklesen Tiirkiye-Afrika Medya Zirvesine
Fenerbahge Universitesi Iletisim Fakiiltesi 6gretim tiyeleri Do¢.Dr.Ozlem Ozdemir ve Dog.Dr.Elif Basak Sarioglu davet edilmistir.

Avrupa Birligi tarafindan fonlanan, Birlesmis Milletler Go¢ Kurulusu (IOM) nun destekledigi T.C. icisleri Bakanligi Go¢ idaresi Baskanligi Uyum ve Iletisim
Genel Midiirliigii Sivil Toplum ve Yabanci Topluluklarla iliskiler Dairesi Baskanligi tarafindan yiiriitiilen “Tiirkive’de Sosyal Uyum Projesihin 7.11.2022-
10.11.2022 tarihleri arasinda Sepetgiler Kasri’nda gergeklestirilen egitim programina Afrika Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii ve iletisim
Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Ozlem Ozdemir ve iletisim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Elif Basak Sarioglu katilmistir. Programda konusma yapan Dog.
Dr. Ozlem Ozdemir, sahada edindigi deneyimlerinin yani sira gdg, uyum ve iletisim alanlarinda katki saglamistir.

Avrupa Calismalart Uygulama ve Arastirma Merkezi

Fenerbahge Universitesi Avrupa Calismalar1 Merkezi,"The Protection and Promotion of Human Rights in the EU (FBU.PROHREU )Bashkli projesiyle Jean
Monnet Modiilii ile 36 ay boyunca desteklenmeye hak kazanmustir.

Engelli Birimi

Universitemiz ana binanin yami sira 2022-2023 Akademik Y1li Giiz doneminden itibaren, E Blok’a ek olarak B Blok’ta da egitime devam etmektedir. Yeni
binanin tasarimu yapilirken, engelli bireyler i¢in de uygun hale getirilmistir. Ortak alanlar olan konferans salonu, yemekhane, kiitiiphane ve revir girislerinde
engelsiz girigi saglamak iizere uygun malzeme se¢imi ile kot farki olmaksizin yeterli gegis mesafelerini igeren tasarimlar ger¢eklestirilmistir. Tiim atdlyeler,
derslikler ve laboratuvarlar tekerlekli/akiilii sandalye girisine ve konumlandirilmasina uygun duruma getirilmistir. Yemekhane, kafeterya, kiitiiphane, revir,
Konferans Salonu, laboratuvar ve derslikler tekerlekli sandalye i¢in erisime uygundur. Otopark katinda engelli otopark alanmi ve katlara engelsiz erisim imkéan
mevcuttur.

Universitemiz Rektorliigii’ne bagl olan Engelli Ogrenci Birimi, Mekanda Erisebilirlik (Turuncu Bayrak), Egitimde Erisilebilirlik (Yesil Bayrak, Sosyo-kiiltiirel
faaliyetlerde erigebilirlik (mavi bayrak) almak i¢in ¢aligsmalarina devam etmekte, stratejiler gelistirerek, tiniversitemiz binalarinin engelsiz bireyler i¢in uygun hale
getirmeyi hedeflemektedir. Ayrica birim, {iniversitemiz programlarim kazanan engelli §grencileri, 6grenciler arasinda farkindalik yaratmak i¢in ¢alismalarina
devam etmektedir.

Dernek- Federasyon- Kurum Dis1 Gorevlendirmeler

Universitemiz akademik kadrosunda yer alan 6gretim iiyelerimiz, sivil toplumun dinamigini olugturan ve toplumsal katki saglayan derneklerin yan1 sira sektoriin
ihtiyaci dogrultusunda danigmanlik hizmeti de verilmektedir. Eczacilik Fakiiltesi kadrosunda yer alan §gretim iiyeleri, T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Ar-Ge
Tesvikleri Genel Mudiirliigii Ar-Ge Merkezi, T.C. Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanlig1’nin yani sira Tiirk Eczacilar Birligi (TEB) Bilimler Akademisi, Eczacilik
Egitimi Programlarini Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi’nin kurul ve komisyonlarinda iiye olarak gorev almaktadirlar. Ayrica, Eczacilik Fakiiltesi §gretim
tyesi hocamiz, Eczacilik mesleginin 6nemli bir dergisi olan “Eczact Dergisi Uzman Goriisti” sayfasinda diizenli yazilar yayinlayarak bilgilerini aktarmakta,
Eczacilik mesleginde 6nemli bir yer olan Altin Havan Odiilleri’nde ve 5. DoktorClub Awards Saglik Odiilleri’nde jiiri tiyeleri arasinda yer almaktadir.

fletisim Fakiiltesi kadrosunda yer alan 6gretim tiyeleri; Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanligi Iletisim Baskanligi Kamu Diplomasisi Dairesi Bagkanlig
(danigman), Uluslararas: iliskiler Konseyi Dernegi, Diplomasi Arastirmalart Dernegi, TASAM Kamu Diplomasisi Enstitiisii, iiketiciler Dernegi, Iisleri
Bakanhig Go¢ idaresi Baskanhigi Kirlangig Projesi, iletisim Arastirmalari Dernegi (ILAD), AFAD goniilliisii, Sinema Yazarlart Dernegi, Terorizm ve
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Radikallesme ile Miicadele Arastirma Merkezi (TERAM) Dernegi’nin kurul, komisyon ve yonetiminde gérev almaktadirlar.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii kadrosunda yer alan $gretim tiyemiz, Alman Kizilha¢'inin finanse ettigi miilteciler i¢in psikososyal destek
projesinde, Kahramanmarag’taki psikiyatri hemsiresi meslektaslarina damsmanlik vermistir.

Iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi kadrosunda yer alan 6gretim iiyeleri, Tiirk Diyabet Cemiyeti, Toplumcu Diisiince Dernegi, Marmara Yelken Kuliibi,
Fenerbahge Spor Kuliibii, Siyasi ilimler Tiirk Dernegi, Uluslararas iliskiler Dernegi’ndeSpor Bilimleri Fakiiltesi kadrosunda yer alan 6gretim iiyeleri Tiirkiye
Milli Olimpiyat Komitesi, Genglik ve Spor Bakanligi “Yetenek Secimi Projesi”, Triatlon Federasyonu, Basketbol Federasyonu, Tiirkiye Universite Sporlart
Federasyonu, Turkiye Kiirek Federasyonu, Tenis Federasyonu kurul ve komisyonlarinda ayrica yonetimlerde gorev almaktadirlar.

Miihendislik Fakiiltesi 6gretim tiyesi bir hocamiz ONKA Elektrik Malzemeleri Sanayi ve Ticaret A.S. ile Universitemiz arasinda yapilan Hizmet ve Damsmanlik
Soézlesmesi kapsaminda danisman olarak gérevlendirilmistir. Yine ayni fakiilteden baska bir 6gretim tiyesi Transvaro A.S. firmasinda “Askeri ElektroOptik El
Diirbiinii" ve “IHA/SIHA'lar igin Gimbal Kamera” projelerinde gorevlendirilmistir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ogretim dyeleri, Fenerbahce Spor Kuliibii Kongre Uyeligi, Turkiye Sualtt Sporlari Federasyonu Uyeligi, Tiirk
Prostodonti ve Implantoloji Dernegi Uyeligi, Estetik Dis Hekimleri Akademisi Uyeligi, Tiirk Dis Hekimleri Birligi Uyelikleri bulunmaktadir.

Lise Ogrencilerine Yonelik Seminer

FBU Rektor Yardimei Prof. Dr. Giiniz Kiigiikgiizel, 14 Ekim tarihinde Uskiidar Kiz Lisesi’nde lise 6grencilerine “Kariyer Yolcugu” seminerini vermistir.
Spor Koordinatoriigii - Sportif Faaliyetler

Universitemiz, 6grenci, akademik ve idari paydaslarimin kullammina agik olan sosyal, sportif, kiiltiirel, saglik ve sanatsal etkinlik mekanlari konusunda genis
olanaklar sunmaktadir. Ozellikle sportif ve saglik alanlarinda deneyimlerinin biiyiikliigii ve cesitliligi burada sunulan spor hizmetlerinin diinya standartlarinda
olmasi, profesyonel spor yapan grencilerin ve akademisyenlerin Fenerbahce Universitesi’ni tercih etmesinde énemli bir rol oynamaktadir. Profesyonel sporcular
tarafindan tercih edilen Fenerbahge Universitesi kurdugu spor takimlari ile iiniversitelerarasinda diizenlenen spor miisabakalarinda da adindan soz ettirmektedir.

Ogrencilerimizin 2021-2022 Akademik Yilin’ndaki basarilarinin listesi asagidaki tabloda gosterilmistir.

Ogrenci Adi1 Soyadi

Berfin Polat

Cem Kaya

Emirhan Cigek

Ergin Yoriikoglu

Erkek Basketbol Takimi
Erkek Futbol Takimi

Erkek Play Voleybol Takimi
Erkek Voleybol Takimi
Fatih Akin

Fatos Hansu

FBU Boks Takimi

FBU Masa Tenisi Kadin Takimi
Kadin Basketbol Takimi
Kadin Voleybol Takimi
Mehmet Yusuf Boy
Muhammed Giiltekin

Nazli Giiriin

Sila Bilgi

Sila Bilgi

Tunahan Atar

Vedat Kagar
Zalimkhan Siileymanov

Kazanilan Derece

(66 kg.), “Turkiye Sampiyonlugu”

(71 kg.), “Turkiye Sampiyonlugu”

(60 kg.), “Tiirkiye Ugtinciiliigi”
“Tiirkiye Sampiyonu”

Dérdiincii olarak 1. Lig'e Yiikselme
Ugiincii olarak 1. Lig'e Yiikselme
Tiirkiye Ugtinciiliigii

Birinci olarak 1. Lig'e Yiikselme

(75 kg.), “K1 Style Tiirkiye Ugtinciiliigii”
(+68 kg.), “Kumite Ugiinciiliigii”
“Tiirkiye Ugtinciiliigi”

Stiper Lig'e Yiikselme

ikinci olarak 1. Lig'e Yiikselme

Birinci olarak 1. Lig'e Yiikselme

(60 kg.), “Kumite Ugtinciiliigi”

(67 kg.), “Tiirkiye Ugtinciiliigi”

(60 kg.), “Kick Light Tiirkiye ikinciligi”

100 metre serbest miisabakalarinda “Tiirkiye Sampiyonu”

50 metre serbest miisabakalarinda “Tiirkiye Ikincisi”
Muay Thai bransinda 63,5 kiloda “Diinya Sampiyonu”
(75 kg.), “Turkiye Sampiyonlugu”

(57 kg.), “Tiirkiye Ugiinciiliigi”

Yansma Adi

Tiirkiye Universiteler Boks Sampiyonast
Tiirkiye Universiteler Boks Sampiyonasi
Tiirkiye Universiteler Boks Sampiyonasi
Tiirkiye Universiteler Squash Sampiyonast
Unilig Basketbol 2. Lig

Unilig Futbol 2. Lig

Tiirkiye Universiteler Plaj Voleybolu Sampiyonasi
Unilig Voleybol 2.Lig

Tiirkiye Universiteler Kick Boks Sampiyonasi
Karate Unilig Tiirkiye Sampiyonasi

Tiirkiye Universiteler Boks Sampiyonast
Unilig Masa Tenisi 1. Lig

Unilig Basketbol 2. Lig

Unilig Voleybol 2.Lig

Karate Unilig Tiirkiye Sampiyonast

Tiirkiye Universiteler Boks Sampiyonast
Tiirkiye Universiteler Kick Boks Sampiyonasi
Tiirkiye Universiteler GNC Spor Fest Yiizme
Sampiyonasi

Tiirkiye Universiteler GNC Spor Fest Yiizme
Sampiyonasi

Diinya Universiteler Combat Kupasi

Tiirkiye Universiteler Boks Sampiyonasi
Tiirkiye Universiteler Boks Sampiyonasi

Universitemizde Atletizm, Ayak Tenisi, Basketbol, Basketbol 3x3, Bisiklet, Boks, Dag Bisikleti, Dans, E-Spor, Futbol, Giires, Hado, Judo, Karate, Kick Boks,
Masa Tenisi, Modern Pentatlon, Muay Thai, Okguluk, Paten (Tekerlekli), Plaj Voleybolu, Salon Futbolu, Salon Okguluk, Squash, Tackwondo, Tenis, Triatlon,
Voleybol, Wushu, Yol Bisikleti ve Yiizme spor takimi olmak iizere toplamda 31 aktif spor takimi bulunmakta ve spor miisabakalarina katilmaktadir.

Kismi Zamanh Ogrenci

Ogrencilerimizin egitimleri esnasinda iiniversite icindeki caligma ortaminda yer alarak is deneyimi kazanmalari, sosyal ve kiiltiirel olarak gelismeleri,
universitenin gesitli birimlerini daha iyi tanimalar1 ve belirli bir gelir elde edebilmeleri amaciyla, her yil akademik y1l baslarinda basvurular igin gerekli duyurular,
e-posta, sosyal medya ve panolarimiz araciligiyla gergeklestirilmektedir. Ogrencilerimiz bu program kapsaminda ayda en fazla 60 saat calisabilmekte ve
karsiliginda saat basi belirlenen bir ticret almaktadirlar.

Gorevli Ogrenci Sigortalari, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglhk Sigortast Kanunu’nun 5. Maddesi b) fikras1 geregince; 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 46. Maddesi’ne tabi olarak kismi zamanli ¢alistirilan 6grencilerden aylik prime esas kazang tutari, 82. Madde’ye gére belirlenen giinliik prime esas
kazang alt sinirimin otuz katindan fazla olmayanlar hakkinda ise is kazasi ve meslek hastalig1 sigortasi uygulanmaktadir. Bu bentte sayilanlar, 4. Madde’nin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilirlar.

Kismi Zamanl Ogrenci Programmin Uygulandigi Birimlerimiz: Bilgi Teknolojileri Direktorliigii, Idari Isler Miidiirliigii, Kurumsal Iletisim Direktorliigii,
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Direktorliigii, Saglik, Kiiltiir ve Spor Direktorliigii, Siirekli Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii, Uluslararasi
Ofis Direktorliigii, Afrika Calismalar1 Merkezi Miidiirliigii, FBU Sosyal Bilimler Dergisi, FBU Medya Merkezi, Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi, TOMER,
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, UZEMdir.

1 Ocak 2022 — 31 Aralik 2022 tarihleri arasinda Universitemizin farkli birimlerinde 59 6grencimiz, kismi zamanli 6grenci olarak ise girisi saglanmustir.
FBU Medya Merkezi - Radyo FBU

fletisim Fakiiltesi biinyesinde yer alan Medya Merkezi; Tasarim Odasi, Radyo Yayin Odasi, Reji Odasi ve Cekim Stiidyosu olmak iizere dort boliimden
olugmaktadir. Radyo Yayin Odasi, ses izolasyonu saglanmis sadece radyo faaliyetlerine ayrilmustir.

Radyo Yayin Odasi’nda internet tizerinden faaliyet gosteren ve ticari bir amag giitmeyen Radyo FBU’de 6grenci ve ogretim iiyelerinin hazirladigi radyo
programlarinin yam sira yerli ve yabanci miizik eserleri 7 giin 24 saat, herkesin erisimine agik bir sekilde internet tizerinden yayinlanmaktadir. Radyo FBU, Ayrica
PowerApp catisi altinda Kampiis Radyolari baslig1 altindan da herkes tarafindan dinlenmektedir. Radyonun kurulus asamasindaki gerekli olan altyapi, Universite
Ust Yonetimi tarafindan karsilannustir. Ayrica radyoda yaymlanan yerli ve yabanci miiziklerin telif haklarmin alinmasi i¢in meslek birlikleri olan MESAM
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(Tiirkiye Musiki Eseri Sahipleri Meslek Birligi), MU-YAP (Baglantili Hak Sahipleri Fonogram Yapimeilart Meslek Birligi), MUY ORBIR (Miizik Yorumculari
Meslek Birligi) ve MUYA-BIR (Bir Baglantili Hak Sahipleri Fonogram Yapimcilar1 Meslek Birligi) ile yazigmalari yapilmus, gerekli izinler alinmistir. Meslek
birliklerinden MESAM ’a telif igin ciizi bir iicret demesi, yine {iniversitemiz Ust Y6netimi tarafindan kargilanmustir. Diger meslek birlikleri bu egitim amagl bir
radyo oldugu igin iicret talep etmemislerdir.

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ve diger birimlerde verilen egitimler

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde spordan iletisime, bilisimden sanata kadar ¢esitli egitimler diizenlenmektedir. Egitim sonunda, %80
devam kosulunu yerine getiren ve yapilacak olan sinavda basarili olan katilimcilara Egitim Sertifikasi, sinav sartini yerine getiremeyip devam kosulunu yerine
getiren katilimcilara Katilim Belgesi verilmektedir.

“Yonetici Koglugu”, “Insan Kaynaklar1 Yonetimi Uzmanhigr”, “Hamileler igin Yoga”, “Microsoft Modern Is Platformu”, “C# Dili ile Programlamaya Giris”,
“Mobil Uygulama Gelistirme Uzmanlig1”, “Ritim Atdlyesi” egitimleri merkez biinyesinde diizenlenmektedir . Ayrica Medicana Saglik ¢alisanlarina yonelik
haftada 14 saatlik Ingilizce egitim verilmektedir.

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kanitlar
e Sanayi Isbirligi_1.jpg

Altin Havan Odulleri .jpg
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E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Liderlik, Yonetim ve Kalite

Fenerbahge Universitesi seffaf ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda; yonetim anlayiginin bir geregi olarak Program, Béliim, Fakiilte ve Universite ile ilgili
tiim bilgileri giincel olarak Universitenin www.fbu.edu.tr adresli internet sayfasi araciligtyla kamuoyu ile paylasmakta olup, i¢ paydaslarin bilgi talepleri de bu
anlayisla kargilanmaktadir. Universite, tiim etkinliklerini e-posta yoluyla Kurumsal iletisim Direktorliigii’niin yeni ismi olan "Marka ve Iletisim Direktirliigii"
araciligryla internet ortamindan, medya ortamindan paylasiimaktadir.

Rektorliik, kurum ig¢i hesap verebilirlik adina; ydt_}etim ve idare kararlari i¢in bolim ve fakiiltelerden gelen Yonetim Kurulu, Fakiilte Kurulu, EBYS yazismalari
ile geri bildirimlere bakilmaktadir. Senato ve Universite Yonetim Kurulu kararlari, gorevlendirmeler e-posta ve EBYS yoluyla akademiye iletilmektedir.
Universite i¢ paydas toplantilar1 yiiz yiize veya Microsoft Teams ¢evrimigi sistemi kullanilarak diizenlenmektedir.

Universitemiz biinyesindeki akademik atama ve gorevlendirilmeler, 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu’nun ilgili maddeleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir.
Atama ve yiikseltme siireglerinin kurum iginde hizli ve dogru bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in dokiimantasyon ¢aligmalari baglatilmis olup, ilgili mevzuata uygun
is akislar1 caligilmaktadir.

2021-2022 akademik yilinda ders veren ogretim elemanlarinin egitimlerini ve uzmanlik alanlar ile verdikleri derslerin uyumuna azami 6zen gosterilmistir.
Akademik kadroya alinan yeni 6gretim elemanlarimin birlikte 6zellikle lisans egitiminde ders verecek 6gretim elemanlarinin doktora ve dogentlik alanlarimin, 6n
lisans programlarinda ders veren ogretim elemanlarimin ise lisans ve yiiksek lisans alanlarimin atandiklari alanlara uyumuna ve uzmanlik alanlar ile gorev
yapacaklari alan uyumuna hassasiyetle dikkat edilmistir.

Stratejik Plan Gelistirme Komisyonu ile Fenerbahge Universitesi 2022-2026 Stratejik Plam olusturulmustur. 2022 yili itibariyle birimlerin Stratejik Plan
Komisyonlari tarafindan stratejik planlart ¢alisilmig, web sayfasinda birim sayfalarinda paydaslar ile paylasiimistir.

2022 yilinda Fenerbahge Universitesi Kalite Komisyonu tarafindanBirim lyilestirme izleme ve Takip Formu, Bilimsel Gorevlendirme Faaliyet Raporu
Formu, Akademik Etkinlik Katihm Rapor Formu ¢alisilmis, uygulanabilirligi karar1 alinmis ve web sayfamizda yer verilmistir.

2022 yilinda Dis Paydas Anketi, Hazirhk Smiflan icin Hazirhk Program Modiil Degerlendirme Anketi, Preparatory Program Module Evaluation
Survey calisilmis ve web sayfamizda ilgili kisimda bu degerlendirme araglarina yer verilmistir. Diizenlenen anketlerin degerlendirmeleri Kalite Giivence
Koordinatoriigii Alt Komisyonu, Kalite Giivence Koordinatoriigii ve Kalite Komisyonutarafindan degerlendirilmesi neticesinde, Kalite Komisyonu'nun
yonerge kapsaninda yilda en az ii¢ kez toplant: yapilarak esaslari olusturulmasi ile, Rektorliik makamina sunulmaktadir. KIDR-2022 raporu hazirlanmasi
konusunda ilgili komisyon Kalite Komisyonu tarafindan yapilan toplanti ile karara alinmistir.

Universite’nin akademik kadrosu aliman yeni 6gretim elemanlari ile giiglendirilmis olup, Dekan, Miidiir atamalarimizin tiimii asaleten olarak tamamlanmistir. 1
Ocak 2021-31 Aralik 2021 tarihlerini kapsayan personel sayilar;; Akademik personel sayisi: 173 Idari Personel Sayisi: 37 iken, 1 Ocak 2022-31 Aralik 2022
tarihlerini kapsayan personel sayilar1 Akademik personel sayisi: 200, Idari personel sayisi: 52 seklindedir.

Universitemiz biitgesi her akademik yilda senato ve Miitevelli heyet kararlari alinarak Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina bildirilmektedir.

Olusturulan Yenilik¢i Egitim Ekosistemi ile, Universite Eczacilik Fakiiltesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi ile, MBA okullar1 ile proje calismalarinda, ders
etkinliklerinde, Yabanci Diller Béliimii ile Medicana Saglik Grubu Hemsire grubuna Ingilizce egitimi verilmistir.

I¢ paydagimiz olan 6grencilerimiz Kismi Zamanli 63renci, olarak galisarak, Universite idari ve akademik islerinde yardimei olarak, siirecler hakkinda bilgi sahibi

olmaktadir. Ayrica, personel kadrosunda da galigsan dgrencilerimiz de bulunmaktadir.

Uluslararas1 6grencilere yonelik bir oryantasyon toplantist yapilmis, 6grencilerden geri bildirimler alinmis, uluslararast §grencilerin kampiis tizerinde

deneyimlerini zenginlestirmek i¢in toplantilar yapilmustir. Gerek uluslararasi gerekse degisim programlari kapsaminda tiniversitemize gelen ogrencilerin

iiniversitemiz ve sehre uyum saglayabilmeleri igin “Uluslararasi Ogrenci iliskileri Komitesi” kurulmasi igin talep iletilmistir. Ayrica, 2022 yilinda Akran

Danigmanlig1 projesi ¢alismalarina baslanmustir.

Uluslararast dgrenci temini siireglerini iyilestirmek igin Hizmet fhracatgilar1 Birligi’ne HISER proje bagvurusu yapilmis ve bagvuru olumlu sonuglanmistir.

2022 Yilinda Uluslararas: Siralama kurulusu olan Times Higher Education (THE)” yayimladigi etki faktorii (THE IMPACT) siralama bagvurusu yapilmistir.
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2022 Yilinda FBU diplomasimin uluslararasi platformda tamnmasi i¢in girisimlerde bulunulmustur. 2022 yili igerisinde Filistin Devleti tarafindan diploma
tammirligi onaylanmustir.

Giiclii Yonler: Kalite giivence sistemi ile entegre Universite Stratejik Plan 2022-2026 ve hazirlanan birim stratejik plan ile tiim birimlerde uygulanmasi,

fyilesmeye A¢ik Yonler: Tiim birimlerin biitiinlesik bilgi yonetim sistemini benimseyerek zamarinda veri girisi yapmas.

Egitim-bretim

Fenerbahge Universitesi biinyesinde bulunan Fakiilte, Meslek Yiiksekokulu ve Enstitiimiizde Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig tarafindan aranan &gretim
gorevlisi ve dgretim tiyesi kriterlere uygun olup, 2021-2022 akademik yilinda 6gretim elemant eksigimiz bulunmamaktadir.

Fenerbahge Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y onetmeligi {izerinde yeni diizenlemeler yapilmis ve yeni yonetmelik 26 Eyliil 2022 tarihli ve
31965 sayili Resmi Gazete’de yayinlanmistir.

Universitemiz Atasehir Yerleskesi mevcut egitim binasina ilave olarak ayni lokasyonda toplam kapali alan 12.834 m? egitim binasi kiralanmis ve egitime hazir
hale gelecek sekilde ingaat, donanim, laboratuvar, simf olusturulmasi siiregleri tamamlanmis olup, egitim-6gretime hazir hale getirilmistir. Universitemiz
biinyesinde bulunan fletisim Fakiiltesi, Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi, Yabanci Diller B&liimii ve Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
(TOMER) Atagehir’de bulunan yeni binaya tasinmistir. Yeni binada farkli kapasitelere sahip 30 adet yeni derslik ve bir adet 250 kisi kapasiteli Konferans Salonu
bulunmaktadir. Yeni dersliklerin tiim altyap: ve teknik donanimlari saglanmistir. Ayrica, Universite Dergilerine ait ofisler, Kariyer Planlama Merkezi, Uzaktan
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kurumsal Planlama ve Gelisim Direktorliigi, Hukuk Miisavirligi yeni binaya taginmustir. Yeni binada Ergoterapi
Bolumii, Dil ve Konusma Terapisi Boliimii ve Psikoloji Boliimiine ait laboratuvarlarin kurulum ve altyapi ¢alismalar1 devam etmektedir. Yeni binanin tasarimi
yapilirken, engelli bireyler i¢in de uygun hale getirilmistir.

Fenerbahge Universitesi, 2022-2023 Egitim-6gretim yilinda var olan yapilanmaya ek olarak; Eczacilik Fakiiltesi, Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi’ne bagh I¢
Mimarlik ve Cevre Tasarimi (Ingilizce), Endiistri Miihendisligi (Ingilizce), Tktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi’ne bagli Psikoloji (Ingilizce) béliimii igin
gerekli 6gretim tyesi, derslik ve miifredat ¢alismasi yapilmus, 6grenci alim gerceklesmistir. Fakiilte ve programlarin kurulus adimlar igin, egitim-6gretim
planlamasi, akademik kadro yapilanmasi, Eczacilik Fakiiltesi laboratuvar dersleri i¢in laboratuvar yapilanmasi, cihaz tedariki saglanmis, Egitim-6gretim
programi, Eczacilik Fakiilteleri Ulusal Cekirdek Egitim Programi (CEP)" gére hazirlanmig, Fakiilte Genisletilmis Egitim Programi (GEP) ¢alismalarina da
devam etmektedir.

¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii igin mevcut yerleske igerisinde farkl1 bir hacim olusturulmus ve sadece bu boliimiin kullanabilecegi atélyeler ve simflar
yeni egitim-6gretim yilina hazirlanmistir.  Universitemiz 2021-2022 egitim-6gretim doneminde [letisim Fakiiltesi ¢atis1 altinda Medya Merkezi
yapilandirtlmstir.

Universitemize kayitli 6grenci sayisinin artmasi ile Bilgisayar Laboratuvarlarimn kapasiteleri arttirilmigtir ve iki adet yeni 50 6grenci kapasiteli Bilgisayar
Laboratuvarlar1 kurulmustur.

2020-2021 akademik yilinda kurulan Lisansiistii Egitim Enstitiimiiz biinyesine Spor Bilimleri (Tezli), Spor Bilimleri (Tezsiz), ¢ Hastaliklar1 Hemsireligi (Tezli)
programlarinin yaninda Isletme (Tezli), Isletme (Tezsiz) ve Spor Bilimleri (Doktora) programlari agilmistir. Enstitii biinyesinde faaliyet gdsteren programlarin
ogrencilerine yonelik Tez Konusu Belirleme, Danisman Belirleme, Proje Konusu Belirleme, Yeterlik Sinavi Bagvuru Formu, Yeterlik Sinavi Tutanagi gibi
formlar hazirlanarak web sitemiz tizerinden dgrencilerle paylasilmustir.

T.C. Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlig1 tarafindan bildirilen ve Tiirkiye Cihaz ve Tibbi Cihaz Kurumunun (TITCK) uygun 6n lisans ve lisans bolimlerine dair
t1bbi cihaz alaninda ders onerileri dikkate alinmis olup, ilgili dersler tiniversitemiz Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
biinyesinde bulunan uygun programlarda zorunlu ve segmeli dersler olarak agilmis olup, bu kapsamda miifredat giincellemesine gidilmistir.

2022-2023 akademik yilinda Universitemiz kiitiiphanesi hem akademik kadro ve 6grencilerine hem de kurum dis1 kullanicilarina 7/24 hizmet verilmistir. Ayrica
7/24 hizmet yaz donemi de dahil olmak iizere verilmeye devam etmektedir. Elektronik kaynaklarin etkin kullammi i¢in Bilgi Okuryazarligi egitimleri
akademisyenler, lisans ve lisansiistii ogrencilerine diizenlenmekte ve TUBITAK tarafindan diizenlenen egitim programlarina kullamcilarin katilimi
saglanmaktadir.

Universitemizin Erasmus ECHE bagvurusu 29.10.2021 tarihinde onaylanmis olup. Yiiksekogretim alamnda diinya ¢apinda mevcut programlarini destekleyici
ortakliklar gercevesinde gergeklestirmeyi hedefledigi projeler ile 6grenci degisimi, akademisyen degisimi, ortak diploma programlar1 ve benzeri is birlikleri ile

kiiresel deneyimlere ve gelisime agik bir uluslararasilasma politikas: izlemeyi hedeflemektedir. Bu baglamda ikili degisim programlari anlagmalar i¢in

goriismeler yapilmakta ve basvurusu yapilmis olan ERASMUS+ Projesi onaylanmistir. 2022 yilinda Erasmus+ KA131 yiiksekogretim 6grenci ve personel
hareketlilikleri projesine basvuru yapilmis ve Turkiye Ulusal Ajansi tarafindan tiniversitemize 45.100 Euro biit¢e tahsis edilmistir.

Erasmus+ KA131 projesinin adil ve seffaf bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in Erasmus+ Degisim Programlar1 Yonergesi olusturulmus ve 2022 yilinda {iniversitemiz
ilk hareketlilikleri organize etmek igin Ogrenci/personel segme siireclerini baglatmistir. Uluslararast 6grenci temini ve Erasmus+t programina katilim igin
basvurularin alinmasi ve degerlendirilmesi amaciyla bir portal yazilimi yapilmis ve portal 2022 yilinda kullanilmaya baslanmistir. Ancak, portali iyilestirme
siirecleri halen devam etmektedir.

Universite Staj siiregleri kurgulanmasinda rasyonel hareket edebilmek adina Universite Staj komisyonu kurulmus, birimlerde yasanan staj sorunlari, staj yeri
bulma zorluklar1 Staj komisyonu toplantilar1 yapilarak, i¢ ve dis paydas goriismeleri yapilarak giderilmeye caligilmistir. Lisans ve 6n lisans programinda staj
yapacak 6grencilere “Is Sagligr ve Giivenligi” egitimi aldirilarak, yeterlilikleri onaylanan 6grencilere sertifikalari verilmistir. 2021-2022, 2022-2023 Egitim —
Ogretim yilinda 6grencilerimiz giiz, bahar ve yaz donemlerinde zorunlu ve géniillii staj/isletmede mesleki egitim faaliyetlerinde bulunmuslardir.

Kariyer Merkezimiz tarafindan ogrencilerimize; CV hazirlama, iyi niyet mektubu hazirlama, staj ve is basvurusu yapma, miilakat hazirliklar1 vb. konularda
danigmanlik verilmekte olup 6grencilerimize mentorluk uygulamasi saglanmaktadir.

Fenerbahge Universitesi biinyesinde grencilerin akademik, sosyal ve kiiltiirel gelisimlerine yonelik cesitli etkinlikler gerceklestirilmektedir. 2021-2022 Egitim
Ogretim Y1li Bahar Doneminde Endiistri Miihendisligi Kuliibii tarafindan 50. TEMOB (50. Tiirkiye Endiistri Miihendisligi Boliimii Ogrencileri Bulugtayr) 13-
15 Mayis 2022 tarihleri arasinda gerceklestirilmistir.

2016 Yilinda kurulan, 2019 yilinda ilk &grenci alimi yapan Fenerbahge Universitesi, 2021-2022 Egitim-Ogretim doneminde Saghik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu olarak ilk mezunlarim vermistir. 4 Yillik egitim-6gretim yapan Fakiiltelerimiz 2022-2023 déneminde mezun vereceklerdir.

Giiclii Yonler: Program kazanimlarinin dogrudan 6l¢iimiiniin yayginlastirilmas: siirecinin birimler tarafindan igsellestirilerek yayginlagmasi ve bilgi yonetim
sistemine aktarilmasi, altyapi iyilestirmeleri, operasyon ve altyapiya verilen 6nem, kurgulanan yapinin grencilere 360 derece destek sistemi sunmast,

iyilesmeye Acik Yonler: Egitimde kalite ¢alismalarinin lisansiistii programlar arasi yayginlastirilmasi, egitim amaglarina ve program ciktilarina ulagsma
seviyesinin dl¢iimlenmesi. Egitim-6gretim veren birimlerin Akreditasyon programlari tarafindan akredite edilmesi.
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Arastirma-Gelistirme

2021 yilinda Kalite giivence sistemini tamamlayip kamuoyu ile paylasan Universitemizde performans yonetimi heniiz bulunmamaktadir. Ancak, Arastirmadan
sorumlu Rektor yardimerst tarafindan olusturulan Akademik Takip sistemi formati birimler ile eposta yoluyla génderilerek, birimlerin yayin, bildiri, kitap, kitap
boliimii, patent, proje gibi bilimsel odakli bilgileri toplanmakta, Rektér yardimcist ve Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Direktorliigiiniin dosyalar {izerinde
caligmasi ile, 2022-Yayinlar, 2022-Bildiriler seklinde dosyalar hazirlanmis, §gretim iiyelerinin performanslar1 Web sayfasinda Arastirma _giktilar1 sekmesinde yer
verilmistir. KIDR-2021°de belirtildigi gibi, KIDR-2022’de de Fenerbahge Universitesi adresli Akademik galigmalari desteklemek adina Akademik Yayimn
Destekleme Y onergesi kapsaminda Akademik Yayinlari Destekleme Komisyonu Nisan, Haziran, Ekim ve Ocak aylarinin son haftasinda yilda dort kez toplanarak
basvurular1 degerlendirmektedir. Arastirmacilarin Birincil indeksli uluslararasi (Q indeksli dergiler), ikincil alan indeksli dergiler, Scopus, ESCI, Ulakbim, TR
Dizin de indekslenmis yayinlari Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Direktorliigii onayr ve Komisyon karari ile yonerge kapsaminda ddiillendirilmistir. Akademik
Etkinliklere Katilim1 Destekleme Y onergesi kapsaminda da Fenerbahge Universitesi adresli bilimsel sunumlar Birim Y 6netim Kurulu karar1 ile Miitevelli Heyeti
tarafindan maddi katki ile desteklenmektedir.

Arastirma ve Yaymn Etik Kurulu Yonergesi olusturmus Universite, ilgili ihtiyacin belirlenmesi ile 2021 yilinda kurulmus Girisimsel Olmayan Klinik
Aragstirmalar Etik Kurulu ve Sosyal ve Beseri Bilimsel Arastirmalar Etik Kurulu yonergeleri ve komisyonlari ile etik kurul toplantilari yapilmistir.

Ocak-Aralik 2022 doneminde arastirma ve gelistirmeden sorumlu Rektor yardimcist baskanliginda bir seri “Akademik Gelisim Birimi Etkinligi” diizenlenmis,
proje yazma galistayl, yayin yazma ¢aligtayi, bilimsel alanda goriiniirliik ve Etik kurul siiregleri anlatim siiregleri saglanmigtir.

Yurt dis1 Arastirma Bursu kapsaminda (TUBITAK, SWP, CAST vs.); 6gretim iiyeleri yurt disinda arastirma ve gelistirme faaliyetlerini yapmislardir.

2020-2021 akademik yilinda hem ulusal hem de uluslararasi bilimsel toplantilarin sayisi artig gostermis olup, idari ve akademik personelin kongre yapma kiiltiirii
gelistirilmistir. Universitemizde 2022 yilinda ulusal ve uluslararasi toplam 17 adet Universite etkinligi, 8 adet Uygulama ve Arastirma Merkezleri’ nin
faaliyetleri gergeklesmistir. Eczacilik Fakiiltesi ev sahipliginde, Eczacilik Fakiiltesi ve Farmasotik Kimya Dernegi ile 26-29 Agustos 2022 tarihlerinde VI.Ulusal
Farmasotik Kimya Kongresi, Spor Bilimleri Fakiiltesi ve Spor Aragtirmalart Uygulama ve Arastirma Merkezi, Medicana Saglik Grubu isbirligi i127-30 Ekim
2022 tarihlerinde Spor 4.0 temas1 ile Hareket ve Antrenman Bilimleri Kongresi , Iktisadi, Idari ve sosyal Bilimler Fakiiltesi ve USBED Journal isbirligi ile 21-
22 Ekim tarihlerinde 2nd International Conference on Social Science, Humanities and Education Universite biinyesinde diizenlenmistir.Universitemiz 12-
14 Mayis 2022 tarihleri arasinda gergeklesen 8. Diinya Kadin Calismalar1 Konferansimin Universitemiz akademik partneri olarak yer almistir.

Universitemiz Stratejik Plan 2022-2026 baglaminda; 2022 yili iginde Universite-Sanayi Is birligi kapsaminda; staj, lisansiistii egitim, danismanlk, Ar-Ge
calismalart igeren PIMTAS A.S, ONKA A.S., Kampotu ilag Sanayi A.S. ile isbirligi protokolleri imza altina alinmistir.

KIiDR- 2021 belirtildigi gibi, Universite dort adet (FBU Tasarim, Mimarlik ve Miihendislik Dergisi, FBU Saghk Bilimleri Dergisi, FBU — Spor Bilimleri Dergisi
ve FBU Sosyal Bilimler Dergisi) web sayfalarinda tiim arastirmacilara agik erisim ve online hizmeti vermekte, gesitli ulusal ve uluslararasi indekslerde
endekslenmistir.

Universite biinyesinde; Afrika Caligmalar1 Uygulama ve Aragtirma Merkezi, Avrupa Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, inovasyon, teknoloji Uygulama
ve Aragtirma Merkezi, Siber Alan Caligmalart Uygulama ve Aragtirma Merkezi, Spor Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, Siirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezleri ulusal ve uluslararasi proje
isbirlikleri, bilimsel faaliyetler yapilmis, YOK UYGAR sistemi tizerinde faaliyetlerini belirli dsnemlerde tanimlama yapilmustir. Siirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi’ne bagli Medicana ingilizce Egitimi sertifika programi ve ISKUR ile protokol ile yapilan Nitelikli Bilisim uzmanhg sertifika programlar
yapilmaktadir.

Universitemizde 6gretim {iyelerimiz danismanliginda Universitemiz lisans dgrencileri 2022 yilinda TUBITAK 2209-A proje destegi kapsaminda 2 adet projeyi
tamamlamis; 7 adet proje destegi kazanmustir.

2022 yilinda basvurusu yapilan Erasmus+ Jean Monnet Module projesi Avrupa Komisyonu tarafindan onaylanmig ve proje kapsaminda 25.500 Euro biitge
tiniversitemize tahsis edilmistir.

Fenerbahge Universitesi 28.03.2023 tarihi itibariyle WOS kaynagina gére 177 yayin, h indeks 5, atif sayis1 152 (baskasi tarafindan atif sayis1 141)’dir. Universite
2018 yil1 5 yayin, 1 atif, 2019 yilinda 9 yayin 4 atif, 2020 yilinda 22 yayin 10 atif, 2021 yilinda 53 yayin 36 atif, 2022 yilinda 81 yaymn 72 atif, 2023 yilinda 7
yayin 29 atif seklinde artan bir siireg yagamistir.

URAP Tiirkiye Siralamasinda, kurulus yili 4 yili agmis ve lisans mezunu vermis iiniversiteler siralanmaktadir Qittps://newtr.urapcenter.org/Methodology)
bilgisine istinaden Universite URAP siralamasi konusunda bilgi yer almamaktadir.

Giiclii Yonler: Universite kalite giivence sistemi arastirma ve gelistirme politikasi ve Stratejik plan 2022-2026 gére uygulama yapmast,
Tyilesmeye Acik Yonler: Yayin ve proje performansinin hedeflenen diizeye heniiz erismemis olmas.
Toplumsal Katki

Universitemiz akademik kadrosunda yer alan &gretim iiyelerimiz Bakanlik, Meslek orgiitleri ve Kalite Dernekleri, sivil toplumun dinamigini olusturan ve
toplumsal katki saglayan derneklerin yani sira sektoriin ihtiyact dogrultusunda danigmanlik hizmeti de verilmektedir.

Universitemiz yerleskesine ait binalarimizin tiim katlarinda engelli 6grenci ve personele yonelik olarak kat yonlendirme tabelast ile bant seritleri meveuttur.
Arastirma ve Uygulama Merkezleri tarafindan Kalite Giivence sistemi Arastirma ve Gelistirme politikasina yonelik projeler ve kongreler yapilmigtir.

Radyo Yaym Odasi’nda internet iizerinden faaliyet gosteren ve ticari bir amag giitmeyen Radyo FBU’de 6grenci ve 6gretim iiyelerinin hazirladigi radyo
programlarimin yani sira yerli ve yabanci miizik eserleri 7 giin 24 saat, herkesin erisimine agik bir sekilde internet tizerinden yayinlanmaktadir.

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde spordan iletisime, bilisimden sanata kadar cesitli egitimler diizenlenmektedir. Siirekli Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi ile, ISKUR Nitelikli Bilisim Uzmanli Yetistirme Program1 WEB ve Mobil programlama, Sistem ve Ag Y 6netimi, Bulut Biligim
Uzmanlig, Kurumsal Kaynak Planlama ve Veri Analizi, Oyun Gelistirme Uzmanlig, Siber Giivenlik Uzmanhg1 egitimleri yapilmustir. Dis paydasimiz olan IBB
ile kurumsal egitimler yapilmistir. Medicana Saglik Grubu ile Yabanc dil Seviyesini gelistirmek adina saglik grubuna Yabanci Diller Boliimii katkilari ile egitim
verilmistir.

Medicana Saglik calisanlarina yonelik haftada 14 saatlik ingilizce egitim verilmistir.
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Universitemiz lisans programlarina miifredatina CEP301- Toplumsal Sosyal Sorumluluk dersi eklenmistir. Bu ders ile 6grencilerin toplumsal yasamin ¢ok
kilttrliligiint sorunlari ile anlamasini, gesitlilik i¢inde birlik anlayisini gelistirmelerini, doga ve insan 6nceligini pekistirmelerini, birey olarak kendilerini
tamimalarini, birey ve ekip olarak neler yapabileceklerini kesfetmelerini, yaratacaklart katkinin mutlulugunu ve degerini fark etmelerini ve pargasi olduklari
topluma karsi sorumluluk tistlenmelerini desteklemek amaciyla tasarlanmustir. Ayrica bu derste gelistirilen projelerle 6grencilerin toplumsal sosyal sorumluluk
bilinglerini gelistirmeleri ve projelerde aktif rol almalari saglanmaktadir. 2022-23 Giiz doneminde agilan bu dersi toplamda 199 &grenci almis ve ders 8 gruba
ayrilmustir.

Universitemiz Saglik, Spor ve Kiiltiir bagl 44 6grenci kuliibii, Ocak - Aralik 2022 tarihleri arasinda toplamda 138 etkinlik gergeklestirmistir.
1 Ocak 2022 — 31 Aralik 2022 tarihleri arasinda Universitemizin farkli birimlerinde 59 6grencimiz, kismi zamanl 6grenci olarak ise girisi saglanmugtir.
Profesyonel sporcular tarafindan tercih edilen Fenerbahge Universitesi kurdugu spor takimlart ile diizenlenen spor miisabakalarinda da adindan séz ettirmektedir.

Giiclii Yonler: Kalite giivence sistemi topluma katki politikasimin uygulamada olmasi, arastirma hacminin artmasi Kamu ve STK lar ile giiglii is birliklerinin
kurulmus olmasi,

Iyilesmeye Acik Yonler Toplumsal katki igin yapilan giderlerin sistemli bir sekilde hesaplanmasmin heniiz tamamlanmamis olmasi, sosyal etkinin
Slgtimlenmesi.

2016 yilinda kurulan 2019 yilinda egitim-6gretim hayatina baglayan Universitemiz Dis Degerlendirme stireci gegirmemistir.
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