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1.1letisim Bilgileri

Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi

Yenisehir Mahallesi Kardesler Caddesi No:7/2 SIVAS
Rektor: Prof. Dr. Mehmet KUL

Rektor Yardimcisi: Prof. Dr. Meftuni YEKELER
e-mail: bilgi@sivas.edu.tr

Telefon: 0346 219 13 98

2. Tarihsel Gelisim

Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi 18.05.2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazete’de 7141
sayil1 Yiiksekogretim Kanunu Ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun kapsaminda kurulan 16 Universite arasinda higbir iiniversiteden
boliinme/eklenme olmaksizin kurulan iki yeni Universiteden biridir. Ilgili Kanunla Universitemizde
3 Fakiilte, 1 Yabanci1 Diller Yiiksekokulu, 1 Meslek Yiiksekokulu ve 1 Enstitii kurulmus, Rektor
atamast 27 Aralik 2018 tarihinde yapilmis ve kurulus calismalar1 2019 Ocak ay1 itibariyla
baslamistir.

Universitemiz fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu ve bliimlerine ait kurulus tarihleri
asagida ki tabloda verilmistir.

Tablo 1: Akademik Birimlerin Kurulus Kronolojisi

ACILIS ;
TARIH ACILIS SEKLI
SiVAS BIiLiM VE TEKNOLOJi UNiVERSITESI 18.05.2018 | 20422 s Resmi
HAVACILIK VE UZAY BILIMLERI FAKULTEST | 18052018 | 2023 s Resmi
UZAY MUHENDISLIGI BOLUMU 22052019 | YOK Genel Kurulu
Karari Ile
UCAK MUHENDISLIGI BOLUMU 22052019 | YOK Genel Kurulu
Karar Ile
LISANSUSTU EGITiM ENSTITUSU 18052018 | 20423 s Resmi
SAVUNMA TEKNOLOIJILERI (DISIPLINLER ARASI) YOK Genel Kurulu
22.01.2020 .
(DR) Karari Ile
SAVUNMA TEKNOLOJILERI (YL) (TEZLI) 22.01.2020 YOKKC; ‘;’gfll 111?1'“1“
TARIM BILIMLERI (YL) (TEZLI) 08.07.2020 | YOK Genel Kurulu
Karari Ile
MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI 30425 sayili Resmi




FAKULTESI 18.05.2018 Gazete
BILGISAYAR MUHENDISLIGI BOLUMU 24.042019 | YOK Genel Kurulu
Karari Ile
ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISLIGI BOLUMU | 24.04.2019 YOKIS ‘;Zfll 1111“1"“1“
KiMYA MUHENDISLIGE BOLUMU 29.05.2019 | YOK Genel Kurulu
Karari Ile
MAKINE MUHENDISLIGI BOLUMU 06.11.2019 YOKIS i;‘fll 111?"“1“
METALURJI VE MALZEME MUHENDISLIGI 29.05.2019 YOK Genel Kurulu
BOLUMU e Karari ile
MUHENDISLIK TEMEL BILIMLERI BOLUMU 22.05.2019 YOKK(; igrell HKeuml“
SiVAS MESLEK YUKSEKOKULU 18.05.2018 | 20423 ézzlelt;Resm‘
MOTORLU ARACLAR VE ULASTIRMA 24042019 | YOK Genel Kurulu
TEKNOLOIJILERI BOLUMU o Karari Ile
UCAK TEKNOLOJISI PR. 24042019 | YOK Genel Kurulu
Karari Ile
TARIM BILIMLERI VE TEKNOLOJILERI 18.05.2018 | 30425 sayili Resmi
FAKULTESI e Gazate
BITKi KORUMA BOLUMU 22052019 | YOK Genel Kurulu
Karari Ile
BITKISEL URETIM VE TEKNOLOJILERI BOLUMU | 24.04.2019 YOKKC; izrell HKeuml“
YABANCI DIiLLER YUKSEKOKULU 18.052018 | 20423 é:;‘elt‘eResm‘
YABANCI DILLER BOLUMU 24.04.2019 | YOK Genel Kurulu
Karari Ile

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi ile Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi bolim ve
anabilim dallar;; Ulkemizin ve bolgemizin ihtiyaglari géz oniinde bulundurularak, tim dis
paydaslarimizin goriis ve Onerileri neticesinde, temel miithendislik bilimleri yani sira iiniversitemiz
ihtisaslagma alan1 olarak belirlenen Savunma Sanayi sektoriine Ar-Ge hizmeti verecek, sektoriin talep
ve ihtiyaglarina cevap verebilecek nitelikli eleman ve arastirmaci yetistirecek sekilde ASELSAN,
ROKETSAN, TUBITAK SAGE, TUBITAK UZAY ve TUSAS-TAI gibi alandaki lider savunmr
sirketleri ile bizzat istisare edilerek belirlenmis, miifredat igerikleri ve program tasarimi siireci s6z
konusu kuruluslarla tasarlanmaya devam etmektedir.

Tarim Bilimleri ve Teknoloji Fakiiltesi ise, basta T.C. Tarim ve Orman Bakanligi’nin ilgili birimleri
olmak tizere kamu, 6zel gida ve tarim alaninda faaliyet gosteren kurum ve kuruluslarla istisare ve
isbirligi yapmak sureti ile bir tarim sehri olan Sivas’ta bolgenin ve {ilkenin gida ve tarimsal {iriin
anlaminda kendine yeter ve dis piyasada rekabet edebilecek giice sahip olmak i¢in ¢oziimler {iretecek
bir Tarimsal Ar-Ge Merkezi olmaya adaydir.

Universitemiz Merkezi Derslikler ve Birimleri insaati devam etmekte olup gegici hizmet binasinda
faaliyetlerine baglamistir. Ancak, akademik, idari, alt yapt vb. kurulus c¢alismalari devam eden
Universitemiz Lisans/Onlisans diizeyinde egitim- 6gretim faaliyetlerine baslamis olmamasina ragmen
Lisanstistii diizeyde egitim — 6 gretim faaliyetlerine baglamistir.
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2020 yil1 bahar doneminde Lisansiistii Egitim Enstitiisti biinyesinde kurulan Savunma Teknolojileri
Anabilim Dalinda disiplinler aras1 Tezli Yiiksek Lisans ve Doktora programlarina 6grenci alimi
gerceklestirilmek suretiyle Universitemizde egitim-6gretim lisansiistii diizeyde, 2020-2021 Egitim
Ogretim Y1l Giiz déneminde de Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde Savunma Teknolojileri
Anabilim Dal1 tezli yiiksek lisans ve doktora programlari ile Tarim Bilimleri Anabilim Dali Tezli
yiiksek lisans programinda lisansiistii diizeyde egitime baglamustir.

Tablo 25: Yiiksek Lisans ve Doktora Programlan
Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlara Dagihm

Yiiksek Lisans Yapan
c o . Doktora Yapan
Birimin Adi Programi Sayisi S Toplam
- - ayisi
Tezli Tezsiz
Lisansiistii Egitim Savunma 57 i 11 68
Enstitiisii Teknolojileri ABD
Lisanstistii Egitim | . = piilei ABD | 11 i i 11
Enstitiisii

Universitemize 300 akademik, 352 idari olmak iizere toplam 652 kadro ihdas edilmistir. 2020
Yilinda Universitemiz 66 akademik, 36 idari ve 25 siirekli is¢i olmak iizere 127 personel ile
faaliyetlerine devam etmistir.

Asagidaki tablolarda akademik ve idari personelin kadro unvan dagilimi verilmistir

Tablo 3: Kadro Doluluk Oranlarina Gore Akademik Personel Sayillan
AKADEMIK PERSONEL

Kadrolarm Doluluk Oranma Gore Kadrolann Istihdam Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh Yan Zamanh

Profesor 4 36 40 4 -

Docent 5 40 45 5 -
pr-Qgretim | 58 75 17 -

yesi

Ogretim

Gorevlisi > 33 60 > )
Arastirma

Girevlisi 33 47 80 33 -

Tablo 4: Yabanci Uyruklu Akademik Personel Sayillan
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlan

Unvan

Geldigi Ulke

Calstig1 Boliim

Profesor

Docgent




Dr. Ogretim 1 adet Libya Elektrik-Elektronik Miih.
Uyesi 1 adet Pakistan Bitki Koruma

Ogretim

Gorevlisi

Arastirma

Gorevlisi

Tablo 5: Kadro Doluluk Oranmna Gére idari Personel Dagilimu
Idari Personel (Kadrolann Doluluk Oramna Gore)

Alt Yap1 ve Tesisler
Tablo 6: Tasinmaz Alanlar

Yereskeler

Sivas Bilim ve Teknoloji
Universitesi Rektorliik
Gegici Bina

Tasimnmaz Alanlarnn
Dagilinm (mz)

Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 24 231 255
Saglik Hizmetleri Sinifi 0 11 11
Teknik Hizmetleri Sinifi 10 36 46
Egitim ve .Ogretim 0 0 0
Hizmetleri sinifi
gxl‘;lllgathk Hizmetleri 0 ) 2
Din Hizmetleri Sinifi 0 0 0
Yardimer Hizmetler Sinifi 2 36 38

Kapah Alanlarnn Dagilim (mz)

1.060 m? (Cumbhuriyet Teknokent
biinyesinde gegici kullanim
tahsisli)

Cumbhuriyet Universitesi

Ileri Teknoloji Arastirma 1.000 m2 (Cumhuriyet

ve Uygulama M?fkeZi - Universitesi biinyesinde gegici
(CUTAM) (Egitim kullanim tahsisli)
Amagli)

Laboratuvar (ISGEM) i 95 m? (ISGEM biinyesinde
(Egitim Amagl) kiralanmis)

Akademik Ofisler 603 m? (Cumhuriyet Universitesi
(Cumbhuriyet Universitesi - biinyesinde gegici kullanim
Miihendislik Fakiiltesi) tahsisli)

Lojman ve Universitenin
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Sosyal, Kiltiirel ve 4.440 5.089 m? (Revize Proje ve Biitce
Bilimsel Faaliyetlerinin Talebi Calismalart Devam
Gergeklestirilecegi Cok Ediyor)
Amacli Sosyal Alan
Sivas Bilim ve Teknoloji 38.328 m? (Yapimi Devam
Universitesi Idari Hizmet Ediyor)
. .. 55.370
Binasi 1. Etap Projesi 16.325 m2 (Yaptmi Devam
(Sehir Merkezi) Ediyor
Tasitlar
Universitemiz  biinyesinde 2020 yilinda kullammda bulunan tasitlar asagidaki tabloda
gosterilmektedir.
Tablo 7: Tasitlar
Tasitlar
Tasitin Cinsi Adet
Binek Otomobil 4
Minibiis (stiriicti dahil en fazla 15 i
kisilik)

Orgiit Yapist

Universitemiz teskilat yapisini, Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilati Hakkinda 41 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair 28.03.1983 tarih ve 2809 sayili Kanun’a
gore olusturmustur.

Akademik Teskilat: Akademik teskilati 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlari Teskilat
Kanunu’na gore fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu ile boliimlerden olusmustur.

Idari Teskilat: Universitelerde idari teskilatin 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu’nun
“Yonetim Orgiitleri” baslikli 51’inci maddesinde, iiniversitelerde rektore bagli, merkez yonetim
orgiitiinlin basinda bir genel sekreter ve hizmetlerin gerekli kildig1 daire baskanliklari, miidiirler,
danismanlar, hukuk miisavirleri, uzmanlar ile biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak tizere 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi memurlar ve diger gorevlilerin bulunacagi; daire baskanliklar1 ve
midirliklerin tiniversitelerde yonetim kurulunun karari ile genel hiikiimlere gore kurulacagi hitkme
baglanmis olup, yiiksekdgretim kurumlarinda s6z konusu maddeye gore kurulacak idari teskilatin
kurulus ve gérevlerine iliskin esaslar, 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim
Kurumlarimin Idari Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile diizenlenmistir.

Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesinin akademik ve idari organizasyon semasi asagida



sunulmustur.

3. Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

Misyon

Uygulamal1 6zgiin programlarla donanimli bireyler yetistiren, yerel ve kiiresel diizeyde topluma
katki saglayan, savunma teknolojileri ve tarim bilimleri basta olmak iizere miithendislik alanlarinda
ileri teknoloji tireten ve gelistiren; temel degerlere ve bilimin evrensel ilkelerine bagli, girisimci yeni

nesil bir tiniversitedir.

Vizyon

Tirk Yiiksekogretim alaninda ve tiniversite-sanayi is birliginde yenilik¢i yaklagimlarla,
akademik birikimi sektdre aktararak bilgiyi lirline doniistiiren, uluslararasi sayginliga sahip arastirma
tniversitesi olmaktir.

Temel Degerler

e Kurumsal aidiyete 6nem verir,

e Muasir medeniyetler seviyesine ¢ikma, hatta onu agma ilkesine bagli,

e Evrensel degerlere bagli,

¢ Milli manevi degerleri temel alan,

o Firsat esitligine 6nem veren, farkliliklara kars1 hosgoriili,

e Insana ve dogaya duyarli, sosyal sorumluluk bilincini nemseyen,

e Tiim siireglerde yenilik¢i yaklasimlarla kalite odakli olmay1 esas alan,

e Ulusal ve uluslararasi paydaslarla isbirligine 6nem veren, rekabet¢i ve girisimei,

¢ Katilimci seffaf ve hesap verebilirlik ilkelerini esas alan yonetim anlayisi
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KALITE GUVENCESI SISTEMi
Misyon ve Stratejik Amaclar

2018 yilinda 7141 sayili Kanunla kurulan Universitemiz; 1 Enstitii, 3 Fakiilte, 1 Yiiksekokul,1
Meslek Yiiksekokulu, 3 Koordinatorliikk, 1 Merkez ve 11 idari birim ile ana hizmet faaliyetlerini
siirdiirmektedir. Universitemiz kurulus amaci ile yiiklendigi misyon ve vizyonu kapsaminda
faaliyetlerini,

11. Kalkinma Plani

Orta Vadeli Program’da yer alan amag, politika ve 6ncelikler
Orta Vadeli Mali Plan

TR-72 Bolge Kalkinma Planm

ile ortaya konulan mali ¢ergeve ve biitge tahminlerine, biit¢e ve yatirim programinda yer alan politika
ve onceliklere uygun olarak gergeklestirmeyi esas almaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Y6netim ve Kontrol Kanununun 9. maddesince; “Kamu idareleri; kalkinma
planlari, Cumhurbagskan1 tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarimi olusturmak,
stratejik amaclar ve Olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda 6l¢gmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla
katilimer yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.” denilmektedir.

Kanunun ilgili maddesi geregi, 2019 yilinda Universitemizin higbir {iniversiteden boliinme/eklenme
olmaksizin kurulmus olmasi nedeniyle beseri, fiziki, mali ve bilisim altyap1r kapasitesinin kurulmasi
ve giiclendirilmesine yonelik ¢alismalari devam etmektedir. Lisans ve 6n lisans diizeyinde heniiz
egitim-0gretim faaliyetlerine baslanmamistir. Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitge Baskanliginca
24.04.2019 tarihli ve 1581 sayil1 yazisi ile, Universitemiz Stratejik plamnin 2022-2026 dénemini
kapsayacak sekilde hazirlanmasi, taslak stratejik planin 30.04.2021 tarihine kadar Cumhurbaskanligi
Strateji ve Biitce Baskanligina gonderilmesi istenmistir.

Universitemiz 20.04.2020 tarih ve 898 sayili 1 Nolu Stratejik Plan Genelgesi ile Stratejik Plan
hazirlik ¢alismalarina baglanmistir.

Universitemiz 2022-2026 donemi stratejik plan ¢alismalart kapsaminda akademik ve idari
personellerimiz ile "Misyon, Vizyon, Temel Degerler Calistayr", Yiiksek6gretim Sektor Analizi-
Farklilagsma Stratejileri Calistay1", amag¢ ve hedeflerin belirlenmesine yonelik "Amagclar ve Hedefler
Calistayr" yapilmustir. Universitemiz dis paydaslarinin katilimlari ile farkli ve dzgiin bir tiniversite
olma yolundaki vizyonu dogrultusunda "Dis Paydas Calistay1" gerceklestirilmistir. Ayrica, faaliyet
alanlar1 ve tiizel kisiliklerine gore kategorize edilmis dis paydaslarla “odak grup ¢alisma toplantilar1 “
gerceklestirilmistir.

Hazirliklar1 halen devam etmekte olan Universitemiz 2022-2026 dénemi stratejik plamnin taslak
asamasina gelmis bulunulmaktadir. Stratejik Plan kapsaminda, Universitemiz ama¢ ve hedefleri
belirlenmis olup, ilk bes yillik stratejik planimiz 2022 yilindan itibaren uygulanmaya baslayacaktir.



Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurumda stratejik plan kapsaminda tanimlanmig misyon, vizyon, stratejik
amaglar bulunmamaktadir.

Kalite giivencesi; egitim ve 6gretim; arastirma ve gelistirme; toplumsal katki ve yonetim
politikalan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tanimli politikalar1 bulunmamaktadir.
Kurumsal performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans yonetimi bulunmamaktadir.
2. i¢ Kalite Giivencesi

23 Kasim 2018 tarihli ve 30604 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren

Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi geregi Universitemiz ~Senatosu’nun 29/09/2020
tarih ve 11 no’lu toplantisinda alinan 1-4 sira sayili karari ile olusturulan Sivas Bilim ve Teknoloji
Universitesi Kalite Komisyonu olusturulmustur.

Kalite Giivence Sistemi ve komisyonumuzun calismalarina katki saglamasi amaciyla “kalite
gelistirme”, “egitim-6gretim”, “arastirma-gelistirme-toplumsal katki”, “yonetim sistemi” olmak
tizere 4 ayr1 alt komisyon olusturulmus es zamanli olarak Universitede kalite gelistirme siireclerinde
komisyonun ofis ve personel destek hizmetlerini yerine getirmek {izere Rektorliige baglh Kalite

Koordinatorligiimiiz kurularak, ¢aligsmalara baglanmisgtir.

Universitemiz Kalite politikalarinin olusturulmasi igin, yil icerisinde “Kalite Politikalar1 Calistayr”
gerceklestirilmistir.

Komisyonumuz, alt komisyonlarimz ve Kalite Koordinatorliigiimiiz ile Universitemiz kalite
giivence sisteminin kurulmasi, izlenmesi, degerlendirilmesi i¢in  yil igerisinde toplantilar
gerceklestirilmis olup, calismalarimiz halen devam etmektedir.

Universitemizde etkin bir kalite sisteminin kurulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve sonunda siirekli
iyilestirme ¢alismalarimin yapilmas: amaglanmistir. Bu amagla PUKO dongiisiiniin kullanilmas:
hedeflenmektedir. Bu sayede Universitemizde etkin bir kalite kiiltiiriiniin olusmasi beklenmektedir.

Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi: Kalite komisyonunun yetki, gérev ve sorumluluklari ile organizasyon yapisi
tanimlanmustir.

Kanitlar
e kalite koordinatérliigiiniin kurulmasi.pdf
o Kalite Giivence Ydnergesi.pdf
e KALITE KOMISYON- ALT KOMISYON VE KOORDINATORLUK LISTESi.docx
Ic kalite giivencesi mekanizmalan (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun i¢ kalite glivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmustir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2020/ProofFiles/kalite koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BCn%C3%BCn kurulmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2020/ProofFiles/Kalite G%C3%BCvence Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2020/ProofFiles/KAL%C4%B0TE KOM%C4%B0SYON- ALT KOM%C4%B0SYON VE KOORD%C4%B0NAT%C3%96RL%C3%9CK L%C4%B0STES%C4%B0.docx

Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kalite giivencesi kiiltiiriinii destekleyen liderlik yaklagimi
olusturmak iizere planlamalar bulunmaktadir.

3. Paydas Katihm

Hazirlik calismalari siiren Universitemiz 2022-2026 Stratejik Plan kapsaminda belirlenecek olan
misyon, vizyon amag ve hedefleri ile amaglanan sonuglara ulagsmay etkileyecek i¢ ve dis hususlarin
belirlenmesi i¢in, i¢c ve dis paydas calistaylar1 gerceklesmistir. Ayrica Universitemiz misyon, vizyon
ve hedefleri ile uyumlu i¢ ve dis paydaslardan alinan goriisler egitim ve arastirma faaliyetlerinin
gelistirilmesi siirecinde geri bildirim olarak kullanilmaktadir. Bu geri bildirimlere gore gelecege
doniik planlar ve faaliyetler siirekli olarak giincellenmekte ve gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Universitemiz dis paydaslart olan kamu kurum ve kuruluslari ve ilgili sektor temsilcileri ile
toplanti, istisare, proje isbirligi, etkinlik, vb. olmak {izere goériismeler yapmaktadir. S6z konusu
goriismeler neticesinde, dis paydaslarin goriis ve Onerileri kurum {ist yonetimince {iiniversite
politikalarinin belirlenmesinde 6nemli bir parametre olarak kullanilmaktadir.

Egitim-6gretim, arastirma ve idari hizmetleri kapsayan siireglerin donemsel olarak ilgili birimlerce
degerlendirme toplantilari sistematik bir sekilde yapilmaktadir.

Universitemiz, paydaslarla ilgili bilginin elde edilmesi, izlenmesi ve gozden gegirilmesi amaciyla
oneri, istek, sikayet kutulari, anket gibi yontemleri kullanarak 6l¢gme ve degerlendirme yapmayi
planlamaktadir. Universitemiz, yapilacak planl1 analizlerde gerekli diizenleyici ve 6nleyici faaliyetleri
belirleyerek siirekli iyilesmeyi saglayacak ¢alismalar1 yapmayr hedeflemektedir.

Universitemiz mezunlar1 ile etkin bir iletisim kurmayr planlamaktadir. Bu kapsamda mezunlar
arasindaki iligkileri daha etkin kilmak i¢in bir veri tabani olusturulmasi icin Mezun Bilgi ve Takip
Sistemi altyapis1 hazirlanmakta olup, 2021 y1li temmuz ayinda aktif hale gelmesi beklenmektedir.

i¢ ve dis paydaslann Kalite giivencesi, egitim ve 63retim, arastrma ve gelistirme, yonetim ve
uluslararasilasma siireclerine katihmm

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kalite giivencesi, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas
katilimini saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.

4. Uluslararasilasma

Universitemizin heniiz tanimlanmis bir uluslararasilagsma politika belgesi bulunmamaktadir. Ancak,
uluslararast sayginlia sahip arastirma {niversitesi olmayr kendine vizyon edinmis olan
iniversitemiz,  uluslararasilasma  faaliyetlerini  yiiriitmek iizere Dis Iliskiler ~ Genel
Koordinatorliigii’nii  kurmustur. Universitemizin uluslararasi alanda goriiniirliigiinii artirmak, yeni
isbirlikleri saglamak amaci ile erasmus+, mevlana vb. programlara katilim miiracaati, uluslararasi
isbirlikleri yapma gibi planlamalar bulunmaktadir. Bu kapsamda, "Nitelikli uluslararas1 6grenci" ler
tarafindan tercih edilen Universite olma calismalar1 devam etmektedir. Ayrica arastirma odakl1 olan
tiniversitemiz AB basta olmak {izere uluslararasi dis kaynakli proje destekleriyle uluslararasi
gorliniirliigii saglamak amacindadir. Uluslararasilagsma kapsaminda 2020 yil1 i¢inde yabanct uyruklu
Ogretim elemant (2) istthdam edilmistir
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Uluslararasilasma politikasi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda bir uluslararasilagma politikast bulunmamaktadir.
Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilagma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina
iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e Dis Iliskiler Genel Koordinatorliigii.png

Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

Kanitlar

e vabanci uyruklu 6gretim elemani.pdf

e ERASMUS BASVURU FORMU.pdf

Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir.
B. EGITIM ve OGRETIM
1. Programlarn Tasarim ve Onay1

Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi, stratejik plamyla paralel olarak oncelikle doktora ve yiiksek
lisans program ve Ogrenci sayilarinin arttiritlmasi, mevcut programlarin kalitesinin gelistirilmesi ve
tim programlarda lisansiistii programlarin oranim yiiksek tutmayi ilke olarak benimsemistir. Bu
amacla Universitemiz iilkeye ve bolgeye katki saglayacak (savunma sanayi arastirmalari, mithendislik
bilimleri ve tarim bilimleri) konularda tezler ortaya koyup, nitelikli bireyler yetistirmek hedefiyle
yoluna devam etmektedir. Bu hedeflere ulagilirken egitim-6gretim alaninda izlenen yol ve kontrol
mekanizmalar1 asagidaki ana basliklarda detayli olarak tanimlanmagtir:

Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi, 18 Mayis 2018 tarihinde higbir {iniversiteden
ekleme/boliinme olmaksizin kurulmustur. Universitemiz 2019 yilinda egitim-6gretim ve yapilanma
calismalar1 neticesinde 2020 egitim Ogretim yili bahar doneminde lisansiistii egitim 6gretim
hizmetleri fiilen baslamistir. Universitemizin kurulus amacina uygun olarak belirlenmis olan
programlar, alan yeterlilikleri, paydas goriisleri, {iilkenin, bdlgenin ve sektoriin ihtiyaglari
dogrultusunda tasarlanarak, Yiiksekdgretim Kurulu’na sunulmak tizere Universitemiz Senatosu’nun
onayma sunulmustur. Mevcut programlar, ilgili programin degerlendirilmesi ve ihtiyaglari
neticesinde giincellenecektir.

Universitemiz biinyesinde tiim dgretim programlarimin ders bilgi paketleri hazirlanip kamuoyuyla
paylasilmaktadir. Universitemize ait web ana sayfasinda “Ders Bilgi Paketi” bashigi altinda tiim
akademik programlara ait program tanitimlari, program ¢iktilar1 ve programlarin G6gretim
programlarina erigim saglanmaktadir.
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Ders 6grenme c¢iktilar1 ile program yeterliliklerinin iliskilendirilmesi programdaki her ders ig¢in
yapilmis olup, Program yeterliliklerinin TY Y C ile iliskilendirilmesi ise her program i¢in yapilmustir.
Bu iliskilendirmeler, Ogrenci Bilgi Sistemi Paketi’nde yayimlanmaktadir. Ogrenci Bilgi Sistemi
tizerinden rapor ve istatistik modiiliinden egitim raporu alinmakta ve bu rapor hafta bazinda ders
yapilma sayilari, materyal yiikleme, 6dev verme raporlar1 olarak alinmaktadir. Program ¢iktilar1 ve
Ogretim Programlari ihtiyaglar dogrultusunda giincellenerek paydaslarin kullanimina sunulacaktir.

Programlann tasarim ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e SBTU OGRENCI ANKETI SORULARLxIsx

¢ IS BIRLIKLERI VE PROTOKOLLERIMIZ.docx

e efitim Ogretim siirec talimati.docx

e DISPAYDAS ANKETI.docx
Programin ders dagihm dengesi

Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e OGRENCI ANK]:ZTi.xlsx
e DERS KATALOGU.PNG

Ders kazamimlarnin program ¢iktilaryla uyumu

Olgunluk  Diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

e LISANSUSTU DERS ONERI FORMU.docx
e misafir akademik gorevlendirme.PNG

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmm

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmig, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

Kamnitlar
e akts. PNG
Olgme ve degerlendirme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde bu ilke ve kuralara uygun 6lgme ve degerlendirme
uygulamalari yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

12/36


https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2020/ProofFiles/SBTU %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 ANKET%C4%B0 SORULARI.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2020/ProofFiles/%C4%B0%C5%9E B%C4%B0RL%C4%B0KLER%C4%B0 VE PROTOKOLLER%C4%B0M%C4%B0Z.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2020/ProofFiles/e%C4%9Fitim %C3%B6%C4%9Fretim s%C3%BCre%C3%A7 talimat%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2020/ProofFiles/DI%C5%9E PAYDA%C5%9E ANKET%C4%B0.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2020/ProofFiles/%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 ANKET%C4%B0.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2020/ProofFiles/DERS KATALO%C4%9EU.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2020/ProofFiles/L%C4%B0SANS%C3%9CST%C3%9C DERS %C3%96NER%C4%B0 FORMU.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2020/ProofFiles/misafir akademik g%C3%B6revlendirme.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2020/ProofFiles/akts.PNG

¢ EGITM KOMISYONU.pdf

2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Universitemizde Lisansiistii egitim, Lisansiistii Egitim Enstitiisii tarafindan yiiriitiilmekte olup,
mevcut olan iki Yiiksek lisans ve iki doktora programina 6grenci kabulii YOK iin Lisansiistii Egitim
Ogretim Y 6netmeligi hiikiimlerine gore yapilmaktadir. Bu hiikiimlere bagli olarak her 6gretim yili
gliz ve bahar doneminde agilacak programlara iliskin duyurulara yapilan bagvurular bu yonetmelige
gore degerlendirilmektedir.

2021 yil1 itibariyle Universitemiz Lisansiistii Egitim Ogretim Yonetmeligi yayimlanmistir.
Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
stiregler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kamtlar
o OGRENCI KONTENJANLARILpdf
Yeterliliklerin sertifikalandimlmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin
kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve siirecler bulunmaktadir.

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Universitemizde 6grenci merkezli 6grenme, 6gretme ve degerlendirme konusundaki uygulamalar
genel olarak ilgili yasa, yonetmelik ve yonergeler ¢ercevesinde saglanmakta olup, s6z konusu
uygulamalarin gelistirilmesine yonelik calismalar devam etmektedir. Universitemiz 2019/2020 yili
bahar doneminde 30 Yiiksek lisans ve 7 Doktora 6grencisi ile egitim dgretim faaliyetine baslamis
olup, 2020-2021 wili Giiz Donemi itibariyle 68 yiiksek lisans ve 11 doktora Ogrencisi
bulunmaktadir. Her dgrencimizin tez damigmam ile saha arastirmasi ve sanayi uygulamalarinda
rehberlik edecek sanayi danigsmani bulunmakta ve Ogrenmelerinde destek saglanmaktadir. Ayrica
aragtirma projeleri, ddevler, sunumlar laboratuvar uygulamalar1 6gretim siireclerinin bir parcasi
haline getirilerek Ogrencilerin dgrenmede aktif bir rol almalar1 saglanmaktadir. Egitim-dgretim
yapilan programlarda yer alan derslerin kredi degerleri hem ulusal hem de 6grenci is yiikiiniin hesaba
katildig1 Avrupa Kredi Transfer Sistemine gore belirlenmistir. Programlarda yer alan derslerin is
yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmistir. Ancak kurumumuz heniiz 6grenci merkezli
ogrenme ile ilgili tanimlanmis bir politikas1 bulunmamakta olup, 6grenci merkezli egitim politikasi
dogrultusunda politikalarin olusturulma siirecine iliskin ¢aligsmalar baglatilmistir.

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimryla
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

e SBTU OGRENCI ANKET FORMU.xIsx
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¢ DERS ONERI FORMU.docx )
e LISANSUSTU TOPLANTI TUTANAGI.docx
e LISANSUSTU EGITiM ENSTITUSU KOMISYONLARILPNG

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve cesitlendirilmis 6l¢me ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar
e DERS ONERI FORMU INGILIiZCE.docx
Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin uygulamalar
izlenmekte ve dgrenci katilimina dayali bi¢imde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar
alma siireclerine yansitilmaktadir.

Kanitlar

e OGRENCI ANKET FORMU.xlsx
o fuat erden 6diil (1).jpg

Akademik damsmanhk
Olgunluk Diizeyi: Kurumda akademik danismanlik ilke ve kurallar dahilinde yiirtitilmektedir.
Kamntlar

Yuksek-I isans-Danisman-Bildirim-Formu.docx
Yuksek-I isans-Ikinci-Danisman-Bildirim-Formu.docx
Doktora-Danisman-Bildirim-Formu.docx
TezFaaliyetRaporu.docx

4. Ogretim Elemanlan

Universitemiz biinyesindeki &gretim iiyesi atamalar1 i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama,
yiikseltme ve gorevlendirme kriterlerine iliskin miistakil yonerge mevcut olup, uygulanmaktadir.

Egitim 6gretim kadrosundaki dgretim tiyelerinin ise alinmasi, atanmasi ve ylikseltilmesi bu kriterler
cergevesinde yuritiilmektedir.
https://kms.kaysis.gov.tr/(X(1)S(5vpfotugpoi3gals42nwlyjo))/Home/Kurum/68373721

Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim performanslar1 ayrica her dsnem sonunda her bir ders icin
ogrenciler tarafindan yapilan “Ogretim elemam degerlendirme anketleri” ile de degerlendirilmektedir.
Anket sonuglart dogrultusunda dersin islenisi, hedefleri, program ¢iktilar1 ile uyumu gibi hususlarin
iyilestirilmesi amaglanmaktadir.

Universitemiz biinyesinde bilimsel ¢alismalarda kalitenin artirilmasimi saglamak amaciyla ulusal ve
uluslararasi diizeyde bilimsel yayin tireten, bilimsel dergi editorliigii yapan, gerceklestirdigi bilimsel
calismalarina atif yapilan, bilimsel ¢alismay iirtine doniistiirerek patent tireten, ulusal ve uluslararasi
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diizeyde seckin projeler gerceklestiren ve Universitenin adini uluslararasi alanda duyuran Sivas Bilim
ve Teknoloji Universitesi mensubu 6gretim elemanlarini tesvik etmek amaciyla Akademik Tesvik
yaninda ek tesvik mekanizmalar1 hazirlanmaktadir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in taniml1 ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar
e (gretim kadrolar: viikseltilme ve atanma vonergesi.pdf
Ogretim yetkinligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere
planlamalar bulunmamaktadir.

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve odiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf
bicimde olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

e AKADEMIK TESVIK YONETMELIGI.pdf
e AKADEMIK TESVIK KOMISYONU.pdf

5. Ogrenme Kaynaklan

Universitemiz 18 Mayis 2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 7141 sayili kanun
ile kurulduktan sonra yapilan protokoller neticesinde, yeni yerleskesine tasinincaya kadar alt yapu,
fiziksel alan ve ortak kullamm alanlar1 Sivas Cumhuriyet Universitesi ve Sivas Cumbhuriyet
Teknokent ile birlikte kullanilmaktadir.

Universitemiz ile TUBITAK ULAKBIM/EKUAL arasinda 01.04.2020 tarihinde kullanim haklar
s6zlesmesi imzalanmustir. S6zlesme kapsaminda TUBITAK ULAKBIM tarafindan saglanan 33 adet
veritabani, akademisyen ve dgrencilerimizin hizmetine sunulmustur. Yeni yerleskemize tasinilmasi
ile birlikte basili- gorsel- isitsel kaynaklarinda kullanimi saglanacaktir.

Egitim 6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek icin yeterli kaynagi bulunmayan tiniversitemiz bu ortam
ve kaynaklar kurum i¢i ve kurum dis1 kaynaklar kullanilarak olusturulmakta ve yapilan ortak
kullanim ve isbirligi protokolleri sayesinde bu ag¢ik kapatilmaktadir.

Sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetler sehrin kamu ve 6zel kurumlar1 tarafindan sahip olunan
imkanlardan 6grencilerimiz ve personelimizi istifade edebilmektedir.

Ogrenme ortamu ve kaynaklan

Olounluk Diizevi: Kurumun egitim-68retim faalivetlerini siirdiirebilmek icin veterli kavnagi
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biufurnmiamaktédird. |
Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

e OGRENCI TOPLULUKLARI KURULUS OLURU.pdf
e Bilim ve Teknoloji Toplulugu Kurulus.pdf
e TOPLULUK BIl GIl ERI.xlsx
Tesis ve altyapilar
Olgunluk Diizeyi: Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapt bulunmamaktadir.

Engelsiz iiniversite

Olgunluk Diizeyi: Nitelikli, erisilebilir ve adil engelsiz iiniversite uygulamalarina iligkin
planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e KAMPUS MIMARLpdf
e ENGELSIZ KAMPUS 2.ipe

o ENGELSIZ KAMPUS jpe
Psikolojik damismanlk ve kariyer hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda psikolojik damigsmanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin diizenli
faaliyetler bulunmamaktadir.

6. Programlann Izlenmesi ve Giincellenmesi

Universitemizde programlarin giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi, her yil egitim-6gretim dénemi
basinda degerlendirme sonuclarina gére 6gretim elemanlar: tarafindan yapilmaktadir. Bu kapsamda
egitim-6gretim planinda agilacak yeni derslerin Onerilmesi, mevcut derslerin igeriklerinin
giincellenmesi, ilgili birim kurullarmin teklifi ve Universite Senato Karari ile yapilmaktadir.

Universitemiz egitim sisteminde farklilasma, siirdiiriilebilir bir egitim &gretim program igin cesitli
veri toplama sistemleri (yiiz ylize online goriisme gibi) ile dis paydas goriisiinii alarak, sektoriin

ihtiyaclarina cevap verebilmek, sektor beklentisini karsilayabilmek i¢in degerlendirme toplantilar
yapilmis olup, programlarin giincelleme ¢alismalar1 devam etmektedir.

Program ciktilarnnin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma
bulunmamaktadir.
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Mezun izleme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastrma Stratejisi

Arastirma {iniversitesi olmay1 hedef edinen Universitemiz, hazirlik ¢alismalar1 siirmekte olan 2022-
2026 donemi Stratejik Plani ile arastirma ve gelistirme stratejileri belgesini hazirlarken; {iniversite
Ar-Ge altyapisi, aragtirma faaliyetleri ve bolgesel sanayi kuruluslarinin talepleri ve ilgili
Bakanliklarin belirledigi 6ncelikli alanlar1 da dikkate almaktadir.

Universitemiz arastirma-gelistirme siiregleri icin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon
Birimi, ‘Yiiksekogretim Kurumlar1 Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Y 6netmelik uyarinca
bilimsel arastirma proje tekliflerinin degerlendirilmesi, kabulii ve desteklenmesi ile bunlara iliskin
hizmetlerin yiriitiilmesi, izlenmesi ve sonuglarimin degerlendirilerek kamuoyuna duyurulmasi
amactyla kurulmustur. Universitemiz, 6gretim iiyelerine oldugu kadar Lisansiistii ogrencileri
tarafindan Lisansiistii Egitim Enstitiisii araciligi ile sunulan projelere de dncelik vermekte ve boylece
arastirma gelistirme faaliyetlerine BAP araciligi ile destegini siirdiirmektedir. Universite biitcesi
cergevesinde tematik alanlarda belirlenen tez projeleri ve 6ncelikli alan projeleri oncelikli olarak
desteklenmektedir.

Universitemiz, arastirma ve gelistirme 6ncelikleri kapsamindaki faaliyetleri i¢in gerekli fiziki/teknik
altyapr ve mali kaynaklari, Universite Yillik Biitce Harcama Plam1 ve ilgili kanun ve yonetmeliklere
gore olusturmaktadir. Altyapt ve mali kaynaklar, mevcut stratejik plan ile uyumlu olarak
kullanilmaktadir. Universitemiz, arastirmacilara farkli kaynaklar araciligi ile maddi, alt yap1 ve
danismanlik destegi sunmaktadir.

Universitemiz laboratuvarlar1 icin alt yapt ve uyum calismalari devam etmektedir. Bu tiir
uygulamalar arastirma faaliyetlerinin nitelik ve nicelik olarak gelistirilmesi ve siirdiiriilebilirligini
saglamaktadir.

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun tanimli aragtirma politikasi, stratejisi ve hedefleri bulunmamaktadir.
Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma-gelistirme siireclerinin  yonetimi  ve
organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

e BAP BIRIMI.PNG
e BAP OTOMASYON SISTEMI.docx
e SBTU-BAP-UYGULAMA-YONERGESI.pdf

Arastirmalann yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirmalar yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri
ve degisimleri dikkate alinarak yiirtitiilmektedir.
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Kanitlar

e TR72_2014-2023_BolgePlani.pdf

e DIS PAYDAS CALISTAY PROGRAMI.docx

e DIS PAYDAS CALISTAYI ACILIS PROGRAMILpdf
e TARIM BILIMLERI ENSTITU PROGRAM.pdf

e LISANSUSTU TARIM BILIMLERI.pdf

2. Arastirma Kaynaklan

2.A. Kurumun Arastirma I¢ Kaynaklan

Universitemiz arastirma-gelistirme faaliyetlerini akademik birimler, ilgili koordinatorliikler (BAP,
Dis iliskiler vb.) araciligryla yiiriitmektedir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 4684 sayili
Kanunla degisik 58. maddesi ve 10.04.2002 tarih ve 24722 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
“Yiiksekogretim Kurumlart Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Y Onetmelik” uyarinca Sivas
Bilim ve Teknoloji Universitesi Rektorliigii biinyesinde 20/03/2020 tarih ve 2020/03-02 sayili
Universite Senato karari ile kurulmustur. Ilgili yonetmelikler ve yonerge geregince; Universitemiz
biinyesinde bilimsel arastirma proje tekliflerinin degerlendirilmesi, kabulii ve desteklenmesi ile
bunlara iligkin hizmetlerin yiirtitiilmesi, izlenmesi ve sonug¢landirilmasi hizmetlerini vermektedir.

Kurumun arastirma-gelistirme faaliyetleri i¢in gerekli kaynaklar, BAP biriminin biit¢esiyle ya da
genel biitcede planlanan yatirimlarla yapilmaktadir. Universitemizin arastirma gelistirme faaliyetleri
i¢in gerekli kaynaklarinin, 6gretim {iyelerimiz ve 6grencilerimiz tarafindan etkin kullanilabilmesi i¢in
donem basinda oryantasyon toplantisi yapilmakta ve bilgilendirme saglanmaktadir. BAP biitcesi
tiniversitemizin yeni olmasi ve gelirlilerinin olmamasi nedeniyle yeterli degildir. Bu nedenle BAP
biitgesi arastirma oncelikleri dogrultusunda planlanmaktadir. Arastirmacilara BAP yonergemizde
bulunan proje destekleri saglanmaktadir. BAP komisyonu toplantilar1 sonrasinda gerekli goruldiigii
zaman uzman damsmanlarin gorisleri dogrultusunda ¢alisilmakta ve her projenin bilimsel
degerlendirmesi yapilmaktadir.

Proje

. Proje = Proje e Fon
QS A G Birimi e Yiiriitiiciisii B(u,Itie)SI Kaynagi
Miihendislik Muhammed
1 Naghr "l.“op_rak.esa.lsh sert manyetik ve 'Doga' Dog. Fatih 132.160] BAP
seritlerin liretimi Bilimleri Dr. Kilicaslan
Fakiiltesi ¢
Endiistriyel Kenevir (Cannabis T
) S arim
sativa L.) Bitkisinin in vitro Bilimleri ve | Prof. | Muhammad
2 |rejenererasyonu ve [PBS .. ' 135.268,12| BAP
. . Teknoloji Dr. Asim
Retrotransposon Marker Sistemi Fakiiltesi
ile Molekiiler Karakterizasyonu
Miihendislik
Asimetrik Sandvi¢ Yapilarin ve Doga Dog¢. | Mutlu Tarik
3 Titresim Analizi Bilimleri Dr. Cakar 128.250,66| BAP
Fakiiltesi
Azot-Katkili1 Grafen ile
Desteklenmis Lityumca Zengin Miihendislik
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2020/ProofFiles/TR72_2014-2023_BolgePlani.pdf
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4 |NMC/Seryum(IV) Floriir ve Doga | Do¢. | Emyre Biger | 37.636,10| BAP
Kompozitlerinin Li-iyon Pillerde Bilimleri Dr.
Katot Aktif Malzemesi Olarak Fakiiltesi
Kullanilmasi
CZTS fotovoltaik hiicrelerde Miihendislik
verime etki eden parametrelerin ve Doga Do¢. | Ramazan
> istatistiksel yontemlerle Bilimleri Dr. Katirc 336.205,60| BAP
belirlenmesi ve optimize edilmesi. | Fakiiltesi
Farkli oranlarda Cr203 ve ZrO2
katkis1 igeren A1203 zirh Miihendislik .
seramiginin mukavemeti ile ve Doga Dr. Betil
6 el s 1 .| Ogr. |Kafkaslioglu|141.468,02| BAP
parcalanma iligkisinin darbe Bilimleri Uvesi Vildiz
kosullarina yonelik olarak Fakiiltesi Y
incelenmesi
Hassas litografik retikiil imalati Havacilik ve
i¢in cam veya kuvarz tizerine Uzay Prof. Ahmet
7 vakumda kaplanan metal ince Bilimleri Dr. Yilmaz 99.427.98| BAP
filmlerin deneysel optimizasyonu Fakiiltesi
Yar aktif tagit siispansiyon
sistemleri i¢in yeni kontrol Miihendislik Dr
yaklagimlarinin gelistirmesi ve ve Doga o Ali Suat
8 dongiide donanimsal benzetim Bilimleri [(J) ‘(’;rs' ; Yildiz 135.905,57| BAP
yapist kullanilarak deneysel Fakiiltesi Y
dogrulanmasi
Sivas ili patates ekilis alanlarinda Tarim
goriilen stolbur hastaligina Bilimleri ve Dr. Pervin
andidatus Phytoplasma solani . ot. < :
9 |(Candidatus Phytopl lani Teknoloii Ogr Erdogan 40.424| BAP
neden olan vektorlerle miicadele 1010J] Uyesi &
> . : . Fakiiltesi
yontemlerinin belirlenmesi
Sekanslama Ile Genotipleme Tarim
Yontemi (GBS) Kullanilarak 205 | Bilimleri ve | Prof. Tolga
10 Nohut Tek Bitki Genotipinin Teknoloji Dr. Karakoy 149983 BAP
Molekiiler Karakterizasyonu Fakiiltesi
Yerli Bezelye Genotiplerinde GBS Bil?rii:ﬁ ve Dr. Zemran
11 |(Genotyping by Sequencing) Teknoloii Ogr. Mustafa 95.580| BAP
Analizleri 100011 | (yesi
Fakiiltesi
2.B. Kurumun Arastirma Dis Kaynaklan
Universitemizin arastirma gelistirme kapsaminda kurum dis1 kaynaklar1 temin

imkanlari bulunmaktadir. Toplam Biitgesi 10.384.471 TL olan 8 dis destekli projenin ikisi
TUBITAK tarafindan saglanan akademik desteklerdir. D1s kaynakl1 projelerden olusturulan biitce ile

kurumun Ar-Ge c¢aligsmalarina destek saglanmaktadir.

Proje
Biitcesi
(TL)

Proje
Yiiriitiictisii

Proje Ad1

Fon Kaynag
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CMDP ileri Alasimlar Uretim

Sanayi ve

Morkeri SBTU |Kurum| SBTU [6.025.000| Teknoloji
crkezt Bakanligi-
Destekli
Tarimsal Ar-Ge Merkezi Bil?r?lrlgﬁ vel| Prof Toloa Sivas Valiligi /
Projesi — Sivas Valiligi / . : 88 12.500.000| Sivas il Ozel
GG . Teknoloji Dr. Karakoy ; .
Sivas Il Ozel Idaresi. ey, . Idaresi.
Fakiiltesi
KOSGEP Ar-
N .1 Ge Inosyon
Yerli Diizlemsel Akisla Néu[l)l(e)r}ilshk Do Muhammed Projesi (31.
Vakiimlii Dokiim Cihaz ve Joga ¢ Fatih  [600.000 |Aralik 2020
Gelistirilsmesi Bilimleri Dr. Kilicaslan tarihinde basari
SUTL Fakiiltesi ¢ e 3
sonug¢lanmistir.)
Grafen Takviyeli Cucrlzr
- o Havacilik ve
Matrisli Kompozitlerin U Prof Mehmet o
Elektriksel, Termal ve ozay | Frol came 135.937| TUBITAK
o . L Bilimleri Dr. KUL
Mekanik Ozelliklerinin .. .
. . Fakiiltesi
Incelenmesi
Exploring The Phenotypic
Diversity, Identification Of
Diverse Parents And Dartseq
Markers Associated With Tarm
Vitamin A, Vitamin B1, B2 Bilimleri ve Dr. | Muhammad o
And Folic Acid In Turkish M Ogr. Azhar 45.000| TUBITAK
Teknoloji | .5 .
Common Bean Germplasm Fakiiltesi Uyest Nadeem
Using Genome-Wide
Association Studies (GWAS)
(TUBITAK-2020 /
1200920)
Tahillarda Abiyotik Stres (AVRUPA
Kosullarina Kars1 Tarim T i
D .. . Faheem BIRLIGI/
ayaniklilik Islah1 ve Bilimleri ve | Dog.
et s . Shahzad |[1.000.000f ERA-NET
Sl_lrdll_rgleblllrl1g1 (AVRUPA | Teknoloji Dr. Baloch SUSCROP-
BIRLIGI/ ERA-NET Fakiiltesi 2020)
SUSCROP-2020)
Hongkong Universitesi Is _ Tarim Faheem
L2 S Bilimleri ve | Dog.
Birligi Projesi Teknoloii Dr Shahzad |18.533,79| HONG KONG
(UADDP/20191007001) 1010]! Baloch
Fakiiltesi
Septorya Yaprak Lekesi
Etmeni (Zymoseptoria tritici
Rob. ex. Desm)’ne Ait Bazi Tarm
Popiilasyonlarda Azole ve Bilimleri ve Dr. )
Strobilurin grubu Teknoloii Ogr. |Fatih Olmez|  60.000 TAGEM
Fungisitlere Kars1 Direng Fakiilte gi Uyesi

Olusumunun Belirlenmesi
(TAGEM-BS-12 /12-06 /
02-04)
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2.C. Ar-Ge -Uretim Merkezleri ve Laboratuvarlarimiz

Kurulan Ar-Ge Laboratuvarlan

Kimya-Malzeme Laboratuvari

OSB Sivas ISGEM’de
Hizli Katilastirma Laboratuvari

Tarimsal Arastirma Laboratuvari

Kurulumuna Baslanan Ar-Ge Uretim Merkezleri

Tarimsal Ar-Ge Merkezi

Ileri Alasimlar Uretim Merkezi

Kimya-Malzeme Laboratuvart Universitemiz Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
biinyesinde malzeme ve kimya arastirmalarinda kullandigimiz malzeme ve kimya laboratuvari
bulunmaktadir. Burada elektrokimyasal kaplama, zirh malzemeleri gelistirme, hidrofob yiizeyler i¢in
malzeme gelistirme, fotovoltaik malzemeler gelistirilmesi, Li-iyon piller i¢in katot aktif malzeme
gelistirme gibi konularda arastirmalar siirdiiriilmektedir.

Laboratuvarimiz biinyesinde Santrifiij cihazi, potansiyostat/galvanosta, li-iyon hiicre kapatma cihazi,
li-iyon elektrot kesme cihazi, batarya test sistemi (8 kanalli, 0,1ma), batarya test sistemi (8 kanalli,
12a), elektrokimyasal banyola, dip coatin, mekanik karistirma cihazi, vakum etiiv, 1siticili magnetik
karistirici cihazlari bulunmaktadir.

Altyapist hazirlanan kimya ve malzeme mithendisligi laboratuvarinda, mikro islemciler, lazerler ve
kizil6tesi detektorler, biyo malzemeler, gii¢ bacalari, uzay araclar1 gibi bir¢cok alanda kullanim
bulunan termoelektrik malzeme sentezleme calismalari baslamistir. Genellikle nadir toprak
metalleriyle iiretilen ve yiiksek sicakliklarda ¢alisan bu malzemeler, yapilmakta olan ¢alismada
polimerik malzemelerle sentezlenerek maliyet, ¢alisma kosullar1 ve verimlilik agisindan daha
avantajli bir hale getirilmesi amaclanmaktadir. “Farkli oranlarda Cr203 ve ZrO3 katkist iceren
Al203 zirh seramiginin mukavemeti ile parcalanma iligkisinin darbe kosullarina yonelik olarak
incelenmesi” ve “CZTS fotovoltaik hiicrelerde verime etki eden parametrelerin istatistiksel
yontemlerle belirlenmesi ve optimize edilmesi” isimli BAP projelerinin ¢aligmalari
laboratuvarimizda yapilmaktadir.

Hizh Katillastima Laboratuvan: Hizli katilastirilmis malzemelerin hem akademik hemde
endiistriyel 6lcekli tiretilebilirliklerinin arastirilmasi tizerine kurulmus olup, laboratuvarimizda -hizli
katilastirma seritleri tiretmek tizere vakum metsipinner cihazi, vakum indiksiyon ergitme cihazi,
magnetizer cihazi bulunmaktadir. Su anda NdFeB esasli miktanislarin gelistirilmesi_ve Fe, Ni, Cu

esasli soft manyetik alagimlarin gelistirilmesi {izerine de ¢aligmalar yiirtitiilmektedir.

Tanmsal Arastima Laboratuvan: Ana c¢alisma basliklart molekiiler genetik ve
biyoteknolojidir. Altyapis1 hazirlanan tarimsal arastirma laboratuvarinda, bitki doku kiiltiirti, DNA
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[zolasyonu ve PCR c¢alismalar1 baslamistir. Laboratuvar; temel molekiiler analizler (DNA
izolasyonu, PCR gibi), gen mutasyonlarinin (delesyon, insersiyon vb.) tespiti, DN A’da spesifik veya
non-spesifik bolgelerin belirlenmesi, populasyonun genetik parametrelerinin tahmini ve populasyon
farkliliklarinin belirlenmesi, gen haritalarinin ¢ikarilmasi, hibrit ¢alismalari, evrimle ilgili ¢alismalar,
ana — baba tayini ve akrabalik seviyelerinin belirlenmesi, gen ekspresyonunun belirlenmesi, bitki
biyoteknolojisi, bitki doku kiiltiirti, bitkilerde stres tolerans mekanizmasinda rol alan genlerin
belirlenmesi ve islevsel analizleri, degisen iklim kosullarina adaptasyonda tohum davranislar1 gibi
alanlarda arastirma yapilabilecek seviyeye getirilmistir. Bu calismalar1 yapmak i¢in gerekli olan
bir¢ok sarf ve kimyasal hammaddeler ile beraber santrifiij, nanodrop, PCR, elektroforez tanki, jel
goriintiileme, sterilizator, ¢eker ocak, iklimlendirme kabini, saf su cihazi, otoklav, buz makinasi,

hassas terazi gibi cihazlar laboratuvarda bulunmaktadir.

Tanmsal Ar-Ge Merkezi: Merkezde iiniversite-sanayi is birlikleri kapsaminda ilgili kamu ve
0zel sektor arasinda is birligine yonelik interdisipliner ve multidisipliner arastirmalarin yiriitiilmesi
amaclanmaktadir. Ulkemizdeki molekiiler biyoloji temelli Ar-Ge ve inovasyon ¢alismalarina katki
saglamayi ilke edinen Tarimsal Ar-Ge Merkezi’'nde, bilimde ilerlemeyi saglayacak yeni yontemlerin
gelistirilmesi ve bilimin ve insanligin hizmetine sunulmasi hedeflenmektedir. Tarimsal Ar-Ge
Merkezi’nde; hem ciftcilerin ve nitelikli tarim is¢ilerinin egitimi, hemde lisans ve lisans iistii egitim
bizzat sahada yapilacak, alaninda tecriibe sahibi, donanmimli meslek sahipleri yetistirilecektir.
Olusturulan “Bitki Sagligi Klinigi” ile ¢ift¢ilerin tarla, bahge ve serada karsilastiklar1 hastalik ve
zararlilar1, konu uzmani akademisyenlerimiz aninda degerlendirerek dogru tan1 konulacak ve sorunun
¢coziilmesine yonelik regete yazilacaktir. Boylece hizli ve zamaninda miidahale edilerek verim ve
kalite kayiplarinin Oniine gegilebilecektir. Merkez biinyesinde kurulacak “Toprak Analiz
Laboratuvarinda”, ciftcilerimizin tarlalarindan dogru bir sekilde ornek alinmasi saglanan toprak
numuneleri analiz edilerek tiriin gruplarina gére, uzman akademik kadromuz tarafindan bitki besleme
raporlar1 olusturulacaktir. Ayrica ilimiz biinyesinde hi¢ yapilmamis olan bitki 1slah1 ¢alismalari
baslatilarak, biotik ve abiyotik faktorlere karsi: dayanikli aynm1 zamanda yiiksek verimli ve kaliteli yore
ekolojik kosullarina adapte olabilen, yoremiz tarimsal faaliyetleri i¢in 6nem tasiyan tahil, baklagil,
endiistri bitkileri, yem bitkileri, sebze ve meyvelere 6zgii yeni cesitler gelistirilecektir. Bu amaca
ulasmak i¢in hem klasik 1slah yontemlerden hem de biyoteknolojik yontemler ve molekiiler genetik
tekniklerinden yararlanilacaktir. Kislik sebze iiretiminde, ¢esit ve tohumluk temininde iilke olarak
buiyiik oranda yurt disina bagimliligimiz bulunmaktadir. Bu bagimligin ortadan kaldirilabilmesine
katki saglayabilmek i¢in, iklim kosullarimizin bu iiriin grubunda avantaja gevrilebilmesi konusunda
1islah calismalarimiza hiz verilecek ve yeni cesitlerimiz gelistirilerek tescil ettirilmesi, tohumluk
tiretiminin yapilmasi saglanacaktir. Tarimsal Ar-Ge Merkezimizde bu gibi konularda ¢alismalar

yapilmasi1 hedeflenmektedir.

fleri Alasimlar Uretim Merkezi: Savunma, tip, otomotiv vb. endiistriiler i¢in katma degeri

yiiksek alasimlarin, metal tozlarimin ve pargalarin hem ar-ge c¢alismalarinin hemde {retim
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calismalarinin yapilmasi hedeflenmektedir. Merkezde bir adet vakum indiksiyon dokiim sistemi, bir

adet gaz atomozisyonu toz iiretim sistemi, bir adet 3D metal yazici ilk etapta bulunacaktir.

Arastirma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler
arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

e BAP PROJELER YILI ODENEKLERI.docx
e AR-GE LABORATUVARLAR.docx

Universite i¢ci kaynaklar (BAP)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in tiniversite
i¢i kaynaklar arastirma stratejisi ve birimler arasi1 denge gozetilerek saglanmaktadir.

Kamnitlar
e BAP-UYGULAMA-YONERGESILpdf
Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini arastirma stratejisi
dogrultusunda siirdiirebilmek igin iiniversite dist kaynaklarin kullanimin1 desteklemek tizere
yontem ve birimler olusturulmustur.

Kanitlar

e Dis Kaynakli Arastirma Projeleri.docx
¢ Is Birlikleri ve Protokoller.docx
¢ GOREVLENDIRME.pdf

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora
programi ve doktora sonras1 imkanlarina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e Yapilan Is Birlikleri ve Protokoller.docx
e Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari.docx

3. Arastirma Yetkinligi

Universitemiz, 0gretim iiyesi ihtiyacinin giderilmesi icin ilan ettigi kadrolara atanmak iizere
basvuran adaylarda, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunun ilgili maddelerinde aranan asgari kosullarin
yaninda bilimsel kaliteyi artirmak ic¢in objektif ve denetlenebilir nitelikte ek kosullar belirleyerek;
adaylar hakkinda gergekei, tarafsiz, adil degerlendirmeler sonucunda daha saglikli karar verebilmek,
degerlendirmelerde kolaylik ve birliktelik saglamak ve bilimsel faaliyetlerde siirekliligi esas alan bir
anlayis i¢inde bilimsel rekabeti ve kaliteyi 6zendirerek ihtiya¢ duyulan akademik kadronun olusmasi
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ve gelismesini saglamak amaciyla Sivas Bilim Ve Teknoloji Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina
Yikseltilme Ve Atanma Yonergesi' ni c¢ikarmistir. YoOnergeyle, istthdam edilecek nitelikli
akademisyenler sayesinde arastirma-gelistirme faaliyetlerinin hem nitelik hem de nicelik agisindan
yiikseltilmesi hedeflenmektedir.

Universitemiz akademik kadrosunun Ar-Ge yetkinliginin gelistirilmesi ve siirdiiriilebilir kilinmas:
icin Bilimsel Arastirma Proje Birimi tarafindan destek mekanizmasi kurulmustur. Bu kapsamda
2020 Y1l igerisinde Universitemiz 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinligini siirdiirmek igin
online olarak egitimler vermistir.

Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun genelinde Ogretim elemanlarinin  arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

e FAALIYET BILGILERI.xIsx

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

e cmdp.pdf
e 011-MANIER Tohumculuk ile Is Birligi Protokolii.pdf
e CMDP 2020 Basvuru Doékiimani.docx

4. Arastirma Performansi

Arastirmacilarimizin  arastirma performanslarini  degerlendiren yapilardan bir1i olan BAP
Komisyonu, BAP Koordinasyon Birimine sunulan projeleri ilgili i¢ ve dig uzmanlardan goriis alarak
degerlendirmektedir. BAP Koordinasyon Biriminde kullanilan e-bap otomasyon sistemi ile hem
arastirmacilar hem de Ust Yonetim tarafindan projelerin tiim siireglerinin ve ¢iktilarinin takibi
miimkiin olabilmektedir.

YOK tarafindan 2016 itibariyle baslatilan Akademik Tesvik Odenegi sayesinde arastirma
kadrolarinda yer alan personelin performansi verilere dayali ve periyodik olarak olc¢tilmekte ve
degerlendirilmektedir. Akademisyenlerin proje, arastirma, yayin, patent, uluslararasi bildiri, odiil,
tasarim, sergi ve atiflar olmak tizere dokuz kategoride bilimsel nitelikteki ¢alismalarin1 desteklemek
amaciyla ilk kez 2016 yilinda hayata gecirilen akademik tesvik uygulamasi, 6gretim elemanlarinin

bilimsel performanslarini da ortaya koymustur.

Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve itiraz Komisyonu tarafindan akademik tesvik
bagvurularinin degerlendirilmesi, tesvik almaya hak kazanan 6gretim elemanlarina ait isim/puan

listelerinin Universite web sitesinden ilan edilmesi saglamaktadir.
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Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar
¢ AKD TESVIK KOMISYONU.pdf
e ZAMAN KULLANIM BILGISI.pdf
e OGRETIM UYESIi PERFORMANS DEGERLENDIRME FORMU.docx
e OGRETIM UYELERI HEDEF BELIRLEME CALISMASILdocx

Arastirma performansmin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek
tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

e BAP YONERGESI.pdf
e AKDMK TESVIK YONETMELIGI.pdf

Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma biitge performansinin degerlendirilmesine
iliskin mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

e ARA RAPOR FORMU.pdf
D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Stratejisi

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun 12. maddesi ile Universitelere verilen

1. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve geligsmesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde bulunmak suretiyle
Ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonug¢larini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca
istenecek inceleme ve arastirmalar1 sonuglandirarak diisiincelerini ve onerilerini bildirmek,

2. Yorelerindeki sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin yetismesine ve
bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde
modernlesmeyi, tiretimde artis1 saglayacak ¢alisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara
katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢éziim getirici dnerilerde
bulunmak” gibi gorevlerde baglaminda;

Universitemiz ile 11 Ozel Idaresi tarafindan ortak yiiriitiilecek olan Tarimsal Ar- Ge Merkezi projesi
ile Universitemiz ile Tirkiye Seker A.S. arasinda imzalanan protokol kapsaminda tahsis edilen
arazide gerceklestirilecek olan Tarimsal Ar- Ge Merkezi kapsaminda mevcut tiriinlerin yetistiriciligi
ve yeni gelistirilecek olan iirtinler ile tiriin yelpazesinin gelistirilmesi saglanacaktir. Ayrica s6z
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konusu proje kapsaminda “Bitki Sagligi Klinigi” kurulacak olup, ¢ift¢ilere danismanlik hizmetleri de
verilecektir.

Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi ile Milli Egitim Bakanligi, Ozel Egitim ve Rehberlik
Hizmetleri Genel Miidiirliigii arasinda imzalanan “Bilim ve Sanat Merkezlerinde (BILSEM) gorev
yapan Ogretmenlerin Lisansiistii Egitimlerine iliskin Is Birligi Protokolii” kapsaminda hizmet ici
egitimler verilmektedir.

Kurumlar arasi is birligi kapsaminda Universitemiz akademik personeli tarafindan BILSEM’de
gorevli 0gretmenlere yonelik Savunma Sanayi temali hizmet i¢i egitimler ile Tarim Bilimleri
alaninda da verilmistir

Bu egitimlerde; savunma ve tarim alanlarindaki son gelismeler ve ve bazi bilim dallarinin sahada
nasil uygulandifi ile ilgili farkindalik olusturulmus ve Universitedeki ve sektordeki birikim ve
egilimler egitime tabi tutulan 6gretmenler lizerinden ilk ve ortadgretim Ogrencilerine aktarimi
saglanmustir.

Akademik biri, 6gretim tiyeleri ve ilgili sektér arasinda rutin ziyaretler, istisareler ve danismanlik

mekanizmasi sayesinde sektoriin problemleri ve saglanabilecek destekler ele alinmakta ve piyasa ve
sektoriin gelecegi ile ilgili olarak miitesebbisler yonlendirilmektedir.

Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi bulunmamaktadir.
Toplumsal katka siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina
iliskin planlamalar1 bulunmaktadir.

2. Toplumsal Katki Kaynaklan

Universitemiz, ihtisas alanlarindaki faaliyetleri ile maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik
sekilde kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, tilkenin ihtiyact olan dallarda insan

glicli yetistirmek ilkesine bagli olarak ¢aligsmalarini stirdiirmektedir.
Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

3. Toplumsal Katki Performansi

Universitemizde Stratejik Plan ¢alismalar1 kapsaminda toplumsal katki stratejisi ve hedefleri
heniiz yeni belirlenmektedir. Belirlenen toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda

yuritiilecek faaliyetler belirlenecek olup, periyodik olarak izlenmesi ve siirekli iyilestirme
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kapsaminda gerekli 6nlemlerin alinmasi planlanmaktadir.

Toplumsal katki performansmin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

E. YONETIM SISTEMI
1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi akademik ve idari yapilanmasi ile yonetim ve isleyisi 2547
sayllt Yiiksekogretim Kanunu ve 2914 Sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu ile 124 sayili
“Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun
Hiitkmiinde Kararname™ hiikiimleri ve bunlara iliskin ikincil mevzuatlar ¢er¢evesinde olusturulmus
olup isleyisini siirdiirmektedir. Ihtiyaclar dogrultusunda hem akademik hem de idari yapida
degisiklikler yapilmaktadir. Universitemizde idari faaliyetlerini etkin ve verimli yiiriitiilebilmesi i¢in
ilgili akademik ve idari personelin egitim, bilgi ve becerilerini dikkate alinarak yasal mevzuata uygun
gorevlendirmeler gerceklestirilmektedir. Yonetsel siireclerde karar mekanizmasi, ilgili tiim
birimlerden, akademik ve idari personelden miitesekkil komisyon ve kurullar yoluyla katilimer bir
yaklasimla olusturulmustur.

2547 sayihh Yiiksekogretim Kanunu’nun 12. maddesi ile {iniversitemize verilen gorevler asagida
belirtilmistir:

a. Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaglar1 ve
kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim -
Ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas giicli ve maddi kaynaklarimi rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli
egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan
plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

c. Turk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yaz1 ve
diger araclarla yaymak,

d. Orgiin, yaygn, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme modernlesme
alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde bulunmak suretiyle
Ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca
istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak diistincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

f. Egitim - 6gretim seferberligi iginde, orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini {istlenen
kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g.Yorelerindeki teknoloji ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger
hizmetlerde modernlesmeyi, tiretimde artis1 saglayacak ¢alisma ve programlar yapmak, uygulamak ve
yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢6ziim getirici
Onerilerde bulunmak,
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h. Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

1. Yiksekdgretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner sermaye
isletmelerini  kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli
diizenlemeleri yapmaktir.

Universitemiz, Yiiksekogretim mevzuat ve uygulamalari diizenleyen kanunlar, Cumhurbaskanliginca
cikarilan kanun hitkmiinde kararnameler ve Bakanlar Kurulu Kararlar1 ile bunlara bagli olarak
cikarilan yonetmelikler, yonergeler ve esaslara gore yonetilmektedir.

5018 sayil1 Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanununun 55, 56 ve 57°nci maddeleri uyarinca; kamu
gelir, gider, varlik ve yiikiimliliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiirtitiilmesini, varlik
ve kaynaklarin korunmasini, kayitlarin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve ydnetim
bilgisinin zamaninda ve gilivenilir olarak dretilmesini amaglayan i¢ kontrol sisteminin
Universitemizde olusturulmasina yonelik calismalar devam etmektedir.

Yonetim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini giivence altina alan
yonetim modeli ve idari yapilanmasi; tiim siirecler tanimlanarak, siireglerle uyumlu yetki, gorev
ve sorumluluklar belirlenmistir.

Kanitlar

e 2020 wil1 organizasyon semasi.docx

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve
yonetim sistemi siire¢ ve alt siiregleri tanimlanmaisgtir.

2. Kaynaklann Yo6netimi

Universitemize 300 akademik ve 352 idari olmak iizere toplam 652 kadro tahsis edilmistir.
Akademik personel istihdami Yiiksekogretim Kanunu’nun belirledigi yonetmeliklere uygun bir
bi¢imde ihtiyag ve izinler dahilinde yapilmaktadir. Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gérev
alan personelin egitim ve liyakatlerinin tistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak tizere hizmet i¢i
egitimler verilmektedir. Universitemiz gorevli personelin giiniin kosullarma uygun olarak
yetismelerini saglamak, hizmetin gerektirdigi, bilgi beceri, donanim ve davraniglarina sahip tutum
kazanmalarin1 saglamak, verimliligi arttirmak, ilerideki gorevlere hazirlanmalar1 i¢in uygulanacak
hizmet i¢i egitimin ilkelerini, planlarim esaslarin1 ve degerlendirme usulleri ile diger hususlarim
belirlemek amaciyla “Hizmet i¢i Egitim Y6nergesi” hazirlanmistir.

Hizmet i¢i egitim yonergesi ile personelin Devlet Memurlar1t Egitimi Genel Planinda, kalkinma
planlarinda ve stratejik planda 6ngoriilen amaglar dogrultusunda;

a) Personelin bilgisini ve verimliligini artirarak hizmet icinde yetismesini saglamak, daha tist
seviyedeki gorevlere hazirlamak, hizmete ilgisini en yiiksek diizeye ¢ikarmak,

b) Personelin 6devleri, gorevleri, yetki ve sorumluluklari konusunda yetistirmek,
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¢) Yonetimde ve uygulamada verimlilik, tutumluluk ve etkinligin artirilmasini saglamak,

¢) Yetistirilmek amaciyla yurt disina gidecek personelin ve Universitenin gelismesini saglayacak yeni
bilgilerin hizla arttig1 alanlara yonlendirmek,

d) Universiteyi bilimsel ve teknolojik olarak iist seviyeye tasimak, Universite personelinin bilimsel
ve teknolojik alandaki yeni gelismeler hakkinda bilgilendirilmelerini saglamak,

e) Personel planlamasinin uygulanmasinda hizmet i¢i egitimden en etkin bi¢imde yararlanmak,

f) Insan kaynaklar1 planlamas1 dogrultusunda, Universitenin ihtiyaci olan yetismis insan giictinii
olusturmak,

g) Hizmette kaliteyi ve verimliligi artirmak amaciyla; yonetime katilimci, arastirmaci, tartismaci,
sorgulayici, yenilik¢i, problem ¢oziicii ve bilgi sistemlerinden yararlanabilen personel yetistirmek,

g) Personel arasindaki iletisimi, iliskiyi ve koordinasyonu gii¢lendirmek, personelin giiven
duygusunu gelistirmek, moralini yiikseltmek ve hizmet alanindaki degismelere intibakini saglamak,

h) Personel degerlendirmesinde hizmet i¢i egitimin ihtiyaglarini belirlemek,
1) Hizmetlerin tam ve zamaninda kullanicilara ulasimini saglayacak egitimi vermek seklinde
hizmet i¢i egitimin hedefleri belirlenmistir.

Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi’nin ogretim iiyesi ihtiyacinin giderilmesi igin ilan ettigi
kadrolara atanmak {izere basvuran adaylarda, 2547 sayili Yiksekogretim Kanunun ilgili
maddelerinde aranan asgari kosullarin yaninda bilimsel kaliteyr artirmak i¢in objektif ve
denetlenebilir nitelikte ek kosullar belirleyerek; adaylar hakkinda gercekei, tarafsiz, adil
degerlendirmeler sonucunda daha saglikli karar verebilmek, degerlendirmelerde kolaylik ve
birliktelik saglamak ve bilimsel faaliyetlerde siirekliligi esas alan bir anlayis i¢inde bilimsel rekabeti
ve kaliteyi 6zendirerek ihtiya¢ duyulan akademik kadronun olusmasi ve gelismesini saglamak
amaciyla "Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama ve Yiikseltme Yonergesi" hazirlanmistir.

Universitemizde Strateji Gelistirme Daire Baskanligi biinyesinde idarenin gelir, gider, varlik ve
yilkiimliiliiklerine iliskin mali karar ve islemlerini; tiniversite biitgesi, biitce tertibi, kullanilabilir
Odenek tutari, harcama programi, Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ve diger mali mevzuat
hiikiimlerine uygunlugu ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasina iliskin
on mali kontrol sistemi uygulanmaktadir. Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan yapilacak
on mali kontrol, harcama birimlerinin talebi veya Baskanligin risk degerlendirmesi sonucunda 6n
mali kontrol islemine tabi tutulmasinda yarar goriilen mali karar ve islemlerden Ust Yonetici
tarafindan uygun goriilen kontrollerden meydana gelmektedir. Universite biitgesi ve biitce tertibine
uygunluk yoniinden yapilacak kontrol, 6denegin biitgeye konulma amacina uygun olarak harcamanin
yerinde yapilip yapilmadigi, ihtiyaglarin idarenin onceliklerine uyum, etkinlik degerlendirmesi ile
harcamalarda verimlilikte tutumlulugun saglanmasi hususlarini kapsamaktadir. Ayrica, mali karar ve
islemler harcama birimleri tarafindan kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi
acisindan da kontrol edilir.

Universitemizde mali kaynaklarin yonetiminde etkili olan bir birimde doner sermaye isletmesidir.
Doner sermaye isletmesi usul ve esaslar, 29.01.2020 tarihli ve 31023 sayili Resmi Gazete 'de
yayimlanan “Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Doner Sermaye Isletmesi Yonetmeligi” ile
belirlenmistir.
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Universitemiz mali tablolar her ayin sonunda kamuoyu ile paylasiimaktadir

Universitemiz tasinirlarinin giris ¢ikis g1b1 her tiirlti kayit islemlerine ait kayitlar “Taginir Kayit ve
Y6netim Sistemi” ile yapilmaktadir. Universite tasinir islemlerine ait her tiirlii raporlamalar yine
“Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi” ile yapilmaktadir.

Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar
tanimli siireglere uygun bir bicimde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

¢ hizmet i¢i egitim yonergesi.pdf
e (gretim iivesi kadrolarina viikseltilme atanma vonergesi.pdf

Finansal kaynaklarin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iligskin uygulamalar tanimli
stireglere uygun bigimde yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

e o6n mali kontrol vonergesi.pdf
e Doner Sermave Isletme Y6netmeligi.pdf
e BAP. YONERGESLpdf

3. Bilgi Yonetim Sistemi

18 Mayis 2018 yilinda kurulan Universitemizde, faaliyetleri yiiriitmek yiiriitiilen faaliyetlere ait
veriler toplamak, analiz etmek ve raporlamak tizere yapilan protokol neticesinde 2020 yil1 itibariyle
Izmir Katip Celebi Universitesinin hazirlamis oldugu Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS)
kullanilmaktadir.

UBYS kapsaminda kullanilan modiiller:

Ogrenci Isleri Otomasyonu
Personel Isleri Otomasyonu
Elektronik Belge Yonetim Sistemi
Sistem Y 6netimi

Organizasyon Otomasyonu

BAP Otomasyonu

Hukuk Miisavirligi Otomasyonu
Dilek Oneri Sikayet Otomasyonu
Stratejik Plan Otomasyonu
Anket Otomasyonu

. Uzaktan Egitim Otomasyonu
SKS Otomasyonu

. Servis Destek Otomasyonu

—
SOXIN A LN =

o
W N =
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Kullanilan modiiller dahil olmak iizere toplam 35 modiil kullanimimiza sunulmak iizere UBYS ‘de
yer almaktadir.

Universitemiz biinyesinde cesitli isletim sistemleri, ofis yazilimlari, anti viriis yazilimlar1, veri taban,
giivenlik yazilimlar1 ve diger paket program ve uygulama yazilimlar1 kullanilmaktadir.

Universitemiz bilgisayarlar1 icin windows isletim sistemi, MS Office 2019 ve Panda Anti Viriis
lisanslar1 alinmistir. Sunucu sanallastirmasi igcin Wmware Sphere 7 Enssentials Plus, giivenlik i¢in
FortiGate Firewalll, yedekleme i¢in Veritas Backup Exec ve Windows Server 2019 lisanslari
alinmustir.

Temel Ag Hizmetleri

2020 yili basinda kurumumuzun gegici binasinin Telekom ve TUBITAK-ULAKNET iizerinden fiber
internet baglantis1 yapilmis ve kurumun IP bloklariin TUBITAK-ULAKNET ve ana DSN
tammlarimin NIC.TR tarafindan tahsis edilmesi saglanmistir. Akabinde yerel ag ve destegi
saglanmistir. Klimali gecgici sunucu odast olusturularak, 10 Kva Regulatér ve 10 Kva Kesintisiz gii¢
kaynag ile sunucu sistemlerine enerji saglanmaistir.

Uygulama ve Yazihm Hizmetleri
2 adet fiziki sunucu tizerinden sanallagtirma teknolojisi kullanarak;

WEB sunucu

DNS sunucu,

LDAP sunucu

DHCP sunucu

WIFI sunucu

RADIUS sunucu

LOG sunucu

RRD sunucu

PROXY sunucu

Web konferans BBB SUNUCU
WING sunucu
POWERCHUTE sunucu
YEDEKLEME sunucu
Dosya Paylasim sunucusu

hizmetleri verilmektedir.
Arastirma Destek Yazihm ve Donamm Hizmeti

Aragtirmalar i¢in 2 adet is istasyonu satin alinmis ve ANSYS ve MATLAB miihendislik
programlarinin akademik personelimizce kullanilabilmesi i¢in Cumhuriyet Universitesi ile is birligi
protokolii ile gerekli diizenlemeler yapilmustir.

Bilgisayar miihendisligi arastirma gorevlilerine arastirmalari i¢in 1 adet sanal sunucu tahsis
edilmistir. Akademik personelin kampiis disindan literatiir taramasi yapabilmesi i¢in Web Proxy
sunucusu devreye alinmistir.

Universitemize ait otomasyon sistemlerinin kurgulanmasi ¢alismalar1 devam etmektedir. Hazirlanan
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otomasyon sistemlerinin Resmi Gazete'de yayimlanan "Kisisel Verilerin Islenmesinde Basta Ozel
Hayatin Gizliligi Olmak Uzere Kisilerin Temel Hak ve Ozgiirliiklerini Korumak ve Kisisel Veriler
Isleyen Gergek ve Tiizel Kisilerin Yiikiimliiliikleri ile Uygulayacaklar1 Usul ve Esaslar1 Diizenleyen
Kanun" (Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu) kapsaminda uyumu goézetilmektedir.

Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurum genelinde temel siirecleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

Kanitlar

e UBYS SOZLESME.pdf
Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik uygulamalar
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

4. Destek Hizmetleri

Kurum disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin kriterleri ilgili
kanun ve yonetmelikler cercevesinde belirlenmis olup, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Idari ve
Mali Isler Daire Baskanliklar1 ve ilgili birim tarafindan iist yonetim denetiminde yapilmaktadr.
Diizenlenen teknik sartnamelerde belirtilen hususlara uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi yoniinden
kabul komisyonlarinca kapsamli ve siirekli olarak degerlendirilmektedir

Universitemiz Mal Muayene Kabul Komisyonu 19.12.2002 tarih ve 24968 numarali Resmi
Gazetede yayimlanan Mal Alimlari Denetim Muayene ve Kabul Islemlerine Dair Yonetmelik
hiikiimlerine gére gorev yapmaktadir. Yonetmelik 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu’nun 53.
maddesine dayanilarak hazirlanmistir. Komisyonun gérev ve sorumluluklart ilgili yonetmeligin
muayene ve kabul komisyonlarmin kurulus ve gorevlerini tamimlayan 6. maddesine gore
belirlenmistir. Universitemizin satin alma birimleri tarafindan satin alinan, muayene ve kabul
merkezine gelen mal ve malzemeler, ilgili birimlerce belirlenmis teknik sartlara ve
niteliklere/niceliklerine gore komisyon iiyeleri tarafindan incelenir/muayene edilir ve kabul ya da
reddedilerek siire¢ tamamlanur.

Boylece hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi giivence altina alinmaktadir.
Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde disaridan temin edilen destek hizmetlerin ve mallarin
uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini saglayan mekanizmalar isletilmektedir.

Kanitlar

e MUAYENE KABUL TUTANAGLdoc

5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesinin tiim faaliyetleri kurumsal internet sitesinde
(http://www.sivas.edu.tr/) giincel olarak yayinlanmakta, hazirlanan faaliyet raporu, biilten, afis ve
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brosiirler araciligiyla kamuoyuyla paylasiimaktadir. Universitemizin kurumsal olarak kamuoyu ile
paylastig1 bilgilerin gilincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi, kurumun ilgili birimlerinin kayit ve
belgelerinde olusturulan veriler yine ve mekanizmalarca temin edilmektedir.

Ayrica adres, telefon, faks, e-posta vb tiim iletisim kanallarimiz kurumsal internet sitemizde
yayinlanmaktadir. Gerek kurumsal telefon ve faks numarasi lizerinden gelen bagvurular gerekse
internet sitemiz iizerinde bulunan e-posta, bilgi edinme, RIMER (Rektorliik iletisim Merkezi) ve
CIMER tiizerinden yapilan bagvurular takip edilmekte ve sonuglandiriimaktadir.

Kurum brifingi siirekli giincel tutulmakta ve gerek iist makamlara bilgi arz1 gerekse kamuoyunu
bilgilendirme maksatl olarak ihtiya¢ duyulan platformlarda paylasilmaktadir.

Universitemizin sosyal medya calismalar1 kurumsal olarak yonetilmekte ve giinliik bilgi akis1 sosyal
medya hesaplarimizdan paylasiimaktadir. Basin, Halkla Iliskiler ve Tamitim Sube Miidiirliigii
tarafindan yonetilen kurumsal Instagram, Twitter, Facebook, Youtube ve Linkedin sosyal medya
hesaplarimiz aktif olarak kullanilmaktadir.

Faaliyet Raporlari, Hazine ve Maliye Bakanligina ve Sayistay Baskanligina sunulan Kesin Hesap
Raporlar1, Yatirim Izleme ve Degerlendirme Raporlari ile diger raporlar gibi mekanizmalarin

kullanilmas1 ve bunlara iliskin tiim verilerin hesap verebilirlik ve seffaflik dogrultusunda kamuoyuna

duyurulmasi Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ¢ergevesinde stirmektedir.

Bizzat Universite Rektoriimiiz tarafindan, ilimizdeki tiim basin yaymn organlarina acik olarak yilda en
bir defa “Genel Degerlendirme ve Basin Bilgilendirme Toplantisi” yapilmaktadir. Ayrica

Universitemizde yasanan gelismeler ve yapilan calismalarla ilgili olarak basin biiltenleri
yaymlanmakta, ilgili yetkililer tarafindan radyo ve televizyon programlarina katilarak topluma
aktarilmaktadir. Birimlerimiz tarafindan yapilan ve yayinlanmasi gereken tiim faaliyetler ve duyurular
kurumsal internet sitesi ve sosyal medya hesaplari araciligiyla kamuoyuna duyurulmaktadir.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumda seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu
bilgilendirmek {izere taniml siire¢ler bulunmaktadir.

Kanitlar

e sbtu sosval hesaplar (1).docx
e Kamuovunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik Kanit.docx

SONUC VE DEGERLENDIRME

Kalite Giivencesi Sistemi

Misyon ve vizyon basta olmak {izere, stratejik amag¢ ve hedeflerin belirlenmesi, uygulanmasi,
kurumsal performans yonetimi ve iyilestirmelerin yapilmasi gibi siirecler, stratejik yonetimin bir
pargasi olarak en belirgin kalite giivencesi sistemidir. Universitemiz, Kalite Komisyonu araciligiyla
i¢ kalite giivencesi sistemini olusturmak konusunda c¢alismalarina devam etmektedir. Kalite
Komisyonu, 2020 yilinda yaptig1 toplantilarda iyilestirmeye yonelik kararlar almistir ve alinan
kararlar neticesinde planlamalar yapilmistir. Ayrica Kalite Komisyonunun organizasyon semasinda

yeri akademik ve idari birimlerin {izerinde, politika belirleyici bir konumda tarif edilmis olmasi kalite
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glivence sistemine verilen bir gostergesidir.

Bununla birlikte kurumda kalite kiiltiirliniin yayginlastirilmasi i¢in, i¢ ve dis paydaslara yonelik
egitim, seminer ve calistaylarin artirilarak siirdiiriilmesi planlanmaktadir. Universite faaliyetlerinin
etkin bir sekilde gergeklestirilmesi ve gerekli onlemlerin alinabilmesi i¢in paydas goriislerinin
alindigi en onemli mekanizmalardan birisi de memnuniyet anketleridir. Kurumun her diizeyden
yoneticileri, paydaslarinin memnuniyet diizeylerini gelistirmek icin Onlemler alarak uygulamalar
gelistirmektedirler. Ayrica tiim birimlerimizde is akislarinin, kamu hizmet standartlarinin ve hizmet
envanterlerinin  olusturulmasina, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki
faaliyetlerine paydas katiliminin artirilmasina, memnuniyet diizeylerinin Ol¢tilmesine, toplanti

tutanaklarinin tutulmasi, somut ¢ikt1 ve iyilestirmelerin takip edilmesine 6zen gosterilmektedir.

Egitim Ogretim
Universitemiz fakiilte/yiiksekokul/MYO ve boliimlerinin mevcut laboratuvar alt yapilarinin
gelistirilmesi ve yenilerinin olusturulmasi lisans ve 6n lisans egitim Ogretimin fiilen uygulamaya

konmasim1 hizlandiracaktir.

Sektoriin ihtiya¢ duydugu donanimda mezun verebilmek i¢in miifredat igerikleri giiniin
gelismelerini kapsayacak sekilde giincel tutulmali, siirekli iyilestirilmeli ve mutlaka sektorle isbirligi
icinde hazirlanmalidir. Bu farkli ve 6zgiin miifredat tasarimi yerel ve ulusal diizeyde etkin sekilde

tanitilmal1 ve tiniversiteye basarili 6grencilerin tercihi saglanmalidir.

Ogrencilerin temel akademik ve sosyal ihtiyaclarinin karsilanmasi, (Ars. Gor. disindaki
ogrencilerimizin) dis paydaslardan daha somut bir sekilde yararlanmalar1 6grencilerimizin gelisimine,

liniversitemizin tanitimina ve potansiyel bagsarili 6grenci alimina katki saglayacaktir.

Ogrencilerimizin tezlerinin tamamini veya bir kismimi isbirligi protokolii imzaladigimiz
kurumlarda yapabilmeleri i¢in iiniversite-sanayii isbirligi komisyonuyla ortak hareket edilmelidir.

Gerekiyorsa 6grencilerden ihtiya¢ duyduklar: alanlar i¢in talep anket alinmalidir.

D1s paydaslardan elde edilen veriler dogrultusunda uygulamali, simiilasyon merkezli egitime
agirlik verilmelidir. Ogrencilere tasarim agirlikli bir egitim verilmelidir. Sektoriin ihtiyac1 olan bir
igcerik hazirlanmali, sektérden diizenli olarak geri besleme alinmalidir. D1s paydas danisma kurullar

olusturulmali ve etkinligi stirekli kilinmalidir.

Yurt disindaki onemli basarilara sahip tiniversitelerin egitim modelleri incelenerek, egitim
modelleri ve ders igeriklerinden daha verimli bir sekilde yararlanilmali personel ve 6grenci
harekteliligi programlarimi etkin kullanarak basarili uygulama tecriibelerinin kuruma aktarim
saglanmalidir. Erasmus+ ve Mevlana gibi isbirligi altyapilar1 giiclendirilerek basarili 6rnegi olan

tiniversiteler ve ilgili boliimleri ile igbirlikleri uygulamaya konmalidir.

Arastirma Gelistirme
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2018 yilinda kurulan Universitemiz savunma ve tarim odakli arastirma iiniversitesi olma
hedefinde olan bir tiniversitedir. Yeni kurulmus olmasina ragmen yiiklendigi misyon ve vizyonu

dogrultusunda savunma sanayi ve tarim alanlarinda ihtisaslasma yolunda 6nemli adimlar atmistir.

Universitemizin  olusturulan/ olusturulacak olan laboratuvar altyapisimin, cihazlari,
sorumlulari, iletisim bilgileri ve bu laboratuvarlarda yapilabilecek analizler sisteme girilerek
kullanimina iligkin bir sistemin planlamasi baglatilmistir. Planlamanin uygulamaya gecirilmesiyle
birlikte mevcut cihazlarin kullanim sayilarinin elde edilmesinin yani sira miikerrer cihaz alimlariin
oniine gecilmis olacaktir. Bu sistem, Universitede arastirima kaynaklarinin etkin kullamilmasi ve

kamuda tasarruf i¢in 6nemli bir gelismedir.

Aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini gerceklestirme konusunda akademik kadro sayr ve
yetkinligi artirilmalidir. Akademik personel teminindeki yasal ve giincel sorunlar kurumun

hedeflerine ulagmasinin dniinde engel teskil etmektedir.

Arastirma ve gelistirmeye ayrilan biitge artirildiginda, yiiksek lisans ve doktora tezleri ile ilgili

Ar-Ge projelerine Bilimsel Arastirma Projeleri kapsaminda maddi destekler sunulacaktir.

Doner sermaye isletmesinin hentiiz istenilen diizeye gelmesi vakit alacaktir. Bu nedenle kurum
ici ve kurum dis1 kaynaklarda BAP projelerinin ve Ar- Ge calismalarinin desteklenmesi i¢in

imkanlarin artirilmasi gerekmektedir.

Toplumsal Katki

Kurulus calismalart halen devam eden {iniversitemizde toplumsal katki anlaminda dis
paydaslara yonelik talep ve yapilan anketlerin degerlendirilmesi ve siirdiiriiliir kilinmasi i¢in bir

merkezin kurulmasi i¢in ¢alismalar baslatilmistir.

Mali ve fiziksel imkanlarin saglanmasi, akademik ve idari personel sayisinin artirilmasi ile

toplumsal katki faaliyetlerinin etkin bir sekilde gergeklestirilmesi ve siirekliligi saglanacaktir.

Toplumsal fayda yaratan sosyal sorumluluk c¢alismalarinin artirilmasi i¢in planlamalar

yapilmistir.

Yonetim

Universitemizde i¢ kontrol ¢calismalarina agirlik verilerek ana ve alt siireglerin belirlenmesi ile
is akis semalarimin olusturulmasi faaliyetleri baslatilmis olup en kisa siirede tamamlanmasi

planlanmuistir.

Universitemizde idari personeli icin performans esasli degerlendirme sistemi ¢alismalari
basglatilmistir. Bu kapsamda Akademik ve idari personel memnuniyetini artiracak mekanizmalar

desteklenmelidir.
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