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OZET

1. Ozet

Ankara Bilim Universitesi 17 Nisan 2020 tarih ve 7243 sayili kanunla kurulmus ve 2020-2021
egitim Ogretim yilinda {i¢ fakiilte ve on boliimle basladigi 6gretim hayatina baslamistir. Mevcut

donem itibartyla egitim Ogretim faaliyetlerini dort fakiilte, on bes bolim ve bir lisansiistii egitim

enstitiisii blinyesinde devam etmektedir. Bunlara ek olarak SIMURG ve SEM programlar1 baslig
altinda gittikce biliyliyen siirekli egitim faaliyetleriyle topluma yonelik egitim faaliyetleri de

stirdiirmektedir. Universitemizde 2022-2023 egitim 6gretim yili itibartyla grenim géren 1227

lisans ve 137 yiiksek lisans olmak tizere toplam 1364 6grenci bulunmaktadir.

Stirekli gelisim ve biiyiime stratejisiyle hareket eden tiniversitemiz yeni tasinmis oldugu Maltepe
kampiisiinde yeni a¢ilmis ve agilma ¢alismalar1 devam eden boliim, program ve uygulama-arastirma
merkezleriyle egitim gretim ortamini daha ideal diizeylere yiikseltme gayreti gostermektedir.

Universitemizin 2021-2022 egitim 6gretim yili donemi igin olagan YOK denetimi sekilde
tamamlanmis, tiniversitenin akademik ve idari manada gelisimi not edilmistir. Son iki yildir Kurum
I¢i Degerlendirme Raporu ve gosterge raporu hazirlayan iiniversitemizin ilerleme ¢alismalar1 YOK
ve ilgili i¢ ve dis inceleyicilerce sunulan degerlendirmeleri dikkate alinarak siirdiiriilmektedir.

KURUM HAKKINDA BIiLGILER
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Ankara Bilim Universitesi 17 Nisan 2020 tarihinde Resmi Gazetede %aymlanan 31102 sayili
kanynla kurulmugtur. Kurulus faaliyetleri 21 Nisan 2016 tarithinde kurulan Tirkiye Verimlilik Vakfi
tarafindan yiir{itilerek tamamlanm1ft1r. Amact siirdiiriilebilir kalkinmayr biréysel ve kurumsal
diizeyde yayginlastiracak bllln%(ve kiiltira gelistirmek; bu manada, lilkemiz ve diinyad_akl_igehsmelerl
yakindan'takip ederek; ¢evre, ekonomik hedefler ve insan nlteh%i itibariyle yiiksek verimlilik standart
ve ufygulama ar1 belirlemek olan bir sivil toplum orgiitii olarak yarlik” gosteren Tiirkiye Verimlilik
l\(ﬂak 1 %mac;larlm gerceklestirmede yardimer olacagi inanciyla ara Bilim Universitesini
urmustur.

MIiSYON

Temeline geleneklerimize saygi ve siireklilik anlayisiyla yenilik ve yaraticigi alarak,

Bilimsel, teknolojik, beseri, sanat ve tasarim alanlarinda arastirma, egitim ve toplumsal katkida ,dilger
tiniversiteler, arastirma merkez ve birimleri, kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarla is birlikleri
yapmayi,

Mesleki ve kisisel alanda_siirekli yenilenen, farkli disiplinleri birlestirerek yaratici ¢oziimler

tiretebilen, elestire] diistinebilen, sosyal sorumluluk bilincine sahip, farkliliklara saygi gosteren
bireyler yetistirmeyi,

Var olan akademik calisma alanlarinda uluslararasi/ulusal %/eni normlar ile yeni arastirma alan
tanimlari 1gehstlrmeyl ve pekistirmeyi ve bu alanlarda arastirma merkezleri kurarak ve projeler
tireterek uluslararas’akademik ortamda yer edinmeyi,

Insan arastirmalar1, Sosyal bilimler, tasarim, sanat ve teknolojiyi birlestiren, bilimsel odakl1 ve etik
degerleri gdzeten, odaklr, disiplinler aras1 ve disiplinler iistii ¢alismalar yapmayi, esnek sorun ¢oziim
kapasitesi 1le hareket etmeyi,

Goriniir akademik fahsmalar ve etkinlikler dahil tim faaliyetleriyle bilimsel bilgi birikimine katkida
bulunmay1 ve sosyal sorumluluk bilinci ile topluma hizmet etmeyi,

Bilim, sanat, tasarim, teknoloji ve insan ﬁahsmalarlnd_a akademik igerikle birlikte farkli diizeyler i¢in
egitim igerigi Uiretimi de yayiilanmasina hizmet etmeyi,

Kendi i¢ dinamiginde akademik tartisma ve iiretim ortamini verimli, iiretken ve siirekli kilmayi
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saglayacak araclar gelistirmeyi,

Cevremizdeki diinyay: derin, hayal giicii kuvvetli ve pratik bir sekilde 6grenmede insanliga yardimet
olacak sifreler biitiiniinii kurmay1 ve anlamay1 gorev edinmistir.

1. VIZYON
Arastirma ve egitimin temeline insani, bilimi, teknolojiyi, sanat ve tasarimi_alarak; bilgi birikiminin

stirekliligini, yerlmliligllnl, hiirriyeti, duyarhh%g paylasimciligl, ¢cogulculugu, degisimi, iiretimi ve
cok disip 1nf111g1 esas alir; bu dogrultuda sosyal ve ¢evresel sorumluluklari, uluslararasi stratejilerin
yayllmasini, %/aygl_nla§mas1n1, genislemesini, girigimciligi, dijital teknolojilerin tam kullanimini, zel
sektorle isbirligini, farkindalik, farklilik ve degerler manzumesi ¢ergevesinde gerceklestirebilen 1lham

verici alteérnatifler liretmeye odakli, egitim ve dgretimde diinya capinda gecerligi olan mitkemmeliyeti
sevecen ve memnuniyet verici ortaminda yakalayan bir tiniversite olmayt hedefler.

Farkl1 nesillere ulasabilen, onlarin giinliik %/asamdaki gelisim]erini, bulunduklar1 cografya ve zaman
baglaminda yapilan c¢alismalarla dikkate dlarak, %’ﬁZYll_ll’n_lZda insan_yasaminin iyilestirilmesi icin
kiiresel standartlar1 kabul ederken, geleneksel kiiltiirlerimizin ve toplumlarimizin’degerlerine bagh
kalip, hayata sefkatli ve estetik degerlerde biitlinlestirici bir tutum sergilemeyi hedefler.

TEMEL DEGERLER

Zarafet: Yiiksek insani niteliklerin ve degerlerin merkezidir Universite; bu acidan yaklasildiginda
geng nesillerin tislup itibariyle s6zden davranisa donanimsal hale getirilmesi 6ncelikli 6lmalidir.

Feraset: Kavrayis, ongorii, derinlik ve vizyon basliklar altina toplanabilir bu kavram. Ogrenilen
bilgilerin yeni kavramsalliklara ve sonuglara ulagmasi noktasinda saglanilan iistiinliik.

Hiirriyet: Insanin varlik sebebi, arayislarinin en kiymetlisi, fikri, irfan1 ve vicdani ‘hiir’ olabilmek.
Ogrencinin akademik hayat: siiresince olma ve olu§turmada kendisine taninan yetkinlikler ve haklar
manzumesidir, hiirriyet.."

Ozgiiven: Insan kendisinden baslayan bir enerji yumagidir; Nasreddin Hoca’mn latifesiyle soylenecek
olursa, ayagini bastig1 yeri arzin merkezi oldugunu iddiali bicimde soyleyebilecek kadar.

Yaratic1 ve Elestirel Diisiince; Yerlesik dizgelerin disina ¢ikarak yeni bir kodlama ve miidahale
gapalgtllmlje,l ye‘ﬂsu pozisyonel kavraylis ve irdelemelerin yerini potansiyel kurgu ve izahlarla
egistirebilmek.

Avandgardizm: Togra’l Opmenin yiizlerce yolu var der, Mevlana, yarin yeni seyler séylemek adina;
bilim ve kalkinma adimlanmamis yollarda gerceklesir. ..

Cesaret: Sahiplenmek ve korumak adina kuvvetlendirilmis bir insani nitelik...

Disiplinlerarasihk: Bilimin evrenselligi dogrultusunda, kuvvetlendirilmis ve genisletilmis bir okuma
ve degerlendirme yetisi. Gegiskenlikler, yeni birlestirmeler, aktarimlar...

Bilginin Otesi: Bugday degil, nefes veren bir akademi. Tiikenirin degil, tiikenmezin pesinde kosmak.
Ozgiinliik: Biricik olmak ve fark edicilik.

Idealizm ve Utopya: Her sey hayalle baslar. Hayal gercegi asar. Kendi hikayesini kurabilen
tiniversiteliler.

STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

Ankara Bilim Universitesinin misyon, vizyon ve temel degerleri, durum analizi ile birlikte dikkate
alinarak, arastirma, egitim, kurumsal geli$im ve toplumsal katki olmak {izere dort temel stratejik
amag alani belirlemistir.

2021-2025 Stratejik Plam stratejlik ama¢ ve hedefleri belirlenirken, yasal mevzuat, {iniversitenin
temel amaglari, tiniversiteden beklentiler ve bes_yillik donemin sonunda iiniversite tarafindan
ulasilmak istenilen noktaya gelmek i¢in bes stratejik amac¢ ve bu amaclara bagli otuz yedi stratejik
hedef belirlenmistir.

Ankara Bilim Universitesi, heniiz faaliyete baslamamus bir iiniversite oldugundan amag¢ ve hedefleri
asagidaki gibi belirlenmistir.

Amag 1 - Arastirma Faaliyetlerini Gelistirmek

Hedef 1.1- Bilim teknoloji gelistirme ihtiyaglar1 6ncelikli ortak arastirma alanlarini gelistirmek.
Hedef 1.2- Ar-Ge kapasitesi yiiksek akademisyenler istihdam etmek.

Hedef 1.3- Nitelikli aragtirmalar yapmak.

Hedef 1.4- Odaklanmis arastirma alanlar1 ve konularmin netlestirilebildigi arastirma odakl
lisanstistii Programlar olusturarak, lisansiistli Ogrencilerini iiniversitenin arastirma alanlarina ve
arastirma platformuna entegre etmek.
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Amagc 2 - Egitim -Ogretim Faaliyetlerini Gelistirme ve Nitelikli Mezun Vermek.
Hedef 2.1- Egitim programi sayisini lisansiistii diizeyde gelistirmek.
Hedef 2.2- Mezunlarin nitelikli arastirma ve egitim kurumlarinda istihdam edilmesini saglamak.

Hedef 2.3- Universite Bolim ve bilimsel ¢alisma gruplarinin_kendi yerel, ulusal ve uluslararasi
kimliklerini olusturarak gelistirmesi i¢in strateji uretmelerini saglamak.

Amag 3 - Universite Sanayi Isbirligini Gelistirmek.

Hedef k3.1- Kamu ve 6zel sanayi kurum ve kuruluslar ile isbirlikleri gelistirerek gelecege yatirim
yapmak.

Hedef 3.2- Arastirma sonuglarinin uygulamaya aktarilmasi ve tiriine doniistiiriilmesini tesvik etmek.
Hedef 3.3- Universite Sanayi isbirliginden Ogrencilerin yararlanmasini saglamak.

Hedef 3.4- Gelecekteki daha da gelistirilmek iizere, Universite icin yari-6zerk bir yeni kaynak
yaratimi, kullanimi ve yeniden tiretimini sistematize etmek.

Amag 4- Universitenin Kurumsal Yapisim Gelistirmek.

Hedef 4.1- Yerleskelerin Altyapt ve Fiziksel Imkéanlarim olusturmak ve etkin kullamlmasim
saglamak.

Hedef 4.2- Akademik bilgi sistemi gelistirmek.

Hedef 4.3- Akademik taninirlik i¢cin akademik personelin yiiksek etkili bilimsel konferanslara
katilimini, uluslararas1 ve ulusal bilimsel aglara ve topluluklara dahil olmalarini, Universitenin bu
tiir ag ve/veya topluluklarin organizasyonlarina ev sahipligi yapmasini saglamak.

Amagc 5- Universite Faaliyetlerinin Ulagilabilirligini Saglamak.
Hedef 5.1.- Universitenin yaptig1 faaliyetlere paydaslarin aktif katilimim saglamak.

Hedef 5.2- Universitenin bilim, sanat/tasarim ve teknolojideki faaliyetlerini halkin erisimine agik
hale getirmek,

Hedef 5.3- Ogrencilerin yaptig1 kuliip faaliyetleri, projeler ve akademik arastirma faaliyetlerinin
goriintirligiinir saglamak

Hedef 5.4- Universite belleginin olusturulmasi i¢in Universitenin tiim gegmis akademik ve sosyal
faaliyetlerini arsivlemek

ORGANIZASYON SEMASI

Ankara Bilim Universitesi diinya standartlarinda nitelikli arastirma ve dgretim kadrosunun yani sira
en 1yl dgrencileri ¢eken ve yarinin nitelikli aragtirmacilarini, bilim insanlarini ve liderlerini egiten,
bilim, sanat/tasarim_ve teknolojinin gelismesine katki saglayacak calismalar yapan, lisansiistii
programlari ile nitelikli arastirmaci ve bilim insanlar1 yetistiren diinyaca taninan bit akademik ortam
olusturmayr hedeflemektedir.

Uniyversitemizin stratejisi; bilimsel, sanat/tasarim odakl1 ve teknolojik yeniliklere ¥0nehk -alismayi,

nitelikli insan giiclinii"toplumumuza kazandirmayi, bu ¢er¢evede bir yandan teknolojik gelismelerin

ve sanatsal giindemin {ilkemize getirilmesi, diger }ﬁlndan yeni teknolojilerin gelistirilmesini ve
eklesmesini icermektedir.

sanatsal faaliyetlerin, tasarimlarin ve tiretimlerin gerg

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite

Ankara Bilim . Universitesi gen¢ bir iiniversite olmasina ragmen yatay ve dikey _iliskilerin
netlestirildigi bir teskilat yapist olusturup uygulama%(a_bas_lamlstlr._Bu kapsamda akademik ve idari
birimler kurulmus, karar mekanizmalari ~netlestirilmis, spesifik kurumsal faaliyetler i¢in
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koordinatorliikler ve kurullar kurulmus, ve faaliyetlerini stirdiirmektedir. Universitede siireclerin

trlizstiz bir sekilde stirdiiriilebilmesi i¢in is akis”semalar1 olusturulmus, akademik ve idari islerin

elli_usul ve esaslar {izerinden yuritilmesi saglanmistir. Ayrica kalite giivencesi yonergesi
hazirlanarak uyﬁglamaya konulmustur. Idarede "gorev alan “tim _birimlerin gorev “tanimlar
netlefstlrllerek yetki karmasas1 yagsanmasinin oniine gecilmistir. Universite kalite kurulu tiniversitenin
kurulmasindan kisa bir stire sonra olusturularak katilimci bir yaklasimla kalite siireclerini yonetmeye
baslamistir. Alt birim kalite raporlari hazirlanmaya ve ™ gelistirme adimlari; igin %;(111§tayl_an
diizenlenmeye baslamis. Ankara Bilim Universitesinde’stirekli gﬁﬂ bildirime agik bir liderlik prensibi
belirlenmis ve tiim pa daglarm ¥6net1m ve karar sﬁre%)lerme dahli saglanmistir. Kalite standartlarin
ilerletme gayesiyle ISO 9001, 1SO27001 ve ISO45001 sertifikalari i¢in girisimlerde bulunulmus,
soz konusu “standartlar icin gerekli idari, akademik ve kurumsal diizenlemeler yapilmis ve kalite
yf)netm% sistemi, bilgi giivenligi, ve is sagfg1 ve giivenligi yonetim sistemi sahalarinda bu sertifikalar
alinmustir.

Universitesinde stirekli geri bildirime agik bir_liderlik prensibi belirlenmis ve tim peg/daslarm
onetim ve karar siireclerine dahli saglanmistir. Kalite standartlarini ilerletme gayesiyle ISO 9001,
SO27001 ve ISO45001 sertifikalari i¢in girisimlerde bulunulmus, s6z konuSu Standartlar icin
gerekli idari, akademik ve kurumsal diizenlemeler yapilmis ve kalite yonetim sistemi, bilgi giivenligi,
ve is sagligl ve giivenligi yonetim sistemi sahalarinda bu sertifikalar alinmistir.

Ankara Bilim Uniyersitesi YOK ’iin belirledigi amag ve hedefler dogrultusunda iiniversitenin kalite
yonetiminin stratejik %’Ol’letlml ile entegrasyonu ve bu entegrasyonun siirekliligi icin calismalar

yapmaktadir. Universite {ist yonetimi, bir Tektor gardlmmsmm bagkanhlglnda stratejik “ve kalite
¥onet1m uygulamalar1 ¢er¢evesinde olusturulan farkli

C 1 kl1 kurul ve komisyonlarla misyoriuyla uyumlu
aaliyetlerini gerceklestirmektedir. Bu katilimer ve is birligine dayali yonetim anlayisi ilé strateji ve
kalite yonetim siireclerinin entegrasyonu saglanmaktadir.

Ankara Bilim Universitesi paydaslarla is birligine, katilimciliga ve paylasima 6nem verilmektedir.

Universitenin en 6nemli i¢ pa?/dasl olan 6grencilerle olan (ipayl%slmlar Ogrenci uyum programlariyla

baslatilmakta, i¢ paydas toplantilar1 ile siirdiiriilmektedir.” Universitede kuriill ve komisyonlar

vasitasiyla tamimlanan siireclere Ogretim elemani ve idari personel katilimi saglanmaktadir.

ll()i%zlenlirtleél dis paydas toplantilarina yerel yonetimlerden, sivil toplum kuruluslarindan temsilciler de
atilmaktadir.

Ankara Bilim_ Universitesinde her diizeydeki yonetici  liyakat durumu . dikkate alinarak
gorevlendirilmektedir. Y Oneticilerin, ydnetim becerileri ve lidetlik ozelliklerinin gelistirilmesine
onelik faaliyetler diizenlenmektedir. "Universitede }f(’jnetlcl .akademik ve idari personelin egitim
alepleri web tabanli sistem {izerinden alinmaktadir. Tale edllen,e%mm konulari, tiniversite egitim
koordinatdrliigii ve iist yonetimi tarafindan degerlendirilmekte, ihfiyaclar1 karsilayacak dogrultuda
kurs, seminer, hizmet i¢1 egitim programi gibi faaliyetler gerceklestirilmektedir. ‘Ayrica_¢evrimigi
olarak hazirlanan akademik; idari ve 68renci memnuniyet anketleri %(eirl bildirim raporlari, takim
baskanlar1 odak grup goriismeleri birim yoneticilerinin’liderlik 6zelliklerini 6l¢me ve izleme igin
kullanilan yontemlerden bazilaridir. Ankara Bilim Universitesinde kalite, bilgi giivenligi ve is sagligi
kilttirtini a%lnlastlrma araclarindan biri olarak da Kalite Kurulu tarafindan tyilestirme faaliyetleri
edi

ylritiilmektedir.

Yonetisim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar

Yonetimi Gozden Gecirme Toplantisi.pdf

Organizasyon Semasi.pdf

ANKARA BILIM UNIVERSITESI ANA YONETMELIK . pdf
ANKARA BILIM UNIVERSITESI STRATEJIK PLAN.pdf
Ankara Bilim Universitesi Kalite Kurulu.pdf

Liderlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirtintin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2022/ProofFiles/Yonetimi Gozden Gecirme Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2022/ProofFiles/Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2022/ProofFiles/ANKARA B%C4%B0L%C4%B0M %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 ANA Y%C3%96NETMEL%C4%B0K.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2022/ProofFiles/ANKARA B%C4%B0L%C4%B0M %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 STRATEJ%C4%B0K PLAN.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2022/ProofFiles/Ankara Bilim %C3%9Cniversitesi Kalite Kurulu.pdf

2.
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Akademik Birimler G6rev Tanimlari.docx
Idari Birimler Gérev Tanimlari.docx

ISO 9001 .pdf

ISO 27001 .pdf

ISO 45001 .pdf

Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil
olarak yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

e Yonetimi Gozden Gecirme Toplantisi.pdf
ISO Setifikasyonu Dis Denetci Raporu.pdf
e Ankara Blim Universitesi Risk Analiz.xIsx

I¢ Kalite giivencesi mekanizmalan

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilms, seffaf ve biitiinciil
olarak ytriitiilmektedir.

Kanitlar

Idari Birimlerin Gorevler Tanimlari.docx
Akademik Birimler Gorev Tanimlari.docx

Kalite Giivencesi Y 6nergesi.pdf

Is Akis Semalari.pdf

ITBF Faaliyet Raporlari.docx

GSTF Faaliyet Raporu.docx

Tetkik Plani.pdf

Akademik Birimler ¢ Tetkik Raporlari.pdf

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurum tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Kanitlar

e 2022-2023 Ogrenci Memnuniyet Anketi.xIsx
o Kamuovu Bilgilendirme Kaynaklari.pdf

Misyon ve Stratejik Amaclar

Ankara Bilim Universitesi; tiim bilimleri, teknolojiyi, verimliligi dénceleyen ve sanati kapsayan bir
O0grenme, arastirma ve gelistirme ortami olusturarak insanliga hizmet etme amaci tasimaktadir.
Ankara Bilimde egitim sadece bir is veya bir kariyer elde etme araci degildir; aksine, dgrencileri
diisinmeye ve Ogrenmeyi Ogrenmeye yonelik olarak beslemeyl amaglamaktadir. Ankara Bilim
Universitesi farkli alanlara yayilan egitim programlari, bilimsel arastirma galigmalar1 ve kiiltiir-sanat
etkinlikleriyle 6grencileri hayat boyu Ogrenen, bagimsiz diisiinebilen milli suur sahibi bireyler
yetistirmektir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2022/ProofFiles/Akademik Birimler G%C3%B6rev Tan%C4%B1mlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2022/ProofFiles/Idari Birimler G%C3%B6rev Tan%C4%B1mlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2022/ProofFiles/ISO 9001.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2022/ProofFiles/ISO 27001.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2022/ProofFiles/ISO 45001.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2022/ProofFiles/Y%C3%B6netimi Gozden Gecirme Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2022/ProofFiles/ISO Setifikasyonu D%C4%B1%C5%9F Denet%C3%A7i Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2022/ProofFiles/Ankara Blim %C3%9Cniversitesi Risk Analiz.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2022/ProofFiles/Idari Birimlerin Gorevler Tan%C4%B1mlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2022/ProofFiles/Akademik Birimler Gorev Tan%C4%B1mlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2022/ProofFiles/Kalite G%C3%BCvencesi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2022/ProofFiles/%C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2022/ProofFiles/%C4%B0TBF Faaliyet Raporlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2022/ProofFiles/GSTF Faaliyet Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2022/ProofFiles/Tetkik Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2022/ProofFiles/Akademik Birimler %C4%B0%C3%A7 Tetkik Raporlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2022/ProofFiles/2022-2023 %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2022/ProofFiles/Kamuoyu Bilgilendirme Kaynaklar%C4%B1.pdf

Ankara Bilim Universitesinin egitim felsefesi, yeni bilgileri iiretenlerin bu bilgileri aktaracak en iyi
kisiler oldugu diisiincesi tizerine kurulmaktadir. Ankara Bilimin 6gretim kadrosu ornek teskil
edecek; akademik arastirmalar ise genis bir yelpazeye yayilacaktir. Ankara Bilim Universitesi;
teknolojiden siyaset bilimine, elektronikten ekonomiye, giizel sanatlardan endiistri miihendisligine,
psikolojiden bilgisayar miihendisligine ve bilimin, edebiyatin, sahne sanatlarinin daha bir¢ok dalina
uzanan, ¢ok yonlii bir egitim ortami sunacaktir.

Yukarida belirtilen misyon dogrultusunda Ankara Bilim Universitesinin teknoloji, bilim, sanat
odakli nitelikli egitim ve 6gretim caligsmalarina yol gosterecek ¢alismalar1 devam etmektedir. Kurum
belirlenen misyon ve vizyonu ¢ergevesinde stratejik planini1 hazirlamis ve uygulamaya koymustur. Bu
kapsamda stratejik plan ilerleme durum analizleri yapilmaya baslanmistir.

Ankara Bilim Universitesinin misyon, vizyon ve temel degerleri, durum analizi ile birlikte dikkate
alinarak, arastirma, egitim, kurumsal gelisim ve toplumsal katki olmak {izere dort temel stratejik
amag alani belirlemistir.

2021-2025 Stratejik Plami stratejik amag¢ ve hedefleri belirlenirken, yasal mevzuat, tiniversitenin
temel amaglari, tiniversiteden beklentiler ve bes yillik donemin sonunda tiniversite tarafindan
ulasilmak istenilen noktaya gelmek i¢in bes stratejik amag¢ ve bu amaglara bagli otuz yedi stratejik
hedef belirlenmistir.

Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

ABU Misyon ve Vizyonu.docx
Arastirma - Gelistirme Politikalari.docx
Kalite Politikasi.docx

Toplumsal Katki Politikasi.docx
Yo6netim Politikasi.docx

Kalite Kurulu Toplant1 Tutanagi.pdf

Uluslare!_rasﬂagma Politikasi.docx
Egitim Ogretim Politikasi.docx

Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca
bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir.

Kanitlar

e ABU Stratejik Plani.pdf
e Stratejik Amac ve Hedefler.pdf
e Startejik Plan Hazirlik Siireci.pdf

Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari
tanimlanmustir.

Kanitlar
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2022/ProofFiles/ABU Misyon ve Vizyonu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2022/ProofFiles/Aras%CC%A7t%C4%B1rma - Gelis%CC%A7tirme Politikalar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2022/ProofFiles/Kalite Politikas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2022/ProofFiles/Toplumsal Katk%C4%B1 Politikas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2022/ProofFiles/Y%C3%B6netim Politikas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2022/ProofFiles/Kalite Kurulu Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2022/ProofFiles/Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma Politikas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2022/ProofFiles/Eg%CC%86itim O%CC%88g%CC%86retim Politikas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2022/ProofFiles/ABU Stratejik Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2022/ProofFiles/Stratejik Ama%C3%A7 ve Hedefler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2022/ProofFiles/Startejik Plan Haz%C4%B1rl%C4%B1k S%C3%BCreci.pdf

Akademik Yiikseltme ve Atama Y 6nergesi.pdf
Uzaktan Og“retim Uygulama ve Esaslar1.pdf

Yayin Yonergesi.pdf
Ders Gorevlendirme ve Ek Ders Yonergesi.pdf

3. Yonetim Sistemleri

Ankara Bilim iiniversitesi stratejik hedeflerine ulasmak maksadiyla yiiriitecegi siirecleri
netlestirmistir. Universite faaliyetlerindeki siireclerin bircogu OBS ve EBYS sistemleri iizerinden
yiritilir hale getirilmis ve olasi belirsizlik ve karmasikliklarin 6niine gecilmistir. Faaliyetlerin
yonetiminde siire¢ adimlar1 ve roller net bir sekilde belirlenmis ve uygulamaya konusmustur.

Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurum genelinde temel siiregleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

Kanitlar

OBS ve EBYS Kullanim Kilavuzu.pdf
[SO27001.pdf

Yo6netimi Gézden Gecirme Toplantisi.pdf
Diizeltici Islem Faliyetleri.pdf

Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar
taniml1 siireglere uygun bir bigimde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

e Akademik Personel Memnunivet Anket.pdf
e Idari Personel Memnunivet Anketi.pdf
e ABU IK POLITIKASLdocx

Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iligskin uygulamalar tanimli
stireglere uygun bigimde yiirtitiilmektedir.

Kamtlar
e Universite Biitcesi ve Uygulamalari.pdf
Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.
Kanitlar

e Uzaktan Ogretim Yo6nergesi.pdf
e Is Akis Semalar1.pdf
e Uzaktan Ogretim Uygulama ve Esaslari.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2022/ProofFiles/Akademik Y%C3%BCkseltme ve Atama Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2022/ProofFiles/Uzaktan %C3%96%C4%9Fretim Uygulama ve Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2022/ProofFiles/Yay%C4%B1n Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2022/ProofFiles/Ders G%C3%B6revlendirme ve Ek Ders Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2022/ProofFiles/OBS ve EBYS Kullan%C4%B1m K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2022/ProofFiles/ISO27001.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2022/ProofFiles/Y%C3%B6netimi G%C3%B6zden Ge%C3%A7irme Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2022/ProofFiles/D%C3%BCzeltici %C4%B0%C5%9Flem Faliyetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2022/ProofFiles/Akademik Personel Memnuniyet Anket.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2022/ProofFiles/%C4%B0dari Personel Memnuniyet Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2022/ProofFiles/AB%C3%9C %C4%B0K POL%C4%B0T%C4%B0KASI.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2022/ProofFiles/%C3%9Cniversite B%C3%BCt%C3%A7esi ve Uygulamalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2022/ProofFiles/Uzaktan %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2022/ProofFiles/%C4%B0s Ak%C4%B1s Semalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2022/ProofFiles/Uzaktan Ogretim Uygulama ve Esaslari.pdf

Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y6netmeligi.pdf

1.1.Egitim ve Ogretim Yo6netimi Siireci.docx

2.2.Proje Destek ve Tesvik Degerlendirme ve izleme Siireci.docx
3.1.Topluma Destek Siireci.docx

3.3.Mezunlarla iliskiler Siireci.docx

4.1.Hukuki islemler.docx
4.4.08renci Isleri Siireci.docx

4.5 Idari ve Mali Isler Siireci.docx
4.13.Kalite Yonetimi Siireci.docx

5.1.Stratejik Planlama ve Izleme Siireci.docx
5.3.Ic Denetim Siireci.docx

4. Paydas Katilinm

nkara Bilim Universitesi miitevelli heyeti, akademik ve idari personeli ve dgrencileri ile bir biitiin
hainde diyalog ve koordinasyon igerisinde faaliyetlerini yiiriitmektedir. Universitemizin dis paydas
sayisini arttirma yoniinde gayretleri devam etmektedir. En 6nemli paydasimiz olan 6grencilerimizin
stireglere katilim1 ve kararlarda s6z sahibi olabilmesi i¢cin mekanizmalar gelistirilmis ve uygulamaya
konulmustur. Ankara Bilim Universitesi sundugu hizmetlerle ilgili her yil diizenli olarak yaptig
memnuniyet anketleri (Akademik Personel Memnuniyet Anketi, Idari Personel Memnuniyet Anketi,
Ogrenci Memnuniyet Anketi) ile paydaslarin ihtiya¢ ve beklentilerini belirler. Bunun yaninda ders
igerikleri, ders ¢iktilari, program ¢iktilar1 ve ders ¢iktilarinin program ¢iktilarina katki diizeyleri yillik
olarak g6zden gegirilmektedir.

Ic ve dis paydas katihmm

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kalite giivencesi, egitim ve Ogretim, aragtirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilagsma siire¢lerinin PUKO katmanlarina paydas
katilimini saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

ABU Ana Yo6netmelik.pdf
Senato Toplant1 Tutanaklari.pdf
Y 6netisim Siireci.docx

ABU Kalite Kurulu.pdf

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her
akademik y1l sonunda) alinmaktadir.

Kanitlar

e Karekod Uygulamasi.pdf
e 2022-2023 Ogrenci Memnunivet Anketi.xlsx
e ABU Kalite Kurulu.pdf

Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin ama¢ ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi
amaciyla bir mezun izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2022/ProofFiles/%C3%96nlisans ve Lisans E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2022/ProofFiles/1.1.E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netimi S%C3%BCreci.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2022/ProofFiles/2.2.Proje Destek ve Te%C5%9Fvik De%C4%9Ferlendirme ve %C4%B0zleme S%C3%BCreci.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2022/ProofFiles/3.1.Topluma Destek S%C3%BCreci.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2022/ProofFiles/3.3.Mezunlarla %C4%B0li%C5%9Fkiler S%C3%BCreci.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2022/ProofFiles/4.1.Hukuki i%C5%9Flemler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2022/ProofFiles/4.4.%C3%96%C4%9Frenci %C4%B0%C5%9Fleri S%C3%BCreci.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2022/ProofFiles/4.5.%C4%B0dari ve Mali %C4%B0%C5%9Fler S%C3%BCreci.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2022/ProofFiles/4.13.Kalite Y%C3%B6netimi S%C3%BCreci.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2022/ProofFiles/5.1.Stratejik Planlama ve %C4%B0zleme S%C3%BCreci.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2022/ProofFiles/5.3.%C4%B0%C3%A7 Denetim S%C3%BCreci.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2022/ProofFiles/ABU Ana Y%C3%B6netmelik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2022/ProofFiles/Senato Toplant%C4%B1 Tutanaklar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2022/ProofFiles/Y%C3%B6neti%C5%9Fim S%C3%BCreci.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2022/ProofFiles/AB%C3%9C Kalite Kurulu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2022/ProofFiles/Karekod Uygulamas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2022/ProofFiles/2022-2023 Ogrenci Memnuniyet Anketi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2022/ProofFiles/ABU Kalite Kurulu.pdf

Kanitlar

e Kariver Ofisi.docx
e Mezunlarla dliskiler Siireci.docx

5. Uluslararasilasma

Ankara Bilim Universitesi (ABUN) uluslararasi programlara akredite olmus ve olmaya devam
etmekte ve bu yonde uluslararas1 sayginlig1 elde etmek tizere yola ¢ikmis girisimci bir teknoloji ve
aragtirma tiniversitesi olmayr hedeflemektedir. Uluslararasilasmanin egitim-6gretim, arastirma,
toplumsal katki ve 6grenci deneyiminin kalitesini artirdigr ilkesi ile stratejik planimi olusturan
Universitemiz, yiiksekdgretime ait tiim bu unsurlari uluslararasi anlayis ile biitiinlestirmeyi ve
kiiltiirlerarasi etkilesim i¢in ¢ok sayida firsat sunan bir ortam yaratmaya ¢alismaktadir. Bu kapsamda
Universitemiz ¢ok boyutlu bir strateji izleyerek ¢ok kiiltiirlii grenci deneyimi yaratmay1, 6grenci ve
calisan hareketliligini, uluslararasi arastirma-gelistirme faaliyetlerini, sektorler arasi ve uluslararasi
is birliklerini ve ¢ok uluslu bir diinyaya anlamli ve kalic1 katkida bulunmak i¢in gerekli yapilarin
kurulmasini destekler.

Ankara Bilim Universitesi egitim programlarimi tasarlarken uluslararasilasma boyutunu kalite ve
akreditasyon siirecleri ile giivence altina alir, islerligi ve stirdiiriilebilirligi i¢in gerekli iyilestirmeleri
yapar. Akademik miifredat seffaflik ilkesinin korunmasi ve yeterliliklerin taninmasini saglamak
amactyla Avrupa ve Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesini dikkate alir. Gelistirilen
uluslararas1 protokoller, anlasmalar, projeler ve ikili is birlikleri Uluslararas1 Iliskiler
Koordinatorligi tarafindan ele alinir.

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilagma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina
iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

ABU Yurtdisindan Ogrenci Kabul Yonergesi.pdf
ABU Uluslararasi Ofis Gorev ve Tamimlari.docx
Uluslararasilasma Politikasi.pdf

Erasmus Giden Ogrenci Siire¢ ve Islemleri.pdf
Erasmus Personel Hareketliligi Siireci.pdf

Uluslararasiasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslasma kaynaklar1 birimler arast denge gozetilerek
yonetilmektedir.

Kanitlar

e ANLASMA YAPILAN UNIVERSITELER xlsx
e ECHE Certificate Letter.pdf

Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayillmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.

Kanitlar
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2022/ProofFiles/Kariyer Ofisi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2022/ProofFiles/Mezunlarla %C4%B0li%C5%9Fkiler S%C3%BCreci.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2022/ProofFiles/ABU Yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndan %C3%96%C4%9Frenci Kabul Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2022/ProofFiles/ABU Uluslararas%C4%B1 Ofis G%C3%B6rev ve Tan%C4%B1mlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2022/ProofFiles/Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2022/ProofFiles/Erasmus Giden %C3%96%C4%9Frenci S%C3%BCre%C3%A7 ve %C4%B0%C5%9Flemleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2022/ProofFiles/Erasmus Personel Hareketlili%C4%9Fi S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2022/ProofFiles/ANLA%C5%9EMA YAPILAN %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TELER.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2022/ProofFiles/ECHE Certificate Letter.pdf

e ANLASMALI UNIVERSITELER .xlsx
e ECHE Certificate Award Letter.pdf
e FAALIYETLER xlsx

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasanmi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Universitemizde egitim 6gretim faaliyetleri ile ilgili siirecler belirsizlige yer birakmayacak
sekilde ortaya konulmus ve uygulanmaya devam etmektedir. Bu siireglerin tiimi Tirkiye
Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu olarak yiiriitiilmektedir. Buna ek olarak ders
acma, yoklama, sinav tanimlama, not girisi, ders izlencesi girisi, program ve ders ¢iktilar1 vb. siiregler
kayit altina almmakta olup Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden yapilmaktadir.
Universitemizde yer alan programlarin tamaminda verilecek dersler ile ilgili ders izlenceleri Bologna
stireciyle uyumlu olarak hazirlanmig, bu derslerin ¢iktilarinin program ¢iktilarina etkileri ortaya
konulmustur. Tiim programlarimiz ile ilgili miifredat el kitaplar1 hazirlanarak ilgili programlarin
web sayfalarinda sunulmustur. Her akademik donem diizenli olarak fakiilte bazinda i¢ degerlendirme
raporlar1 hazirlanmakta, raporlarda mevcut derslerle ilgili 6gretim elemanlarinin degerlendirmeler
sunulmakta, 6grencilerden alinan geribildirimler degerlendirilmekte ve gerekli degisikliklerle ilgili
idari stiregler yiriitiilmektedir. Bu raporlar yil sonunda birlestirilmekte ve uygun goriilen
degisiklikler hazirlanarak Universite Senatosunun onayina sunulmaktadir.

Programlann tasarimi ve onayi

Olgunluk Diizeyi: Tanimli stiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayi
gerceklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

GSTF i¢ Degerlendirme Raporu.pdf
ITBF I¢ Degerlendirme Raporu.docx

MMEF i¢ Degerlendirme Raporu Sunumu.pptx
Miifredat El Kitabi.pdf

ABU Ortak Dersler Koordnatorliigii Yonergesi.pdf

ABU Uzaktan Ogretim Uygulama ve Esaslar1.pdf
Egitim ve Ogretim Yo6netimi Siireci.docx
Hazirlik Okulu i¢ Degerlendirme Raporu.pdf
Hukuk Fakiiltesi Ic Degerlendirme Raporu.docx

Programin ders dagihm dengesi
Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

BUS Curriculum.docx

Psychology Curriculum.xlsx
Genel Miifredat El Kitabi.pdf
IAD Curriculum.pdf

POLS Curriculum.docx

Egitim ve Ogretim Yonetim Siireci.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2022/ProofFiles/ANLA%C5%9EMALI %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TELER.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2022/ProofFiles/ECHE Certificate Award Letter.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2022/ProofFiles/FAAL%C4%B0YETLER.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2022/ProofFiles/GSTF %C4%B0%C3%A7 De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2022/ProofFiles/%C4%B0TBF %C4%B0%C3%A7 De%C4%9Ferlendirme Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2022/ProofFiles/MMF %C4%B0%C3%A7 De%C4%9Ferlendirme Raporu Sunumu.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2022/ProofFiles/M%C3%BCfredat El Kitab%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2022/ProofFiles/ABU Ortak Dersler Koordnat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2022/ProofFiles/ABU Uzaktan %C3%96%C4%9Fretim Uygulama ve Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2022/ProofFiles/E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netimi S%C3%BCreci.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2022/ProofFiles/Haz%C4%B1rl%C4%B1k Okulu I%CC%87c%CC%A7 Deg%CC%86erlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2022/ProofFiles/Hukuk Fak%C3%BCltesi %C4%B0%C3%A7 De%C4%9Ferlendirme Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2022/ProofFiles/BUS Curriculum.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2022/ProofFiles/Psychology Curriculum.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2022/ProofFiles/Genel M%C3%BCfredat El Kitab%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2022/ProofFiles/IAD Curriculum.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2022/ProofFiles/POLS Curriculum.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2022/ProofFiles/E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netim S%C3%BCreci.docx

Ders kazamimlarnin program ciktilaryla uyumu

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 programlarin  genelinde program ¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.

Kamnitlar
¢ Ayrintili Miifredat.pdf
Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmm

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

Kanitlar

e Avyrintili Miifredat El Kitabi.pdf
e ABU On Lisans ve Lisans Y6netmeligi.pdf

Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine
iliskin mekanizmalar isletilmektedir.

Kanitlar

GSTF I¢ Degerlendirme Rapor.pdf

ITBF i¢ Degerlendirme Rapor.docx

MMF I¢ Degerlendirme Raporu Sunum.pptx
Hazirlik 19 Degerlendirme Raporu.pdf

Hukuk Fakiiltesi ¢ Degerlendirme Rapor.docx

Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve dgretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara
uygun yonetilmektedir.

Kanitlar

Proliz OBS Kullanim Kilavuzu.pdf
Egitim Ogretim Yonetim Siireci.docx

Egitim ve Ogretim Uygulama Siireci.docx
On Lisans ve Lisans Y6netmeligi.pdf
Lisansiistli Egitim Ogretim Y6netmeligi.pdf

Sinav Y o6netmeligi.pdf

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Ankara Bilim Universitesi biinyesinde bulunan programlar 6grenci merkezli bir anlayis ile
yiiriitiilmektedir. Universitemizde “Ankara Bilim Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve
Smav Yonetmeligi” cercevesinde egitim ve Ogretim faaliyetleri siirdiiriilmektedir. Universite
genelinde tiim dgrencilerin dogrudan siireglere dahil olabilmeleri icin Ogrenci Dekanligi ve dgrenci

12/22


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2022/ProofFiles/Ayr%C4%B1nt%C4%B1l%C4%B1 M%C3%BCfredat.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2022/ProofFiles/Ayr%C4%B1nt%C4%B1l%C4%B1 M%C3%BCfredat El Kitab%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2022/ProofFiles/ABU %C3%96n Lisans ve Lisans Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2022/ProofFiles/GSTF %C4%B0%C3%A7 De%C4%9Ferlendirme Rapor.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2022/ProofFiles/%C4%B0TBF %C4%B0%C3%A7 De%C4%9Ferlendirme Rapor.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2022/ProofFiles/MMF %C4%B0%C3%A7 De%C4%9Ferlendirme Raporu Sunum.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2022/ProofFiles/Haz%C4%B1rl%C4%B1k I%CC%87c%CC%A7 Deg%CC%86erlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2022/ProofFiles/Hukuk Fak%C3%BCltesi %C4%B0%C3%A7 De%C4%9Ferlendirme Rapor.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2022/ProofFiles/Proliz OBS Kullan%C4%B1m K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2022/ProofFiles/E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netim S%C3%BCreci.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2022/ProofFiles/E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim Uygulama S%C3%BCreci.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2022/ProofFiles/%C3%96n Lisans ve Lisans Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2022/ProofFiles/Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2022/ProofFiles/S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf

temsilciligi gibi mekanizmalar kurulmustur. Yurt disindan gelen lisans Ogrencileri i¢in “Ankara

Bilim Universitesi Yurtdisindan Ogrenci Kabulii Yonergesi” ¢ercevesinde kabul siirecleri

uygulanmaktadir. Ayrica lisansiistii programlara yabanct Ogrenci kabulleri “Ankara Bilim

Universitesi Lisansiistii Uluslararast Ogrenci Kabulii Yonergesi” c¢ergevesinde yapilmaktadir.
Ogrencilerin degerlendirmelerinde tekgi bir yaklasim degil onlarin gelisimi saglayabilecek sekilde

farklilasan degerlendirme yontemleri uygulanmaktadir. Diploma ve sertifikalandirma stirecleri ile

ilgili esaslar “Ankara Bilim Universitesi Diploma, Sertifika, Gegici Mezuniyet ve Diger Belgelerin
Diizenlenmesine iliskin Yénerge” ile belirlenmis olup iiniversitemiz heniiz mezun vermemistir.

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli
stiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar

GSTF Degerlendirme Raporu.pdf

ITBF Degerlendirme Raporu.docx

MMEF Degerlendirme Raporu Sunum.pptx

On Lisans ve Lisans Y6netmelik.pdf

Genel Miifredat Kitabi.pdf

ABU Uzaktan Egitim Y 6nergesi.pdf

Hazirlik Birimi I¢ Degerlendirme Raporu.pdf

Hukuk I¢ Degerlendirme Rapor.docx

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve cesitlendirilmis 6lgme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

Online Sinav Ekran Goriintiileri.pdf

Miifredat Kitabi.pdf

ABU Sinav Yo6netmeligi.pdf

ABU Uzaktan Ogretim Uygulama ve Esaslar.pdf
ABU Uzaktan Ogretim Yonergesi.pdf

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tannmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenci kabulii, 6nceki O6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iligskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e ABU Yatay ve Dikey Geg¢is ve Kurumlar Arasi Kredi Transfer Y 6nergesi.pdf

e ABU Diploma Sertifika Gegici Mezuniyet Ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin
Yo6nerge.pdf

e ABU Lisans Programlarina Yatay Ve Dikey Gegis ile Kurumlar Arasi Kredi Transfer
Y 6nergesi.pdf

e ABU Yabanci Ogrenci Kabul Yonergesi.pdf

ABU On Lisans ve Lisans Y 6netmelik.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2022/ProofFiles/GSTF De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2022/ProofFiles/%C4%B0TBF De%C4%9Ferlendirme Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2022/ProofFiles/MMF De%C4%9Ferlendirme Raporu Sunum.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2022/ProofFiles/%C3%96n Lisans ve Lisans Y%C3%B6netmelik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2022/ProofFiles/Genel M%C3%BCfredat Kitab%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2022/ProofFiles/ABU Uzaktan E%C4%9Fitim Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2022/ProofFiles/Haz%C4%B1rl%C4%B1k Birimi I%CC%87c%CC%A7 Deg%CC%86erlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2022/ProofFiles/Hukuk %C4%B0%C3%A7 De%C4%9Ferlendirme Rapor.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2022/ProofFiles/Online S%C4%B1nav Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2022/ProofFiles/M%C3%BCfredat Kitab%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2022/ProofFiles/ABU S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2022/ProofFiles/ABU Uzaktan %C3%96gretim Uygulama ve Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2022/ProofFiles/ABU Uzaktan %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2022/ProofFiles/ABU Yatay ve Dikey Ge%C3%A7i%C5%9F ve Kurumlar Aras%C4%B1 Kredi Transfer Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2022/ProofFiles/ABU Diploma Sertifika Ge%C3%A7ici Mezuniyet Ve Di%C4%9Fer Belgelerin D%C3%BCzenlenmesine %C4%B0li%C5%9Fkin Y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2022/ProofFiles/ABU Lisans Programlar%C4%B1na Yatay Ve Dikey Ge%C3%A7i%C5%9F %C4%B0le Kurumlar Aras%C4%B1 Kredi Transfer Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2022/ProofFiles/ABU Yabanc%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Kabul Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2022/ProofFiles/ABU %C3%96n Lisans ve Lisans Y%C3%B6netmelik.pdf

Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: Kurumda diploma onay: ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligskin
kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve siiregler bulunmaktadir.

Kanitlar

ABU Cift Anadal ve Yandal Programi Yd6nergesi.pdf

ABU Hazirlik Okulu Egitim Ve Ogretim Y &nergesi.pdf

ABU Diploma Sertifika Gegici Mezuniyet Diizenlenmesine Iliskin Yénerge.pdf
ABU Onlisans ve Lisans Smav Y &netmeligi.pdf

ABU Yatay Ve Dikey Geg¢is ve Kurumlar Arasi Kredi Transfer Yonergesi (2).pdf
ABU Yurtdis1 Ogrenci Kabul Yonergesi.pdf

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

Ankara Bilim Universitesi 6grencilerine en iyi egitim ve dgrenim ortamim saglamak amaciyla
calismalarina devam etmektedir. Universitenin yeni kampiisiine tasinma siirecleri tamamlanmis ve
dezavantajli gruplarla ilgili gereklilikler de dahil olmak iizere egitim 6gretim ig¢in gerekli olan tiim
alt yap1 gereksinimleri eksiksiz tesis edilmistir. Siniflarimizda akilli tahtalar ve/veya projeksiyon
cihazlar1 bulunmaktadir. Universitemiz siirekli genisleyen ve 6zellikle online kaynaklar konusunda
kendisini giliclendiren bir kiitiiphaneye sahiptir. Tim kaynaklarin 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir
olmas1 i¢in gerekli planlamalar ve calismalar yapilmaktadir. Ankara Bilim {iniversitesinde her
Ogrenciye bir akademik danmisman atanmaktadir. Akademik danismanlar 6grencilere akademik
konularda rehberlik etmektedirler. Online derslerin verilmesinde kullanilan MS-Teams uygulamasi
ayn1 zamanda hocalarin 6grencileri ile ders materyali paylasimlarini yapabilecegi bir platform olarak
kullanilmaktadir. MS-Teams, OBS ve EBYS gibi uygulama ve programlarin kullanimi i¢in 6gretim
elemanlar1 ve 6grencilere gerekli egitim ve kilavuz kitap¢igi temin edilmektedir. yine Ogretim
elemanlarina ve Ogrencilere egitim-6gretim faaliyetleriyle ilgili gortisleri her yil diizenlenen
memnuniyet anketleriyle sorulmakta, alinan geribildirimler uyarinca gerekli yeni diizenlemeler
yapilmaktadir. Akademik faaliyetlere ek olarak iiniversite biinyesinde bir¢ok Ogrenci kuliibii
bulunmaktadir. Ogrenciler gerek iiniversite biinyesinde gerekse kuliip faaliyetleri cercevesinde sportif
ve kiiltiirel etkinlikler gergeklestirmektedir.

Ogrenme ortam ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erigilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Siireci.docx

Kiitiiphane Kullanim Kurallari.docx
Veri Tabanlari.docx

ABU Acik Erisim Kaynaklari.docx
ABU Proxy Kullanim Klavuzu.pdf

Kiitiiphane Uzaktan Erisim.docx
Basili Kitap ve Ders Kitab1 Oneri Formu.xIsx

Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2022/ProofFiles/ABU %C3%87ift Anadal ve Yandal Program%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2022/ProofFiles/ABU Haz%C4%B1rl%C4%B1k Okulu E%C4%9Fitim Ve %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2022/ProofFiles/ABU Diploma Sertifika Ge%C3%A7ici Mezuniyet D%C3%BCzenlenmesine %C4%B0li%C5%9Fkin Y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2022/ProofFiles/ABU %C3%96nlisans ve Lisans S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2022/ProofFiles/ABU Yatay Ve Dikey Ge%C3%A7i%C5%9F ve Kurumlar Aras%C4%B1 Kredi Transfer Y%C3%B6nergesi (2).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2022/ProofFiles/ABU Yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Kabul Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2022/ProofFiles/K%C3%BCt%C3%BCphane ve Dok%C3%BCmantasyon S%C3%BCreci.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2022/ProofFiles/K%C3%BCt%C3%BCphane Kullan%C4%B1m Kurallar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2022/ProofFiles/Veri Tabanlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2022/ProofFiles/ABU A%C3%A7%C4%B1k Eri%C5%9Fim Kaynaklar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2022/ProofFiles/ABU Proxy Kullanim Klavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2022/ProofFiles/K%C3%BCt%C3%BCphane Uzaktan Eri%C5%9Fim.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2022/ProofFiles/Bas%C4%B1l%C4%B1 Kitap ve Ders Kitab%C4%B1 Oneri Formu.xlsx

destek hizmetleri tamimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.
Kamitlar

ABU On Lisans ve Lisans ve Sinav Y6netmeligi.pdf

ABU Yiiksek Lisans Enstitiisti Yonetmeligi.pdf
Egitim Ogretim Uygulama Siireci.docx

ABU Uzaktan Ogretim Uygulama Esaslar1.pdf
ABU Uzaktan Ogretim Yonerge.pdf

2022-2023 Giiz Dé6nemi Memnuniyet Anketi.xlsx

Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
dayali1 olarak yararlanilmaktadir.

Kamtlar

Kiitiiphane Kilavuzu.pdf

ABU Proxy Klavuzu.pdf

Saglik, Kiiltiir ve Spor Siireci.docx
Kiitiiphane Siiregler.docx

ABU SKS Kurulus ve Isleyis Yonergesi.pdf

Tesis ve Altyapilar.jpeg

Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e ABU Egitim Ogretim Yonetmeligi ilgili Maddeler.docx
e ABU Dezavantajli Gruplar Burs Olanaklari.docx
e Engelsiz Universite Nisani.pdf

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte,
ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

ABU Sosyal Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler Yonergesi.pdf

Ankara Bilim Universitesi ()gz“ enci Topluluklari.xlsx
OGRENCI TOPLULUK VERILER{I.xlsx

Sosyal Kiiltiirel Sportif Faaliyetler Listesi.xlsx

4. Ogretim Kadrosu

Universite biinyesindeki akademik personel ise alim, atama ve yiikseltme siirecleri “Ankara
Bilim Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Y 6nergesi” ¢er¢evesinde yonergeye
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2022/ProofFiles/ABU %C3%96n Lisans ve Lisans ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2022/ProofFiles/ABU Y%C3%BCksek Lisans Enstit%C3%BCs%C3%BC Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2022/ProofFiles/E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Uygulama S%C3%BCreci.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2022/ProofFiles/ABU Uzaktan %C3%96gretim Uygulama Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2022/ProofFiles/ABU Uzaktan %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2022/ProofFiles/2022-2023 G%C3%BCz D%C3%B6nemi Memnuniyet Anketi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2022/ProofFiles/K%C3%BCt%C3%BCphane K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2022/ProofFiles/ABU Proxy Klavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2022/ProofFiles/Sa%C4%9Fl%C4%B1k, K%C3%BClt%C3%BCr ve Spor S%C3%BCreci.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2022/ProofFiles/K%C3%BCt%C3%BCphane S%C3%BCre%C3%A7ler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2022/ProofFiles/ABU SKS Kurulu%C5%9F ve %C4%B0%C5%9Fleyi%C5%9F Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2022/ProofFiles/Tesis ve Altyap%C4%B1lar.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2022/ProofFiles/ABU E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi %C4%B0lgili Maddeler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2022/ProofFiles/ABU Dezavantajl%C4%B1 Gruplar Burs Olanaklar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2022/ProofFiles/Engelsiz %C3%9Cniversite Ni%C5%9Fan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2022/ProofFiles/ABU Sosyal K%C3%BClt%C3%BCrel ve Sportif Faaliyetler Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2022/ProofFiles/Ankara Bilim %C3%9Cniversitesi %C3%96%C4%9Frenci Topluluklar%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2022/ProofFiles/%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 TOPLULUK VER%C4%B0LER%C4%B0.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2022/ProofFiles/Sosyal K%C3%BClt%C3%BCrel Sportif Faaliyetler Listesi.xlsx

uygun bir sekilde seffaf siirecler ile yiiriitmektedir. Ise alman 6gretim elemanlar1 icin meslekte
yiikselmeye yonelik net basamak ve kriterler ortaya konulmus ve uygulanmaktadir. Universite
geneline dersler, 6gretim elemanlarinin alanlarina uygun ve hakkaniyet gozetilerek atanmaktadir.
Ders agma ve yonetim islemleri Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden ve MS-Teams
progranm yardimiyla icra edilmektedir. Ogretim elemanlarimin gerekli ders kaynaklarina ulagmasi
konusunda bir siir ¢izilmemekte ve bu kaynaklarin alimi siiratle gergeklestirilmektedir. Ogretim
tiyelerinin gelisimi i¢in kurs ve etkinlikler diizenlenmekte, akademik ¢alismalar bilimsel proje ve
yurtdis1 akademik faaliyet katilim destekleriyle tesvik edilmektedir. Dénem sonu i¢ degerlendirme
raporlar1 hazirlanmakta ve degerlendirme toplantilar1 yapilmaktadir. Bu c¢alismalarin ana
bagliklarindan birisi egitim ve 6gretimdir. Bu ¢aligmalarda mevcut durum degerlendirilmekte ve
iyilestirme i¢in atilacak adimlara karar verilmektedir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tamiml1 ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar

e ABU Ders Gorevlendirme ve Ek Ders Y 6nergesi.pdf
¢ ABU Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi.pdf

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek
tizere uygulamalar vardir.

Kanitlar

e Esgitimler Ogretim Araclari Egitimleri.docx
¢ ABU TEAMS Kullanim Kilavuzu.pdf
e Teams'e Baslarken Akademisvyen Kilavuzu.pdf

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk  Diizeyi: Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve odiillendirilme mekanizmalari
bulunmamaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Ankara Bilim Universitesi Verimlilik vakfi tarafindan kurulan bir {iniversite olarak basta her alanda
verimliligin gelistirilmesi olmak {izere arastirma odakli bir {iniversite olma gayesiyle yola ¢ikmis
geng bir liniversitedir. Bu kapsamda hazirlanan stratejik plan arastirma hedeflerini de ortaya koymus
ve bu konuda gayretli calismalarina devam etmektedir. Ogretim iiyelerinin arastirmalarinin tesvik
edilmesi i¢in hem arastirma fonu hem de bilimsel faaliyetlere katilim ve yayin tesviki gibi
uygulamalar yiirtirliige koymustur. Bu uygulamalardan faydalanma kriterleri ve basvuru siirecleri
net olarak ortaya konulmustur. Sehri ile biitiinlesen bir {iniversite olan Ankara Bilim Universitesi,
Ankara'da diizenlenen toplanti, seminer, kongre gibi faaliyetlere maksimum katki sunmaya gayret
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etmekte ayrica kendisi de bu alanlarda dogrudan girisimlerde bulunmaktadir. Bunlara ek olarak
{iniversitemiz biinyesinde arastirma merkezleri olusturma cabalari devam etmektedir. Ozellikle
akademisyenlerimize arastirma fonlari, patent, {iniversite/sanayi isbirligi gibi konularda rehberlik
edecek olan Teknoloji Transfer Ofisi Arastirma Merkezi kurulum asamasindadir.

Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

Arastirma ve Uygulama Merkezi Y 6netimi Siireci.docx
Proje Destek ve Tesvik Degerlendirme ve izleme Siireci.docx
Bilimsel Calismalar1 Tesvik Ve Destek Y 6nergesi.pdf

BAP Hazirlama ve Destek Ydnergesi.pdf

Bilimsel Arastirma Ve Yayin Etigi Yonergesi.pdf

ABU Yayin Yo6nergesi.pdf

Teknoloji Transfer Ofisi Yonetmeligi.pdf

Ic ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Universite Biitcesi ve Uygulamasi.pdf

BAP Yonergesi.pdf

Bilimsel Calismalar Tesvik Destek Y 6nergesi.pdf
TCIGDD-ABU Protokol.pdf

Proje Destek Tesvik Degerlendirme [zleme Siireci.docx

ABUN Akademik Yayin Tesviki Basvuru Formu.docx
ABU AR-GE Harcamalari.docx

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun doktora programi ve doktora sonrast imkanlar1 bulunmamaktadir.
2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Ankara Bilim Universitesi Akademisyenlerinin arastirma faaliyetlerini desteklemek ve onlar1 bu
yonde motive etmek yoniinde calismalarina devam etmektedir. Ankara Bilim Universitesi arastirma
hedef ve politikalar1 dogrultusunda hem biinyesinde bulunan hem de disarida is birligi icerisinde
oldugu tim arastirmact ve Ogretim elemanlarinin aragtirma yetkinligini artirmak, sirdirmek,
iyilestirmek igin c¢alismaktadir. Bu kapsamda Teknoloji Transfer Ofisi, BAP birimleri
koordinasyonunda diizenledigi egitimlerin yami sira burs, proje destegi vb. tesvik destekleri
konusunda bilgiler verilmektedir. Universitemiz BAP tesvikleri ile ilgili ¢alismalar tamamlanmustir.
Ayrica akademisyenlerimizin yayin tesviki ve bilimsel faaliyetlere katilim destegi alabilmeleri i¢in
gerekli diizenlemeler yapilmistir. Bu kapsamda siiregler seffaf ve net bir sekilde belirlenmistir.
Tesvik uygulamalar1 faaliyete gegirilmistir. BAP Kooordinatorliigl araciligiyla proje desteklerine ek
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olarak, yurt i¢i ve yurt disinda diizenlenen konferans, kongre, seminer ve sempozyum katilimlari i¢in
sunum tiiri ve sunumun yapilacagi tilkelere gore degisik miktarlarda destekler sunmaktadir. Yine
BAP Koordinatorliigii tarafindan arastirmacilarin nitelikli yayinlarina ve bu yayinlara yapilan atiflara
TUBITAK UBYT destekleri gercevesinde belirlenen limitler iizerinden destekler verilmektedir.

Ankara Bilim Universitesi atama ve yiikseltme yonetmeligi arastirmacilar/dgretim elemanlarinin tiim
akademik ve idari ¢aligmalarini genis bir yelpazede degerlendirmekte ve onlarin arastirma yetkinligini
artirmaya yonelik tesvik edici uygulamalar yapmaktadir. Universitemizin arastirma yetkinliklerini
arttirmak maksadiyla dis paydas havuzunu genisletme ¢abalar1 devam etmektedir.

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

Akademik Personel Anket.pdf

idari Personel Anketi.pdf

Arastirma Uygulama Merkezi Y 6netimi Siireci.docx
Teknoloji Transfer Ofisi Y 6netmelik.pdf

Proje Tanitim Yonlendirme Faaliyetleri.docx

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine
yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e Proje Tamitim Yonlendirme Egitim Faalivetleri.docx
e Teknoloji Transfer Ofisi Yonetmeligi.pdf

e Tiirk Cin-ABU Protokol.pdf
e TUSAS ABU Protokol.pdf

e Arastirma-Uygulama Merkezi Y6netimi Siireci.docx
e BAP Proje Tanmitim Faalivetleri.docx

3. Arastirma Performansi

Ankara Bilim Universitesi ortaya koydugu stratejik plan cercevesinde arastirma hedeflerine ulasma
gayretlerini slirdiirmektedir. Stratejik plan durum tespiti ve degerlendirme faaliyetleri rutin olarak
yurttiilmektedir. Akademisyenlerimizin arastirma siireglerini degerlendirmek maksadiyla akademik
tesvik ve akademik yiikselme kriterleri net bir sekilde ortaya konulmus ve uygulamaya
alinmistir. Ankara Bilim Universitesi her y1l hazirlanan faaliyet raporunun yani sira Yiiksekogretim
Kurulu’nun ¢ergeve yonetmeligiyle uygulamaya gegirilen “akademik tesvik™ sisteminde puanlamaya
esas olan arastirma faaliyetlerinin kayit altina alindigi YOK SIS verileri, URAP (University Ranking
by Academic Performance), Scival, Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi, diinya siralamalar1 vb.
gostergeler ile arastirma ve gelistirme faaliyetleri Olgliilmekte ve degerlendirilmektedir. Her birim
aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini, etkinlik diizeyi/performansini verilere dayali, periyodik olarak
hazirlanan faaliyet raporlar1 ile raporlamaktadir. Ankara Bilim Universitesi, arastirma-gelistirme
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faaliyetlerinin degerlendirildigi yillik faaliyet raporlarimi seffaflik ilkesi geregi web sitesinde
yayimlamaktadir. Ayrica BAP Uygulama Ilkelerinde verilen desteklerde yiiriitiilen projeler, yapilan
aragtirma faaliyetleri ve bu projelerin ¢iktilarinin niteligine gore arastirmacilara ilave destek ve
tesvikler verilmektedir.

Arastirma performansmin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar

ABU Risk Analizi.xIsx

ABU Akademik Yiikseltme ve Atama Y 6nergesi.pdf
BAP Yonerge.pdf

Bilimsel Arastirma Ve Yayin Etigi Yonerge.pdf
Bilimsel Calismalar Tesvik Destek Y 6nerge.pdf
ABUN Akademik Yayin Tesviki Basvuru Form.docx

Ogretim elemanyarastirmaci performansin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

ABU Akademik Yiikseltilme ve Atanma Y 6nergesi.pdf
Bilimsel Arastirma Projesi Y 6nergesi.pdf

Bilimsel Calismalar ve Tesvik Destek Y 6nergesi.pdf
Proje Destek Tesvik Degerlendirme [zleme.docx

ITBF Faaliyet Raporu.docx
GSTF Faaliyet Rapor.docx

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

Ankara Bilim Universitesi yaptig1 faaliyetlerde toplumsal katki saglayabilmeyi iki siirec ile destekler.
[k olarak yaptig: tiim faaliyetleri toplumun geneline yayilabilir ya da toplumun geneline fayda saglar
hale getirmeyi hedefler. ikinci olarak ise dogrudan toplum faydasina faaliyetler icra etmeye gayret
gosterir. Toplumsal katki kapsaminda tiniversitemizin hedefleri (1) Sosyal Sorumluluk Projelerini
Yayginlagtirmasi, (2) Ogrencilerin Sportif ve Kiiltiirel Faaliyetlere Katiliminin Artirilmast,

(3)Dezavantajli Gruplara Yonelik Sosyal Biitiinlesmenin Artirilmasi, (4) Siirekli Egitim
Faaliyetlerinin Artirilmasi, (5) Sanatsal Etkinlik Sayisimn Artirilmasi, (6) Universite-Sanayi/Ozel
Sektor isbirliklerinin - Arttirilmasi, (7) Toplumun her kesimine yonelik toplumsal farkindalig:
artiracak fuar, egitim, konferans/seminer vb. faaliyetler ve etkinlikler diizenlenmesi olarak
belirlenmistir.

Ankara Bilim Universitesi toplumsal katki kapsaminda iiniversitemiz biinyesinde kurulan SIMURG

Universitesinde 60 yas {istii bireylerin egitim gordiigii bir program acarak faaliyete gecirmistir.
Ayrica Universitemiz Siirekli Egitim Merkezi aracilifiyla egitimler vermeye devam edilmektedir.
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Universitemiz hem 6grenci topluluklar: hem de dogrudan kendi inisiyatifiyle bircok toplumsal katki
projesinde yer almaktadirlar. Halka dokunabilen ve sehri ile biitiinlesmis bir tiniversite olmayi
hedefleyen Ankara Bilim Universitesi halka agik kongrelere destek saglamaktadir. Ayrica miifredata
eklenen Ankara dersi ile sehir bilinci ve kimliginin giiclendirilmesine katki saglamaya ¢alismaktadir.
Son olarak bes yildir diizenlenen Verimlilik ve Teknoloji fuari son ti¢ yildir Ankara Bilim
Universitesi ev sahipliginde diizenlenmektedir. Fuar teknolojik gelismelerin topluma tamtilmasinda
oncti bir rol oynamaktadir.

Toplumsal katka siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin
islerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

ABU Simurg Bilgi.pdf

ABU Siirekli Egitim Uygulama Ve Arastirma Merkezi Y 6netmeligi.pdf
ABU Verimlilik ve Stirdiirtilebilirlik Arastirma Merkezi Y6netmeligi.pdf
SIMURG 2022-2023 Ders Programi.docx

ABU Kreatif Endustriler Uygulama ve Arastirma Merkezi.pdf

ABU Sosyal Sorumluluk ve Duyarlilik Kuliip Etkinlikleri.docx

Topluma Destek Siireci.docx

Toplumsal Hizmet Uretimi Siireci.docx

ABU Ana Yonetmelik Toplumsal Katkiyla ilgili Maddeler.docx

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

ABU Siirekli Egitim Merkezi Y6netmeligi.pdf
Topluma Destek Siire¢.docx

Toplumsal Hizmet Uretimi Siirec.docx

SIMURG Kadro.docx

SIMURG Basvuru ve Kabul Siireci.pdf

SIMURG Ders Belirleme ve Ders ACma Siireci.pdf
Verimlilik ve Teknoloji Fuari.docx

2. Toplumsal Katki Performansi

Ankara Bilim Universitesi Toplumsal Katki Faaliyetleri diger tiim faaliyetlerinde oldugu gibi PUKO
(Planla-Uygula-Kontrol et-Onlem al Dongiisii) kapsaminda siirekli olarak gozden gegirilmekte ve
gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Bu kapsamda SIMURG programinin egitim faaliyetleri
giincellenmekte, Siirekli Egitim Merkezinin faaliyetleri hem nicelik hem de nitelik anlaminda
iyilestirilmekte, Topluma A¢ik Akademik faaliyetlerin sayisi arttirilmakta, Verimlilik ve Teknoloji

Fuar1 kapsaminda toplumun bilimle bulusmasi hedefiyle panel eklentisi gibi iyilestirilmeler
yapilmakta, Ankara Dersi igerigi gelistirilmekte ve yeni katilimcilarla igerik zenginlestirilmektedir.

Degisimin stirekliligi prensibi kapsaminda, tiim akademik ve idari personelin katilim sagladigi
donem sonu degerlendirilmelerinde Toplumsal Katki basliginda gerekli degerlendirmeler yapilarak

20/22


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2022/ProofFiles/ABU Simurg Bilgi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2022/ProofFiles/ABU S%C3%BCrekli E%C4%9Fitim Uygulama Ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2022/ProofFiles/ABU Verimlilik ve S%C3%BCrd%C3%BCr%C3%BClebilirlik Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2022/ProofFiles/S%C4%B0MURG 2022-2023 Ders Program%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2022/ProofFiles/ABU Kreatif Endustriler Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2022/ProofFiles/AB%C3%9C Sosyal Sorumluluk ve Duyarl%C4%B1l%C4%B1k Kul%C3%BCp Etkinlikleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2022/ProofFiles/Topluma Destek S%C3%BCreci.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2022/ProofFiles/Toplumsal Hizmet %C3%9Cretimi S%C3%BCreci.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2022/ProofFiles/ABU Ana Y%C3%B6netmelik Toplumsal Katk%C4%B1yla %C4%B0lgili Maddeler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2022/ProofFiles/ABU S%C3%BCrekli E%C4%9Fitim Merkezi Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2022/ProofFiles/Topluma Destek S%C3%BCre%C3%A7.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2022/ProofFiles/Toplumsal Hizmet %C3%9Cretimi S%C3%BCre%C3%A7.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2022/ProofFiles/S%C4%B0MURG Kadro.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2022/ProofFiles/S%C4%B0MURG Ba%C5%9Fvuru ve Kabul S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2022/ProofFiles/S%C4%B0MURG Ders Belirleme ve Ders A%C3%87ma S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2022/ProofFiles/Verimlilik ve Teknoloji Fuar%C4%B1.docx

iyilestirme adimlari siirekli olarak atilmaktadir.
Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar

ABU Siirekli Egitim Merkezi Faaliyetleri.docx

ABU Siirekli Egitim Merkezi Y6netmelik.pdf

ABU Verimlilik ve Stirdiirtilebilirlik Arastirma Merkezi Y 6netmelik.pdf
ABU SIMURG 2022-2023 Raporu.docx

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Tiim alanlarin genel bir degerlendirmesi yapildiginda, Ankara Bilim Universitesi liderlik ve kalite,
egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki sahalarinda faaliyet ve siireglerin
ylritilmesine 1iligkin esaslart yonetmelik, yonerge ve is akis semalariyla belirlemis ve
uygulamaktadir. Ilgili kurumsal faaliyetlerin yiiriitiilmesine iliskin bu esaslar alinan geribildirimler,
gozlemler ve kurul degerlendirmeleriyle revize edilmekte, gerekli diizenlemeler yapilmakta ve
kurumun faaliyetlerini daha olgun bir diizeyde yapabilmesi i¢in ¢alismalar siirdiiriilmektedir.

Liderlik, yonetim ve kalite alaninda Ankara Bilim Universitesi stratejik amag, misyon, hedef ve
politikalar1 belirlemis ve bunlarin gerceklestirilmesini saglayacak bir yonetisim modeli ve idari
yaptlanma kurmustur. Kurumun yonetisim modeli ve idari yapilanmasi tiim birimleri kapsayacak
sekilde faaliyet gostermekte, uygulamalar1 izlenmekte, ilgili birimlerce degerlendirmeler yapilmakta
ve gerekli yenilikler icra edilmektedir. Kurumda kalite kiiltiiriiniin yayilmas1 ve igsellestirilmesine
yonelik mekanizma ve siiregleri tesis edilmis ve isletilmektedir. Kurum kapsamli bir stratejik plan
benimsemis ve iki yildir uygulamaktadir. Kurumda insan kaynaklari yonetimi misyon, hedef ve
politikalarla uyumlu olarak siirdiiriilmekte, bu dogrultuda ilgili siirecler tanimlanmis ve
ylriitiilmektedir. Finansal kaynaklarin yonetimine iligkin siirecler tanimlanmis ve uygulamalar bu
dogrultuda yiiriitiilmektedir. Kurumda uluslararasilagsma siireglerinin idaresi i¢in organizasyonel
yapilanma kurulmus, isleyis esaslar1 belirlenmis; faaliyetler kapsayict ve katilimer bir bicimde
islemekte, siiregler izlenmekte ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Egitim ve 6gretim konusunda kurumda bdliimlerin tasarim ve kurulusu TY'Y C ile uyumlu olarak ve
paydas katilimiyla ve belirlenmis siiregler uyarinca gergeklestirilmis; boliimlerde egitim-6gretim
amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak icra edilmektedir. Dersler 6gretim elemanlarina uzmanlik
alanina gore ve zorunlu-se¢meli ders dengesine dikkat ederek verilmektedir. Miifredatlar alan, meslek
bilgisi, genel kiiltiir, kiiltiirel derinlik kazanma ve farkli disiplinleri tanima esaslar1 tizerinden
hazirlanmakta; 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerden gelen geribildirimler ve ¢agdas egitimin gerekleri
uyarinca yenilenmektedir. Miifredat dersleri program kazanimlariyla uyumlu olarak hazirlanmis, ders
kazanimlarimin program c¢iktilartyla uyumlu olmasina dikkat edilmistir. Kurumda egitim-dgretim
faaliyetleri yonetmelik ve yonergelerle belirlenmis sistem, ilke ve kurallar uyarinca 6grenci merkezli
bir yaklasimla yiiriitilmektedir. Kurumda O6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi belirlenmis ilke ve kurallar {izerinden yiiriitiilmekte, silirecler izlenmekte ve
iyilestirilmekteler yapilmaktadir. Kurumda egitim-6gretim faaliyetleri i¢in yeterli sayr ve diizeyde
sinif, laboratuvar, stiidyo, materyal, personel ve diger altyapi tesisleri erisilebilir olarak bulunmakta,
bunlarin dagilim ve kullaniminda birimler aras1 denge gozetilmektedir. Kurumun atama, yiikseltme
ve gorevlendirme kriterleri yonetmelik ve yonergelerle belirlenmis, siirecler bu dogrultuda
yiirtitiilmekte, izlenmekte ve iyilestirmeler gerekli goriildiikge yapilmaktadir.

Ankara Bilim Universitesinde 6gretim elemanlar1 arastirma-gelistirme faaliyetlerine cesitli sekillerde
tesvik edilmekte; bu dogrultuda uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar sunmakta;
alinan geribildirimlerle kaynak ve imkanlarin yeterliligi degerlendirilmekte ve iyilestirme ¢alismalari
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yapilmaktadir. Ogretim elemanlarina arastirma yetkinliklerini ilerletmeleri igin teknik, maddi ve
bilimsel destekler saglanmaktadir. Kurum biinyesinde ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma
faaliyetleri yiirtiten Ogretim elemanlar1 bulunmakta, bu Ogretim elemanlarinin performansi
belirlenmis ilke, kural ve gostergeler uyarinca izlenmekte ve faaliyetlerini kolaylastiracak ve basarili
kilacak destekler saglanmaktadir.

Toplumsal katki noktasinda kurumda amag, misyon, vizyon ve politikalar uyarinca belli ilke ve

esaslar benimsenmis; toplumsal katki sahalar1 bu dogrultuda belirlenerek faaliyetlere baslanmis ve

yurttiilmektedir. Faaliyetlerle ilgili sonuglar izlenmekte, gozlem ve degerlendirmeler neticesinde

gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.  Ankara Bilim Universitesi toplumsal katki gayelerini

gerceklestirmek i¢in gerekli nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali altyapr imkanlar1 tesis etmis;

bunlar1 genis bir yelpazeyle tolumun hizmetine sunmustur. Bu kapsamda SEM ve SIMURG
programlari araciligiryla hizmetler saglanmakta ve ayrica Teknoloji ve Verimlilik Fuar1 diizenlenerek

yeni teknolojiler topluma tanitilmaktadir. Toplumsal katki performansi izlenmekte, hizmet

saglayicilar ve alicilarca iletilen geribildirimlerle degerlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.
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