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OZET

Ankara Bilim Universitesi 17 Nisan 2020 tarih ve 7243 say1li kanunla kurulmus ve 2020-2021 egitim 6 gretim
yilinda {i¢ fakiilte ve on boliimle basladigr 6gretim hayatina baglamistir. Mevcut donem itibariyla egitim

Ogretim faaliyetlerini dort fakiilte, bir meslek yiiksek okulu, yirmi boliim ve bir lisansiistii egitim enstitiisii

biinyesinde devam etmektedir. Bunlara ek olarak SIMURG ve SEM programlar1 baghg altinda gittikge
biiyiiyen siirekli egitim faaliyetleriyle topluma yonelik egitim faaliyetleri de siirdiirmektedir. Universitemizde

2023-2024 egitim 6gretim y1li itibariyla 6grenim géren 2013 lisans ve 101 yiiksek lisans olmak tizere toplam

2114 o6grenci bulunmaktadir. Stiirekli gelisim ve biiylime stratejisiyle hareket eden tiniversitemiz yeni

tasinmis oldugu Maltepe kampiisiinde yeni agilmis ve agilma ¢ahsmalart devam eden boliim, program ve

uygulama-arastirma merkezleriyle egitim Ogretim ortamim daha ideal diizeylere yiikseltme gayreti

gostermektedir. Son li¢ yildir ii¢ Degerlendirme Raporu ve gosterge raporu hazirlayan tniversitemizin

gelisim cahsmalart YOK ve ilgili i¢ ve dis inceleyicilerce sunulan degerlendirmeler dikkate alinarak

stirdtiriilmektedir.

KURUM HAKKINDA BILGILER

ILETISIM BILGILERI

Maltepe, Sehit Géneng Caddesi, No: 5, 06570 Cankaya/Ankara Tiirkiye Irtibat Telefonu: 0 312 397 01 50
Elektronik posta adresi: info@ankarabilim.edu.tr

TARIHSEL GELISIM

Ankara Bilim Universitesi 17 Nisan 2020 tarihinde Resmi Gazetede yayimlanan 31102 sayih kanunla
Tiirkiye Verimlilik Vakfi tarafindan kurulmustur. Ankara Bilim Universitesi amac1 siirdiiriilebilir kalkinmay1
bireysel ve kurumsal diizeyde yayginlastiracak biling ve kiltiiri gelistirmek; bu manada, iilkemiz ve
diinyadaki gelismeleri yakindan takip ederek; ¢evre, ekonomik hedefler ve insan niteligi itibariyle yiiksek
verimlilik standart ve uygulamalar1 belirlemek olan bir sivil toplum orgiitii olarak varlik gosteren Tiirkiye
Verimlilik Vakfi tarafindan bu dogrultuda yardimc1 olacagi inanciyla kurmustur.

MISYON
Temeline geleneklerimize saygi ve siireklilik anlayisiyla yenilik ve yaraticig alarak,

Bilimsel, teknolojik, beseri, sanat ve tasarim alanlarinda aragtirma, egitin ve toplumsal katkida, diger
tiniversiteler, aragtirma merkez ve birimleri, kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarla is birlikleri yapmayn,

Mesleki ve kigisel alanda stirekli yenilenen, farkh disiplinleri birlestirerek yaratict ¢oziimler iiretebilen,
elestirel diisiinebilen, sosyal sorumluluk bilincine sahip, farkhhklara sayg1 gosteren bireyler yetistirmeyi,

Var olan akademik ¢alisma alanlarinda uluslararasi/ulusal yeni normlar ile yeni aragtirma alan tamimlarn
gelistirmeyi ve pekistirmeyi ve bu alanlarda arastirma merkezleri kurarak ve projeler iireterek uluslararasi
akademik ortamda yer edinmeyi,

Insan arastirmalar1, sosyal bilimler, tasarim, sanat ve teknolojiyi birlestiren, bilimsel odakh ve etik degerleri
gozeten, odakh, disiplinler aras1 ve disiplinler iistii caligmalar yapmayi, esnek sorun ¢oziim kapasitesi ile
hareket etmeyi,

Gorlintir akademik cahsmalar ve etkinlikler dahil tiim faaliyetleriyle bilimsel bilgi birikimine katkida
bulunmay1 ve sosyal sorumluluk bilinci ile topluma hizmet etmeyi,

Bilim, sanat, tasarim, teknoloji ve insan ¢aligsmalarinda akademik igerikle birlikte farkh diizeyler i¢in egitim
icerigi iretimi de yayinlanmasina hizmet etmeyi,

Kendi i¢ dinamiginde akademik tartisma ve tiretim ortammni verimli, tiretken ve siirekli kilmay1 saglayacak
araglar gelistirmeyi,

Cevremizdeki diinyay1 derin, hayal giicii kuvvetli ve pratik bir sekilde 6grenmede insanhga yardimc1 olacak
sifreler biitlintinii kurmay1 ve anlamay1 gorev edinmistir.



VIiZYON

Arastirma ve egitimin temeline insani, bilimi, teknolojiyi, sanat ve tasarimu alarak; bilgi birikiminin
strekliligini, verimliligini, hiirriyeti, duyarhhgi, paylasimcihgi, c¢ogulculugu, degisimi, iretimi ve cok
disiplinliligi esas alir; bu dogrultuda sosyal ve ¢evresel sorumluluklari, uluslararas: stratejilerin yayilmasini,
yayginlagsmasini, genislemesini, girisimeiligi, dijital teknolojilerin tam kullanimini, 6zel sektorle isbirligini,
farkindahk, farkhlik ve degerler manzumesi c¢ercevesinde gergeklestirebilen ilham verici alternatifler
tiretmeye odakl, egitim ve 6gretimde diinya ¢apinda gecerligi olan milkemmeliyeti sevecen ve memnuniyet
verici ortaminda yakalayan bir tiniversite olmay1 hedefler.

Farkh nesillere ulasabilen, onlarin giinlik yasamdaki geligimlerini, bulunduklari cografya ve zaman
baglaminda yapilan ¢alismalarla dikkate alarak, yiizyihmizda insan yasaminin iyilestiriimesi i¢in kiiresel
standartlar1 kabul ederken, geleneksel kiiltirlerimizin ve toplumlarimizin degerlerine bagh kahp, hayata
sefkatli ve estetik degerlerde biitiinlestirici bir tutum sergilemeyi hedefler.

TEMEL DEGERLER

Zarafet: Yiiksek insani niteliklerin ve degerlerin merkezidir Universite; bu agidan yaklasildiginda geng
nesillerin tislup itibariyle s6zden davranisa donanimsal hale getirilmesi 6ncelikli olmahdir.

Feraset: Kavrays, 6ngorii, derinlik ve vizyon baslklar1 altina toplanabilir bu kavram. Ogrenilen bilgilerin
yeni kavramsalliklara ve sonuglara ulagsmas1 noktasinda saglanilan tistiinliik.

Hiirriyet: Insanin varlik sebebi, arayislarinin en kiymetlisi, fikri, irfam1 ve vicdam ‘hiir’ olabilmek.
Ogrencinin akademik hayati siiresince olma ve olusturmada kendisine taninan yetkinlikler ve haklar
manzumesidir, hiirriyet. ..

(“)zgiiven: Insan kendisinden baslayan bir enerji yumagidir; Nasreddin Hoca’nin latifesiyle soylenecek
olursa, ayagim bastig1 yeri arzin merkezi oldugunu iddiah bicimde soyleyebilecek kadar.

Yaratic1 ve Elestirel Diisiince: Yerlesik dizgelerin disina ¢ikarak yeni bir kodlama ve miidahale
yapabilme yetisi; pozisyonel kavrayis ve irdelemelerin yerini potansiyel kurgu ve izahlarla degistirebilmek.

Avandgardizm: Topragi 6pmenin yiizlerce yolu var der, Mevlana, yarin yeni seyler séylemek adina; bilim
ve kalkinma adimlanmamusg yollarda gerceklesir. ..

Cesaret: Sahiplenmek ve korumak adina kuvvetlendirilmis bir insani nitelik. . .

Disiplinlerarasihk: Bilimin evrenselligi dogrultusunda, kuvvetlendirilmis ve genigletilmis bir okuma ve
degerlendirme yetisi. Gegigkenlikler, yeni birlestirmeler, aktarimlar. ..

Bilginin Otesi: Bugday degil, nefes veren bir akademi. Tiikenirin degil, tikenmezin pesinde kosmak.
Ozgiinliik: Biricik olmak ve fark edicilik.

Idealizm ve Utopya: Her sey hayalle baglar. Hayal gercegi asar. Kendi hikayesini kurabilen iiniversiteliler.

STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

Ankara Bilim Universitesinin misyon, vizyon ve temel degerleri, durum analizi ile birlikte dikkate ahnarak,
arastirma, egitim, kurumsal gelisim ve toplumsal katki olmak tizere dort temel stratejik amag alam
belirlemistir.

2021-2025 Stratejik Plan1 stratejk amag¢ ve hedefleri belirlenirken, yasal mevzuat, {iniversitenin temel
amaglar1, tiniversiteden beklentiler ve bes yilik déonemin sonunda tiniversite tarafindan ulagilmak istenilen
noktaya gelmek i¢in bes stratejik amag¢ ve bu amaglara bagh otuz yedi stratejik hedef belirlenmistir.

Ankara Bilim Universitesi, heniiz faaliyete baslamanus bir iiniversite oldugundan amag¢ ve hedefler



belirlenmis, performans gostergeleri ve maliyetlendirme agamalar1 heniiz belirlenmemistir.
Bu ¢ergevede Ankara Bilim Universitesinin stratejik amaclar1 asagida belirtilmistir.

Amag 1 - Arastirma Faaliyetlerini Gelistirmek

Amac 2 - Egitim -Ogretim Faaliyetlerini Gelistirme ve Nitelikli Mezun Vermek
Amac 3 - Universite Sanayi Isbirligini Gelistirmek

Amag 4 - Universitenin Kurumsal Yapisim Gelistirmek

Amac 5- Universite Faaliyetlerinin Ulasilabilirligini Saglamak Bu amaclara bagh hedefler asagida
belirtilmistir:

Amag 1 - Arastirma Faaliyetlerini Gelistirmek

Hedef 1.1- Bilim teknoloji gelistirme ihtiyaglar1 6ncelikli ortak arastirma alanlarim gelistirmek
Hedef 1.2- Ar-Ge kapasitesi yiiksek akademisyenler istthdam etmek

Hedef 1.3- Nitelikli aragtirmalar geligtirmek

Hedef 1.4- Arastirma yapma imkanlarim olusturmak

Hedef 1.5- Odaklanmig arastirma alanlart ve konularinin netlestirilebildigi arastirma odakh lisansiistii
programlar olusturarak, lisansiistii 6Zrencilerini tiniversitenin aragtirma alanlarina ve aragtirma platformuna
entegre etmek.

Hedef 1.6- Uzun vadeli bir sosyal aragtirma projeksiyonu olusturmak

Hedef 1.7- Universite disindan akademisyenleri de icerek daha genis bir akademik, yonetsel ve sanayi
topluluk olusturarak hizh harekete gecebilir hale gelmek

Hedef 1.8- Universite’nin ve Universite himayesindeki merkezlerin diizenledigi etkinlik, konferans ve
calistaylarin sayilarini artirmak

Hedef 1.9- Universite’nin uluslararasi yayin ve sergi sayisim artirmak, uluslararasi indeksli dergiler, bildiri
kitaplari, kitaplar ile uluslararas1 gecerliligi olan sanal platformlar ve sergilerde yer almak

Hedef 1.10- “Katihme1 diyalog” ve “alternatif yorumlama” yontemleri ile ulusal, bolgesel, uluslararasi ve
kiiresel aragtirma aglarinin bir pargasi olmak.

Hedef 1.11- Gelecegin arastirma odaklarimi ¢ahsabilecek yetenekli ve geng beyinleri ¢ekebilen boliimler
aras1, disiplinler arasi ve hatta {iniversiteler aras1 calisabilen bir Ankara Bilim Universitesi Arastirma
Platformu kurmak.

Amac 2 - Egitim -Ogretim Faaliyetlerini Gelistirme ve Nitelikli Mezun Vermek
Hedef 2.1- Egitim programi sayisim lisansiistii diizeyde gelistirmek

Hedef 2.2- Yiiksek lisansiistii 6grenci kapasitesine sahip olmak

Hedef 2.3- Universiteyi nitelikli 6grencilerin tercih etmesini saglamak

Hedef 2.4- Lisansiistii programlar gelistirmek

Hedef 2.5- Mezunlarin nitelikli aragtirma ve egitim kurumlarinda istihdam edilmesini saglamak

Hedef 2.6- Universite Yerleske ve yerlesiminin sorunlarim koklii bir sekilde ¢oziimleyebilmek icin
Rektorliige bagh komisyonlar olusturmak

Hedef 2.7- Universite Boliim ve bilimsel ¢alisma gruplarimin kendi yerel, ulusal ve uluslararas: kimliklerini



olusturarak gelistirmesi i¢in strateji tiretmelerini saglamak
Hedef 2.8- Universite’de verilen akademik derecelerin uluslararas1 akademik taninirligim1 saglamak

Hedef 2.9- Universite’nin uluslararas1 akademik ortamda taninan egitmen ve arastirmaci personele sahip
olmasim saglamak

Amac 3 - Universite Sanayi Isbirligini Gelistirmek

Hedef 3.1- Kamu ve 6zel sanayi kurum ve kuruluslan ile igbirlikleri gelistirerek gelecege yatirim yapmak
Hedef 3.2- Arastirma sonuglarinin uygulamaya aktarilmasi ve tirtine doniistiiriilmesini tegvik etmek
Hedef 3.3- Universite Sanayi Isbirliginden Ogrencilerin yararlanmasini saglamak

Hedef 3.4- Gelecekteki daha da gelistirilmek iizere, Universite i¢in yari-6zerk bir yeni kaynak yaratimi,
kullanimi ve yeniden {iretimini sistematize etmek

Amag 4- Universitenin Kurumsal Yapisim Gelistirmek

Hedef 4.1- Yerleskelerin Altyap1 ve Fiziksel imkanlarini olusturmak ve etkin kullan1lmasini saglamak
Hedef 4.2- Universitenin organizasyon yapisini olusturmak

Hedef 4.3- Akademik bilgi sistemi gelistirmek

Hedef 4.4- Insan kaynaklar1 yonetim sistemini gelistirmek

Hedef 4.5- Yonetim bilgi sistemlerini gelistirmek

Hedef 4.6- Kalite giivence sistemlerini olugturmak ve tiniversite genelinde yayginlagtirmak

Hedef 4.7- Ogrenci ve ¢ahsan kuliiplerinin ulusal ve uluslararas1 ortamda taninirhi §im saglamak

Hedef 4.8- Akademik tanimirhk i¢in akademik personelin yiiksek etkili bilimsel konferanslara katihmin,
uluslararas1 ve ulusal bilimsel aglara ve topluluklara dahil olmalarini, Universitenin bu tiir ag ve/veya
topluluklarin organizasyonlarina ev sahipligi yapmasini saglamak

Amac 5- Universite Faaliyetlerinin Ulasilabilirligini Saglamak
Hedef 5.1.- Universitenin yaptig1 faaliyetlere paydaslarin aktif katimini saglamak,

Hedef 5.2- Universitenin bilim, sanat/tasarim ve teknolojideki faaliyetlerini halkin erisimine agik hale
getirmek,

Hedef 5.3- Ulasilabilirligin artirilmasi i¢in goriiniirlik ve yaygin etkiyi saglayic1 medya arag¢larini kullanmak

Hedef 5.4- Ogrencilerin yaptigi kuliip faaliyetleri, projeler ve akademik arastirma faaliyetlerinin
goriintirligiint saglamak

Hedef 5.5- Universite belleginin olusturulmas1 icin Universitenin tim gecmis akademik ve sosyal
faaliyetlerini argivlemek

ORGANIZASYON SEMASI

Ankara Bilim Universitesi diinya standartlarinda nitelikli arastirma ve 6gretim kadrosunun yani sira en iyi
ogrencileri ¢eken ve yarimin nitelikli arastirmacilarini, bilim insanlarini ve liderlerini egiten, bilim,
sanat/tasarim ve teknolojinin gelismesine katki saglayacak ¢ahismalar yapan, lisanstistii programlar ile
nitelikli aragtirmaci ve bilim insanlart yetistiren diinyaca taninan bir akademik ortam olusturmayi
hedeflemektedir. Universitemizin stratejisi; bilimsel, sanat/tasarim odakli ve teknolojik yeniliklere yonelik
calismayi, nitelikli insan giiclinii toplumumuza kazandirmayi, bu ¢ercevede bir yandan teknolojik



gelismelerin ve sanatsal giindemin tilkemize getirilmesi, diger yandan yeni teknolojilerin gelistirilmesini ve
sanatsal faaliyetlerin, tasarimlarin ve tiretimlerin ger¢eklesmesini icermektedir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite
1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Ankara Bilim Universitesi yeni bir {iniversite olmasina ragmen yatay ve dikey iletisimin net bir sekilde
tanimlanip uygulandig1 bir teskilat yapisina sahiptir. Universitede akademik ve idari birimler kurulmus,
karar mekanizmalar1 belirlenmis, hususi akademik ve idari isler i¢in koordinatorlikk, kurul ve komisyonlar
kurulmus ve faaliyete koyulmustur. Universitede muhtelif siireglerin etkin bir sekilde siirdiiriilebilmesi igin
yonetmelik ve yonergeler hazirlanmus, is akis semalar1 olugturulmus, prosediirler belirlenmis ve bu sekilde
akademik ve idari islerin belli usul ve esaslar {izerinden yiiriitiilmesi saglanmaktadir. Ayrica kalite giivencesi
yonergesi hazirlanarak uygulamaya konulmus, akademik ve idari gérev tammlar1i ve sorumluluklar
belirlenmis ve olas1 yetki karmasas1 sorunlarina karsi onlemler alinmistir. Ankara Bilim Universitesinde
siirekli geri bildirime agik bir liderlik prensibi belirlenmis ve tiim paydaslarin yonetim ve karar siireglerine
dahli saglanmistir.

Ogrencilerin de yonetim siirecine katilimini saglamak maksadiyla, her fakiiltede ve {iniversite genelinde
ogrenci temsilcisi se¢ilmektedir. Ayrica, ogrencilerle akademik ve idari personele yonelik memnuniyet
anketi yapilmakta, yillik degerlendirme ahinmaktadir. Ote yandan, her program igin sektor temsilcilerinin
goriis ve Onerilerinin ahndi1g1 B-Day adinda ayr toplantilar ger¢eklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmas1 birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kamtlar

e A 11 Organizasyon Semasi.pdf

e A 11 Yonetisim Siireci.docx

e A 11 Ankara Bilim Universitesi Ana Yonetmelik.pdf
e A 11 Ankara Bilim Universitesi Stratejik Plan.pdf

2. Liderlik

Ankara Bilim Universitesi yeni bir {iniversite olmasina ragmen yatay ve dikey iletisimin net bir sekilde
tantmlanip uygulandig1 bir teskilat yapisina sahiptir. Universitede akademik ve idari birimler kurulmus,
karar mekanizmalar1 belirlenmis, hususi akademik ve idari isler i¢in koordmnatorlikk, kurul ve komisyonlar
kurulmus ve faaliyete koyulmustur. Universitede muhtelif siireglerin etkin bir sekilde siirdiiriilebilmesi i¢in
yonetmelik ve yonergeler hazirlanmus, is akis semalar1 olugturulmus, prosediirler belirlenmis ve bu sekilde
akademik ve idari islerin belli usul ve esaslar {izerinden yiiriitiilmesi saglanmaktadir. Ayrica kalite giivencesi
yonergesi hazirlanarak uygulamaya konulmus, akademik ve idari gbérev tammlar1 ve sorumluluklar
belirlenmis ve olas1 yetki karmasas1 sorunlarina karsi onlemler alinmistir. Ankara Bilim Universitesinde
stirekli geri bildirime a¢ik bir liderlik prensibi belirlenmis ve tiim paydaslarin yonetim ve karar siireglerine
dahli saglanmmstir.

Universite iist yonetimi, bir rektér yardimcisinin baskanh@inda stratejik ve kalite yonetim uygulamalari
cercevesinde olusturulan farkh kurul ve komisyonlarla misyonuyla uyumlu bir sekilde faaliyetlerini
gergeklestirmektedir. Katillmc1 ve is birligine dayali yonetim anlayisi ile strateji ve kalite yonetim
siireglerinin entegrasyonu saglanmaktadir. Ankara Bilim Universitesi paydaslarla is birligine, katihmc1liga ve
paylasima 6nem verilmektedir. Universitenin en onemli ic paydasi olan &grencilerle olan paylagimlar
Ogrenci oryantasyon programlaryla baglamakta, memnuniyet anketleri, ders ve hoca degerlendirmeleri, ve
i¢ paydas toplantilar ile stirdiiriilmektedir.

Universitede kurul ve komisyonlar vasitasiyla tanimlanan siire¢lere gretim elemam ve idari personel
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katthmi saglanmaktadir. Diizenlenen dis paydas toplantllarlna yerel yonetimlerden, sivil toplum
kuruluglarindan temsilciler de katilmaktadir. Ankara Bilim Universitesinde her diizeydeki yonetici liyakat
durumu dikkate alinarak gorevlendirimektedir. Universitede yonetici, akademik ve idari personelin egitim
talepleri web tabanli sistem {iizerinden ahnmaktadir. Talep edilen egitim konulari, iiniversite egitim
koordinatorligii ve tist yonetimi tarafindan degerlendirilmekte, ihtiyaglart karsilayacak dogrultuda kurs,
seminer, hizmet i¢i egitim programu gibi faaliyetler gerceklestiriimektedir. Akademik, idari ve 6grenci
memnuniyet anketleri, geri bildirim raporlari, takim baskanlar1 odak grup goriismeleri birim yoneticilerinin
liderlik 6zelliklerini 6lgme ve izleme i¢in kullanilan yontemlerden bazilaridir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltlirtiniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kamtlar

e A 12 Akademik Birimler Gérev Tanimlari.docx

e A.1.2. idari Gérev Tammlari.pdf
o A 12 Kalite Yonetimi Siireci.docx

3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Ankara Bilim Universitesinde fiziki alan, islev ve egitim 6gretim igerigi alanlarinda yenilikler yapmustir.

Universitenin daha 6nceki yerleskesi olan Camhca yerleskesinden halen egitim ogretim hizmetlerinin
verildigi Maltepe Yerleskesine tasinmistir. Universitenin a¢ik ve kapah alam artmistir. Universitenin egitim
Ogretim alanlar artmistir. Kiitliphane alam artmistir. Arastirma ve lab. alanlan artmistir.

Universiteye bagh teknoloji gelistirme bolgesi ilan edilmis, meslek yiiksek okulu kurulmus, yeni programlar
actlmistir. Miifredat izleme ve giincelleme komisyonlart kurulmus ve ¢alismalara baglamistir. diizenli olarak
yapilan fakiilte kurulu toplantilar1 aracihgiyla bolimlerden gelen talep ve degerlendirmelerle programlarda
miifredat glincellemeleri yapilmakta, ders bilgi paketi giincellenmekte ve Ogrenme kaynaklar
zenginlestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil olarak
yiritiilmektedir.

Kamtlar

A 1 3 Kurul ve Komisyonlar.pdf

A 1 3 Ankara Bilim Universitesi Stratejik Plan,pdf

A 1 3 Ankara Bilim Universitesi Ana Yonetmelik.pdf
A 13 i¢ Tetkik Prosediirii.doc

A 1 3 Kalite Kurul Toplantis1 4.pdf

A 1 3 Kalite Kurul Toplantis1 5.pdf

4. ¢ Kkalite giivencesi mekanizmalan

Ankara Bilim Universitesinde kalite giivencesi yonergesi hazirlanarak uygulamaya konulmustur. Universite
kalite kurulu tiniversitenin kurulmasindan kisa bir siire sonra olugturularak katthmec1 bir yaklagimla kalite
stireglerini  yonetmeye baglamistir. 2023 yihnda kalite c¢ahsmalarimi ilerletmek amaciyla kalite
koordinatorligii biinyesinde dort alt gahsma grubu olusturulmustur ki bunlar, liderlik ve yonetisim grubu,
egitim-6 gretim ¢alismalar grubu, arastirma gelistirme ¢ahsmalar1 grubu, toplumsal fayda ¢aligmalart grubu
olarak siralanmaktadir. Alt birim kalite raporlan1 hazirlanmaya ve gelistirme ve degerlendirme ¢aligmalar
yapmaya baglamis. Kalite standartlarim ilerletme gayesiyle ISO9001, ISO27001 ve ISO45001 sertifikalart
icin girisimlerde bulunulmus, s6z konusu standartlar i¢cin gerekli idari, akademik ve kurumsal diizenlemeler
yapilmis ve kalite yonetim sistemi, bilgi glivenligi, ve is saghg ve glivenligi yonetim sistemi sahalarinda bu
sertifikalar alinmustir. Ankara Bilim Universitesi YOK’iin belirledigi ama¢ ve hedefler dogrultusunda
tniversitenin kalite yonetiminin stratejik yonetimi ile entegrasyonu ve bu entegrasyonun siirekliligi i¢cin
cahsmalar yapmaktadir. Ek olarak 6grencilerin de kalite siireclerine dahli igin Ogrenci Kalite Toplulugu
kurulmus ve muhtelif kalite siire¢lerinde 6grencilerin kurumsal bir sekilde katilimu siireci baglatilmistir.

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yay1lmis, seffaf ve biitiinciil olarak
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yuritiilmektedir.

Kanitlar

A 1 4 Kalite Giivencesi Yonergesi.pdf
A 14 Akademik Birimler Gorev Tanimlari.docx

A 1 4 Kalite Y6netimi Siireci.docx
A 1 4 HUKUK FAKULTESI FAALIYETLER.docx
A 14 GSTF FAALIYETLER.docx

A 1 4 Miihehdislik Fakiiltesi Faaliyet Raporu.docx
A 14 1TBF 2023 Faaliyet Raporu.docx

A 1 4 Kalite Kurul Toplantis1 3.pdf

A 1 4 Kalite Kurul Toplantis1 5.pdf

A 1 4 Kalite Kurul Toplantis1 6.pdf

A 141C TETKIK RAPORLARI.pdf

5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Ankara Bilim Universitesinde her diizeydeki yonetici liyakat durumu dikkate ahnarak gérevlendiriimektedir.
Yoneticilerin, yonetim becerileri ve liderlik 6zelliklerinin gelistirilmesine yonelik faaliyetler diizenlenmektedir.
Universitede yonetici, akademik ve idari personelin egitim talepleri web tabanh sistem iizerinden
ahnmaktadir. Talep edilen egitim konulari, tiniversite egitim koordinatorligii ve tist yonetimi tarafindan
degerlendirimekte, ihtiyaclar1 karsilayacak dogrultuda kurs, seminer, hizmet i¢i egitim programu gibi
faaliyetler gergeklestiriimektedir. Ayrica ¢evrimi¢i olarak hazirlanan akademik, idari ve §grenci memnuniyet
anketleri, geri bildirim raporlari, takim baskanlari odak grup goriismeleri birim yoneticilerinin liderlik
ozelliklerini 6lgme ve izleme icin kullanilan yontemlerden bazilaridir. Ankara Bilim Universitesinde kalite,
bilgi giivenligi ve is saghg kiltliriinii yayginlastirma araglarindan biri olarak da Kalite Kurulu tarafindan
tyilestirme faaliyetleri ytirtitiilmektedir.

Ankara bilim tiniversitesi kamuoyunu bilgilendirme arac1 olarak faaliyet raporlar1 kullanilmaktadir.

Her y1l hazirlanan faaliyet raporlart ile kamuoyu bilgilendirilmektedir.

Ayrica yiiksekdgretim kuruluna periyodik bilgilendirme yapilmaktadir.

Keza, tiniversitenin biitge gergeklesmeleri izlenmekte ve miitevelli heyete yilda iki kez rapor verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurum taniml siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini igletmektedir.

Kamtlar

e A 15 Kurumsal {letisim Siireci.docx

e A 15 ¢ Tetkik Prosediirii.doc

e A 15 i¢c Denetim Siireci.docx

e A 15 Kamuoyu Bilgilendirme Kaynaklari.pdf

2. Misyon ve Stratejik Amaclar
1. Misyon, vizyon ve politikalar

Ankara Bilim Universitesi tiim bilimleri, teknolojiyi, verimliligi 6nceleyen ve sanati kapsayan bir 6grenme,
aragtirma ve gelistirme ortami olusturarak insanlga hizmet etme amaci tasimaktadir. Ankara Bilimde egitim
sadece bir i3 veya bir kariyer elde etme araci degildir, aksine 6grencileri diisiinmeye ve Ogrenmeyi
ogrenmeye yonelik olarak beslemeyi amaclamaktadir. Ankara Bilim Universitesi farkli alanlara yayilan
egitim programlari, bilimsel arastirma calismalar1 ve kiiltlir-sanat etkinlikleriyle 6grencileri hayat boyu
Ogrenen, bagimsiz diiglinebilen milli suur sahibi bireyler yetistirmektir.

Ankara Bilim Universitesi gelenege saygiyla birlikte yenilik¢i ve yaratici arastirma yapmak i¢in i birlikleri
icinde olmayr hedefler. Ogrencileri elestirel diistinebilen, sosyal sorumluluk sahibi bireyler olarak
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yetistirmeyi amaglar. Ulusal ve uluslararasi alanda yeni normlar belirleyerek arastirma alanlarim gelistirmeyi
ve uluslararas1 alanda etkin olmay1 hedefler. Bu cabalar, bilim, sanat, tasarim, teknoloji ve insan
cahsmalarini birlestirerek etik degerlere bagh ¢alismalar yapmayi icerir. i¢ dinamikleri verimli, iiretken ve
siirekli kilmak i¢in araglar gelistirirken diinyay1 derinlemesine, hayal giiciiyle ve pratik bir sekilde 6grenmeyi
amagclar. Bu ¢abayla insanliga yardimc1 olacak sifrelerin biitliniinii kurmay1 ve anlamayi gérev edinir.

Ankara Bilim Universitesi arastirma ve egitimde insani, bilimi, teknolojiyi, sanat1 ve tasarim temel alarak
bilgi birikiminin siirekliligini ve ¢ok disiplinliligi esas ahr. Sosyal ve ¢evresel sorumluluklari, uluslararasi
stratejileri ve farkindalik yaratmay1 hedefleyen ilham verici alternatifler tiretmeye odaklanir. Diinya ¢apinda
kabul goren egitim standartlarina ulasirken, geleneksel degerlere baghlikla insan yasamini iyilestirme
amacim gider. Farkli kiiltiirlere sayg1 gosterirken, estetik degerleri 6n planda tutarak yasama sefkatle
yaklagmay1 amaglar.

Ankara Bilim Universitesi, egitim, arastirma ve topluma katki odakh bir vizyon benimser ve
uluslararasilagma, kalite ve yenilik politikalariyla 6grenci merkezli bir egitim ortami sunar. Siirdiirtlebilirlik
ve c¢esitlilik ilkeleri dogrultusunda faaliyet gésteren tiniversite, seffafik ve hesap verebilirlik esas ahnarak
yonetilir ve 6grenci, personel ve toplum memnuniyetini 6n planda tutar. Ayrica, giivenlik ve gizlilik
konularinda hassas davramrken teknolojiyi etkin sekilde kullanarak siirekli iyilestirmeyi hedefler. Inovasyon
ve girisimcilik ruhunu tesvik ederken toplumun ihtiyaglarina duyarl bir yaklasim benimser ve ilgili yasalara
ve uluslararas1 standartlara uygun hareket eder.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A 2 1 Uluslararasilasma Politikasi.docx
A 2 1 Egitim ngw etim Politikasi.docx
A 2 1 Y6netim Politikasi.docx

A 2 1 Toplumsal Katki Politikasi.docx
A 2 1 Kalite Politikasi.docx

A 2 1 Misyon ve Vizyon.docx

Kalite Kurul Toplantisi 1.pdf

2. Stratejik amag ve hedefler

Ankara Bilim Universitesinin egitim felsefesi, yeni bilgileri iiretenlerin bu bilgileri aktaracak en iyi kisiler
oldugu diistincesi tizerine kurulmaktadir. Ankara Bilimin 6gretim kadrosu 6rnek teskil edecek; akademik
arastirmalar ise genis bir yelpazeye yayilacaktir. Ankara Bilim Universitesi; teknolojiden siyaset bilimine,
elektronikten ekonomiye, giizel sanatlardan endiistri mithendisligine, psikolojiden bilgisayar miihendisligine
ve bilimin, edebiyatin, sahne sanatlarinin daha birgok dalina uzanan, ¢ok yonlii bir egitim ortam
sunacaktir. Yukarida belirtilen misyon dogrultusunda Ankara Bilim Universitesinin teknoloji, bilim, sanat
odakli nitelikli egitim ve ogretim c¢alismalarina yol gosterecek calismalart devam etmektedir. Kurum
belirlenen misyon ve vizyonu ¢ergevesinde stratejik planin1 hazirlamis ve uygulamaya koymustur. Bu
kapsamda stratejik plan ilerleme durum analizleri yapilmaya baslanmustir. Ankara Bilim Universitesinin
misyon, vizyon ve temel degerleri, durum analizi ile birlikte dikkate alinarak, arastirma, egitim, kurumsal
gelisim ve toplumsal katki olmak {izere dort temel stratejik ama¢ alam belirlemigtir. 2021-2025 Stratejik
Planm stratejik ama¢ ve hedefleri belirlenirken, yasal mevzuat, tiniversitenin temel amagclari, {iniversiteden
beklentiler ve bes yilik donemin sonunda {iniversite tarafindan ulasilmak istenilen noktaya gelmek i¢in bes
stratejik amag ve bu amaglara bagh otuz yedi stratejik hedef belirlenmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen
stratejik planm1 ve bu plamyla uyumlu uygulamalar1 vardir.

Kamtlar

o A 2 2 Stratejik Amac ve Hedefler.pdf
o A 2 2 Stratejik Plan.pdf

3. Performans yonetimi
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Ankara Bilim Universitesinde akademik personel ve destek personelinin gorev ve sorumluluklar: teferruath
bir sekilde hazirlanmig ve ¢ahsanlarla paylasilmistir. Biitlin ¢ahsanlarin gorev ve sorumluluklari
sozlesmeleriyle kendileriyle paylasilmis ve ayrica {iniversite websitesinde erigsime ag1k olarak tutulmaktadir.
Bunlarin takibati agisindan her yil birim bazh faaliyet raporlari hazirlanmakta, izleme ve degerlendirme
calismalart yapilmaktadir. Bunlara ek olarak her yil i¢ tetkik faaliyetleri ytrttilmekte, denetgilerce
personelin gorev ve sorumluluklarini ne derece yerine getirdikleri incelenmekte, sorunlar not edilip ¢6ziimii
icin diizeltici islem faaliyetleri baglatiimaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.
Kamtlar

o A 2 3 Bilimsel Cahsmalan Tesvik ve Destek Yonergesi.pdf
e A 23 Yayin Yonergesi.pdf

e A 23 Akademik Yiikseltme ve Atama Yonergesi.pdf

e A 2 3 Ders Gorevlendirme ve Ek Ders Yonergesi.pdf

e A23IC TETKIK RAPORLARIpdf

3. Yonetim Sistemleri
1. Bilgi yonetim sistemi

Ankara Bilim Universitesinde Elektronik Belge Yonetim Sistemi sayesinde tiim i¢/dis yazigsmalar ve

dilekgeler elektronik olarak islenmektedir. Ogrenci Bilgi Sistemi sayesinde akademisyenlerimizin ve

ogrencilerimizin bilgileri yonetilmektedir. Kiitiiphane Bilgi Sistemi ile kiitiphane bulunan kitaplarin 6diing

verme, kataloglama ve raporlama islemleri yapilabilmektedir. Ayrica destek taleplerinin takibi ve

raporlanabilmesi i¢in Destek Takip Sistemi ile ilgili ¢ahsmalar devam etmektedir. Universitemiz web

sayfasinin sag tst kisminda “KVKK” bashgr altinda Kisisel Verilerin islenmesine yonelik Aydinlatma

metinlerine ulagiimaktadir. Ayrica VERBIS sistemine kayit olunmus olup, KVKK konusunda Danismanlik
Hizmeti alinmaktadir.

Bilgi sistemleri {izerinde kullanic1 hesaplarinin ag1lmas1 ve ilisik kesildiginde kapatilmas1 Bilgi Islem Daire
Baskanhgi'nda bulunan yetkili personelin sorumlugundadir. Kullanic1 hesaplart her kullanic1 i¢in 6zeldir ve
kullanicilar arasinda paylasilmaz. Bu husus iglem kayitlarimin dogru ve eksiksiz olmasi i¢in gereklidir.
Sistem sunuculartmza erigimler de “minimum yetki prensibi”’ cercevesinde ilgili Sistem Uzamam
personellere Bilgi Islem Daire Baskam tarafindan yetki tammlamr. Ayrica Office 365 Ankara Bilim
Universitesi kurum e-postas i¢in kullamlan gelismis filtreleme sistemi sayesinde gelen ve giden e-posta
trafigindeki spam ve saldirlar engellenmektedir.

Universitemiz zamanda Siber Giivenlik Merkezi Test ve Damismanhk Hizmeti almaktadir. S1zma Testi ve
phishing test sonuglarina gore iyilestirmeler yapilmaktadir. Caligan e-posta giivenligi egitimi ile de kimlik
avi riski bilinci arttirilarak kurumsal farkindahk olugturmay: planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurum genelinde temel siiregleri (egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletiimektedir.

Kamtlar

e A 3 1 Elektronik Belge Yonetim Sistemi.pdf
e A 31 OBS Kullanim Kilavuzu.pdf

2. insan kaynaklan yonetimi

Ankara Bilim Universitesi Personel Daire Baskanhg bir kurulus icin tutarh kararlarin alinabilecegi ve
insanlara davranis bi¢iminde esitligin tesvik edilebilecegi bir ¢alisma ortamu saglamayr amaglamaktadir.
Birim gii¢lii bir insan kaynaklar1 politikasinin kurulusun hem i¢eride hem de disarida gerekli olan ¢esitlilik,
etik ve egitim gereksinimlerinin karsilanmasi1 ve kurumsal yonetisimle ilgili taahhiitlerin yerine getirilmesi
siireglerine katkisinin biiyiik olduguna inanmaktadir. Bu gayelerle Birim [K politikasimin geregi olarak
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asagida siralanan hedefleri gerceklestirme gayreti icindedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimh
stireglere uygun bir bicimde ytirtitiilmektedir.

Kamtlar

A 3 2 ABU Insan Kaynaklar1 Politikasi.docx
A 3 2 Personel Dairesi Siireci.docx

[

[ ]

e A 32 Insan Kaynaklar isleyis Prosediirii.doc

o A322022-2023 BAHAR AKADEMIK MEMNUNIYET.xlsx
o A 322022-2023 GUZ DONEMI AKADEMIK ANKET .xlIsx

3. Finansal yonetim

Ankara Bilim Universitesinde finansal siirecler Mali Isler Daire Baskanlig1 tarafindan idare edilmektedir.
Dairenin bir daire ve bir idari personel olmak {izere iki ana ¢ahsam vardir. Kararlar genel sekreter, biitce ve
strateji planlara damsmam ve Mali Isler Daire Baskamyla birlikte istisare icinde ahnmakta ve
uygulanmaktadir. Finansal siireglere iliskin i¢ ve dis paydaslardan gelen geribildirimler incelenmekte ve
kurulda gorsiilerek gerekli goriilen yenilik ve degisiklikler yapilmaktadir. Mali isler ¢ahsanlarin 6zlikk
haklarina iliskin finansal hizmetleri yerine getirmekte ve kurumun mali gelir ve giderlerinin kaydim
tutmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimh siireclere
uygun bigimde yiirtitiilmektedir.

Kamtlar

e A 3 3 idari ve Mali isler Siireci.docx
e A 332022 2023 Universite Biitcesi ve Uygulamalari.pdf
e A 332023 2024 Universite Biitcesi ve Uygulamalari.pdf

4. Siire¢ yonetimi

Ankara Bilim Universitesinde kalite calismalar1 biinyesinde iiniversitenin kuruldugu yildan itibaren akademik
ve idari meselelere iliskin siiregler ve prosediirler yonetmelik ve yonergeler araciligiyla olusturulmustur.
Siireclere iliskin sorumlular, is akis semalar1, yonetim detayh bir sekilde belirlenmis ve ankarabilim.edu.tr
adresindeki mevzuat ve kalite koordinatorliigii sekmeleri altinda biitiin kurum ¢ahsanlanyla paylagiimistir.
Bu baglamda idari ve mali isler, personel islemleri, egitim-6gretim faaliyetleri, 6grenci isleri, aragtirma-
gelistirme faaliyetleri, kalite faaliyetleri, toplumsal hizmet faaliyetleri, kurumsal iletisim, kiiltiir ve spor
faaliyetleri ve diger faaliyetler tamimh stiregler {izerinden yliriitiilmekte ve siirecler alinan geribildirimlerle
gozden gecirilip gerekli degisiklik ve yenilikler yapilmaktadir.

Kamtlar

A 3 4 i¢ Tetkik Prosediirii.doc

A 3 4 Diizeltici Faaliyetler Prosediirii.doc

A 3 4 Toplantilar ve Iletisim Prosediirii.doc

A 3 4 Bilgi Giivenligi VE Risk Analizi Prosediirii.docx
A 3 4 Paydas lliskileri Prosediirii.doc

A 3 4 Hukuki islemler Siireci.docx
A 3 4 ¢ Denetim Siireci.docx

A 3 4 Kalite Y6netimi Siireci.docx

A 3 4 Kurumsal {letisim Siireci.docx

A 3 4 Kiitiiphane Siireci.docx

A 3 4 Mezunlarla fliskiler Siireci.docx

A 3 4 Ogrenci Isleri Siireci.docx

A 3 4 Proje Destek Tesvik Degerlendirme Izleme.docx
A 3 4 Stajyer ve Staj Izleme Siireci (2).docx

A 3 4 Stratejik Planlama ve Izleme Siireci.docx



https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2023/ProofFiles/A 3 2 AB%C3%9C %C4%B0nsan Kaynaklar%C4%B1 Politikas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2023/ProofFiles/A 3 2 Personel Dairesi S%C3%BCreci.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2023/ProofFiles/A 3 2 %C4%B0nsan Kaynaklar%C4%B1 %C4%B0%C5%9Fleyi%C5%9F Prosed%C3%BCr%C3%BC.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2023/ProofFiles/A 3 2 2022-2023 BAHAR AKADEM%C4%B0K MEMNUN%C4%B0YET.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2023/ProofFiles/A 3 2 2022-2023 G%C3%9CZ D%C3%96NEM%C4%B0 AKADEM%C4%B0K ANKET.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2023/ProofFiles/A 3 3 %C4%B0dari ve Mali %C4%B0%C5%9Fler S%C3%BCreci.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2023/ProofFiles/A 3 3 2022 2023 %C3%9Cniversite B%C3%BCt%C3%A7esi ve Uygulamalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2023/ProofFiles/A 3 3 2023 2024 %C3%9Cniversite B%C3%BCt%C3%A7esi ve Uygulamalar%C4%B1.pdf
https://ankarabilim.edu/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2023/ProofFiles/A 3 4 %C4%B0%C3%A7 Tetkik Prosed%C3%BCr%C3%BC.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2023/ProofFiles/A 3 4 D%C3%BCzeltici Faaliyetler Prosed%C3%BCr%C3%BC.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2023/ProofFiles/A 3 4 Toplant%C4%B1lar ve %C4%B0leti%C5%9Fim Prosed%C3%BCr%C3%BC.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2023/ProofFiles/A 3 4 Bilgi G%C3%BCvenli%C4%9Fi VE Risk Analizi Prosed%C3%BCr%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2023/ProofFiles/A 3 4 Payda%C5%9F %C4%B0li%C5%9Fkileri Prosed%C3%BCr%C3%BC.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2023/ProofFiles/A 3 4 Hukuki i%C5%9Flemler S%C3%BCreci.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2023/ProofFiles/A 3 4 %C4%B0%C3%A7 Denetim S%C3%BCreci.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2023/ProofFiles/A 3 4 Kalite Y%C3%B6netimi S%C3%BCreci.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2023/ProofFiles/A 3 4 Kurumsal %C4%B0leti%C5%9Fim S%C3%BCreci.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2023/ProofFiles/A 3 4 K%C3%BCt%C3%BCphane S%C3%BCreci.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2023/ProofFiles/A 3 4 Mezunlarla %C4%B0li%C5%9Fkiler S%C3%BCreci.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2023/ProofFiles/A 3 4 %C3%96%C4%9Frenci %C4%B0%C5%9Fleri S%C3%BCreci.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2023/ProofFiles/A 3 4 Proje Destek Te%C5%9Fvik De%C4%9Ferlendirme %C4%B0zleme.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2023/ProofFiles/A 3 4 Stajyer ve Staj %C4%B0zleme S%C3%BCreci (2).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2023/ProofFiles/A 3 4 Stratejik Planlama ve %C4%B0zleme S%C3%BCreci.docx

e A 3 4 Yonetisim Siireci.docx

4. Paydas Katilimu
1. i¢c ve dis paydas katilhinm

Ankara Bilim Universitesinin gerek Liderlik ve Kalite bashg altinda gerek Misyon ve Stratejik Amagclar
bashg altinda biitiin faaliyetlerinde paydas katihmimi Onemseyen bir yaklagimla hareket etmektedir.

Universite icinde akademik ve idari degerlendirme, ders ve ogretim elemam degerlendirme anketleri,

personel (idari ve akademik) ve Ogrenci memnuniyet anketleri yapilmakta, i¢ paydaslarin kaliteye katki

saglamasina imkan saglanmaktadir. Yapilan anketlerde i¢ paydas memnuniyetinin ve egitim kalitesinin kalic1

olmas1 ve siirekli iyilestirilmesi amaglanmaktadir. Bunun yaminda Universite biinyesinde kurullar
olusturulmakta, yiiriitiilen toplantilar sonucunda alinan geri bildirimler dikkate alinmaktadir. Program
amagclari, program ¢iktilari, dersler, uygulamalar hakkinda 6grenci geri bildirim elde etmek icin

mekanizmalar olusturulmustur. Ogrenci Bilgi Sistemi ile dénem sonu ders degerlendirme anketleri
aracihgiyla 6grencilerin dersler, 6gretim elemanlari, izlenceler, kurum yonetimi de dahil kurumdaki egitim-

Ogretim faaliyetlerine iliskin goriisleri ahnmakta, bunlar akademik ve idari makamlarla paylagilmaktadir.

Bunlara bagh olarak gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Buna ek olarak YOKAK tarafindan gerceklestirilen
“kurumsal akreditasyon programi” kapsaminda “dis paydas” degerlendirmeleri ahinmakta iyilestirilmesi
gereken sahalar, giiclii yonler, firsatlar ve olas1 problemler irdelenip ve raporlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katihmini saglamak iizere Kurumun
geneline yayilmig mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar

o A 41 Ana Yo6netmelik Tlgili Maddeler.docx

A 4 1 ABU Kalite Kurulu.pdf

A 4 1 Yonetisim Siireci.docx

A 4 12022-2023 BAHAR DONEMI OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI.xlsx
A 4 12022-2023 GUZ DONEMI OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI.xlsx

2. Ogrenci geri bildirimleri

Ankara Bilim Universitesi 6grencileri ile bir biitiin hainde diyalog ve koordinasyon igerisinde faaliyetlerini
yuritmektedir. En 6nemli paydasimiz olan 6grencilerimizin siireglere katithmm ve kararlarda s6z sahibi
olabilmesi i¢in mekanizmalar gelistirilmis ve uygulamaya konulmustur. Universitede ders ve 6gretim eleman
degerlendirme anketleri, 6grenci memnuniyet anketleri yapilmakta 6grencileri ¢esitli siireglere iliskin yorum
ve degerlendirmeleri toplanmaktadir. Yapilan anketlerde i¢ paydas memnuniyetinin ve egitim kalitesinin
kahci olmasi ve siirekli iyilestirilmesi amaclanmaktadir. Ogrenci Bilgi Sistemi ile dénem sonu ders
degerlendirme anketleri araciliiyla 6grencilerin dersler, 6gretim elemanlari, izlenceler, kurum yonetimi de
dahil kurumdaki egitim-6gretim faaliyetlerine iligkin goriisleri ahnmakta, bunlar akademik ve idari makamlarla
paylagilmaktadir. Bunlara bagh olarak gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Ayrica {iniversitemizi yeni
kazanan ogrencilerden de geri bildirim almak amaciyla SMS gonderilmekte, 6grenciler teker teker
aranmakta ve kayit esnasinda da anketler yapilmakta, 6grencilerin adaptasyonu desteklemek ve aidiyet
duygularim1 giiclendirmek i¢in ¢aligsmalar yapilmaktadir. Tam zamanh ve yari zamanh tim O6gretim
tiyelerinin erigim bilgileri 6grenci bilgi sistemine girilmis olup istedikleri takdirde Ogrenciler dogrudan
ogretim elemanlariyla da iletisime gecebilmektedir. Ogrenciler akademik damismanlarina ve bolim
yetkililerine kolaylikla ulasabilmekte, taleplerini farkh yollardan iletebilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik y1l
sonunda) ahnmaktadir.

Kanitlar

e A 4 2 Karekod Uygulamasi.pdf
e A 41 Osrenci Geri Bildirim Edinme ve Degerlendirme.docx

o A 42 Osrenci Geri Bildirim Edinme ve Degerlendirme.docx
e A 422022-2023 BAHAR DONEMi OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI.xlIsx



https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2023/ProofFiles/A 3 4 Y%C3%B6neti%C5%9Fim S%C3%BCreci.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2023/ProofFiles/A 4 1 Ana Y%C3%B6netmelik %C4%B0lgili Maddeler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2023/ProofFiles/A 4 1 ABU Kalite Kurulu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2023/ProofFiles/A 4 1 Y%C3%B6neti%C5%9Fim S%C3%BCreci.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2023/ProofFiles/A 4 1 2022-2023 BAHAR D%C3%96NEM%C4%B0 %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 MEMNUN%C4%B0YET ANKET%C4%B0.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2023/ProofFiles/A 4 1 2022-2023 G%C3%9CZ D%C3%96NEM%C4%B0 %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 MEMNUN%C4%B0YET ANKET%C4%B0.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2023/ProofFiles/A 4 2 Karekod Uygulamas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2023/ProofFiles/A 4 1 %C3%96%C4%9Frenci Geri Bildirim Edinme ve De%C4%9Ferlendirme.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2023/ProofFiles/A 4 2 %C3%96%C4%9Frenci Geri Bildirim Edinme ve De%C4%9Ferlendirme.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2023/ProofFiles/A 4 2 2022-2023 BAHAR D%C3%96NEM%C4%B0 %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 MEMNUN%C4%B0YET ANKET%C4%B0.xlsx

e A422022-2023 GUZ DONEMI OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI.xlsx
o A 4 2 Kalite Kurul Toplantis1 1.pdf

3. Mezun iliskileri yonetimi

Ankara Bilim Universitesi Mezunlar [letisim Ofisi, Ankara Bilim Universitesinden mezun olmus ve Ankara
Bilim Universitesinde &grenim gormeye devam eden tiim bireylerin gelisimlerine katkida bulunabilmek
amaciyla kurulum asamasindadir.  Ilgili departman mezunlarla ile  bag kurarak aradaki iletisimi

giiclendirmeye, yasam boyu Ankara Bilimli olma aidiyetini ve ayricah@m hissetmelerini saglamaya

cahsacaktir. Ankara Bilim Universitesi Mezunlar iletisim Ofisi Kariyer Giinleri, Mezunlar Bulusmas1 gibi
etkinlikler ile 6grenci ve mezunlar1 bir araya getirmeye ¢ahsacak, mezunlarin goriis ve geri bildirimini alarak

kurumda egitim-6gretim ve idari stireglerin iyilestirilmesine yardimci olmaya ¢ahsacaktir. Mezunlar ofisi

ayrica mezunlar ile daha saglikh iletisim kurmak adina, mezunlarimizin iletisim bilgilerini ve egitim, meslek,

yasanilan sehir gibi detaylarla tiyelik bilgilerini derleyerek, dénem igerisinde mezunlar1 arayarak iletisim

bilgilerini giincelleyip durumlar1 hakkinda bilgi alarak irtibat halinde kalacaktir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulasihp ulagiimadiginmin irdelenmesi amaciyla bir
mezun izleme sistemine iligkin planlama bulunmaktadir.

Kamtlar

e A 4 3 Mezunlarla 1lj§kiler Siireci.docx
e A 4 3 Kariyer Ofisi.docx

5. Uluslararasilasma
1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Ankara Bilim Universitesinin uluslararasilasma siireclerinin yonetimi, global bir bakis agis1 kazanma,
uluslararasi is birliklerini genisletme ve kiiresel diizeyde rekabetgiliklerini artirma hedefleri dogrultusunda,
ozenle planlanmus ve uygulanmis bir dizi strateji ve faaliyeti icermektedir. Universite, akademik ve arastirma
faaliyetlerini uluslararas1 diizeyde genisletmeyi, evrensel kapsayicilik ve siirdiiriilebilirligi hedefleyen bir
uluslararasilasma politikas1 gelistirmisti. Bu politika, etik degerlere dayah ve isbirlik¢i bir yaklagimi
benimsemektedir. Uluslararas1 iliskiler Koordinatorligii uluslararasilasma siirelerinin merkezi yonetim
birimidir ve akademik is birlikleri, 6grenci ve 6gretim liyesi degisim programlari gibi cesitli uluslararasi
faaliyetleri koordine eder. Erasmus, Mevlana, Farabi gibi degisim programlari, Avrupa Birligi Projeleri,
ESC, Bologna siireci ve Yabanci Ogrenci birimleri bu koordinasyon altinda yer ahr. Universite, ¢esitli
uluslararasi degisim programlarina aktif olarak katilmakta ve yurtdisi tiniversitelerle akademik is birliklerini
tesvik etmektedir. Bu programlar araciligiyla, 6grenci ve 6gretim elemanlart yurtdisinda egitim ve aragtirma
firsatlar1 bulabilmektedir. Ankara Bilim Universitesi, kiiltiirel cesitliligi tesvik etmek ve uluslararasi
Ogrencilerin  entegrasyonunu kolaylastirmak i¢in c¢esitli kiiltiirel etkinlikler ve dil destek hizmetleri
sunmaktadir.

Universite, uluslararasilasma siireglerinin etkinligini ve kalitesini siirekli olarak degerlendirmek icin
memnuniyet anketleri ve performans raporlart gibi mekanizmalart kullanmaktadir. Bu degerlendirmeler,
stireclerin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi icin 6nemli bir kaynak olusturur. Ankara Bilim Universitesi,
uluslararasi alanda tanminir bir konuma ulagsmak ve global bilgi agina etkin bir sekilde katkida bulunmak
amaciyla, uluslararasilagsma siireglerini stratejik bir yaklasimla yonetmektedir. Bu siirecin yOnetimi,
tiniversitenin uluslararas1 is birliklerini artirma, yabanci 6grenci sayisim artirma, proje sayilarinin
artirilmasi, ikili is birligi sayilarinin artirilmasi, akademik ve arastirma kapasitesini genigletme ve kiiltiirel
cesitliligi zenginlestirme hedeflerine ulasmasinda kritik bir role sahiptir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilime1 bigimde iglemektedir.

Kanitlar

e A5 1 Erasmus Personel Hareketlilifi Siireci.pdf
e A 51 Erasmus Giden Og{“ enci Sireg ve iglemleri.p_df
e A 5 1 Uluslararasilasma Politikas1 (2).pdf


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2023/ProofFiles/A 4 2 2022-2023 G%C3%9CZ D%C3%96NEM%C4%B0 %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 MEMNUN%C4%B0YET ANKET%C4%B0.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2023/ProofFiles/A 4 2 Kalite Kurul Toplant%C4%B1s%C4%B1 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2023/ProofFiles/A 4 3 Mezunlarla %C4%B0li%C5%9Fkiler S%C3%BCreci.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2023/ProofFiles/A 4 3 Kariyer Ofisi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2023/ProofFiles/A 5 1 Erasmus Personel Hareketlili%C4%9Fi S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2023/ProofFiles/A 5 1 Erasmus Giden %C3%96%C4%9Frenci S%C3%BCre%C3%A7 ve %C4%B0%C5%9Flemleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2023/ProofFiles/A 5 1 Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma Politikas%C4%B1 (2).pdf

e A 51 ABU Uluslararas1 Ofis Gorev ve Tanimlari.docx
e A 51 Yurtdisindan Ogrenci Kabul Yénergesi.pdf

2. Uluslararasilagsma kaynaklan

Ankara Bilim Universitesinin uluslararasilasma siirecinde kullanilan kaynaklar, iiniversitenin global
diizeydeki etkinligini ve goriintirligiinii artirmay1, akademik ve kiiltiirel ¢esitliligi tesvik etmeyi, uluslararasi
is birliklerini genisletmeyi ve dgrenci ile akademik personel i¢in zenginlestirilmis egitim ve arastirma firsatlari
sunmay1 hedefler.

Ankara Bilim Universitesi, 6grenci ve Ogretim elemanlar1 Erasmus, Mevlana, Farabi, ESC, AB
Projeleri ve Diger Programlar aracihigiyla yurtdisinda ve i¢inde egitim ve arastirma yapmalarini
saglayan cesitli uluslararas1 degisim programlarina aktif olarak katihr. Bu programlar, katilimcilara yeni
kiilttirler 6grenme, uluslararas1 aglarin1 genisletme ve akademik becerilerini gelistirme firsati sunar.
Universite, diinya genelindeki diger {iniversiteler ve arastirma kurumlari ile is birligi anlagmalar1 yaparak
ortak arastirma projeleri, konferanslar ve seminerler diizenler. Bu tiir is birlikleri, bilimsel bilginin
paylasilmas1 ve uluslararas1 akademik is birliginin tesvik edilmesine katki saglar. Kiiltiirel ¢esitliligi tesvik
etmek ve uluslararas1 6grencilerin entegrasyonunu desteklemek amaciyla, tiniversite biinyesinde uluslararasi
ogrenci danismanhgr ve dil egitim hizmetleri sunulur. Bu hizmetler, 6grencilerin akademik ve sosyal
yasamlarinda bagarili olmalarini saglamak i¢in tasarlanmistir. Uluslararasilagsma siirecinde, bilgi ve iletisim
teknolojileri 5nemli bir rol oynar. Universite, uluslararas: etkinliklerin ve programlarin yonetimi icin gelismis
teknolojik altyapilar ve bilgi yonetim sistemleri kullanir. Bu sayede, uzaktan egitim, online seminerler ve web
tabanh is birlikleri gibi faaliyetler kolayhkla ger¢eklestirilir.

Uluslararasilagma siirecinin etkinligini ve kalitesini degerlendirmek i¢in diizenli olarak memnuniyet anketleri
yapihr ve performans degerlendirme raporlari hazirlanir. Bu geri bildirimler, siirekli iyilestirme ve geligim
icin temel bir kaynak olusturur. Ankara Bilim Universitesi, bu kaynaklar1 stratejik bir sekilde kullanarak
uluslararasilasma stireglerini yonetir ve kiiresel bir egitim ve arastirma kurumu olma vizyonuna ulagmak igin
calismalarim siirdiiriir. Bu siire¢ hem tiniversitenin akademik miikemmeliyetini hem de uluslararas1 alandaki
rekabetgiligini artirma hedefine hizmet eder.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslagsma kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek yonetilmektedir.
Kamitlar

e A 52 ikili Anlasmalar.pdf
e A 5 2 Erasmus Charter.pdf

3. Uluslararasilasma performansi

Ankara Bilim Universitesinin  uluslararasilasma performansi, {niversitenin kiiresel ~vizyonunu
gergeklestirmek ve uluslararasi alanda tanimirhik kazanmak i¢cin yuriittiigt cesitli faaliyetler ve elde ettigi
sonuglar {izerinden degerlendirilebili. Bu performans, akademik is birliklerinin genisletilmesi, 6grenci ve
Ogretim tyesi degisim programlarinin etkin kullanimu, uluslararasi arastirma projelerine katihm ve
uluslararasi akreditasyonlar gibi bir dizi gosterge ile olciilmektedir. Ankara Bilim Universitesinin
uluslararasilasma performansini 6zelinde degerlendirirken, asagidaki unsurlar 6n plana ¢ikar:

Akademik s birlikleri ve Ortakliklar
o Ikili Anlagsmalar ve Ortakhk Sayisi: Universitenin diinya genelindeki iiniversiteler, arastirma
enstitiileri ve diger egitim kurumlar ile kurdugu is birlikleri. Bu is birlikleri, ortak aragtirma projeleri,
akademik degisim programlar1 ve ¢esitli egitimsel faaliyetleri i¢erir.
Degisim Programlan

e Ogrenci ve Ogretim Elemam Hareketliligi: Erasmus, Mevlana, Farabi, ESC ve AB Projeleri gibi
uluslararas1 degisim programlari araciligiyla gerceklesen 6grenci ve 6gretim elemani hareketliliginin
sayis1 ve ¢esitliligi. Bu hareketlilik programlari, kiiltiirel ve akademik aligverisi tesvik eder.

Uluslararas1 Ogrenci ve Akademisyen Sayisi


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2023/ProofFiles/A 5 1 ABU Uluslararas%C4%B1 Ofis G%C3%B6rev ve Tan%C4%B1mlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2023/ProofFiles/A 5 1 Yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndan %C3%96%C4%9Frenci Kabul Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2023/ProofFiles/A 5 2 %C4%B0kili Anla%C5%9Fmalar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2023/ProofFiles/A 5 2 Erasmus Charter.pdf

o Uluslararas1 Ogrencilerin Oram: Universitede egitim goren uluslararas1 &grenci sayisi ve bu
ogrencilerin toplam 6grenci popiilasyonu i¢indeki orani.

o Uluslararas1 Akademisyenler: Universite kadrosunda yer alan yabanci uyruklu 6gretim iiyeleri ve
aragtirmacilarin sayisi.

Uluslararasi Arastirma Projeleri

e Arastirma Projeleri ve Yaymnlar: Uluslararas1 fonlarla desteklenen arastirma projeleri, uluslararasi
ortakliklarla gerceklestirilen ¢ahsmalar ve bu projelerden elde edilen yayinlar. Uluslararast indekslerde
yayimlanan makale sayisi, Universitenin aragtirma gilictinii ve uluslararas1 alandaki goriintirligiinii
gosterir.

Uluslararasi Siralamalar ve Akreditasyonlar

o Uluslararas: Siralamalardaki Yeri: Universitenin uluslararasi egitim ve arastirma siralamalarindaki
konumu.

o Akreditasyonlar: Uluslararas1 akreditasyon kuruluslari tarafindan verilen sertifikalar, tiniversitenin
egitim kalitesinin uluslararas1 standartlarda oldugunu gésterir.

Performans Degerlendirme ve Geri Bildirim

e Memnuniyet Anketleri ve Degerlendirme Raporlari: Uluslararasi 6grenci ve 6gretim tyeleri
arasinda yapilan memnuniyet anketleri, uluslararasilasma politikalarinin etkinligi hakkinda geri bildirim
saglar.

Ankara Bilim Universitesi, bu gostergeler 1s181nda uluslararasilasma performansini siirekli olarak izler ve
degerlendirir. Bu siire¢, {niversitenin global hedeflerine ulagsmasini saglamak icin gereken stratejik
diizenlemelerin yapilmasina olanak tamr. Ozellikle uluslararas1 is birliklerinin genisletilmesi, Kkiiltiirel
cesitliligin artirilmas1 ve aragstirma kapasitesinin uluslararas1 standartlarda gelistiriimesi, tiniversitenin
uluslararasi alandaki basarisinin temel taglarini olugturur.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.

Kamtlar

e A 5 3 Ikili Anlasmalar (1).pdf

e AS5S3FAALIYETLER VE BUTCE xlsx
e A 53 ERASMUS HAREKETLILIK ISTATISTIKLERI.xlsx

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
1. Programlarin tasarimi ve onayl

Ankara Bilim Universitesi'nin siirekli gelisen egitim ortanunda, programlarin tasarimi ve onayi kritik bir rol
oynamaktadir. Bir programin etkili ve basarih olabilmesi i¢in oncelikle kapsamh bir tasarim siirecinden
geemesi gerekmektedir. Bu siire¢, disiplinlerarast bir ekip tarafindan dikkatlice yiriitiilmelidir. Programin
amaci, hedef kitlesi, 6grenme ¢iktilar1 ve degerlendirme yontemleri gibi unsurlar, tasarim siirecinde dikkate
ahnmalidir. Tasarlanan programin onaylanmasi da aym derecede Onemlidi. Programin akademik
standartlara uygunlugunu ve o6grencilere degerli bir egitim sunma kapasitesini dogrulamak icin, ilgili
akademik birimler ve kalite giivence mekanizmalar tarafindan titiz bir degerlendirme siireci uygulanmahdir.
Bu siiregte, programin igerigi, 6grenci gereksinimleri, 6gretim kaynaklar1 ve altyap1 gibi faktorler titizlikle
incelenir ve gerekli diizeltmeler yapilir.

Programlarin tasarimi ve onayi siireci, yiiksek kaliteli egitim standartlarinin saglanmasi ve stirekli
iyilestirilmesi icin hayati neme sahiptir. Ankara Bilim Universitesi, bu siireci etkili bir sekilde yoneterek,
ogrencilerine ¢agin gereksinimlerine uygun, yenilik¢i ve nitelikli bir egitim sunmay1 hedeflemektedir. Bu
cercevede, programlarin tasarimi ve onayl siirecine verilen 6nem, tiniversitenin akademik ve pedagojik
mitkemmeliyetini saglamak adina temel bir adimdir. Bu baglamda, her bir programin tasarimi ve onay1
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siirecinin 6zenli bir sekilde yiiriitiilmesi ve siirekli olarak gézden gegirilmesi, Ankara Bilim Universitesi'nin
kalite odakli yaklasiminin bir yansimasidir. Bu siire¢, iniversitenin akademik itibarim1 ve 6grenci
memnuniyetini artirmak i¢in vazgegilmez bir unsurdur.

Olgunluk Diizeyi: Tanimh siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayi gergeklesen
programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

B 1 1 Kurul ve Komisyonlar.pdf

B 1 1 Miifredat El Kitab1.pdf

B 1 1 Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi [lgili Maddeler.docx
B 1 1 Egitim ve Ogretim Yonetimi Siireci.docx

B 1 1 Ortak Dersler Koordnat6rhiigii Yonergesi.pdf
B 1 1 HUKUK FAKULTESI FAALIYETLER.docx

B 11GSTF FAALIYETLER.docx

B 1 1 Miihehdislik Fakiiltesi Faaliyet Raporu.docx
B 1 1 ITBF 2023 Faaliyet Raporu.docx

2. Programun ders dagilim dengesi

Ankara Bilim Universitesinde béliim miifredatlart boliim kurulu tiyelerince ilgili disiplinlere iliskin ulusal ve
uluslararas1 standartlar, mezuniyet sonrasi1 kamu ve 6zel sektorce talep edilen bilgi ve beceriler dikkate
ahinarak kararlastirilmakta ve fakiilte kurulu onayiyla birlikte resmiyet kazanmaktadir. Miifredatlar daimi
olarak yapilan degerlendirme, izleme ve geribildirimlere binaen gozden gecirilmekte, degisiklikler ve
yenilikler yapilmaktadir. Miifredatlarda zorunlu ve se¢meli ders dengesi ulusal ve uluslararasi1 standartlar
gozetilerek olusturulmakta, miifredatlar alana 6zgii se¢meli derslere ek olarak alan dis1 derslerle de
zenginlestirilmis bulunmaktadir. Ankara Bilim Universitesinde 6grenciler mezuniyet sartim1 saglamak icin
biitiin fakiiltelerde iki ila i¢ bolim dis1 secmeli ders alma mecburiyetine sahiptir. Buna ek olarak biitiin
Ogrenciler mezuniyet sartt olarak haftada bir saatlik 0 kredili sosyal, kiiltiirel, edebi igerikli derslerden iki
tane almak zorundadir. Ders dagihmi konusunda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 esas ahnmakta,
gerektiginde disardan kismi zamanh 6gretim elemam hizmetinden yararlanilmaktadir. Boliimlerde gorev
yapan Ogretim elemanlarimin esit oranlarda ders veriyor olmasina 6zen gosterilmekte, dengesiz ders
dagillmindan kaginilmaktadir. Diger taraftan Ggrencilerin haftahk ders programlar giinlik 6-7 saati
geemeyecek sekilde dizayn edilmekte, 6grencilerin sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlere zaman ayirmasina
yardimci olacak bos vakitler birakilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Ders dagihmina iliskin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek
bilgisi/genel kiiltiir, zorunlu- se¢meli ders dengesine, kiiltiirel derinlik kazanma, farkh disiplinleri tanima
imkanlan gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri iceren tammbh siirecler bulunmaktadir.

Kamtlar
o B 12 Egitim ve Ogretim Yénetimi Siireci.docx
e B 1 2 Miifredat El Kitabi.pdf
e B 12 IAD Curriculum.pdf
e B 12 Psychology Curriculum.xlsx
e B12POLS Curriculum.docx
e B 12 Ders Gorevlendirme ve Ek Ders Y6nergesi (1).pdf
e B 122023 Bahar Ders Programi Karari.pdf
e B 122023 Bahar Disardan Gérevlendirilen Iliskin Karar.pdf
e B 122023 Giiz Ders Program Karari.pdf
e B 122023 Giiz Disardan Gorevlendirilen Hocalara Hi§kin Karar.pdf
e B 122023 Miifredat Karari.pdf
e B 1 2 Giizel Sanatlar Fakiilte Kurulu Toplantis1 1.pdf
e B 1 2 Giizel Sanatlar Fakiilte Kurulu Toplantis1 2.pdf
e B 12 ITBF Fakiilte Kurulu Toplantis1 Tutanagi 1.pdf
e B 12 ITBF Fakiilte Kurulu Toplantis1 Tutanagi 2.pdf
e B 12 ITBF Fakiilte Kurulu Toplantis1 Tutanag 3.pdf
e B 12 Kalite Kurul Toplantisi 2.pdf
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3. Ders kazammlarimin program c¢iktilariyla uyumu

Ankara Bilim Universitesinde yer alan karma ve uzaktan egitim dahil olmak iizere biitiin derslerin 6grenme
kazammlar1 tamimlanms, program c¢iktilarn ile ders kazammlar1 eslestirmesi gerceklestiriimis ve ilan
edilmigtir. Bunlar miifredat el kitabinda mevcuttur. Ders programlart ve program ciktilarni 1-5 arasinda
puanlanarak eslestirilmistir. 1 ders kazammlarinin program ¢iktilan ile eslestiriimedigini temsil ederken, 5
icsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve o6rnek gosterilebilir uygulamalar bulundugunu ve ders
kazammlar1 ile program g¢iktilarinin tam uyumlu sekilde eslestirildigini ifade etmektedir. Ankara Bilim
Universitesinde ders kazanimlarimin program c¢iktilariyla eslestirilmesi tamimh siiregler iizerinden
yiriitilmekte ve ortaya konulan ¢ahsmalar izlenip iyilestirilmektedir. Her ders disipline 6zgii nedenlerle
miifredata alinmakta ve izlencesi dersin uzmam olan hocalarca hazirlanmaktadir. Miifredattaki biitiin
derslerin son noktada program kazanimlarinin saglanmasina katkida bulunmasi aranmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve
ders bilgi paketleri ile paylagiimaktadir.

Kamtlar

e B 13 Egitim ve ng‘ etim YOnetimi Siireci.docx

B 1 3 Miifredat El Kitab1.pdf

B 1 3 Giizel Sanatlar Fakiilte Kurulu Toplantisi 2.pdf
B 1 3 Giizel Sanatlar Fakiilte Kurulu Toplantisi 1.pdf
B 1 3 2023 Bahar Ders Progranmi Karari.pdf

B 1 3 2023 Giiz Ders Programi Karari.pdf

B 1 3 2023 Miifredat Karari.pdf

B 1 3 ITBF Fakiilte Kurulu Toplantis1 Tutanagi 1.pdf
B 1 3 ITBF Fakiilte Kurulu Toplantis1 Tutanagi 2.pdf
B 1 3 ITBF Fakiilte Kurulu Toplantis1 Tutanagi 3.pdf
B 1 3 Kalite Kurul Toplantis1 2.pdf

4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Ogrencilerin ders ¢ahsma yiikiinii anlamalarin1 ve yonetmelerini saglayan is yiikiine dayah ders tasarimu,
ogrencilerin belirli bir ders veya miifredatin gereksinimlerini kargilamalar i¢cin olduk¢a 6nemlidir. Boylece
ogrenciler daha Ozerklik ve sorumluluk sahibi olurken, 6grenme deneyimleri daha etkili ve kalici
olabilmektedir. Bu kapsamda Ankara Bilim Universitesinde her akademik donemin basinda dersten
sorumlu akademisyen 6grencilerin ne 6 grenmeleri gerektigini agik bir sekilde tammlayarak dersin igcerigini ve
degerlendirme stirecini agiklamaktadir.

Modiiler yapiya sahip dersler bu siirece katkida bulunabilmektedir. Ornegin Fizik I ve Fizik 11, Math 101 ve
Math 201 gibi dersler igerik olarak ayrilms ve 6grencilerin bir modiili tamamladiktan sonra devam
niteligindeki diger ders i¢cin gereken is yiikiinii anlamalarina yardime1 olmaktadir.

Ankara Bilim Universitesinde 6grencilerin ilgi alanlarina ve ogrenme yontemlerine gore ders
tasarlanabilmektedir. Bu kapsamda farkli dersler icin 6grenci merkezli bir yaklasim benimsenmektedir.
Ogrencilere dersin icerigine uygun arastirma konusu se¢me 6zgiirliigii verilmektedir Ardindan, dgrenciler
sectikleri konu hakkinda yaptiklart aragtirmalarimt sunmak i¢in bir sunum, model veya yazih rapor
hazirlamaktadir. Qgrenci is yiikiine dayah derslerde, degerlendirme yontemlerinin ¢esitlendirilmesi de 5nem
arz etmektedir. Klasik sinavlar disinda sunumlar, proje caligmalart veya grup caligsmalarnn gibi farkh
degerlendirme yontemleri kullanilabilmektedir. Ornegin, 6grenciler laboratuvarda deney yapmakta ve
sonuclarim analiz ederek bir rapor hazirlayabilmektedir. Sectikleri bir konu ile ilgili powerpoint sunumu
yapabilmektedir. Ogrencilere bireysel ve grup cahsmalarinda geri bildirimler yapilarak hatalarim
diizeltmelerine yardimc1 olunmaktadir. Gerek duyulursa sanal toplantilar Teams uygulamasi tizerinden
yapilabilmekte veya dersin sorumlu akademisyeni tarafindan belirlenen saatlerde (ofis saatlerinde) bire bir
gorlislilebilmektedir. Bu ¢alismalarin sonuglar1 y1l sonu notuna belli oranda katkida bulunmaktadir.

BAkademisyenleri Ogrencilerin akademik yasamlarinda is yiiklerini yonetmeleri i¢cin danmigmanhk
yapmaktadir. Her akademik doénemin basinda alabilecekleri dersler ve is yiikii 6grenci tarafindan
kesinlestirildikten sonra danigsman hocasi tarafindan kontrol edilmektedir. Lisans egitiminin sorunsuz
tamamlanmas1 icin dénemlik planlar olusturularak bir yol haritas1 belirlenmektedir. O grenciler danigsmanlari
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ile tiniversite mail adresleri lizerinden rahathkla iletisime gecerek ihtiyag duyduklarinda destek ve rehberlik
hizmetini alabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

Kamtlar

e B 1 4 Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi Tlgili Maddeler.docx

e B 1 4 Miifredat El Kitabi.pdf
e B 1 4 Kalite Kurul Toplantisi 2.pdf

5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Ankara Bilim Universitesi, akademik programlarini izlemek ve giincellemek icin siirekli bir degerlendirme ve
iyllestirme siireci benimsemektedir. Bu siireg, programlarin kalitesini artirmak, egitim standartlarim
yiikseltmek ve oOgrencilerin ihtiyaglarim karsilamak amaciyla titizlikle yuriitiilmektedir. Programlarin
izlenmesi, Ogrenci basarisi, 0gretim {iyelerinin performansi, programin hedeflerine ulagsma derecesi ve
endiistri gereksinimleri gibi ¢esitli faktorleri icerir. Bu izleme siireci, diizenli olarak gergeklestirilen 6grenci
geri bildirimleri, mezun izleme ¢ahgmalar1, akademik performans verileri ve endiistri paydaslarinin goriisleri
gibi cesitli veri kaynaklarim kullanir. Ogrenci geri bildirimleri, her donem sonunda yapilan anketler ve
goriismelerle toplanir. Bu geri bildirimler, programlarin etkinligi ve 6grenci memnuniyeti agisindan dnemli
bir rol oynar. Endiistri isbirligi ise, diizenli olarak endiistri liderleri ve igsverenlerle yapilan goriismeleri igerir.
Bu siiregte, endiistri talepleri ve isgiicii ihtiyaglart goz Oniinde bulundurularak programlarin igerigi
giincellenir ve is diinyasinin beklentilerine uygun hale getirilir. Bu yontemler, Ankara Bilim Universitesi'nin
programlarim siirekli olarak izlemesini ve giincellemesini saglayarak 6grencilerine daha etkili bir egitim
sunmasina yardimct olur.

Giincelleme stireci, elde edilen verilere dayanarak yapilan analizlerle baslar. Bu analizler, programlarin
giincel ihtiyaglar1 karsilayip karsilamadigim belirlemek i¢in kullanihr. Ihtiyaglar tespit edildikten sonra,
miifredatlar, 6gretim materyalleri ve 6grenme yontemleri gibi program bilesenleri giincellenir veya revize
edilir. Ayrica, teknolojik gelismeler, endiistri trendleri ve akademik standartlar da dikkate ahnarak
programlarin igerigi ve yapilar1 yeniden degerlendirilir. Ankara Bilim Universitesi, Programlarin Izlenmesi ve
Giincellenmesi stirecinde 6grenci odakh bir yaklasim benimseyerek stirekli iyilestirmeyi hedefler. Bu siirec,
tiniversitenin akademik miikkemmeliyetini siirdiirmek ve mezunlarin1 basarih bir sekilde donatmak igin
onemli bir aragtir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin
mekanizmalar isletilmektedir.

Kamtlar

e B 15 HUKUK FAKULTESI FAALIYETLER.docx
B 15 GSTF FAALIYETLER.docx

B 1 5 Giizel Sanatlar Fakiilte Kurulu Toplantisi 1.pdf
B 1 5 Giizel Sanatlar Fakiilte Kurulu Toplantis1 2.pdf
B 1 5 2023 Miifredat Karari.pdf

B 1 5 ITBF Fakiilte Kurulu Toplantis1 Tutanagi 1.pdf
B 1 5 ITBF Fakiilte Kurulu Toplantis1 Tutanagi 2.pdf
B 1 5 ITBF Fakiilte Kurulu Toplantis1 Tutanagi 3.pdf
B 1 5 Miihehdislik Fakiiltesi Faaliyet Raporu.docx

B 1 5 ITBF 2023 Faaliyet Raporu.docx

B 1 5 Kalite Kurul Toplantis1 6.pdf

B 1 5 Kalite Kurul Toplantis1 5.pdf

6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2023/ProofFiles/B 1 4 E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi %C4%B0lgili Maddeler.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2023/ProofFiles/B 1 4 Kalite Kurul Toplant%C4%B1s%C4%B1 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2023/ProofFiles/B 1 5 HUKUK FAK%C3%9CLTES%C4%B0 FAAL%C4%B0YETLER.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2023/ProofFiles/B 1 5 GSTF FAALI%CC%87YETLER.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2023/ProofFiles/B 1 5 G%C3%BCzel Sanatlar Fak%C3%BClte Kurulu Toplant%C4%B1s%C4%B1 1.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2023/ProofFiles/B 1 5 M%C3%BChehdislik Fak%C3%BCltesi Faaliyet Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2023/ProofFiles/B 1 5 %C4%B0TBF 2023 Faaliyet Raporu.docx
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Universitemizde egitim ve 6gretim siirecleri biitiinciil olarak yonetilmektedir. Egitim ve &gretim siirecleri iist

yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmektedir. Rektor, Rektor Yardimeisi, Universite Senatosu, Miifredat

Giincelleme ve izleme Komisyonu, Yonetmelik ve Yonerge Hazirlama Komisyonu, Kalite Kuruhy, O grenci
Dekanlig, Kiitiiphane Birimi ve Ogrenci Isleri bu siireclerde aktiftir ve siireclerin yonetiimesinde rol
sahibidir. Dekanliklar, Miidiirlikler ve Bolim Bagkanliklar1 egitim-6gretim siireglerinin yonetiminde igbirligi
icerisindedir. Stratejik hedefler Rektorlik kanal ile Dekanhklara ve Miudirlikklere, buralardan Boliim
Bagkanlklarina iletilir. A¢ilmas1 onerilecek yeni boliim, program ve sanat dahna karar verilmesi yahut yeni

boélimlerde / programlarda yeni agilacak derslere karar verilmesi, yeni boliim, program ve sanat dalina ait

ama¢, hedef ve program yeterliliklerinin, ders planinin belirlenmesi ilgili fakiilte/myo tarafindan boliim

baskanhklar ile istisare edilerek oneri halinde Rektorliige sunulur. Yeni bolim agilmas: icin Universite

Senatosu’na sunulan éneri kabul edildiginde YOK e bagvuru yapilarak gerekli adimlar izlenir. Ders planinin
yapilmasi fakiilte/boliim bagkanhklarinca sisteme girilir ve dersin drgiin/uygulamah/teorik saatleri belirlenir.

Ogretim elemanlar: tarafindan dersler hazirlamr ve sunulur. Tiim bu sistemler koordine ve isbirligi ile

islemektedir. Egitim ve Ogretim siireglerinin yonetimi; hedef, uygulama ve kontrol dongiisii i¢erisinde

yuritiilmektedir.

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ile 6grencilere ait bilgiler tutulmaktadir. Ogrencilerin tiim siirecleri bu sistem
lizerinden izlenmektedir. Ders islemleri ile daha once a¢ilmis ve sona erdirilmis dersler ile mevcut tim
dersler, dersi veren 6gretim elemani, ders saati, kredisi, dersi alan 6grenciler yine OBS sisteminden takip
edilmektedir. Ogrenci isleri tarafindan, ogrencilerle ilgili her tiirli evrak usuliine uygun olarak
arsivlenmektedir. Ogrenciler, {iniversitemiz web sayfasindan (https:/ankarabilim.edu.tr/)y Ogrenci Bilgi
Kitabi ile egitim- dgretim siireclerine iliskin bilgilere kolay bir sekilde ulasabilmektedirler. Egitim-O gretim
siireclerinin yiiriitiilmesinde geri bildirim ahinmas1 amaci ile 6gretim elemani ders degerlendirme anketi,
Ogrenci memnuniyet anketi ve ihtiyaglar dogrultusunda farkli anketler ile siiregler izlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

Kanitlar

e B 160n Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi.pdf
B 1 6 Egitim Og{“ etim Uygulama Siireci.docx

B 1 6 Egitim Ogretim Y6netim Siireci.docx

B 1 6 Lisansiistii Egitim Ogretim Y6netmeligi.pdf

B 1 6 Kalite Kurul Toplantisi 6.pdf

B 1 6 Kalite Kurul Toplantisi 5.pdf

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
1. Ogretim yontem ve teknikleri

Universitemizde egitim ve ogretim yontemlerini siirekli olarak gelistirme ve iyilestirme cabalarimiz 6n
plandadir. Ogrencilerimizin 6grenme deneyimlerini zenginlestirmek ve onlar1 gelecekteki basarilar igin
hazirlamak amaciyla cesitli yaklasimlar benimsenmektedir. Ogretim yontem ve tekniklerinin se¢imi ve
degerlendiriimesi, dersin icerigi ve hedefleri, 6grencilerin 6grenme stilleri ve seviyeleri, mevcut kaynaklar ve
imkanlar gibi faktorler g6z oniinde bulundurularak yapilmaktadir.

Egitimde kullandigimiz yontemler arasinda geleneksel ders anlatimi, sinif i¢i etkilesim, tartisma tabanh
O0grenme ve grup cahismalar yer almaktadir. Bu yontemleri, 6grencilerimizin farkh 6grenme stillerine ve
ihtiyaglarina uygun sekilde adapte edilmektedir. Ayrica, teknolojinin sundugu imkanlar1 da aktif olarak
kullanarak ¢evrimi¢i 6 grenme platformlar1 ve dijital araglar egitim siirecimize entegre edilmektedir

Ogrencilerin 6grenme gereksinimlerine ve bolim igerigine uygun olarak cesitli 6grenme stratejileri
benimsenmektedir. Ornegin, proje tabanll 6grenme ve vaka ¢ahgmalari, Bilgisayar Laboratuvari'nda ise
pratik ahstirmalar, proje bazh egitim, akran Ogretimi ve yazillm gelistrme c¢ahsmalart 6ne ¢ikan
yontemlerdir. Gorsel materyallerle desteklenmis ders anlatimlari, portfolyo olusturma, vaka ¢aligmalari, rol
yapma oyunlar1 gibi ger¢cek diinya odakh yontemler 6grencilerin becerilerini gelistirmelerine yardimei olur.
Bu ¢esitlilik, 6grencilerin boliimlerindeki konular1 daha derinlemesine anlamalarina ve uygulamalarina olanak
tanir. Ayrica egitimcilerin, 6grencilerin 6grenme stillerine ve bolim igerigine uygun yontemleri secerek ve
uygulayarak 6grenmeyi en iist diizeye ¢ikarmalan tesvik edilmektedir.


https://ankarabilim.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2023/ProofFiles/B 1 6 %C3%96n Lisans ve Lisans E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2023/ProofFiles/B 1 6 E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Uygulama S%C3%BCreci.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2023/ProofFiles/B 1 6 E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netim S%C3%BCreci.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2023/ProofFiles/B 1 6 Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2023/ProofFiles/B 1 6 Kalite Kurul Toplant%C4%B1s%C4%B1 6.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2023/ProofFiles/B 1 6 Kalite Kurul Toplant%C4%B1s%C4%B1 5.pdf

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme-6gretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yonelik ilke,
kural ve planlamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

B 2 1 Miifredat El Kitab1.pdf

B 2 1 Lisansiistii Egitim Ogretim Y6netmeligi.pdf

B 2 1 On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yoénetmeligi.pdf
B 2 1 HUKUK FAKULTESI FAALIYETLER.docx

B2 1 GSTF FAALIYETLER.docx

B 2 1 Miihehdislik Fakiiltesi Faaliyet Raporu.docx
B 2 1 ITBF 2023 Faaliyet Raporu.docx

2. Olgme ve degerlendirme

Egitimde 6grenciyi merkeze alan yaklasim, gliniimiiziin en 6nemli egitim reformlarindan biridir. Bu
yaklasim, 6grenmeyi ezberden 6te bir hale getirerek, 6grencinin aktif katthmim ve beceri gelisimini 6n plana
¢ikarmaktadir. Bu baglamda Ankara Bilim Universitesinde 6lgme ve degerlendirme de 6grenci merkezli bir
bakis agisiyla ele ahnmaktadir. O grenci kurumda sadece teorik bilgiyi ezberleme agisindan degil, kazanilan
yetkinlikleri uygulamaya dokebilme ve becerisi agisindan da degerlendirilir. Sinavlar, ddevler, projeler,
portfolyolar ve sunumlar gibi farkh yontemler kullanarak, dgrencilerin farkh 6grenme stillerini ve becerilerini
degerlendirmeye imkan saglamir. Stirekli degerlendirme anlayis1 ile 6grencilerin 6grenme siireci boyunca
takip edilmesi ve gerekli geri bildirimlerin saglanmas1 amaglamr. Ankara Bilim Universitesinde derslerin
ogrenme hedeflerine ve Orgiin, uzaktan veya karma egitim tiirlerine uygun farkli sinav yontemleri
gelistirilmektedir. Hem 6rgiin hem de ¢evrimici sinavlarda gilivenlik mekanizmalar1 uygulanarak sinavlarin
adil ve giivenli bir sekilde yapilmasi saglanmaktadir. Ayrica 6lgme ve degerlendirme uygulamalarinin
zaman ve kisiler arasinda tutarhlig1 ve giivenligi de saglanmaktadir. Ogrenci ve 6gretim iiyelerinden gelen
geri bildirimler dogrultusunda ise 6lgme ve degerlendirme sisteminin siirekli olarak iyilestiriimesi i¢in
calismalar yapilmaktadir. Bu sekilde 6grencilerin aktif katihmi ve motivasyonunun artmasi, 6 grenmeye dair
farkindahk ve sorumluluk duygusu gelismesi, bireysel farkhhklar ve 6grenme stillerine saygi duyulmasi,
gercek Ogrenmenin ve beceri geligiminin Oniiniin a¢1lmasi ve egitim sisteminin genel kalitesinin yiikselmesi
temin edilmeye c¢aligilir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kamtlar

B 2 2 Online Sinav Ekran Goriintiileri.pdf

B 2 2 Lisansiistii Egitim Ogretim Y6netmeligi.pdf

B 2 2 On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yoénetmeligi.pdf
B 2 2 Miifredat El Kitabi.pdf

B 2 2 Uzaktan Ogretim Uygulama ve Esaslari.pdf

3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi

Ankara Bilim Universitesinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi belli
yonetmelik ve yonergeler uyarinca gergeklestiriimektedir. S6z konusu bu yonetmelik ve yonergeler Ankara

Bilim Universitesi Hazirhk Okulu Egitim Ve Ogretim Yonergesi, Ankara Bilim Universitesi Onlisans Ve
Lisans Egitim Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi, Ankara Bilim Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Y onetmeligi, Ankara Bilim Universitesi Yurtdisindan Ogrenci Kabul Yonergesi, Ankara Bilim Universitesi
Diploma, Sertifika, Gegici Mezuniyet Ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yonergesi, Cift Anadal ve
Yandal Programi Y&nergesi, Ankara Bilim Universitesi Ortak Dersler Koordinatorliigii Yonergesi, Ankara
Bilim Universitesi Uzaktan Ogretim Uygulama Ve Esaslar1, Ankara Bilim Universitesi Lisans Programlarina
Yatay Ve Dikey Gegis ile Kurumlar Aras1 Kredi Transfer Yonergesinden miitesekkildir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6 grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2023/ProofFiles/B 2 2 Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2023/ProofFiles/B 2 2 %C3%96n Lisans ve Lisans E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2023/ProofFiles/B 2 2 M%C3%BCfredat El Kitab%C4%B1.pdf
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B 2 3 On Lisans ve Lisans Yonetmelik.pdf
B 2 3 Yabanci Ogrenci Kabul Yonergesi.pdf

B 2 3 Lisans Programlarina Yatay Ve Dikey Gegis ile Kurumlar Arasi Kredi Transfer Yonergesi.pdf
B 2 3 Diploma Sertifika Gecici Mezuniyet Ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Y6nerge.pdf

B 2 3 Yatay ve Dikey Gegis ve Kurumlar Aras1 Kredi Transfer Yonergesi.pdf

4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin kapsamli, tutarh ve ilan edilmis
ilke, kural ve siiregler bulunmaktadir. Siirecin isletilmesinde Ankara Bilim Universitesi Hazirhk Okulu Egitim
Ve Ogretim Yonergesi, Ankara Bilim Universitesi Onlisans Ve Lisans Egitim Ogretim Ve Sinav
Y6netmeligi, Ankara Bilim Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisti Y dnetmeligi, Ankara Bilim Universitesi
Yurtdisindan O grenci Kabul Yonergesi, Ankara Bilim Universitesi Diploma, Sertifika, Gegici Mezuniyet Ve
Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Yonergesi, Cift Anadal ve Yandal Programi Y®nergesi, Ankara
Bilim Universitesi Ortak Dersler Koordinatorliigii Yonergesi, Ankara Bilim Universitesi Uzaktan O gretim
Uygulama Ve Esaslar1, Ankara Bilim Universitesi Lisans Programlarina Yatay Ve Dikey Gegis Ile Kurumlar
Aras1 Kredi Transfer Yonergesi ile yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma esaslar1 uygulanmaktadir.

Kamtlar

e B2 4 On Lisans ve Lisans Yonetmelik.pdf
B 2 4 Yabanci Ogrenci Kabul Yonergesi.pdf

B 2 4 Lisans Programlarina Yatay Ve Dikey Gegis Ile Kurumlar Aras1 Kredi Transfer Yonergesi.pdf
B 2 4 Diploma Sertifika Gecici Mezuniyet Ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Yonerge.pdf

B 2 4 Yatay ve Dikey Gecis ve Kurumlar Aras1 Kredi Transfer Yonergesi.pdf
B 2 4 Cift Anadal ve Yandal Programu Y6nergesi.pdf

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri
1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Ankara Bilim Universitesi kuruldugu giinden bu yana 6grencilerine en iyi egitim ve ogretim ortamin
saglamak amaciyla ¢alismalarina are vermeksizin devam etmektedir. Universitenin yeni yerleskesinde
dezavantajh gruplarla ilgili uygulamalar da dahil olmak iizere egitim 6gretim i¢in gerekli olan tiim altyap1
eksiksiz tesis edilmistir. Derslik ve amfilerde akill tahtalar ve/veya projeksiyon cihazlari bulunmaktadir.
Universitemiz siirekli genisleyen ve ozellikle online kaynaklar konusunda kendisini gii¢lendiren bir
kiittiphaneye sahiptir. Tiim kaynaklarin 6grenciler i¢in yeterli ve erigilebilir olmasi i¢in gerekli planlamalar ve
caligmalar yapilmaktadir. Ankara Bilim tiniversitesinde her 6grenciye bir akademik danigman atanmaktadir.
Akademik damsmanlar Ogrencilere akademik konularda rehberlik etmektedirler. Cevrimici derslerin
verilmesinde kullanilan Microsoft Teams uygulamasi aym zamanda 6gretim elemanlaniyla 6grencileri
arasinda ders materyali paylasimlarinin ve 6dev/proje teslimlerinin yapilabilecegi bir platform olarak
kullanilmaktadir. Microsoft Teams, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ve Elektronik Belge Yonetim Sistemi
(EBYS) gibi uygulama ve programlarin kullanimu i¢in 6gretim elemanlart ve 6grencilere gerekli egitim ve
kilavuz kitapgigr temin edilmektedir. Kiitiiphane Uzaktan Erigim, Veri Tabanlari, ABU Ac¢ik Erigim
Kaynaklari, ABU Proxy Kullamm Kilavuzu, Basih Kitap ve Ders Kitab1 Oneri Formu kullanilabilecek
Ogretim ortam ve kaynaklar arasindadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve
birimler aras1 denge gozetilerek gergeklestiriimektedir.

Kamtlar

e B 3 I Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Siireci.docx
B 3 1 Uzaktan (")gxetim Uygulama ve Esaslari.pdf
B 3 1 Online Erisilebilir Veri Tabanlari.docx

B 3 1 Acik Erisim Kaynaklari.docx

B 3 1 Ucretsiz Veri Tabanlari.docx

B 3 1 Kitap Koleksiyonu.docx

B 3 1 Kiitiiphane Kullanim Kurallari.docx


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2023/ProofFiles/B 2 3 %C3%96n Lisans ve Lisans Y%C3%B6netmelik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2023/ProofFiles/B 2 3 Yabanc%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Kabul Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2023/ProofFiles/B 2 3 Lisans Programlar%C4%B1na Yatay Ve Dikey Ge%C3%A7i%C5%9F %C4%B0le Kurumlar Aras%C4%B1 Kredi Transfer Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2023/ProofFiles/B 2 3 Diploma Sertifika Ge%C3%A7ici Mezuniyet Ve Di%C4%9Fer Belgelerin D%C3%BCzenlenmesine %C4%B0li%C5%9Fkin Y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2023/ProofFiles/B 2 3 Yatay ve Dikey Ge%C3%A7i%C5%9F ve Kurumlar Aras%C4%B1 Kredi Transfer Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2023/ProofFiles/B 2 4 %C3%96n Lisans ve Lisans Y%C3%B6netmelik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2023/ProofFiles/B 2 4 Yabanc%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Kabul Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2023/ProofFiles/B 2 4 Lisans Programlar%C4%B1na Yatay Ve Dikey Ge%C3%A7i%C5%9F %C4%B0le Kurumlar Aras%C4%B1 Kredi Transfer Y%C3%B6nergesi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2023/ProofFiles/B 3 1 Uzaktan %C3%96gretim Uygulama ve Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2023/ProofFiles/B 3 1 Online Eri%C5%9Filebilir Veri Tabanlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2023/ProofFiles/B 3 1 A%C3%A7%C4%B1k Eri%C5%9Fim Kaynaklar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2023/ProofFiles/B 3 1 %C3%9Ccretsiz Veri Tabanlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2023/ProofFiles/B 3 1 Kitap Koleksiyonu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2023/ProofFiles/B 3 1 K%C3%BCt%C3%BCphane Kullan%C4%B1m Kurallar%C4%B1.docx

2. Akademik destek hizmetleri

Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tammh ilke ve

kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir. Ankara Bilim Universitesi Hazirhk Okulu Egitim Ve O gretim Y &nergesi,
Ankara Bilim Universitesi Onlisans Ve Lisans Egitim Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi, Ankara Bilim
Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Yonetmeligi, Ankara Bilim Universitesi Yurtdisindan Ogrenci
Kabul Yonergesi, Ankara Bilim Universitesi Diploma, Sertifika, Gegici Mezuniyet Ve Diger Belgelerin
Diizenlenmesine Iliskin Yonergesi, Cift Anadal ve Yandal Programi Y6nergesi, Ankara Bilim Universitesi
Ortak Dersler Koordinatorliigii Yonergesi, Ankara Bilim Universitesi Uzaktan Ogretim Uygulama Ve
Esaslar1, Ankara Bilim Universitesi Lisans Programlarina Yatay Ve Dikey Gegis ile Kurumlar Aras1 Kredi
Transfer Yonergesi Ankara Bilim Universitesi Bilimsel Arastirma Ve Yayin Etigi Yonergesi, Bilimsel
Cahsmalan Tesvik Ve Destek Yonergesi ile akademik destek hizmetleri esaslar1 uygulanmaktadir. Ankara

Bilim {iniversitesinde her Ogrenciye bir akademik danmisman atanmaktadir. Akademik danigmanlar

ogrencilere akademik konularda rehberlik etmektedirler.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri tanimh ilke ve kurallar dahilinde yiirtitiilmektedir.

Kamtlar

B 3 2 Uzaktan (")gx' etim Yonerge.pdf

B 3 2 Lisansiistii Egitim (")gl_r' etim Yonetmeligi.docx

B 3 2 SAM Yo6netmeligi.docx

B 3 2 On Lisans ve Lisans Egitim ng' etim ve Sinav Yonetmeligi.docx

B 3 2 Akademik Danismanlik Hakkinda.pdf
B 3 22022-2023 BAHAR DONEMI OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI.xlsx

3. Tesis ve altyapilar

Ankara Bilim Universitesinde tesis ve altyapilar egitim-6gretim, arastirma, yonetim, saghk hizmetleri,
kiitiiphane, sosyal alanlar, spor alanlar1, ticari alanlar, barinma, otopark ve diger alanlar1 da kapsayacak
sekilde bir tiniversitenin insan kapasitesi noktasinda sahip olmas1 gereken esaslar uyarinca olusturulmus ve
diizenlemistir. Tesis ve altyapilarla idare, egitim-6gretim, ¢ahisma, sosyal ve yasam faaliyetlerinin yeterli
diizeyde siirdiiriilmesi amaglanmakta, i¢ ve dis paydaslardan gelen geri bildirimlerle tesis ve altyapilar
stirekli izlenip iyilestiriimektedir. Bu ¢ercevede genel olarak {iniversitenin hizmet verdigi toplam kapah alan
genigligi 27723 metrekareyken, toplam acik alan 13750 metrekaredir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyap1 erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayah
olarak yararlanilmaktadir.

Kamtlar
e B 3 3 Tesis ve Altyapilar.xlsx

4. Dezavantajh gruplar

Universitemizde dezavantajl, kirllgan ve az temsil edilen ad1 gegen bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi
esitlik, hakkaniyet, cesitliik ve kapsayicihk gozetilerek saglanmaktadir. Odaginda Microsoft Teams
programinin yer adlifi uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyac1 dikkate alinarak olusturulmustur.
COVID-19 Pandemisi sirasinda yogun kapanmalarin oldugu donemde bilgisayar destegine ihtiyag duyan
ogrencilere gereken destek verilmistir. Uzaktan egitim altyapisina ek olarak ayrica ihtiyaglar dogrultusunda
tiniversite yerleskelerinde engelsiz tniversite uygulamalari bulunmaktadir. Engelli 6grencisi bulunan
boliimlere, gerektigi durumlarda, 6gretim elemanlarinin ve 6grencinin ihtiyag duydugu ders ve sinav
uyarlamalar1 ve gerekgeleri konusunda yardime1 olunmaktadir. Engellilik alaninda tiniversite personelinin ve
ogrencilerin bilgi ve duyarhihk diizeyini artirmaya yonelik YOK tarafindan diizenlenen seminer, konferans
ve egitimlere katihm saglanmaktadir. Engelli 6grencilerin 6grenim hayatlarin1 kolaylastirabilmek i¢in gerekli
fiziksel ortamin hazirlanmasim ve egitim-6gretim siireclerine tam katilimlarini saglamak amaciyla gerekli
tedbirleri almak ve diizenlemeler yapmak amaciyla iiniversite biinyesinde Engelli Ogrenciler Kurulu
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2023/ProofFiles/B 3 2 2022-2023 BAHAR D%C3%96NEM%C4%B0 %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 MEMNUN%C4%B0YET ANKET%C4%B0.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2023/ProofFiles/B 3 3 Tesis ve Altyap%C4%B1lar.xlsx

olusturulmustur. Engelli O grenciler Kurulu ile engelli §grencilerin 6grenim hayatlarim kolaylastirabilmek icin
gerekli fiziksel ortamin hazirlanmasini ve egitim-6gretim siireclerine tam katilimlarim saglamak amaciyla
gerekli tedbirleri almak ve diizenlemeler yapmak tizere aktif olarak ¢alisilmaktadir. Engelli ve dezavantajh
ogrencilerle, kayit asamasindan itibaren bire bir temas kurularak ihtiyaglart tespit edilmekte, basvuracag ve
temas kuraca@ birim ve sorumlular tanitilmaktadir. Universitemizin, son yillarda bu alana 6zgii yaptig
cahsmalar neticesinde, 2020 ve 2023 akademik yihnda YOK tarafindan verilen “Engelsiz Universite
Bayraklari ve Program Nisani” almistir.

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajh gruplarin egitim olanaklarina erigimine ilisgkin uygulamalar yiirtitilmektedir.
Kamtlar

e B3 4 Engelsiz Universite Nisani.pdf
e B 3 4 Dezavantajli Gruplar Burs Olanaklari.docx

e B 3 4 Yonetmelik Ilgili Maddeler.docx
5. Sosyal, Kkiiltiirel, sportif faaliyetler

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler alt 6l¢iit baghigr ¢ercevesinde, kurum genelinde kurulmus olan 6grenci
topluluklart ve bu topluluklarin gerceklestirmis oldugu tiim sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler ele

ahnmaktadir. Bu faaliyetler etkinliklere ayrilan mekan ve biitge ile verilen rehberlik destekleri agisindan
incelenmektedir. Ayrica, tim sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri yiiriten ve yoneten idari bir

orgiitlenmenin mevcut olup olmadig da degerlendirilmektedir. Kurumda sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet
mekanizmalar izlenmekte, ihtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendiriimekte ve iyilestirilmektedir.

Bu ¢ergevede Ankara Bilim Universitesi Saglk, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanigi Ogrenci Topluluklari
Kurulus ve Isleyis Yonergesi uygulamada esas alinmaktadir ve faaliyetler 6grenci topluluklari listesi,
ogrenci topluluklarina iligkin sayisal veriler ve sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler listesi tizerinden takip

edilebilir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erigilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayah olarak yararlaniimaktadir.

Kamtlar

e B 3 5 Sosyal Kiiltiirel ve Sportif Faalivetler Yonergesi.pdf
e B 3 5 Ankara Bilim Universitesi Ogrenci Topluluklari.xIsx

e B3 5 Topluluklara iliskin sayisal veriler.docx
4. Ogretim Kadrosu
1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ankara Bilim Universitesinde Atama, yiikseltme ve gorevledirme kriterleri alt 6l¢iit bash@ kapsaminda yer
alan bu siirecler tiim programlar icin Akademik Atama Yiikseltme Yonergesi ve Ogretim Uyeligine
Yiikseltiime ve Atanma Yo6netmeligi ile yiiriitiilmektedir. Akademik kadrolarin atanmasi, yiikseltiimesi ve
gelisimine iliskin diizenleme ve firsatlar herkesin erisimine agik olarak ilan edilmektedir. Tiim bu kriter ve
siirecler, seffafur, adildir ve sistematik olarak izlenmektedir. Ogretim iiyeleri uzmanhk alanlariyla ilgili
dersleri yiiriitmektedir. Ogrenci degerlendirme anket sonuclarindan alinan puanlar Ogretim Elemam
Basarim (Performans) Olgme Kriterleri Usul ve Esaslari ile baglantihdir ve bu degerler akademik kadrolarin
yilhik performanslarinin degerlendiriimesine iliskin bir mekanizmanin pargasidir. Belirli kriterleri saglayan
akademik kadro odillendirilir/tesvik ahr. Bu dogrultuda gretim eleman1 atama, ytikseltme ve gorevlendirme
siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agik sekilde paylasilmistir. Ilgili siire¢ ve kriterler akademik
liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. O gretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf
olarak ilgili paydaslarla paylagilmaktadir. Kurumun 6gretim tiyesinden beklentisi bireylerce bilinmektedir.
Kadrolu olmayan 6gretim elemam1 se¢imi ve yariyil sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf,
etkin ve adil bir siire¢ ile yonetilmektedir; kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve Kkiltiirine uyum
gozetimektedir.
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Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tanimh ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6 gretim kadrosunun ige alinmasi,
atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullaniimaktadir.

Kamtlar

e B4 1 Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kiriterleri Yonergesi.pdf
e B4 1 Ders Gorevlendirme ve Ek Ders Y6nergesi (1).pdf

2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ankara Bilim Universitesinde &gretim yetkinlikleri ve gelisimi alt 6l¢iit bashg1 cercevesinde, kurum dahilinde
planlanan, yiiriitiilen ve etki analizi yapilan 6gretim yetkinligi gelistirme siirecleri ele alinmaktadir. Kurumda
gorevli tiim 6gretim elemanlarimin etkilesimli ve/veya aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim
stireglerinin 6grenmeleri ve kullanabilmeleri i¢in gergeklestirilen ¢esitli sistematik egitici egitimleri 6gretim
yetkinligi ve gelistirme siirecine Ornek gosterilebili. Kurum icerisinde bu tiir sistematik egitimleri
gerceklestirecek merkezi anlamda 6 gretme-6grenme yapilanmasi da 6gretim yetkinligi gelistirme siireglerine
dahildir. Bu alt 6letit baghgr kapsaminda, 6gretim elemanlarinin pedagojik ve teknlolojik yeterliliklerinin
artirtlmas1 ve kurumun oOgretim yetkinligi gelistirme performansimin degerlendirilmesi konularn da
incelenmektedir. Ankara Bilim Universitesinde 6gretim elemanlarinin uzaktan egitim siireclerini ve araglarim
ogrenmeleri ve kullanmalar1 i¢in gergeklestirilen egitici egitim etkinlikleri (kurs, ¢ahstay vb.) listeleyen bir
belge ile uzaktan egitim ara¢ ve dzelliklerinin nasil kullanilacagini anlatan kullanim kilavuzu bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere
uygulamalar vardir.

Kamtlar
e B4 2 ABU TEAMS Kullanim Kilavuzu (1).pdf

3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme alt 6l¢tit bagh@ kapsaminda, yaratici ve yenilik¢i egitim
uygulamalarimt ddiillendirmek suretiyle tesvik etmek ve bu konuda Ogretim elemanlar1 arasinda rekabeti
artirmak amaciyla kurum dahilinde ¢esitli tegvik ve ddiillendirmeler goriisiiimektedir. Fakat mevcut haliyle
ders verme ve 6gretme faaliyetleri icin uygulanmakta olan bir tesvik sistemi bulunmamakatdir.

Olgunluk Diizeyi: Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve 6diillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadir.
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1. Aragtirma Siirec¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

1. Arastirma siire¢lerinin yonetimi

Ankara Bilim Universitesi Verimlilik vakfi tarafindan kurulan bir {niversite olarak basta her alanda
verimliligin gelistirilmesi olmak {izere arastirma odakh bir iiniversite olma gayesiyle yola ¢ikmis geng¢ bir
tiniversitedir. Bu kapsamda hazirlanan stratejik plan aragtirma hedeflerini de ortaya koymus ve bu konuda
gayretli ¢cahsmalarina devam etmektedir. Ogretim tiyelerinin arastirmalarinin tesvik edilmesi icin hem
aragtirma fonu hem de bilimsel faaliyetlere katthm ve yayin tesviki gibi uygulamalar1 yiirirlige konmustur.
Bu uygulamalardan faydalanma kriterleri ve bagvuru siiregleri net olarak ortaya konmustur. Sehri ile
biitiinlesen bir {iniversite olan Ankara Bilim Universitesi, Ankara'da diizenlenen toplant1, seminer, kongre
gibi faaliyetlere maksimum katki sunmaya gayret etmekte ayrica kendisi de bu alanlarda dogrudan
girisimlerde bulunmaktadir. Akademisyenlerimize aragtirma fonlari, patent, universite/sanayi isbirligi gibi
konularda rehberlik eden BAP koordinatorligii ve Teknoloji Transfer Ofisi bulunmaktadir. Bunlara ek
olarak tniversitemiz bunyesinde yeni aragtirma merkezleri olusturma ¢abalar1 devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapis1 kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankarabilim/2023/ProofFiles/B 4 1 Akademik Y%C3%BCkseltilme ve Atanma Kriterleri Y%C3%B6nergesi.pdf
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Kanitlar

C 3 1 1 Teknoloji Transfer Ofisi Yonetmeligi.pdf

C 311 ABU Yayin Yonergesi.pdf

C 3 1 1 Bilimsel Arastirma Ve Yayin Etigi Yonergesi.pdf

C 31 1 BAP Hazirlama ve Destek Yonergesi.pdf

C 3 1 1 Bilimsel Calismalan Tesvik Ve Destek Yonergesi.pdf

C 3 1 1 Proje Destek ve Tesvik Degerlendirme ve Izleme Siireci.docx
C 31 1 Arastirma ve Uygulama Merkezi Y6netimi Siireci.docx

C 3 1 1 BAP Koordinatérliigii Organizasyon Semasi.docx
C311Proje Izleme Tablolari.docx

C 3 1 Kalite Kurul Toplantis1 3.pdf

2. i¢ ve dis kaynaklar

I¢ ve dis kaynaklar, arastirma yetkinligini artirmak i¢in onemli bir rol oynamaktadir. Ankara Bilim
Universitesi, i¢c kaynaklarini (6rnegin, Teknoloji Transfer Ofisi ve BAP birimleri tarafindan sunulan egitimler
ve destekler) aracihgiyla arastirmacilara destek saglamakta ve is birliklerini tesvik etmektedir. Bunun yam
sira, Universite dis paydaslarla is birligi yaparak (6rnegin, endiistri kuruluslari, diger tiniversiteler ve 6zel
kuruluslar), arastirma faaliyetlerini ¢esitlendirmekte ve arastirma yetkinligini artirmaktadir. Bu i¢ ve dis
kaynaklar, aragtirmacilarin kapasitelerini gii¢lendirmekte ve kurumun arastirma performansini artirmak igin
degerli bir destek saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini aragtirma stratejisi ve birimler aras1 dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

e C312ABU Yayin Yonergesi.pdf

C 3 12 BAP Hazirlama ve Destek Yonergesi.pdf

C 3 1 2 Proje Destek ve Tesvik Degerlendirme ve Izleme Siireci.docx
C 3 12 Arastirma ve Uygulama Merkezi Yonetimi Siireci.docx

C 312 ARGE iC VE DIS KAYNAK BUTCESI DAGILIMI.docx

e C 312 ARGE BUTCESI DAGILIMI.docx

e C 122022 2023 Universite Biitcesi ve Uygulamalari.pdf

e C 122023 2024 Universite Biitcesi ve Uygulamalari.pdf

3. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Ankara Bilim Universitesi yiiksek lisans ve doktora programlari agma ¢abalarim siirdiirmektedir, fakat
mevcut haliyle bir doktora ve doktora sonras1 arastirma programina sahip degildir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.
2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
1. Arastirma yetKinlikleri ve gelisimi

Kurumlar, bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve gelistirmek i¢in arastirmacilara ve 6gretim
elemanlarina olanaklar sunmahdir. Bu olanaklar egitim, ig birlikleri, ve destekler gibi ¢esitli unsurlar
icerebilir. Ankara Bilim Universitesi, arastirma faaliyetlerini desteklemek ve akademisyenleri bu alanda
motive etmek amaciyla calismalarim siirdiirmektedir. Universite, arastirma hedefleri dogrultusunda
akademik ve dis paydaslarla is birligi yaparak arastirma yetkinligini artirmak ve siirdiirmek i¢cin caba sarf
etmektedir. Akademik tesvik ve yilikselme kriterleri belirlenmis ve uygulamaya alinmistir. Ayrica, her birimin
aragtirma ve gelistirme faaliyetleri, verilere dayah olarak periyodik faaliyet raporlari ile raporlanmaktadir.
Teknoloji Transfer Ofisi ve BAP birimleri tarafindan diizenlenen egitimler ve sunulan burs ve proje
destekleri gibi tesvikler arastirmacilara saglanmaktadir. Universite ayrica, akademisyenlerin nitelikli
yaymlarina ve bu yaymlara yapilan atiflra TUBITAK UBYT destekleri gercevesinde destekler
sunmaktadir.
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Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

e C 21 Arastirma Uygulama Merkezi Y6netimi Siireci.docx

o C 2 1 Teknoloji Transfer Ofisi Yonetmeligi.pdf
e C2 1 ARGE lzleme ve Iyilestirme.docx

2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumda ulusal ve uluslararas1 diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir. Universitemiz kadrosunda yer
alan Ogretim elemanlar tarafindan kurum i¢i ve kurumlar arasi yiirtitiilmekte olan ¢esitli bilimsel projeler
web sayfamizda yayinlanmaktadir. Bu projeler arastirmacilar arasinda etkilesimi ve disiplinlerarasi
caligmalara olanak saglamaktadir. Bu projelerin bagvuru, degerlendirme ve diger tiim siire¢lerinin takibi
Teknoloji Transfer Ofisi ve BAP ofisi tarafindan yapilmaktadir. Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan
bagvuruya agilan projelerin duyurulart yapilarak bilimsel aragtirmalara tesvik arttirilmaya cahsilmaktadir.
Erasmus kapsaminda akademisyen degisim programlart da bu y1l hayata gegirilmigtir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma
faaliyetleri ytrtitiilmektedir.

Kamtlar

e C 22 TUSAS ABU Protokol.pdf

C 2 2 Tiirk Cin-ABU Protokol.pdf

C 2 2 I¢ ve Dis Kaynakh Projeler.docx
C 2 2 Kurum fci Proje Dagihmi.docx
C 2 2 Erasmus Ikili Anlasmalar.pdf

3. Arastirma Performansi
1. Aragtirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ankara Bilim Universitesi ortaya koydugu stratejik plan cercevesinde arastirma hedeflerine ulasma
gayretlerini  siirdurmektedir. Stratejik plan durum tespiti ve degerlendirme faaliyetleri rutin olarak
yuritilmektedir. Akademisyenlerimizin arastirma siire¢lerini degerlendirmek maksadiyla akademik tesvik ve
akademik ylkselme kriterleri net bir sekilde ortaya konulmus ve uygulamaya alinmistir. Ankara Bilim
Universitesi her yil hazirlanan faaliyet raporunun yam sira Yiksekogretim Kurulu’nun cergeve
yonetmeligiyle uygulamaya gegirilen “akademik tesvik” sisteminde puanlamaya esas olan aragtirma
faaliyetlerinin kayit altina alindigi YOKSIS verileri URAP (University Ranking by Academic
Performance), Scival, Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi, diinya siralamalari vb. gostergeler ile
arastirma ve gelistirme faaliyetleri Olgiilmekte ve degerlendirilmektedir. Her birim arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini, etkinlik diizeyi/performansini verilere dayah, periyodik olarak hazirlanan faaliyet raporlari ile
raporlamaktadir. Ankara Bilim Universitesi, arastirma-gelistirme faaliyetlerinin degerlendirildigi y1llik faaliyet
raporlarini seffaflik ilkesi geregi web sitesinde yayimlamaktadir. Ayrica BAP Uygulama Ilkelerinde verilen
desteklerde yiriitilen projeler, yapilan aragtirma faaliyetleri ve bu projelerin ¢iktilarinin niteligine gore
arastirmacilara ilave destek ve tesvikler verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansim izlenmek ve degerlendirmek tizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

e C 3 1 Teknoloji Transfer Ofisi Yonetmeligi.pdf
e C 3 1 BAP Hazirlama ve Destek Y6nergesi.pdf
e C 3 1 Bilimsel Cahsmalar1 Tesvik Ve Destek Yonergesi.pdf
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C 3 1 Proje Destek ve Tesvik Degerlendirme ve Izleme Siireci.docx
C 3 1 Arastirma ve Uygulama Merkezi Y6netimi Siireci.docx

C 3 1 i¢ ve Dis Kaynakh Projeler.docx

C 3 1 Kurum I¢i Proje Dagilimi.docx

C 3 1 ITBF 2023 Faaliyet Raporu.docx

C 3 1 Miihehdislik Fakiiltesi Faaliyet Raporu.docx

C 3 1 HUKUK FAKULTEsi FAALIYETLER.docx
C 31 GSTF FAALIYETLER.docx

2. Ogretim elemany/arastirmaci performansmin degerlendirilmesi

Ankara Bilim Universitesi, ogretim elemani ve arastirmacilarin performansimi sistematik bir sekilde
izlemekte ve degerlendirmektedir. Bu degerlendirme siireci, stratejik planlama ve kurumsal hedeflerle uyumlu
olarak yiiriitiilmektedir. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligini artirmak ve siirekli olarak iyilestirmek
icin ¢esithi tesvik ve destekler saglanmaktadir. Akademik tesvik ve yiikselme kriterleri, aragtirma faaliyetlerini
degerlendirmek igin net bir cerceve sunmaktadir. Ayrica, faaliyet raporlart ve YOKSIS verileri gibi
kaynaklar, 6gretim elemanlarinin arastirma performansini izlemek ve degerlendirmek i¢in kullanilmaktadir.
Ogretim elemanlarimin akademik Kariyerlerini desteklemek amaciyla diizenlenen egitimler ve seminerler de
sunulmaktadir. Bu siire¢, Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligini artirirken, kurumun aragtirma-
gelistirme faaliyetlerine katkida bulunmalarimi tesvik etmektedir. Ankara Bilim Universitesi, arastirma-
gelistirme faaliyetlerinin siirekli olarak degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in i¢ ve dis paydaslarla is birligi
yapmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek
ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kamtlar
e C 32 ABU Yayin Yo6nergesi.pdf
e C 3 2 BAP Hazirlama ve Destek Yonergesi.pdf
e C 3 2 Bilimsel Cahsmalan Tesvik Ve Destek Y6nergesi.pdf
e C 32 Proje Destek ve Tesvik Degerlendirme ve Izleme Siireci.docx
e C 32 Arastirma ve Uygulama Merkezi Yonetimi Siireci.docx
e C 32 HUKUK FAKULTESI FAALIYETLER.docx
e B32GSTF FAALIYETLER.docx

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan
1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Ankara Bilim Universitesi yaptig1 faaliyetlerde toplumsal katki saglayabilmeyi iki siire¢ ile destekler. ilk
olarak yaptig1 tiim faaliyetleri toplumun geneline yayilabilir ya da toplumun geneline fayda saglar hale

getirmeyi hedefler. Ikinci olarak ise dogrudan toplum faydasina faaliyetler icra etmeye gayret gosterir.

Toplumsal katki kapsaminda tiniversitemizin hedefleri (1) Sosyal Sorumluluk Projelerini Yayginlastirmasi,

(2) Ogrencilerin Sportif ve Kiiltiirel Faaliyetlere Katilinunin Artirilmasi, (3)Dezavantajli Gruplara Y nelik
Sosyal Biitiinlesmenin Artirilmasi, (4) Siirekli Egitim Faaliyetlerinin Artirilmasi, (5) Sanatsal Etkinlik
Sayisimn Artirilmasi, (6) Universite-Sanayi/Ozel Sektor isbirliklerinin Arttirilmasi, (7) Toplumun her
kesimine yonelik toplumsal farkindaligr artiracak fuar, egitim, konferans/seminer vb. faaliyetler ve etkinlikler

diizenlenmesi olarak belirlenmistir.

Ankara Bilim Universitesi misyon ve vizyonu paralelinde kurumsal faaliyetlerinde sosyal sorumluluk bilinci
ile topluma hizmet etmeyi hedeflemektedir. Toplumsal katki baglaminda gergeklestirilen faaliyetler 2023
yilinda olusturulan kalite komisyonu ve komisyonun alt ¢ahsma grubu D takimu toplumsal katki ekibi
tarafindan izlenmekte ve toplantilar araciligiyla degerlendirmeler yapilmaktadir.
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Ankara Bilim Universitesi akademik icerikle birlikte farkh diizeyler i¢in egitim icerigi iiretimi misyonu
cergevesinde {iniversite biinyesinde kurulan 55 yasg {stii bireylerin egitim gordiigii bir program olan Simurg
Universitesi’ni  faaliyete gecirmistir. Simurg Universitesi’nin misyonu, yeteneklerin iiretkenlige
donustiiriilmesi, bilgi, beceri ve yeteneklerin kendine yeter oldugunun gosterilmesi; yeni yeteneklerin
kazanilmas1 i¢in 6grenim saglanmasidir.

Universitemiz Siirekli Egitim Merkezi’nde, egitim verilen ve arastirma yapilan tiim alanlarin yam sira, yas ve
konu sinirlamas1 olmaksizin tanimlanan ¢esitli egitimler ve faaliyetler diizenlenmis ve insanlarin toplumda
var olmas1 ve rekabet edebilmesine yardimci olan, toplumsal gelismeye ve degismeye de 6nemli katkilar
sunmas1 hedeflenmistir. Bu kapsamda; bilgisayar, veri analizi, web tasarimi, siber gilivenlik, robotik
kodlama, Ingilizce, miizik, film, yeni medya gibi farkh egitim model ve igeriklerini kapsayan egitimler ve
faaliyetler tasarlanmistir.

Universitemiz hem 6grenci topluluklari hem de dogrudan kendi inisiyatifiyle bircok toplumsal katki

projesinde yer almaktadirlar. Ankara Bilim Universitesi biinyesinde &grencilerin sportif ve Kkiiltiirel
faaliyetlere katiliminin artirilmasi hedefi paralelinde sosyal ve kiiltiirel, mesleki ve spor amagh 6grenci
topluluklar1 kurulmustur. Ankara Bilim Universitesi, Ogrenci Dekanh@i ve Saghk Kiiltiir Spor Miidiirliigii
biinyesinde faaliyet gOsteren Ogrenci topluluklart ¢esitli  kiiltiirel ve toplumsal faaliyetler
gerceklestirmektedirler. 2023 yihinda, 6zellikle Sosyal Sorumluluk ve Duyarlik Toplulugu bir dizi faaliyetler
gerceklestirmistir. ‘Tath Tath Okutuyoruz Etkinligi’ ile Simurg o6grencileri ile birlikte bir kermes

diizenleyerek elde edilen 11,000 TL gelirle Altindag Cumhuriyet Ilkokulu dgrencileri icin hediyeler satin
ahnmistir. Bala Anadolu Lisesi 6grencileri ve Bala halkina yonelik olarak toplamda 350 kisilik izleyici ve
katihmc1 toplulukla beraber miizikli Cumhuriyet Bayrami kutlama etkinligi ger¢eklestiriimistir. 16 Haziran
2023 tarihinde diizenlenen SpringFest etkinligi araciligiyla 6grencilerin ve tiniversite ¢ahsanlarinin kiilttirel
ve toplumsal faaliyetlere katithmi saglanmustir.

Ankara Bilim Universitesi Egitim ve Kariyer Danismanhg Ofisi tarafindan sosyal sorumluluk projeleri
kapsaminda, lise 6grencilerine, 6gretmenlerine ve velilerine yonelik olarak tiniversite sinavi motivasyon,
meslek se¢imi, verimli ders ¢alisma yontemleri, iletisim, tiniversite tercihleri vb. konularinda danigsmanhk
hizmeti ve seminerler verilmistir. Bu sayede, farkl egitim olanaklarina sahip lise dgrencilerinin tiniversite
kiiltiirtiyle tamsmas1 saglamrken, toplumsal hayata katki sunabilecekleri meslek se¢imini yapmalarina destek
olunmas1 amaglanmaktadir.

Bes yildir diizenlenen Verimlilik ve Teknoloji fuart son {i¢ y1ldir Ankara Bilim Universitesi ev sahipliginde
diizenlenmektedir. Fuar teknolojik gelismelerin topluma tamitilmasinda 6ncii bir rol oynamaktadir. 2-4
Subat 2023 tarihleri arasinda 5. Verimlilik ve Teknoloji fuar diizenlenmistir. Halka dokunabilen ve sehri ile
biitiinlesmis bir tiniversite olmay1 hedefleyen Ankara Bilim Universitesi halka agik kongrelere, soylesilere ve
cesitli etkinliklere ev sahipligi yapmakta ya da destek saglamaktadir. Bu dogrultuda; I1. Uluslararas1 Insan
ve Toplum Bilimleri Kongresi (11-12 Mart 2023), I1. Ulusal Yaratic1 ve Elestirel Diisiince Kongresi (YED)
(23-24 Mart 2023), 1915 Ermeni Olaylar1 Konusunda Politika Metin Uretme Cahstayr (5-6 Nisan 2023) ve
2. Uluslararas1 Temel ve Uygulamah Matematik Bilimlerindeki Giincel Gelismeler Sempozyumu (14-17
Kasim 2023) ger¢eklestirilmistir.

Ayrica miifredata eklenen Ankara dersi ile sehir bilinci ve kimliginin giiclendirilmesine katki saglamaya
caligsmaktadir. Toplumun her kesimine yonelik toplumsal farkindahgin ve sanatsal faaliyetlerin artirilmasi
kapsaminda Ankara Bilim Universitesi ve G Galeri ortak ev sahipliginde 19-22 Ekim 2023 tarihlerinde Rus
& Tiurk Kiiltlir ve Sanat Haftas1 gergeklestiriimistir. Uluslararas1 ortakhk ile tasarlanan etkinlikte sanat,
toplum ve kiiltire dair farkindah@in olugsmas1 amaciyla soylesi, resital, film gosterimi, atdlye, sanat
bulugmalar gibi ¢esitli sanatsal faaliyetler diizenlenmistir.

Dezavantajhi gruplara yonelik sosyal biitlinlesmenin artirilmas1 hedefi paralelinde, gercek yasam deneyimleri
tizerinden kadina yonelik siddetin 6nlenmesi i¢in neler yapabilecegi lizerine bir sdylesi 30 Kasim 2023’te
gerceklestirilmistir. 6 Subat 2023’te iilkemizde yasanan deprem sonrasinda Ankara Bilim Universitesi
mensuplar1 ve 6grencileri koordine edilerek, Afad’a teslim edilmek {izere yardim paketlerinin olugturulmas1
saglannustir. 7 Mart 2023 tarihinde "Afet ve Kriz Yonetimi: Afet’in Sonuclar1 ve Psikolojik 1lk Yardim"
konulu webinar aracihgiyla giincel bir konu olan afet ilizerine toplumsal duyarhihk kazandirilmasi



amagclanmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile
iligkili sonuglar izlenmekte ve dnlemler ainmaktadir.

Kamtlar

D 1 1 ABU Siirekli Egitim Uygulama Ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi.pdf
D 1 1 Toplumsal Hizmet Uretimi Siireci.docx

D 1 1 Topluma Destek Siireci.docx

D 1 1 ABU Kireatif Endustriler Uygulama ve Arastirma Merkezi.pdf

D 1 1 Ankara Bilim Universitesi Kultur Sanat ve Tasarim Destek Yonergesi.pdf
D 1 1 Toplant1 Tutanagi.pdf

D 1 1 ToplantiTutanagi.pdf

D 1 1 Verimlilik ve Teknoloji Fuari.docx

D 1 1 ABU Siirekli Egitim Merkezi Bilgi ve Egitimler.docx

D 1 1 SpringFest.docx

D 11 Soylesi Kadina Yonelik Siddet.docx

D 1 1 ABU - Rus&Tiirk Kiiltiir ve Sanat Haftas1_19-22 Ekim 2023.jpeg

D 11 Rus & Turk Kultur ve Sanat Haftasi.docx

D 1 1 ABU Ogrenci Topluluklar1 Kurulus ve Isleyis Yonergesi.pdf

D 1 1 ABU Ogrenci Topluluklar Listesi.pdf

D 1 1 SosyalSorumlulukveDuyarhlikToplulugu Sosyal Faaliyetler.docx
D 1 1 EGITIM&KARIYER_ETKINLIK VE FAALIYET RAPORU 2.docx

D 1 1 DepremYardim.pdf

D 1 1 Ankara Dersi.docx

D 1 1 Webinar Afet ve Kriz Yonetimi.docx

D 1 1 KARIYER VE EGITIM DANISMANLIK.docx

D 1 1 SEM YONETMELIGI.pdf

2. Kaynaklar

Ankara Bilim Universitesi kent merkezinde yer alan kampiisiiyle sehir ile biitiinlesmis bir iiniversite olarak
tasarlanarak, toplumsal katki faaliyetlerine imkan veren mekénsal ve fiziksel altyap1 olanaklar1 sunmaktadir.
Universitenin kiitiiphanesi, konferans salonlar1, toplanti odalar1, 6zel ¢alisma alanlari, laboratuvarlari,
ofisleri, uygulama stiidyolar1i, sinema salonlar1 ve seminer odalar1 toplumsal katkiya yonelik konularin
aragtirilmas1 ve ¢Ozimii i¢in Onemli kaynaklar sunarak, topluma fayda saglayacak faaliyetlerin
gelistirilmesine imkan tammaktadir.

Toplumsal katkiya yonelik etkinliklerde temel insan kaynag akademik ve idari personel, {iniversite aragtirma
ve egitim birimleri ve 6grencilerdir. Bunlarin yansira iiniversitenin toplumsal katkida, diger tiniversiteler,
aragtirma merkez ve birimleri, kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarla is birlikleri yapmay1 hedefleyen misyonu
dogrultusunda dis paydas isbirliklerine de 6nem verilmektedir.

Ankara Bilim Universitesi Simurg Universitesi’nde egitim veren kisiler tiniversite 6gretim iiyeleri veya ilgili
ders konular1 kapsanindaki alaninda uzman personelden olusmaktadir. Onemli bir insan kaynag1 olan geng

kusaklarin Simurg Universitesi dgrencileriyle ayni ortamda bulusmasi, onlarin bilgi ve tecriibelerinden
yararlanmas1 yoniinde fayda saglayacagi dustiniilmiistiir.

Ankara Bilim Universitesi Siirekli Egitim Merkezi’nin insan kayna@ {iniversite dgretim iiyeleri ve alaninda
uzman profesyonellerden olugsmaktadir. Kisilerin bireysel gelisimi yan1 sira kamu, 6zel sektér ve ulusal ve
uluslararas1 kuruluslarla igbirliginin gelismesine de katkida bulunmaktadir. Bu ¢ercevede topluma hizmet
amaciyla kamu ve Ozel sektor ile uluslararasi kurulus ve kisilere yonelik farkli egitim diizeyindeki
katithmecilara ihtiyag duyduklar1 alanlarda 6rgiin, uzaktan ya da karma egitim programlar1 diizenlenmektedir.

Ankara Bilim Universitesi hem 6grenci topluluklar1 hem de dogrudan kendi inisiyatifiyle bircok toplumsal
katki projesinde insan kaynagi olarak éne ¢ikmaktadir. Toplumun sanatsal, kiiltiirel gereksinimlerine cevap
vermek i¢cin fuar, egitim, konferans/seminer vb. faaliyetler ve etkinlikler ¢cesitli dis paydas isbirlikleri ile
saglanmistir.
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Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kamtlar

D 1 2 ABU Ogrenci Topluluklari Kurulus ve Isleyis Yonergesi.pdf

D 1 2 ABU Ogrenci Topluluklari Listesi.pdf

D 12 SIMURG Kadro (1).docx

D 12 SIMURG Ders Belirleme ve Ders ACma Siireci (1).pdf

D 12 SIMURG Basvuru ve Kabul Siireci (1).pdf

D 12 ABU SIMURG 2023 Raporu.docx

D 1 2 ABU Siirekli Egitim Uygulama Ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi.pdf
D 1 2 Surekli Egitim Merkezi Egitimler.docx

D 1 2 Stirekli Egitim Merkezi Anlasmali Kuruluslar.docx

D 1 2 Verimlilik ve Teknoloji Fuari.docx

2. Toplumsal Katki Performansi
1. Toplumsal katki performansimin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ankara Bilim Universitesi Toplumsal Katki Faaliyetleri diger tiim faaliyetlerinde oldugu gibi PUKO (Planla-
Uygula-Kontrol et-Onlem al Dongiisii) kapsanunda siirekli olarak gozden gecirilmekte ve gerekli
tyilestirmeler yapilmaktadir. Toplumsal katki baglaminda gergeklestirilen faaliyetler 2023 yilinda olusturulan
Kalite Komisyonu ve komisyonun alt ¢alisma grubu D takimu toplumsal katki ekibi tarafindan izlenmekte
ve toplantilar aracihigiyla degerlendirmeler yapilmaktadir. 2023 yili toplumsal katki ¢alhigmalarina yonelik
cesitli iyilestirmeler yapilmistir.

Bu kapsamda, farkli diizeyler igin egitim igerigi tiretimi yayinlanmasi misyon ve vizyonu paralelinde
SIMURG programinin egitim faaliyetleri giincellenmekte, ders icerigine yonelik nitelik ve nicelik ¢esitliligi
artirilmaktadir. Donem sonunda egitim veren {iniversite dgretim {iyeleri ya da alaninda uzman egitmenler
acik uclu anket sorulan ile degerlendirilmekte, paydas geri bildirimleri paralelinde ders iyilestirmeleri
yapilmaktadir. Stirekli Egitim Merkezinin faaliyetleri hem nicelik hem de nitelik anlaminda iyilestirilmektedir.

Ders icerikleri kapsaminda; bilgisayar, veri analizi, web tasarimu, siber giivenlik, robotik kodlama, Ingilizce,

miizik, film, yeni medya gibi farkh egitim model ve iceriklerini kapsayan egitimler ve faaliyetler
tasarlanmistir. Ankara Bilim Universitesi Egitim ve Kariyer Damsmanhg Ofisi tarafindan ozellikle lise
ogrencilerinin, 6gretmenlerinin ve velilerinin ihtiyaglarim karsilamak {izere iiniversite sinavi motivasyon,

meslek secimi, verimli ders calisma yontemleri, iletisim, tiniversite tercihleri vb. konularinda damsmanhk
hizmeti ve seminerlerin niceligi ve niteligi artinlmstir. Topluma agik akademik faaliyetlerin sayisi

arttirilmakta, icerikleri ve paydas katithmlar1 zenginlestiriimistir. Verimlilik ve Teknoloji Fuar1 kapsammnda

toplumun bilimle bulusmas1 hedefiyle panel eklentisi gibi iyilestirilmeler yapilmaktadir. Ankara Dersi igerigi
gelistirilmekte ve yeni katilimeilarla igerik zenginlestirilmektedir. Ogrenci topluluklarinin niceligi arttir1imakta
olup, topluluklarin toplumsal katkiya doniisecek tim c¢ahsmalar1 desteklenmektedir. Ankara Bilim
Universitesi kurumsal faaliyetlerinde sosyal sorumluluk bilinci ile topluma hizmet etme misyon ve vizyonu
paralelinde Sosyal Sorumluluk ve Duyarlik Toplulugu tarafindan faaliyetler ger¢eklestirilmistir. Rus & Tiirk
Kiilttir ve Sanat Haftas1, SpringFest gibi kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler aracihgiyla toplumsal etkilesim,
farkindahk ve kiiltiirel ¢esitlilik saglanmaktadir. Kadina yonelik siddetin 6nlenmesine yonelik sdylesi gibi
etkinlikler aracihigiyla dezavantajli gruplara yonelik sosyal biitiinlesme arttinlmistir. Deprem yardim
paketlerinin hazirlanmasi, afet ve kriz yonetimi {izerine psikolojik ilk yardim konulu webinar planlamasi

aracihigiyla giincel toplumsal konular iizerine toplumsal duyarhilik saglanmaktadir.

Degisimin siirekliligi prensibi kapsaminda, tiim akademik ve idari personelin katthm sagladigi dénem sonu
degerlendirimelerinde Toplumsal Katki bashginda gerekli degerlendirmeler yapilarak iyilestirme adimlari
siirekli olarak atilmaktadir. Ankara Bilim Universitesi 2023 yili toplumsal katki faaliyetlerinin kurumun
toplumsal katki hedefleri paralelinde iyilestirildigi ve faaliyetlerde 2022 yi1lina oranla nitelik ve nicelik olarak
artts oldugu gozlenmektedir. Ankara Bilim Universitesinin toplumsal katki hedeflerini desteklemek i¢in
gelecek donemlerde yeni sahalara agilma potansiyeli bulunmaktadir. Bu kapsamda, teknoloji ve inovasyon,
cevre koruma ve siirdiiriilebilirlik, toplumsal esitlik ve adalet gibi alanlarda faaliyetler gelistirilerek topluma
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daha fazla deger saglanabilir. Egitim ve 6grenim ile saghk ve refah gibi temel ihtiyaglarin karsilanmas1 da
kurumun toplumsal katkisim artirabilir. Universitemiz 6grencileri basta olmak {izere toplumun dezavantajl
kesimlerine yonelik farkindalik olusturacak ve katki saglayacak faaliyetlerin tiim birimler tarafindan
desteklenecek bicimde daha etkin ve goriiniir kilinmasi planlamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.
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E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Ankara Bilim Universitesi liderlik ve Kkalite, egitim-6gretim, arastirma-gelistrme ve toplumsal katki
sahalarinda faaliyetlerini yonetmelik, yonerge ve is akis semalartyla belirlemis ve yiiriitmektedir. Bu sahalara
iliskin faaliyetler ve diizenlemeler i¢ ve dis paydaslardan alinan geribildirimler, izlemeler ve
degerlendirmelere binaen gozden geciriimekte, gerekli goriildiigiinde diizenlemeler ve iyilestirmeler
yapilmakta ve kurumun faaliyetlerini daha olgun bir diizeyde yapabilmesi i¢in ¢ahgmalar stirdiriilmektedir.

Liderlik, yonetim ve kalite alaninda Ankara Bilim Universitesi stratejik amag, misyon, hedef ve politikalariyla
uyumlu bir yonetigim modeli ve idari yapilanma kurmustur. Kurumda yonetim usul ve esaslart tiim birimleri
kapsayacak sekilde faaliyet gostermekte, icraatlar diizenli olarak incelenip degerlendirilmekte ve ihtiyag
duyuldugunda iyilestirmelere gidilmektedir. Kurumda kalite kiiltiiriiniin yayilmasi ve ig¢sellestirilmesine
yonelik mekanizma ve siiregleri tesis edilmis ve isletiimektedir. Kurum kapsamh bir stratejik plan
benimsemis ve ti¢ yildir uygulamaktadir. Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi misyon, hedef ve politikalarla
uyumlu olarak yiirtitiilmektedir. Finansal kaynaklarin yonetimine iliskin siiregler tammlanmis ve uygulamalar
bu dogrultuda yiritilmektedir,. Kurumda uluslararasilagsma siireglerinin idaresi i¢in organizasyonel
yapilanma kurulmus, isleyis esaslari belirlenmis; faaliyetler kapsayici ve katilhme1 bir bigimde islemekte,
siirecler izlenmekte ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Egitim ve 6gretim konusunda kurumda béliimlerin tasarim ve kurulusu TYYC ile uyumlu olarak paydas
katthmiyla ve belirlenmis siirecler dogrultusunda gergeklestiriimis; boliimlerde egitim-6gretim amag¢ ve
Ogrenme ¢iktilarina uygun olarak icra edilmektedir. Dersler 6gretim elemanlarina uzmanhk alanina gore ve
zorunlu-se¢meli ders dengesine dikkat ederek verilmektedir. Miifredatlar alan, meslek bilgisi, genel kiiltiir,
kiiltiirel derinlik kazanma ve farkli disiplinleri tanima esaslar1 tizerinden hazirlanmakta; 6 gretim elemanlar1 ve
Ogrencilerden gelen geribildirimler ve ¢agdas egitimin gerekleri uyarinca yenilenmektedir. Miifredat dersleri
program kazanimlartyla uyumlu olarak hazirlanmis, ders kazanimlarinin program c¢iktilariyla uyumlu
olmasina dikkat edilmistir. Kurumda egitim-6gretim faaliyetleri yonetmelik ve yonergelerle belirlenmis
sistem, ilke ve kurallar uyarinca 6grenci merkezli bir yaklasimla yiriitiilmektedir. Kurumda egitim-6gretim
faaliyetleri i¢in yeterli say1 ve diizeyde sinif, laboratuvar, stiidyo, materyal, personel ve diger altyap1
tesisleri erisilebilir olarak bulunmakta, bunlarin dagihm ve kullaniminda birimler arasi denge
gozetilmektedir. Kurumun atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri yonetmelik ve yonergelerle
belirlenmis, stiregler bu dogrultuda yiirtitilmekte, izlenmekte ve gerekli goriilen iyilestirmeler yapilmaktadir.

Ankara Bilim Universitesinde 6gretim elemanlar1 arastirma-gelistirme faaliyetlerine gesitli sekillerde tesvik
edilmektedir. Bu dogrultuda uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar sunulmakta; alinan
geribildirimlerle kaynak ve imkanlarin yeterliligi degerlendirilmekte ve iyilestirme ¢ahismalar1 yapilmaktadir.
Ogretim elemanlarina aragtirma  yetkinliklerini ilerletmeleri icin teknik, maddi ve bilimsel destekler
saglanmaktadir. Kurum biinyesinde ulusal ve uluslararas1 diizeyde arastirma faaliyetleri yiirliten 6gretim
elemanlar1 bulunmakta, bu 6gretim elemanlarinin performansi belirlenmis ilke, kural ve gostergeler uyarinca
izlenmekte ve faaliyetlerini kolaylastiracak ve basarih kilacak destekler saglanmaktadir.
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Toplumsal katki noktasinda kurumda amag, misyon, vizyon ve politikalar uyarinca belli ilke ve esaslar
benimsenmis; toplumsal katki sahalar1 bu dogrultuda belirlenerek faaliyetlere baglanmis ve yiirtitiilmektedir.
Faaliyetlerle ilgili sonuclar izlenmekte, gézlem ve degerlendirmeler neticesinde gerekli iyilestirmeler
yapilmaktadir. Ankara Bilim Universitesi toplumsal katki gayelerini gerceklestirmek i¢in gerekli nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali altyap1 imkanlan tesis etmis; bunlari genis bir yelpazeyle tolumun hizmetine
sunulmustur. Bu kapsamda SEM ve SIMURG programlari aracih@iyla hizmetler saglanmakta ve ayrica
Teknoloji ve Verimlilik Fuar1 diizenlenerek yeni teknolojiler topluma tanitilmaktadir. Ayrica Ogrenci
kuliipleri aracihgiyla muhtelif toplumsal duyarhhk etkinlik ve projeleri ger¢eklestirilmekte, kuliiplere bu
gayeler i¢in fiziki, teknik ve maddi destek saglanmaktadir.
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