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OZET

1. Ozet

KURUM HAKKINDA BIiLGILER

Istanbul Saglik ve Teknoloji Universitesi, 2018 yilinda Bilgi¢ Vakfi 6nderliginde kurulmus, egitim hayatina 2020- 2021 egitim 6gretim yilinda iki enstitii, dort
fakiilte ve bir meslek yiiksek okulu ile baglamugtir.

Saglik sektoriinde 30 yili askin siiredir edinilen deneyim ve sektor isbirliklerinin sagladigr bilgi birikimi ile kurulan tiniversitemiz, Dis Hekimligi Fakiiltesi,
Eczacilik Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu, ilag Arastirma ve Gelistirme Enstitiisii ve Lisansiistii
Egitim Enstitiisii ile egitim vermektedir. 4. nesil {iniversite anlayisiyla egitim veren ISTUN, mesleki yeterlilige sahip, kendi yetkinliklerini kesfederek topluma
faydali projeler tiretebilen, arastirma odakli, toplumlara kiiresel boyutta hizmet veren, tip ve bilimin en 6n saflarinda yer alacak mezunlar yetistirmeyi
hedeflemektedir.

ISTUN o6grencileri, ¢agdas bir egitim sistemi ile yalmzca Tiirkiye’nin degil diinyanin da bilinen @iniversiteleri arasina girmeyi hedefleyen saygin bir akademik
kadro ile egitim gorme firsatina sahip olacaktir. Ayrica, diinyamin ve iilkemizin savagtigi Covid- 19 tedavisi igin gelistirme caligmalari yapan Ar- Ge
laboratuvarlarimizda gérev alan deneyimli kadromuzun bilgi ve birikimlerinden de faydalanacaklardir.

Lisans egitimi siiresince aragtirma kiiltlirli yaratma, yayginlagtirma ve yaratict 6grenciler yetistirme amaci ile diizenlenen projelerle, bireysel ve grup olarak
dgrencilerimizin bilimsel tiretim gabalari tegvik edilerek genis bir aragtirmaci ufkuna sahip olmalari saglanacaktir.

Ogrencilerimizi hayata hazirlamak adina staj ve kariyer olanaklari sunmanin yam sira onlara kiiltiir sanat, sosyal sorumluluk ve spor dallarinda da gelismelerini
saglayacak imkanlar da sunulacaktir. ISTUN, bilim, kiiltiir, sanat, spor gibi pek gok alanda yasamu giizellestiren bireyler yetistirmeyi hedefleyen programlari ile
dgrencilerin sahip oldugu degerlerin tiim paydaslara duyurulmasi ve ¢ogaltilmasini amaglamaktadir.

Misyonumuz

Bilimsel ¢alismalart ile teknolojiyi tireten ve kullanan, sanayi ile isbirligini 6ne ¢ikaran, tilkenin ekonomik kalkinmasina ve refahina katkida bulunan, uluslararasi
igbirliklerine dahil olan, sorumluluk ve liderlik yonii gii¢lii, girisimci ve etik degerlere sahip 6grenciler yetistiren, tilke ve diinya sorunlarina ¢6ziim tiireten bir
tiniversite olmak.

Vizyonumuz

Teknoloji kullanan ve iiriine doniistiirebilen 6grencileri yetistiren egitim programlari ile 6n plana ¢ikan, diinyanin 6nde gelen tiniversitelerinden biri olmak.

A. KALITE GUVENCESI SiSTEMi

1. Misyon ve Stratejik Amaclar
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1.1. Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler

2020-2021 Egitim - Ogretim yilinda ilk 6grencilerini kabul eden Universitemizin, 2021-2025 donemini kapsayan birinci Stratejik Plam, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. maddesinde belirtilen, “Kamu Idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
gergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve 6lgiilebilir hedefler saptamak, performanslarim 6nceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda 6l¢gmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilime1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.” hitkkmi geregince,
2018 yilinda giincellenen “Universiteler Igin Stratejik Planlama Rehberi” ne uygun olarak hazirlanmustir. Plan hazirlik siirecinde ilgili kurullar ve birimler
esglidiim igerisinde ¢aligmuslardir.

Universitemizde stratejik planlama, Universite igerisinde belirli bir birimin ya da kisinin sorumlulugu olarak goériilmemis, stratejik planlamamn islevselligi ve
basarisinin ancak tiim ¢aliganlarin plani sahiplenmesiyle miimkiin olacag bilinci ile hareket edilmis ve ¢alisanlarin katki vermesi saglanmigtir. Rektoriin destek ve
yonlendirmesinin, stratejik planlamanin vazgecilmez kosulu oldugu bilinci ile hazirlanan 04.03.2021 tarihli genel yaz1 ile (Ek kamit), 2021-2025 dénemine
iligkin stratejik planlama calismalarina baslanildigi, ¢aligmalarin iist diizeyde sahiplenilecegi ve takibinin yapilacag: g¢alisanlara duyurularak, Rektoriimiiz
tarafindan plan sahiplenilmistir. Ayni1 genel yazi ile stratejik plan ¢alismalarini iist diizeyde yonlendirmek iizere Rektor Prof. Dr. Seyhan ALKAN Bagkanliginda,
Universitemiz Yo6netim Kurulu Uyeleri ve Genel Sekreter’den miitesekkil Strateji Gelistirme Kurulu olusturulmustur.

Strateji Gelistirme Kurulu’nun ilk toplantisinda Stratejik Planlama Ekibi olusturulmus (Ek kamt) ve plan ¢aligmalarina baslanilmigstir. Planlama ekibinin ilk
toplantisinda Stratejik Plan Hazirlama Zaman ¢izelgesi (Ek kanit) olusturulmus ve plan ¢aligmalari gizelgeye bagli kalinarak katilimer bir anlayis ile devam
ettirilmektedir. Plan galigmalar1 Kalkinma Bakanliginin Universiteler Igin Stratejik Plan Hazirlama Rehberinin 2018 yili siiriimiine gore hazirlanmaktadir.

Plan ¢alismalarinda katilimcilik benimsenis, pandemi stireci nedeniyle anket ¢alismasi yapilarak dis paydaslara ulasma karar1 alimmistir. Bu kapsamda hazirlanan
anket (https://forms.gle/LqUsi3wu3P9usZG28) web sayfasi lizerinden paydaslara agilarak, plan ¢aligmalarinda kullanilmugtir.

Hazirlanan plan ile misyonumuz “Bilimsel ¢aligmalart ile teknolojiyi tireten ve kullanan, sanayi ile isbirligini 6ne ¢ikaran, tilkenin ekonomik kalkinmasina ve
refahina katkida bulunan, uluslararasi igbirliklerine dahil olan, sorumluluk ve liderlik yonii giiglii, girisimci ve etik degerlere sahip dgrenciler yetistiren, iilke ve
diinya sorunlarina ¢oziim iireten bir tiniversite olmak”, vizyonumuz ise “Teknoloji kullanan ve iiriine doniistiirebilen 6grencileri yetistiren egitim programlari ile
6n plana ¢ikan, diinyanin 6nde gelen iiniversitelerinden biri olmak™ olarak belirlenmis ve kurum c¢alisanlarina paylasilimis ve web sayfasindan kamuoyuna
duyurulmustur. (https://www.istun.edu.tr/tr/misyon-vizyon-ve-degerler)

1.2. Kalite giivencesi; egitim ve 6gretim; arastirma ve gelistirme; toplumsal katki ve yonetim politikalan

Universitemizin vizyonu ve misyonu dogrultusunda egitim ve &gretim, arastirma-gelistirme, topluma hizmet ve idari yonetim siireglerinde siirekli iyilestirme ve
g6zden gegirme anlayisina bagh kalite odakli bir yonetim sistemi esas alinmaktadir.

Universitemiz;


https://forms.gle/LqUsi3wu3P9usZG28
https://www.istun.edu.tr/tr/misyon-vizyon-ve-degerler

Universitede siirdiiriilebilir kalite bir kalite kiiltiirii olusturmak, kalite giivence sistemini tiim akademik ve idari birimlere yayarak kurumsal gelisimi saglamak,

Igerigi ulusal ve uluslararas standartlar uyarinca hazirlanan, gereksinimlere ve teknolojik gelismelere uygun olarak giincellenen akademik programlarda egitim-
ogretim hizmetleri vermek,

Aragtirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetlerinin devamliligini ve siirekli iyilestirilmesini esas almak,
Paydaslarin memnuniyetlerini 6l¢mek ve memnuniyetin arttirilmasi yoniinde 6nlemler almak, aidiyet ve baglilik duygusunu gelistirmek,

Kalite giivence sistemi sonuglarini tiim akademik ve idari birimlerde izlemek, gelismeye agik yonlerini tespit ederek stirekli iyilestirme faaliyetleri ile gelistirerek
kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasim giivence altina almak i¢in siirdiiriilebilir bir kalite politikasinin olusturulmasim hedeflemektedir. Bu kapsamda kalite
politikast belirlenirken, i¢ paydas katkisi olmasi da benimsenecektir. Calismalar1 devam eden Stratejik Plamin tamamlanmasi ile birlikte, olusturulan kalite
politikamizda Senato tarafindan onaylanmis olacaktir.

1.3. Kurumsal performans yonetimi

Universitemiz stratejik plan hazirlama g¢alismalarina baslanilmis olup, galigmalar hazirlik programindaki zaman gizelgesine bagl kalinarak devam etmektedir.
Planda heniiz performans gostergeleri ile anahtar performans gostergeleri olusturulma asamalarina gelinmemistir. Plan ¢alismalarinin Temmuz 2021 ayinda
tamamlanmasina miiteakip performans gostergeleri de son seklini alarak sorumlu birimlere iletilmis olacaktir. Donem sonunda, belirlenen performans
gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri dogrultusunda kurumsal performans yonetiminin l¢iimlenmesi siirecine baglanilacaktir.

Universitemiz heniiz ilk akademik yili igerisinde olmasi hasebiyle, kurumsal performansi degerlendirme ve yillara gére karsilastirma yapabilme imkam
bulunmamaktadir. Ayrica akademik ve idari personelin performans yonetimi igin 6n ¢alisma yapilarak gerekli formlarin olusturulmasina baglanilmis ve dénem
bitiminde performans degerlemesinin yapilmasi planlanmistir. Performans yonetimi anketler, akademik ve idari birim ¢aligmalarinin sayisal verileri, Y OKSIS
veritabani, diger veritabanlari, diger faaliyet ve ¢aligmalar esas alinarak yapilacaktir.

Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun stratejik plan kapsaminda tanimlanmis ve kuruma 6zgii misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefleri bulunmaktadir.
Kalite giivencesi; egitim ve 6gretim; arastirma ve gelistirme; toplumsal katki ve yonetim politikalan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tamiml politikalari bulunmamaktadir.

Kamtlar

o Stratejik Plan Genelgesi.pdf

e SGK Karar 01.pdf
o SP Zaman Cizelgesi.pdf

Kurumsal performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans yonetimi bulunmamaktadir.
2. ¢ Kalite Giivencesi

2.1. Kalite Komisyonu

Universitemiz ~ Kalite ~ Giivencesi ~ Yonergesi  Senatoda  onaylanarak  yiiriirlige  girmistir  (uttps://www.istun.edu.tr/uploads/data/2021-04-
15/ST%C3%9CN%20Kalite%20G%C3%BCvencesi%20Y %C3%B6nergesi.pdf). Yonerge uyarinca ayni fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek yiiksekokulunu
temsilen birden fazla olmamak ve farkli bilim alanlarindan olmak tizere, Senato karari ile Kalite Giivencesi Komisyonu kurularak gorevine baslamigtir
(https://www.istun.edu.tr/tr/komisyonlar).

Cikarilan yonetmelik ile Kalite Giivencesi Komisyonunun ve Kalite Koordinatorligii’niin ¢aligma usul ve esaslari, gorev, yetki ve sorumluluklari agik sekilde
tanimlanmustir. Kalite Giivencesi Komisyonun baslica gorevleri Universitenin stratejik plam ve hedefleri dogrultusunda ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu
tarafindan belirlenen usul ve esaslar gercevesinde, egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi, izlenmesi ve
kalitesinin gelistirilmesi amaciyla; Universitenin i¢ ve dis kalite giivence sistemini kurmak, Universiteye 6zgii anahtar performans gostergelerini tespit etmek,
Program degerlendirmesi yapmak ve bu belirtilen is ve islemler kapsamdaki ¢aligmalari senatoya sunmak olarak belirlenmistir. Yeni kurulan komisyon
yonetmelikle tanimlanmig gorevlerini yerine getirmek tizere faaliyete baslamistir.

2.2. ¢ kalite giivencesi mekanizmalan (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapis)

Universitemizin vizyon, misyon ve temel degerleri tiim birimlerinde benimsenmistir. Yiiksekogretim Kurulu ve diger iist kurul mevzuatlari, Tiirkiye Yiiksek
Ogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC), Standartlar Bologna Siireci ve diger standartlar uyarinca kalite giivence sisteminin olusturulmast dogrultusunda
Senatomuz tarafindan Kalite Komisyonu olusturularak, Istanbul Saglik ve Teknoloji Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi yayimlamugtir.

Y onerge uyarinca Universitemizde kalite giivence sistemi galigmalar1 Kalite Giivencesi Komisyonu vasitast ile yerine getirilmeye baglanmustir. idari ve akademik
stireglere iliskin islemler ¢esitli yazilimlar tizerinden yiiriitillmektedir. Yazigma ve arsivleme sistemini giivence altina almak maksadi ile elektronik belge yonetim

sistemi kurulumu tamamlanarak devreye alinmistir (https:/ebys.istun.edu.tr/). Yine bu husus ile ilgili Istanbul Saglik ve Teknoloji Universitesi Arsiv Y onergesi
kabul edilerek siireg ile ilgili esaslar belirlenmistir (https:/www.istun.edu.tr/tr/yonetmelik-ve-yonergeler). Yapilacak ve devam eden isler i¢in Bitrix24 yazilimi

tedarik edilerek, is siireclerinin seyri takip edilmektedir ve tamamlanamayan siireclerin takibi yapilmaktadir (https://b24-705gsn.bitrix24.com.tr/).

2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Rektorligimiiz, Universite’nin biitiin faaliyetlerinde kalite yonetimi, kalite giivencesi ve yiiksekogretim standartlarina uygunlugu saglamak sorumlulugu ile
hareket etmektedir. Asamaya bagli olarak siireglerin tammlanmalart ve mevzuat gelistirmeleri yapilarak, giivence sistemi ile degerlendirme mekanizmalari
olusturulmaktadir. Rektorliik liderliginde Universitemizde egitim-6gretime baglanilmasindan itibaren kisa bir siire igerisinde 8 yonetmelik, 11 yonerge ile 2
uygulama esas! yiiriirliige girmis ve bu sekilde bir kisim siireglere iligkin tanimlamalar yapilarak giivence altina alinmistir.

Stratejik plan ¢alismalar baslangicinda Rektorliik, plana liderlik edilecegini ve sahiplenilecegini genel yazi ile ilan etmistir. Bu hususta Strateji Gelistirme
Kurulu olusturulmus ve toplantilara bagkanlik edilerek en iist diizeyde sahiplenildigi gosterilmistir (Ek kanit). Kalite giivencesi siireglerinin yiiriitiilmesi i¢in

yonerge hazirlanmis ve Rektor baskanliginda kalite komisyonu kurulmustur.

Universitemizin igleyisinin de siirdiiriilebilir bir kalite yonetim sistemini hedeflemektedir. Bu amagla 6niimiizdeki donemde kalite kiiltiiriinii gelistirmek amac1
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/istun/2020/ProofFiles/Stratejik Plan Genelgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istun/2020/ProofFiles/SGK Karar 01.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istun/2020/ProofFiles/SP Zaman %C3%87izelgesi.pdf
https://www.istun.edu.tr/uploads/data/2021-04-15/ST%C3%9CN Kalite G%C3%BCvencesi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.istun.edu.tr/tr/komisyonlar
https://ebys.istun.edu.tr/
https://www.istun.edu.tr/tr/yonetmelik-ve-yonergeler

ile ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi temel egitiminin ¢alisanlara aldirilmasi planlanmustir.

Kalite Komisyonu
Olgunluk Diizeyi: Kalite komisyonunun yetki, gérev ve sorumluluklari ile organizasyon yapisi tanimlanmuistir.
i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalan (PUKO ¢evrimleri, takvim, birimlerin yapist)
Olgunluk Diizeyi: Kurumun i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmustir.
Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii
Olgunluk Diizeyi: Kurumda kalite giivencesi kiiltiiriinii destekleyen liderlik yaklagimi olusturmak iizere planlamalar bulunmaktadir.
Kamtlar
* SGK Karar 02.pdf

3. Paydas Katihm

Paydaslar plan galismalarinda ig ve dis paydaslar olarak siniflandirilmustir. Universitemiz faaliyetlerinden etkilenen veya faaliyetleri ile Universitemizi etkileyen,
Universitemiz igerisindeki kisi ve gruplar i¢ paydaslar altinda siiflandirilmistir.  Universitemizin sunmus bulundugu hizmetlerden direkt faydalananlar ile
Universitemizden etkilenen veya Universitemizi etkileyen disaridaki kisi ve kurumlar ise dis paydaslar olarak degerlendirilmistir.

Universitemiz Stratejik Plan kapsaminda sunulan iiriin/hizmetler ile paydaslarin iliskilendirilmesine iliskin galigma yapilmis, hangi tiriin/hizmetlerden kimlerin
yararlandig1 belirlenmistir. Bu kapsamda paydaslardan plan galigmalarina katki talep edilerek ankete katilmalar1 istenilmistir.

https://forms.gle/SnDHK Ft4ixx 1 mAmw5

https://forms.gle/LqUsi3wu3P9usZG28
ic ve dis paydaslann kalite giivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve uluslararasilasma siireclerine katilim

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kalite giivencesi, egitim ve dgretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilagma siireclerinin
PUKO katmanlarina paydas katilimim saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.

4. Uluslararasilasma

Universitemiz Uluslararas1 Ofis yapilandirmasina baglanilmistir. Ofis biinyesinde personel istihdam edilmis ve kisa zaman siiresince yabanci veya yurtdisindan
6grenci temini i¢in galismalar yapilmustir. Bu hususla alakali "On Lisans ve Lisans Programlarina Uluslararast Ogrencilerin Kabul ve Kayit Yonergesi"
hazirlanmustir (https://www.istun.edu.tr/tr/yonetmelik-ve-yonergeler). 2020 yilinda Universitemiz ilk 6grencileri ile birlikte yabanci uyruklu 6grencilerini de
almig bulunmaktadir. Oniimiizdeki dénemlerde nitelikli yabanci uyruklu dgrenci ile 6gretim elemani temini igin siireg desteklenecektir. Stratejik Plan ile birlikte
uluslararasilagma politikalar1 belirlenip, hedefe ulagma takip edilecektir.

Uluslararasilasma politikasi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda bir uluslararasilasma politikasi bulunmamaktadir.
Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilagma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar bulunmaktadir.
Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina
yonelik planlart bulunmaktadir.

Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.
B. EGITiM ve OGRETIM
1. Programlarn Tasarimi ve Onay1

Program tasarimi ve onayl, iiniversitemizin stratejik planinda belirtilen hedeflerine uyumlu bir sekilde, Rektorliik, Fakiilteler, Enstitii, bolimler ve Ogrenci isleri
Baskanliginin koordineli ¢aligmalar1 sonucunda ve 6grencilerimiz dahil olmak tizere paydas katkis1 alinarak gergeklestirilir.

2021 takvim yili igerisinde Universitemiz stratejik amag ve hedefleri dogrultusunda 6gretim programlarimn tasariminda temel gergevelerimiz soyle belirtilebilir;

e Temel olarak Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC).

¢ Ogretim programlarinin tasarlanmas ve onaylanmasinda Egitim Komisyonun yaptigi ¢alismalarin etkin bir bigimde siirdiiriilmesi ve bu gercevede Egitim
Komisyonunca hazirlanan islevsel formlarin uygulamaya konulmasi.

e Universitemizde yiiriitiilmekte olan tiim programlarin ulusal ya da uluslararas kuruluslarca en kisa zamanda akredite edilmesi.

« Universite-Sanayi Isbirligi araciligiyla is diinyas1 ve sektor temsilcilerinin goriislerinin program tasarimina yansitilmasina 6zen gosterilmesi.

¢ Bologna siirecinin planlanmasi ve siirecin organize edilmesi

Universitemizde, lisans ve lisansiistii diizeylerde; diploma programlari, 6gretim programlari (miifredat), yeni ders 6nerileri ve ders degisiklikleri oncelikle
boliim/anabilim dali/program ve Akademik Birim kurullarinca temel gergeveler dogrultusunda tasarlanmaktadir. Bu kurullarda onaylanan formlar Universite
Egitim Komisyonunda degerlendirilerek Universite Senatosuna sunulmaktadir. Bu husustaki siireler, Egitim Komisyonu Yonergesi ile tammlanarak giivence
altina alinmistir. (https://www.istun.edu.tr/uploads/data/2021-04-14/E%C4%9Fitim%20Komisyonu%20Y %C3%B6nergesi.pdf)
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Universitemizin yeni kurulmus olmasi sebebi ile program mezunlarimin sahip olacaklar1 bilgi, beceri ve yetkinlikler belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) goz oniinde bulundurulmaktadir. On-lisans, lisans ve lisansiistii diizeydeki her bir diploma programina iliskin; kazanilan derece,
kayit kabul kosullari, onceki §grenmenin taninmasi, kazanilan derece gereklilikleri, programin tanimi, mezunlarin mesleki profili, bir iist diizeye gegis, staj ve
isyeri uygulamalar1, mezuniyet kosullari, temel 6grenme ¢iktilari, Ggretim program, ders igerikleri, TY'YC/Temel Alan Yeterlilikleri/Temel Ogrenme Ciktilart
arasinda kurulan iligkiler gibi bilgilerin hazirliklart devam etmekte olup siireg tamamlandiginda web sayfamizda kamuoyu ile paylasilacaktir.

Programlann tasarm ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Kurumda programlarin tasarimi ve onaymna iliskin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas katilimim igeren tammli siiregler
bulunmaktadir.

Programin ders dagihim dengesi

Olgunluk Diizeyi: Ders dagilimina iligkin olarak alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, zorunlu- se¢meli ders dengesi, kiiltiirel derinlik
kazanma, farkli disiplinleri tamma imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri i¢eren tanimli siiregler bulunmaktadir.

Ders kazanimlannn program ¢iktilanyla uyumu

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 program ¢iktilari ile eslestirilmemistir.
Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarm

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine dayal1 olarak tasarlanmamustir.
Ol¢me ve degerlendirme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun 6l¢me ve degerlendirme sistemi bulunmamaktadir.

2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Lisans ve lisansiistii diploma programlarina 6grenci kabulil, Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanliginca belirlenen esaslar ve tiniversite senatosu tarafindan karara
baglanan yonetmelik ve yOnergelere gére yapilmaktadir. Ogrenci kabuliine iliskin basvuru yontemleri, bagvuru kosullari ve tarihleri ile kontenjanlar ve
degerlendirme kriterlerine iliskin bilgiler Universitenin internet adresinde adaylara duyurulmaktadir.

Yurtigi kontenjanlarina 6grenci kabuliinde, OSYM tarafindan diizenlenen Universiteye Giris Sinavlari sonuglar1 esas alinmaktadir. Yurtdist kontenjanlarina
dgrenci kabuliinde ise Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginca belirlenen “Yurtdisindan Ogrenci Kabuliine iliskin Esaslar” ile Universite Senatosu tarafindan
alinan kararlar uygulanmakta ve basvurular bu yonergelerde ve kararlarda yer alan ulusal/uluslararasi sinav sonuglari esas alinarak ilgili komisyonlar tarafindan
degerlendirilmektedir.

Kurum i¢i ve kurumlararas: yatay gecis isleyisini ve siireclerini desteklemek amaci ile “Kurum i¢i ve Kurumlar Aras1 Yatay Gegis Y 6nergesi” hazirlanmistir

(https://www.istun.edu.tr/uploads/data/2021-01-
22/ST%C3%9CN%20Kurum%20%C4%B0%C3%A7i%20ve%20Kurumlar%20Aras%C4%B1%20Y atay%20Ge%C3%AT7i%C5%9F%20Y %C3 %B6nergesi.pc

Ogrencilerimizin ~ ¢ift anadal ve yandal programlarindan yararlanabilmesi igin “Cift Anadal ve Yandal Programlari Yonergesi”

(https://www.istun.edu.tr/uploads/data/2021-03-01/thumbs/thumbs/ST%C3%9CN%20%C3%87AP-Y ANDAL%20Y %C3%B6nergesi%2028-12-2020.pdf)

hazirlanarak yiiriirliige konulmustur.

Kayit yaptiran lisans ve onlisans programlari grencilerinin 6nceki dgrenimlerden elde ettikleri kazanimlari, 6grenim gordiigii programin gretim planina
tagimalar1 i¢in “Muafiyet ve Intibak Yo6nergesi” (https://www.istun.edu.tr/tr/yonetmelik-ve-yonergeler) hazirlanmigtir.

Bu hususlardaki is ve islemler yonergelerdeki tanimli siireglere bagli olarak yiiriitiilmektedir.
Ogrenci kabulii, 5nceki 63renmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke, kural ve bagli planlar bulunmaktadur.
Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve siiregler
bulunmaktadir.

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Ogrencilerin derslere iliskin goriisleri, yartyll sonunda uygulanan ders degerlendirme anketiyle derlenmekte; boylece programin yiiriitiilmesinde 6grencilerin etkin
rol almalari tesvik edilmektedir. Ayrica her yariyil sonunda dekan ve midiirler 6grenci goriismeleri yaparak programin isleyisi, dersler ve §gretim elemanlariyla
ilgili geri bildirim toplanacaktir. Ote yandan, "6grenci merkezli 6grenme yaklasimi" baglaminda 6lgme ve degerlendirmede, yalnizca smavlar degil; proje, sunum,
ddev vb. etkinliklere de yer verilmektedir

Derslere, alaninda uzman kisiler davet edilerek deneyimlerin 6grencilerle paylasilmasi ve sektor istihdami hakkinda bilgi veri paylasimi saglanmaktadir. Bu
anlamda 6 grencilerin talep ve istekleri degerlendirmeye alinmaktadir

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme-6gretme siireglerinde 6grenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadir.
Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci merkezli 6l¢me ve degerlendirme yaklasimlar: bulunmamaktadir.
Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Akademik damsmanhk
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Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencinin akademik ve kariyer gelisimini destekleyen bir danigsmanlik siirecine iligkin tamimli ilke ve kurallar bulunmaktadir.
4. Ogretim Elemanlan

Akademik kadronun ige alim, atanma ve yiikseltme siiregleri; Yiiksekogretim Kurulunun belirgin kildigi siiregler gergevesinde olusturulmaktadir.
Akademisyenlerin ise alim siireci, atamalar1 ve yiikseltmeleri ilgili yonetmelik, yonerge ve genelgeler ile belirlenen kriterler dogrultusunda adil ve seffaf olarak
gerceklestirilir. Ogretim elemanlarimizin egitim, aragtirma ve tiniversite hizmetleri alanlarindaki galigmalari ise Akademik Personel Performans Degerlendirme
Yonergesi tizerinde hazirliklar devam etmekte olup 2021 yil1 igerisinde tamamlanacaktir.
Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
Olgunluk Diizeyi: Kurumun atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirecleri tanimlanmamistir.
Ogretim yetkinligi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6gretim elemanlarimin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere planlamalar bulunmamaktadir.
Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadir.

5. Ogrenme Kaynaklan

Universitemiz egitim-6gretime baslama hazirlik galismalarinda, 6grenme kaynaklari altyapisim olusturmak igin de galigmalar yapmis, modern derslik, laboratuvar
(https://www.istun.edu.tr/tr/laboratuvarlarimiz) altyapilarinin kurulumlarini gergeklestirmistir.

Akademik, o6grenci ve idari personellerin, elektronik kiitiiphane kaynaklarina kampiis iginden ve disindan erisimlerini saglamak igin VETIS yazilim
kullanilmaktadir. Bu yazilimla birlikte e-kaynaklarin kullanimini kolaylastirarak bilgi ihtiyaglarimin karsilanmasi hedeflenmektedir. Kiitiiphanede yeni kitap ve
stireli yaymlarin temini ile birlikte kataloglama siireci de yiiriitiilmektedir. Ayrica veri tabanlari temin edilerek kampiis igerinden ve disarisindan kullanicilarin
hizmetine sunulmustur (https://www.istun.edu.tr/tr/kutuphane/). Giincel kitap listeleri ile elektronik kaynaklara web sayfasi tizerinden erisim saglanabilmektedir.

Universitemiz 6gretim siirecini zenginlestirmek i¢in uzaktan egitimi de yontem olarak belirlemis olup, Blackboard sistemi iizerinden pandeminin yarattig
olumsuz kosullar1 hafifletmek i¢in §gretim siireglerini planlanmustir (https://www.istun.edu.tr/tr/blackboard).

Universitemizde 6grenin"1 goren engelli 6grencilerin 6grenim hayatlarini kolaylastirmak ve bu kapsamda gerekli tedbirleri almak amaciyla, Rektor Yardimeist
baskanlhiginda Engelsiz Ogrenci Birimi Komisyonunu olusturulmustur (ittps://www.istun.edu.tr/tr/komisyonlar). Komisyon faaliyetleri diizenlemek amaci ile
Engelli Ogrenci Birimi Yonergesini hazirlamustir. (https:/www.istun.edu.tr/tr/yonetmelik-ve-yonergeler)

Ogrenme ortami ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte dgrenme kaynaklarimin (sif, laboratuvar, stiidyo,
dgrenme yonetim sistemi, basili/e-kaynak ve materyal, insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik planlar: vardir.

Kamtlar

o Kiitiiphane Kanitlar.docx

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iliskin planlamalar bulunmaktadir.
Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapmnin (yemekhane, yurt, saglik, kiitiiphane, ulagim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan
egitim altyapis1 vb.) kurulmasina ve kullanimina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Engelsiz iiniversite
Olgunluk Diizeyi: Nitelikli, erisilebilir ve adil engelsiz tiniversite uygulamalarina iligkin planlamalar bulunmaktadir.
Psikolojik damsmanhk ve kariyer hizmetleri
Olgunluk Diizeyi: Kurumda psikolojik danigmanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin diizenli faaliyetler bulunmamaktadir.
6. Programlann izlenmesi ve Giincellenmesi
Universitemiz heniiz ilk egitim-6gretim yilinda bulundugu igin programlarin izlenmesi ve giincellenmesini yapmamustir. Programlarin egitim-6gretim amaglarina

ulagmasinin, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina yonelik olmasinin degerlendirilebilmesi igin periyodik olarak, gézden gegirme ve giincelleme g¢aligmalart
yiiriitiilecektir.

Program ¢iktilanmin izlenmesi ve giincellenmesi
Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin mekanizma bulunmamaktadir.
Mezun izleme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.
C. ARASTIRMA VE GELISTIiRME
1. Arastirma Stratejisi

Universitemiz hazirligi devam eden 2021-2025 Stratejik Plaminda, belirlenecek amag ve hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
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doniistiiriilebilen arastirma ve gelistirme faaliyetlerine odaklanarak bu tiirden faaliyetleri tesvik edecektir. Arastirma siiresinin 6n hazirligt ve mekanizmalarin
olusturulmasi igin Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinasyon Birimi Y 6nergesi hazirlanmustir.
(https://www.istun.edu.tr/uploads/data/yonergeler/Bilimsel %20 Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Projeleri%20Koordinasyon%20Birimi%20Y %C3%B6nergesi%?2!
Yonerge ile bilimsel arastirma projelerine iliskin siiregler tanimlanmus olup, gelen bagvuru ve talepler degerlendirilecektir.

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun, arastirmaya bakis agisini, arastirma ilkelerini, onceliklerini ve kaynaklarimi ydnetmedeki tercihlerini ifade eden arastirma
politikasi, stratejisi ve hedefleri bulunmaktadir.

Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun aragtirma-gelistirme siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iligkin yonlendirme ve motive etme gibi hususlar1 dikkate
alan planlamalari bulunmaktadir.

Arastirmalarn yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki aragtirmalarin planlanmasinda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri ve degisimleri dikkate alinmaktadr.
2. Aragtirma Kaynaklan

Arastirma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin
olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Universite ici kaynaklar (BAP)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte {iniversite i¢i kaynaklarin olusturulmasina
yonelik planlart (BAP Yonergesi gibi) bulunmaktadir.

Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)
Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in iiniversite dis1 kaynaklara herhangi bir yonelimi bulunmamaktadir.
Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar
Olgunluk Diizeyi: Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlart bulunmamaktadir.
3. Arastirma Yetkinligi
Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.
Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma yoniinde mekanizmalar
bulunmamaktadir.

4. Arastirma Performansi
Ogretim elemam performans degerlendirmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda gretim elemanlarimin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.
Arastrma performansmn izlenmesi ve iyilestirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.
Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma biit¢e performansinin degerlendirilmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.
D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Stratejisi

Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi bulunmamaktadir.
Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katk: siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar1 bulunmaktadir.
2. Toplumsal Katki Kaynaklan

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katk: faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina
yonelik planlart bulunmaktadir.
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3. Toplumsal Katki Performansi

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

E. YONETIM SiSTEMi

1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Alaninda diinyanin en kaliteli Universiteler arasinda goren, kalkinmanin ve toplumsal sorunlarin ¢éziimiinde bilimin rehberligine inanan Universitemiz, bu
amaglar gerceklestirebilmek igin yonetim ve idari yapilanmasinda yapici ve vizyoner liderlik anlayisi benimsenmistir. Universitemizde kurumsal yonetisim
modeli benimsenirken adil ve sorumlu olma, seffaf ve hesap verilebilirlik ilkelerinden 6diin vermemeye azami derecede 6zen gosterilmektedir. Universitemizin
yonetimine, isleyisine, idari ve akademik organlarina, 6gretim elemanlarina ve mali konulara iligkin diizenlemeleri iceren Ana Y 6netmelik yiiriirliige konularak

stiregler tanimlanmigtir. (https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/02/20210207-4.htm)

Tiim akademik ve idari personelin i tamimlari belirlenmesi ve “Norm Kadro Caligmasi” baslatilmis olup 2021 yilinda tamamlanacaktir. Boylece idari personelin
sahip olmasi gereken yetkinlikler, etkili ¢alisma i¢in gerekli norm kadro sayisi ve is tamimlarinda ve is akis stireclerinde gerekli goriilen diizenlemeler
tamamlanmis olacaktir. Senato ve Universite Y onetim Kurulunda alinan tiim kararlar 6grenci odakli, yenilikgiligi destekleyen ve degisime agik bir egitim anlayist
ile i¢ ve dis paydaslarin kararlara katilimi desteklenmektedir Komisyonlarda egitim birimleri ve idari birimler dengeli sekilde temsil edilmektedir. Ayrica,
bolim/program baskanlari ile de periyodik olarak toplantilar yapilmaya ¢alisiimaktadir.

Universitemiz Miitevelli Heyeti ile Senato ve Y&netim Kurulu arasinda yetki dagilimi, Vakif Yiiksekogretim Kurumlar Yonetmeligi dikkate almarak
yapilmaktadir. Yonetmeligin 20. maddesi uyarinca, en yiiksek karar alma orgam Miitevelli Heyet olup 6zellikle idari konularda ve mali konularda aktif rol
oynamaktadir. Yonetmeligin 21. maddesinde de akademik organlar tammlanmistir. Akademik konularda Universite Y&netim Kurulu ve Senatosunca kararlar
alinmakta ve Miitevelli Heyet Bagkanligina onay i¢in sunulmaktadir.

Kamuoyunu ve tiim paydaslarimizi daha iyi aydinlatabilmek adina Universite web sayfamiz siirekli giincellenmektedir. Kamuoyunu bilgilendirmenin topluma
karst sorumlulugun bir geregi oldugu bilinciyle hareket edilmektedir. Boylece, kurumsal yonetisimin seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkelerine de bagl
kalinmaktadir.

Kamuoyuna sunulan tiim bu bilgiler, haberler, dgretim elemam alimi duyurulari, Universitemizin Bilgi islem Direktorliigiine bagl bir Web sorumlusu
aracihigyla ilgili Rektorlik Makami denetiminde giincellenmektedir. Ayrica web sayfalarimin Ingilizce olarakta hazirlanmakta olup ile 6zel statiideki 6grenciler
g6z Oniine alinarak ve uluslararasilasmanin bir basamagi olarak 6zen gosterilmektedir. Kamuoyunu bilgilendirmeye yonelik afis, poster, brosiir ve ilanlar
hazirlanarak kamuoyunun erisimi saglanmaktadir. Universitenin sosyal medya hesaplar1 oldukga etkili kullamlmakta, bu sayede i¢ ve dis paydaslara Universitenin
yaptig1 etkinlikler hakkinda bilgi saglanmaya ¢alisilmaktadir.

Rektoriimiiz, yonetimi etkili kilabilmek adina, katilime, etkilesimsel ve liderlik anlayisi benimsemistir. Ogrenci ile karsilikl1 etkilesim, hem 6grenci hem de
Universitemizin kazanimi ile sonuglanacaktir. Sosyal Medya Iletisim Grubu’nun katkilar1 ve Rektoriimiiziin bizzat sosyal medyay: etkili kullanimi ile kurumsal
iletisim faaliyetleri de gii¢lendirilmistir.

Yonetim modeli ve idari yap

Olgunluk Diizeyi: Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini giivence altina alan yonetim modeli ve idari yapilanmast; tiim siire¢ler tammlanarak,
stireglerle uyumlu yetki, gérev ve sorumluluklar belirlenmistir.

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iliskin stirecler tanimlanmamistir.

2. Kaynaklarm Yonetimi

Yeni kurulan Universitemizde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin stireglerin tammlanmasi ¢aligmalarina baslanilmistir. Bu kapsamda yapilan ve devam
ettirilen ¢aligmalar;

e Masraf yonetim prosediirii taslaklari hazirlanmigtir. Calismanin nihai hale getirilmesi beklenmektedir.

o Satin alma siire¢ yonetimi ¢aligmalari devam etmektedir. Bu kapsamda EBYS sistemi ile Logo kurumsal kaynak planlama modiiliiniin birlikte galismasi
tizerine dayali sisteme iligkin yazilim ¢aligmalarina baglanilmig olup siire¢ 2021 yilinda kullanilmaya baglanilacaktir.

On yill1ga kadar biitge projeksiyonlari olusturularak, gelecek yillara iliskin finansal kaynak ihtiyaglar1 belirlenmistir.

Universitemiz Thale Yonetmeligi hazirlanarak Yiiksekogretim Kurulu Baskanhigma gonderilmistir. Onaya iliskin siireg 2021 yilinda tamamlanmustir.

[halelere iligkin siiregler yayimlanan yonetmelige uygun sekilde yiiriitiiliip rekabet imkani saglanacaktir.

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/03/20210314-3 .htm

Yapilan harcamalar ve kaynak kullanimlarina iliskin Yeminli Mali Miisavir denetimi yapilmasi saglanmustir.

Mali kaynaklarin yonetimi Mali isler Daire Baskanligi tarafindan yiiriitiilmektedir. Nakit planlama yapildiktan sonra kalan kisim en yiiksek getiriyi
saglayacak sekilde degerlendirilmektedir. Ogrenci gelirlerinin tahsilinde kredi karti, banka havalesi ve EFT ile kredili mevduat hesabi yontemleri etkin
sekilde kullanilmis ve tahsilatlarda siireklilik saglanmustir. (https://www.istun.edu.tr/tr/ucretler-odeme-kosullari)

Universitemizde kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmas yoniindeki planlama ve galismalar kesintisiz devam etmektedir. 2021 yilinda devam eden siireglerin
bitirilmesi ve ayrica finansal kaynaklarin yonetimine iliskin siire¢ ve uygulamalardaki eksik kalan kisimlarin belirlenerek planlama dahilinde tamamlanmasi da
hedeflenmistir.
insan kaynaklan yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklari yonetimine iligkin tanmimli siiregler bulunmamaktadir.

Finansal kaynaklann yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iliskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanimls siiregler bulunmaktadir.

3. Bilgi Yonetim Sistemi
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Universitemizin tiim faaliyet ve siireclerine iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak tizere kullandig1 bilgi yonetimi sistemleri (BYS) asagida


https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/02/20210207-4.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/03/20210314-3.htm
https://www.istun.edu.tr/tr/ucretler-odeme-kosullari

belirtilmistir.

Ogrenci bilgi sistemi — (obs.istun.edu.tr)

Web Sayfasi hizmetleri — (istun.edu.tr)

Kiitiiphane sistemi — (kutuphane.istun.edu.tr)
Elektronik Belge Yonetim Sistemi — (ebys.istun.edu.tr)
Mali Isler Bilgi Sistemi - (Logo ERP)

Ogrenci Odeme Sistemi - (odeme.istun.edu.tr)

Uzaktan Egitim Sistemi — (blackboard.istun.edu.tr)
Demirbag Y6netim Sistemi — (odeme.istun.edu.tr/IDYS)

Universitede kullanilan ve yukarida listelenen bilgi yonetim sistemlerindeki kayit altina alinan veriler “Bulut” sistemi iizerinde aktif calismaktadir ve diizenli
olarak yedekleri alinmaktadir. Verilerin giivenligi servis saglayici firma tarafindan saglanmaktadir.

Universite lokalinde fiziksel olarak kullamlan diger bilgi yonetim sistemleri aktif calisarak igeriden ve disaridan saldirilara karst giivenlik duvarlari aktif
durumdadir. Kurumda kablolu i¢ giivenlik kenar ve omurga anahtarlama cihazlarinda akademik, idari, yazict ve kamera gibi ayr1 ag yapilari olusturularak
giivenlik st diizeye ¢ikarilmistir. Kamera kayitlar1 bina i¢i ve bina dis1 kamera sistemleri olarak fiziksel sistemlerde ayr1 ag yapilarinda kayit altina alinmakta ve
yedeklenmektedir. Fiziksel olarak bina igerisinde bulunan sistem cihazlari sanal sunucu mimarisinde kiimelendirilerek yedekli olarak ¢aligtirilmaktadir. Lokal
sistemlerin bulundugu veri merkezi ¢esitli afet uyar: sistemleriyle entegre olarak galigmakta ve olusabilecek yangin gibi olumsuz durumlarda FM200 séndiirme
sistemiyle korunmaktadir. Enerji kesintilerine karsin UPS sistemi aktif durumdadir. Yedekli olarak aktif ¢alisan iklimlendirme sistemine sahiptir. Veri merkezi
giris ve ¢ikist kartli, parmak okuyuculu ve sifreli gegis tizerinden yapilmaktadir. Verilerin toplandigi uygulamalardaki giivenlik agiklarimi saptamak i¢in diizenli
olarak giivenlik taramalarindan gegirilmektedir. Bulunan agiklarin kapatilmasi saglanmaktadir. Erisim yetkileri simirlandirilmakta, yetkiler diizenli olarak gozden
gecirilmektedir. Kurumda bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik uygulamalar sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri
olusturulmustur.

Bilgi giivenligi ve giivenilirligi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik tanimli siire¢ler bulunmaktadir.
4. Destek Hizmetleri

Universitemiz bazi hizmetleri disaridan tedarik ederek karsilamaktadir. Baslicalari, bilgi islem, kurumsal iletisim, temizlik, giivenlik, gesitli damsmanliklar vb.
alanlarda hizmetler tedarik yolu ile gergeklestirilmektedir. Hizmet alimlari Universitemiz ihale yonetmeligi hiikiimlerine bagli kalinarak yapilmaktadir.

(https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/03/202103 14-3.htm)

fhale siireglerinde isin yontemine gore, hizmete iliskin teknik ve idari sartnamelerde ilave kriterler tamimlanarak, hizmetin amaca uygun ve etkin bir sekilde
alinmasi saglanmaktadir. Universitemiz disindan saglanan hizmetlerin uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini, tedarik¢i firma ile s6zlesme imzalayarak ve alinan
hizmetin hakkedis raporlart vb. unsurlari degerlendirilerek giivence altina alinmaktadir. Yapilan sozlesmeler ihale Yonetmeligine olmayacak sekilde
diizenlenmektedir. Ayrica disaridan alinan hizmetler siireci ilgilendiren ve talepte bulunan birimler tarafindan siirekli takip edilmektedir.

Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, disaridan temin edilen destek hizmetlerinin ve mallarin uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini giivence altina almak iizere
tanimli siiregler bulunmaktadir.

5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Universitemiz ile ilgili tiim akademik ve idari bilgiler, giincel olarak internet kanali ile farkli mecralar {izerinden kamuoyu ile paylagtimaktadir. Universitemizin
ana web sayfast www.istun.edu.tr olup burada kurumsal yapiya, yapilan etkinliklere, akademik birimlerin isleyisine iliskin bilgiler yer almaktadir. Ayrica dis
paydaslar ile i¢ paydaslar1 ilgilendiren kurum i¢i mevzuatlar, igerikler, duyuru ve ilanlar web sayfas1 aracilig1 ile duyurulmaktadur.

Aday 6grencilere Universitemizi anlatan bilgiler ise (https://www.istun.edu.tr/tr/aday-ogrenci ) sayfasi ile duyurulmustur. Onlisans ve lisans programlarinin

egitim-6gretim siirecine iligkin bilgilerimiz de web sayfamiz tizerinden paylasilmaktadir. Gergeklestirilecek akademik ve dgrenci kuliip faaliyetleri web sayfasi ve
sosyal medya {izerinden duyurularak, kamuoyu ile paylasilmaktadir. Yaymlanan adresler;

https://www.istun.edu.tr/tr

https://www.facebook.com/istunedu/

https://twitter.com/istunedu

https://instagram.com/istunedu?igshid=nnvxj7saph9d
Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumda seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek tizere tamiml1 siiregler bulunmaktadir.
SONUC VE DEGERLENDIRME

Kalite Giivence Sistemi

Universitemizde Kalite Koordinatorliigii kurulmus ve 2021-2025 yillarini kapsayan birinci 5 yillik stratejik plan ¢alismalarina baglanilmistir. Planmn 2021 yili
ortasinda yiiriirliige konulmas: beklenmektedir. Plan ¢alismalart ile birlikte Kalite Giivencesi Sitemi olusturma ¢aligmalar1 da devam ettirilmektedir. Farkl
konulart igeren mevzuat ¢aligmalart yapilmis ve yapilmaya da devam etmektedir. Kurumsallagma siirecinde belirli bir noktaya gelen tiniversitemizde kalite bilinci
giderek yiikselmektedir. Birinci Stratejik Plan heniiz hazirlanma agamasinda bulundugundan, belirlenen amag ve hedeflerin takibi ileriki donemlerde yapilacaktir.

Egitim ve Ogretim
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https://obs.istun.edu.tr
https://istun.edu.tr
https://kutuphane.istun.edu.tr
https://ebys.istun.edu.tr/
https://odeme.istun.edu.tr/
https://blackboard.istun.edu.tr
https://odeme.istun.edu.tr/IDYS
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/03/20210314-3.htm
https://www.istun.edu.tr/tr/aday-ogrenci
https://www.istun.edu.tr/tr
https://www.facebook.com/istunedu/
https://twitter.com/istunedu
https://instagram.com/istunedu?igshid=nnvxj7saph9d

Universitemizde, lisans ve lisansiistii diizeylerde; diploma programlari, égretim programlari (miifredat), yeni ders onerileri ve ders degisiklikleri _oncelikle
boliim/anabilim dali/program ve Akademik Birim kurullarinca temel gergeveler dogrultusunda tasarlanmaktadir. Bu kurullarda onaylanan formlar Universite
Egitim Komisyonunda degerlendirilerek Universite Senatosuna sunulmaktadir.

Arastirma, Gelistirme ve Toplumsal Katki
Universitemizin giiglii yonlerinden bir tanesi kadromuzda sektdr deneyimi st diizeyde bulunan, uluslararasi alanlarda calismalart ile taninan basarili
akademisyenlerin bulunmalar1 ve arastirma altyapis1 imkanlarina sahip olmasidir. Oniimiizdeki siirecte bu dogrultuda yapilacak ¢aligmalar ile Universitemiz farkli

noktalara tagmacaktir. Pandemi kosullarina ragmen topluma hizmet ve katki konusuna 6nem verilmistir. Bu dogrultuda Universite imkanlar1 da kullandirilmakta
ve Ozellikle 6grenci kuliiplerine destek saglanmaktadir.

Yonetim Sistemi
Universitemizin en yiiksek karar orgam Miitevelli Heyeti’dir ve tiizel kisiligi temsil etmektedir. Akademik organlar ise mevzuatta belirtildigi ve devlet

yiiksekogretim kurumlarindaki akademik organlar gibi diizenlenmis olup, onlarin gorevlerini yerine getirmektedir. Bu kapsamda Ana Y 6netmelik olusturularak
kurullarin ve birimler gorev alanlar, yetkileri belirlenmistir. islemler mevzuata uygun yiiriitiilmektedir.
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