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OZET

Universitemizin 2023 yilina ait Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan
yayinlanan “Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 3.2-27/12/2023)"nda belirtilen
kriterler ve degerlendirme 6l¢iitleri kapsaminda olusturulmustur.

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, Universitemiz tiim akademik ve idari birimler tarafindan gonderilen
verilerin degerlendirilmesiyle olusturulmustur. Liderlik, yonetisim ve kalite, egitim ve 6gretim, aragtirma ve
gelistirme ve toplumsal katki alanlart incelenerek bu alanlardaki giiclii ve gelisime agik alanlarin
belirlenmesini amaglamaktadir.
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2. Tarihsel Gelisim

Istanbul Saghk ve Teknoloji Universitesi, 18 May1s 2018 tarihli, 30425 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiksekogretin Kanunu ile Bazi Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
uyarinca Bilgic Vakfi onderliginde kurulmustur. Egitim hayatina 2020-2021 egitim 6gretim yihnda dort

fakiilte (T1p Fakiiltesi, Dig Hekimligi Fakiiltesi, Eczacilik Fakiiltesi, Saghk Bilimleri Fakiiltesi), iki enstitii
(llag Arastirma Gelistirme Enstitiisii ve Lisansiistii Egitim Enstitiisii) ve bir meslek yiiksekokulu (Saghk
Meslek Yiksekokulu) ile baslamistir. 2021-2022 egitim 6gretim yihinda ise T1p, Dis Hekimligi ve Eczacihk
Fakiiltelerinin Ingilizce programlar ile Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, Tktisadi Idari ve Sosyal
Bilimler Fakiiltesi ve Yabanci Diller Yiiksekokulu’nu agnustir.

Universitemiz, 2023 yihinda tiim akademik ve idari birimlerin yer aldigi Beyoghi’nda bulunan Siitliice

Yerleskesine tasinmustir. 33.854 m? kapal ve 3.828 m? acik alana sahip olan Siitliice Yerleskesinde egitim

ve aragtirmaya yonelik ileri teknolojik altyapiya sahip yeterli say1 ve kapasitede derslik, atolye, bilgisayar
laboratuvari, toplanti salonlari, kiitiiphane, multidisipliner arastirma laboratuvarlari, 6grenci egitim
laboratuvarlari, uygulama alanlar1 ve bireysel ¢alisma alanlar1 bulunmaktadir. Yerleske icerisinde R ektorliik,
akademik ve idari birimlerin ofis ve ¢ahsma alanlar1 da yer almaktadir. Universitemizde 31 Aralik 2023
itibariyle tam zamanh 266’s1 akademik, 43’1 idari olmak {izere toplam 309 kisi gérev yapmaktadir. 2023
yih arahk ay1 itibariyle 2.773 lisans Ogrencisi, 95 6n lisans 6grencisi, 67 lisansiistii 6grencisi ve 374
Ingilizce Hazirhk Okulu 6grencisi olmak iizere toplam 3.309 6grenci bulunmaktadir.

Tablo 1. Istanbul Saglik ve Teknoloji Universitesi Akademik ve Idari Kadro Dagilimi

Dr. Ogretim [Ogretim Idari

Profesor Docent . él:astli’infa Toplam
Uyesi Gorevlisi oreviisi Kadro

64 20 125 19 38 43 309

3. Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefler

Misyon



Bilimsel ¢alismalari ile teknolojiyi tireten ve kullanan, sanayi ile is birligini 6ne ¢ikaran, tilkenin ekonomik
kalkinmasina ve refahina katkida bulunan, uluslararasi is birliklerine dahil olan, sorumluluk ve liderlik y6nii

glicli, girisimci ve etik degerlere sahip 6grenciler yetistiren, iilke ve diinya sorunlarina ¢6ziim {ireten bir
tiniversite olmak.

Vizyon

Teknoloji kullanan ve iiriine doniistiirebilen 6grencileri yetistiren egitim programlar ile 6n plana ¢ikan,
diinyanin 6nde gelen tiniversitelerinden biri olmak.

Temel Degerler

e Bilimsel 6zgiirlik

Diisiince 6zgiirligii

Etik degerlere baglilik

Cesitlilige sayg1

Yenilikgilik

Katithmeilik ve seffaflik

Ogrenci Odaklilik

Saglik ve teknolojide onciilik
Yenilebilir kurumsal yap1

Toplum, insan ve ¢evre haklarina saygi

Amac¢ ve Hedefler

Bilgic Vakfi’min ilag sektorii ile olan organik bagi, Tiirk ve diinya ilag sektoriindeki deneyimi sayesinde,
tniversitenin akademik kadrosu ve dgrencilerinin birlikte gelistirilecekleri bilimsel bilginin ve teknolojilerin
tirlin ve hizmete dontstiiriilmesine imkan saglanarak, kiiresel boyutta faydah projeler tiretebilen, arastirma
ve inovasyon odakh, tip ve bilimin en 6n saflarinda yer alacak mezunlar yetistirilmesi hedeflemektedir.

Ogrenci odakll iiniversite anlayis1 ile egitim veren Istanbul Saglik ve Teknoloji Universitesi; nitelikli egitim
yapis1 ve son teknoloji ile donatilmis multidisipliner uygulama ve arastirma laboratuvarlarina ek olarak
diinya ¢apinda kullanilan ve 6grencilerinin dijital platformda egitim almalarina olanak saglayan programlar
ile 6grencilerin mesleki gelisimlerini desteklemektedir. ISTUN; bilim, kiiltiir, sanat, spor gibi pek ¢ok alanda
yasamu giizellestiren bireyler yetistirmeyi hedefleyen programlari ile 6grencilerin sahip oldugu degerlerin tim
paydaslara duyurulmasi ve ¢ogaltilmasini amaglamaktadir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite
1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Universitenin gorev ve sorumluluklarin tanimi ve gorev yetkileri, 2547 sayih Yiiksekogretim Yasas1, Vakif
Universiteleri  Yonetmeligi, Universitelerde Akademik Teskildit Yonetmeligi ve Universitenin Ana
Yonetmeliginden hareketle olusturulmustur ((3)A.1.1.1). Istanbul Saghk ve Teknoloji Universitesinin en
yiiksek karar organi olan Miitevelli Heyeti, tiniversitenin tiizel kisiligini temsil eder. Universite Senatosu,
tiniversitenin akademik faaliyetleriyle ilgili konularda karar verir, Miitevelli Heyetince intikal ettirilen
konularda goriis bildirmektedir. Universitenin R ektorii, Universitenin en iist diizeyde akademik yoneticisidir.
Idari birimler ise Genel Sekreterlige bagh olarak planlanmustir. Universitemizde 9°u idari, 10’u akademik,
41 merkez olmak iizere toplam 23 birim bulunmaktadir ((3)A.1.1.2).  Universitenin karar verme
mekanizmalarinda rol oynayan ve mevcut yonetim sistemini besleyen ¢ok sayida kurul/komisyon ((2)
(3)A.1.1.3) bulunmaktadir. Tiim akademik ve idari birimlerimize, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) iiye ve
uzmanlarinin her sene gerceklestirdikleri olagan denetim sonrasi geri bildirim yapilmaktadir. Ongoriilen
yonetisim modeli, uygulama ile uyumlu olup, iniversitenin kurumsal saglamhgini ve stirekliligini 6ne
¢ikarmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmas1 birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.


https://www.istun.edu.tr/tr/komisyonlar

Kanitlar

e (3A.1.1.1LISTUN_Ana Yonetmelik.pdf
e (3)A.1.1.2.0rganizasyon_Semasi.pdf

2. Liderlik

Istanbul Saghk ve Teknoloji Universitesinde ¢evik liderlik anlayis1, kurumun kalite siireclerini yonetmek ve
kurumsal kiiltiirti  olusturmak icin Onemli bir rol oynamaktadir. Kalite anlayisinin kurum i¢inde
yayginlasmasinin saglanmas1 amaci ile, Universitemiz Kalite Giivencesi Yonergesi hazirlamis ((2)
(3)A.1.2.1) ve Kalite Giivence Komisyonu ((3)A.1.2.9 olusturmustur. Liderlik ve kalite ¢ahsmalarinin idari
stirecler bakimindan koordinasyonu Genel Sekreterlik tarafindan gerceklestirilmektedir. Universitemizde,
21. Yiizyihn yetkinliklerini 6grencilerine kazandirabilmek i¢in 6grencilerinin giintimiiz kosullarinda liderlik
yetkinligine sahip olabilmesi, kendilerini bu alanda gelistirmelerini saglamak adina 6grenci kuliiplerinin
“kariyer, insan kaynaklar1 ve girisimeilik” konularindaki etkinlikler desteklenmistir ((3)A.1.2.3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kamtlar

e (2)(3)A.1.2.1.Kalite_Guvencesi_Yonergesi.pdf
e (3)A.1.2.3.Etkinlik_Gorselleri.pdf

3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Istanbul Saghk ve Teknoloji Universitesi yiiksekogretimde ortaya ¢ikan ihtiyaci, degisiklikleri, kiiresel-
ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini siirekli olarak degerlendirmeyi hedeflemektedir. Universitemiz, dis
paydaslarla yapilan is birlikler ile yenilenmeyi ve topluma katki saglamay1 hedeflemektedir. Bu kapsamda
T.C. Saghk Bakanh@ Istanbul il Saghk Miidiirligii ile staj/mesleki egitim is birligi protokolii yapilnis ve
ortak cahgmalara baslatilmistir ((3)A.1.3.1 ve (3)A.1.3.2). Universitemizde gelisim ve doniisiime ayak
uydurabilen bir yonetim anlayis1 benimsenmektedir. Bu sebeple tiim siireclerinde PUKO ¢evrimlerini
kapsayacak sekilde hareket etmeyi planlamaktadir. Stireglerin yonetimi icin akademik ve idari kadrodaki
calisanlarimiza egitim diizenlenmistir ((2)A.1.3.3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil olarak
yiriitiilmektedir.

Kamtlar

e (2)A.1.3.3.PUKO_Bilgilendirme Toplantilari.pdf
e (3)A.1.3.1.Is Birligi Protokolu.pdf
e (3)A.1.3.2 Egitim Yoklamasi.pdf

4. ¢ Kkalite giivencesi mekanizmalan

Universitemiz, misyon ve vizyonuna uygun bir sekilde calismalarim siirdiirmektedir. Yiiksekogretim
Kurumu ve mali denetlemeler ile kurumumuz izlenmekte ve degerlendiriimektedir. Tespit edilen ihtiyaglar,
tiniversitemizin stratejisine bagh olarak ¢éziilmektedir. Kalite kiiltiiriiniin olusturulmasi1 ve siireclerin takip
edilmesi i¢cin c¢alhismalar baslamistir ((2)A.1.4.1). Bu kapsamda faaliyet raporlar1 hazirlanmaktadir
((3)A.1.4.2).

Ana siireglerimiz yonetmelik ve yonergelerde tammlanmis, dokiimante edilmis ve gerektiginde iyilestirmeler
yapilmistir ((3)A.1.4.3). Alt siireglerin tanimlanmas1 ve yOnetimi i¢in usul esas ve kilavuzlar
olusturulmustur ((2)A.1.4.4 ve (3)A.1.4.5).

Universite Kalite Giivencesi Komisyonu, Universite Senatosu tarafindan secilen Universite mensuplarindan
ve Ogrencileri temsilen secilecek olan bir 6grenci temsilcisi olmak iizere en az 9 en ¢ok 11 {iyeden
olusmustur. Universite Kalite Giivencesi Komisyonu c¢alisma esaslari, Kalite Giivencesi Yonergesi ile

diizenlenmistir ((3)A.1.4.6).


https://api.yokak.gov.tr/Storage/istun/2023/ProofFiles/(3)A.1.1.1.ISTUN_Ana_Yonetmelik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istun/2023/ProofFiles/(3)A.1.1.2.Organizasyon_Semasi.pdf
https://www.istun.edu.tr/tr/komisyonlar
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istun/2023/ProofFiles/(2)(3)A.1.2.1.Kalite_Guvencesi_Yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istun/2023/ProofFiles/(3)A.1.2.3.Etkinlik_Gorselleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istun/2023/ProofFiles/(2)A.1.3.3.PUKO_Bilgilendirme_Toplantilari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istun/2023/ProofFiles/(3)A.1.3.1.Is_Birligi_Protokolu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istun/2023/ProofFiles/(3)A.1.3.2.Egitim_Yoklamasi.pdf
https://www.istun.edu.tr/tr/yonetmelik-ve-yonergeler
https://www.istun.edu.tr/tr/yonetmelik-ve-yonergeler

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yay1lmis, seffaf ve biitiinciil olarak
yiriitiilmektedir.

Kamtlar

(3)A.1.4.3.2023 Yonerge Kabul Ve Guncellemeleri. pdf
(3)A.1.4.5.Yatay Gecis_Is_Akisi.pdf

5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Universitemiz, egitim-ogretim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde faaliyetlerinin tiimii
konusunda kamuoyunu bilgilendirmeye 6nem vermektedir. Kurumsal iletisim ve Tamtim Daire Baskanlig,
kurum web sitesini, sosyal medya olanaklarim kullanarak, egitim fuarlarina katthm saglayarak, egitim
kurumu ziyaretlerinde bulunarak, basin ve yayin araciligiyla ve bilgilendirme girisimleri ile tiniversitemiz ve
faaliyetleri hakkinda bilgileri kamuoyuyla paylagsmaktadir. Universitemize iliskin “Y 6netmelikler, Y6nergeler,
Usul ve Esaslar ((3)A.1.5.1)” web sitemizde aktif olarak paylasilmaktadir. ISTUN olarak kamuoyunu
bilgilendirme noktasinda aday 6grencilerin {iniversiteye dair giivenilir ve seffaf bir sekilde bilgilendirilmesini
amaglamaktay1z. Bu dogrultuda, {iiniversite biinyesinde hazirlanan aday &6grenci ((2)A.1.5.2) internet
sayfasinda aday Ogrencilere sunulan bilgilendirme formlarinda tiim bilgiler KVKK ilkelerine uygun bir
sekilde hazirlanmaktadir. Universite akademisyenlerimize iliskin yayinlar Kiitiiphane ve Dokiimantasyon

Daire Bagkahg tarafindan Kurumsal Akademik Arsiv Sistemine ((3)A.1.5.3) kaydedilerek kamuoyuna

sunulmaktadir.
Universitemizin web sitesi ve sosyal medya adresleri: (3)A.1.5.4)

e Web: https://www.istun.edu.tr (info@jistun.edu.tr)
Facebook: https://www.facebook.com/istunedu

X https://twitter.com/istunedu

LinkedlIn: https://tr.linkedin.com/school/i%CC%87stun/
Instagram: https://www.instagram.convistunedu

YouTube: www.youtube.com/@istanbulsaglikveteknolojiuni

Ayrica fakiilte tamtim brosiirleri olusturulmustur ((3)A.1.5.5).

Olgunluk Diizeyi: Kurum taniml siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini igletmektedir.

Kamtlar

e (3)A.1.5.4.Sosyal Medya Etkilesimleri.pdf
e (3)A.1.5.5.Fakulte Tanitim Brosuru.pdf

2. Misyon ve Stratejik Amaclar
1. Misyon, vizyon ve politikalar

Istanbul Saglik ve Teknoloji Universitesi’'nin idari ve akademik tiim birimlerinde, stratejik yonetimin bir
pargasi olan misyon, vizyon ve hedefler dogrultusunda bir yonetim anlayis1 esas alinmaktadir. Universite

misyon, vizyon ve politikalar1 web sitemizde ((3)A.2.1.1 ve (3)A.2.1.2) kamuoyuyla paylagilmistir.
Belirlenen politikalar ilgili birimlerce takip edilmektedir ((3)A.2.1.3).

Universitemizin egitim felsefesi, 6grencilere temel insani ve evrensel degerlere sahip, bagimsiz diisiince
yetenegi kazandirmayi, farkli diinya goriislerini tanimayi, degisime uyum saglamayi, liderlik ve takim
caligsmas1 becerilerini gelistirmeyi, sosyal sorumluluk bilinci kazandirmay1 ve uzmanhk alanlarinda arastirma
ve uygulama yetkinliklerini disiplinleraras1 bir yaklasimla edinmeyi hedeflemektedir. Universitemiz arastirma
siireclerinde, akademik 6zgiirlikk, etik, disiplinleraras1 ¢aligma, takim is birligi, yenilik¢ilik, girisimcilik ve
universite-sektor i birligi temelinde bir aragtirma kiiltiirtinii benimsemektedir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/istun/2023/ProofFiles/(2)A.1.4.1.Egitim_Degerlendirme_Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istun/2023/ProofFiles/(3)A.1.4.2.Ingilizce_Hazirlik_Birimi_Faaliyet_Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istun/2023/ProofFiles/(3)A.1.4.3.2023_Yonerge_Kabul_ve_Guncellemeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istun/2023/ProofFiles/(3)A.1.4.5.Yatay_Gecis_Is_Ak%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://www.istun.edu.tr/tr/yonetmelik-ve-yonergeler
https://www.istun.edu.tr/tr/aday-ogrenci
https://openaccess.istun.edu.tr/xmlui/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istun/2023/ProofFiles/(3)A.1.5.4.Sosyal_Medya_Etkilesimleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istun/2023/ProofFiles/(3)A.1.5.5.Fakulte_Tanitim_Brosuru.pdf
https://www.istun.edu.tr/tr/yonetmelik-ve-yonergeler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

2. Stratejik amacg ve hedefler

Universitemizin stratejik plan hazirhklari, takibi ve iyilestirme siirecleri planlanmaktadir. Plan dahilinde
belirlenen "Stratejik Amaglar" bes ana baglhkta kategorize edilmistir

Amac-1: Egitim-Ogretim ve Uluslararasilasma Faaliyetlerini Giiclendirmek

e Egitim programlarinin niteliginin gelistirmesi ve niceliginin artiriimas1

Ogrenci merkezli 6grenme, 6gretme ve degerlendirme yontemleri ile 6grenci basarisini artirmak
Bologna siirecinin biitiin asamalariyla uygulanmasini saglamak

Egitim ve ogretim altyapisim gelistirmek

Egitim ve 6gretimde uluslararasilagma faaliyetlerini artirmak

Amag-2: Bilimsel Arastirma ve Yaymn Faaliyetlerini Giiglendirmek

« Kiitiiphane kaynaklarini zenginlestirerek bilgiye erisimi kolaylagtirmak

Ar-ge ve yenilik altyapisini gelistirmek

Ar-ge ve yenilik projeleri gelistirmek

Universite adresli yayin sayisim artirmak

Universite i¢i bilimsel etkinliklerin sayisim ve tiniversite dis1 bilimsel etkinliklere katithm destegini
arttirmak

Amacg-3: Toplumsal Katki Faaliyetlerini Gelistirmek

Topluma hizmet uygulama ve isbirliklerini desteklemek

Egitim ve sertifika programlarindan yararlanma diizeyinin artirilmasi
Kiiltiir, sanat, spor faaliyetleri vb. sosyal faaliyetlerin artirilmas1
Cevreci ve engelsiz tiniversite duyarhhi gimin artirilmasi

Saghk hizmetlerinin topluma sunulmas1 ve gelistirilmesi

Amacg-4: Kamu ve Ozel Sektor Is birligi ile Girisimcilik Faaliyetlerini Gelistirmek

e Akademik ¢cahgmalarin ekonomik katkisini artirmak ve ticarilesmesine destek olmak
Girigimcilik faaliyetlerinin gelistiriimesi

Universite ile sektor isbirliklerinin kurumsallagtiriimas: ve hizmet kapasitesinin artirilmasi
Danigma Kurullarinin olusturulmasi

Girigimcilikle ilgili egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi

Amacg-5: Kurum Icerisinde Kalite Kiiltiirii Olusturmak ve Kurumsal Gelisimi Saglamak

o Kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmas1

o Kalite Giivencesi Yonetim Sisteminin olusturulmasi ve kalite belgelerinin kazandirilmas1

o Katihmei, seffaf ve degisime agik bir yonetim anlayisiyla kurumsal kiiltlirii gelistirmek, birimler aras1
is birligini artirmak

Akademik ve idari insan kaynaklarinin nitelik ve niceliginin artirilmasi

e Modermn ve teknolojik yerleskelerin olusturulmasi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir.
3. Performans yonetimi
Akademik birimlerde egitim siireclerinin performans izlemi egitim miifredat komisyonlar: ile ilgili akademik

birim yonetimleri tarafindan donem veya yil bazinda yapilmakta, 6gretim tiyelerinin katihmu ile gergeklesen
kurullarda egitim performans verileri sunulmaktadir ((3)A.2.3.1). Akademik birimlerin ve akademisyenlerin


https://api.yokak.gov.tr/Storage/istun/2023/ProofFiles/(3)A.2.1.2.Akademik_Arsiv_Politika_Ornegi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istun/2023/ProofFiles/(3)A.2.1.3. Akademik_Arsiv_Takip_Istatistigi.pdf

yillik yayin performans raporlart hazirlanmakta ve ilgili birimlerle paylasilmaktadir ((3)A.2.3.2). Arastirma
Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi C.3.1. boliimiinde detayh olarak belirtilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.

Kamtlar

e (3)A.2.3.1.Komisyon Karar Ornegi.pdf
e (3)A.2.3.2.Dis Hekimligi Yayin Raporu.pdf

3. Yonetim Sistemleri
1. Bilgi yonetim sistemi

Universitemizde kurumsal bilginin edinimi, saklanmas1 ve kullanilmasina destek olacak bilgi yonetim
sistemleri bulunmaktadir ((3)A.3.1.1). KVKK, e-posta, veri ve bilgi giivenligi bilgilendirmeleri
yapilmaktadir. Sistemler, uygun yazilim ile takip edilmekte ve tehdit analizi yapilmaktadir ((3)A.3.1.2).
Universitemizde kullanilan Bilgi Yonetim Sistemleri ¢rnekleri asagida sunulmustur. Bilgi yonetim sistemleri
ve server altyapisi aktif olarak takip edilmektedir. Onprime Vmware ve Azure Cloud tarafinda kurulu
sunucularimizda sistem yonetimlerimiz yapilmaktadir. Sistemlerimiz Application Manager tarafindan 7/24
izlenmektedir. Alarm tiretmesi durumunda Sistem izleme ekibinde bulunan arkadaglarimizca hizlica bildirim
almaktayiz ((3)A.3.1.3).

Muhasebe Otomasyon Sistemi (LOGO);TJniversiterrﬁzin tim muhasebe iglemlerin yirttilduga
sistemdir. LOGO, Ogrenci Isleri Sistemi (OIS) ve Demirbag Takip Sistemi (DTS) ile biitiinlesmis
caligsmaktadir.

Demirbas Takip Sistemi (DTS):Universitenin demirbas, barkodlama ve takip sistemi igin
kullanilmaktadir.

Gegis Kontrol Otomasyon Sistemi (Mikado):Universitemiz giris ¢ikislarinin kontrol altina ahnmasinin
amaglandig1, yonetimsel bolgelerde gecis kontrollerinin yapildigi ve gerekli durumlarinda tiniversitede
bulunan personelin takibinin yapilmasi i¢in kurulan sistemdir.

Logo j-HR:Bordro ve insan kaynaklari siireglerinin tek platform {izerinden biitiinsel olarak yonetilmesini
saglamaktadir.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (enVision): Kurum i¢i ve kurum dis1 tiim yazigsmalar Elektronik
Belge Yonetim Sistemi (EBYS) tizerinden yapilmakta ve arsivlenmektedir.

Ogrenci Isleri Sistemi (OIS): Ogrencilerle ilgili siiregler OIS sistemi iizerinden vyiiriitiilmektedir.

Ogrenme Yonetim Sistemi (Blackboard):Ogretmenler ve dgrenciler arasinda etkilesimli bir &grenme
platformu saglayan bir 6grenme yonetim sistemidir. Bu platform, ¢evrimi¢i ders i¢eriklerinin olusturulmasi,
paylasilmas1, yonetilmesi ve degerlendirilmesi i¢in bir ara¢ seti sunar. O gretmenler Blackboard'u kullanarak
ders igeriklerini yiikleyebilir, Ggrencilere goreviler atayabilir, sinavlar diizenleyebilir ve ¢esiti dgrenci
etkilesimlerini destekleyebilir. O grenciler ise platform iizerinden ders materyallerine erisebilir, 6devleri teslim
edebilir, sinavlara katilabilir ve 6 gretmenleriyle iletisim kurabilirler.

Kurumsal Akademik Arsiv Sistemi (DSpace): istanbul Saghk ve Teknoloji Universitesi Kurumsal
Akademik Arsivi, 6gretim elemanlarinmin aragtirmalarimi ve entelektiiel iirtinlerini daha genis bir kitleyle
paylagmalarini, bu ¢alhismalarin goriniirligiinii ve etkisini artirmalarim hedefleyen bir sistemdir. Bu arsiv,
aragtirmalardan elde edilen yayinlar1 daha etkili bir sekilde yonetmeyi amaglar ve kamunun destekledigi
aragtirmalardan elde edilen yayinlara serbest erigimi tesvik eder.

Kiitiiphane Otomasyon Yazilimu (Yordam): Kiitiiphane kaynaklarinin yonetimi i¢in kullaniimaktadir.
Kataloglama, stireli yayinlar, e-katalog, sayim, {iye O6diing islemleri, siparis, RFID gibi modiillerden
olugsmaktadir. Yordam web arayiizii sayesinde kullanicilarin kampiis disindan kiitiiphane kataloguna ve
hesaplarina erismeleri miimkiindiir.
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Veritabam Erisim ve Istatistik Sistemi (VETIS):{Universite ve arastirma merkezlerinde kullanilan ulusal
veya uluslararas1 elektronik veri tabanlarina, kampiis disindan, hizh, kolay ve giivenli bir sekilde
ulagabilmelerini saglayan bir sistemdir. Kurumsal e-postaya sahip olan tiim kullanicilanmiz (6grenci,
Ogretim elemam, personel) "@istun.edu.tr" uzantih e-posta adresi ve sifresiyle erisim saglayabilmektedir.

DeepFreeze: Kiitiiphanede ve laboratuvarlarda bulunan bilgisayarlara (Deep Freeze) programi kurularak
bilgisayarlarin giivenligi saglanmaktadir. Birden ¢ok kullanici tarafindan kullanilan bilgisayarlara herhangi
bir kisinin bilgisayara zarar vermesini veya bilgisayar {izerinde istenmeyen bir islem yapmasini engellemek
amaciyla kullaniimaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurum genelinde temel siiregleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletiimektedir.

Kamtlar

e (3)A.3.1.1.Bilgi Yonetim Sistemleri Ara Yuzleri.pdf

e (3)A.3.1.2.Bilgi Islem Analizleri.xlsx
e (3)A.3.1.3.Server Altyapisi Takip.pdf

2. insan kaynaklar yonetimi

Istanbul Saglk ve Teknoloji Universitesi, misyonu, vizyonu ve temel degerleri dogrultusunda, {iniversite
kadrosuna katilacak nitelikli insan giictiniin kazandirilmasini, ¢alisanlarin siirekli 6grenme ve gelisimlerinin
desteklemektedir. Kigisel ve mesleki gelisim oncelikli tutularak, her bireyin biitiiniin bir par¢ast oldugu
bilinciyle karsihkh giiven, saygi, paylasim, cinsiyet esitligine ve is birligine biiyikk 6nem veren bir diisiinceyi
benimsemektedir ((3)A.3.2.4). Ise ahm siirecleri, akademik personel ahmlarinda 2547 sayih yasa
cercevesinde yiiriitiilmekte olup, Idari personel ise ahmlarinda ise ilanlara gelen bagvurular
degerlendirilmektedir. Ilan siirecleri dis kaynakh alanlardan olabilecegi gibi, yetenek havuzunda ic
kaynaklarda yetistirilen personellerimizin degerlendirilmesiyle de yiiriitiilmektedir ((3)A.3.2.1).

Kismi zamanh cahsan 6grencilerimiz Universitemiz icin onemli bir toplulugu temsil etmektedir ((2)
(3)A.3.2.2). Asistan 6grenciler, ¢ahisma siireleri boyunca kazandiklar1 deneyimlerle sadece is diinyasina
daha iyi hazirlanmakla kalmayip ayni zamanda Universitemizde yiiriitillen is ve is siireglerine katkida
bulunma firsat1 elde etmektedir ((3)A.3.2.3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimh
stireglere uygun bir bigcimde ytirtitiilmektedir.

Kamtlar

2)(3)A.3.2.2.Kismi_Zamanli Ogrenci Yonergesi.pdf

(3)A.3.2.1.0gretim_Uyesi_llani.pdf
(3)A.3.2.3.2023 Calisan_Ogrenciler.xlsx
(3)A.3.2.4.Cinsiyet Arastirma Raporu.pdf

3. Finansal yonetim

Universitemizde finansal kaynaklarin yonetimi Idari ve Mali Isler Daire Baskanhgi tarafindan takip
edilmektedir. Universitenin hedeflerini gergeklestirmek {iizere yiiriittiigii faaliyetler i¢in finansal kaynaklar,
planlanmig amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmaktadir. Hesap
verilebilirligi ve mali saydamhg yansitacak sekilde disiplinli ve etkin bir harcama politikas1 ortaya
konulmustur. I¢ ve dis kontrol sistemleri tarafindan yapilan raporlamalarda islemlerin yasal olarak
yansitilmasi giivence altina ahinmistir ((3)A.3.3.1).

Istanbul Saghk ve Teknoloji Universitesi'nin 01.09.2022-31.08.2023 donemine iliskin mali rapor ve
tablolarinin tiim 6nemli yonleriyle dogru ve giivenilir bilgi icerdigi; gelir, gider ve mallarina iliskin hesap ve
islemlerinin kanun ve diger hukuki diizenlemelere uygunlugu 2547 sayih Yiksekogretim Kanunu ve 2809
saytl Yiksekogretim Kurumlart Teskilati Kanununu kapsaminda Yiiksekogretim Kurumu Denetcileri
tarafindan denetlenmistir. Ayrica tniversitemiz 3568 sayih kanuna tabi denetim firmasi tarafindan
incelenmis olup donem sonunda tiim muhasebe kayitlarinin ve belgelerin tek diizen hesap planina uygun
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olarak yapildig1, gercegi yansittigi, 6zel hesap donemine iliskin gelirlerin ve yapilan harcamalarin kurulus
amacina ve faaliyet dogrultusunda oldugu tespit edilerek harcama tasdik raporu onayh sekilde
diizenlenmigtir (2)(3)A.3.3.2).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimh siireclere
uygun bigimde ytiriitiilmektedir.

Kamtlar

e (2)(3)A.3.3.2.Thale_Yonetmeligi.pdf
e (3)A.3.3.1.Mali Denetci Raporu.pdf

4. Siire¢ yonetimi

Universitemizde akademik ve idari siirecler ilgili yonetmelik ve yonergeler (2)(3)A.3.4.1 olusturulmaktadir.
Universite'de kullanilan “Elektronik Belge Yonetim Sistemi” (EBYS) ile kurum ici ve kurum dis1 evraklar
elektronik ortamda kayit altina alinmakta, akademik, idari birimler arasinda ve dis paydaslarla belge ve
resmi yazisma paylasimi yapilmakta, evraklar elektronik imza ile imzalanmakta ve bu sekilde is akis
siirecleri etkin, etkili ve hizh bir sekilde elektronik ortamda yiriitiilmektedir. Stratejik plan performans
gostergelerimiz aym zamanda siireclerimizin 6lciildiigii kriterlerdir. Iyilestirilmesi gerekli goriilen yonetim
stiregleri i¢cin ¢alismalar yapilmaktadir. Bu iyilestirmelerin PUKO metodu ile yapilmasi i¢cin PUKO formu
olusturulmus ve kullanilmistir ((3)(4)A.3.4.2).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

Kamtlar

e (3)(4)A.3.4.2.Kutuphane PUKO_Formu.pdf

4. Paydas Katilhmu
1. i¢ ve dis paydas katihnm

¢ ve dis paydas goriislerinin daha etkin ahnmas1 ve takip edilmesi gerekliliginin farkindalig artnustir.
Ogrencilerimiz icin diizenli olarak Ders Degerlendirme ve Memnuniyet anketleri uygulanmaktadir. Gerekli
durumlarda akademisyenlerimiz ve idari personellerimizden goriis talep edilmekte ve stireglerde iyilestirmeler
yapilmaktadir ((3)A.4.1.1). I¢ paydas siireclerinde fakiiltelerin ihtiyaclarina gére 40A gorevlendirmeleri
yapilmaktadir ((2)(3)A.4.1.2).

Oncelikli Paydaslarimiz
I¢ Paydaslar: Ogrencilerimiz, Akademik ve idari ¢alisanlarimiz, Kurucu vakfinuz

Dis Paydaslar: Mezunlarimiz, Kamu Kuruluslar1 (Yiiksekogretim Kurulu, YOKAK, Olgme, Segme ve
Yerlestirme Merkezi, TUBITAK, TUBA, Bakanlklar), Sanayi Kuruluslar1 (arastirma destekgisi kurumlar,
sponsorlar), Ozel sektor temsilcileri, Uluslararas1 ortakliklarinuz (partner {iniversiteler, arastirma destekgisi
kurumlar), Tedarik¢ilerimiz, Aday Ogrenciler

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katihmini saglamak iizere Kurumun
geneline yayi1lmig mekanizmalar bulunmaktadir.

Kamtlar

e (2)(3)A.4.1.2.Fakulte Gorevlendirme Ornekleri.pdf
e (3)A.4.1.1.Akademik Idari_Personel Yemek Anketi.j

2. Ogrenci geri bildirimleri

Egitim 6gretim alanindaki dgrenci geri bildirimleri, biitiin programlarimizda, her ders ve 6gretim eleman
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icin her yariyll sonunda Ogrenci Isleri Sistemi (OIS) iizerinden yapilan anket ile alinmaktadir ((2)
(3)A.4.2.1). Yiiksekogretim Kurulu (YOK) iiye ve uzmanlarinin her sene gerceklestirdikleri olagan
denetimde &grencilerin  goriislerine iliskin  “Ogrenci Konsey Raporu” sunulmaktadir ((3)A.4.2.2).
Ogrencilerin  goriislerinin - alinmas1  amaciyla fakiilte nezdinde oOgrenci temsilcileriyle toplantilar
yapilmaktadir ((3)A.4.2.3).

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil
sonunda) ahnmaktadir.

Kamtlar

e (2)(3)A.4.2.1.Anket Sonucu.pdf
e (3)A.4.2.2.0grenci Konsey Raporu.pdf
e (3)A.4.2.3 Temsilci Toplanti Tutanagi.pdf

3. Mezun iliskileri yonetimi

Universite ile mezunlar1 arasindaki iletisimi giiclendirmek, mezunlar arasindaki dayamsmayi arttirmak,
mezunlarin destegini alarak {iniversitenin ve ogrencilerin gelisimine katkida bulunmak i¢in Ogrenci Isleri
Sistemi’nde “Mezun Bilgi Sistemi” alam aktif edilmistir ((2)A.4.3.1). Ogrencilerimiz bu alana, mezun
olduktan sonra is/kariyer bilgilerini veya is arama durumlarini ekleyebilmektedir. Universitemiz heniiz lisans
derecesinde mezun vermemistir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin amag ve hedeflerine ulagihp ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir
mezun izleme sistemine iligkin planlama bulunmaktadir.

Kamtlar

e (2)A.4.3.1.Mezun_Bilgi Sistemi Ara Yuzu.pn

5. Uluslararasilasma
1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Universitemiz, uluslararasilasma ilkesi dogrultusunda uluslararasi alanda daha tamimir hale gelmeyi
amagclamaktadir. Bu hedef dogrultusunda, 6grencilerimiz, akademik ve idari personelimiz uluslararasi
projelere, faaliyetlere ve hareketliliklere daha fazla katthmi hedeflenmektedir. Bu konuda destekleyici
kararlar almak, bilgilendirmeler yapmak ve tesviklerde bulunmak, uluslararasilasma politikalarim
icsellestirmek adina gerekli faaliyetleri ytiriitmek amaglanmaktadir. Bu siiregler Erasmus+ Yonergesi ile
yonetilmekte ve 14 kurum ile hareketlilik anlasmasi imzalanmistir ((2)(3)A.5.1.1 ve (3)A.5.1.2)).
Uluslararasilasma siireclerini diisiinerek 13 farkli Ingilizce program agilmistir ((3)A.5.1.3). Basta bu
programlar olmak tizere uluslararasi 6grencilerin tiniversitemize kabulii ile ilgili planlar yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimc1 bigimde iglemektedir.

Kamtlar

(2)(3)A.5.1.1Erasmus_Yonergesi.pdf
(3)A.5.1.2.Erasmus_Kurum_Listesi.png
(3)A.5.1.3.Ingilizce_Programlar.pdf

A.5.3 ISTUN_Erasmus_Charter for Higher Education.pdf

2. Uluslararasilagsma kaynaklan

Yiksekogretim alaninda Erasmus+ Programi kapsaminda ydriitiilen faaliyetler, T.C. Disisleri Bakanhgi,
Avrupa Birligi Bagkanli g1, Tiirkiye Ulusal Ajans1 tarafindan koordine edilmektedir

Erasmus Ofisi tarafindan yiiriitillen ilk ¢ahsma “Bireylerin Ogrenme Hareketliligi KA103” kapsaminda
2023-1-TRO1-KA131-HED-000115895 numarali projedir. Proje kapsamindaki 48.450,00 € biitce
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01.09.2023 - 31.07.2025 tarihleri arasinda Ogrenci ve personel hareketlilik faaliyetleri kapsaminda
kullanilacaktir ((3)A.5.2.1).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslasma kaynaklari birimler aras1 denge gézetilerek yonetilmektedir.

Kamtlar
e (3)A.5.2.1.ISTUN Erasmus Butce Sira203.pdf
3. Uluslararasilasma performansi

Universitemiz, uluslararasilasma siirecinde nemli bir yeri olan Erasmus+ programinin 2021 2027 yillarim

kapsayan 7 yilik ¢er¢eve donemi icin Avrupa Komisyonu onayh Erasmus beyannamesini 26.10.2022

tarihinde almistir ((2)(3)A.5.3.1). Erasmus Charter for Higher Education (ECHE) belgesi ile Universitemiz
Agustos 2023 tarihinde Erasmus+ programinda hibe almaya hak kazanmistir. Bu kapsamda Erasmus+

programinin tanitimina yonelik faaliyetler diizenlenmistir ((2)(3)A.5.3.2). Erasmus+ programm kapsaminda

2023 yilinda 10 6grencinin hareketliligi i¢in onay siiregleri baslamistir. S6z konusu hareketlilikler Subat

2024 itibariyle baslayacaktir. Universitemiz 2023 yihnda Erasmus+ programi kapsaminda 8 ogretim

elemamim (Hirvatistan ve Bulgaristan) misafir etmistir ((3)A.5.3.3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.

Kamtlar

3)A.5. 3 3 Erasmus Gelen ngetlm Elemanlarl pdf
e B.1.1 Ortak Secmeli Havuzu.xlsx

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
1. Programlarin tasarim ve onayl

Universitemizde programlarin tasarimi ve onayina iliskin tanimh siire¢ler dogrultusunda uygulamalar

gerceklestirilmektedir. Programlar icin Bologna Bilgi Paketi Sisteminde program c¢iktilar1 ile ders

kazammlar1 iliskilendirilmistir (3)B.1.1.1). Lisans ve On lisans 6grenme ¢iktilarimin gerceklesmesinin

izlenmesi en temelde mezuniyet i¢in belirlenmis olan minimum 2.00 / 4.00 transkript ortalamasina erigim

olarak takip edilmektedir. (On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi —Madde 33

(3)B.1.1.2). Ogrencilerimizin kiiltiirel derinlik kazanmasina destek saglamak amaciyla ortak segmeli dersler

havuzu fakiilte kararlariyla (UEC223 Tiirkiye Kiiltiirel Miras1i, UEC227 Mitoloji, Sinema ve Dijital Oyun,
UEC229 Fotograf¢ilik) genisletiimistir ((3)B.1.1.3 ve (3)B.1.1.4).

Olgunluk Diizeyi: Tanimh stirecler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimu ve onay1 gergeklesen
programlar, programlarin amag¢ ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiriitiilmektedir.

Kamtlar

e (3)B.1.1.3.0rtak Secmeli Havuzu.xlsx
e (3)B.1.1.4.Mufredat Kararlari.pdf

2. Programn ders dagilim dengesi

Ogrencilerin zorunlu dersler haricinde alan ici segmeli dersler ile uzmanhklarim farkhlagtirmak ve alan disi
se¢meli dersler ile vizyonlarinin gelistiriimesine yonelik ders dagilimi gergeklestirilmektedir ((2)(3)B.1.2.1).
Universitedeki lisans programlarinin zorunlu ve segmeli ders dagihm dengesi ilgili programin gerekliliklerine
gore farklihk gostermektedir ((3)B.1.2.2).

Olgunluk Diizeyi: Ders dagilimi dengesine iliskin tamimbl siireglere uygun olarak kurum genelinde


https://api.yokak.gov.tr/Storage/istun/2023/ProofFiles/(3)A.5.2.1.ISTUN_Erasmus_Butce_Sira203.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istun/2023/ProofFiles/(2)(3)A.5.3.1.ISTUN_Erasmus_Charter_for_Higher_Education.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istun/2023/ProofFiles/(2)(3)A.5.3.2.Erasmus_Tanitim_Egitimleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istun/2023/ProofFiles/(3)A.5.3.3.Erasmus_Gelen_Ogretim_Elemanlari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istun/2023/ProofFiles/B.1.1_Ortak_Secmeli_Havuzu.xlsx
https://ois.istun.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ders/ders_id/29278/program_kodu/0101001/s/7/st/M/ln/tr
https://www.istun.edu.tr/uploads/data/2022-10-25/%C3%96n Lisans ve Lisans E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi- 24-10.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istun/2023/ProofFiles/(3)B.1.1.3.Ortak_Secmeli_Havuzu.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istun/2023/ProofFiles/(3)B.1.1.4.Mufredat_Kararlari.pdf

uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e (2)(3)B.1.2.1.Ders_Dagilim Raporu.pdf
e (3)B.1.2.2.Egitim Komisyonu Raporu.pdf

3. Ders kazammlarimn program ¢iktilaryla uyumu

Bologna siireci temelinde ders kazamimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandiriimistir
ve ders bilgi paketleri (2)(3)B.1.3.1 ile paylasiimaktadir. Kurum genelinde ders degerlendirme anketleri
aracihgr ile 6grenciler tim dersler i¢in ders 6grenim ¢iktilarini ulagsma algilarini belirtmektedir. Yabanci
Diller Yiksekokulu 6grenme ¢iktilart Avrupa Dilleri Ortak Cer¢eve Programi (CEFR) temel alinarak
olusturulmustur ((3)B.1.3.2 ve (3)B.1.3.3).

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve
ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

Kamtlar

e (3)B.1.3.2.Ingiliz Dili Edebiyati Ogrenme Ciktisi.pdf
e (3)B.1.3.3.1ISBF_Degerlendirme Anketi.xlsx

4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmm

Programlarda 6grenci is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katithminin saglandigina iliskin belgeler ve
mekanizmalar bulunmaktadir. Staj faaliyetlerini tamamlayan 6grencilerin degerlendirilmesine yonelik formlar
mevcuttur ((3)B.1.4.1). Kurumumuzda tiim dersler igin AKTS kredileri tanmimlanmigtir, mezuniyet
denetimi AKTS (2)(3)B.1.4.2sistemine gore yapilmaktadir. Her bir yariyilda en az 30 AKTS olmak tizere
bir akademik y1l i¢cin en az AKTS kredisi 60 olarak belirlenmis olup 6grenim siiresi alt1 y1l olan lisans
programlart i¢in toplam en az AKTS kredisi 360, 6grenim siiresi bes y1l olan lisans programlari i¢in toplam
en az AKTS kredisi 300, 6grenim siiresi dort y1l olan lisans programlart i¢in toplam en az AKTS kredisi
240 ve 6grenim siiresi iki y1l olan 6n lisans programlari i¢in toplam en az AKTS kredisi 120’ dir.

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmuis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

Kamtlar
e (3)B.1.4.1.Staj Degerlendirme Formu.pdf

5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Istanbul Saghk ve Teknoloji Universitesi biinyesindeki tiim fakiiltelere bagh programlarin tamaminda
programlar anketlerle izlenmektedir ((2)(3)B.1.5.1 ve (2)(3)B.1.5.2).

Ogrenme ¢iktilari ile uyumlu uygulanmus dlgme degerlendirme yontemleri araciligiyla gozlenebilen 6grenci
performanslan (bitirme projeleri, tezler, sinavlar gibi) 6grencinin 6grenmesine dogrudan kanit sayilir ve bu
siirecin gerekli pargasidir. Universite Egitim Komisyonu tiim fakiiltelerden birer temsilcinin katihmiyla
olusturulmustur. Komisyon belirli siirelerde toplanarak, egitim ¢iktilarn sonuglarim1 degerlendirmektedir ve
gerekli iyilestirme kararlar1 almaktadir ((3)B.1.5.3).

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin
mekanizmalar isletiimektedir.

Kamtlar

e (2)(3)B.1.5.1.Eczacilik Fakultesi Izlemi.xlsx
e (2)(3)B.1.5.2.Ders_Degerlendirme Anketi.pdf
e (3)B.1.5.3.Egitim Komisyonu Raporu.pdf
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6. Egitim ve O6gretim siireclerinin yonetimi

Universitemizin egitim ve dgretim siireclerinin yonetimine dair uygulamalar, “On Lisans ve Lisans Egitim
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi® ve “Lisansiistii Egitim, Ogretim ve Sinav Yonetmeligi® cercevesinde
belirlenmistir. Egitim-Ogretim faaliyetlerinin degerlendirilmesinde, {iniversitemizin fakiilteleri bazinda
caligmalar yiritiilmektedir. Fakiiltelerde boliim bagkanliklarimin yam sira ¢esitli komisyon ve kurullar
(miifredat, staj koordinasyonu, akademik damisma, disiplin sorusturmasi, vs.) da egitim-6gretim
stireglerinde rol almaktadir ((3)B.1.6.1). Ttum dersler i¢in her yariyilda diizenli olarak ders degerlendirme
anketleri uygulanir. Ders degerlendirme anketleri ilgili fakiilte ve enstitii kurullarinda ele ahnarak ders
bazinda gerekli goriilen iyilestiriimelerle ilgili karar ahnmir. Her yil, akademik takvim belirlenerek web
sayfasinda ((3)B.1.6.2) ilan edilmektedir. Ogrencilerimiz siireclerle ilgili ihtiyac duyabilecegi formlar ((2)
(3)B.1.6.3) tek bir alanda toplanmustir. Universitemizdeki tim egitim ve 6gretim programlarinin ders ve
programlarina ait tiim bilgiler Universitemiz AKTS Bilgi Paketi ((3)B.1.6.4'nde kamuoyu ile acik bir
sekilde paylasilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

Kamtlar
e (3)B.1.6.1.Staj Komisyonu Karari.pdf

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
1. Ogretim yontem ve teknikleri

Universitemizin egitim-6gretim politikasinda 6grenci merkezli 6gretim yaklasimi  benimsenmistir.
Programlarimizda 6grenme-6gretme siireglerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katihmim saglayan giincel,
disiplinleraras1 ¢cahsmay1 tesvik eden ve arastirma/6grenme odakh bir 6gretim yaklasiminin uygulamalari
mevcuttur. Teknolojinin sundugu olanaklar ile ters yiiz O6grenme ve proje temelli Ggrenme gibi
yaklasimlarla Blackboard (3)B.2.1.1 sistemi {izerinden desteklenmektedir. Ayrica Ogrencilerimizin
akademisyenlerle olan is birligini ve iletigimini artirmak i¢in projelere katihm desteklenmektedir ((3)B.2.1.2).

Tip ve saghk bilimleri alinda 3 boyutlu anatomi programi Ogrencilerimizin kullanimina sunulmustur
((3)B.2.1.3). Kampiis dis1 uygulamalar ise Universite'nin afiliye hastaneleri, diger 6zel ve kamu saglk
kurumlarinda egitmen gozetiminde yapilmaktadir. Uygulamah egitimler, 6 grencilerin meslekleri ile ilgili bilgi
ve becerileri gozlemleyerek, yaparak ve yasayarak deneyimlemelerini hedeflemektedir.

Bilgiyi tanima ve kavrama diizeyinde; sunum/anlatim, bagimsiz 6grenme, kiigik grup c¢ahsmalart ve
laboratuvar ¢ahsmalart yapilmaktadir. Bilginin kullammu diizeyinde; kiigiik grup ¢alismalari/olgu
¢Oziimlemeleri, 6dev, gorev, probleme dayali 6grenme, laboratuvar uygulamasi, klinik ve sahada 6grenme,
materyal gelistirme, 6grenme kuramlar1 ve 6gretim yontemleri kullanilmaktadir. Bilgi ve becerinin dogrudan
mesleki kullanimda etkili oldugu tutum diizeyinde; anlatim, soru-cevap, vaka ¢aligsmasi, grup cahismalari,
tartigsma ve beyin firtinas1 yontemleri kullanilmaktadir.

Ogrencilerimizin  pratik uygulama becerilerini artirmak i¢in staj programlart olusturulmus ve
uygulanmaktadir ((2)(3)B.2.1.4 ve (2)(3)B.2.1.5).

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimlt siirecler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kamtlar

2)(3)B.2.1.4.Staj_Mesleki Egitim Uyg_ Dersler_Usul Esaslari.pdf

(2)(3)B.2.1.5 Eczacilik_Fakultesi Staj Yonergesi.pdf

(3)B.2.1.2.Proje_Kaniti.pdf
(3)B.2.1.3.Anatomi_Programi.pdf

2. Ol¢me ve degerlendirme

Universitemizde 6grenci basarisini 6lgme ve degerlendirme i¢in ana ilke ve kurallar tamiml olup sinav
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yonetmeliklerinde agiklanmistir ((2)(3)B.2.2.1). Ayrica 6grencilerin daha anlagihr bilgilere ulagsmasi i¢in el
kitap¢ig1 hazirlanmaktadir ((3)B.2.2.2). Ders planindaki zorunlu dersler ve se¢gmeli dersler, 6grencilerin
programin ¢iktilarina ulagmalarini saglamak tizere tasarlanmistir. Derslerin program c¢iktilarina katkisi
ogrenim ¢iktilart araciligryla olmaktadir. Bir dersi gegmek i¢in o derse ait tiim 6grenim ¢iktilarinin belli bir
minimum seviyede kazanilmis olmasi amaglanir. Ders tamminda listelenen 6grenim ¢iktilarinin her biri
sinav, ddev, proje vb. degerlendirilebilir. Bu degerlendirme bigimleri ile alinan notlar, bu sayede program
ciktilar1 ile dogrudan iligkilendirilmistir. Fakiiltelere gore olgcme ve degerlendirme siirecleri farkhhik
gostererek yonerge ve AKTS bilgi paketiyle desteklenmektedir. Blackboard tizerinden yiiklenen 6devlerde
benzerlik ve intihal analizleri yapilabilmektedir. Tip Fakiiltemizde Birinci, ikinci ve tglincti simf
Ogrencilerimize ¢oktan se¢meli yazili sinavlar, pratik laboratuvar sinavlan uygulanmaktadir. Her ders
kurulu sinavinda sorularin anabilim dallarina dagilimi her bir anabilim dahnin kurul i¢indeki teorik ve
uygulama ders saatleri toplamimin kurul toplam ders saatine oranla agirhgina gére Sinav-Soru Komisyonu
toplantisinda belirlenir ((3)B.2.2.3).

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kamtlar

e (2)(3)B.2.2.1.Sinav_Yonetmelik_ve Yonergeler.pdf
e (3)B.2.2.2.Hazirlik Ogrenci El Kitapcigi.pdf
e (3)B.2.2.3.Sinav_Soru_Komisyonu.pdf

3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi

Universitemiz, 6grenci kabulii, 6nceki 6grenimin tamnmasi ve kredilendirmesi ile ilgili tim siiregleri Sinav
Yonetmeligi ile titizlikle yiiriitmekte, YOK, OSYM ve ilgili diger kurumlar tarafindan belirlenen mevzuat
hiikiimleri cercevesinde hareket etmektedir ((2)(3)B.2.3.1). Bu kapsamda Universitemiz yonetmelik, yonerge
ve usul esaslar iliskili mevzuat hiikiimleri uyarinca hazirlanmakta ve takip etmektedir ((2)(3)B.2.3.2 ve (2)
(3)B.2.3.2). Merkezi yerlestirme ile 6grenci kabulinde OSYM tarafindan diizenlenen sinav sonuglarina ve
YOK tarafindan belirlenen esaslara gore, 6zel 6grenci ve yatay gecis ile dgrenci kabulii, Yiiksekogretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina Iliskin Yonetmelik hiikiimlerine, Yiiksekdgretim
Kurulu Basgkanhg tarafindan belirlenen Giiz ve Bahar Donemi Ek Madde 1 Uygulamama ilkeleri ve Senato
kararlarina gore, Yurt disindan 6grenci kabuliinde Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlig: tarafindan yayimlanan
Kendi imkamyla Egitim Alacaklar/ Yurt Disinda Lise Egitimi Alanlar kosullarina ve senato Karari
hiiktimlerine gore yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6 grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

e (2)(3)B.2.3.1 Sinav_Yonetmeligi.pdf
e (2)(3)B.2.3.2 Muafiyet Intibak Yonergesi.pdf
e (3)B.2.3.3 Yatay Gecis_Ornegi.pdf

4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Akademik ve kariyer gelisimini izleme, diploma onay1 ve yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet
karar siirecleri acik, anlasilir, kapsamh ve tutarh gekilde tamimlanmis ve kamuoyu ile paylagilmstir.
Programlarin gerekli yetkinliklerini tamamlayan 6grencilerin mezuniyet islemleri ilgili yonetim kurullarinin
karar1 ile Ogrenci Isleri Sistemi (OIS) tizerinden YOKSIS veri tabanina Islenir. Mezuniyete iliskin kosullara
Istanbul Saghk ve Teknoloji Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-O gretim ve Sinav Y onetmeligi’ nde ve
Lisansiistii Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nde yer verilmistir ((2)(3)B.2.4.1). Mezunlara diploma ile
birlikte diploma eki verilmektedir. ((2)(3)B.2.4.2).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin
uygulamalar bulunmaktadir.
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Kanitlar

e (2)(3)B.2.4.1.Sinav_Yonetmeligi.pdf
e (3)B.2.4.2.Diploma_Ornekleri Eki.pdf

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri
1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Ogrenci odakh {iniversite anlayis ile egitim veren Universitemiz; son teknoloji ile donatitmis multidisipliner
uygulama ve arastirma laboratuvarlarina ((3)B.3.1.1) ek olarak diinya ¢apinda kullanilan ve 6grencilerinin
dijital platformda egitim almalarina olanak saglayan programlar ile 6grencilerin mesleki gelisimlerini
desteklemektedir. Universitemizde biinyesinde 59 derslik ve amfi, 29 laboratuvar bulunmaktadir.
Akademisyen ve Ogrencilerimize kampiis i¢erisinde kablosuz internet hizmeti, Microsoft Office araglar ve
SPSS yazilimi saglanmaktadir.

Universitemizde 6gretim yonetim sistem arac1 olarak Blackboard ((3)B.3.1.2) kullanilmaktadir. Bu sayede
egitime katilan ve uzaktan erisim saglayan Ogrencilerin dersleri takip edebilmeleri tek sistem tizerinden
gerceklestirilmektedir. Bu platformda ders materyali paylasimm, duyuru ve ders igeriklerinin anlik sisteme
yiiklenebilmesi ve gerekli durumlarda sinav uygulamasi gibi tiim 6zellikler mevcuttur. Tiim 6grencilerin
eksiksiz bir bicimde sistemi kullanabilmeleri adina da Ogrenci Isleri Sistemi (OIS) aracihigiyla derslere
kaydolmus tiim 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin higbir ekstra islem uygulamadan otomatik olarak
tanimlanmalar1 miimkiin hale getirilmigtir.

Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullammina yonelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.
Universitemizin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek, akademik personel, 6grenciler ve
calisanlar ile kiitliphaneden yararlanmak isteyen arastirmacilarin bilgi ve belge ihtiyaclarini karsilamak i¢in
elindeki tiim imkanlar1 en iyi sekilde degerlendirmekte ve yonerge ile desteklemektedir ((2)(3)B.3.1.3).
Kiitiiphane hizmetleri hakkinda genel bilgilere ve duyurularimiza web sayfamizdan kesintisiz olarak erigim
saglanabilmektedir. Abone oldugumuz veri tabanlarina kullanicilarimiz 7/24 erisebilmektedir ((3)B.3.1.4)
Kampiis disindan @istun.edu.tr uzantih e-posta adresine sahip kullanicilarimiz Uzaktan Erisim Sistemi
((3)B.3.1.5) aracihg ile veri tabanlarina ulagabilmektedir. Kiittiphanemizde 620.000’den fazla elektronik
kitap, 55.000'den fazla elektronik dergi, 17.000’den fazla anatomik goriintii, 1.500’den fazla klinik video ve
73 elektronik veri taban1 bulunmaktadir ((3)B.3.1.6 dosya boyutu sebebiyle yiiklenememistir). Koleksiyon
giincelligini saglamak amaciyla yayin talep formu yer almaktadir ((3)B.3.1.7). Kiitiiphane ayrica temel bilgi
okuryazarligr egitimleri ve derslere bitiinlesik tasarlanan farkh diizeylerde egitimler vermektedir
((3)B.3.1.8). Kurumsal Akademik Arsiv sistemi ((3)B.3.1.9) aktif olarak kullanilmaktadir. 2023 yih sonu
itibartyla 530 adet bibliyografik kiinye girisi yapilmistir. Lisanstistii 6grencilerin 6grenimlerinin en dnemli
parcasini olusturan tez ¢ahsmalarini devam ettirmede gerekli araglar (referans yonetim ve benzerlik
yazihmlar) kiitiphane tarafindan sunulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve
birimler aras1 denge gozetilerek gergeklestiriimektedir.

Kamtlar

e (2)(3)B.3.1.3.Kutuphane Yonergesi.pdf

e (3)B.3.1.1.1aboratuvar Cihaz Listesi.xIsx

e (3)B.3.1.4.Kutuphane Veri Tabani Listesi.xIsx
e (3)B.3.1.7.Yayin_Talep_Formu.pdf

e (3)B.3.1.8.Kutuphane Egitim Listesi.xIsx

2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencilerimize egitim hayatlar1 boyunca destek olacak bir dgretim itiyesi akademik damsman olarak
“Ogrenci Damgmanhg Yonergesine” gore atanir ((2)(3)B.3.2.1). Akademik danisman &grenciye ders
secimleri, on kosullu dersler, se¢cmeli dersler ve kariyer planlama gibi konularda yardimei olmaktadir
((3)B.3.2.2). Lisansiistii 6grenciler i¢in “Lisansiistii Egitim, O gretim ve Sinav Yonetmeligi” kapsaminda tez
damigmanlar1 atanmaktadir.
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O grencilerimizin bireysel ve akademik gelismelerine yardime1 olmak, cevreleriyle iletisimlerini gii¢lendirmek,
tiniversite yasamina uyum siirecini kolaylastirmak, sorunlarla bas etme ve yasam becerilerini gelistirmek
amaciyla psikolojik destek imkani saglanmaktadir. Psikolojik destek siireglerinde gizlilik ve giiven ilkesi
esastir ve verilen tim hizmetler tcretsizdir. 2023 yih icerisinde 14 farklh 6grenci ile 57 seans
gergeklestirilmistir. Ayrica ogrencilerin mezuniyet sonrasi kariyer planlarina destek olmak amaciyla Kariyer
Merkezi uygulamalarina iligkin planlar yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri tammbh ilke ve kurallar dahilinde yiriitilmektedir.

Kamtlar

e (2)(3)B.3.2.1.0grenci Danismanligi_Yonergesi.pdf
e (3)B.3.2.2.Danisman_Gorusme Tutanagi.pdf

3. Tesis ve altyapilar

Universitemiz, 2023 yilinda tiim akademik ve idari birimlerin yer aldigi Beyoglu’nda bulunan Siitliice

Yerleskesine taginmustir. 33.854 m? kapah ve 3.828 m?2 ac1k alana sahip olan Siitliice Yerleskesinde egitim

ve arastirmaya yonelik ileri teknolojik altyapiya sahip yeterli say1 ve kapasitede derslik, atolye, bilgisayar
laboratuvari, toplanti salonlari, kiitiiphane, revir, psikolojik danigsma merkezi, multidisipliner arastirma
laboratuvarlari, 6grenci egitim laboratuvarlari, uygulama alanlar1 ve bireysel ¢alisma alanlar1 bulunmaktadir
((3)B.3.3.1). Yerleske igerisinde Rektorliik, akademik ve idari birimlerin ofis ve ¢alisma alanlar1 da yer
almaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyap: erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayah
olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

e (3)B.3.3.1.Laboratuvar_Listesi.xIsx

4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajl gruplarin egitim-6gretim etkinliklerinden firsat esitligi, hakkaniyet ve cesitlilik prensipleri
cercevesinde en azami sekilde yararlanabilmesi i¢in planlamalar, mekanizmalar, araglar ve uygulamalar
bulunmaktadir ((3)B.3.4.1). Kitiiphanemizdeki kaynaklar ve imkanlarweb sitesinde ((3)B.3.4.2) acikca
belirtiimistir. Engelsiz Ogrenci Birimi Komisyonu ((2)(3)B.3.43) ve Engelli Ogrenci Birimi Y®6nergesi
bulunmaktadir ((2)(3)B.3.4.4). Ek olarak Psikoloji boliimii biinyesinde segmeli ders olarak sunulan Ozel
Egitim ve Rehabilitasyon dersinin dgrencilerimizin farkindahk kazanma ve dezavantajh gruplarla ¢alisirken
yetkinlik kazanmalarina ve uzun vadede {niversitemizin engelsiz yasam ile ilgili faaliyetlerine katki
saglayacagl ongoriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajh gruplarin egitim olanaklarina erigimine ilisgkin uygulamalar yiirtitiilmektedir.
Kamtlar

e (2)(3)B.3.4.4.Engelli Ogrenci Birimi_Yonergesi.pdf
e (3)B.3.4.1.Web_Sitesi Ara Yuzu.PNG

5. Sosyal, Kkiiltiirel, sportif faaliyetler

Universitemizde 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler gerceklestirebilecekleri yeni alanlar
olusturulmak i¢in planlama yapilmaya baslanmistir. Bu kapsamda basketbol sahas1 ve masa tenisi alanlar
ogrencilerimizin kullanimina  sunulmustur. Ogrenci kuliiplerinin kurulmas1 ve faaliyetlerinin izlenmesi
Universitemiz O grenci Kuliipleri Yénergesi dogrultusunda yapilmaktadir ((2)(3)B.3.5.1). 2023 y1li itibariyle
Universitemizde 33 _aktif &grenci kuliibii ((3)B.3.5.2) faaliyetlerini siirdiirerek ve 48 farkl etkinlik
diizenlemistir ((3)B.3.5.3). Tip Fakiiltesi 3. simf o6grencisi Yunus Emre Cicek lisansh olarak
miisabakalarinda Universitemizi temsil etmektedir ((3)B.3.5.4). Ayrica ogrencilerimiz farkindalig
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gelistirmek adina gergeklestirmek istedikleri sosyal faaliyetler kapsaminda soylesiler yapmustir ((3)B.3.5.5).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erigilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayah olarak yararlaniimaktadir.

Kamtlar

(2)(3)B.3.5.1.ISTUN_Ogrenci_Kulupleri_Yonergesi.pdf
(3)B.3.5.3.Etkinlik _Listesi.xlsx
(3)B.3.5.5.Kurumsal Etkinlik Formu.pdf
(3)B.3.5.4. Yusuf Emre Cicek.png

4. Ogretim Kadrosu
1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Universitemizde 6gretim iiyeleri, 2547 sayili Kanunun 23’iincii, 24’iincii ve 26’nc1 maddesi hiikiimlerine
gore istihdam edilmektedir ((3)B.4.1.1). Arastirma ve Ogretim Gorevlisi atamalart ise Ogretim Uyesi
Disindaki Ogretim Eleman: Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris
Swavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelikkapsaminda yapilmaktadir. Universitemizde
atama ve yikseltme yonergesine iliskin calismalar baslatilmstir. Ilanlarimiz Resmi Gazete ve web
sayfamizda yayinlanarak duyurulur ((3)B.4.1.2).

Tam zamanh 6gretim tyelerinin yiikiinii, arastirma ¢aligmalarina da yeterli zamani ayirmalart i¢in makul
diizeyde tutmak ve/veya 6zel uzmanhk gerektiren dersler i¢cin disaridan yari-zamanh 6gretim elemani
katkis1 da alinmaktadir. Universitemizde ¢gretim elemanlarimizin verecegi dersler, 6gretim elemanimizin
uzmanhk alanm1 dikkate alinarak belirlenmektedir. Atamasi yapilan akademisyenlerin dagilim listesi
((3)B.4.1.3) ile verilmigtir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tanimlt ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmas,
atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullaniimaktadir.

Kanitlar

e (3)B.4.1.1.Atama Sayi ve Ornekleri.pdf
e (3)B.4.1.2.Kadro_Ilani.pdf
e (3)B.4.1.3.0gretim Elemanlari Dagilimi.pdf

2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim iiyelerimizin 6zgegmisleri fakiilte sayfalarinda “akademik kadro (3)B.4.2.1” bashg alinda
kamuoyu ile paylasiimaktadir. Ogretim iiyelerimizin iiretmis oldugu bilimsel arastirmalar ve yardimci

dosyalar “Kurumsal Akademik Arsiv Sistemine (3)B.4.2.2° eklenmektedir. Yetkinliklerin geligimi ve
arastirma slireglerine katki igin veri tabani (3)B.4.2.3 abonelikleri yapilmakta ve arastirma kaynaklart

sunulmaktadir. Tim Ogretim tyelerimiz ticretsiz olarak 5 cihaza kadar Microsoft Office programlarini
kullanabilmektedir. Talep eden arastirmacilarimiz i¢in SPSS yazihmu da sunulmaktadir. Ogretim
elemanlarimiz i¢in egiticilerin egitimi faaliyetleri ve proje yazma siirecleri desteklenmektedir.

Universitemizde akademik personel i¢in “egitimcinin egitimi” egitimi planlanmis ve hazirhk birimi ile
calismalara baglanmistir ((3)B.4.2.4).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere
uygulamalar vardir.

Kanitlar

o (3)B.4.2.4.Egiticilerin Egitimi.pdf

3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
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Universitemizde egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve diillendirme sistemi Akademik Personel Performans
Yonergesine gore yiritilmektedir  ((2)(3)B.4.3.1). Akademik Ac¢ihs Toreni  ((3)B.4.3.2)’nde
akademisyenlerimize basar belgeleri takdim edilmistir. Bilimsel ve Sanatsal Yayinlar ve Etkinlikler Tesvik
Yonergesi kapsaminda akademik tesvik stirecleri yiirtitiilmektedir ((2)(3)B.4.3.3).

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diillendirme uygulamalari kurum geneline yayilmistir.

Kamtlar

e (2)(3)B.4.3.1.Akademik Personel Performans Yonergesi.pdf
e (2)(3)B.4.3.3.Bilimsel Tesvik Yonergesi.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklarn
1. Arastirma siirec¢lerinin yonetimi

Universitemizde yapilan arastirma faaliyetleri, Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Uygulama Yonergesi
kapsaminda yonetilmektedir. BAP Komisyonu, dis destekli projelerin yam sira {iniversite 6z kaynag ile
desteklenen projelerin yiiriitiilmesi, akademisyenlerin katilm sagladigi bilimsel kongre, konferans vb.
etkinlik taleplerinin destek siire¢lerinin koordinasyonu, patent, faydali model ve tasarim kapsaminda verilen
tesvik Odiillerinin  siire¢ yonetimini saglar ((2)(3)C.1.1.1). Arastirma {rtnlerinin artirilmas1 ve
cesitlendiriimesi i¢in bilimsel yayinlar ve patent basvurular tesvik edilmektedir. Arastirma ¢alismalar ve
sonuglarimin  goriintrligiiniin artirilmast i¢in arastirma ¢ahgmalarinin ve sonuglarinin {iniversite i¢ci ve
disinda duyurulmas1 saglanmaktadir. Aym sekilde kurum biinyesinde vyiiriitilen TUBITAK projelerinde de
bursiyer olarak istihdam edilen Ogrenciler, arastirma ve gelistirme faaliyetlerine etkin bir sekilde yer
almaktadir ((3)C.1.1.2).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapis1 kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kamtlar

e (2)3)C.1.1.1.BAP Uygulama Yonergesi.pdf
e (3)C.1.1.2.0grenci Bursiyer Belgeleri.pdf

2. i¢ ve dis kaynaklar

Universitemizde i¢ kaynakli Ar-Ge yatirimlarimiz, “yayin tesvik giderleri, kiitiiphane giderleri, arastirma
veri tabam giderleri” olarak Yiiksekogretim Kurulu Baskanhgi’na sunulmustur. i¢ kaynakl projeler igin,
C.1.1.1’de verilen BAP Uygulama Yonergesi yaymnlanmis ve siiregte kullamlmasi gereken matbu
belgelere web sayfasindan erisim saglanmaktadir. Universitemizde ¢ok sayida arastirma laboratuvarlar
mevcuttur. Bu laboratuvarlar gerekli olan standartlara uygun fiziki ve teknik alt yapiya sahiptir.
Universitemiz fiziki ve teknik altyapisinin gelistirilmesi ihtiyaglar dogrultusunda devam etmektedir
((3)C.1.2.1).

Ogretim elemanlarinuz ve iiniversite 6grencilerimiz, dis kaynakh projeler de yiiriitmektedir. Bu kapsamda
TUBITAK ve ENTERTECH destekli projeler bulunmaktadir.

Tip Fakiiltesi; ((3)C.1.2.2)

e Dr. Ogr. Uyesi Giilden Budak; “C6orf52'nin Hiicre I¢i Etkilesim Aginin Proteomik Yaklasim ile

Arastirilmas1 ve Fonksiyonunun Aydinlatiimasi1” TUBITAK (1001)
o 0o  Ogrencilerimizden Seda Metin ve Inan Yildiz projede bursiyer olarak yer almaktadir.
(C.1.1°de kanit yer almaktadir.),

o Dr. Ogr. Uyesi Asiye Karakullukgu; “Akilli Coklu Bakim Noktas1 Teshis Platformu” ENTERTECH
(90030STB)

e Dr. Ogr. Uyesi Asiye Karakulluk¢u; “Erken Evrede ve Hizh Enfeksiyon Tanisi i¢in Elektrokimyasal
Biyosensorlerin Gelistirilmesi” ENTERTECH (74603STB)
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e Dr. Ogr. Uyesi Asiye Karakulluk¢u; “Horizon-Eic-2023-Accelerator-01
Rapid, Intelligent Biosensing Unit For Healthcare-Associated Infections: RIBU” TUBITAK
(122U185)
e Prof Dr Necati Ormeci, Tiirkiye Bilimler Akademisi (TUBA) destekli ““Antiproliferative, cytostatic,
and cytotoxic effects of Bosentan And Obetikolik acid on EA.hy926 and HepG?2 cell line”’¢alismasini
yuritmektedir.

Eczacilik Fakiiltesi; ((3)C.1.2.3)

e Dr. Ogr. Uyesi Asiye Yurttas; “Ari Hastaliklarindan Nosema’lara Spesifik Duyarga Gelistirilmesi ve
Isik’la Inaktive Edilmesi” TUBITAK (3501)

e Dr. Ogr. Uyesi Asiye Yurttas (Arastirmaci); “Gestasyonel Diyabetes Mellitus Siirecinde Plazma I1-10
ve Il-17a, 11-21, 11-33 Sitokin Seviyelerinin Arastirilmas1” TUBITAK (1002)

Saglik Bilimleri Fakiiltesi (Ogrenci); ((3)C.1.2.4)

e Tuba YOLDAS “Instagram’da Paylasilan Vegan Tariflerin Besinsel Iceriklerinin Vegan Iddiasi
Olmayan Formlariyla Karsilastiriimas1” TUBITAK (2209-A)

o Kader CELIK “Amerika, Almanya ve Tiirkiye’de Satista Olan Bebek Ek Gidalarimin Cevrimici Etiket
Bilgilerine Gére Igerdikleri Besin Ogelerinin ve Gida Katki Maddelerinin Arastirilmas1” TUBITAK
(2209-A)

e Esma ALAKUS “Almanya, Hollanda, Fransa ve Tiirkiye’de Satista Olan Cikolatalarin Internetteki
Etiket Bilgilerine Gore Igerdikleri Besin Ogelerinin ve Gida Katki Maddelerinin Incelenmesi ve
Karsilastirilmas1” TUBITAK (2209-A)

Kiirsat BAKDIM “Adélesan Futbolcularda Sporcu Takviyesi Kullanimimin DMFT Indeksi, Dis Erozyonu
ve Tiikiiriik Parametreleriyle Iliskisinin Incelenmesi” TUBITAK (2209-A)

Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini aragtirma stratejisi ve birimler aras1 dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

(3)C.1.2.1.Laboratuvar_Listesi.xIsx
(3)C.1.2.2.Tip_Fakultesi Projeleri.pdf
(3)C.1.2.3.Eczacilik Fakultesi Projesi.pdf
3)C.1.2.4.Saglik Bilimleri Fakultesi Projeleri.pdf

3. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Universitemizde, Doktora programlarinin bagvuru siiregler tammlannus ve ilgili enstitiiniin web_sayfasinda
((3)C.1.3.1) duyurulmustur. Lisansiistii egitim programlarina iligkin siire¢ler yonergemizde yer almaktadir
((2)(3)C.1.3.2). Lisansiistii Egitim Enstitiisii icerisinde “Beslenme ve Diyetetik, Pedodonti ve Protetik Dig
Tedavisi” doktora programlari bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikas1, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlart ve doktora sonras1 imkanlar yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

e (2)(3)C.1.3.2.Lisansustu Egitim Ogretim Sinav_Yonetmeligi.pdf

2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
1. Arastirma yetKinlikleri ve gelisimi

Universitemiz, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve yetkinligini siirdiirmek ve
tyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) saglamaktadir ((3)C.2.1.1). Bu sayede
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akademik personellerimiz, giincel bilgiye ve teknolojilere erisim saglayarak, arastirma ve gelistirme alaninda
yetkinliklerini artirmaktadir. Ozellikle iiniversite arastirma kaynaklarinda &nemli bir yer tutan veri
tabanlarinin ((3)C.2.1.2) ve kiittiphane kaynaklarinin etkin kullantmina yonelik, kiitiiphane tarafindan veri
tabanina 6zel egitimler yil icinde siirekli olarak akademisyen ve Ogrencilere saglanmaktadir ((3)C.2.1.3).
Universitemiz akademik personelinin arastirma yetkinliklerinin ~ gelisimi icin proje egitimleri de
diizenlenmektedir ((3)C.2.1.4).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

e (3)C.2.1.1.SPSS_Lisans.pdf
e (3)C.2.1.3. Kutuphane Egitim Listesi.xlsx
e (3)C.2.1.4.Proje_Egitimleri.pdf

2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Ulusal ve uluslararas1 ortak programlarin ve ortak aragtirma birimlerinin kurulmas1 hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

3. Arastirma Performansi
1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Istanbul Saghk ve Teknoloji Universitesi, arastirma faaliyetlerini y1llik bazda izlemekte, degerlendirmekte ve
belirlenen hedeflerle karsilastirmaktadir ((3)C.3.1.1 ve (3)C.3.1.2).

Akademik birimlerin bilimsel toplantilar diizenlemesine ve boylece arastirmalarina yonelik bilgi alisverisi
konusunda 6ncii bir rol iistlenmelerine ve farkh kurumlardan aragtirmacilarla bir araya gelip yeni arastirma
birliktelikleri olusturmalarina, B.4.3.3’de belirtilen Bilimsel Tegvik Yonergesine gore destek verilmektedir.
Ogretim elemanlarinin uluslararas1 ve ulusal diizeyde yayin yapmaya tesvik edilmesini saglamak amaci ile
yayin sahiplerinin 6diillendirilmesine iligkin usul ve esaslann Bilimsel Tesvik Yonergesi ile belirlemistir.
Basvurular Akademik Tesvik Ust Degerlendirme Komisyonu ((3)B.4.3.3) tarafindan degerlendirilmektedir.
2023 yih igerisinde 44 farkh arastirmacinin 145 yayim i¢in tesvik 6demesi yapilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansim izlenmek ve degerlendirmek tizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kamtlar

2. Ogretim elemany/arastirmaci performansmin degerlendirilmesi

Kurumda o6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
aksiyonlar, B.4.3.1°de belirtilen Akademik Personel Performans Yo6nergesi ¢ercevesinde yonetilmektedir.
Universitemizdeki biitiin birimler kurumsal olarak ve ayrica arastirmacilar bireysel olarak takip edilerek
Web of Science, Scopus, Pubmed ve Google Akademik platformlar1 iizerinden 6nceden olusturulan
uyartlar ile bilimsel yayinlar takip edilmektedir ((3)C.3.2.1).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansini izlemek
ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.

Kanitlar

e (3)C.3.2.1.2023 Yili Bilimsel Yayin Sayilari.xlsx



https://library.istun.edu.tr/tr/abone-veri-tabanlari-1186
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istun/2023/ProofFiles/(3)C.2.1.1.SPSS_Lisans.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istun/2023/ProofFiles/(3)C.2.1.3.Kutuphane_Egitim_Listesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istun/2023/ProofFiles/(3)C.2.1.4.Proje_Egitimleri.pdf
https://www.istun.edu.tr/tr/komisyonlar
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istun/2023/ProofFiles/(3)C.3.1.1.Kurumsal_Akademik_Arsiv_Sistemi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istun/2023/ProofFiles/(3)C.3.1.2.Fak%C3%BCltelere_Gore_Yayin_Dagilimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istun/2023/ProofFiles/(3)C.3.2.1.2023_Yili_Bilimsel_Yayin_Sayilari.xlsx

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan
1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Universitemiz, toplumun bilgi ve biling diizeyini artirmak ve giincel kilmak amaciyla egitim-6gretim,
aragtirma-gelistirme, saglhk ve teknoloji alanlarinda toplumsal faydaya doniisen hizmetler sunmayi
hedeflemektedir. 6 Subat tarihinde yasanan deprem sonrasinda Acil Tip Anabilim Dalinda gérev yapmakta
olan Dr. Ogr. Uyesi Bahaeddin Onur ve Adl T1ip Anabilim Dalinda gorev yapmakta olan Dr. Ogr. Uyesi
Nevin Kii¢iikcall afet bolgesinde gorev almistir ((3)D.1.1.1). Ayrica Fakiiltemiz 3. Stmf 6grencisi Ferhan
Peksu ve 2. Simf Ogrencisi ibrahim Safa Konegoglu da Hatay Egitim Arastirma Sahra Hastanesi
Antakya’da ¢aligmalara destek olmustur.

T1ibbi Biyoloji Anabilim Dalinda gorev yapmakta olan Dr. Ogr. Uyesi Giilden Budak TUBITAK 4007

Bilim Senligi kapsaminda Egitimin Parlayan Y1ldiz1 Meslek Liseleri Bilim ve Toplum programi kapsaminda

konusma yapmustir. Biga Kaymakamligi, Ilce Milli Egitim Miidiirliigii, Safiye Hiiseyin Elbi Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigt tarafindan gonderilen 21.09.2023 tarihli yaziya istinaden, Organ Bagis1

ve Onemi farkindah@imin arttiriimas: amaciyla 06.10.2023 tarihinde yapilacak olan etkinlikte Fakiiltemiz

Temel T1p Bilimleri Bolimii, Anatomi Anabilim Dah Dr. Ogr. Uyesi Gkionoul Nteli Chatzioglou konusmaci

olarak katilim saglamistir.

T.C. Saghk Bakanhg Istanbul i1 Saghk Midiirliigii ile yapilan protokol kapsamunda 8 farkli egitim
diizenlenmistir. Bu egitimlere 305 kisi katihm saglamistir ((3)D.1.1.2). Ayrica 6grenci kuliiplerimiz
tarafindan “Akciger Kanseri Farkindahk Ayi, Losemi Farkindalik Etkinligi, Meme Kanseri Farkindahk
Ay, Dis Firgalama Egitimi, Kan Bagis1 Kampanyasi, Aramizda Engel Yok Engellilik Engel Degildir ve
Travmaya Yaklagsim” gibi etkinlikler yapilmistir ((2)(3)D.1.1.3).

ISTUN Kiitiiphanesi, personeli veya grencisi olmayan lisans, yiiksek lisans, doktora 6grencileri, anlasmah
kurum kullanicilart ve akademisyenler tarafindan kullanilabilir olup, bu kullanicilar misafir kullanic1 olarak
kabul edilmektedir. Misafir kullanicilar, kendileri i¢in belirlenmis kurallara uygun olarak kiitiiphane
hizmetlerinden ve olanaklarindan yararlanabilmektedir ((2)D.1.1.4).

Sirekli Egitim Merkezi kurulmus veyodnergesi ((2)(3)D.1.1.5) olusturulmustur. Bu dogrultuda faaliyet
planlamas1 yapilmaktadir.

10.07.2023 tarihinde ISTUN Agiz ve Dis Saghg Merkezi (ADSM) tamamlanarak hizmete agilmistir. Agiz
ve dis saghig1 konusunda egitim ve gretimin yani sira topluma hizmet vermektedir ((3)D.1.1.4).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katk: siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kamtlar

(2)(3)D.1.1.3.Kulup_Etkinlik Listesi.xIsx
(3)D.1.1.1.Gorevlendirmeler.pdf
(3)D.1.1.2.Egitim_Listesi.xIsx
(3)D.1.1.4.ADSM_Ruhsat.jpeg

2. Kaynaklar

Universitemiz kaynaklar1 yonetirken toplumsal katki icin ayr1 kalem olusturma yontemi tercih etmemektedir.
Ihtiyag durumlarinda kaynaklarin kullanimu icin {iniversite {ist yonetimine basvurulmaktadir. I¢ ve dis
paydas kaynaklari kapsaminda siirecler planlanmaktadir. Universitenin spesifik olarak sadece toplumsal
katki icin kullanilan bir fiziksel kaynagi olmamakla birlikte, toplumsal katki i¢in yapilan faaliyetlerde
tiniversitenin tiim fiziksel kaynaklarindan faydalanilmaktadir. Toplumsal katk: aktivitelerinde gorev alacak
ayri bir birim ve personel tasarrufu bulunmamaktadir. Universitede gorev alan akademik ve idari tiim
personel, tiniversitenin toplumsal katki politikalar1 ¢ercevesinde gelistirilen proje ve aktivitelerde kendi is
tanimlarina giren kapsamlarda katki saglamaktadir.


https://library.istun.edu.tr/tr/misafir-ve-mezun-kullanicilar-3274
https://www.istun.edu.tr/uploads/data/2021-01-22/S�rekli E?itim Uygulama ve Ara?t?rma Merkezi Y�netmeli?i.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istun/2023/ProofFiles/(2)(3)D.1.1.3.Kulup_Etkinlik_Listesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istun/2023/ProofFiles/(3)D.1.1.1.Gorevlendirmeler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istun/2023/ProofFiles/(3)D.1.1.2.Egitim_Listesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istun/2023/ProofFiles/(3)D.1.1.4.ADSM_Ruhsat.jpeg

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini stirdiirebilmesi igin yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

2. Toplumsal Katki Performansi
1. Toplumsal katki performansimin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemiz toplumsal katki hedeflerini gerceklestirmek {izere yaptig1 faaliyetlerini gozden gegirerek
ilerleyen donemler i¢in yeni planlamalar hedeflemektedir. Toplumsal katki kapsamminda bilimsel yayinlar,
Sirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri kapsaminda izlenmektedir ((3)D.2.1.1 ve (3)D.2.1.2). Toplumsal kats1
kapsamminda dis paydastan gelen tesekkiir yazis1 (2)D.2.1.3’de paylasilmistir.

ISTUN Agiz ve Dis Saghgi Merkezi'nde SAP sistemi olusturulmaktadir. Bu sistem sayesinde tiim
hizmetlerin elektronik ortamda izlenmesi ve degerlendirmesi saglanacaktir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansim izlenmek ve degerlendirmek tizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kamtlar

e (2)D.2.1.3.Dis Paydas Tesekkur Yazisipdf

e 3)D.2.1.1 .Sco_p_us_Sur_durulebilir:Kalkinma_Hedeﬂeri.p_df
e (3)D.2.1.2.WoS_Surdurulebilir Kalkinma Hedefleri.pdf

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Istanbul Saghk ve Teknoloji Universitesinde yer alan programlarda, 6grenciyi merkeze alan, 6grencilerin
kendi kendine ogrenmelerini desteklerken, takim calismasi halinde birlikte ¢ahsip, tartisarak, fikir ve
uygulama {iretmelerini de destekleyen bir egitim-6gretim anlayis1 bulunmaktadir. Universitemizde Kalite
Komisyonunun giiclendirilmesi ve Universite genelinde kalite giivencesi anlayisinin yayginlastirilmasi ve
i¢sellestiriimesine yonelik ¢aligmalara ara verilmeden devam etmesi planlanmaktadir.

Geng ve dinamik bir iiniversite olan ISTUN, ¢agin gerektirdigi alt yapilar1 saglayarak ve egitim kadrolarim
olusturarak hizmet vermektedir. Siireglerimizin planlanmasi1 ve uygulamasi titizlikle yiiriitiilmektedir. Siire¢

izleme ve ityilestiriimesi i¢cin yontemler belirlenmis, uygulanmasi i¢in ¢alismalarimiz hizla devam etmektedir.

Amacimiz izleme ve iyilestirme siireclerini kurumsal bir sekilde siirekli uygulayacak bir yapiya sokmaktir.

Universitemiz, bilimsel calismalar ile teknolojiyi iireten ve kullan, akademik sanayi is birligini 6ne ¢ikaran
misyonuna uygun olarak ig birliklerinin gelistirilmesine devam etmekte ve bu kapsamda c¢ahsmalarinm
artirmay1 hedeflemektedir.

A. Yonetim, Liderlik Kalite
Giicglii Yonleri
o Akademik ve idari siireclerimiz iiniversite web sayfasinda paylagilmistir.
e Elektronik bilgi belge yonetim sistemimiz (EBYS) ile {iniversitemizin tiim siiregleri dijital olarak
siirdiiriilebilir olarak devam etmektedir.
byilestirmeye Actk Yonler
e Siire¢ yonetimi belgelerinin sistematik bir sekilde degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in sertifikasyon
siireclerine baslanmas1
o Planla, uygula, kontrol et ve 6nlem al dongiisiiniin her agamasinin uygulanmamasi1 ve kurum kiiltiirtine

yerlesmemesi
e ¢ ve dis paydas goriislerinin daha etkin ahnmas1 ve takip edilmesi

B. Egitim ve Ogretim

Giiclii Yonleri


https://api.yokak.gov.tr/Storage/istun/2023/ProofFiles/(2)D.2.1.3.Dis_Paydas_Tesekkur_Yazisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istun/2023/ProofFiles/(3)D.2.1.1.Scopus_Surdurulebilir_Kalkinma_Hedefleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/istun/2023/ProofFiles/(3)D.2.1.2.WoS_Surdurulebilir_Kalkinma_Hedefleri.pdf

e Egitim ve 6gretim faaliyetlerindeki desteklerinin kapsam ve derinliginin uygunlugu
e Multidisipliner ve uygulama laboratuvar imkanlari

e Kamu ve 6zel kurumlarda yapilan staj anlagsmalart

e Yiiksek oranh burs ve indirim oranlari

Dyilestirmeye Actk Yonler

e Program ¢iktilarina ulagsma seviyesinin igveren nezdinde 6l¢iilememesi

Mezun takibi ve mezunlar ile ilgili bilgilerin izlenme stirecleri

Taban basar siralamalarimizin iyilestiriimesi

Ogrenci damsmanlik sistemi uygulanmakla birlikte etkin bir sekilde yiiriitiilememesi

C. Arastirma ve Gelistirme
Giiclii Yonleri

e Arastirma motivasyonu yiiksek geng bir akademik kadronun varlig
o Ar-Ge faaliyetlerini destekleyen kiitiiphane alt yapis1 ve veri tabanlari

Iyilestirmeye Actk Yinler

e Yayin ve proje performansinin hedeflenen diizeye ulastiriimasi

Ortak arastirma aglarina dahil olunmasi1 ve uluslararas1 kurumvkuruluslarla is birliginin gelistirilmesi
Atama yiikseltme kriterlerinin tamamlanmasi

I¢ ve dis kaynaklar1 proje desteklerinin artirilmas1 ve gelistirilmesi

Universitenin fikri s1nai miilkiyet siireci ile ilgili yapilanmas1 heniiz tamamlanmamistir

D. Toplumsal Katki
Giiglii Yonleri

e Kamuya agik egitimlerin ve farkindalik etkinliklerinin diizenlenmesi
Pyilestirmeye Acitk Yonler

o Siirdirilebilirlik Kalkinma Amaglarina yonelik ¢ahigmalarin arttirilmasi
e Oprencilerin ve toplumun sosyal alanda gelismelerini destekleyecek faaliyetlerin artiriimasi
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