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OZET

1.

Ozet

Ankara Medipol Universitesi yeni kurulan bir iiniversite olmasi sebebiyle Kalite Komisyonunu
kurmus ve kalite kiiltirtiniin kurum genelinde yayginlasmasi ve biitiin birimler tarafindan
benimsenmesini saglamak amaciyla Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) hazirlama siirecini
tniversitenin tiim akademik ve idari birimlerine yayarak gergeklestirmek icin ¢alismalarim
baslatmistir. Universite biinyesinde faaliyet gosteren on fakiilte, dort meslek yiiksekokulu, iki enstitii,
iki etik kurul olmak {izere on sekiz akademik birim, on ii¢ idari birim ve alt1 arastirma merkezleri
ile KIDR’nin hazirlanmasina katki saglayacaktir. Bu kapsamda akademik birimler icin kilavuzlar
hazirlanacaktir. Rapor yazimima katki saglamasi amaciyla hazirlanan BIDR hazirlamirken dikkat
edilecek hususlar géz oniinde bulundurulacaktir. Belirtilen siirecin sonunda KIDR hazirlanarak once
Kalite Komisyonu daha sonra Senato iiyelerinin degerlendirmesine sunulacaktir. Sonugta, Senato
tarafindan onaylanan KIDR YOKAK sistemine aktarilacaktir.

KURUM HAKKINDA BIiLGILER
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Universitenin Adi: Ankara Medipol Universitesi

Kurulus Tarihi: 18.05.2018 tarihli 30425 sayili Resmi Gazete de yaymnlanan ek madde 197 ile
Ankara Medipol Universitesi kurulmustur.

Adres/Rektoriik: Hac1 Bayram Mah. Talatpasa Bulvari No: 4/1, Altindag, Ankar
Telefon No: 444 20 10

Faks No: 0312 920 10 06

Kurumsal Web Adresi: www.ankaramedipol.edu.tr

Kurumsal e-posta Adresi: bilgi@ankaramedipol.edu.tr

Rektor V. Prof.Dr. Ahmet Zeki SENGIL

Is Telefonu: 508 06 06

Tarihce

Tiurkiye Egitim Saglik Bilim ve Arastirma Vakfimiz 01.08.2014 tarihli 29075 sayili Resmi Gazete
ilan1 ile kurulmustur. Kurulduktan hemen sonra saglik, egitim, bilim ¢alismalar1 basta olmak {izere
faaliyete gegmistir.

Vakfimiz 05.02.2018 tarihinde 2018/11335 sayili Bakanlar Kurulu karar1 ile vergi muafiyeti
taninan vakiflar arasina girmistir.

Vakfimiz 18.05.2018 tarihli 30425 sayili Resmi Gazete de yayinlanan ek madde 197 ile Ankara
Medipol Universitesi’ni kurmustur. Vakif amaglar1 dogrultusunda ¢alismalarini siirdiirmektedir.

Misyon


https://goo.gl/maps/seGD1njFbAP6pNFu7

Seckin bir yiiksek6gretim kurumu olarak, verdigi nitelikli egitim ve kattigi farkliliklarla, kalici
uistiinliikler kazandirarak, bilim ve teknoloji iiretimine odakli, toplumun degisen ihtiyaglarina cevap
verebilecek bireyler yetistirmek, topluma ve evrensel bilime katkida bulunmayr gérev kabul etmektir.
Universitemizde 10 fakiilte de Tiirkge/Ingilizce 26, Meslek Yiiksekokullarinda 19, Enstitiilerde 2
yiiksek lisans, 1 doktora Programi bulunmaktadir.

Vizyon

Giicli kurumsal kiiltiirdi, girisimeilik ruhu ve siirekli gelisime acik dinamizmiyle toplumun sagligim
en Uist diizeye tasima miicadelesinde dncii bir iniversite olmaktir.

Degerler

Cevreye duyarh
Hosgoriili
Miikemmeliyetci
Ozgiirliikgii

Etik degerlere baglh
Katilime1

Yenilikgi

Organizasyon yapisi

Universitemizin Fakiilte, Yiiksekokul, Enstitii ve Merkezlerinin organizasyon semas1 olusturulmus
olup, ilgili komisyon ile kurullar1 olusturulmustur.

Iyilestirme  alanlar: Ulkemizin ihtiyaglari dogrultusunda zaman igerisinde yeni bolim ve
programlarin agilmasi diisiiniilmektedir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

1. Liderik ve Kalite

Universitenin karar verme mekanizmalarinda rol oynayan ve mevcut yonetim sistemini besleyen
kurul/komisyonlar, iiniversite geneline hizmet eden kurul/komisyon bulunmakla birlikte resmi
stireglerin yiiriitiilmesi ve operasyonel faaliyetlerin desteklenmesi amaciyla birimlerin biinyesinde
kurul/komisyonlarin kurulma ve kurgulanma siireci ile Universitede Kalite Yonetim Sistemi kurma
calismalar1 devam etmektedir.

Akademik personelin oryantasyonunu ve yetkinligini artirmak amaciyla egiticilerin egitimi programi
uzaktan egitim seklinde tasarlanmistir ve yapilmaktadir ve sertifikalar1 taktim edilmektedir.

Idari personelin yetkinligini ve motivasyonunu artirmak amaciyla Insan Kaynaklar1 ve Planlama
Daire Baskanligr ve Siirekli Egitim Merkezi tarafindan Egitim Prosediirii dogrultusunda ¢esitli
egitimler diizenlenmektedir. Diizenlenen egitimler ile ilgili olarak katilimcilarin memnuniyet diizeyi
Olctilerek sistemde iyilestirmelerin yapilmasi planlanmaktadir.

Universite komisyonlarinda ¢ok sesliligi artirmak amaciyla komisyonlara 6grenci iiyeler dahil
edilmektedir. Bu baglamda Kalite Komisyonunda 6grencilere de yer verilecektir.
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2.

4/10

Diploma islemlerinin hazirlanmasi ve teslim siireglerinin performans: takip edilmektedir. Eksik
bulunan yonler degerlendirilip iyilestirme calismalari yapilmaktadir. COVID-19 pandemisi siiresince
diploma dagitimi mezunlardan gelen talep {izerine Senato Karar1 ile posta yoluyla gonderilmeye
baslanmuistir.

Pandemi boyunca 6grencilerin kayit siireci ¢evrim i¢i olarak gerceklestirilmistir. Cevrim i¢i kayitlari
artirmak amaciyla ilgili birimlerle is birligi igerisinde “Online Kayit Videosu” hazirlanarak web
sitesindeki duyurulara eklenmis ve tiim paydaslarin erisimine sunulmustur.

Egitimler Online olarak yapilmistir. Ogrencilere ait evrak dijital ortamda arsivlenmektedir. Ihtiyac
halinde yetkisi bulunan personel tarafindan arsivde yer alan bilgilere erisim saglanabilmektedir.
Kayith 6grenciler, aday 6grenciler, idari ve akademik personel tarafindan gelen ve cevaplanan e-
postalar izlenmektedir. Gelen sorularin konular1 dikkate alinarak web sitesindeki duyurular ve sikc¢a
sorulan sorular siirekli giincellenmektedir.

Kurumsal internet sitesi ve sosyal medya hesaplarinin yaninda akademik birimler, idari birimler ve
ogrenci kuliiplerine ait sosyal medya hesaplar1 bulunmakta, hazirlanan e-biilten (TTO Biilteni)
konusunda sosyal medya ve web sayfamiz tizerinden bilgilendirme yapilmaktadir.

Erasmus anlagmalarimiz yapilmaktadir. Konuya iligkin ¢alismalar akademik, idari personelin ders
alma/ders verme ve Ogrencilerimizin ders alma, staj yapmalarina iliskin c¢alismalar devam
etmektedir.

Yonetisim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun ydnetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Liderik

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve
kiiltiirtiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi
uygulamalari izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Ic Kalite giivencesi mekanizmalan
Olgunluk Diizeyi: Kurumun i¢ kalite glivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmustir.
Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumda seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu
bilgilendirmek {izere taniml1 siire¢ler bulunmaktadir.

Misyon ve Stratejik Amaclar



Kurum; vizyon, misyon ve amacini ger¢eklestirmek iizere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu
stratejik amaclarim ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda
sonuglarin izleyerek degerlendirme ve kamuoyuyla paylagsma calismalarimizin kurgulanmasi devam
etmektedir.

Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tamimlanmis ve kuruma 6zgii misyon, vizyon ve politikalari
bulunmaktadir.

Stratejik amac ve hedefler
Olgunluk Diizeyi: Kurumun stratejik plan1 bulunmamaktadir.
Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans yonetimi bulunmamaktadir.
3. Yonetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali,
beseri ve bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek {izere bir sistem kurma asamasindadir.

Bilgi yonetim sistemi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Finansal yonetim

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yOnetim siiregleri izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde taniml siiregler yonetilmektedir.
4. Paydas Katilinm
Heniiz paydas anketleri uygulanmamustir.
Ic ve dis paydas katihmm

Olgunluk Diizeyi: Kurumun i¢ kalite glivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Ogrenci geri bildirimleri

—~ T W W e ¢ .. 1 1 -
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Ulgunluk Duzeyr: 1 um programlarda ogrenci geri bildirimlerinin alinmasina 1ligkin uygulamalar
izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar

alma siireclerine yansitilmaktadir.
Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

5. Uluslararasilasma

Konuya iligkin ¢alismalar baslatilmistir.

Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel

yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimer bigimde islemektedir.

Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.
Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasanmi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Konuya iligkin ¢alisma ve degerlendirmeler yapilmaktadir. Gerekli anket c¢alismalarimiz online
olarak yapilmaktadir. Her y1l donem sonlarinda periyodik olarak degerlendirmeler de yapilmakta

olup, aksakliklara iliskin diizenlemeler yapilmaktadir.
Programlann tasarim ve onayl
Olgunluk Diizeyi: Tanimli stiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayi
gerceklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.
Programin ders dagihm dengesi
Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Ders kazamimlarnin program ciktilaryla uyumu

Olgunluk  Diizeyi: Ders kazanimlarinin  program ¢iktilariyla uyumu  izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.
Ogrenci is yiikiine dayah ders tasanmm

Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi
giincellenmektedir.
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Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde program c¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine
iliskin mekanizmalar isletilmektedir.

Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte
ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik
temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamaktadir. Kurum, 6grenci kabulleri,
diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler
belirlenmis olup, 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar tutarl sekilde uygulamaktadir.

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla
iyilestirilmektedir.

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6l¢me ve degerlendirme uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
stiregler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.
3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- Ogretim faaliyetlerini
yirlitmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olma adina yeni laboratuvar,
dersliklerin, hastanelerin olusturulmasi ve alt yap1 vb. ¢alismalar1 devam etmektedir. Ogrenme
olanaklarinin tiim 6grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasi giivence altina almasi saglanmaktadir.
Kurum &grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetlerine iliskin
caligmalarimiz devam etmektedir.

Ogrenme ortam ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimia yonelik izleme ve
iyilestirilme yapilmaktadir.
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Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapimin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
tyilestirilmektedir.

Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte,
ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin  ise alinmasinda, atanmasinda, yiikseltilmesinde ve ders
gorevlendirmesindeki tiim siireglerde adil ve agik davranilmaktadir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli
gelistirmek i¢in proje, kongre, konferans, yurtdisi egitim ve Ogretim faaliyetlerine destek
olunmaktadir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve
izlem sonugclar1 degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem sonug¢lart 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diil uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Stratejik Plana iliskin ¢alismalarimiz baslatilmistir. Tlgili gorevlendirmeler Rektorliigiimiiz tarafinda
yapilmis olup, komisyonlar belirlenmistir. Aragtirma Siireclerinin Y onetimi ve Arastirma Kaynaklar
Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ergevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger {iretebilen ve toplumsal faydaya
doniistiiriilebilen bicimde yonetilmesine iliskin faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap: ve mali kaynaklar
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olusturmaya calisilmakta, projeler yapilmaktadir.
Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Ic ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler
arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora
programi ve doktora sonrasi imkanlarina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Kurum, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdirmek ve
iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) saglamaktadir.

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglart Ogretim elemanlar1 ile birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak

programlar ve ortak arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

3. Arastirma Performansi

Kurumun ve dgretim elemanlarinin arastirma ve gelistirme performansi periyodik olarak gézden
gecirilmekte ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmaktadir.

Arastirma performansmin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda arastirma performans: izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Ogretim elemanyarastirmaci performansin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarimin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve
Ogretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI
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1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari Kurum, toplumsal katki
faaliyetlerini stratejik amagclar1 ve hedefleri dogrultusunda ilgili kurum ve kuruluslarla iletisim ve
isbirliklerimiz devam etmektedir.

Toplumsal katka siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin
islerligi ile iliskili sonuclar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve gesitliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiirtittiigii faaliyetleri periyodik olarak
izlemekte ve stirekli iyilestirme faaliyetleri devam etmektedir.

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Kurumun gii¢lii yonleri ile iyilesmeye agik yonlerinin Liderlik, Yo6netisim ve Kalite, Egitim ve
Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki basliklar1 altinda sunulan caligmalara iliskin
calismalarimizin yeni baslatilmas1 nedeniyle herhangi bir rapor sunulamamaktadir. ilerleyen
stireglerde hazirlanacak raporlar goriislerinize sunulacaktir.
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