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OZET

Ankara Medipol Universitesi Kalite Komisyonu-Kalite Akreditasyon Birimi, kalite kiiltiiriiniin kurum genelinde
yayginlasmas1 ve biitiin birimler tarafindan benimsenmesini saglamak amaciyla Kurum i¢ Degerlendirme Raporu
(KIDR) hazirlama siirecini iiniversitenin tiim akademik ve idari birimlerine yayarak gerceklestirmistir. Universite
biinyesinde faaliyet gosteren on alti akademik birim, on alti idari birim ve alt1 arastirma merkezi KIDR ’nin
hazirlanmasina katki saglamistir.

YOKAK tarafindan hazirlanan Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu siiriim 3.2 igerigi Birim Ig
Degerlendirme Raporu hazirlanmasi amaciyla akademik ve ilgili birimlere 6zel olarak uyarlanmistir. Bu ¢alisma
yapilitken KIDR Hazirlama Kilavuzu'nda yer alan 6lgiit ve alt olgiitler titizlikle incelenmis ve iiniversite
biinyesinde faaliyet gosteren birimlerin ¢alisma alanlarina gére her birim i¢in 6zel BIDR Hazirlama Kilavuzlar:
hazirlanmigtir. Bu kapsamda akademik birimler igin bir adet, idari birimler i¢in on alt1 adet ve aragtirma merkezleri
icin alt1 adet toplamda yirmi {i¢ adet kilavuz hazirlanmistir. Rapor yazimina katki saglamasi amaciyla hazirlanan
BIDR hazirlamrken dikkat edilecek hususlar sunumu giincellenmis ve hazirlanan kilavuzlar ile birimlere
gonderilerek her birimin kendi 6zelinde BIDR hazirlamas istenmistir. Birimler tarafindan hazirlanan raporlara 170
akademik ve idari personel katki saglamistir.

Akademik birimler tarafindan hazirlanan raporlar BIDR Kontrol Cizelgesi ile nesnel olarak degerlendirilmis ve
birimler tarafindan iletilen 3.757 kamit dosyasi 6zenle incelenmistir. BIDR igerisinde yer alan her alt 6lgiit i¢in
belirlenen olgunluk diizeyleri Olgunluk Diizeyi Takip Cizelgesi ile degerlendiriimis ve her alt olgiit i¢in
MYO/YO/Fakiilte/Enstitii ortalamalari elde edilerek {iniversiteyi temsil eden olgunluk diizeyi degerleri tespit
edilmistir.

Belirtilen siirecin sonunda KIDR hazirlanarak &nce Kalite Komisyonu daha sonra Senato iiyelerinin
degerlendirmesine sunulmustur. Sonugta, Senato tarafindan onaylanan KIDR YOKAK sistemine aktarilmistir.

Universitede KIDR kapsaminda yiiriitillen tiim kalite giivence faaliyetlerini yonetim araci olarak kullamiliyor
olmasi ile y1ldan yila degisim gosteren bu faaliyetleri gelisim firsati olarak gérmektedir.
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2.Tarihsel Gelisimi

Turkiye Egitim Saghk Bilim ve Arastirma Vakfimiz 01.08.2014 tarihli 29075 sayith Resmi Gazete ilam ile
kurulmustur. Kurulduktan hemen sonra saghk, egitim, bilim ¢aligmalart basta olmak lizere faaliyete gecmistir.
Vakfimiz 05.02.2018 tarihinde 2018/11335 sayih Bakanlar Kurulu karar ile vergi muafiyeti taninan vakiflar
arasina girmigtir. Vakfimiz 18.05.2018 tarihli 30425 sayih Resmi Gazete de yayinlanan ek madde 197 ile Ankara
Medipol Universitesi’ni kurmustur.
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Ankara Medipol Universitesinde 2023 yili sonu itibariyla, 10 Fakiilte, 2 Enstitii, 1 Yiiksekokul, 3 Meslek
Yiiksekokulu (MYO) ve 6 Arastirma Merkezi bulunmaktadir.

Bu birimlerde 19 6n lisans, 29 lisans, 3 lisansiistii programi (2 yiiksek lisans ve 1 doktora) mevcuttur.

Universitede 2023 y1li sonu itibariyle 2.637 6n lisans, 6.868 lisans, 90 tezli yiiksek lisans ve 33 doktora olmak
tizere toplam 9.628 6grenci mevcuttur. Bu kapsamda uluslararas1 6grenci sayis1 1.472°dir.

Universite kuruldugu tarihten 2023 yil sonuna kadar 1.655 &n lisans, 70 lisans, 33 yiiksek lisans olmak iizere
toplam 1.758 mezun vermistir.

Universitede 170 idari personel ve 342 akademik personel gorev yapmaktadir.

Universite, Merkez ve Anafartalar Yerleskelerinde toplam 9.251,4 m? egitim alanlar1 (Derslikler vb.), 4.802,17 m?
arastirma alani (laboratuvar vb.), 48.267,31 m? kapali alan ve 57.529,99 m? a¢1k alana sahiptir.

3.Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Ankara Medipol Universitesinin misyonu, nitelikli egitim ve arastirmayla sagladig1 kazammlarla, kahc1 tistiinliikler
kazanmis, bilim ve teknoloji tiretimine odakli, toplumun degisen ihtiyaglarina cevap verebilen bireyler yetistirmek,
paydaslarla istikrarh sekilde is birliklerini stirdiirmek, stirekli gelismeyi saglamak, topluma ve evrensel bilime
katkida bulunmaktir.

Vizyon

Ankara Medipol Universitesinin vizyonu, kaliteli egitim ve 6gretimi, katma deger olusturan arastirmaci anlayisi,
yenilike¢ilik ve girisimeilik ruhu, stirdiirtilebilir, stirekli gelisime agik dinamizmi ve giiglii kurumsal kiiltiirii ile bilime
ve topluma yon veren, bir aragtirma tiniversitesi olmaktir.

Degerler

o Etik Degerlere Bagh
Miikemmeliyetci

Cevreye Duyarli

Kalite ve Stirdiirtilebilirlik Odakh
Paydas Odakl

Ozgiirliikgii

Hosgoriilii

Katilime1

Yenilik¢i ve Girigimci

Siirekli Ogrenen ve Gelisen
Toplumsal Sorumluluk Bilincine Sahip

A. LIDERLIK, YONETISIiM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite
1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Ankara Medipol Universitesinde y&netiminin yapilanmasini gosteren organizasyon semasi Universitemiz web
sayfasinda bulunmaktadir, {ist yoneticiler ve idari birimlerin hangi iist yoneticilere bagl olarak ¢alistiglt s6z
konusu semada gosterilmektedir ((3)A.1.1.1). Ayrica Universitemizdeki tiim akademik ve idari birimler ile bu
birimlerin bagh olduklar1 yoneticilerin hiyerarsik yapisini1 detayh olarak gosteren Y 6netim-Organizasyon semalart
mevcuttur ((3)A.1.1.2). Idari yapilanma; gesitli siiregler, komisyonlar ve topluluklara yonelik yonetmelikler ve
calisma yonergeleri ile gorev ve sorumluluk tanimlar1 birimler diizeyinde tiniversitemizin kuruldugu tarihten itibaren
resmi  prosediire  uygun  olarak  yapilmaktadir. Dokiimanlar  erisim  kosullarina  uygun
olarak https://ankaramedipol.edu.tr/universite/mevzuat/ adresimizde yayinlanmakta ve giincelligi saglanmaktadir
((3)A.1.1.3). Ayrica yonetim, mevzuatlara uygun olarak atama veya gorevlendirmeler yaparak yonetim yapisinin
mevcut durumunun korunmasi veya giiglendirilmesini saglamaktadir ((4)A.1.1.4, (4)A.1.1.5). Universitemizin
akademik ve idari birimlerinde “Birim I¢ Degerlendirme Raporu” hazirlama siirecinde bu yil 129 akademik
personel, 41 idari birim personeli olmak tizere 170 personel katki sunmustur ((4)A.1.1.6).
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Iyilestirme calismalar1 kapsaminda, Dis Hekimligi Fakiiltesi kliniklerinde diizenli olarak Enfeksiyon Komitesi
tiyeleri tarafindan denetlenmekte ve raporlanmakta ((3)A.1.1.7), olusturulan Diizeltici ve Onleyici Faaliyet
Raporlart kapsaminda diizeltmeler ivedilikle yapilmaktadir.

Saghk Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimii, egitim ve 6gretim faaliyetlerinin degerlendirmesi
ve kalitesinin iyilestirilmesi amaciyla FTR Program Degerlendirme Toplantist ((3)A.1.1.8) icra etmis ve alinan
kararlar uygulamaya konulmustur.

T1p Fakiiltemizin akademik teskilatlanmasi, 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu ve Yiiksekogretim Kurumlarinda
Akademik Teskilat Yonetmeliginde; idari Organizasyonu, 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunun 51. maddesi ve
Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarimin Idari Teskilati Hakkinda 124 Sayih Kanun
Hikkmiinde Kararname uyarinca olugturulmustur. Bu tegkilat yapisi i¢erisinde olugturulan kurul ve komisyonlar ile
teskilat semalar1 ekte sunulmaktadir ((2)A.1.1.9, (2)A.1.1.10). Gegmis yillar igerisinde goreve baslama, gorevden
ayrilma, akademik ig yliklerindeki degisiklikler nedeniyle kurul ve komisyonlarda her akademik donem
baglangicindan once ¢esitli degisiklikler yapilmaktadir ((2)A.1.1.11).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun y6netisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.
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2. Liderlik

Universitenin degerleri ve hedefleri dogrultusunda, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme ve toplumsal katki
stireglerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi, Kalite Komisyonu liderliginde yiirtitilmektedir. Kalite
Komisyonu, Rektor diizeyinde yonetilmekte, Rektor Yardimcisi, Genel Sekreter, Akademik ve Idari Birim
temsilcileri ve 6grenci temsilcisi bu komisyonda yer almaktadir ((4)A.1.2.1). Kalite Komisyonu ¢alisma usul ve
esaslar1 Kalite Komisyonu Y6nergesi ile belirlenmistir ((3)A.1.2.2).

Kalite Komisyonu dogal iiyeleri olan Akademik ve Idari Birim temsilcileri, kalite komisyonunda ahnan kararlar ve
yapilan degerlendirmelerin kendi Birim Alt Komisyonlarina tagiyarak karar alma mekanizmalarina yansimasin
saglamaktadir.

Akademik ve Idari birimlerimizde (6rnegin Eczacilik Fakiiltesinde), Kalite Birim Alt Komisyonlar ile birlikte
olusturulan egitim, 6z degerlendirme, yatay gecis degerlendirme, sinav ve ders programlari, Erasmus gibi diger
komisyonlarla birlikte liderlik siiregleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin igsellestiriimesi i¢in gerekli iletisim ve
koordinasyon saglanmistir ((3)A.1.2.3).

Universitemiz liderlik anlayisina 6rnek olarak, Hukuk Fakiiltesinin Yonetim Kurulu, Fakiilte Kurulu ve Akademik
Kurulu periyodik olarak Dekanlik bagkanliginda toplanmaktadir. Yonetisime dair alinan kararlarla ilgili 6rnek
tutanaklar kanit olarak sunulmustur ((2)A.1.2.4). Dekanhk, Microsoft Teams uygulamasinda olusturulan, 6gretim
elemanlar1 ve fakiilte idari personelinin yer aldigr Hukuk Fakiiltesi grubu aracihgiyla ¢evrimi¢i ve hibrit fakiilte
toplantilarina ev sahipligi yapabilmektedir ((2)A.1.2.5).

Universitemiz Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan 2020 (16 egitim-739 katihme1), 2021 (83
egitim-4058 katilimei), 2022 (44 egitim-3619 katihmei) ve 2023 (38 egitim-3128 katihme1) tarihlerinde diizenlenen
egitimlerle liderlik ve kariyer gelisimine katki saglanmistir ((3)A.1.2.6).

Idari Mali isler Daire Baskanh@inin gorev ve yetki sorumluluklari tammlanmustir ((3)A.1.2.7).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriintin gelisimini destekleyen etkin
liderlik uygulamalart bulunmaktadir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankaramedipol/2023/ProofFiles/(3)A.1.1.1.organizasyonsemasi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankaramedipol/2023/ProofFiles/(3)A.1.1.2.organizasyon_%C5%9Femas%C4%B1.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankaramedipol/2023/ProofFiles/(3)A.1.1.3.mevzuat_erisim_sayfa.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankaramedipol/2023/ProofFiles/(4)A.1.1.4.g%C3%B6revlendirme_eposta.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankaramedipol/2023/ProofFiles/(4)A.1.1.5.g%C3%B6revlendirme_eposta.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankaramedipol/2023/ProofFiles/(4)A.1.1.6.bidr_katk%C4%B1da_bulunanlar_listesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankaramedipol/2023/ProofFiles/(3)A.1.1.7.poliklinik_raporu_d%C3%BCzeltici_%C3%B6nleyici_faaliyetler.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankaramedipol/2023/ProofFiles/(2)A.1.1.8.ftr_ program_de%C4%9Ferlendirme_toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankaramedipol/2023/ProofFiles/(3)A.1.1.9.fak%C3%BClte_y%C3%B6netim_kurulma_karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankaramedipol/2023/ProofFiles/(2)A.1.1.10.t%C4%B1p_fak%C3%BCltesi_g%C3%B6rev_listesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankaramedipol/2023/ProofFiles/(2)A.1.1.11.t%C4%B1p_fak%C3%BCltesi_fak%C3%BClte_kurulu_karar%C4%B1.docx
https://ankaramedipol.edu.tr/universite/kalite-guvencesi/kalite-komisyonu/
https://ankaramedipol.edu.tr/universite/kalite-guvencesi/kalite-komisyonu-yonergesi/

Kamtlar

o (4)A.1.2.1 kalite komisyonu.jpg

o (3)A.1.2.2 kalite komisyonu yonergesi.jpg

e (3)A.1.2.3 komisyonlar eczacihk.pdf

e (2)A.1.2.4.hukuk fakiilte kurul tutanagi.pdf
L[]

L[]

3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Universitemizde, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan uzaktan egitim/ogretim araglarinin
kullamm ve uygulamalart noktasinda, Covid-19 doneminden bagslayarak, 6grenci ve 6gretim elemanlarinin
bilgilendirilmesinin saglanmasi ve bu yonde dijital bir 6grenme kaynagi olusturulmasi saglanmistir ((3)A.1.3.1).
YOKAK’1mn belirlemis oldugu Kurumsal Doniisiim Kapasitesi alt olgiitii ile iliskili iyilestirme g¢alismalari
kapsaminda internet sitesinde sik¢a sorulan sorular ve yardimci kilavuzlar olugturulmustur. Bu kapsamda egitim
ve Ogretimin siirekliligi icin online (MEBIS {izerinden) / yiiz yiize egitim planlamalar1 uygulanmaktadir.

Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi biinyesinde gelecege uyum i¢in amag¢, misyon ve hedefler
dogrultusunda birimi doniistirmek {izere degisim ve yenilikler gerceklestirilmektedir. I¢ Mimarhk ve Cevre
Tasarimi Boliimii’niin, yiiksek6gretim ekosistemindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak gelecege hazir olmasini saglayan bir yonetim yetkinligi bulunmaktadir. Gelecege uyum
saglamak i¢cin birim, ama¢, misyon ve hedefler dogrultusunda doniigimii ve yenilenmeyi tesvik etmektedir ve
akademik ve idari personel bu konuda yiiksek bir motivasyona sahiptir. i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii
kadrosu, alaninda yetkin, ulusal/uluslararas1 baglantilar1 kuvvetli ve uluslararas1 egilimleri yakindan takip eden
profesyonellerden olugmaktadir. Bu sayede siirekli olarak egitim modeli, egitim yaklasimm ve mesleki egitim
ciktilar1 alanlarinda ulusal ve uluslararasi muadil kurumlarla etkilesim kurulmakta, karsilastirma yapilmakta, elde
edilen veriler 1s18inda birimin hem akademik hem de lojistik yaklagimlar1 kisa, orta ve uzun vadede revize
edilmektedir ((2)A.1.3.2, (2)A.1.3.3, (2)A.1.3.4). Bu yonetim yaklasinu, I¢ Mimarhk ve Cevre Tasarimi
Bolimii’niin sadece mevcut duruma uyum saglamakla kalmayip ayni zamanda degisimi yonlendirerek ve 6nceden
ortaya ¢ikacak gelecekteki firsatlar1 da degerlendirilmesine olanak tanimaktadir.

Iletisim Fakiiltesinin hedefleri dogrultusunda, Halkla iliskiler ve Reklamcihk alaninda Yiiksek Lisans Progranm
acilmasi girisiminde bulunulmustur ((2)A.1.3.5). Bununla birlikte, boliimde Reklam Ajansi kurmaya yonelik
girisimler baglatilmis, dis paydaslarla toplant1 ger¢eklestirilmistir ((2)A.1.3.6).

Tip Fakiiltesi olarak yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri dikkate almak icin gayret gdsteren bir
yonetim tarzi izlenmektedir. Isleyisi etkileyebilecek onceden ongoriilmeyen durumlarda Kurum, hizh refleks
gosterebilmekte, kritik degisiklikler yapabilmektedir ((2)A.1.3.7). Bu hamlelerin anketlerle geri bildirimlerin
alinmasi, diizeltici-Onleyici-iyilestirici faaliyetlerin yapilmas1 ve paydaslara geri bildirim verilmesi konusunda
calismalara baslanmusg, siireci devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degigim ihtiyac1 belirlenmistir.
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4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalan

Universitemizin kalite giivence alaninda gergeklestirdigi faaliyetler ile kalite politikalari ve 2023 yihnda
giincellenen Kalite Giivence Web sayfasi bulunmaktadir ((2)A.1.4.1).

Kalite Akreditasyon Ofisi tarafindan Kalite Komisyonuna verilen kalite siirecleri hakkinda cesitli egitimler ve
bilgilendirmeler yoluyla giincel faaliyetler i¢ paydaslarimiza aktarilmaktadir. Bunlara BIDR Hazirlanirken Dikkat
Edilmesi Gereken Hususlar Sunumu, Akademik Birim BIDR Hazirlama Sablonu ve Idari Birim BIDR Hazirlama
Sablonu yapilan giincellemelere 6rnek gosterilebilir ((3)A.1.4.2, (3)A.1.4.3, (3)A.1.4.4).
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Universitemizin akademik takvimi her yil diizenli olarak web sitesinde Akademik Takvim olarak yayimlanmaktadir
((4)A.1.4.5). Bu cercevede boliimlerimiz tarafindan kendi is planlar1 olusturulmaktadir. iletisim Fakiiltesi
tarafindan hazirlanan Is Akis Takvimi 6rnekte sunulmustur ((2)A.1.4.6).

Universitemizde diizenli olarak Ogrenci Memnuniyet Anketleri diizenlemektedir. Iletisim Fakiiltesi tarafindan
yapilan 6rnek Ogrenci Memnuniyet Anketi uygulamas1 sunulmustur ((2)A.1.4.7).

Bununla birlikte, Iletisim Fakiiltesinin diizenledigi Metaverse, Mevlina Diisiincesinde iletisim Paneli Mevlana
Diisiincesinde Iletisim Cahstayinda i¢c paydaslar (SKS) ve dis paydaslarla is birligi yapilmus, paydaslarin
etkinliklere katkisini gosteren belgeler eklenmistir ((2)A.1.4.8, (2) A.1.4.9).

Saghk Bilimleri Fakiiltesi Odyoloji boliimii tarafindan yapilan birim kalite komisyonu toplantisinda program
egitim amaglarim ve program g¢iktilarini destekleyen miifredatin ¢ekirdek egitim programu ile uyumunun
belgelenmesi ve siirecin takibi karar1 alinmistir ((2)A.1.4.10). Fizyoterapi ve Rehabilitasyon bolimii tarafindan
ders yiikii dagilimi kapsaminda yapilan gérev ve sorumluluklar hazirlanarak sunulmustur ((2)A.1.4.11).

Bilgi Teknolojileri Daire Bagkanligi “ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi” belgelendirme ¢aligmalarina
baglamistir ((3)A.1.4.12). Bilgi Teknolojileri Daire Baskanhgi’na ait web sitesine “Vizyon ve Misyon, Bilgi
Giivenligi, BT Hizmet Yo6netimi (ITSM), Anket Yonetimi (Limesurvey), Ogrenci Damsmanhg (MEBIS),
Livechat, Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ile i¢erikler hazirlanmistir ((3)A.1.4.13).

Destek Hizmetleri Daire Bagkanlig: tarafindan kullanici taleplerine hizli doniis saglayabilme, yapilan islere iliskin
kurum hafizasina katki sunmak ve karsilanan taleplere iliskin sayisal gostergeler elde etme amaciyla Biopro
platformu kullanilmaya baglanmistir ((3)A.1.4.14). Kurum genelinde i¢ paydas olan tiim personelin, stajyerlerin
giinliik yemek haklarini kullanabilecekleri alternatif alanlar olusturulmustur. Bu kapsamda kullanicilar tarafindan
kart haklar1 yemekhanelerimiz disinda da tercihe gére Polin Kafe’de kullanilabilmektedir ((3)A.1.4.15).

Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Bagkanligi, stratejik hedef olarak kullanicilarimizin egitim ve 6gretim
faaliyetlerinde ihtiyag duyabilecekleri her tiir kaynaga kolayca ulasimu saglamak, kaynak ¢esitliligini ve kalitesini
arttirmak i¢in yapilan ¢aligmalar sonucu kullanicilara sundugu basih kitap, elektronik kitap ve 7/24 her yerden
erisim saglanabilen veri tabanlar listesi olusturulmustur ((2)A.1.4.16).

Idari Mali Iser Daire Baskanhgina ait organizasyon semasi ve revizeleri hazirlanmistir ((3)A.1.4.17.)
Organizasyon Semasina gore, bir hiyerarsi i¢erisinde ¢ahiganlarin gérev tammlan ¢ikarilmig ve personelin
sorumlulugu belirlenmistir. Yapacagi isler ve iistlerine kars1 raporlamalar1 bildirimleri nasil kontrol edilecegi ayri
ayr1 yer almaktadir ((3)A.1.4.18, (3)A.1.4.19). idari Mali Isler Daire Baskanhgi, kullanmis oldugu, Logo Tiger
Muhasebe Programi, Logo Connect, Bulut Tahsilat Programi, Logo Mind, Pusula Hastane Programu ve Mebis
Ogrenci Programina tiim verileri aktararak, dogru raporlama yapmak ve bu programlarin gelismesini saglayarak,
hizmetlerin gelismesine katki saglamaktadir ((3)A.1.4.20). Universitemizin 6zel hesap donemi (6gretim yili)
boyunca Idari ve Mali Isler Daire Bagkanh@, I¢ Paydaslarimizdan (Rektorliik, Genel Sekreterlik, Dekanliklar,
Daire Bagkanhklar1, Boliim Bagkanliklari, Hizmet birimleri, Stirekli Egitim Merkezi, Saghk Uygulama Merkezleri,
Diger Merkezler, Personeller) ve Dis Paydaslarimiz olan (Avukatlar, Yeminli Mali Miisavir, Mali Miisavir, Is
giivenligi uzmanlari, Bilgi Giivenligi, Sosyal Giivenlik Kurumu, Vergi Dairesi, Muhasebe program Firmasi, Finans
Program Firmas1, Saticilar, Ahcilar, Ogrenciler, Veliler) gelen yazilar, mailler, yiiz yiize goriismeler, telefon
gortigmeleri, mal ve hizmet faturalari, kaydedilip, simiflandirithp, Ozetleyerek rapor edilip, sonuglarin
yorumlayarak ve analiz edilerek {ist yonetimine bildirilmektedir ((2)A.1.4.21).

Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Kalite Giivence Rehberi (SEMKGR), tiniversitemizin hedeflerini
ve istenen sonuclari elde etmek i¢in kalite glivencesi kiiltiiriiniin, kalite iyilestirme siire¢lerinin geligtirilmesine
katkida bulunacak caligmalari desteklemeyi amaglamaktadir ((3)A.1.4.22). Hazirladigimiz bu rehber ile
merkezimiz; egitim-6gretim, arastirma ve gelistirme ile toplumsal hizmet alanlarinda etkin, verimli ve rekabetci
olmayi, tiim paydas memnuniyetini, siire¢ odakli hizmeti, kaynaklarin etkin kullanimini ve faaliyetlerinin kalitesini
stirekli iyilestirmeyi ¢aligma alanimizin tabanina yaymayi, tiim siire¢lerimizi ayni kalitede devam ettirip, yine bu
cercevede ciktilar almayr hedeflemistir. ~ Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan yapilan
islemler icin Is Akis Prosediirii tanimlannustir ((3)A.1.4.23).

Erasmus Ofisimiz tarafindan, Erasmus+ Politika Beyan1 ¢er¢evesinde birimimiz kalite politikasina katki saglamak
icin Kalite Politikas1 dogrultusunda, basta uluslararast alan olmak {tizere, i¢ ve dis paydaslarimizin katkilar ile
uluslararas1 egitim-6gretim isbirlikleri, 6grenim/6gretim, staj, profesyonel gelisim, yaygin 6grenme temelli genglik
aktiviteleri ve projeleri, degisim programlar1 alaninda, arastirma-gelistirme ve toplumsal katk: siire¢lerimizi stirekli
iyilestirerek ulusal ve uluslararas1 tammirh@ saglama hususunda, YOK Uluslararasilasma Stratejisini adim adim
izleyerek, seffaf yonetim anlayisi ile esitlik ve tarafsizlik ilkesini benimsemis, mevcut kaynaklarini etkin yoneten
bir birim olarak ilerlemeye devam etmektedir. 2021-2027 yillari Erasmus Programu yetkilisi olabilmek i¢in
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“Erasmus Charter for Higher Education 2021-2027” bagvurusu gergeklestiriimis ve bagvurumuz olumlu olarak
degerlendirilerek “Quality Certificate” (kalite ve yetki sertifikas1) almaya hak kazanilmistir. S6z konusu yetki ve
kalite sertifikamiz 2027 y1l sonuna kadar AB Komisyonu tarafinca gecerli kabul edilmis ve siirdiirebilir diizeyde
onaylanmustir ((5)A.1.4.24).

Erasmus Kurum Koordinatorligii i¢ kalite giivencesi mekanizmas1 icin Is Akis Semasi ((5)A.1.4.25), Risk
Degerlendirme ve Kriz Yonetimi Formu ((5)A.1.4.26), Personel Gorev Tamimlart ve Sorumluluklart (Koordinator)
((5)A.1.4.27) ve Personel Gorev Tamimlart ve Sorumluluklari (Uzman) ((5)A.1.4.28) olusturulmus olup, bu
belgeler Ankara Medipol Universitesi Senatosu’nun 18/01/2023 tarihli ve 2023/02-01 sayill karariyla kabul
edilmistir. Erasmus Tkili Anlasmalar imzalanmas1 Yetkisi ((5)A.1.4.29) ve Erasmus Katilimc1 Hibe Sozlesmelerinin

Imzalanmas1 Yetkisi ((5)A.1.4.30) ile Erasmus Kurum Koordinatorligii yasal temsilcisi olan Rektoriimiizden,
Erasmus ikili anlasma siirecini hizlandirmak adina Erasmus ikili anlasma imzalama yetkisi, katilimc1 hibe
sozlesmelerinin imzalanmas1 yetkisi olur yazilariyla Erasmus Kurum Koordinatoriine de verilmistir. Bunun yani
sira ayrica siirecin kontroliinii saglamak adina Erasmus Komisyonu kurulmus olup ((5)A.1.4.31) bagvurular ve
degerlendirmeleri, uygunluk kontrolleri, se¢im siiregleri ayrica komisyon karari ile kayit altina ahnmaktadir.

Ayrica komisyonun yiiriittigii secim siirecinin kayit altina alindigi tutanaklar ((5)A.1.4.32), uygunluk kontrolleri,

sec¢im sonuglart da dosyalanarak muhafaza edilmektedir.

Erasmus Programi uygulama asamasinda esas alinan Tiirkiye Ulusal Ajans1 tarafindan yayinlanan ilgiliErasmus
Sozlesme Donemi Uygulama El Kitabi ((5)A.1.4.33), Avrupa Komisyonunca yayinlanan Avrupa Komisyonu
Erasmus+ Programi Rehber Kitabi ((5)A.1.4.34) ve Ankara Medipol Universitesi Erasmus Yonergesi
((5)A.1.4.35) kamit olarak eklenmigtir. Programin uygulanmasi asamasinda katithmeilarin seg¢imleri bahse konu
uygulama kitaplarinda belirtilen degerlendirme kriterlerinin 6ncelikle Rektorliik Oluru ile kayit alinmasini takiben
gerceklestirili. Bundan sonraki tim faaliyetler Erasmus Web Sitesi Belgeler ve Formlarda kanit olarak
sunulmustur ((5)A.1.4.36).

Erasmus Kurum Koordinatorligii sinir 6tesi/ uluslararasilasma faaliyetlerini, niceliksel ilerleme ve niteliksel
faktorleri de g6z oOniinde bulundurarak bir arada stirdirmektedir. Birim olarak hedefimiz uluslararasilasma
faaliyetlerini yakindan takip ederek 6grenci ve dgretim elemam degisimi sayisim her gegen giin daha da artirmak,
program ve ortak iilkelerle proje ortakhklari olusturmak, egitim is birlikleri sayisim ¢ogaltmak, iiniversitemizi
yabanc1 uyruklu 6grenciler ve akademisyenler i¢cin bir cazibe merkezi haline getirmektir. Hedeflerimize ulagsmak
icin ilgili tiim kurum ve kuruluglarin diizenledigi toplantilar ve etkinliklere katilarak, iletisim adresimizi ve web
sitemizin iyi uygulama orneklerine gore yapilandirma ¢ahsmalariyla glincel bilgileri alarak ve paylasarak R ektorlik
Makamina raporlama yolu izlenecektir.

Uluslararast Ogrenci Ofisi, tiniversitemizin uluslararas1 6grenci alim siiregleriyle ilgili is ve islemlerin yonetilmesi,
diger paydaglarla olan esgiidiim ¢ahsmalarinin yiirtitiilmesi, 6grenci kayit ve kayit sonrast ikamet ve denklik
stirecleriyle ilgilenmektedir. Bagvuru i¢in gerekli evraklar, kayit baglangic tarihleri ve kabul sartlar1 web sitesinde
yayinlamir ((4)A.1.4.37). Siirec boyunca ¢evrimi¢i yapilan bagvurular ahndiktan sonra bagvuru evraklar
koordinat6rliigiimiiz tarafindan kontrol edilerek basvuru onay-ret islemleri ger¢eklesmektedir ((4)A.1.4.38).
Bagvurular Uluslararas1 Ogrenci Kabul Yo6nergemizde bulunan asgari sinav ve diploma puanlar1 dikkate ahnarak
degerlendirilir ((4)A.1.4.39). Sistem tizerinden yapilan degerlendirmeler sonrasinda 6grenciye bir teklif mektubu
gonderilir ((4)A.1.4.40) ve mektupta yazan siire igerisinde 6grenciden ddemesini yaparak bagvuru siirecini
tamamlamas1 beklenir. Odemesini yapan 6grencilere kabul mektubu ((4)A.1.4.41) gonderilerek kesin kayit i¢in
verilen tarihlerde bagvuruda sundugu evraklarin asillarimi uluslararasi ofise teslim eden ogrencilerin kayitlar
tamamlanmaktadir.

Ankara Medipol Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi'nin (TTO) organizasyon semasi ((3)A.1.4.42) TTO'nun i¢
yapisini, yonetim diizenini ve c¢ahsma birimlerinin hiyerarsik iligkilerini belirtmektedir. Kurum iginde
gergeklestirilecek projeler igin Proje Destek Mektubu Sablonu ((3)A.1.4.43) ile bir akademisyenin veya
arastirmacinin  kendi Universitesi veya arastirma kurumundan projesine destek almasi durumunda
kullaniimaktadir. Kurum disinda gerceklestirilecek projeler icin ise destek mektubu sablonu ((3)A.1.4.44) ile bir
akademisyenin veya aragtirmacinin iiniversite veya arastirma kurumunun disindaki bir karumdan (6rnegin, bagka
bir tiniversite, bir sirket veya bir vakif) projesine destek almasi durumunda kullanilmaktadir.

Yiritilen ¢alisma ve faaliyetlerden dogan fikri ve sinai miilkiyet haklarimin bildirim, takip ve degerlendirme
stireglerini agiklayan Bulug ve Tasarim Bildirim Degerlendirme Prosediirii ((3)A.1.4.45), tiniversite biinyesinde
calisan Ogretim elemanlari, 6grenciler, stajyerler ve idari personelin gelistirdigi buluslara iliskin tiim siirecleri
kapsar. Ayrica, bu prosediir sayesinde bulus ve tasarimlarin sahipligi ve degerlendirilmesi siireci
standartlastirilarak, adil ve tutarh bir sekilde yonetilir.

Yiiriitilen ¢alismalarin ve faaliyetlerin sonucunda ortaya ¢ikan fikri ve sinai miilkiyet haklarinin tescil edilmesi,
takip edilmesi ve degerlendirilmesi stireglerini agiklayan Bulus ve Tasarim Tescil Prosediirii ((3)A.1.4.46), Tescil
stirecinin standartlagtirilmas1 ve yonetilmesi i¢in kullanilan bu prosediirler ile fikri ve sinai miilkiyet haklarinin
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korunmasi ve ticarilestirilmesi stiregleri daha etkin ve verimli bir sekilde yonetilmekte ve tiniversiteye katma deger
saglayacak bulus ve tasarimlarin dogru bir sekilde korunmasi ve ticarilestirilmesi saglanmaktadir.

Yiiriitiilen ¢cahsma ve faaliyetlerden dogan fikri ve sinai miilkiyet haklarinin bulus veya tasarim sahipleri ile
tiniversite menfaatine uygun bir sekilde degerlendirilmesi ve ticarilestiriimesi siireclerini aciklayan Teknoloji
Ticarilesme ve Lisanslama Prosediirii ((3)A.1.4.47), buluslarin dogru bir sekilde degerlendirilmesi, tescil edilmesi
ve ticarilestirilmesi i¢in gerekli adimlar1 netlestirmektedir.

Gelistirilen tasarimlarin bildirilmesi ve ilgili siireglerin yonetilmesi i¢in kullanilan Tasarim Bildirim Formu
((3)A.1.4.48), tasarim sahipleri tarafindan doldurularak tiniversiteye bildirim yapilmasini saglamakta ve fikri ve
sinai miilkiyet haklarinin korunmasi i¢in gerekli adimlarin atilmasini kolaylastirmaktadir. Tasarim bildirim formu,
tasarim siireglerinin seffaf bir sekilde yonetiimesini ve belgelenmesini saglarken ayni zamanda tasarimin dogru
sahipliginin belirlenmesine yardimc1 olur ve gerektiginde revizyon yapilmasim kolaylastirir.

T1p Fakiiltemizde, kurum i¢inde kalite kiiltiiriiniin artirilmas1 ve egitim performansinin yiikseltiimesi i¢in i¢ egitim
toplantilar1 yapilmaktadir ((2)A.1.4.49, (2)A.1.4.50, (2)A.1.4.51, (2)A.1.4.52).

Saghk, Kiiltir ve Spor Daire Bagkanhgimiz tarafindan i¢ kalite giivence mekanizmasi kapsaminda daire
bagkanhgina ait organizasyon semasi, ig takvimi ve Ornek gorev tanim formlart sunulmustur ((3)A.1.4.53,
(3)A.1.4.54, (3)A.1.4.55).

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak
yiirtitiilmektedir.
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5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Universitemiz topluma kars: sorumlulugunun geregi olarak biitiin faaliyetlerini paylasmakta ve kamuoyunu
bilgilendirmektedir. Ttiim birimlerde yiiriitiilen bu faaliyetler 6rnek kanit dosyasiyla paylasilmistir ((3)A.1.5.1).

Dis Hekimligi Fakiiltesi tarafindan {iniversitemizin kurumsal iletisim politikas1 benimsenmis ve egitim-6gretim
programlari ve arastirma gelistirme faaliyetleri ile ilgili dogru ve giincel bilgiler kamuoyunun kolayca ulagabilecegi
sekilde fakiiltemiz web sayfasinda yayimlanmaktadir. Bunun yam sira Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogretim Uyeleri
Instagram kanahnda kendi branslarnn ile ilgilikisa bilgilendirme videolar1 yayimlanmaktadir ((3)A.1.5.2).
Fakiiltemizde bulunan hasta deneyim anketleri ile hastalarin geri doniisleri alinmaktadir ((3)A.1.5.3, (3)A.1.5.4).

Kamuoyu bilgilendirme ve hesap verilebilirlik kapsaminda Universitemizin web sitesinde ders bilgileri, sinav
programi, 6gretim iiye ve dgretim elemanlar1 ahm siire¢lerinin seffafligi, etkinlik duyurulan agik, dogru, giincel ve
kolay ulasilabilir sekilde yayinlanmakta ve siirekli giincel tutulmaktadir. Universitemizde yapilan egitim-6gretim ile
iligkili tim duyurular ve yeni akademik personel alimlart da benzer sekilde kamuoyuna agik ve adil sekilde
gergeklestirilmektedir ((3)A.1.5.5).

Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltemizin sosyal medya platformlan {izerinden ger¢eklestirdigi duyurular, etkinlik
paylasimlari ve giincel haberler, iiniversitemizin benimsedigi etkili kurumsal iletisim politikasinin bir pargasi
olarak, genis bir kitleye ulagarak fakiiltenin bilinirligini artirmayr ve toplumla etkili bir etkilesim kurmay:
hedeflemektedir ((3)A.1.5.6).

Hukuk Fakiiltesi tarafindan 6grencilerin itiraz etme hakkini kullanabilmeleri i¢in fakiiltenin internet sitesinde dilekce
ornegi yayimlanmustir ((3)A.1.5.7).

Iletisim Fakiiltesi tarafindan, Ankara Biiyiiksehir Belediyesi ile yapilan BLD 4.0 Tiirkiye’nin Ilk Medya Jam’inde
paydas olarak yer almakla beraber, ATO’nun 1. ve 2. Portfolyo Giinleri’ne de katihm saglanmistir ((3)A.1.5.8).

Saglik Bilimleri Fakiiltesi tarafindan bolimlerin tamitimina yonelik olarak tamitim kitap¢igi kamuoyu ile
paylasilmistir ((3)A.1.5.9).

Strekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan verilecek egitimlere yonelik olarak kamuoyu
bilgilendirilmesi yapilmaktadir ((3)A.1.5.10)

TTO tarafindan 2023 yih boyunca her ay TTO Biilteni yayimlanmistir ((3)A.1.5.11).
Uluslararas1 Ofis tarafindan yabanci1 6grencilere yonelik bilgilendirme duyurulart yayimlanmistir ((3)A.1.5.12).

Erasmus Kurum Koordinatorligii tarafindan 6grenci ve personel hareketliligine dair duyurular web sitesinde
yayimlanmistir ((4)A.1.5.13).T1p Fakiiltemiz, {iniversite dinamikleri i¢cinde kamuoyunu bilgilendirme konusunda
cesitli hamleler yapmaktadir. Kurumun web sitesi hem 6grenciler icin hem de diger ziyaretgiler i¢in gerekli bilgileri
icermektedir ((2)A.1.5.14). Fakiilte ile ilgili bilgilerin web sitesine eklenmesi gerektiginde ilgili daire baskanligi
tizerinden siire¢ yonetilmektedir. Birim hakkinda bilgi almak isteyen aday 6grenciler i¢in hazirlanmis bir Fakiilte
brosiirti bulunmaktadir ((2)A.1.5.15). Yatay gecis islemleri, acik ve seffaf bir sekilde yliksekdgretim mevzuatina
uygun bir sekilde yiiriitiilmektedir. Adaylar; ilan, bagvuru evraklari, bagvuru siireci ve sonuglara web sitemiz
tizerinden erigebilmektedir ((2)A.1.5.16).
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Iletisim Fakiiltesi koordinatérliigiinde Vuslatin 750.y1li nedeniyle Cumhurbaskanhginca ilan edilen (2023 Mevlana
yih) miinasebetiyle 19 Ekim 2023 tarihinde Ankara Medipol Universitesinde (Mevlana Diisiincesinde Iletisim
Paneli) diizenlenmistir. Bununla beraber 25 Kasim 2023 tarihinde Ulucanlar Cezaevi Miize ve Kiiltiir Merkezinde
Konya Biiyiiksehir Belediyesi, Altindag Belediyesi ve TRT’nin dis paydaslar olarak yer aldigit Mevlana
Diisiincesinde Iletisim Cahstayr gergeklestirilmistir ((3)A.1.5.17).

Olgunluk Diizeyi: Kurum taniml siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarim isletmektedir.
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2. Misyon ve Stratejik Amaclar
1. Misyon, vizyon ve politikalar

Universitemiz misyonu ve vizyonu, koklii kalite anlayisinin birikimi ve paydas katihmi ile temel degerlerimize
uygun olarak 6zgiin bir sekilde olusturulmus ve resmi web sayfasinda kamuoyuyla paylasilmistir. ((3)A.2.1.1).

Asagida belirtilen politikalar ¢esitli i¢ paydaslardan goriis alinarak olusturulmustur ((4)A.2.1.2). Sonrasinda Kalite
Komisyonu ve Senato’ya sunularak karara baglanmistir. Politikalariiniversite internet sitesinde kamuoyuna ilan
edilmistir ((3)A.2.1.3). ilan edilen Politikalarimiz;

Kalite Politikas1 ((3)A.2.1.4),

Insan Kaynaklar1 Politikas1 ((3)A.2.1.5),
Egitim Ogretim Politikas1 ((3)A.2.1.6),
Aragtirma Gelistirme Politikas1 ((3)A.2.1.7),
Yonetim Sistemi Politikas1 ((3)A.2.1.8),
Uluslararasilagma Politikas1 ((3)A.2.1.9),
Toplumsal Katki politikas1 ((3)A.2.1.10),
Paydashk Politikas1 ((3)A.2.1.11),
Kurumsal {letisim Politikas1 ((3)A.2.1.12)

Hukuk Fakiiltesi tarafindan fakiilteye 6zgii misyon ve vizyonu ilan edilmistir ((2)A.2.1.13). Bu misyon ve
vizyonumuz dogrultusunda faaliyetler yiiriitiilmeye ¢ahsilmaktadir. Ogrencilerimizin katithmiyla kurum ziyaretleri
diizenlenmektedir. Ornegin, Yargitay Ziyareti, dgrencilerimizin yiiksek yargidaki meslek erbaplarimn ¢ahsma
ortamini yerinde gérmesini ve tecriibelerinden faydalanmalarini saglamistir ((3)A.2.1.14). Sirdiriilebilir Kalkinma

ve Tirkiye Sempozyumu ve Ogrenci Semineri faaliyeti ise 6grenci merkezli yaklagimimza 6rmek gosterilebilir
((3)A.2.1.15).

Ankara Medipol Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi {iniversitemizin paydaslariyla paylastifi politikalari
benimsemis ve bu politikalar dogrultusunda misyonunu, vizyonunu olusturarak toplumsal katkiyr da 6n planda
tutan bir yonetim anlayis1 benimsemistir. Fakiilteye 6zgii misyon ve vizyon ifadeleri tanimlanmis olup birim
cahisanlar1 ve 6grenciler ile paylagilmistir ((2)A.2.1.16).

Ankara Medipol Universitesi T1p Fakiiltesi, {iniversitemizin paydaslariyla paylastig1 politikalar1 benimsemis ve bu
politikalar dogrultusunda misyonunu, vizyonunu olusturarak toplumsal katkiyr da on planda tutan bir yonetim
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anlayis1 benimsemistir. Ankara Medipol Universitesi T1p Fakiiltesi, misyon ve vizyon ifadesini tammlamis ve web
sitesinde ilan etmistir ((2)A.2.1.17).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.
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2. Stratejik amag ve hedefler

Stratejik Planlama ve Kalite Yonetimi siireclerini paydas katithmh olusturmak iizere tiniversitemiz biinyesinde
Strateji Planlama Ofisi g6revlendirilmesi yapilmistir ((4)A.2.2.1). Bu ¢ergcevede 2025-2030 Ankara Medipol
Universitesi Stratejik Plan1 ¢alismalarina 2024 yilinda baslanacaktir.

Erasmus Kurum Koordinatorligii tarafindan uluslararasilasma stratejisi kapsaminda Erasmus ve Ankara Medipol

Universitesi arasinda Ankara Medipol University Erasmus Policy Statement (Eps) anlasmasi yapilmigtir
((3)A2.2.2).

Yine uluslararasilasma stratejisi kapsaminda, Erasmus Kurum Koordinatorliigi biinyesinde Erasmus+ ikili
anlasmalan diizenlenmistir ((4)A.2.2.3).

Uluslararas1 Ofis olarak oncelikli hedeflerimizden biri tiniversitemize kazandirilacak olan uluslararasi dgrenci
sayilarimin ve iilke cesitliliginin artirilmasidir. 2023-2024 akademik yih sonu itibariyle 71 iilkeden 1475
uluslararas1 6grencimiz bulunmaktadir ((3)A.2.2.4). Uluslararas1 Ofis hedefleri ¢ercevesinde 2024 yih sonu
itibariyle 80’1 askin tilkeden 2000’in tiizerinde uluslararas1 Ogrencinin (iniversitemizde egitim alacagi
ongoriilmektedir. Aym zamanda uluslararasi tamimirh@ artirmak hedeflerimiz arasindadir. Bu hedeflerin
gergeklestirilmesi i¢in tanitim faaliyetlerine agirlik verilecek, tiniversitemizi ve faaliyetlerimizi tanitacak basili ve
elektronik ortamda paylasilacak materyallerin olusturulmasi saglanacaktir. Uluslararas1 Ofis olarak {iniversitemizin
hedefleri dogrultusunda uluslararasi ikili anlagmalarin sayisinin artirilmasi ayrica amaglanmaktadir.

Buna ek olarak, aymi kapsamda Erasmus Kurum Koordinatorligii tarafindanBilateral ikili anlasmalar (MoU)
diizenlenmigtir ((3)A.2.2.5).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun stratejik plan1 bulunmamaktadir.

Kanmitlar

e (3)A.2.2.2.erasmus_policy statement.pdf

e (3)A.2.2.3.erasmus_agreements.pdf

e (3)A.2.2.4.uluslararas1_§grenci sayilari.xlsx

e (3)A.2.2.5.MoU protocols_and_bilateral agreements.pdf

3. Performans yonetimi

Universitemizce takip edilen performans gostergelerinin izlenmesi, degerlendirilmesi, Universite/birim ama¢ ve
hedeflerine yonelik faaliyetler kapsaminda, Ankara Medipol Universitesi Personel Performans Degerlendirme
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Yonergesi esas alinmaktadir ((3)A.2.3.1). Hukuk Fakiiltesi tarafindan, akademik personelinin MEBIS sistemi
tizerinden doldurdugu Personel Yetkinlik, Ozdegerlendirme Formu’na dair yoneticinin degerlendirme panelinde
yapmis oldugu ¢alisma 6rnek gosterilebilir ((3)A.2.3.2). Ayrica yine Hukuk Fakiiltesine ait Akademik Performans
Degerlendirmesine yonelik ¢alisma bir baska 6rnek teskil edebilir ((3)A.2.3.3).

Eczacilik Fakiiltesi tarafindan akademik personelin performans y6netimi kapsaminda &grenci memnuniyet
anketleri egitim ¢iktilarinin izlenmesi ve sonuglarin degerlendirilmesi amaciyla diizenlenmistir ((2)A.2.3.4).

Erasmus Kurum Koordinatorhigii tarafindan 6grenci hareketlilikleri sonucunda 6grenci memnuniyet durumlarini
ifade eden Erasmus+ Ogrenci Geri Bildirim Videolar1 olusturmustur ((3)A.2.3.5). Erasmus programimn
degerlendirilmesi kapsaminda; program katihmcilarina, Erasmus+ Ogrenci Katihme1 Anketi ((5)A.2.3.6) ve
Erasmus+ Personel Katilime1 Anketi ((5)A.2.3.7) uygulanmustir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimi birimleri her yil Yiiksekogretim Program Atlasi araciligiyla basari
siralamalarim incelemektedir. Bu inceleme, fakiilte i¢indeki boliimler arasindaki bagart diizeyini degerlendirmek ve
tyilestirme firsatlarini belirlemek adina onemli bir aragtir. Yiksekogretim Program Atlasi, 6grenci basarilari,
mezuniyet oranlar1, 6grenci memnuniyeti ve is bulma oranlar1 gibi ¢esitli gostergeleri icermektedir ((4)A.2.3.8).

Universitemizin ¢ grenme hareketliligini tanimlayan yonergesi bulunmaktadir ((3)A.2.3.9).
Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.
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3. Yonetim Sistemleri
1. Bilgi yonetim sistemi

Universitemizin ~ egitim-6gretim, akademik personel/idari personel ve ogrencilerle ilgili siireclerin
isletilmesinde Medipol Egitim Bilgi Isletim Sistemi (MEBIiS)otomasyon sistemi kullanilmaktadir. MEBIS
tiniversitedeki tiim siiregleri entegre edecek sekilde siirekli olarak gelistirilmektedir. MEBIS, &grenci, idari ve
akademik personelle ilgili siireglerle birlikte yonetsel siireglerin de takip edilecegi modiiler bir yap1 seklinde
tasarlanmistir ((4)A.3.1.1).

Resmi yazismalar Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ile saglanmakta ve dijital olarak argivlenmektedir.
Universitemizde verilmekte olan hizmetler, her tiirlii yazismalar elektronik ortamda siirdiiriimektedir. Bunun icin
BizDocs Belge Yonetim Sistemi ile lisans anlagmasi yapilmistir. Bu baglamdaElektronik Belge Yonetim Sistemi
(EBYS) kullamilmakta tamamlanan tiim stireglere iliskin belgeler arsivlenerek korunmasi giivence altina
alinmaktadir ((3)A.3.1.2).

Personel, akademisyen ve 6grencilerin Bilgi Teknolojileri Daire Bagkanligi’na ulagmasim kolaylastirmak, aldiklar
hizmetlerle ilgili yagadiklar1 sorunlara ¢6ziim ve yardimec1 olmak amaci ile BT Cagri Merkezi gorev yapmaktadir.
Cagr1 Merkezi'ne telefon, eposta ve bilgi yonetim sistemi (MEBIS) {izerinden ulasilabilmektedir ((3)A.3.1.3).

Universitemizde Bilgi giivenligini iist diizeyde tutmak amaciyla Trend Micro Deep Security (Sunucu Giivenligi)
yazilimu kullanilmaktadir. Bu yazihmin alt baghklar1 olan Web Itibart Modiilii ((3)A.3.1.4), Uygulama Denetim
Modiilii ((3)A.3.1.5), Biitiinlik izleme Modiili ((3)A.3.1.6), izinsiz Giris Onleme Modiilii ((3)A.3.1.7) bilgi
giivenligini en st diizeyde olusturmak amaciyla kullanilmaktadir.

Universitemizde kullamlan Trend Micro Apex One (U¢ Nokta Giivenligi) ((4)A.3.1.8) yazilinu ile kotii amach
yazihmdan koruma modiilii, sunucu sistemlerimizi ve son kullanic1 cihazlarimizi kotii amagh yazihim, casus
yazilim ve Truva atlar1 yazilimlara kars1 korumaktadir. Tiim personelimizde kurulu olan bu sistem, son kullanici
giivenligini ve yukarida bahsi gecen tehdit unsurlarina karsi, olusabilecek hizmet kesintisizligini saglamaktadir.
Yine bilgi glivenligi amaciyla Trend Micro Deep Discovery ((4)A.3.1.9), kotii amagh yazihmlart tespit eder ve
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istihbarat: diger giivenlik katmanlariyla paylasir. On filtre teknolojisi gecikmeleri onler. Ek genisletilmis algilama ve
yanit (XDR) yetenekleri, kotii amach yazilimlari tespit eder ve durdurur.

Universitemizde Giivenlik duvar1 (FIREWALL) ((3)A.3.1.10) yazihmu ile, giivenlik duvar1 modiilii, gelen giden
trafigi izlemek ve kontrol etmek i¢cin kullanilmaktadir. Sunucularimizda belirledigimiz lokasyonlar haricinde,
sunuculara dogrudan yapilacak erigimi kisitlamak i¢in kullanmaktayiz.

Universitemizde Giivenlik Bilgisi ve Olay Yonetimi (SIEM) ((3)A.3.1.11) yazihmu ile giinlik inceleme modiili,
sunucularimiz {izerindeki olay kayitlarimi giinliik dosyasindan okuyup uyarilar iiretmektedir. Giivenlik ihlali, kritik

degisiklikler, hata mesajlar1 gibi kayitlar1 izlememize olanak verir. Onleyici aksiyonlari tetikleyebilir. Ornegin,

sunuculara yetkisiz birden fazla giris denemesi kayitlar1 olustugunda gerekli aksiyon almamiz i¢in bize uyarida

bulunur.

Universitemizde bilgi yonetim sistemi ile ulusal ve uluslararas1 uyar1 sistemleri takip edilerek konu ile ilgili ahnmas1
gereken onlem ve aksiyonlar siki sekilde takip edilmekte, ilgili ekipler konuyla ilgili uyarilmaktadir. Yapilan
uyarilarla ilgili aktiviteler siki sekilde takip edilmektedir ((4)A.3.1.12, (4)A.3.1.13).

BTDB Sifre Belirleme ve Degistirme Talimati ile bilginin elde edilmesi, kaydedilmesi, giincellenmesi ve
paylasilmasina iligkin tammh stiregler olugturulmakta ((4)A.3.1.14), Varlik Envanteri Sayimu ((4)A.3.1.15), S1zma
Testi Raporu ((3)A.3.1.16) ile de standart uygulamalar ve mevzuatin yant sira; birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar bulunmaktadir.

Siber giivenlik tehditlerinin gelisen teknoloji ile hizla arttig1 bu donemde, bilgi giivenligimizi saglamak i¢in teknoloji
en etkin sekilde kullanilmaktadir. Bu alanda uygun ¢6ztimler sunan iiriin, cihaz ve yazilimlardan istifade ederek
giivenligin saglanmas1 amaglanmaktadir. Universite biinyesinde bulunan siber giivenlik ekibi ile diizenli s1zma
testleri yaptirarak, alinan onlemlerle olasi siber saldirilara karsi koruma saglanmaktadir. Sizma testinde ana
amaglardan biri tiim zafiyetlerin degerlendirilerek sisteme si1zilmaya ¢aligilmasidir.

Universitemizde, Videowall’lar bulunmaktadir. Bu Videowall’lar digital signage gorevi gormektedir ve ilgili
birimlerimizin yonetimindedir. Daha 6nce bu ekranlara “WeTransfer” dosya aktarim hizmeti ile igerikler
yiiklenmekteydi. Genellikle ekran uyarilari, iletim sorunlari, video gériintiileme sorunlarina sebep olmaktayd: ve
tam bir digital signage gorevi gérememekteydi. Bu problemi ¢6zmek i¢in yeni bir digital signage ¢6ziimii olan
“RubuPlus” isimli digital signage uygulamasi, ekranlara baglanan bir “Raspberry Pi’ bilgisayar ile ekranlarin
yonetimini uzaktan ve dinamik bir sekilde gergeklestirilebilmektedir. Icerikler kolayca olusturulabilmekte,
planlanabilmekte, yayinlanabilmekte ve anhk olarak izlenebilmektedir. Merkezi uzaktan yonetim ile cihazlarin
bulundugu yere gitmeye gerek kalmadan tiim sistem yonetilebilmektedir ((4)A.3.1.17).

Universite Web sitemizde sundugumuz LiveChat ozelligi ile tamtim giinlerinde 6grencilerimizin her an ihtiyag
duyduklar1 destek hizmeti saglanmaktadir. Canh sohbet araciligiyla, sitemizi gezinirken karsilastiklari sorulart
aninda iletebilme imkam bulan 6grencilerimiz, bu hizmet sayesinde hizh ve etkili bir sekilde yanitlar almaktadir.
Kullantm1 oldukca kolay olan LiveChat araci, 6grencilerimizin web sitemizle ilgili herhangi bir konuda daha
yakindan iletisim kurmalarina olanak taniyarak 6grenci memnuniyetini artirmaktadir ((3)A.3.1.18).

Universitemizde Anket Y&netimi (LimeSurvey) ((3)A.3.1.19) kullanilarak; 6grenci, mezun ve personele yonelik
diizenlenen memnuniyet anketleri, ag1k kaynak kodlu LimeSurvey ile gergeklestirilmekte ve MEBIS ile entegre bir
sekilde ¢alismaktadir. Bu sayede, tiniversitemizdeki katilimcilarin geri bildirimlerine odaklanarak, hizmetlerin ve

stireglerin siirekli olarak iyilestiriimesi saglanmaktadir.

Universitemizde kullanilan Personel Devam Kontrol Sistemi (PDKS), {iniversitemizin ¢calisanlarimn ise gelis-gidis
saatlerini, devamsizlik durumlarin1 ve izinlerini takip etmek i¢cin kullanilan bir otomasyon sistemidir. PDKS'nin
temel amaci, personel yonetim siireglerini daha etkili ve diizenli bir sekilde yonetmektir. Calisanlarin ise giris ve

¢ikiglarimi kaydetmek i¢in personel kart1 kullanilmaktadir ((2)A.3.1.20).

Yemekhanelerimizde Yemekhane Karth Gegis Sistemi ((3)A.3.1.21) kullammaktadir. Personel yemekhane karth
gecis sistemi, ¢alisanlarimizin yemekhane veya yemek alanlarina giris-¢ikislarini diizenleyen ve kayit altina alan
modern bir otomasyon sistemidir. Bu sistem, Universitemizin yemekhane kullaninuni daha etkili ve giivenli bir
hale getirmek amaciyla tasarlanmistir.

Universitemizde Siirekli Egitim Merkezi Yénetim Sistemi (NOMYSEM) ((2)A.3.1.22) yazihnu ile; bireysel ve
kurumsal bagvurulart hizhi ve kolay hale getiren bir uygulamadir. Kursiyerler, indirim segenekleriyle 6n basvuru
yapmadan belgelerini yiikleyerek basvurularini tamamlayabilirler. Seviye tespiti, 6deme yonetimi, kimlik
dogrulama ve kontrol siireglerini igeren platform, bagvuru siireglerini daha etkili ve kullanict dostu bir sekilde
yonetmeyi saglamaktadir. NOMYSEM, daha 6nce MEBIS {izerinde yonetilen siireci daha etkili bir platforma
tasiyarak 6nemli kolayliklar saglamay1 amaglamistir. Kursiyerlerin bagvuru siiregleri daha hizli ve kullanic1 dostu
bir araylizle tamamlanabilirken, kurumsal basvurular da ozel listeler ve kodlar ile kolayca yonetilebilir hale



getirilecektir. Bu gecis, 6deme yonetimi, kimlik dogrulama ve kontrol siire¢lerinde daha verimli bir yonetimi
miimkiin kilacaktir. NOMYSEM, egitim bagvurularini daha modern ve etkili bir diizene tasiyarak siireclerin
tyilestirilmesine katkida bulunacaktir.

Destek Hizmetleri Daire Bagkanlig tarafindan kullanici taleplerine hizh doniis saglayabilme, yapilan islere iliskin
kurum hafizasina katki sunmak ve kargilanan taleplere iliskin sayisal gostergeler elde etme amaciyla Biopro
platformu kullanilmaya baglanmistir ((3)A.3.1.23).

Universitede kalite giivencesi sistemi kapsaminda yiiriitillen dokiiman ydnetimi, diizeltici 6nleyici faaliyetler, ic
degerlendirme (denetim), risk yonetimi, egitim planlama gibi faaliyetlerin Kalite Bilgi Yonetim Sistemi (KBYS)
uygulamas1 ile yiiriitiilmesine yonelik olarak QDMS programinin tedariki i¢in gerekli ¢aligmalara 2024 yilinda
baglanilmistir ((1)A.3.1.24).

Uzaktan egitim ile ilgili kullanilan yazihm ve uygulamalar (Microsoft Teams, vb.) lizerinden dersler ve toplantilar
yapilmaya devam etmektedir.

Satin Alma Tedarik Daire Baskanligimiz tarafindan Tedarik Y6netim Sistemi (TY S) kullanilmaktadir. Bu yazihm
teskilattimizda satin alma, malzeme teslim, fatura takibi vb. tiim stireglerin takip ve kontrolinii bilgisayar
ortaminda yapilmasina olanak saglayan, bir bilgisayar yazilimidir ((4)A.3.1.25).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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2. insan kaynaklan yénetimi

Universitemizde insan kaynaklar1 yonetimi insan Kaynaklari Daire Bagkanligi tarafindan Insan Kaynaklari
Politikasina uygun olarak yiiriitiilmektedir ((2)A.3.2.1).

Universitemizde, Akademik personel atama ve yiikseltme siirecleri 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu ve Ankara
Medipol Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yonergesi dogrultusunda yapilmaktadir
((3)A.3.2.2).

Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarhk Fakiiltesi tarafindan Insan Kaynaklar1 Yonetimi uygulamalarimizin izlenmesi
ve iyilestiriimesi konusundaki uygulamalari, siireclerimizin seffaf bir sekilde yonetildigini ve stirekli iyilestirme
cabalarimizin bir parcas: oldugunu gostermektedir ((3)A.3.2.3, (3)A.3.2.4). Ayrica, i¢ Mimarhk ve Cevre
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Tasarimi Bolimiinde arastirma gorevlileri ve yari-zamanh 6gretim gorevlileri i¢in hazirlanan gorev tamimlart ve
oryantasyon toplantilari, béliimiimiizdeki insan kaynaklari yonetiminin 6zgiin yaklasimlarin1 ve uygulamalarini
yansitmaktadir ((3)A.3.2.5).

Hukuk Fakiiltemiz tarafindan kullamilan Personel Yetkinlik Degerlendirme Formu bir 6z degerlendirme ve geri
bildirim mekanizmasi olarak kullanilmaktadir ((3)A.3.2.6).

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi tarafindan insan kaynaklart yonetim modeline uygun olarak idari gorev dagihmm
yapilmistir ((3)A.3.2.7).

Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan tiniversitemizin nitelikli insan kaynaklarinin yénetimi ve
gelisimine katkida bulunulmas1 amaciyla Ocak-Arahk 2023 tarihlerinde 38 egitim diizenlenmistir ((3)A.3.2.8).

Is Sagh@ ve Giivenligi kapsaminda 2023 yih icerisinde egitiminin staj déneminde bulunan 6grencilerimiz igin
2023 Ekim ayinda ISG egitimi diizenlenmistir ((3)A.3.2.9).

Is Sagh@ ve Giivenligi kapsaminda 2023 yili igerisinde Universitemiz Dis Hastanesinde galisan 77 personele ISG
egitimi diizenlenmistir ((3)A.3.2.10).

Insan Kaynaklar1 Daire Bagkanligi Akademik ve Idari personel ise ahm siireglerini mevzuata uygun sekilde
gerceklestirmektedir. Baglangici yapilacak akademik ve idari personele gerekli belgelerin yazih oldugu evrak
listesi ile personel bilgi formu iletilmektedir ((3)A.3.2.11, (3)A.3.2.12). Miilakata davet edilen idari personel i¢in
aday degerlendirme formu ile referans arastirmasi yapilmaktadir ((3)A.3.2.13, (3)A.3.2.14). Akademik ve idari
personel atamalari ve baslangiclari yapildiktan sonra MEBIS (Medipol Egitim Bilgi Sistemi) kaydi
olusturulmaktadir. Personellere MEBIS sistemi iizerinden hangi tarihnte hangi goéreve atandiklart bilgisi
verilmektedir. Akademik personelin bagvuruda bulundugu fakiiltesi tarafindan, gerekli iglemlerin ardindan atama
yonetim kurulu karar1 alinir daha sonra kisinin biitiin evrak dosyas1 fakiilte sekreteri tarafindan Insan Kaynaklari
Daire Bagkanligina iletilmektedir. Bu dogrultuda fakiilte sekreteri ile Insan Kaynaklar1 Daire Baskanh@ arasinda
evrak teslim tutanaklari imzalanmaktadir ((3)A.3.2.15, (3)A.3.2.16, (3)A.3.2.17). Dogent ve profesorlerin
bagvurulan ise kisi tarafindan dogrudan bagkanhigimiza yapilmakta ve yine kisi ile personelimiz arasinda evrak
teslim tutanagi imzalanmaktadir ((3)A.3.2.18). Kurumumuzdan ayrilan akademik ve idari personelimize iligigi
kesme formu verilmektedir ((3)A.3.2.19).

T1p Fakiiltemizde, 6gretim tiyesi atama ve yiikseltme siiregleri “2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu” ve “Ankara
Medipol Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atana Yonergesi” dogrultusunda yapilmaktadir. Tamamen seffaf
bir sekilde ilerleyen bu siiregler Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan yiirtitiilmektedir ((3)A.3.2.20, (3)A.3.2.21).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklart yonetimine iliskin tanimh stiregler
bulunmaktadir.
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3. Finansal yonetim

Ankara Medipol Universitesi, faaliyetlerinin gercek mahiyetlerine uygun olarak saghkli ve giivenilir bir bigimde
muhasebelestirilmesini ve mali tablolarinin zamaninda, dogru, yonetimin ve ilgili diger kisilerin bilgi ihtiyaclarini
karsilayacak sekilde hazirlanmasini saglayacak, muhasebenin temel kavramlarina, genel kabul gérmiis muhasebe
ilkkelerine ve uluslararasi standartlara uygun bir muhasebe sistemi benimsemisti. Bununla hesap ve kayit
diizeninde saydamhk, hesap verebilirlik ve tekdiizenin saglanmasi, islemlerinin kayit disinda kalmasimin
Onlenmesi amaglanmaktadir.

Ankara Medipol Universitesi, bilimsel arastirma gelistirme, egitim-6gretim ve topluma hizmet sunma islevlerini
gerceklestirmek, stratejik amaglarina ulasmak amaciyla, saydamhk ve hesap verebilirlik ilkeleri ¢ercevesinde;
gerekli kaynaklar1 yasal olarak ve yeterli diizeyde elde eder, gereken esneklikte etkin, verimli yonetir ve kullanir.

Universitemizin mali kaynaklara iliskin faaliyetlerinin yonetimini saglayan genel politika, ilke ve esaslarim
belirlemek, bu c¢er¢evede Universitenin akademik, idari ve finansal amaclarina ulasmada finansal ve fiziksel
kaynaklarin etkin bir sekilde kullanilmasini giivence altina almaktir.

Universite biitgesinin Idari ve Mali is siireglerine uygun olarak hazirlanmasim, uygulanmasini ve kaynaklarin bu
dogrultuda kullanilmasini saglamaya, mali y6netim ve kontrol sisteminin igleyisini gozetmeye Miitevelli Heyet
Bagkan yetkilidir.

Idari ve Mali Isler Daire Baska, Harcama yetkilisi ve diger ilgililer islemlerini Idari ve Mali is siiregleri
cergevesinde yiiriitmekle sorumludur.

Universitemizin kaynaklar1 genel biitceden olusmaktadir. Ankara Medipol Universitesi verdigi hizmetleri
hedeflenen diizeyde ve kalitede sunabilmek i¢in biit¢esini, programini ve proje bazinda kaynak tahsislerini; biitce
planina, yilik amag¢ ve hedefleri ile gergeklesen biit¢e rakamlarina dayandirir. Biit¢eler; 6nceki yillar baz alinarak
ve paydaslarin beklentileri de dikkate alinarak katilimci yaklagimla tahmini olarak hazirlanir, miitevelli heyetin
onayina sunulur uygulanir/yonetilir.

Ankara Medipol Universitesinin gelirleri, O grenci gelirleri, SUAM Hastane gelirleri, Damsmanhk Gelirleri, Stirekli
Egitim Merkezi Gelirleri, bagis ve yardimlar ile sair gelirlerdir. Universite gelirleri artiric1 énlemler alir. Gelirlerini
belgelendirir ve kaydeder. Universite isletmelerinde {iretilen mal ve hizmetlerin fiyatlarinin tespitinde piyasa fiyatlari
g6z Oniinde tutulur. Sosyal igerikli hizmetlerin fiyatlandiriimasinda piyasa fiyatlar1 yaninda kamu yarar1 da dikkate
alimr. Universitenin tiim gelirleri belgelenir ve kaydedilir. Vergi ve benzeri mali yiikiimliilikler bu belge ve kayitlara
dayanarak hesaplanir ve beyan edilir. ((4)A.3.3.1)

Giderler yerinde ve zamaninda yapilir. Giderlerin yapilmasinda gereken esneklige sahiptir. Odeneklerin tamamini
biitge zaman dilimi i¢inde kullanir ve kullanilmasi igin gereken 6nlemleri alir. Giderlerini belgelendirir ve kaydeder.
Ankara Medipol Universitesi, yapacagi satin almalarda; saydamlig1, rekabeti, esit muameleyi, giivenirligi, gizliligi,
kamuoyu denetimini, ihtiyaglarin uygun sartlarla ve zamaminda karsilanmasini ve kaynaklarin verimli
kullan1lmasim saglar ve bu konuda mevcut mevzuata uygun olarak hareket eder. ((4)A.3.3.2)

Ankara Medipol Universitesi biitce veya tasarrufu altinda bulunan her tiirli mali kaynaklarini kamu sermayeli
bankalarda agtirdig1 hesaplarda, mevzuatta belirtilen yatirim araglarini kullanarak degerlendirir.

Ankara Medipol Universitesi kaynagina ve edinme yontemine bakmaksizin tagimr mallarinin etkin ve amacina
uygun kullamlmasim saglar, kotiiye kullanilmasini ve israfim onler, kayiplara karsi korur. Universite,
miilkiyetinde, yonetiminde veya kullaniminda bulunan taginmazlarin yonetiminde agiklik ve rekabet, esit muamele,
kamuoyu denetimi, etkinlik ve verimlilik ilkelerini g6z 6niinde bulundurur.

I¢ denetim islevi, Universitenin faaliyetlerinin bagimsiz bir degerlendirmesini saglar. I¢ denetim faaliyetleri, I¢
Denetim Birimi’nin referans sartlarina/standartlarina tabidir. Dis denetim iglevi, bu konuda anlagmah bulunan
gorevli kisi ya da kurumlar araciligi ile yiriitiiliir. Universitemiz dis denetim faaliyetlerine bilgi ve belge sunarak
kolaylik saglar. ((3)A.3.3.3, (3)A.3.3.4)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tammh siireglere uygun
bi¢imde yiirtitiilmektedir.
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4. Siirec¢ yonetimi

Ankara Medipol Universitenin egitim ve ogretim siirecleri ile ilgili olarak, egitim-ogretim faaliyetleri Ankara
Medipol Universitesi’nin Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ((3)A.3.4.1) dogrultusunda fakiilteler yonetim
kurulu tarafindan go6revlendirilen komisyonlar eliyle yiiriitiilmektedir ((2)A.3.4.2). Olaganiistii durumlarda
(deprem, hastalik vb.) egitim-6gretimin aksamamas1 ve Ogrencilerin magdur olmamas1 amaciyla fakiilte kurulu
araciligiyla ilave tedbirler alinmaktadir ((2)A.3.4.3).

Eczacihk Fakiiltesi tarafindan yonetsel ve idari yapilanmaya katki saglamas1 amaciyla komisyonlar olugturularak
islerligi yonetim tarafindan takip edilmektedir. Bu siireglerde is akist ve sorumlular belirlenmis ve birimce
i¢sellestiriimistir. Bu kapsamda yapilan etkinliklerden biri olan sinav siirecinin saghkh ilerleyebilmesi i¢in gerekli
gorevlendirmeler yapilmis ve siire¢ degerlendirilmistir. Siire¢ yonetim mekanizmalarinin siirdiiriilebilir bir sekilde
izlenmesi ve iyilestiriimesi rutin toplantilarla saglanmaktadir ((2)A.3.4.4).

Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik fakiiltesi tarafindan, akademik y1l baglamadan 6nce ve dénem sonunda tam
zamanh O6gretim kadrosu, akademik yil siire¢ planlamalart ve degerlendirmeleri i¢in toplanti yapilmistir
((3)A.3.4.5). Tam zamanl kadronun erisebilecegi sekilde diizenlenmig bulut depolama alaninda her bir §gretim
elemanina diisen gorevlerin belirtildigi bir is bolimii listesi bulunmaktadir ((3)A.3.4.6.). Bu is bolimii listesinde,
ders programlarimin olusturulmasi, yatay ve dikey gecis bagvurularinin degerlendirilmesi, ders muafiyet ve intibak
bagvurularimin  degerlendirilmesi, CAP/Yandal basvurularimin  degerlendirilmesi, akademik ilanlarin
degerlendirilmesi, O6grenci stajlar1, Erasmus, tamtim giinleri, dénemi i¢i iletisim, bolim ders sinavlarinin
koordinasyonu, tniversite i¢i sinav koordinasyonu, donem sonu arsivleme, dgrenci danigsmanhgi, mezuniyet
isleri, akademik etkinlikler (¢calistaylar, bolim sergisi vb.), stiidyolar koordinasyonu gibi farkh siireglerin yonetimi
icin olusturulmug komisyonlar ve komisyon tiyeleri ile bunlarin gorev tanimlart ve sorumluluklari belirtilmistir ve
uygulanmaktadir.

Universitemizde siire¢ yonetiminde bilisim teknolojilerinden faydalanilmaktadir. Ornegin Hukuk Fakiiltesinde;
Dekanlik, idari ve akademik personelin yer aldigt Teams Ekip Kanal aracilifiyla ¢evrimi¢i ve hibrit fakiilte
toplantilarina ev sahipligi yapabilmektedir ((2)A.3.4.7). Fakiilte siiregleriyle ilgili her tiirli hususa iligkin
bilgilendirmeler kurulan Fakiilte Whatsapp Grubu’nda yapilmakta ve hizh bir koordinasyon saglanmaktadir
((2)A.3.4.9).

Iletisim Fakiiltesinde egitim-6gretim siiregleri ile ilgili olarak, tamamlanmas1 gereken gorevler ve sorumlu gretim
tiyeleri gosteren is akis takvimi bulunmaktadir ((3)A.3.4.9).

Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezimiz, organize ettigi her egitim progranmu dncesinde, kalite politikas1
kapsaminda hazirladigt SEM Egitim Planlama ve Uygulama Is Akis Prosediirii’ ne uygun olarak hareket edip
planlanan egitimlerin Rektorlik onayini aldiktan sonra ilgili egitim programim ilan edip, siireci yonetmektedir
((3)A.3.4.10).

Erasmus programina ait siiregler ve alt siirecler yonergemiz, ilgili s6zlesme dénem el kitabr ve Erasmus Rehber
kitab1 ile belirlenmis olup, ayrica is akiglari, gorev ve sorumluluklar da tanimlidir. Gorev ve sorumluluklarin

icsellestiriimesi asamasinda i¢ paydaslarimiza bilgilendirme yapilmakta, ilgili makamlarla belirli araliklarla

goriisiilmektedir. Erasmus Kurum Koordinatorligii “Is Akis Semas1”, “Risk Degerlendirme ve Kriz Yonetimi
Formu”, “Personel Gorev Tanimlari ve Sorumluluklari” olusturulmus olup, bu belgeler Ankara Medipol
Universitesi Senatosu’nun 18/01/2023 tarihli ve 2023/02-01 sayil karariyla kabul edilmistir. Is Akis Semas1
((5)A.3.4.11), Erasmus+ Siire¢ Yol Haritas1 ((5)A.3.4.12) kanitlar1 ¢er¢evesinde is akisimizi belirten yol haritalart

ise Erasmus programina ayrilan web sitemizde 7/24 ulasilabilir sekilde yayinlanmistir.

Ayrica Stiirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezimiz biinyesinde akademik ve idari personele yonelik online
egitim siiregleri tanimlanmistir ((3)A.3.4.13).

Sosyal Bilimler Enstitiisii ve Saghk Bilimleri Enstitlisii tarafindan lisansiistii 6grencilerinin egitim siirecleri web
sitelerinde tanimlanmustir ((3)A.3.4.14).

Universitemiz, mali yonetim siirecini planlar, uygular, izler ve raporlar. Universitenin biitcesi, 6grenci gelirleri, Ag1z
ve Dis Saghgr Uygulama Merkezi (Hastane), Stirekli Egitim Merkezi, basta olmak {izere tiim merkez gelirleri ile
bagl sirket gelirleri vb. gelir-giderleri ile {iniversitemize tahsis edilen her tiirlii ulusal ya da uluslararas1 kaynak ve
hibelerin yonetimini/kullantmini kapsar ((4)A.3.4.15, (4)A.3.4.16).

Ankara Medipol Universitesinin tanitilmas1 maksadiyla gerceklestirilen siire¢ yonetimine dair 6rnekler sunulmustur
((3)A.3.4.17, (3)A.3.4.18, (3)A.3.4.19, (3)A.3.4.20).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tanimh stirecler yonetiimektedir.
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4. Paydas Katihmu
1. i¢ ve dis paydas katihnm

Paydas katihmi, Universitemiz Kalite Politikas1 ((3)A.4.1.1) ile “Universitenin tiim paydaslarinin planlama,
uygulama, degerlendirme ve 6nlem alma siire¢lerine katihmini saglamayi, onlarla etkili iletisim ve is birligi icinde
olarak memnuniyet diizeyini ylikseltmeyi kalite politikas1 olarak benimser.” politikasiyla yazih ve siirdiirtilebilir
kihnmistir.

Ayrica Universitemiz Paydashk Politikas1 ((3)A.4.1.2) ile “Ankara Medipol Universitenin tiim paydaslarinin
planlama, uygulama, degerlendirme ve 6nlem alma siireglerine katitlimini saglamayi, onlarla etkili iletisim ve is
birligi i¢inde olarak memnuniyet diizeyini yiikseltmeyi, paydaglarini tanimayi, onlarin ihtiyag ve beklentilerini
dogru analiz etmeyi, bu ihtiyag ve beklentileri tam zamaninda karsilayarak, yiiksek paydas memnuniyetini
saglamayi, bu faaliyetleri siirekli ve sistematik olarak iyilestirmeyi, i¢c/dis paydaslardan gelen Gneri ve geri
bildirimleri objektif olarak degerlendirerek, kalite siirecine dahil etmeyi paydaslk politikas1 olarak benimser.”
politikasiyla yazih ve stirdiiriilebilir kilinmistir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi tarafindan dis paydaslarin karar alma ve iyilestirme siireclerine katihmi amaciyla hasta
deneyim anketlerinden faydalanmilmaktadir ((3)A.4.1.3 ve (3)A.4.1.4). Bu anketler diizenli olarak
degerlendirilmektedir ve geri bildirimler g6z Oniinde bulundurularak diizenleyici Onleyici faaliyetler
gergeklestirilmektedir ((3)A.4.1.5).

Hukuk Fakiiltesi tarafindan, 6grenci odakli egitim-6gretim prensibi dogrultusunda, fakiiltemizin oncelikli i¢
paydaslar1 6grenciler ve 6grencilerin egitim-6gretim siireglerinden sorumlu olan akademik ve idari ¢alisanlardir.
Ogrenci Ders Memnuniyet Anketleri vasitasi ile i¢ paydas olan dgrencilerin goriisleri ahnmaktadir ((2)A.4.1.6.).
Doénem igerisinde en az bir kez olacak sekilde diizenlenen Akademik Kurul araciligiyla 6gretim elemanlarinin
goriisleri ahnmaktadir. Fakiiltemiz kuruldugundan beri gegen i¢ sene i¢inde dis paydas iliskilerine 6nem vermis
ve gelistirmeye ¢alismustir. Kanmitlarda fakiiltemizin farkh kurumlarla yiirtittiigii ortak bilimsel sempozyumlar ve
uluslararas1 kongreler buna 6rnek olarak gosterimistir ((2)A.4.1.7, (2)A.4.1.8). Ayrica fakiiltemizin Ankara
Barosu ile is birligi protokolii bulunmaktadir. Bu kapsamda 6rnegin Baro temsilcileri “Hukuk Mesleklerine Giris
Sinavi”na ve egitinde muhtemel is birliklerine dair yapilan goriismeye dair kanit “Dis Paydas Karar Tutanagt”
olarak sunulmustur. Bu goriismeye 6grenci temsilcilerimizden birinin de katilmasi, siireglere i¢ paydaslarimizi
dahil etmeye dair motivasyonumuzu gostermektedir ((2)A.4.1.9).

Iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltemiz tarafindan, akademik ve arastirma faaliyetlerini yiiriitiirken i¢ ve dis
paydaslarla aktif bir sekilde is birligi yapmaktadir. Bu is birlikleri, egitim ve arastirmanin kalitesini artirmak,
Ogrencilere daha zengin bir 6 grenim deneyimi sunmak ve fakiiltenin toplumsal katkisim genisletmek i¢in 6nemli bir
rol oynamaktadir. Paydaslarla Gergeklestirilen Etkinlikler arasinda TUBITAK/NARD Uluslararas: Ikili Is birligi
221N283 numarali proje kapsaminda Academy of Economic Studies of Moldova Universitesi Isletme ve
Muhasebe Ogretim Uyeleri fakiiltemizi ziyaret etmistir ((3)A.4.1.10).
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Iletisim Fakiiltesinde diizenlenmis cesitli etkinliklerde is birligi icinde olunan i¢ ve dis paydaslar bulunmaktadir. I¢
paydaslar arasinda Ankara Medipol Universitesi Saglk Kiiltiir ve Spor Baskanhg:, {iniversitedeki bolimler ve dis
paydaslar olarak Metaverse Game Club, Altindag Belediyesi, Konya Biiyiiksehir Belediyesi, Mevlana
Arastirmalar1 Dernegi, TRT yer almaktadir. Aym zamanda yapilan Mevlana Diisiincesinde Iletisim Calistayinda,
Kirikkale Universitesi, Necmettin Erbakan Universitesi, Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi ile Selguk
Universitesi’'nden akademisyenler panelist olarak yer almiglardir. Bolimiimiiz paydas olarak ATO Portfolyo
Giinleri ile Ankara Biiyiiksehir Belediyesinin diizenledigi BLD 4.0 Tiirkiye’nin ik Medya Jam’inde yer almistir
((2)A.4.1.11, (2)A4.1.12, (2)A.4.1.13).

SHMYO tarafindan dig paydas katthmina 6rnek uygulama olarak diizenlenmis Optisyenlik Sempozyumu
sunulmustur ((3)A.4.1.14).

Sosyal Bilimler Enstitiisii tarafindan Ankara II Saghk Midiirligiine dis paydas olarak staj ilgili ¢alismalarin
yapilmas1 konusunda gerekli islemler saglanmistir ((2)A.4.1.15).

Bilgi Teknolojileri Daire Bagkanlig1 tarafindan tiniversite i¢ paydaslar olan 6grenci, akademik ve idari personelin

talep, istek ve sikayetlerini bildirebilecekleri bir yap1 mevcuttur. Bu talepler Bilgi Yonetim Sistemi olan BT Hizmet
Yonetimi (ITSM) uygulamasi, MEBIS arabirimi, Mobil uygulama, birimlere ait destek e-posta adresleri ve ¢agri
merkezi telefonu tlizerinden iletilebilmektedir. Bildirilen istek veya ariza talepleri ilgili birimlere direk olarak

aktarilmakta, verilen cevaplar ve sunulan ¢6ziimler kayit altina alinmaktadir. Alinan raporlarla verilen destek

hizmetleri takip edilmekte ve iyilestirme yapilabilecek noktalarin tespiti i¢in birimlerde incelenmektedir

(DHA4.1.16, (HA.4.1.17, (4)A.4.1.18).

Destek Hizmetleri Daire Baskanlig: tarafindan i¢ paydaslardan gelen taleplerin karsilanmasina yonelik Biopro
yazihmi kullanilmakta ve talepler bu dogrultuda karsilanmaktadir ((3)A.4.1.19).

Erasmus Kurum Koordinat6rliigii tarafindan i¢ paydaslara yonelik gerceklestirilen Paydas Katilimli Toplant1 ve
Giindem Formu ((4)A.4.1.20) ile birimiz tarafindan her ilan i¢in katithmcilara bilgilendirme ve oryantasyon
toplantilar1 yapilmaktadir. Ayrica fakiilte/ bolim koordinatorleri de birimimizce hazirlanan ve gergeklestirilen
toplantilarda yapilan sunumlarla bilgilendirilmektedir. Ekteki form 6grenci bilgilendirme/oryantasyon toplantisina
ait bir katithm formudur.

Ayrica; Erasmus+ Ogrenci Katihmci Anketi, her bir katihmciya faaliyet sonunda gonderilen bir ankettir.
Programin katithmciya kazandirdiklari, olumlu ve olumsuz sonuglari, memnuniyeti ve sikayetleri, ise yaradigim
ve yaramadigini diislindiigii hususlari iletebildigi bir ankettir. Bu anket sonuglart Avrupa Komisyonuna/ Tiirkiye
Ulusal Ajansina sunulur ve kurumun iyi/eksik yonlerini kesfetmesini saglar ve ankette belirtilen hususlar kanitlartyla
birlikte nihai rapor ile sozlesme bitiminde raporlamr. Ogrencimize ait bir anket kamt olarak sunulmustur
((4)A.4.1.21). Erasmus+ Personel Katihmc1 Anketi, her bir katihmciya faaliyet sonunda goénderilen bir ankettir.
Programin katithmciya kazandirdiklari, olumlu ve olumsuz sonuglari, memnuniyeti ve sikayetleri, ise yaradigini
ve yaramadigim dislindiigii hususlan iletebildigi bir ankettir. Bu anket sonuglar1 Avrupa Komisyonuna/ Tiirkiye
Ulusal Ajansina sunulur ve kurumun iyi/eksik yonlerini kesfetmesini saglar ve ankette belirtilen hususlar kanitlartyla
birlikte nihai rapor ile s6zlesme bitiminde raporlanir ((4)A.4.1.22).

Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 ile dis paydaslari arasinda yapilan veri tabanlarini ile abonelik ve
yenileme sozlesmelerine yonelik ¢alismalar yapilmaktadir ((2)A.4.1.23).

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan i¢ ve dis paydaslarimizla web sayfalarimiz aracihi ile gerekli bilgi ve
duyurulan anlik olarak paylasim yaparak kamuoyunu bilgilendirme islemleri yapilmaktadir ((3)A.4.1.24).

Satin alma stirecindeki tedarik¢i iligkileri stratejisinin belirlenmesine ve uygulanmasina yonelik calismalarin
yonetilmesi, Ankara Medipol Universitesi tedarik¢i portfdyiiniin olusturulmas1 ve yonetilmesi, yeni tedarikgi
bagvurularinin alinmasi, degerlendirilmesi ve kabul/ret siireci, tedarik¢i performanslarinin degerlendirilmesi,
degerlendirme sonuglarina gore ahinacak aksiyonlarin belirlenmesi ve uygulanmasi, tedarikgi tesislerinde inceleme
ve degerlendirme yaparak diizeltici/iyilestirici onerilerin gelistirilmesi, tedarik¢i kara listesinin olusturulmasi ve
takibi Ankara Medipol Universitesi Ihale ve Tedarik Yonetim Ofisi yetkisindedir. I¢ ve dis paydas katithm
Paydas Yonetim Ilkesi kapsaminda tiniversitemiz kapsamh ¢ahsmalar yapmay: hedefleyerek bu siireci detayh bir
sekilde gozlemlemektedir ((3)A.4.1.25).

Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezimizin ¢alismalar1 kapsaminda, iliskide bulunan kurumlarin goriis,
Oneri, talep ve beklentilerini belirlemek ve dis paydaslarimizla gerceklestirdigimiz projelerin performanslarini
Olgebilmek adina i¢ paydaslarimizla toplantilar icra edilmekte ve ayrica dis paydaslarimiza “Dis Paydas Anketi”
uygulamalari yapilmaktadir ((3)A.4.1.26, (3)A.4.1.27).

TTO tarafindan icra edilen Universite Sanayi Is Birligi Protokolii, {iniversitede gorevli akademisyenler ile sanayi
paydaslan arasinda yapilacak olan is birliklerini diizenleyen resmi bir sézlesmeyi temsil etmekte ve is birliginin



saglikl ve diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini amaglamaktadir ((3)A.4.1.28).

TTO tarafindan i¢ paydaslara yonelik, donemsel olarak egitimler diizenlenmektedir. S6z konusu egitimlerin i¢erigi,
ulusal ve uluslararasi projelerde bagvuru siirecleri, UST siirecleri ve patent bagvuru siirecleri ile ilgili ayrintil
bilgilendirmeleri igermektedir ((3)A.4.1.29).

TTO, AB Destek Programlar1 Egitimi kapsaminda, akademik personele yonelik egitim faaliyetleri
gerceklestirilmistir. Bu egitim, sektorde 6ncii bir danigmanlik firmasi tarafindan akademik personelin AB destek
programlarindan en iyi sekilde faydalanabilmesi ve projelerini etkin bir sekilde yonetebilmesi i¢in tasarlanmistir.

Akademik personele verilen bu egitim, Avrupa Birligi'nin ¢esitli fonlama programlarina erisim konusunda bilgi ve

becerilerini artirmay1 amaglamistir. Egitim siireci, akademik personelin AB destek programlarina yonelik bagvuru
stirecini daha etkili bir sekilde yonetmesini ve AB fonlarindan daha fazla faydalanmasini saglamistir. Bu sayede,

akademik personel, uluslararast is birligi ve projelerine daha fazla odaklanarak kurumun yenilik ve aragtirma
faaliyetlerini giiclendirecektir ((3)A.4.1.30).

TTO, TUBITAK'i 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi ve 2209-B Universite
Ogrencileri Sanayiye Yonelik Arastirma Projeleri Destegi Programu kapsaminda &grencilere proje egitimi
saglamistir. Bu egitimler, Ogrencilere arastirma projeleri hazirlama konusunda 6nemli bir firsat sunmustur
((3)A.4.1.31).

Uluslararas1 Ofis tarafindan dis paydaslarla olan iligkilerde ise, Tiirkiye’den ve diger {ilkelerden farkl
tiniversitelerle is birlikleri konusunda ikili anlagsmalar yapilmistir ((3)A.4.1.32).

Saghk, Kiiltir ve Spor Daire Baskanhg tarafindan i¢ paydaslarimiz olan 6grencilerimize yonelik 6grenci
kuliiplerinin kurulmas1 ve yonetilmesi amaciyla Anakara Medipol Universitesi Ogrenci Kuliipleri Ana Y6nergesi
hazirlanmis olup ((2)A.4.1.33), tim kuliiplerimiz yonergemize uygun olarak isletilmektedir. 2023 yih igerisinde
ogrenci kuliiplerimiz tarafindan gerceklestirilen faaliyetler hazirlanarak eklenmistir. ((2)A.4.1.34). Ornek i¢ paydas
etkinligi afisi sunulmustur ((2)A.4.1.35).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kalite glivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
sistemi ve uluslararasilagma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak i¢in planlamalar
bulunmaktadir.

Kamtlar

(3)A.4.1.1.kalite_politikasi.docx
(3)A.4.1.2.paydashk politikasi.docx
(3)A.4.1.3.hasta_deneyimi anketi ayakta hasta.pdf
(3)A.4.1.4.hasta deneylml anketl yatan hasta pdf

2Q)A.4.1 .7.gah§tay:taslaT<_g6rﬁ§meleH.pdf
(2)A.4.1.8.ortak sempozyum _etkinlikler.pdf
(2)A.4.1.9. ankara barosu d1§ paydag tutanaklan.p_df

Q)A.4.1.11.i¢_ve d1§. payda§ gorevlerl pdf
QA.4.1.12. mevlana _calistay br0§ur pd
4.1.13. 181 .

4.1.15. 1
(hHA.4.1.16. mail talep pg
(4)A.4.1.17.mebis_talep.pdf
(4HA.4.1.18. mob]l |_talep.pdf

.4.1.19. e _talep_k
(4A.4.1.20. paydag katlhm toplantl katihm glmdem formu.pdf

(HA.4.1.22.erasmus personel katlhm01 anketl pdf
(2)A.4.1.23 kazanci_elektronik.pdf
(3)A.4.1.24.i i¢_ dis_paydas_duyuru_sekmesi.png

3)A.4.1.26. sem 5023 dis_payda: _to ylanti tutgna”l df
3)A.4.1.27.sem 2023 1 pa da to lantl _tutanagi. df



https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankaramedipol/2023/ProofFiles/(3)A.4.1.1.kalite_politikas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankaramedipol/2023/ProofFiles/(3)A.4.1.2.payda%C5%9Fl%C4%B1k_politikas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankaramedipol/2023/ProofFiles/(3)A.4.1.3.hasta_deneyimi_anketi_ayakta_hasta.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankaramedipol/2023/ProofFiles/(3)A.4.1.4.hasta_deneyimi_anketi_yatan_hasta.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankaramedipol/2023/ProofFiles/(3)A.4.1.5.hasta_geri_bildirimi_d%C3%BCzeltici_%C3%B6nleyici_faaliyet.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankaramedipol/2023/ProofFiles/(2)A.4.1.6.%C3%B6%C4%9Frenci_ders_memnuniyet_anketleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankaramedipol/2023/ProofFiles/(2)A.4.1.7.%C3%A7al%C4%B1%C5%9Ftay_taslak_g%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fmeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankaramedipol/2023/ProofFiles/(2)A.4.1.8.ortak_sempozyum_etkinlikler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankaramedipol/2023/ProofFiles/(2)A.4.1.9.ankara_barosu_d%C4%B1%C5%9F_payda%C5%9F_tutanaklar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankaramedipol/2023/ProofFiles/(3)A.4.1.10.t%C3%BCbitak_nard_proje_ziyareti.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankaramedipol/2023/ProofFiles/(2)A.4.1.11.i%C3%A7_ve_d%C4%B1%C5%9F_payda%C5%9F_g%C3%B6revleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankaramedipol/2023/ProofFiles/(2)A.4.1.12.mevlana_%C3%A7al%C4%B1%C5%9Ftay_bro%C5%9F%C3%BCr.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankaramedipol/2023/ProofFiles/(2)A.4.1.13.b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BCn_kat%C4%B1ld%C4%B1%C4%9F%C4%B1_etkinlikler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankaramedipol/2023/ProofFiles/(3)A.4.1.14.optisyenlik_sempozyumu.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankaramedipol/2023/ProofFiles/(2)A.4.1.15.d%C4%B1%C5%9F_staj_i%C3%A7in_yaz%C4%B1%C5%9Fma 1 (ekleri eksik).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankaramedipol/2023/ProofFiles/(4)A.4.1.16.mail_talep.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankaramedipol/2023/ProofFiles/(4)A.4.1.17.mebis_talep.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankaramedipol/2023/ProofFiles/(4)A.4.1.18.mobil_talep.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankaramedipol/2023/ProofFiles/(3)A.4.1.19.etkinlik_talep_etkinlik_talep_kar%C5%9F%C4%B1lama.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankaramedipol/2023/ProofFiles/(4)A.4.1.20.payda%C5%9F_kat%C4%B1l%C4%B1m_toplant%C4%B1_kat%C4%B1l%C4%B1m_g%C3%BCndem_formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankaramedipol/2023/ProofFiles/(4)A.4.1.21.erasmus_%C3%B6%C4%9Frenci_kat%C4%B1l%C4%B1mc%C4%B1_anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankaramedipol/2023/ProofFiles/(4)A.4.1.22.erasmus_personel_kat%C4%B1l%C4%B1mc%C4%B1_anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankaramedipol/2023/ProofFiles/(2)A.4.1.23.kazanc%C4%B1_elektronik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankaramedipol/2023/ProofFiles/(3)A.4.1.24.i%C3%A7_d%C4%B1%C5%9F_payda%C5%9F_duyuru_sekmesi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankaramedipol/2023/ProofFiles/(3)A.4.1.25.i%C3%A7_ve_d%C4%B1%C5%9F_payda%C5%9F_kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1_payda%C5%9F_y%C3%B6netim_ilkesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankaramedipol/2023/ProofFiles/(3)A.4.1.26.sem_2023_d%C4%B1%C5%9F_payda%C5%9F_toplant%C4%B1_tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankaramedipol/2023/ProofFiles/(3)A.4.1.27.sem_2023_i%C3%A7_payda%C5%9F_toplant%C4%B1_tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankaramedipol/2023/ProofFiles/(3)A.4.1.28.tto_%C3%BCniversite_sanayi_i%C5%9F_birli%C4%9Fi_protokol%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankaramedipol/2023/ProofFiles/(3)A.4.1.29.akademisyen_e%C4%9Fitimleri_m%C3%BCh_fak.jpeg

2. Ogrenci geri bildirimleri

Egitim programlarina iliskin en énemli geri bildirim siireci ders degerlendirme anketleridir. Bu anketler MEBIS
ortamina taginmig ve 6grenci portalindan online olarak gerceklestirilmektedir. Degerlendirme Anket sonuglar1 her
donem sonunda analiz edilerek, 6gretim elemanlariyla paylastirilmaktadir. Bélimlerde 6grenci AKTS is yiikil
belirleme adina diizenli olarak anketler yapilmaktadir. Bu anketlerde 6grenci is yiikiinii dengeleme yoniindeki
caligmalara karar verme alaninda katki saglamaktadir. Ders degerlendirme anketleri, dersle ilgili bazi temel
sorularin yaninda, 6grencilerin dersle ilgili degerlendirme yapmalari beklenen maddelerden olugmaktadir; ayrica
ankette ogrenciler igin aldiklar1 dersle ilgili yorumlarini yazabilecekleri bir yorum alam1 da bulunmaktadir. Anket
degerlendirme siiregleri ve puanlama kriterleri MEBIS iizerinden tiim akademik personelin sifreli girisine agik bir
sekilde sunulmustur. Anketlerle ilgili puanlamalar bu kriterler temelinde yapilmakta ve akademik personelin ilgili
donem i¢in degerlendirme puanlart hesaplanmaktadir. Anket uygulama déneminin bitmesinin ardindan, belirlenen
kriterler temelinde puan hesaplamalar1 yapilmakta, bunu takiben sonuglar MEBIS iizerinden 6gretim elemanlarina
ac1lmaktadir.

Her 6gretim eleman, ilgili akademik dénem bazinda kendi verdikleri her bir ders ile ilgili puan degerlendirmelerini
ve varsa yorum kismina dgrencilerimiz tarafindan yazilmis olan yorumlari gorebilmektedir. Boliim bagkanlari,
bagkam olduklart bolimiin tim 6gretim elemanlarinin degerlendirmelerini; Dekanlar/Enstitti/Y tiksekokul Miidiirleri
ise ilgili akademik birimin tiim 6gretim elemanlarinin degerlendirmelerini gérebilmektedirler. Egitim ve 6gretimden
sorumlu Rektor Yardimcist ve Rektor ise tiniversitede bulunan tiim 6gretim elemanlan i¢in yapilmis olan
degerlendirmeleri gorebilmektedir.

Ders degerlendirme anketi sonuglar1 {iniversitemiz biinyesinde iki farkh temel amag ¢er¢cevesinde kullanilmaktadir.
Ilk olarak hem &gretim elemanlarimn hem de akademik birim yoneticilerinin kendi erisimlerine a1k
degerlendirmeleri inceleyip, bu degerlendirmeleri ders ve program iyilestirme amag¢lh kullanmalar1 beklenmektedir.
Rektorliikk tarafindan da genel ve birim bazli sonuglarin incelenmesi sonucunda bazi durumlarda birimlere
yonlendirmeler yapilabilmektedir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi tarafindan 6grencilerin sinavlari degerlendirebilmesi amaciyla anketler diizenlenmistir
((3)A.4.2.1). Bu anketler 6grenciler tarafindan doldurulmakta ve ilgili 6gretim elemanlarimin aldigi geri doniigler
iyilestirme faaliyetlerine katkida bulunabilmektedir ((3)A.4.2.2).

Eczacilik Fakiiltesi tarafindan kalite giivencesi siiregleri ve i¢ degerlendirme siirecleri kapsaminda stratejik
hedeflere ulasip ulagsmadig1 6grenci memnuniyet anketi ile izlenmekte ve 6grencilerin goriis ve onerileri hakkinda
bilgi alinmaktadir ((2)A.4.2.3).

Hukuk Fakiiltesi, 6grencilerin MEBIS {izerinden doldurdugu “Ders Memnuniyet Anketleri” egitim-6gretim
siireglerinin iyilestirilmesi noktasinda en onemli referans noktas1 olarak almakta ve Dekanlik MEBIS yonetici
panelinden anket sonuglarina dair verileri takip etmektedir. Ayrica bu ankete dair verilerin, 6gretim elemaninin
akademik performans puanlamasina dogrudan etkisine yonelik ¢alismalar yapmaktadir ((3)A.4.2.4).

Hukuk Fakiiltesinde Hukuk Mesleklerine Giris Sinavi’nin uygulanacagina dair duyurunun ardindan, 6grencilerin
talep ve goriisleri dikkate alinarak, sinav hazirhgina yonelik “Uygulama Derslerin Miifredata Eklenmesi Karar1”
baslikl dosya, 4.s1nif miifredatina eklenmistir ((2)A.4.2.5).

Iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi, egitim ve ogretim siireclerini siirekli gelistirmeye ve o6grenci
memnuniyetini en {ist diizeye ¢ikarmaya onem vermektedir. Bu amagla, 6grenci geri bildirimlerini almanin ve
degerlendirmenin ¢esitli mekanizmalarini kurmustur. Fakiiltemiz web sitesinde, 6grencilerin dogrudan yazabilecegi
bir alan da mevcuttur ((3)A.4.2.6). Ayrica, 6grenciler, {iniversitenin bilgi uzantili e-posta adresine de dogrudan
yazabilmektedir ((3)A.4.2.7). Her yil diizenlenen 6grenci memnuniyet anketleri ((3)A.4.2.8), 6grencilerin genel
memnuniyet seviyelerini ve egitim-6gretim siireclerine iligkin goriislerini degerlendirmek i¢in 6nemli bir aragtir.

fletisim Fakiiltesi tarafindan, 2. ve 4. Simf ogrencileriyle, her dgretim elemani kariyer planlama toplantilari
diizenlemekte, 6grencilerin gelecekteki meslek segimleri, derslerin islenisi konularinda goriisleri ahnmaktadir
((3)A.4.2.9).

Meslek Yiiksekokulu tarafindan egitim yili sonunda ise 6grencilerden yasadigr tiim siireci degerlendirebilmesi


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankaramedipol/2023/ProofFiles/(3)A.4.1.30.ab_destek_programlar%C4%B1_e%C4%9Fitimi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankaramedipol/2023/ProofFiles/(3)A.4.1.31.%C3%B6%C4%9Frenci_proje_e%C4%9Fitimi_kat%C4%B1l%C4%B1mc%C4%B1_listesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankaramedipol/2023/ProofFiles/(3)A.4.1.32.ikili_anla%C5%9Fmalar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankaramedipol/2023/ProofFiles/(2)A.4.1.33.%C3%B6grenci_kul%C3%BCpleri_ana_y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankaramedipol/2023/ProofFiles/(2)A.4.1.34.pg.2.4.2.%C3%B6%C4%9Frenci_kul%C3%BCplerinin_faaliyet_say%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankaramedipol/2023/ProofFiles/(2)A.4.1.35.%C3%B6rnek_i%C3%A7_payda%C5%9F_afi%C5%9Fi.pdf

amactyla memnuniyet anketleri diizenlenmektedir ((2)A.4.2.10).

Yabanc1 Diller Yitksekokulu tarafindan 6grencilere yonelik geri bildirimleri almak amaciyla anketler diizenlenmekte
ve anket geri bildirim raporlart diizenlenmektedir ((3)A.4.2.11, (3)A.4.2.12).

Erasmus Kurum Koordinatorligii tarafindan Erasmus+ Ogrenci Katihme1  Anketi  ((4)A.4.2.13),
diizenlenmektedir. Katihmc1 anketleri ile iyilestirmeye acik ve eksik yonlerimizi kesfetmek amaciyla faaliyet sonu
geri bildirimi niteliginde tiim katihmcilara anket yapilmaktadir. O grencilerin verilerini kullamm asamasindan 6nce
kant olarak sunulan KVKK formu imzalatilarak izin alinmakta ve veri paylagim izni ayrica hibe s6zlesmelerine de
Avrupa standartlarinda eklenmektedir ((4)A.4.2.14). Veri paylasim izni ahnan hareketlilik ger¢eklestiren
katithmcilardan goniillii olarak hazirladiklart geri bildirim videolar1 ve fotograflari sosyal medya hesaplarimizda
paydaslarimiza agik bir sekilde paylagilmistir ((4)A.4.2.15).

T1p Fakiiltemiz, her kurul sinavi sonrasinda dgrencilerin itiraz ettikleri sorulari, brangin 6gretim tiyeleri taratindan
degerlendiriimekte ve 6grenciye geri doniis yapilmaktadir ((2)A.4.2.16, (2)A.4.2.17).

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik y1l sonunda)
ahinmaktadir.
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3. Mezun iliskileri yonetimi

Ankara Medipol Universitesi 6grenci ve mezunlarinin bireysel diizeyde kariyer planlamasiyla ilgili ¢alismalar
yapmak, 0grenci ve mezunlarimizin staj ve is bulma siireci ile ilgili yonlendirmelerde bulunmak, ilgili istihdam
olanaklar1 olusturmak ve bu amaca yonelik faaliyetler yapmas1 amaciyla Universite Senatosu’nun 29.04.2020 tarih
ve 2020/17-01 sayil karari ile kabul edilen Kariyer Ofisi Yonergesi bulunmaktadir ((2)A.4.3.1)

Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltemiz, mezunlarimizla olan baglarini siirdiirmeye ve gelistirmeye biiyiik
o6nem vermektedir. Bu amagla, mezun iligkileri yonetimi kapsaminda ¢esitli faaliyetler ylirtitmektedir. Fakiiltemiz,
tim mezunlarimizin bilgilerini igeren bir Mezun Bilgi Sistemi'ne sahiptir ((3)A.4.3.2). Bu sistem, mezunlarimizla
iletisim kurmamuzi, onlarin kariyerlerini takip etmemizi ve ihtiyag duyduklart destegi saglamamizi
kolaylagtirmaktadir. Mezunlarimiz, Belge Talep Formu aracihigiyla kolayca diploma, transkript ve diger gerekli
belgeleri talep edebilmektedir ((3)A.4.3.3). Ayrica, Fakiiltemiz, tiim mezunlarina Avrupa Yiiksekogretim Alaninda
Taninma ve Uyumluluk (Lizbon Taninma Sé6zlesmesi) kapsaminda Mavi Diploma vermektedir ((3)A.4.3.4).

Saghk Bilimleri F akiiltemiz, mezun iliskileri yonetimi kapsaminda Beslenme ve Diyetetik Bélimii mezun grubu i¢in
mail grubu olusturmustur ((2)A.4.3.5). Ayrica fakiiltemizin Hemsirelik Boliimiine ait Mezun Bilgi Sistemi
bulunmaktadir ((2)A.4.3.6).

Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 tarafindan mezuniyet térenleri diizenlenmekte ((2)A.4.3.7), téren sonunda
degerlendirmelerin  yapilmasi maksadiyla 6grenci, akademik ve idari personele memnuniyet anketleri
uygulanmaktadir ((2)A.4.3.8, (2)A.4.3.9).

Olgunluk Diizeyi: Programlarin amag ve hedeflerine ulagihp ulagilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun
izleme sistemine iligkin planlama bulunmaktadir.
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5. Uluslararasilasma
1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilasma stireclerinin yonetimi Genel Sekreter diizeyinde ve Uluslararas1 Ofisin koordinasyonu ile
Uluslararasilasma Politikasina uygun olarak siirdiiriilmektedir ((3)A.5.1.1). Uluslararas1 Ofis siireglerini ve bu
siireclere yonelik faaliyetleri resmi web sayfalarindan kamuoyuyla paylagsmakta ve elektronik listeler yardimiyla
faaliyetleri i¢ paydaglara aktarmaktadir ((3)A.5.1.2).

Universitemizde toplam 71 iilkeden 1475 uluslararas1 6grenci bulunmaktadir ((3)A.5.1.3.).

Uluslararasilasma stiregleri uluslararasi anlasmalari, 6grenci ve personel hareketliliklerini, uluslararasi 6grenci
alimim, uluslararas1 bilimsel yayin ve proje ¢ahsmalarimi icermektedir. Uluslararasi Ofis ise bu siireglerden
uluslararas1 anlasmalar ve uluslararasi 6grenci alimini yonetmekle yiikiimliidiir ((3)A.5.1.4). Ogrenci ve personel
hareketliligi siiregleri ise tiniversitemiz Erasmus Kurum Koordinat6rliigii tarafindan yonerge esaslarina gore
yirtitiilmektedir. Kurumun web sitesinde ilan edilmistir ((3)A.5.1.5).

Erasmus Kurum Koordinat6rliigii tarafindan 6grenci ve personel hareketliligi siireglerinde; Erasmus Programi
geregince Bologna sistemi cercevesinde AKTS bazinda tiim derslerin igcerik ve yiikiiniin web sitesinde
yayinlanmas: zorunlu oldugundan, Bologna Komisyonu tarafindan diizenlenen Uluslararasi Formatta Ders
Katalog ve Igerikleri Erasmus sayfamizda yayinlanmaktadir ((3)A.5.1.6). Siire¢ yonetiminde en 6nemli asama
katihmc1 sayilart ve biitce yonetimidir. Bu iki unsur birbiriyle baglantihdir. Bu nedenle ek hibe sozlesmesi ile
biitgemiz artirilmis ve daha fazla katilmcinin programdan faydalanmasi saglanmistir ((4)A.5.1.7). Boliim bazh
yapilan anlagmalar1, hangi boliimle hangi kurumun anlasmah oldugunu gosteren Erasmus+ ikili Anlagsma Listesi
((4)A.5.1.8) sayfamizda yayimlanmakta olup, gecen sene 5 adet olan anlasmamiz bu y1l toplam 35 kurum, 14
farklt iilke, 136 boliim ile uluslararasi anlagsma gergeklestiriimigtir. Erasmus+ Gelen ve Giden Katihmct Listeleri
(4A.5.1.9, (4)A.5.1.10) cergevesinde, yurt disindan gelen ve yurt digina giden katihmecilar i¢in yapilan toplam
islem sayimiz Ocak 2024 tarihine kadar 53 tiir.

Universitemizde ve Yiiksekogretimde uluslararasilasma siireglerine katkida bulunmak amaciyla Yabanci uyruklu

akademik ve idari personeller istihdam edilmektedir. Tiim bu yabanci uyruklu personel istihdaminda ise ahm

siiregleri Insan Kaynaklari Daire Baskanligi tarafindan vyiiriitiilmektedir. Birimimiz yiiksekogretimde nitelik ve
kaliteyi arttirmak amaciyla YOK Baskanhginin 15.01.2020 tarihli Yiiriitme Kurulu toplantisinda almis oldugu
>Yabanc1 Uyruklu Ogretim Elemani Istihdamiyla ilgili Usul ve Esaslar’® konulu kararlar kapsaminda Yabanc1

uyruklu akademik personel istihdamini saglamaktadir. Bu baglamda; Yiksekégretim Kurumu Bagkanhg:

tarafindan istenen form ve evraklarin takibi, resmi izin siire¢lerinin takibi, yeni izin ve izin uzatma bagvurularinin

yapilmasi, ilgili i¢ paydaslar ve dis kurumlar ile resmi yazismalarin yliriitiilmesi, baslangi¢ evraklarinin kabulii ve

ozlik dosyas1 olusumu, yabanci uyruklu akademik personellerin YOKSIS iizerinden kayitlarinin yapilmasi1 ve
takibi siireclerinin tiimiinde birim olarak rol alinmaktadir. Birimimizde yabanci uyruklu idari personel ise alim

siireglerinde i¢ paydaslarimiz olan idari birimlerimizden gelen talepler dogrultusunda degerlendirme yapilarak

istihdam edilecek yabanc1 uyruklu idari personelin Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Uluslararas: Is Giicii
Genel Midiirliigti’ne yapilacak online bagvuru siireci i¢cin gerekli evraklari hazirlanmaktadir ((3)A.5.1.11.,

(3)A.5.1.12., (3)A.5.1.13., (3)A.5.1.14., (3)A.5.1.15., (3)A.5.1.16., (3)A.5.1.17., (3)A.5.1.18.) Universitemizde
31.12.2023 tarihi itibar1yla Yabanc1 uyruklu 6 akademik personel ve 2 idari personel bulunmaktadir.

Universitemizin ayrica siire¢ takibi kapsanunda, Uluslararas1 Ofis Yonergesi ile Yurtdisindan Ogrenci Kabuliine
Iliskin Y®6nergesi bulunmaktadir ((3)A.5.1.19, (3)A.5.1.20). Bu yonergeler kapsanunda iiniversitemiz burs olanagi
sunmaktadir ((3)A.5.1.21).

Stirekli Egitim uygulama ve Arastirma Merkezimiz biinyesinde gergeklestirilen uluslararasi egitimler, Uluslararasi
Egitim Planlama ve Is Akis Prosediiriine uygun olarak gergeklestirilmektedir ((3)A.5.1.22, (3)A.5.1.23).
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Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma
tamamlanms olup; seffaf, kapsayici ve katihme1 bigimde islemektedir.
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2. Uluslararasilasma kaynaklan

Erasmus Kurum Koordinat6rliigiince yiiriitiilen Erasmus Programi kapsaminda Disisleri Bakanligi AB Bagkanligt
Tirkiye Ulusal Ajansi tarafinca kabul alan her proje i¢in yetkililerce imzalanan hibe sézlesmesi dogrultusunda
kalem kalem belirtilen her biitge Avrupa Komisyonuna ait Beneficiary Module (BM) Sisteminden takip
edilmektedir. S6z konusu BM biitce iyilestirmesi, Proje Biitce Istatistikleri ve Iyilestirme ((3)A.5.2.1) kaniti
cergevesinde sunulmustur.  Hibenin kullanim kosullart ilgili sdzlesme donemi el kitabi ve ekteki hibe

sozlesmesinde mevcuttur. Programa katilanlarin hibe miktarlari Avrupa Komisyonunun Beneficiary Module

sistemi tarafindan belirlenmekte olup Erasmus Kurum Koordinatorliigii bu asamada arac1 ve uygulayic1 gorevi
gormektedir. Hareketliliklerin artirilmas1 Universitemiz hibesinin de bir sonraki proje igin alacagi hibenin artmasi

anlamina gelmektedir. Bu nedenle Erasmus Kurumsal Destek Hibesi (KDH) Universitemiz yararina
kullanilmaktadir. Kurumsal Destek Hibesi Kullammina iliskin bir yazi1 6megi ((3)A.5.2.2), Erasmus+ Kurumsal
Destek Hibe Kullanmina Iliskin Ornek kamti cercevesinde ekte sunulmustur. Tiim kural, uygulamalar ve
komisyonlar Rektorliik Oluru ve bilgisi dahilinde, alaninda tecriibeli ve yetkili kisilerce ger¢eklestirilir. Erasmus

kapsaminda gonderilen katihmcilarin yant sira, gelen katthmeilar gonderen kurum tarafindan hibelendiriimekle

beraber hareketlilik sayimizin ve Universitemizin goriiniirliiiiniin artmasina yardime1 olmakta; ayrica
kurumumuzdan hicbir 6deme yapilmaksizin ihtiyag duyulan alanlarda stajyer olarak c¢aligmakta; boylece

yogunlugu azaltarak verimliligi artirabilmektedir. Erasmus+ 2023 Projesi Hibe Sozlesmesi ((3)A.5.2.3),
cergevesinde Erasmus Progranu araciligiyla gelen mali kaynaklarin kullanimi, oncelikle birimimizin Dis Isleri
Bakanhgi AB Basgkanhgi Tiirkiye Ulusal Ajansi ile resmi yazismalar ¢ergevesinde hibe szlesmesi imzalamasiyla
baglamaktadir. Harcamalarimiz, Sayin Rektoriimiizden alinan onay-olurlar1 takiben Idari ve Mali isler Daire
Bagkanliginda isleme alinmaktadir. Her proje i¢in ara rapor ve nihai raporlar hazirlanarak Tirkiye Ulusal Ajansina
sunulmaktadir. Raporlar kamtlariyla birlikte denetlenmektedir ve denetleme sonucuna gore siire¢ Dis Isleri
Bakanhg ile yapilan koordineli calismalarla son bulmaktadir. Mali kaynaklar katithmcilar i¢in aktif sekilde proje

donemi boyunca hibe s6zlesmeleri dogrultusunda kullanilmakta olup, bagvuru tarihleri ve rapor tarihleri, kurum ek

hibesi veya iade islemleri Bakanhkea belirtilen resmi tarihler araliginda yapilmaktadir. Erasmus+ 2022 Projesi Ara
Raporu ((3)A.5.2.4) ve Erasmus+ 2022 Projesi Ek Hibe S6zlesmesi (Hibe Artigt) ((3)A.5.2.5) ¢ergevesinde hibe
artistmizin saglanmasi i¢in 2022 Hibe Sozlesmesinde belirtilen 18 kisilik hibe ile 25 katihmcimin faaliyetten
faydalanmas1 desteklenmistir. Bu nedenle 2022 Projesi Ara Raporu ile Ilgili bakanlktan ek hibe talep edilmis ve
talebimiz olumlu yanitlannmstir. 2022 KA131 Erasmus+ biitcemiz 36.350 Avro’dan 42.900 Avro’ya

yiikseltilmigti. Gelen ek hibe ile personel hareketliligi biitcemiz iadesiz kapanirken, 3 O6grenci daha

hibelendirilmistir. Ayrica Tiirkiye Ulusal Ajansi’na 2023 ve 2024 sozlesme donemi KA131 projesi basgvurulart

yapilmistir.
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Universitemiz Idari Mali Isler Daire Baskanhg tarafindan uluslararasi ¢ahsmalar icin ayrilan kaynaklarinin
yonetimine iligkin belgelere 6rnekler (Erasmus vb. biit¢elerin kulanim orani, AB proje biit¢elerinin yonetimi ve ikili
protokoller kapsaminda gergeklesen kaynaklarin yonetimine iliskin belgeler gibi) sunulmustur ((3)A.5.2.6,
(3)A.5.2.7).

Ankara Medipol Universitesinin uluslararas1 platformlarda tanimirh@n artmasi icin katihm saglanan fuar ve
organizasyonlara tiniversitemiz tarafindan 6denek saglanmistir ((3)A.5.2.8).

Iletisim Fakiiltesi tarafindan Mevlana Cahstay: etkinligine Isvigre’den Peter Hiiseyin Cunz panelist olarak katihmi
saglanmistir ((2)A.5.2.9).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslasma kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek yonetilmektedir.
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3. Uluslararasilagsma performansi

Erasmus+ Ikili Anlasmalar Listesi ve Bilateral Anlasmalar Listesi ¢ercevesinde artan katilime: talebini desteklemek
amaciyla da 5 adet olan ikili anlasmalarimiz 136 adet anlagsma sayisina ¢ikartlmigtir. Bunun yani sira Erasmus+
programu disinda 15 adet ikili degisim ve egitim anlagsmalari da yapilmistir. Yurt disindan gelen ve yurt disina

giden katilimeilar i¢in yapilan toplam iglem sayimiz Ocak 2024 tarihine kadar 53’tiir. Erasmus+ Gelen ve Giden
Katilimei Listeleri ((4)A.5.3.1) tablo halinde detaylar1 ekte sunulmustur.

Uluslararas1 Ofis tarafindan, uluslararasilagsma gostergelerinden birisi olan uluslararasi 6grenci sayisi ve {ilke
cesitliligi bir 6nceki yila oranla artis gostermistir. 2020-2021 y1hnda 26 farkh iilkeden 339 sayida 6grenci kaydi
alinmisken; 2023-2024 egitim yilina geldigimizde 6grenci sayimiz 71 iilkeden 1475 sayisina ulasmustir. Bir diger
uluslararasilagsma performans gostergesi olarak tiniversiteler ve kurumlar ile yapilan ikili anlagsmalarimiz mevcuttur.
Bu sayilarin arttirilmas1 konusunda goriismeler devam etmektedir. Ilerleyen yillarda ikili anlasmalarimizin
artirilmast hem 6grenci degisimi hem de akademik ¢alismalar konusunda tiniversitemizin uluslararasi taninirligina
katki saglayacaktir ((3)A.5.3.2)

Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezimiz 2023 yilinda, toplamda 13 uluslararasi egitim vermis olup bu
baglamda 53 yabanc1 katilimciya hizmet vermistir ((3)A.5.3.3,(3) A.5.3.4).

Dis Hekimligi programi kapsaminda ¢ok sayida 6gretim elemani ve 6grenci {iniversitemizin anlagsmali oldugu
kurumlara gitmis ve anlasma yapilan kurumlardan da tiniversitemize gelen 6gretim elemani ve 6grenciler olmustur.

2022 yilinda Erasmus programi kapsaminda Apollonia Universitesi Romanya’dan fakiiltemize Mihaela Diana
Geban katihm saglamstir ((3)A.5.3.5). Sonrasinda yine Erasmus program ile 6gretim tiyemiz Dr.Ogr.Uyesi Elif
Inonii Apollonia Universitesi’Romanya ya ders verme hareketliligi kapsaminda gitmeye hak kazannmustir
(3)A.5.3.6) ve ilgili tiniversitede ders vererek kurumumuza geri donmistiir. Sirbistan’da bulunan Nis

Universitesi'nde doktora &grencisi olarak ogrenim goren Aleksandar Bogosavlievic 09/10/2023-22/10/2023

tarihleri arasinda Ankara Medipol Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi’ne kisa donem staj hareketliligi i¢in kabul
edilmistir ((3)A.5.3.7).

Ankara Medipol Universitesi ile A.B.D.’de Arkansas Osteopatik T1p Fakiiltesi arasinda &grenci ve dgretim tiyesi
hareketliligi iceren bir ikili anlasma imzalanmig, bu anlagsma kapsaminda bir 6gretim liyemiz 6gretim {iyesi
hareketliligi kapsaminda Arkansas Osteopatik T1p Fakiiltesi’ni ziyaret etmis ve egitim faaliyetlerine katilmistir
((3)A.5.3.8).

Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhg1 tarafindan Kiiltiirleraras1 isbirligi ve Dayanisma Toplulugu kurulmus olup
((3)A.5.3.9), topluluk tarafindan tiniversitemizde diizenlenen faaliyetler sunulmustur ((3)A.5.3.10, (3)A.5.3.11).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.
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B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarim, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
1. Programlarin tasarim ve onayl

Universitemizde egitim programlarinin tasarimi ve onayi i¢in usul ve esaslar Ankara Medipol Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi ve tiniversitemiz Egitim-O gretim politikamiz gergevesinde
tammlanmis stiregler bulunmaktadir ((3)B.1.1.1, (3)B.1.1.2).

Ankara Medipol Universitesi program tasarinu ve onay siireglerinde kapsamli bir yonetimsel ve organizasyonel
yap1 ile hareket etmektedir. Ders Programi Hazirlama Komisyonu, Ders Yiikleri ve Dagihmi Formlarimin
Hazirlanmas1 Komisyonu ve Bologna koordinatorliigi aracihgiyla ders yiikleri ve dagihminin planlanmasi, ders
programlarinin hazirlanmas1 gibi siiregler yonetilmekte ve bu programlar Senato onayindan sonra uygulamaya
alinmaktadir. I¢ Mimarhk ve Cevre Tasarimu Bolimii tarafindan hazirlanan siire¢ yonetimi 6rnek olarak
verilmektedir ((3)B.1.1.3).

Ayni zamanda, MEBIS sayfalarimizdaki tiim akademik birimlerimiz i¢in mevcut olan program bilgilerinde,
programlarimizin tasarim ve onay siire¢lerinin seffafhigina ve erigilebilirligine kanitlar bulunmaktadir ((3)B.1.1.4).
Program amaglar1 ve 6grenme ¢iktilarimiz, misyon ve vizyonumuzla uyumlu sekilde belirlenmis ve Tiirkiye
Yiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesine (TYYC) uyum saglanmistir ((3)B.1.1.5). Bu kapsamda T1p Fakiiltemize
ait Ders Plan1 — AKTS bilgileri, Program Yeterliligi, Program Yeterliligi TYYC Matrisi, Ders Programi ve Hukuk
Fakiiltesine ait 5rnek Ders Izlencesi sunulmustur ((3)B.1.1.6, (3)B.1.1.7, (3)B.1.1.8, (3)B.1.1.9, (3)B.1.1.10).

Ankara Medipol Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi kapsaminda;
universitemiz uzaktan egitim ile ilgili aragtirma-gelistirme ve uygulama ¢aligsmalar1 ve yayinlar yapmak, her diizeyde
e-0grenme temelli ders ve program agmak, gelistirmek ve tiniversitede verilmekte olan dersleri e-6grenme ile

desteklemek, kamu ve 6zel sektor, kurum ve kuruluglarinin egitim programlarini e-6grenmeye uyarlamalarina ve
uzaktan egitim sistemleri gelistirmelerine katkida bulunmak amaglamaktadir ((3)B.1.1.11).

Universitemizde Covid-19 sonras1 uzaktan dgretim faaliyetlerine iliskin strateji gelistiritmistir ((3)B.1.1.12).

Ayrica Uuniversitemizde, olaganiistii durumlarda alinmas1 gereken egitim-6gretim uygulamalarina yonelik olarak
(6rnegin 2023 Maras depremi) senatomuz tarafindan ahnms karar, 6rmek olarak sunulmustur ((3)B.1.1.13.)

Olgunluk Diizeyi: Tamimh siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimm ve onay1 ger¢eklesen
programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiirtitiilmektedir.
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2. Programin ders dagilim dengesi

Ankara Medipol Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligine uygun olarak ders
dagilimlari planlanmaktadir. Bu yonerge, ders igerikleri, 6grenme hedefleri, degerlendirme yontemleri ve diger
egitim-6gretim siirecleri konularinda belirli standartlar1 ve kurallart icermektedir. Ders dagihmlart olusturulurken,
lisans programlarindaki derslerin siralamasi, i¢erikleri, kredi degerleri ve saat dagihmlari gibi detaylar, yonergede
belirtilen prensiplere gore diizenlenmektedir. Ayrica, 6grencilere ders segme ve tamamlama konusunda rehberlik
edecek bir yap1 olusturularak, 6grencilerin lisans egitimlerini basariyla tamamlamalarina destek olunmaktadir.

I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarinu Béliimiimiiz tarafindan, ders dagilim dengesinin saglanmasina yonelik titiz bir
yaklasim benimsemektedir. Ogrencilerimizin mezun olmak icin 240 AKTS tamamlamalari beklenmekte, her
donem en az 30 AKTS almalar1 gerektigi hatirlatilmakta ((3)B.1.2.1.) ve ders programi uyumlu sekilde
tasarlanmaktadir ((3)B.1.2.2).

Hukuk Fakiiltesi tarafindan, programin ders dagihmina iliskin ilke, kural ve yontem tammlar1 olgunlastirilmistir.
Birimimizdeki programlarin ¢iktilar1 ve ders kazanimlarimin iliskilendiriimesine y6nelik tablolar Program Bilgileri
web sayfamizda Ders/Program liskileri sekmesinde yayinlanmaktadir. Derslerin 6grenme kazammlari (karma ve
uzaktan egitim de dahil) tamimlanmis, ve program ¢iktilart ile ders kazamimlari eslestirmesi olusturulmaya
baglanmistir. Mevcut durumda, programimizda tantmh 75 dersin 30’unun eslestirilmesi yapilmistir. Ornek Ders
Tasarimlar1 kanitinda sunuldugu tizere, programimizda 6grencilere disiplinler aras1 bakis kazandiracak Programa
Bagl Seg¢meli dersler bulunmaktadir ((2)B.1.2.3.). 2022-2023 Egitim Ogretim Donemi’nde fakiiltemizde 1., 2. ve
3. siuf dgretimleri Ders Programlart dosyasinda goriilebilecegi lizere, miifredattaki ders sayis1 miimkiin kildigi
Olctide, Ogrencilerin miifredat dis1 egitim faaliyetlerine zaman ayirabilmeleri i¢cin 6rnegin 1.s1mf programinda
cuma giinleri bos birakilmistir ((3)B.1.2.4).

Universitemizde ders dagihnuna iliskin ilke, kural ve yontemler tammlidir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati
Ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Ders bilgi paketlerinin
amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve ihtiya¢ halinde gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir ((3)B.1.2.5).

SHMYO tarafindan ders dagilimi dengesine iligkin tanimh siireclere uygun olarak birim genelinde uygulamalar
bulunmaktadir ((3)B.1.2.6).

Olgunluk Diizeyi: Ders dagilimi dengesine iliskin taniml siireglere uygun olarak kurum genelinde uygulamalar
bulunmaktadir.
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3. Ders kazammmlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Ankara Medipol Universitesinin ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu ile ilgili olarak Olgme ve
Degerlendirme Y6nergesi bulunmaktadir ((3)B.1.3.1).

Eczacihik Fakiiltesi tarafindan uygulanan ders programlarinin basaris1 6grenim ¢iktilarni degerlendirilerek
verilmektedir ((2)B.1.3.2).

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, derslerin 6grenme ¢iktilart ve 6grenme kazanimlarinin birbirileri ile entegrasyonlari
Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC) nin ilgili maddeleri baz ahnarak olusturmustur. Ders
kazanimlarinin, genel 6grenim kazanimlari ve fakiilte misyonuna uygunlugu konusunda planlamalar yapilmistir
((3)B.1.3.3.).

Program disindan alinan derslerin program ¢iktilariyla uyumunu gésteren drnek uygulama Eczacilik Fakiiltesi
tarafindan sunulmustur ((2)B.1.3.4).
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Hukuk Fakiiltesi tarafindan derslerin 6grenme kazanimlar ile uyumu gézden gegirilmektedir ve program ¢iktilar
ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur. Mevcut durumda programimizda tanimli 75 dersin 30’unun
eslestirilmesi yapilmigtir. Ttim derslerin AKTS degeri web sayfasi {izerinden paylagilmaktadir. T{im derslere ait
6grenme kazanimlart yine ders tasarimi dosyalarinda belirtilmis ve web sayfasinda paylagilmistir ((3)B.1.3.5.).

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanmimlari programlarin genelinde program ¢iktilartyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi
paketleri ile paylagilmaktadir.
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4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Universitemizde staj ve meslege ait uygulamah 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince 6grenci is yiikii ve kredi
cercevesinde degerlendiriimektedir. Bu kapsamda {iniversitemizde staj yonergeleri mevcuttur ((3)B.1.4.1,
(3)B.1.4.2).

Eczacilik Fakiiltemizde Fakiilte Kurul Karan ile 2022-2023 yih Bahar donemi staj karar1 degisikligi ile ders
tasarim degisikligi karar ahnmistir ((3)B.1.4.3).

SHMYO tarafindan i yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iligkin tanimli siiregleri iceren belgeler
kapsaminda, verilen transkript 6rneginde kredi transferi ve tanimlanmasina yonelik siire¢ belirtimistir ((3)B.1.4.4).

Dis Hekimligi tarafindan 6grencilerin is ytikiine dayah klinik 6ncesi preklinik laboratuvar ders programlar: klinik
uygulama ¢izelgeleri, program cetvelinde yer almakta ((2)B.1.4.5) olup, tutulan 6g8renci klinik uygulama karnesi
ornek olarak sunulmustur ((2)B.1.4.6).

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 6grencilerinin edindikleri bilgileri pekistirmeleri, becerilerini gelistirmeleri ve
kavramlar1 daha iyi anlamalar i¢in 6devler, projeler ve derse katithm gibi uygulamalarla etkilesimli bir 6grenme
ortamu olusturulmaktadir ((3)B.1.4.7).

Universitemizde egitim ve ogretim siirecini tamamlayan ogrencilerimize ait diploma 6rnek sunulmustur
((3)B.1.4.8).

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.
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5. Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Ankara Medipol Universitesi 2022-2023 yih Bahar Doneminde deprem nedeni ile Senato Karari ile egitim-
Ogretimin 2023 Nisan ay1 basina kadar c¢evrim i¢i olarak uzaktan Ogretim yontemi ile siirdiiriilmesine karar
vermistir ((3)B.1.5.1). Buna istinaden fakiiltelerimiz tarafindan Fakiilte Kurulu karar1 ile uygulamaya yonelik
kararlar ahnmistir ((3)B.1.5.2)

Saghk Bilimleri Fakiiltesi tarafindan Bologna eksikliklerinin giderilmesi ve miifredat gilincellenmesine yonelik
toplantilar ger¢eklestirilmistir ((3)B.1.5.3, (3)B.1.5.4, (3)B.1.5.5).

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde program ¢iktilarimn izlenmesine ve giincellenmesine iligkin
mekanizmalar isletilmektedir.
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6. Egitim ve 6g8retim siireclerinin yonetimi

Ankara Medipol Universitesi, egitim ve 6gretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek icin yeterli organizasyonel
yapiya sahiptir. Bu organizasyonel yapiya Rektor Yardimcisi basta olmak tizere bircok akademik ve idari birim,
egitim ve Ogretim siireclerinin yonetiimesinden sorumludur. Yapilanmanin detaylar1 baglik “A.1.1. Yonetim
modeli ve idari yap1” altinda sunulmustur. Biitiin bu organizasyonel yapilanmaya yonelik gérev ve sorumluluklar
tniversite diizeyinde ve birimler diizeyinde tanimlanmustir.

Ogrenci Isleri Daire Baskanhg, UZEM, Uluslararas1 Ofis, Erasmus Kurum Koordinatorligii, Siirekli Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi, TTO gibi birgok birim egitim §gretim siireglerinin gergeklestirilmesine ve stirekli
tyilestirilmesine dogrudan veya dolayll olarak katki saglamaktadir. Ayrica, Bilgi Teknolojileri Daire Baskanligi
egitim ve OZretim siireglerinin  yonetilmesine yonelik paydas beklentileri dogrultusunda siirec gelistirme
caligsmalarina devam etmektedir.

Universitemiz, egitim ve 6gretim siireglerinin yonetiminde Egitim-O gretim Politikasini ((3)B.1.6.1), Fakiiltelerimiz
tarafindan siirece yonelik kullanilan Egitim ve Ogretim Yonergesini ((3)B.1.6.2) esas almaktadir.

Omek uygulama olarak, Eczacilik Fakiiltesi tarafindan egitim ve 6gretim siirecine yonelik gesitli komisyonlar
bulunmakta ve kararlar almaktadir ((3)B.1.6.3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.
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2. Programlarm Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
1. Ogretim yontem ve teknikleri

Universitemizin UZEM Yonetmeligi ile uzaktan egitimin amag, kapsam, dayanak ve tamimlar1 belirlenmistir
((3)B.2.1.1).

Ankara Medipol Universitesi egitim-6gretim programu, dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklh
olma ¢abasindadir. Miifredattaki derslerin biiyiik kismu yiiz yiize ve uygulamali olarak gerceklestirilmektedir.

Uzaktan egitim uygulamah i¢cin Microsoft Teams programu tizerinde farkli dersler ve kiigiik 6grenci topluluklarina
yonelik gruplar bulunmaktadir ((3)B.2.1.2). Omek olarak Tip Fakiiltemizde, miifredatin ilk yilindan itibaren
programda bulunan “Temel Mesleki Beceriler” dersi ile 6grencilerimiz UCEP kapsamindaki mesleki yeterlilikler
konusunda tecriibe kazanmaya baslamaktadirlar. Yine egitimin ilk yithnda zorunlu, sonraki yillarda secmeli ders

olarak devam eden “Bilimsel Egitim Programm” ile 6grencilere bilim insam1 olma yolunda yol gésterilmekte,
Ogrencilerin bireysel veya kii¢iik gruplar halinde bir proje yazmalar1 saglanmakta, sonrasinda da diizenlenen
6grenci kongresinde poster bildirisi hazirlamalar1 ve s6zlii sunum yapmalart saglanmaktadir ((3)B.2.1.3).

Siyasal Bilgiler Fakiiltesinde 6gretim yontemi, derslerin interaktif islenerek Ogrencilerin aktif olarak katihmina
odakh sekilde uygulanmaktadir. Orgiin egitimin tiim gerekliliklerine uygun sekilde hazirlanmis olup, &grencilerin
performanslarimin ve eksikliklerinin takibine 6nem verilmektedir. Ogrencilere sadece bilgi aktarimi yapmaktan
ziyade, Ogrenci odakh olup motivasyonlarim yiikseltmek kendilerine giivenlerini kazandirmak temel hedefftir.
Derslerde 6grencilere aktif olabilecekleri miinazaralar, simiilasyonlar yaptirarak sunum ve anlatim becerilerini
gelistirmek hedeflenmektedir ((3)B.2.1.4).

Universitemizde projelere katihm konusunda 6grenciler tesvik edilmekte ve bu siireg gerek ders hocalar1 gerekse
danigman hocalan tarafindan takip edilmektedir ((3)B.2.1.5).
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Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarhk Fakiiltesinde, orgiin egitim siiregleri lisans Ogrencilerini kapsayan;
teknolojinin  sundugu olanaklar ve ters yiiz Ogrenme, proje temelli Ogrenme gibi yaklagimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma  siireglerine katilmu  miifredat, yontem ve yaklagimlarla
desteklenmektedir. Tiim bu siireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken 6nlemlerin alinmasi sistematik
olarak degerlendiriimektedir ((3)B.2.1.6).

Saghk Bilimleri Fakiiltesinde 6rnek uygulama olarak, Ebelik Boliimiinde Aile Planlamasi1 Danigmanhk dersinde
yapilan Ogrenci demonstrasyonlart1 ((3)B.2.1.7) ve wuzaktan egitim kapsaminda ders uygulamalar
gergeklestirilmistir ((3)B.2.1.8).

Hukuk Fakiiltemizde, dersler geleneksel metot takip edilerek amfilerde yapilmaktadir. Bu sebeple teorik dersler
Ogretim elemam ekseninde icra edilmekte ve sunum, c¢alisma grubu gibi yontemlere genel olarak
bagvurulmamaktadir. Ancak, teorik derslerin uygulamaya yansimasini anlamak i¢in pratik dersler icra edilmekte
ve Ogrencilerle soru-cevap seklinde interaktif yontem izlenmektedir. Bu dersler hem o6grencileri uygulamada
hukukun nasil isledigini 6gretmek, hem de Universite sonrasi meslek hayatlarina hazirlamak adina 6nemli rol
oynamaktadir. Bu itibarla uygun derslerin izlencesinde “Pratik Calisma” haftalar1 bulunmaktadir ve pratik
derslerin ihtiya¢c halinde yapilabilecegi Farazi Mahkeme Salonu fakiiltemizin kullammina tahsis edilmistir
((3)B.2.1.9).

Strekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezimizde olusturulan egitim programlarinda mitkemmeliyeti yakalama
cabas1 amaglanmaktadir. Bu ¢aba ile katthmceilarin, deneyimsel ve elestirel yeniden diisiinmeye ve akademik
meraka tesvik edilmesi hedeflenmektedir. Ogrenmenin kisisellestirilmesi gerektigine ve katthmei merkezli
Ogretimin, katilime1 basarisi i¢in kritik 6neme sahip olduguna inanilmaktadir ((2)B.2.1.10).

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6 gretim yontem teknikleri tanimh siiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir.
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2. Olcme ve degerlendirme

Universitemizde &lgcme ve degerlendirmenin yasal cercevede tim siiregleri detayh olarak Ankara Medipol
Universitesi On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi, Olgme ve Degerlendirme Yonergesi ve
Sinav Uygulamalari Yonergesi c¢ercevesinde vyiiriitiilmektedir ((3)B.2.2.1, (3)B.2.2.2, (3)B.2.2.3). Ayrica
Fakiilte/Yiiksekokullarimiz tarafindan kullanilan Egitim ve Ogretim Yonergelerimiz de bulunmaktadir ((3)B.2.2.4).

Saghk Bilimleri F akiiltesinde kullanilan ¢esitli 6lgme araglart ve sinav giivenligine yonelik uygulamalar sunulmustur
((3)B.2.2.5, (3)B.2.2.6, (3)B.2.2.7, (3)B.2.2.8).

Siyasal Bilgiler Fakiiltesinde alternatif 6lgme teknikleri kullanilmaktadir ((3)B.2.2.9).
Hukuk Fakiiltesinde sinav giivenligine y6nelik uygulamalar 6rnek olarak sunulmustur ((3)B.2.2.10, (3)B.2.2.11).

[letisim Fakiiltesi tarafindan y1l sonu jiiri degerlendirmesinde, 6grencilerin ders disi faaliyetlerine katihmi (ATO
Portfolyo Giinleri) mentorluk puanlarina etki etmistir ((3)B.2.2.12).

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimiinde de 6lgme ve degerlendirme sistemi sadece yazili sinavlarla sinirh
kalmamakta, Ogrencilere ¢esitli degerlendirme yontemleri sunularak farkh Ogrenme stillerine uygun bir egitim
deneyimi saglanmaktadir. Bu kapsamda, 6grencilerin arastirma yapabilme becerilerini gelistirmelerine olanak
tanmiyan yontemler one g¢ikmaktadir. Ayrica, mutfak dersleri pratik uygulamalarla desteklenerek 6grencilerin
mesleki becerilerini gergek hayatta kullanma firsat1 bulmaktadir ((3)B.2.2.13).

Dis Hekimligi Fakiiltesinde 6grencilerin basarisin1 6lgme ve degerlendirmede kullanilan tanimh siiregler


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankaramedipol/2023/ProofFiles/(3)B.2.1.1.ankara_medipol_%C3%BCniversitesi_uzaktan_e%C4%9Fitim_uygulama_ve_ara%C5%9Ft%C4%B1rma_merkezi_y%C3%B6netmenli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankaramedipol/2023/ProofFiles/(3)B.2.1.2.t%C4%B1p_fak%C3%BCltesi_uzakta_e%C4%9Fitim_uygulamas%C4%B1_Microsoft_teams.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankaramedipol/2023/ProofFiles/(3)B.2.1.3.t%C4%B1p_bilimsel_e%C4%9Fitim_program%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankaramedipol/2023/ProofFiles/(3)B.2.1.4.sim%C3%BClasyon_tekni%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankaramedipol/2023/ProofFiles/(3)B.2.1.5.t%C3%BCbitak_%C3%B6%C4%9Frenci_projesi_kabul_belgesi_%C3%B6rne%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankaramedipol/2023/ProofFiles/(3)B.2.1.6.%C4%B1mct_%C3%A7evrimi%C3%A7i_sketchup_at%C3%B6lyesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankaramedipol/2023/ProofFiles/(3)B.2.1.7.ebelik_ders_kapsam%C4%B1nda_projeye_%C3%B6%C4%9Frenci_ kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankaramedipol/2023/ProofFiles/(3)B.2.1.8.ebelik_uzaktan_e%C4%9Fitim_ders_kayd%C4%B1_%C3%B6rne%C4%9Fi.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankaramedipol/2023/ProofFiles/(3)B.2.1.9.farazi_mahkeme_salonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ankaramedipol/2023/ProofFiles/(2)B.2.1.10.sem_2021_uzaktan_karbonhidrat_protein_ve_ya%C4%9Flar%C4%B1_say%C4%B1yoruz_t%C4%B1p I_ve_t%C4%B1p_II_dm_m%C3%BCfredat%C4%B1.docx

bulunmaktadir. Farkhh bir uygulama olarak pratik degerlendirme kriterlerinin uygulamasina yonelik 6rnekler
sunulmustur ((3)B.2.2.14).

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendiriimis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalari bulunmaktadir.
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3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ankara Medipol Universitesi 6grenci kabulii, tammlanmas1 ve kredilendirilmesine iliskin gereklilikler konusunda
{iniversitemiz tarafindan tammlanan ilkelere uygun sekilde hareket edilmektedir. Bu kapsamda; On lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ((3)B.2.3.1), Yatay Gecis Yonergesi ((3)B.2.3.2), Yabanci Diller
Yiiksekokulu Yabanci Dil Egitim, Ogretim ve Sinav Yonergesi ((3)B.2.3.3), On lisans ve Lisans Programlarina
Yurtdisindan Ogrenci Kabuliine iliskin Yonerge ((3)B.2.3.4), Ankara Medipol Universitesi Disindan Alinan
Derslerin  Kredi-Not Transferlerinde Esdegerliklere Iliskin Yonerge ((3)B.2.3.5), Cift Anadal ve Yandal
Programlart Yonergesi ((3)B.2.3.6), Farabi Degisim Programu ((3)B.2.3.7), Mevlana Degisim Programi
((3)B.2.3.8) ve Ankara Medipol Universitesi Erasmus Yonergesi ((3)B.2.3.9) cercevesinde 6grenci kabuli,
tanimlamasi ve kredilendiriimesi islemlerini ger¢eklestirmektedir.

T1p Fakiiltemiz tarafindan 6grenci kabul islemlerine yonelik cesitli donemlerde Fakiilte Kurul kararlart alinmistir
((3)B.2.3.10).

SHMYO tarafindan merkezi yerlestirme ile yatay gecis sonuglarini gosteren belge 6rnek olarak sunulmustur
((3)B.2.3.11).

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii tarafindan 6grenci intibak iglemleri ger¢eklestirilmistir ((3)B.2.3.12).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenci kabulii, 6nceki §grenmenin taninmasi ve kredilendirimesine iligkin
planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.
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4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

Ankara Medipol Universitesi’'ne bagh fakiilte, yitksekokul, enstitii, meslek yiiksekokulunda 6grencilere, siirekli
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egitim merkezi kursiyerlerine ve diger katihmcilara verilecek bitirme belgelerinin hazirlanmas1 Diploma, Diploma
Eki ve Diger Mezuniyet Belgeleri Yonergesi kapsaminda gerceklestirilmektedir ((3)B.2.4.1).

Mezuniyet asamasina gelen 6grencilerin islemlerinin tamamlanmasi, diplomalarin basilmasi ve Tescile (Saglk
Bakanhg/ il Saghk Midiirligi) gonderilmesi, Diploma Eki, Onur ve Yiiksek Onur Belgelerinin hazirlamasi,
Diploma ve Diploma Eki Defterinin basilmasi, diplomalarin dagitilmasi ve diploma kayip islemlerinin takip
edilmesi Ogrenci Isleri Daire Bagkanh@: tarafindan yiiriitiilmektedir ((3)B.2.4.2).

Universitemiz, MEBIS ve Bilgi Yonetim Sistemi entegrasyonu ile seffafik ve hesap verebilirlik ilkelerine bagh
kalarak diploma ve sertifika bilgilerini teyit etme imkam sunmaktadir ((3)B.2.4.3).

MYO tarafindan verilen Diploma 6rnegi sunulmustur ((3)B.2.4.4).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iligkin
uygulamalar bulunmaktadir.
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3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri
1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Universitemizin 6grenme ortam ve kaynaklart kapsaminda 2 kampiiste mevcut bulunan; derslik, stiidyo,
laboratuvar, at6lye, konteyner bilgisi sunulmustur ((3)B.3.1.1).

Universitemiz 6grenme ortam ve kaynaklari kapsaninda mevcut kiitiiphanemizde veri kaynaklar1 olarak basih
kitap, e kitap, e dergi ve veri tabanlart mevcuttur ((3)B.3.1.2, (3)B.3.1.3, (3)B.3.1.4, (3)B.3.1.5)

Kiitiiphanenin fiziksel 6zellikleri Ankara Medipol Universitesi Kiitiiphanesi 2 kampiiste 2 kiitiiphane ile hizmet
vermektedir. Toplam da 2986 m?’1ik alan bulunmaktadir.

Kitiiphaneye kayith okuyucu sayisi: 10.131

Yayin Say1s1

Basih Kitap Sayisi :11.500
E-Kitap Sayis1 :43.945
Basih Dergi Sayist :45
E-Dergi Say1s1 :38.760

Universitemizin Bilgi Teknoloji Daire Baskanlig1 tarafindan hazirlanmis olan Kampiis Dis1 e-Kiitiiphane kullanma
Kilavuzu yayinlanmistir ((3)B.3.1.6).

Hukuk Fakiiltesi tarafindan arastirmalarda kullanilmak iizere veri tabanlarina talebi bulunmaktadir ((2)B.3.1.7).

Universitemizde mevcut dgrenme ortamlarina yonelik olarak verilen 6rnekler gergevesinde; Saghk Bilimleri
Fakiiltesine bagli Ergoterapi ve FTR boliimlerine ait laboratuvarlar bulunmakta ((3)B.3.1.8), Giizel Sanatlar
Tasarim ve Mimarlik Fakiiltemize ait doért adet tasarim stiidyosu ve bir adet seramik atdlyesi mevcuttur
((3)B.3.1.9). Ayrica Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 b6liimiine ait uygulamaya yonelik mevcut 6grenci sayist ve

uygulamah ders yiikiinii karsilamak amaci ile bir adet 95m2 / 16 6 grenci ve 1 Ogretim elemani kapasiteli, bir adet

de 84m? /24 ogrenci ve 1 Ogretim elemani kapasiteli tam donanimli iki adet uygulama mutfagina sahiptir
((3)B.3.1.10).

Kiitiiphanemizden yararlanan 6grencilere yonelik diizenlenen memnuniyet anketi bulunmaktadir ((2)B.3.1.11).

T1p Fakiiltemize tahsis edilmis 1455 6grenci kapasiteli 6 adet derslik bulunmaktadir. Fakiiltemiz biinyesinde; 53
ogrenci kapasiteli Fizyoloji-Biyofizik Laboratuvari, 55 6grenci kapasiteli T1ibbi Biyoloji Laboratuvari, 68 6grenci
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kapasiteli Anatomi Diseksiyon Laboratuvari, 71 6grenci kapasiteli Anatomi Maket Laboratuvari, 47 6grenci
kapasiteli Mikrobiyoloji Laboratuvari, 50 &grenci kapasiteli Biyokimya Laboratuvari, 72 6grenci kapasiteli
Histoloji ve Embriyoloji Laboratuvari, 50 6grenci kapasiteli Temel Mesleki Beceriler Laboratuvar ve 25 ¢grenci
kapasiteli OSCE Simiilasyon Laboratuvar1 bulunmaktadir. Universitemizde dgrenciler MEBIS iizerinden ders
notlara ulasabilmekte ((3)B.3.1.12), ayrica Tip Fakiiltesi olarak egitim faaliyetlerine baslandig1 giinden beri y1l
icinde cesitli donemlerde 6grencilerin kendilerini gelistirebilmeleri icin “Clinical Key” uygulamasina online
erisimleri saglanmaktadir ((3)B.3.1.13).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve
birimler aras1 denge gozetilerek gergeklestirilmektedir.

Kamtlar

(3)B.3.1.3.e-kitap_listeleri.png

(3)B.3.1.4.e-dergi_listeleri.png

(3)B.3.1.5.veri_ tabanlarl xlsx
di

3.1.6. S_
(2)B.3.1.7.online_veri tabanl talebi. p_d
(3)B.3.1.8.erg_ftr laboratuvari.docx
(3)B.3.1.9.1mct_stiidyolar.j ]pg

2. Akademik destek hizmetleri

Ogretim {iyelerimizin, Ankara Medipol Universitesi’nin &n lisans ve lisans programlarinda kayith 6grencilere
verilecek akademik danigsmanhk hizmetlerini diizenlemek amaciyla uygulamakta oldugu “Ankara Medipol
Universitesi On lisans/Lisans Ogrenci Danismanhg Yonergesi” ((3)B.3.2.1) bulunmaktadir.

Ogrenci kayit siirecinin tamamlanmasini takiben tam zamanh &gretim iiyelerimizden biri damsman olarak
atanmakta ve mezuniyete kadar gorevi devam etmektedir ((3)B.3.2.2). Universitemizin kompakt yapisimn bir
sonucu olarak Ogrenciler ¢ogu zaman damsmanlariyla aym ortamlarda bulunmakta ve istediklerinde
goriisebilmektedirler. Buna ilave olarak dgrencilerimiz danigsmanlarina Microsoft Teams uygulamasi tizerinden,
MEBIS iizerinden veya e-posta yoluyla da ulasabilmektedirler ((3)B.3.2.3, (3)B.3.2.4). Kalite siirecleri geregi
Ogrenci-danigman goriigmelerinin  diizenli bir hale getirilmesi ve kayit altina ahnmasi hususunda gerekli
diizenlemeler yapilmaktadir ((3)B.3.2.5). Akademik personel tarafindan damigmanlik siiresince Danigmanhk
Formlar1 kullamImaktadir ((3)B.3.2.6, (3)B.3.2.7).

Ayrica psikolojik danigsmanlik kapsaminda tiniversitemizde tam zamanh olarak hizmet verilmekte olup kullanilan
Psikolojik Danigmanhk Birimi Bagvuru Formu ile gerekli siire¢ baslatiimakta ve takip edilmektedir ((3)B.3.2.8).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
tamimh ilke ve kurallar dahilinde yiirtitiilmektedir.

Kamtlar
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(3)B.3.2.8.pdr_basvuru_formu.pdf

3. Tesis ve altyapilar

Universitemizde asgari mekan standartlar1 agisindan mevcut alanlarinuz yeterli olup, yeni eklenen alanlarimizla da
artan §grenci sayimiz i¢in gerekli alanlar saglanmaktadir.
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Uzaktan egitim kapsaminda, tiim dersler ve sinavlarin online gerceklesebilmesi icin MEBIS iizerinde yazilim
gelistirmeleri yapilmis, derslerin online dokiimantasyonu saglanmig, mevcut internet altyapisi gii¢lendirilmistir.

Yeni {iniversitemiz, yeni egitim ve aragtirma mekanlari, teknolojik imkanlart ile gilincellenmeye ve her tiirli

imkanlarin tesisi hususunda ¢alismalarimiz devam etmektedir.

Ankara Medipol Universitesi Merkez Kampiis yerleskesi igerisinde ag1k spor alanlart mevcuttur. Bunlar Futbol
sahas1 ve yliriiylis yollarindan ibarettir. Hali saha 2860 m?’dir. Yiiriiyiis yolu ise 1000 m?’dir. Universite yerleskesi
icerisinde Kapah Spor Alam bulunmamaktadir.

Ankara Medipol Universitesi Merkez Kampiis yerleskesi i¢erisinde kiiltiirel ve sanatsal etkinlik alan1 mevcuttur.
Konumu kampiis yerleskesinin yesil alanlar1 kismindadir. 1200 m?’den olugmaktadir.

Universitemizde; toplam fiziki alanlar ve dagilimi, laboratuvar ve atolye listesi dagilinm, okuma salonlart listesi ve
kapasiteleri, konferans salonlar listesi ve kapasiteleri, 6grenci kullanimina sunulan bilgisayar ile tablet ve internet
altyapis1 ozellikleri, kiitiiphaneye iliskin genel bilgiler ile dgrencilere tahsis edilen kantin, kafeterya, yemekhane
listesi metrekare bitytikliikleri tablolar1 kamit sunulmustur ((3)B.3.3.1).

Ayrica 2 kampiistimiizde bulunan derslik alan bilgilerini i¢eren dosya sunulmustur ((3)B.3.3.2).

Ankara Medipol Universitesi Ulus Kampiisiinde yer alan binalarimizin insaat yapimu isi sozlesmesi ((3)B.3.3.3) ve
tek bir merkezden 1sitilmas1 amaciyla 2020 yilinda baslatilan proje aymi yil tamamlanmig ve kabul tutanag ile
teslim ahnmistir ((3)B.3.3.4).

Ankara Medipol Universitesi Anafartalar Kampiisiinde yer alan Fakiilte ve Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezi
Binas1 Ingaat1 cahsmalarina 2020 yihinda baglamilmus ((3)B.3.3.5), 2022 yilinda tamamlanmustir ((3)B.3.3.6).

Ankara Medipol Universitesi Ulus Kampiisiinde yapilmas1 6ngoriilen, insaat ruhsat siireci de tamamlanmus olan,
Egitim ve Arastirma Hastanesi ile ilgili ingaat protokolii yapilmistir ((2)B.3.3.7).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erigilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir.

Kamtlar

4. Dezavantajh gruplar

Universitemizde dezavantajh gruplarin egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik
gozetilerek saglanmaktadir. Bu konuda yiiriirlikte olan bir yonerge bulunmaktadir ((3)B.3.4.1). Ayrica
{iniversitemizin Burs ve Indirim Olanaklar1 Y&nergemizde dezavantajli gruplar i¢in gerekli diizenlemeler mevcuttur
((3)B.3.4.2).

Universitemizde 2023 yihnda meydana gelen deprem felaketine istinaden Senato Karari ahnarak magdur
6grencilerin haklarinin korunmasina yonelik uygulamalar hayata gegiriimistir ((3)B.3.4.3).

Erasmus+ 2023 Projesi Personel Hareketliligi Seg¢im Olgiitleri belirlenitken dezavantajh gruplar icin
onceliklendirme yapilmistir ((3)B.3.4.4).

Kampiislerimizde dezavantajli gruplar igin hareket kolayligi saglayacak uygulamalar ger¢eklestiriimektedir
((3)B.3.4.5).

Saghk Bilimleri Fakdiltesi tarafindan gorme bozuklugu ileri diizeyde olan 6grenciler i¢in biiyilk puntolu sinav
evraklari hazirlanmistir ((3)B.3.4.6).

Universitemizde Engelliler Haftas1 sebebiyle Engelsiz Yasam Sempozyumu diizenlenmistir ((3)B.3.4.7).

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine iliskin uygulamalar yiirtitiilmektedir.
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Kamtlar

5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ankara Medipol Universitesi Saghk, Kiiltir ve Spor Daire Bagkanlig tarafindan Ogrenci Topluluklar1 ve bu
topluluklarin etkinlikleri amag, kapsam ve dayanaklarim olusturan Ogrenci Kuliipleri Ana Y6nergesi mevcuttur
((3)B.3.5.1).

Saghk, Kiiltir ve Spor Daire Baskanh@imin sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiirliten ve yoneten idari bir
orgiitlenmesi mevcuttur ((3)B.3.5.2).

Universitemizin 2023 y1h sonu itibariyle 72 Ogrenci Kuliibii bulunmaktadir ((3)B.3.5.3).

Universitemizin Siyaset ve Uluslararas: Iliskiler Bolimii 6grencilerine yonelik kurulan Uluslararas: Iliskiler O grenci
Topluluguna ait 2023 y1h Faaliyet Raporu olugturulmustur ((3)B.3.5.4).

Universitemizdeki yapilan etkinlik ve faaliyetlere dair cesitli 6rnekler sunulmustur ((3)B.3.5.5, (3)B.3.5.6,
(3)B.3.5.7, (3)B.3.5.8, (3)B.3.5.9).

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iligkin planlamalar
bulunmaktadir.

Kamtlar
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4. Ogretim Kadrosu
1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Akademik personelin atanma, yiikseltme ve gorevlendirme iglemleri 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunun ilgili
maddeleri ile ger¢eklesmektedir ((3)B.4.1.1, (3)B.4.1.2, (3)B.4.1.3, (3)B.4.1.4). Bu kapsamda §gretim elemant
bagvurular1 Resmi Gazetede ilan edilmek suretiyle agiklanmaktadir ((3)B.4.1.5). Universitemizin Akademik Atama
ve Yikseltme Yonergesi bulunmaktadir ((3)B.4.1.6.). Ayrica akademik personelin atama ve ylikseltme islemleri
ile ilgili mevzuatlar kapsaminda ydnetim kurulu kararlar1 alinmaktadir. Universitemizde yapilan gérevlendirmelerde
anilan Kanunun 31 ve 40. maddeleri kapsaminda 6gretim elemanlarinin verdikleri derslerle uzmanlik alanlarinin
uyumlu olmasina dikkat edilmistir. Yine anilan kanunun 39. maddesi kapsaminda; yurt i¢inde ve disinda seminer,

kongre, konferans ve benzeri bilimsel toplantilara katilmalart i¢in gérevlendirmeler yapilmaktadir. Belirtilen is ve
stireclerin uygunlugu Yiksekogretim Bagkanligi’nin gondermis oldugu denetim rehberi kapsaminda birimimizden
istenen veriler hazirlanip Rektorligtimiize iletilmektedir ((3)B.4.1.7, (3)B.4.1.8.).

Universitemizde yapilan atama, yiikseltme ve gorevlendirme islemleri siireglerinin kamuoyuna agik olduguna dair
yonelik 6rnek uygulamalar sunulmustur ((3)B.4.1.9, (3)B.4.1.10).

Akademik kadronun uzmanhk alani ile ytirittiikleri ders arasindaki uyumun saglanmasina yonelik uygulamalart
gosteren 6rnek mevcuttur ((3)B.4.1.11).

Ogretim elemani ders yiikii ve dagim dengesinin seffaf olarak paylasildigi uygulamalar bulunmaktadir
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((3)B.4.1.12).

Kurum i¢i ve Kurum dis1 6gretim eleman ihtiyact kapsaminda gorevlendirmelere dair rnekler mevcuttur
((3)B.4.1.13, (3)B.4.1.14).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tanimh ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve
ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kamtlar
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2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ankara Medipol Universitesinde kadrolu olarak gérev yapan 6gretim elemanlarinin performansini nesnel esaslara
gore belirleyerek egitim, 6 gretim, bilimsel aragtirma ve idari hizmetlerin verimlilik ve kalitesini yiikseltmenin usul ve
esaslarini tespit etmek amaciyla “Ankara Medipol Universitesi Akademik Personel Performans Degerlendirme
Yonergesi” hitkiimlerine uyulmaktadir ((3)B.4.2.1).

Universitemizde akademik personelin egitimine yonelik cahsmalar mevcuttur ((2)B.4.2.2, (2)B.4.2.3, (2)B.4.2.4).
Ayrica yine akademik personelimizin mesleki gelisimine katki saglayan egitimlere dair drnekler bulunmaktadir
((3)B.4.2.5, (3)B.4.2.6).

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireglerini gésteren belgeler mevcuttur ((3)B.4.2.7,
(3)B.4.2.8).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6 gretim yetkinligini geligtirmek tizere uygulamalar
vardir.

e (2)B.4.2.2.coktan_se¢meli sinavlar_soru hazirlama_esaslari.pdf

e (2)B.4.2.3.dk sem egitim duyurusu.png
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3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Ankara Medipol Universitesi egitim kadrosunun egitim-6gretim performansimi takdir etmek, tanimak ve
odiillendirmek igin Ankara Medipol Universitesi Akademik Personel Performans Degerlendirme Y 6nergesindeki
kriterler g6z Ontinde bulundurulmaktadir ((3)B.4.3.1). Akademik personelin tesviki baglaminda siireclerin
uygulanmas1 ve personelin ddiillendirilmesi dogrultusundaki faaliyetleri tanimlayan yonergelerimiz mevcuttur
((3)B.4.3.2, (3)B.4.3.3).

Akademik personelin tegvikine yonelik uygulamalara ait ¢esitli belgeler 6rnek olarak sunulmustur ((3)B.4.3.4,
(3)B.4.3.5, (3)B.4.3.6, (3)B.4.3.7, (3)B.4.3.8, (3)B.4.3.9).
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Universitemiz 2022 yilina ait Akademik tesvik tablosu sunulmustur ((3)B.4.3.10).
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmstir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1. Aragtirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan
1. Aragtirma siireclerinin yonetimi

Universitemizde arastirma ve gelistirme faaliyetlerine yonelik Arastirma-Gelistirme Politikas1 olusturulmustur
((3)C.1.1.1).

Universitemizde arastirma siireglerine katkida bulunmak maksadiyla 6 Arastirma Merkezi ve 1 Teknoloji Transfer
Ofisi mevcuttur ((3)C.1.1.2).

TTO, tiniversitemizde arastirma ve gelistirme siireclerinin takibinden sorumlu birimdir ve uygulamalarim1 Teknoloji
Transfer Ofisi Yonergesine gore icra etmektedir ((3)C.1.1.3).

Universitemizde arastirma siireglerinin icrasinda; “Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu ve Lisansiistii Tesvik
Burs programi Yonergesi” ((3)C.1.1.4), iiniversitenin sanayi kurum ve kuruluslar1 ile Universite-Sanayi is birligi
cergevesinde yiiriitecegi faaliyetlere iliskin esaslar1 diizenlemek adina “Universite-Sanayi Is Birligi Yonergesi”
((3)C.1.1.5), “Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklarimn Y6netimi Yonergesi” ((3)C.1.16), fakiiltemiz 6gretim tiyelerinin
akademik performanslarinin tesvikine yonelik “Bilimsel Faaliyetleri Tesvik Yonergesi” ((3)C.1.1.7), tniversite
biinyesinde ¢alisan {iniversite personelinin 6zel sektdr ve kamuya verecegi damismanhk hizmetleri ile ilgili temel
prensip ve siirecleri agiklayan “Danismanhik Hizmetleri Yonergesi” ((3)C.1.1.8) olusturulmustur.

TTO’da proje siire¢ yonetimine yonelik yonetim modeli ve uygulanan prosediirler sunulmustur. ((3)C.1.1.9,
(3)C.1.1.10, (3)C.1.1.11, (3)C.1.1.12, (3)C.1.1.13, (3)C.1.1.14, (3)C.1.1.15, (3)C.1.1.16, (3)C.1.1.17,
(3)C.1.1.18, (3)C.1.1.19).

Dis Hekimligi Fakiiltesi anabilim dallarindan 6gretim tiyelerinin y1lhik planladiklan ve ger¢eklestirdikleri akademik
yayin sayilart bulunmaktadir ((4)C.1.1.20, (4)C.1.1.21). Periodontoloji anabilim dalindan bir dgretim iiyemiz
TUBITAK 2219-Yurt Dis1 Doktora Sonrasi Arastirma Burs Programm kapsaminda Royals of Forsyth
Universitesinin yiiriittiigii bir projede arastiric1 olarak gorev yapmaktadir ((3)C.1.1.22).

Saghk Bilimleri Fakiiltemizin tiim bolimleri arastirma ve gelistirme faaliyetlerine 6nem vermektedir. Fakiiltemizin

ogretim elemanlart TUBITAK projeleri gelistirme ve akademik damismanlik gibi konularda Ankara Medipol
Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi’nden destek almaktadir ((3)C.1.1.23). Fakiilte 6gretim elemanlarimiz bir¢ok

proje ve arastirmada yer almaktadir. Ornegin sadece Beslenme ve Diyetetik boliimii tarafindan 2022-2023 yilinda

Uluslararas1 hakemli (SCIl, SSCI, SCI-E ve AHCI kapsaminda) dergilerde 38 makale yayinlamis olup
((3)C.1.1.24), Fakiiltemizin Dekani ve Beslenme ve Diyetetik Bolim Bagkani Prof. Dr. Nevin Sanlier Stanford
Universitesince yapilan arastirma sonucunda Diinyamn En Etkili Bilim Insanlari Listesi'nde yer almustir
((3)C.1.1.25).

Ayrica, TTO biinyesinde ARDEB projeleri kapsaminda is akislari, akademik personele yol haritas1 saglayarak,
projenin her agsamasinin etkin bir sekilde yonetilmesini ve basariyla saglamaktadir. Bu i akislar1, aragtirmacilarin
projelerini planlama, yiiriitme, izleme ve degerlendirme siireclerini yonlendirir. Ilgili dokiimanda projenin
kabuliinden sonra baglayan s6zlesme stiregleri, proje hesabinin agilmasi stiregleri gibi siireglerin is akis semalari
yer almaktadir ((3)C.1.1.26). Akademisyenler icin ARDEB projeleri, arastirma ve gelistirme alaninda 6nemli bir
finansal destek saglayan kritik bir mecra haline gelmistir. Bu projeler, bilimsel ¢calismalarin ger¢eklestirilmesi igin
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gerekli kaynaklarin saglanmasina yonelik bircok onemli siireci igerir. Bu siirecler, proje biitgesinin dogrulanmasi,
proformalarin iletilmesi, satin alma talep formunun génderilmesi, 6deme emri belgesinin iletilmesi, destek biitgesi
harcama talep formunun génderilmesi ve gerekli 6demelerin firmalara yapilmasi gibi adimlart i¢erir. Bu belge
dogrultusunda akademisyenler projelerindeki satin alma siire¢lerini etkin bir sekilde yiirtitmektedir ((3)C.1.1.27).
Akademisyenlerin ARDEB projelerinde bursiyerlere iliskin belgelerin yonetimi olduk¢a 6nemlidir. Bu belgeler,
bursiyerlerin ARDEB projelerine katilimlarinmi ve finansal siire¢lerini diizenlemek i¢in gereklidir ((3)C.1.1.28).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun aragtirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin yonlendirme ve
motive etme gibi hususlar dikkate alan planlamalari bulunmaktadir.

Kamtlar
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2. ic ve dis kaynaklar

Universitemizde BAP Yonergesi dogrultusunda fon olusturulmus olup tiim arastirma biitcelerine gerekli
oldugunda buradan kaynak aktarimi yapilmaktadir. Ogrencilere Ar-Ge bursu verilmektedir. Genel biitceden
kaynak kisitlamas1 yapilmadan Komisyonun istegi lizerine bu fona aktarim yapilabilmektedir. Ar-Ge biitgesi i¢in
Teknoloji Transfer Ofisi ile ¢alisilmakta ve TTO tarafindan desteklenen ve onciilik yapilan projelerin
kaynaklarinin kullanilmasim kolaylastirmak i¢in ayri Muhasebe ve Finans birimi olugturulmustur. Universitemiz
Arastirma Universitesi olmay1 hedeflemistir. Biitce deki Ar-Ge harcamalari kontrol edilmekte ve titizlikle
izlenmektedir ((3)C.1.2.1). Idari Mali Isler Daire Baskanlig1 tarafindan dis kaynak kabuliine yonelik rnek islemler
mevcuttur ((3)C.1.2.2).

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimii arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde tiniversite dis1 kaynaklara yonelik
cesitli olanaklar sunmaktadir. Bu baglamda, akademik personelimiz, tiniversitemizin misyon ve hedefleriyle uyumlu
olarak, cesitli tiniversite dis1 projelerde yer alma imkanina sahiptir. 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma
Projeleri Destekleme Programi kapsaminda bolimiimiizde 3 proje, 2 akademik personelimiz ve &grencilerimiz
tarafindan bagvurulmus ve 2022 ve 2023 yillarinda kabul edilmistir. Bu projeler, fakiiltemizin aragtirma alanlarina
deger katan, bilimsel katkilarda bulunan ve tiniversitemizin AR-GE faaliyetlerine olumlu bir sekilde katilan
orneklerdir. Boliimiimiiziin bu sekilde tiniversite dis1 kaynaklara yonelimi, akademik personelinin disiplinler arasi
is-birlikleri ve projeler aracihigiyla genis bir bilgi agina erisimini saglamak, arastirma potansiyelini artirmak ve
Ogrencilere giincel bilgilerle donanmis bir egitim sunmak amaciyla tasarlanmigtir. Bu yaklagim, bolimiimiiziin
arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini destekleyerek bilimsel anlamda daha etkili bir rol
oynamasina katkida bulunmaktadir ((3)C.1.2.3, (3)C.1.2.4, (3)C.1.2.5, (3)C.1.2.6).
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Saglk Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi boliimiine ait yiiriitilen TUBITAK destekli proje 6rmek olarak sunulmustur
((3)C.1.2.7).

Siyasal Bilimler Fakiiltesine ait Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destegi Programi kapsanunda yapilan
aragtirma Onerisi ve buna dair kabul yazis1 ((3)C.1.2.8, (3)C.1.2.9) ile yine aym fakiiltemizin Desteklenen
TUBITAK 2224-A Yurt Dis1 Bilimsel Etkinliklere Katlimi Destekleme progranu kapsaminda kabul yazisi 6rnek
olarak sunulmustur ((3)C.1.2.10).

TTO tarafindan vyiiriitillen, Akademisyen-Universite Sanayi Is Birligi (UST) goriismeleri, akademik kurumlar ile
endiistri arasinda is birligi ve bilgi paylasimini tesvik etmek amaciyla gergeklestirilen 6nemli toplantilardir.
Akademisyen-USI goriismeleri, bilgi transferi, teknoloji ticarilestirme, insan kaynagi yetistrme, AR-GE
finansmani ve endiistriyel is birlikleri gibi konularda 6nemli firsatlar sunar. Bu goriismeler sonucunda ortaya ¢ikan
is birlikleri hem akademik kurumlar hem de sanayi i¢in uzun vadeli basariya katki saglayabilir. Bu bulugmalarin
kanit1 niteliginde birlikte fotograf paylasilmistir ((3)C.1.2.11).

Universitemize Tiirkiye Patent Ofisi tarafindan diizenlenen egitimler, {iniversite akademisyenlerine ve TTO
calisanlarina verilmistir. Katithmcilara patent siireci ve koruma haklar1 konularinda kapsamh bilgi sunarak, fikri
miilkiyetin etkin bir sekilde yonetilmesine yardimeci olmaktadir. Teknoloji transferi ofislerinde ¢ahsanlar i¢cin
diizenlenen egitimler, patent bagvuru siirecinin ayrintilarini, patent degerlendirme kriterlerini ve patent bagvurusu
yaparken dikkat edilmesi gereken hususlan icermektedir. Bu sayede, teknolojik yeniliklerin korunmasi ve
ticarilestirilmesi siirecindeki adimlarin daha etkili bir sekilde yonetilmesi saglanmaktadir ((3)C.1.2.12).

TTO patent uzmani ve 6ncii bir patent vekili firmasinin sahibi arasinda gergeklesen toplanti, dnemli bir ig birligi
ve bilgi ahigverisi platformu olarak 6ne ¢ikmustir. TTO patent uzmani, tiniversitenin yenilik¢i aragtirma projelerini
yonetirken, fikri miilkiyet haklarinin korunmasi ve ticarilestirilmesi konularinda uzmanlagmstir ((3)C.1.2.13).

Ankara Medipol Universitesi 6grencilerine yonelik olarak TTO Proje Destekleri birimindeki uzmanlar tarafindan
verilen TUBITAK egitimleri katk1 saglamistir. Bu egitimler, TUBITAK'in 2209-a ve 2209-b programlarina yonelik

detayl bilgi sunarak, 6grencilerin arastirma projeleri icin dogru destek ve finansmani alabilmelerine yardimci

olmay1 amaglamustir. Egitimler sirasinda, TTO Proje Destekleri birimindeki uzmanlar, dgrencilere TUBITAK
projeleri igin basvuru siiregleri, basvuru kriterleri, proje hazirlama adimlari ve projenin basarih bir sekilde

yiiriitiilmesi i¢in gereken onemli noktalar hakkinda bilgi vermistir. Ogrenciler, merak ettikleri konular1 sorma ve

uzmanlarla karsilikl fikir aligverisinde bulunma firsat1 yakalamiglardir ((3)C.1.2.14).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arasgtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.
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3. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Universitemizde doktora programlari siirecini tanimlayan “Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi”
mevcuttur ((3)C.1.3.1). Universitemizde 1 doktora programi mevcut olup ((3)C.1.3.2), 33 6grenci bulunmaktadir.

Doktora programina bagvuru ve egitim siiregleri Saglik Bilimleri Enstitiisii tarafindan belirlenmis ve
yiriitiilmektedir ((3)C.1.3.3, (4)C.1.3.4, (3)C.1.3.5, (3)C.1.3.6, (3)C.1.3.7, (3)C.1.3.8, (3)C.1.3.9, (3)C.1.3.10).

TUBITAK 3501 progranu, doktora &grencilerine ve doktora sonrasi arastirmacilara yonelik olarak sunulan
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Oonemli bir aragtirma destek programidir. Bu program, doktora 6grencilerinin ve doktora sonras1 arastirmacilarin
bilimsel ¢alismalarini desteklemeyi ve uluslararasi diizeyde rekabet edebilecek nitelikli arastirma yapmalarini
tesvik etmeyi amaglar. Universitelerin Teknoloji Transfer Ofisleri (TTO) aracihigiyla yiiriitillen basarih projeler, bu
potansiyeli kanitlar niteliktedir. TTO'lar, tniversitelerin bilimsel arastirmalarimi ticarilestirme ve endiistriyel
uygulamalara déniistiirme konusunda énemli bir rol oynarlar ve TUBITAK 3501 gibi destek programlart bu siireci
destekler. Bu baglamda, tiniversitemizde TTO aracilifiyla basartyla yiriitiilen projeler, akademik arastirmanin
yani sira endiistriyel ig birliklerinin ve teknoloji transferinin de etkin bir sekilde gerceklestirildiginin bir kanit1 olarak
proje karar yazisi1 ve proje kabulii sunulmustur ((3)C.1.3.11, (3)C.1.3.12).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora
sonras1 imkanlarina iligkin planlamalar bulunmaktadir.
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2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemizde arastirmaci insan kaynaginin gelisimi ve arastirma yetkinliginin artirilmasina yonelik ““Akademik
Personel Performans Degerlendirme Yonergesi” kullanilmaktadir ((3)C.2.1.1).

TTO tarafindan akademik personelin arastirma yetkinlikleri ve gelisimine yonelik ¢ahgmalar bulunmaktadir
((3)C.2.1.2, (3)C.2.1.3).

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme Boliimii tarafindan akademik personel egitimine katkida bulunmak maksadiyla
icra edilmig egitimlere ait 6rnek kanitlar mevcuttur ((3)C.2.1.4, (3)C.2.1.5). Akademik personelin yetkinliginin
izlenmesine dair 6gretim {iyelerine ait bilgileri iceren belgeler sunulmustur ((3)C.2.1.6, (3)C.2.1.7).

Siyasal Bilgiler Fakiiltesinin akademik personelinin gelisimine yonelik Farabi Degisim Programi bulunmaktadir
((3)C.2.1.8).

Erasmus Kurum Koordinatorligii tarafindan akademik personelinin gelisimi amaciyla Erasmus Anlagmalar
yapilmistir ((4)C.2.1.9).

TTO tarafindan AB Destek Programlar1 kapsaminda akademik personelin gelisimine yonelik proje egitimleri
verilmektedir ((3)C.2.1.10).

TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programinin 2023/1 sonuglari
aciklandiktan sonra TTO tiim tiniversite paydaslariyla sonuglar1 paylasmistir. Tablo haline getirilen sonug
raporunda kabul oram1 %86’dir. TTO proje basvuru ve yonetim stireclerinde 6grencilere her tiirlii destek
saglamakla ve tiniversitenin aragtirma yetkinligini gelistirmekle sorumludur ((3)C.2.1.11).

Ankara Medipol Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi ile sektorde oncii bir danigsmanhk firmasi is birligi
goriismeleri gerceklestirmisti. Bu is birligi goriismelerinde ulusal uluslararas1 proje siiregleri, ortak bulma
calismalar1 ve Avrupa birligi egitimleri konular1 goriistilmiistiir ((3)C.2.1.12).

Ankara Medipol Universitesi MEDITEK Teknoloji ve Gelistirme Merkezi, girisimcilere ve isletmelere, 6n
inkiibasyon, inkiibasyon ve inkiibasyon sonrasi agsamalarda sundugu hizmetlerle, is gelistirme, mali kaynaklara

erisim, yonetim, danismanhk, mentorluk, ofis olanaklari ve genis aglara katilm gibi destekler saglamay1

amaglayan bir teknoloji merkezidir TEKMER biinyesinde bulunan girisimeciler ve igletmeler, ayrica devlet
tarafindan saglanan ¢esitli tesvik ve muafiyetlerden de faydalanma imkanina sahip olacaklardir ((2)C.2.1.13).
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Ankara Medipol Universitesi biinyesinde yer alan laboratuvarlar, gesitli disiplinlerde arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini desteklemek {izere donanimli ve modern altyapiya sahip 6nemli bir aragtirma merkezidir. Bu
laboratuvarlar, akademik personel, arastirmacilar ve o6grenciler i¢in bilimsel ¢alismalari yiiriitmek, yenilikgi
projeler gelistirmek ve yeni teknolojiler kesfetmek i¢in kritik bir rol oynamaktadir. Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)
tarafindan diizenlenen biiltenlerde, Ankara Medipol Universitesinin laboratuvarlari paylasiimistir. Bu biiltende
amag, Universite toplulugu ve dis paydaslar arasinda laboratuvarlarimizin sahip oldugu imkanlar ve yapilan
calismalar hakkinda bilgi alisverisi saglamaktir. Ayrica, laboratuvarlarimizin sundugu olanaklar, arastirma
projeleri ve basarilar1 da biiltenler araciligiyla vurgulanarak genis bir kitleye duyurulmaktadir ((3)C.2.1.14).

Universitemiz akademisyenlerinden Dr. Ogr. Uyesi Ozge Sultan Bahk¢1, TUBITAK Bilim Soylesileri etkinligine
konusmact olarak katihm saglayarak arastirma yetkinliklerini ve gelisimini desteklemekte onemli bir rol
tistlenmistir. Bu tiir etkinliklere katilim, akademisyenlerin arastirma yetkinliklerini gelistirme, yeni fikirler kegfetme
ve ulusal/uluslararast is birlikleri kurma firsatt sunmustur. Aym zamanda, bu tiir platformlar, arastirmacilarin
buluslarini ve kesiflerini daha genis bir kitleye duyurma ve bilimsel topluluklarla iletisim kurma sans1 saglamaktadir
((3)C.2.1.15).

Ydriitiiciiligli tniversitemiz 6gretim elemanlarindan Prof. Dr. Eylem Turan tarafindan, danismanligini ise
rektoriimiiz Prof. Dr. Ahmet Zeki Sengil tarafindan gergeklestirilen "Patojen Tespiti I¢in Yapay Flororeseptorlii
Tan1 Yontemi Gelistirilmesi" baglikli, s6zlesmesi yapilan projenin ((3)C.2.1.16), 24.02.2021 tarihinde kabulii
alinmis ((3)C.2.1.17), 06.06.2022 tarihinde ilk gelisme raporunun olumlu olarak doniisii ahnmis ((3)C.2.1.18) ve
ek biitgelerle yiiksek bir biitgeye ulastirilarak 25.01.2023 tarihinde sonug raporunun TUBITAK tarafindan olumhu
kabul edilmesiyle neticelendirilmistir ((3)C.2.1.19). Ayrica bu projeden 1 adet ulusal 1 adet uluslararasi patent
bagvurusu TUBITAK’dan haklar devir ahnarak Ankara Medipol Universitesi biinyesinde yap1lmistir.

Bunun yani sira yine Prof. Dr. Ahmet Zeki Sengil ve Prof. Dr. Eylem Turan ortakhginda olan 4 ulusal 4
uluslararas1 patent bagvurusu 2023 yilinda TTO aracihgiyla gergeklestirilmis olup sonuglar beklenmektedir
((3)C.2.1.20).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar yiiriitiilmektedir.
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2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Universitemizde ulusal ve uluslararas1 kurumlararasi is birliklerini, disiplinler aras1 girisimleri ve sinerji yaratacak
ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ((3)C.2.2.1, (3)C.2.2.2).

Universitemizde konu ile ilgili uygulama bazinda Erasmus Anlagmalar1 bulunmaktadir ((4)C.2.2.3).

Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesinde bulunan baz1 akademik personeller diger kurumlar ve iiniversitelerle
ortak bilimsel calismalara imza atmis ve TUBITAK projelerini yiiriitmiis olmas1, ulusal ve uluslararas1 is birlikleri
potansiyeli olusturmaktadir. Dr. Ogretim Uyesi Idil Ayberk, TUBITAK ARDEB-1001 projesinde arastirmaci
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olarak yer almaktadir ((3)C.2.2.4). Psikoloji Bolimii Ogretim Gorevlisi Fatma Semiha Ozgelik, 2018 yilindan bu
yana Istanbul Medipol Universitesi Riiya, Uyku ve Hipnoz Aragtirmalari Merkezinde (RUHMER) aragtirmaci
asistam olarak gorev yapmaktadir ((3)C.2.2.5). Dr. Ogretim Uyesi Fatma Yasin Tekizoglu, Diizce Universitesi

tarafindan finanse edilen BAP projesinde arastirmaci olarak gérev almaktadir ((3)C.2.2.6).

Iletisim Fakiiltesi Halkla iliskiler ve Reklamcilik Boliimii tarafindan, uluslararas1 ¢cahsmalarla ilgili olarak benzer
program yiiriiten diger {iniversitelerle anlagmalar yapilmistir ((3)C.2.2.7, (3)C.2.2.8). Ayrica 6grencilerin diger
sosyal yonlerinin gelismesi amaciyla disiplinleraras1 calistaylar kapsaminda "Mevlana Diisiincesinde Iletisim”
isimli bir ¢alistay gergeklestirilmistir ((3)C.2.2.9).

Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimiine ait uluslararasi diizeyde
ortak arastirma girisimleri bulunmaktadir ((3)C.2.2.10).

Saglk Bilimleri Fakiiltesi FTR Boéliimiinden akademik personelin TUBITAK Saghk Bilimleri Arastirma Destek
Grubuna sunulan projeye dis danigman olarak gérevlendirilmistir ((3)C.2.2.11).

Universitemiz biinyesinde faaliyet gosteren Erasmus Kurum Koordinatorliigii, Uluslararas1 Ofis ve Teknoloji
Transfer Ofisi Proje birimi ile gergeklestirilen is birlikleri gorismesinin toplanti katthm tutanagi kamit olarak
sunulmustur. Bu tarz ofis gortismeleri ofisler arasi is birliklerinin artirilmas1 amaciyla diizenli olarak yapilmaktadir
((3)C.2.2.12).

Erasmus program kapsaminda ortaklik kurma ¢aligmalarini desteklemek amaciyla gergeklestirilen bir ¢aligmadir.
Bu cergevede yapilan maillesmeler, farkh tniversiteler arasinda potansiyel ortakhklarin kesfedilmesi, ortak
projelerin planlanmasi ve ortak hedeflerin belirlenmesi igin 6nemli bir iletisim aracidir. Bu maillesme siireci,
Erasmus programi ¢ergevesinde uluslararasi is birliklerinin gelistirilmesine 6nemli katkilar saglamaktadir. Ayrica,
farkli tiniversiteler arasinda uzun vadeli ortakliklarin kurulmasina ve dgrenci, 6gretim iiyesi ve personel degisimine
olanak tanimaktadir ((3)C.2.2.13).

Ankara Medipol Universitesi Erasmus Kurum Koordinatorligii ziyaretisi olarak iiniversitemizi ziyaret eden
Degerli Malezya Pahang Universitesi heyetine, Ankara Medipol Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi tanitim
sunumu gergeklestirilmistir. Ziyarette olast is birlikleri hakkinda goriistiimiistiir ((3)C.2.2.14).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri yiirtitiilmektedir.
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3. Arastirma Performansi
1. Arastirma performansimn izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ankara Medipol Universitesi akademik personelinin TR dizinde 2022 yihnda 96, 2023 yihnda 70 ulusal ve
uluslararas1 yayi listelenmektedir ((1)C.3.1.1). Ayrica degisik {iniversite siralamalarina giren tiniversitemiz (AD
Scientific Index 2024) daha iist siralamalara ulagsmay1 hedeflemektedir ((1)C.3.1.2).

Universitemizde kurum igi akademik personelinin degerlendirilmesine yonelik Akademik Personel Degerlendirme
Formu kullanilarak ve personelin egitim-68retim takvimi icerisinde degerlendirilmesine yonelik siire¢
bulunmaktadir ((3)C.3.1.3, (3)C.3.1.4).
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Psikoloji Boliimii tarafindan akademik personelinin degerlendirilmesine yonelik Faaliyet Formu diizenlenmistir
((2)C.3.1.5).

Dis Hekimligi Fakiiltesi anabilim dallarindan akademik personelinin degerlendirilmesi i¢in y1lik planladiklar1 ve
gergeklestirdikleri akademik yayin sayilari bulunmaktadir ((3)C.3.1.6 (3)C.3.1.7).

Universitemizde 2022 y1li akademik tesvik bazinda ULAKBIM, WOS, ESCI ve Scopus’da ulusal ve uluslararasi
167 yayin, 2 ulusal kitap, 1 uluslararas1 kitap boliimii, 12 ulusal kitap boliimii, 3 ulusal kitap editorliigti, 5 ulusal
kitap yazarhgi, 1 uluslararasi kitap edit6rliigii bulunmaktadir ((3)C.3.1.8).

TUBITAK-Moldova Arastirma ve Gelistirme Ajansi Ikili Is Birligi Programi kapsaminda okulumuz
akademisyenlerinden Dr. Ogr. Uyesi Lamiha Oztirk’iin yiiritiiciiligiinii {istlendigi proje, II. Uluslararasi
Inovasyon Fuari’nda altin madalya 6diili almistir. Bu kapsamda akademisyenimize sunulmak iizere tebrik
sertifikas1 hazirlanmig TTO biilteninde duyurulmustur ((3)C.3.1.9).

Universitemiz akademisyenlerinin yiiriitiiciiliigiinii istlendigi tiim projeler TTO tarafindan siirekli olarak takip edilir
ve proje bitis ve baslangiglarinda diizenli olarak okul paydaslar bilgilendirili. TUBITAK 1002-A Hizh Destek
Programi kapsaminda vyiiriitillen projenin bagarih bir sekilde sonlanmasi, TTO Biilteninde paylagilmis,
akademisyene tebrik sertifikas1 hazirlanmistir ((3)C.3.1.10).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.
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2. Ogretim elemanyarastirmaci performansimn degerlendirilmesi

Universitemizde akademik personelin performansini izlemek iizere gegerli olan taniml siire¢ler bulunmaktadir
((3)C.3.2.1, (3)C.3.2.2).

Akademik personelin geri bildirimleri konusunda tniversitemizin ¢esitli béliimlerinden 6rnekler mevcuttur
((2)C.3.2.3,(2)C.3.2.4, (2)C.3.2.5, (2)C.3.2.6).

TTO, Ankara Medipol Universitesindeki tiim akademisyen ve ogrencilere proje degerlendirme hizmeti
sunmaktadir. Bu sayede tiniversitenin ad1 gegcen tiim proje bagvurulari ve yapilan aragtirmalar yakindan izlenmis
ve TTO uzmanlar tarafindan degerlendirilmis olur. Bu sekilde Arastirma performans kalitesinin {ist diizey olmas1
ve projelerin bagarili olmas1 hedeflenmektedir ((3)C.3.2.7).

TTO tarafindan diizenlenmis Bulus Bildirim Formu bir tiniversitede veya arastirma kurumunda gergeklestirilen
yeni buluslarin tespiti ve kaydedilmesi i¢in kullanilan 6nemli bir belgedir. Bu form, arastirmacilarin yaptiklar
buluslar1 bildirmeleri ve bunlarin patentlenebilirlik veya ticarilestirilebilirdik potansiyellerinin degerlendirilmesi i¢in
bir mekanizma saglar. Ankara Medipol Universitesindeki tiim akademisyenler, arastirmacilar ve dgrenciler icin
kullanilan bu form, aragtirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine 6nemli katkilar saglayarak, yapilan
arastirmalarin degerinin belirlenmesi ve ticari veya endistriyel potansiyellerinin ortaya ¢ikarilmasi konusunda
kritik bir rol oynamaktadir ((3)C.3.2.8).

Eczacihk Fakiiltesi tarafindan akademik personelin performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik 6rnek
kanit sunulmustur ((3)C.3.2.9).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Universitemizin “Toplumun mevcut sorun ve ihtiyaglarina yonelik alanlara éncelik veren bir anlayisla toplumsal
gelisime katki saglama” politikas1 ve bu baghk altinda belirtilen alt baghklar1 iceren hususlar1 politika olarak
benimsenmistir. ((3)D.1.1.1).

Strekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezimize iletilen geri bildirimlere gerekse direkt gelen taleplere istinaden,
toplumsal katki saglayacak, halka acik ve mesleki veya kisisel gelisim saglayacak, ihtiyaclarinin karsilanacagi
ticretsiz egitimler merkezimiz tarafindan diizenlenmektedir ((3)D.1.1.2, (3)D.1.1.3, (3)D.1.1.4, (3)D.1.1.5).

Ankara Medipol Universitesi Dis, Hekimligi Fakiiltesi etik ilkelere bagh, hasta haklarina duyarli, giincel saghk
hizmetleri sunan ve toplum sagligina katki saglayan dis, hekimleri yetistirmeyi hedeflemektedir. Bu baglimda, Agiz
ve Dis, Saghg Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi kapsaminda Ankara Medipol Universitesi Ag1z ve
Dis Saghg Uygulama ve Arastirma Merkezi Anafartalar Dis Hastanesi’nde dis, tedavisi ihtiyac1 olan hastalara,
fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 ve 6gretim elemanlarimin denetimi ve gozetimi altinda 6grencilerimiz tarafindan
saglk hizmeti sunulmaktadir ((3)D.1.1.6). Hastanemizde uygulanacak tedaviler icin izlenecek siiregler
belirlenmistir. O grencilerin simfi ve yetkinliklerine gore yapabilecekleri tedaviler degisiklik gostermekte, basarih
kabul edilmeleri i¢cin belirli kriterleri saglamalar1 beklenmektedir. Hastalardan tedavi sonras1 alinan geri donisler ile
memnuniyet diizeyi degerlendirilmektedir ((4)D.1.1.7).

Fakiiltemiz 6grencilerinin toplumsal sorunlara karsi farkindahk diizeyi yiiksek, sorumluluk alabilen, projeler
tiretebilen ya da sosyal sorumluluk faaliyetlerine dahil olabilen bireyler olarak yetismesi ve egitim ve 6gretim
siireglerinde gerekli bilgi ve beceriyi kazanabilmeleri adina miifredatimuiza Toplum Agiz ve Dis Sagligi (TADS)
dersi eklenmisti. Bu ders kapsaminda saha taramalart planlanmistir. Bu amagla tiniversitemiz ile Altindag
Belediyesi ve Ankara Pursaklar Fen Lisesi arasinda is birligi protokolii imzalanmistir ((3)D.1.1.8, (3)D.1.1.9).
Imzalanan protokol kapsaminda 6grencilerimiz planlanan geziler ile bu kurumlardaki ¢ocuk ve 6grencilere agiz ve
dis saghg hakkinda sunum ve uygulamalar yaparak egitim verilmistir. Ogrencilerimiz ve 6gretim iiyelerimiz
tarafindan toplumda agiz ve dis saghg bilincini gelistirmek {izere ¢esitli kurumlarda ve okullarda agiz saghgina
yonelik egitimler ger¢eklestirilmektedir ((3)D.1.1.10).

Saghk Bilimleri Fakiiltemiz, toplum saghgina onemli katkilar saglamak iizere c¢esitli alanlarda faaliyetler
yiiriitmektedir. Hem egitim hem de aragtirma faaliyetlerimiz, toplumun saglik ve refahina yonelik siirdiiriilebilir
cOziimler gelistirmeyi ve saglk hizmetlerinin erigilebilirligini artirmayr amaglamaktadir. Fakiiltemiz, saghk
personeli yetistirme programlart aracihgiyla topluma nitelikli saghk profesyonelleri kazandirmakta ve boylece
saghk hizmetlerinin kalitesini artirmaktadir. Bununla birlikte, toplum saghg: alaninda yapilan arastirmalar ve
projelerle, saglk esitsizliklerini azaltma ve toplumun genel saghk bilincini artirma hedefleri dogrultusunda
caligmalar yiiritmekteyiz ((3)D.1.1.11, (3)D.1.112, (3)D.1.1.13, (3)D.1.1.14, (3)D.1.1.15, (3)D.1.1.16).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapis1 kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.
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2. Kaynaklar

Universitemizde toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilimis
ve izlenmektedir.

Hukuk Fakiiltemizde, toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda kurum ve kuruluglarda gorevlendirme yolu ile
faaliyet gosteren 6gretim elemanlarimiza dair kanitlar sunulmus olup bu kanitlar birimimizin toplumsal katki
faaliyetleri icin ayirdig1 insan kaynagini géstermektedir ((3)D.1.2.1., (3)D.1.2.2).

Strekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezimiz, her alandaki birikimini toplum yararina sunmayi gorev
edinmigtir. Toplumun ihtiyaglarina duyarh olarak, toplumla etkilesimin ve saglanan katkinin siirdiriilebilirliginin
korunmas1 ve hem ulusal hem uluslararast is birliklerinin gelistirilmesi i¢in gerekli kosullari saglamaktadir
((3)D.1.2.3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Kamtlar

2. Toplumsal Katki Performansi
1. Toplumsal katki performansimin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Hukuk Fakiiltemiz 6zel yaklasim gerektiren bireylerin ihtiyaglarina yonelik faaliyetlerde bulunmaktadir. “Down
Sendromlu Fetiislerin ve Bireylerin Hukuku Sempozyumu” basglikli kanit buna 6rnek olarak sunulmustur
((3)D.2.1.1). BM Sirdiirtilebilir Kalkinma Amaglarina katkida bulunmak amaciyla fakiltemiz “Siirdiiriilebilir
Kalkinma ve Tiirkiye Sempozyumu ve Ogrenci Semineri” programim paydaslariyla birlikte planlamis, uygulanus;
Ogretim tiyesi ve ogrenci diizeyinde sunumlarla katkida bulunmustur ((3)D.2.1.2). Sunulan kanitlarda goriilecegi
tzere fakiiltemiz, cesitli ve toplumsal katki ©nemi haiz konularda diizenlenen ulusal ve uluslararasi
sempozyumlarin diizenlenmesinde paydas olarak sorumluluk almis ve Ogretim {iyesi diizeyinde teblig
sunumlartyla da katkida bulunmustur. Ayrica fakiiltemizde “IV. Uluslararas1 T1p Hukuku Kongresi” ve “Deprem
Hukuku Sempozyumu” diizenlenmistir ((3)D.2.1.3, (3)D.2.1.4).

Saghk Bilimleri Fakiiltemiz, toplumsal katkisimi artirmak tizere ¢esitli yerel ve ulusal kuruluslarla is birligi
yapmaktadir. Ozellikle, saghk hizmetlerinin daha genis kitlelere ulastirilmas1 ve saghk bilincinin artiriimasi
amaciyla yapilan ortak projeler biiyiik onem tagimaktadir. Bu is birlikleri sayesinde, toplumun saglik ihtiyaglarina
daha etkili ve stirdiirtilebilir ¢6ztimler sunmaktayiz ((3)D.2.1.5, (3)D.2.1.6).

Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezimiz tarafindan gergeklestirilen egitimlerde genel degerlendirme
anketleri yapilmaktadir ((3)D.2.1.7, (3)D.2.1.8, (3)D.2.1.9).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural
ve gostergeler bulunmaktadir.

Kamtlar

e (3)D.2.1.1. down sendromlu _bireyler sempozyumu.pdf

3 D.2.1.3.uluslararas1_t1 hukuku sempo u.pdf
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E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Ankara Medipol Universitesi kalite kiiltiiriiniin beraberinde getirdigi siirekli iyilestirme anlayisim kurum igerisinde
yayginlastirmay1 amaglamaktadir. Bu kapsamda 2023 yilinda Kalite Akreditasyon Birimi ve Kalite Komisyonu
yapilan giincelleme ve gorevlendirmelerle aktif hale getirilmistir. Akabinde Kalite Komisyonu toplantilarinda alinan
kararlar dogrultusunda; akademik ve idari birimlerde Kalite Alt Komisyonlari olusturulmus, Kalite Komisyonu
Ogrenci Temsilcisi belirlenmis, Kalite Ogrenci Toplulugu kurulmasina yonelik calismalar baglatilmis ve Kalite
Politikalar1 olusturulan ortak goriis ¢ergevesinde yayimlanmustir.

Ankara Medipol Universitesi 2023 yili i¢cin Birim I¢ Degerlendirme ve Kurum I¢ Degerlendirme siireclerini
tamamlayarak, Kurumsal Akreditasyon siirecindeki kararliligini ortaya koymustur.

Universitemiz kalite siirecini daha saghkh yiiriitmek adina Kalite Bilgi Yonetimi Sistemi veri tabani programini
tedarik etmek i¢in gerekli calismalart baglatmustir.

Kurumumuzda 2023 yilinda kalite giivencesine yonelik ¢alismalar Stratejik Planinin ivedilikle olusturulmasi
gerekliligini ortaya ¢ikarmistir. Bu kapsamda 2024 yilinda Strateji Planlama Ofisinin aktif hale getirilmesi adina
gorevlendirme yapilmis olup, Stratejik Planin bir an 6nce hayata gecirilmesi hedeflenerek 2024 yilimin Birim I¢
Degerlendirme Raporu ve Kurum i¢ Degerlendirme Raporunun bu plana esas teskil edecek sekilde hazirlanmasi
planlanmaktadir.

Ayrica kurumumuzda Ogrenme Gelisme ve Gelistirme Biriminin kurulmasina yonelik 2024 yilinda tiniversitemiz
organizasyon semasinda yerini alan birimin taslak yonerge ¢alismalarina baglanilmig ve personel gérevlendirmesi
yapilmistir.

Universitemizin siireglerinin degerlendirilmesine yonelik veri toplama agamast, bilgi teknolojileri ile desteklenmis,
verilerin derlenmesi, analizi, raporlanmas1 ise Kalite Akreditasyon Birimi tarafindan yerine getirilmistir. Bu stirecler
sonunda, iiniversitemizin gelismeye ag1k oldugu noktalar belirlenmis ve KIDR rubrik puanlama ile degerlendirilmis,
2023 y1h KIDR sonlandirilnis ve alanlarina gore bulgular asagida 6zetlenmistir:

LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Ankara Medipol Universitesi 2024 y1lim kalite giivencesi ve akreditasyon calismalar1 yoniinden atilim y1h olarak
benimsemistir. Bu kapsamda Rektorliigiin Miitevelli Heyetinden almis oldugu tam destek ile gerekli olan
organizasyonel yapilar kurulmus/giincellenmis ve yiiksekogretim ekosisteminin gereksinimlerini karsilamak tizere
faaliyetleri planlamak, uygulamak, kontrol etmek ve onlem almak amaciyla ihtiya¢ duyulan kurul/komisyon ve
diger yapilanmalarin olusturulmasi saglanmistir. Bu yapilanin islerliginin saglanmasinda; 2024 yilinda
olusturulacak stratejik planin varligi, misyon ve vizyon ifadelerinin benimsenerek uygulanmasi, paydas
gorisleriyle giincellenen kurumsal politika ifadelerinin yasayan ve gelisen politika faaliyetlerine doniigmesi ve tim
bu faaliyetlerin operasyonel ihtiyaglarini kargilayan kalite yonetim sistemlerinin kurulmasi biiyiik rol oynamustir.

Universite, liderlik ve yonetisim anlayisinin islerligini takip etmek adina, organizasyonel yapinin ve birimlerin
performansin1 ve birey 6zelinde performansi takip etmektedir. Bu kapsamda Kalite Komisyonu ve Kalite
Akreditasyon Biriminin faaliyetleri, ger¢eklestirilen akademik kurul toplantilari, birim kalite komisyonlari, idari
birim kalite temsilcileri uygulamas1, BIDR g¢ahsmalar1, kurul ve komisyonlarin yillik performans takipleri kalite
anlayisini besleyen 6nemli faaliyetler arasindadir.

Universitemiz Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan 2020 (16 egitim-739 katihme1), 2021 (83
egitim-4058 katilimei), 2022 (44 egitim-3619 katihmei) ve 2023 (38 egitim-3128 katihme1) tarihlerinde diizenlenen
egitimlerle liderlik ve kariyer gelisimine katki saglanmistir.

Universitemizde, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan uzaktan egitim/6gretim araglarimin
kullamm ve uygulamalari noktasinda, Covid-19 déneminden baglayarak, O6grenci ve Ogretim elemanlarinin
bilgilendirilmesinin saglanmas1 ve bu yonde dijital bir grenme kaynag: olusturulmasi saglanmisti. YOKAK 1n
belirlemis oldugu Kurumsal Doniisiim Kapasitesi alt 6lgiitii ile iligkili iyilestirme ¢aligmalar1 kapsaminda internet
sitesinde sikg¢a sorulan sorular ve yardimci kilavuzlar olusturulmustur. Bu kapsamda egitim ve Ogretimin
siirekliligi icin online (MEBIS iizerinden) / yiiz yiize egitim planlamalar1 uygulanmaktadir.
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Iletisim Fakiiltesinin hedefleri dogrultusunda, Halkla Iliskiler ve Reklamcihk alaninda Yiiksek Lisans Progranu
acilmasi girisiminde bulunulmus, bununla birlikte, béliimde Reklam Ajanst kurmaya y6nelik girisimler baglatilmis,
dis paydaslarla toplant1 ger¢eklestirilmistir.

Kalite Akreditasyon Ofisi tarafindan Kalite Komisyonuna verilen kalite siirecleri hakkinda cesitli egitimler ve
bilgilendirmeler yoluyla giincel faaliyetler i¢ paydaslarimiza aktarilmaktadir. Bunlara BIDR Hazirlanirken Dikkat
Edilmesi Gereken Hususlar Sunumu, Akademik Birim BIDR Hazirlama Sablonu ve idari Birim BIDR Hazirlama
Sablonu yapilan giincellemelere 6rnek gosterilebilir.

Bilgi Teknolojileri Daire Bagkanligi “ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi” belgelendirme ¢aligmalarina
baglamustir.

Gergeklestirilen tiim faaliyetler agik ve anlasilir bir sekilde, tarafsiz ve adil bir yaklasimla kamuoyu ile
paylasilmaktadir. Bu kapsamda; Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan verilecek egitimlere
yonelik olarak kamuoyu bilgilendiriimekte, TTO tarafindan 2023 yih boyunca her ay TTO Biilteninin
yayimlanmakta, Uluslararas1 Ofis tarafindan yabanci 6grencilere yonelik bilgilendirme duyurulart ilan edilmekte,
Erasmus Kurum Koordinatorligii tarafindan 6grenci ve personel hareketliligine dair duyurular web sitesinde
yayimlanmaktadir.

Uluslararasilasma hedefleri ¢ercevesinde 2024 yili sonu itibariyle 80’1 agkin tikeden 2000’ in tizerinde uluslararasi
Ogrencinin Universitemizde egitim alacagi ongoriilmektedir. Aym1 zamanda uluslararasi tammirh@ artirmak
hedeflerimiz arasindadir. Bu hedeflerin gergeklestirilmesi i¢in tanitim faaliyetlerine agirlik verilecek, liniversitemizi
ve faaliyetlerimizi tanitacak basili ve elektronik ortamda paylasilacak materyallerin olusturulmasi saglanacaktir.

Universitemizce takip edilen performans gostergelerinin izlenmesi, degerlendirilmesi, {iniversite/birim amag¢ ve
hedeflerine yonelik faaliyetler kapsaminda, Ankara Medipol Universitesi Personel Performans Degerlendirme
Yonergesi esas ahnmaktadir. Bu kapsamda, Hukuk Fakiiltesi tarafindan, akademik personelinin MEBIS sistemi
iizerinden doldurdugu Personel Yetkinlik, Ozdegerlendirme Formuna dair yoneticinin degerlendirme panelinde
yapmis oldugu calismalar mevcuttur. Buna ek olarak, Eczacihk Fakiiltesi tarafindan akademik personelin
performans yonetimi kapsaminda 6grenci memnuniyet anketleri egitim ¢iktilarinin izlenmesi ve sonuglarin
degerlendirilmesi amaciyla diizenlenmistir. Yine bu minvalde, Erasmus program katilimcilarina, Erasmus+
Ogrenci Katilimc1 Anketi ve Erasmus+ Personel Katihme1 uygulanmustir.

Universitemizin egitim-6gretim, akademik personel/idari personel ve ogrencilerle ilgili siireclerin isletimesinde
Medipol Egitim Bilgi Isletim Sistemi (MEBIS) otomasyon sistemi kullanilmaktadir. MEBIS {iniversitedeki tiim
siirecleri entegre edecek sekilde siirekli olarak gelistirilmektedir. MEBIS, 6grenci, idari ve akademik personelle
ilgili stireglerle birlikte yonetsel siireglerin de takip edilecegi modiiler bir yap1 seklinde tasarlanmistir.

Resmi yazigmalar Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ile saglanmakta ve dijital olarak argivlenmektedir.
Universitemizde verilmekte olan hizmetler, her tiirlii yazismalar elektronik ortamda siirdiiriilmektedir.

Universitemizde bilgi yonetim sistemi ile ulusal ve uluslararas1 uyar sistemleri takip edilerek konu ile ilgili ahnmas1
gereken onlem ve aksiyonlar siki sekilde takip edilmekte, ilgili ekipler konuyla ilgili uyarilmaktadir. Yapilan
uyarilarla ilgili aktiviteler siki sekilde takip edilmektedir.

Universitemizde insan kaynaklari yonetimi Insan Kaynaklari Daire Bagkanh@i tarafindan Insan Kaynaklari
Politikasina uygun olarak ytirtitiilmektedir.

Universitemizde, Akademik personel atama ve yiikseltme siiregleri 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu ve Ankara
Medipol Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi dogrultusunda yapilmaktadir.

Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan tiniversitemizin nitelikli insan kaynaklarinin yonetimi ve
gelisimine katkida bulunulmasi amaciyla Ocak-Aralik 2023 tarihlerinde 38 egitim diizenlenmistir.

Is Saglig ve Giivenligi kapsaminda 2023 y1li icerisinde Universitemiz Dis Hastanesinde ¢ahsan 77 personele ISG
egitimi diizenlenmistir.

Universite biitgesinin Idari ve Mali is siireglerine uygun olarak hazirlanmasim, uygulanmasini ve kaynaklarin bu
dogrultuda kullanilmasini saglamaya, mali y6netim ve kontrol sisteminin isleyisini gozetmeye Miitevelli Heyet
Bagkan yetkilidir.

Idari ve Mali Isler Daire Baskam, Harcama yetkilisi ve diger ilgililer islemlerini Idari ve Mali is siiregleri
cergevesinde yiiriitmekle sorumludur.

Ankara Medipol Universitesi kaynagina ve edinme yontemine bakmaksizin tasinir mallarimin etkin ve amacina



uygun kullanilmasim saglar, kotiiye kullamlmasimi ve israfini 6nler, kayiplara karsi korur. Universite,
miilkiyetinde, yonetiminde veya kullaniminda bulunan taginmazlarin yénetiminde agiklik ve rekabet, esit muamele,
kamuoyu denetimi, etkinlik ve verimlilik ilkelerini g6z dniinde bulundurur.

Universitemizde siire¢ yonetiminde bilisim teknolojilerinden faydalanilmaktadir. Ornegin Hukuk Fakiiltesinde;
Dekanlik, idari ve akademik personelin yer aldigit Teams Ekip Kanah aracilifiyla ¢evrimi¢i ve hibrit fakiilte
toplantilarina ev sahipligi yapabilmektedir. Fakiilte siire¢leriyle ilgili her tiirlii hususa iligkin bilgilendirmeler kurulan
Fakiilte Whatsapp Grubu’nda yapilmakta ve hizli bir koordinasyon saglanmaktadir.

Erasmus programina ait siiregler ve alt siirecler yonergemiz, ilgili s6zlesme dénem el kitabt ve Erasmus Rehber
kitab1 ile belirlenmis olup, ayrica is akislari, gorev ve sorumluluklar da tanimlidir. Gorev ve sorumluluklarin
icsellestirilmesi asamasinda i¢ paydaslarimiza bilgilendirme yapilmakta, ilgili makamlarla belirli araliklarla
goriisiilmektedir. Erasmus Kurum Koordinatorliigii “Is Akis Semas1”, “Risk Degerlendirme ve Kriz Y onetimi
Formu”, “Personel Gorev Tamimlart ve Sorumluluklarn” olusturulmus olup, bu belgeler Ankara Medipol
Universitesi Senatosu’nun 18/01/2023 tarihli ve 2023/02-01 sayili karariyla kabul edilmistir. s Akis Semasi,
Erasmus+ Siire¢ Yol Haritas1 kanitlar1 ¢ergevesinde is akisimizi belirten yol haritalar1 ise Erasmus programina
ayrilan web sitemizde 7/24 ulasilabilir sekilde yayinlanmistir.

Bilgi Teknolojileri Daire Baskanhg tarafindan iiniversite i¢ paydaslart olan 6grenci, akademik ve idari personelin
talep, istek ve sikayetlerini bildirebilecekleri bir yapt mevcuttur. Bu talepler Bilgi Yonetim Sistemi olan BT Hizmet
Yonetimi (ITSM) uygulamas1, MEBIS arabirimi, Mobil uygulama, birimlere ait destek e-posta adresleri ve ¢agri
merkezi telefonu tizerinden iletilebilmektedir. Bildirilen istek veya ariza talepleri ilgili birimlere direk olarak
aktarilmakta, verilen cevaplar ve sunulan ¢6ziimler kayit altina alinmaktadir. Alnan raporlarla verilen destek
hizmetleri takip edilmekte ve iyilestirme yapilabilecek noktalarin tespiti i¢in birimlerde incelenmektedir.

TTO tarafindan i¢ paydaslara yonelik, donemsel olarak egitimler diizenlenmektedir. S6z konusu egitimlerin i¢erigi,
ulusal ve uluslararasi projelerde basvuru siirecleri, USI siiregleri ve patent basvuru siirecleri ile ilgili ayrintih
bilgilendirmeleri i¢ermektedir.

Universitemiz genelinde memnuniyet anketleri uygulanmakta olup, ancak degerlendirme ve izleme konusunda
gelismeye agik yonlerimiz bulunmaktadir.

Ankara Medipol Universitesi 6grenci ve mezunlarinin bireysel diizeyde kariyer planlamasiyla ilgili ¢alismalar
yapmak, 0grenci ve mezunlarimizin staj ve is bulma siireci ile ilgili yonlendirmelerde bulunmak, ilgili istihdam
olanaklar1 olusturmak ve bu amaca yonelik faaliyetler yapmas1 amaciyla Universite Senatosu’nun 29.04.2020 tarih
ve 2020/17-01 sayih karari ile kabul edilen Kariyer Ofisi Yonergesi bulunmaktadir. Universitemizin mezun bilgi
sisteminin gelistirilmesi ve izlenmesi konusunda gelecege doniik adimlar atmak hedeflenmektedir.

Universitemizde toplam 71 iilkeden 1475 uluslararast ogrenci bulunmaktadir. Uluslararasilasma siirecleri
uluslararas1 anlagmalar1, 6grenci ve personel hareketliliklerini, uluslararasi 6grenci alimini, uluslararasi bilimsel
yayin ve proje calismalarini igermektedir. Uluslararasi Ofis ise bu siireglerden uluslararasi anlagmalar ve
uluslararas1 6grenci ahmini yonetmekle yiikiimlii olup 6grenci ve personel hareketliligi siirecleri ise tiniversitemiz
Erasmus Kurum Koordinatorliigii tarafindan yonerge esaslarina gore yiirlitiimektedir.

Universitemizin Uluslararasilasma konusunda idari bazda Uluslararas1 Ofis ve Erasmus Kurum Koordinatorliigii
olmak tizere iki ana kaynag bulunmaktadir. Ayrica tniversitemizin uluslararast calismalar i¢in ayrilan

kaynaklarimin yonetimine iliskin olarak da Idari Mali Iser Daire Baskanh@ gorev yapmaktadir. Hedeflerimiz
arasinda mevcut anlasmalarimizin nitelik ve niceligini artirmak ve {iniversitemizin taninirhgimi en st diizeye

¢ikarmak bulunmaktadir.

Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezimiz 2023 yilinda, toplamda 13 uluslararasi egitim vermis olup bu
baglamda 53 yabanc1 katihmciya hizmet vermistir.

EGITIM VE OGRETIM
Universitede 2023 yili sonu itibariyle 2.637 6n lisans, 6.868 lisans, 90 tezli yiiksek lisans ve 33 doktora olmak

tizere toplam 9.628 dgrenci mevcuttur.

Ogrencilerin mezuniyet asamasina kadar almas1 gereken zorunlu ve segmeli ders dagilim dengesine iliskin ilke,
kural, yontem ve mekanizmalar ile tiim programlarda yer alan derslerin kazamimlar1 (bilissel, duyussal ve
devinimsel diizeyde) tammlanms, ders kazamimlari ve program ciktilar1 eslestirmesi olusturularak, ders bilgi
paketleri igerisinde ve web sayfasinda ilan edilmistir.

Ankara Medipol Universitesi program tasarinu ve onay siireglerinde kapsamli bir yonetimsel ve organizasyonel
yapt ile hareket etmektedir. Ders Programi Hazirlama Komisyonu, Ders Yiikleri ve Dagihmi Formlarimin



Hazirlanmas1 Komisyonu ve Bologna koordinatorliigi aracihgiyla ders yiikleri ve dagihminin planlanmasi, ders
programlarinin hazirlanmasi gibi siirecler yonetilmekte ve bu programlar Senato onayindan sonra uygulamaya
alinmaktadir.

Universitemizde ders dagilinuna iliskin ilke, kural ve yontemler tammlidir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati
6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Ders bilgi paketlerinin
amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve ihtiyag halinde gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir,

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, derslerin 6grenme ¢iktilart ve 6grenme kazanimlarinin birbirileri ile entegrasyonlari
Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC) nin ilgili maddeleri baz alinarak olusturmustur. Ders
kazanmimlarinin, genel 6grenim kazammlar1 ve fakiilte misyonuna uygunlugu konusunda planlamalar yap1lmistir.

Dis Hekimligi tarafindan 6grencilerin is yiikiine dayali klinik 6ncesi preklinik laboratuvar ders programlart klinik
uygulama c¢izelgeleri, program cetvelinde yer almakta olup, tutulan 6grenci klinik uygulama karnesi 6rnek olarak
sunulmustur.

Ankara Medipol Universitesi 2022-2023 yilh Bahar Doneminde deprem nedeni ile Senato Karari ile egitim-
Ogretimin 2023 Nisan ay1 bagina kadar ¢evrim i¢i olarak uzaktan Ogretim yontemi ile siirdiiriilmesine karar
vermistir. Buna istinaden fakiiltelerimiz tarafindan Fakiilte Kurulu karari ile uygulamaya yonelik kararlar alinmistir.

Egitim ve ogretim siireclerinin yonetimi, Ogrenci Isleri Daire Baskanhg, UZEM, Uluslararasi Ofis, Erasmus
Kurum Koordinatorhigi, Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, TTO gibi bircok birim egitim 6gretim
stireglerinin gerceklestirimesine ve stirekli iyilestirilmesine dogrudan veya dolayh olarak katki saglamaktadir.
Ayrica, Bilgi Teknolojileri Daire Baskanhgi egitim ve 6gretim siireclerinin yonetilmesine yonelik paydas
beklentileri dogrultusunda siire¢ gelistirme ¢alismalarina devam etmektedir.

Ankara Medipol Universitesi egitim-6gretim programi, 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli grenme odakh
olma ¢abasindadir. Miifredattaki derslerin biiyiik kismm yiiz ylize ve uygulamah olarak gergeklestirilmektedir.
Uzaktan egitim uygulamal i¢cin Microsoft Teams programu tizerinde farkli dersler ve kiigiik 6grenci topluluklarina
yonelik gruplar bulunmaktadir.

Universitemizde &lgcme ve degerlendirmenin yasal cercevede tiim siiregleri detayh olarak Ankara Medipol
Universitesi On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi, Olgme ve Degerlendirme Yonergesi ve
Sinav Uygulamalar1 Yonergesi g¢ercevesinde yiirtitilmektedir. Ayrica Fakiilte/Yiiksekokullarimiz tarafindan
kullamlan Egitim ve Ogretim Yonergelerimiz de bulunmaktadir.

Ankara Medipol Universitesi 6grenci kabulii, tanimlanmas1 ve kredilendirilmesine iliskin gereklilikler konusunda
Universitemiz tarafindan tanimlanan ilkelere uygun sekilde hareket etmektedir. Bu kapsamda ilgili 6l¢iitte ifade
edilen yonergeler olusturulmus ve nu yonergeler 1s18inda 6grenci kabulii, tanimlamasi ve kredilendiriimesi
islemleri gerceklestirilmektedir.

Ankara Medipol Universitesi’'ne bagh fakiilte, yiiksekokul, enstitii, meslek yiiksekokulunda 6grencilere, SEM
kursiyerlerine ve diger katihmcilara verilecek bitirme belgelerinin hazirlanmasi Diploma, Diploma Eki ve Diger
Mezuniyet Belgeleri Yonergesi kapsaminda gerceklestirilmektedir. Mezuniyet asamasina gelen O6grencilerin
islemlerinin tamamlanmas1, diplomalarin basilmas1 ve Tescile (Saghk Bakanhg/ 11 Saghk Miidiirligii)
gonderilmesi, Diploma Eki, Onur ve Yiiksek Onur Belgelerinin hazirlamasi, Diploma ve Diploma Eki Defterinin
basilmas1, diplomalarin dagitilmas1 ve diploma kayip islemlerinin takip edilmesi Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg:
tarafindan yiirtitilmektedir.

Universitemizin 6grenme ortam ve kaynaklari kapsaminda 2 kampiiste mevcut bulunan; derslik, stiidyo,
laboratuvar, atolye, konteyner bilgisi sunulmustur. Ogrenmeyi destekleyen kaynaklar kapsaminda mevcut
kiitiiphanemizde veri kaynaklar1 olarak basih kitap, e-kitap, e-dergi ve veri tabanlar1 mevcuttur. Kiitiiphane
imkanlarimiz, nitelik ve nicelik bakimindan gelistirilmeye ag1k yonlerimizdendir.

Ogrenci kayit siirecinin tamamlanmasini takiben tam zamanh ogretim iiyelerimizden biri damsman olarak
atanmakta ve mezuniyete kadar gorevi devam etmektedir. Universitemizin kompakt yapisinin bir sonucu olarak
ogrenciler cogu zaman danismanlariyla ayn1 ortamlarda bulunmakta ve istediklerinde goriisebilmektedirler. Buna
ilave olarak dgrencilerimiz danigsmanlarina Microsoft Teams uygulamasi iizerinden, MEBIS iizerinden veya e-
posta yoluyla da ulagabilmektedirler.

Universitemizde 2 kampiisiimiiz bulunmakta olup, toplam fiziki alanlar, laboratuvar ve atdlye durumu, okuma
salonlar1, konferans salonlar1, 6grenci kullanimina sunulan bilgisayar ile tablet ve internet altyapisi, kiitiiphaneye
iligkin genel bilgiler ile 6grencilere tahsis edilen kantin, kafeterya, yemekhane ve spor/sosyal alanlar goz oniine
alindiginda konunun gelismeye acik yonlerimiz arasinda yer aldig1 goriilmektedir.



Universitemizde dezavantajl gruplarin egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik
gozetilerek saglanmaktadir.

Universitemizin 2023 y1h sonu itibariyle 72 Ogrenci Kuliibii bulunmaktadir.

Akademik personelin atanma, yiikseltme ve gorevlendirme islemleri 2547 Sayil Yiksekogretim Kanunun ilgili
maddeleri ile gerceklesmektedir. Universitemizde yapilan atama, yiikseltme ve gorevlendirme islemleri siireclerinin
kamuoyuna agik olduguna dair yonelik 6rnek uygulamalar sunulmustur.

Universitemizde akademik personelin egitimine yonelik ¢alismalar mevcut olup akademik personelimizin mesleki
gelisimine katki saglayan egitimlere dair 6rnekler bulunmaktadir.

Ankara Medipol Universitesi egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir etmek, tanimak ve
odiillendirmek i¢in Ankara Medipol Universitesi Akademik Personel Performans Degerlendirme Y 6nergesindeki
kriterler g6z 6niinde bulundurularak gerekli uygulamalar hayata gecirilmis olup bu o6lgiite ait uygulamalar ve
siireclerin yonetimi gelismeye agik yonlerimizdendir.

ARASTIRMA VE GELISTIRME

Universitemizde arastirma siireclerine katkida bulunmak maksadiyla 6 Arastirma Merkezi ve 1 Teknoloji Transfer
Ofisi mevcuttur. TTO, {niversitemizde arastirma ve gelistirme siireclerinin takibinden sorumlu birimdir ve
uygulamalarim Teknoloji Transfer Ofisi Yonergesine gore icra etmektedir.

Saghk Bilimleri Fakiiltemizin tiim boKimleri aragtirma ve gelistirme faaliyetlerine 6nem vermekte olup fakiiltemizin
ogretim elemanlart TUBITAK projeleri gelistirme ve akademik danismanlik gibi konularda Ankara Medipol
Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi’nden destek almaktadir.

Universitemizde BAP Yonergesi dogrultusunda fon olusturulmus olup tiim arastirma biitgelerine gerekli
oldugunda buradan kaynak aktarimm yapilmaktadir.

TTO tarafindan yiiriitiilen, Akademisyen-Universite Sanayi Is Birligi (USI) goriismeleri, akademik kurumlar ile
endiistri arasinda is birligi ve bilgi paylasiminmi tesvik etmek amaciyla gergeklestirilen Snemli toplantilar
bulunmaktadir.

Universitemizde 1 doktora progranm mevcut olup 33 6grenci bulunmaktadir. Doktora progranmina basvuru ve
egitim stiregleri Saghk Bilimleri Enstitiisii tarafindan belirlenmis ve yiirtitiilmektedir.

TUBITAK 3501 programu, doktora 6grencilerine ve doktora sonrasi aragtirmacilara yonelik olarak sunulan
onemli bir arastirma destek programidir. Bu baglamda, tiniversitemizde TTO araciligiyla basariyla yiirtitiilen
projeler, akademik arastirmanin yani sira endiistriyel is birliklerinin ve teknoloji transferinin de etkin bir sekilde
gerceklestirildiginin bir kanit1 olarak proje karar yazisi ve proje kabulii sunulmustur.

Universitemizde aragtirmaci insan kaynaginin gelisimi ve arastirma yetkinliginin artiriimasina yonelik “Akademik
Personel Performans Degerlendirme Y6nergesi” kullamilmaktadir. TTO tarafindan akademik personelin arastirma
yetkinlikleri ve gelisimine yonelik ¢calismalar bulunmakta olup ayrica béliimlerimizde akademik personelin egitimi
dogrultusunda faaliyetler diizenlenmektedir.

Ankara Medipol Universitesi MEDITEK Teknoloji ve Gelistirme Merkezi, girisimcilere ve isletmelere, 6n
inkiibasyon, inkiibasyon ve inkiibasyon sonrasi asamalarda sundugu hizmetlerle, is gelistirme, mali kaynaklara

erisim, yonetim, danismanhk, mentorluk, ofis olanaklar1 ve genis aglara katihm gibi destekler saglamay1

amaglayan bir teknoloji merkezi olacaktir. Bu merkezimiz {iniversitemizin aragtirmaya yetkinlk ve gelisimi

konusundaki gelismeye ag1k yonlerimize katki saglamay1 hedeflemektedir.

Universitemizde ulusal ve uluslararasi kurumlararas1 is birliklerini, disiplinler aras1 girisimleri ve sinerji yaratacak
ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur. Universitemizde konu ile ilgili uygulama bazinda
anlagmalar1 bulunmaktadir.

Universitemizde 2022 yih akademik tesvik bazinda ULAKBIM, WOS, ESCI ve Scopus’da ulusal ve uluslararasi
167 yayin, 2 ulusal kitap, 1 uluslararas1 kitap bolimii, 12 ulusal kitap bolimi, 3 ulusal kitap editorligt, 5 ulusal
kitap yazarhigi, 1 uluslararas1 kitap editdrligti bulunmaktadir. 2023 yihnin arastirma performanslarinin izlenmesi
ve degerlendirilmesi ¢ahsilmakta olup, ilgili alt 6l¢iitiin gelistirilmeye acik yonleri bulunmaktadir.

TTO, Ankara Medipol Universitesindeki tiim akademisyen ve ogrencilere proje degerlendirme hizmeti
sunmaktadir. Bu sayede tiniversitenin ad1 gegen tiim proje bagvurular1 ve yapilan aragtirmalar yakindan izlenmis
ve TTO uzmanlan tarafindan degerlendirilmis olmaktadir. Bu sekilde Arastirma performans kalitesinin tist diizey
olmas1 ve projelerin basarili olmas1 hedeflenmektedir.



TOPLUMSAL KATKI

Universitemizin “Toplumun mevcut sorun ve ihtiyaglarina yonelik alanlara éncelik veren bir anlayisla toplumsal
gelisime katki saglama” politikast ve bu baghk altinda belirtilen alt bashklar1 igeren hususlar1 politika olarak
benimsenmistir.

Strekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezimize iletilen geri bildirimlere gerekse direkt gelen taleplere istinaden,
toplumsal katki saglayacak, halka agik ve mesleki veya kisisel gelisim saglayacak, ihtiyaclarinin karsilanacag
ticretsiz egitimler, merkezimiz tarafindan diizenlenmektedir.

Dis Hekimligi Fakiiltemiz 6grencilerinin toplumsal sorunlara kars1 farkindalik diizeyi yiiksek, sorumluluk alabilen,
projeler tiretebilen ya da sosyal sorumluluk faaliyetlerine dahil olabilen bireyler olarak yetismesi ve egitim ve
Ogretim stireglerinde gerekli bilgi ve beceriyi kazanabilmeleri adina miifredatimiza Toplum Agiz ve Dis Sagligi
(TADS) dersi eklenmisti. Bu ders kapsaminda saha taramalart planlanmistir. Bu amagla {iniversitemiz ile
Altindag Belediyesi ve Ankara Pursaklar Fen Lisesi arasinda is birligi protokolii imzalanmistir.

Universitemizde toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmis
ve izlenmektedir. Ancak toplumsal katki faaliyetlerinin kaynak yonetimi, gelismeye a¢ik yonlerimiz arasindadir.

Hukuk Fakiiltemizde, toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda kurum ve kuruluglarda gorevlendirme yolu ile
faaliyet gosteren Ggretim elemanlarimiza dair kanitlar sunulmus olup bu kanitlar birimimizin toplumsal katki
faaliyetleri i¢cin ayirdig1 insan kaynagini gostermektedir.

Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezimiz, her alandaki birikimini toplum yararina sunmayi goérev
edinmigtir. Toplumun ihtiyaglarina duyarh olarak, toplumla etkilesimin ve saglanan katkinin siirdiriilebilirliginin
korunmasi ve hem ulusal hem uluslararasi is birliklerinin geligtirilmesi i¢in gerekli kosullar1 saglamaktadir.

Universitemiz toplumun ihtiya¢ ve duyarhliklarina yonelik tim birimleri ile faaliyetler diizenleme konusunda ¢aba
gostermekte olup imkan ve kabiliyetleri dogrultusunda en iist diizeyde katki sunmay ilke olarak benimsemektedir.



	KURUM İÇ DEĞERLENDİRME RAPORU
	ANKARA MEDİPOL ÜNİVERSİTESİ
	2023
	ÖZET
	KURUM HAKKINDA BİLGİLER
	A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE
	1. Liderlik ve Kalite
	1. Yönetişim modeli ve idari yapı
	2. Liderlik
	3. Kurumsal dönüşüm kapasitesi
	4. İç kalite güvencesi mekanizmaları
	5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
	2. Misyon ve Stratejik Amaçlar
	1. Misyon, vizyon ve politikalar
	2. Stratejik amaç ve hedefler
	3. Performans yönetimi
	3. Yönetim Sistemleri
	1. Bilgi yönetim sistemi
	2. İnsan kaynakları yönetimi
	3. Finansal yönetim
	4. Süreç yönetimi
	4. Paydaş Katılımı
	1. İç ve dış paydaş katılımı
	2. Öğrenci geri bildirimleri
	3. Mezun ilişkileri yönetimi
	5. Uluslararasılaşma
	1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi
	2. Uluslararasılaşma kaynakları
	3. Uluslararasılaşma performansı
	B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM
	1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi
	1. Programların tasarımı ve onayı
	2. Programın ders dağılım dengesi
	3. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu
	4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı
	5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi
	6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi
	2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme)
	1. Öğretim yöntem ve teknikleri
	2. Ölçme ve değerlendirme
	3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi
	4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma
	3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri
	1. Öğrenme ortam ve kaynakları
	2. Akademik destek hizmetleri
	3. Tesis ve altyapılar
	4. Dezavantajlı gruplar
	5. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler
	4. Öğretim Kadrosu
	1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri
	2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi
	3. Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme
	C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
	1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları
	1. Araştırma süreçlerinin yönetimi
	2. İç ve dış kaynaklar
	3. Doktora programları ve doktora sonrası imkanlar
	2. Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler
	1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi
	2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri
	3. Araştırma Performansı
	1. Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi
	2. Öğretim elemanı/araştırmacı performansının değerlendirilmesi
	D. TOPLUMSAL KATKI
	1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları
	1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi
	2. Kaynaklar
	2. Toplumsal Katkı Performansı
	1. Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi
	E. SONUÇ VE DEĞERLENDİRME


