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OZET

1.

Ozet

Kurum i¢ degerlendirme raporu (KIDR); Gaziantep islam Bilim ve Teknoloji Universitemizin kalite-
glivence sistemi; egitim - ogretim, arastirma - gelistirme, topluma katki, yonetim sistemi ve uzaktan
egitim proseslerimize iligskin gii¢lii olan ve gelistirmeye agik olan yonlerimizi belirlemek, gelistirmek
ve siirekli iyilestirmeye katki saglamak amaciyla hazirlanmaktadir.

KIDR;

a. Universitemizin misyonu, vizyonu, stratejisi ve hedefleri ile uyumlu kalite politikalarim, izledigi
yontemleri ve siireglerini,

b. Misyon ve stratejik hedeflerine ulasabilmek i¢in uyguladig1 yonetsimsel/organizasyonel prosesleri
ve faaliyetleri,

c. Universitenin kalite giivencesine yonelik tespit edilen politika ve prosesleri, akademik ve idari
birimlerin 6l¢iilebilir nitelikteki hedeflerini, bu hedeflerle ilgili performans gostergelerini ve bunlarin
periyodik olarak gbzden gegirilmesini,

d. Iyilestirilmeye ihtiya¢ duyulan alanlarla ilgili calismalar1 kapsamaktadir.

KIDR hazirlama siireci: Bu sene ilk defa hazirlanan Kurum i¢ degerlendirme raporumuz bundan
sonra her yil kalite komisyonu temsilcileri tarafindan olusturularak tiniversitenin web tabanli
sistemine yliklenecek ve resmi internet sayfasindan yayimlanacaktir.

KURUM HAKKINDA BILGILER
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Rektér Prof. Dr. Nihat HATIPOGLU baskanliginda kurulan Universitemiz Kalite Komisyonu,
Rektor Yardimeist Prof. Dr. Mehmet YUNCU tarafindan vyiiriitiilmekte olup iletisim bilgileri asagida
yer almaktadir.

Adres: Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Rektorliigii Bestepe Mah. 192090 Nolu
Cadde 6/1 27010 Sahinbey/Gaziantep

Telefon: 0 (342) 909 75 00 - 2301

Faks: 0850 258 98 00

Web: www.gibtu.edu.tr.

e-posta: mehmet.yuncu@gibtu.edu.tr

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi ¢cagin gereklerine ve toplumun ihtiyaclarina cevap
veren egitim modeli ile inovasyon, girisimcilik ve yasam boyu 6grenme odakli egitim vermek;
evrensel yetkinliklere sahip, etik, ahlaki ve milli degerlere bagli maneviyati yiiksek Ogrenciler
yetistiren, uluslararasi standartlarda yeni nesil bir devlet tiniversitesi olmayr hedefler. Bu ¢ercevede
hazirlanan 2022-2026 Stratejik Plan1 tamamlanmis ve tiim paydaslarimizin dikkatine sunulmustur.
Misyon, vizyon ve temel degerlerimiz, tarihsel gelisimimizle birlikte asagida paylasiimistir.


file://www.gibtu.edu.tr

Kurumun Tarihsel Gelisimi

18 Mayis 2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazetede yaymlanan Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi
Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair, kabul tarihi 09/05/2018
olan 7141 nolu Kanunla, 2809 sayil1 kanuna yapilan ek maddeyle 6nce Gaziantep Bilim ve Teknoloji
Universitesi adiyla, daha sonra ise 18 Ocak 2019 tarih ve 30659 sayili Resmi Gazetede yaymlanan
Vergi Kanunlari ile Baz1 Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair,
kabul tarithi 17/01/2019 olan 7161 nolu Kanunun 14.maddesi ile 2809 sayilli Kanunun ek
178.maddesi baghiginin birinci fikrasinda yer alan “Gaziantep Bilim ve Teknoloji Universitesi”
ibareleri, “Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi” olarak degistirilmesi ile kurulmustur.
Rektér  Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Rektorliigiine, 18 Ocak 2019 tarih ve
30659 sayili Resmi Gazetede yayinlanan atama karar1 ile 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 13
maddesi ile 3 saylli Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 2., 3., ve 7. Maddeleri geregi Prof. Dr. Nihat
HATIPOGLU atanmustir.

Kurulus kanunu ile Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesine bagli bulunan;

2018 il itibariyle tiniversitemizde Mithendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi, Saglik
Bilimleri Fakiiltesi, iktisadi idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi, Giizel Sanatlar ve
Mimarlik Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Yabancit Diller
Yiiksekokulu, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Teknik Bilimler Yiiksekokulu kurulmustur.

2019 yilinda da, islami Ilimler Fakiiltesi kurulmustur.

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi, Gaziantep ili merkez Sahinbey ilgesinde

385.761,86 m? acik alana, 102.688,37 m?2 kapali alana sahiptir. Bu alanlarin miilkiyeti
{iniversitemize tahsislidir. Universitemizin bulundugu konum GIBTU Kampiisii olarak
isimlendirilmektedir. Erkek 6grenci yurdu haricinde biitiin binalar ve agik alanlar bu yerleskede
bulunmaktadir. Kampiis i¢inde bulunan kiz 6grenci yurdu 520 yatak kapasitesine sahiptir. Erkek
ogrenci yurdu ise Kizilhisar Yerleskesi’nde olup; 112 yatak kapasitesine sahiptir.

Universitemiz, Aralik 2021 itibariyle;
3 Fakiilte (1138 ogrenci), 2 Meslek Yiiksekokulu (552 6grenci) ve 1 Lisansiisti Egitim
Enstitiistinde (70 6grenci) toplam 1760 6grenci (43 yabanci uyruklu 6grenci) sayisiyla egitim-

ogretim faaliyetlerine,

Uluslararasi iligkiler ve Uzaktan Egitim olmak {izere iki uygulama ve arastirma merkezi; Bilimsel
Arastirma Koordinatorliigii ile Uluslararas1 Ogrenci Koordinatorliigi olmak {izere bir
koordinatorliik ile aragtirma faaliyetlerine,

Uluslararas1 Ogrenci Koordinatérliigii biinyesinde Erasmus+, Farabi, Mevlana vb. ulusal ve
uluslararast degisim programu faaliyetlerine,

Kalite Koordinatorligi ile yiiksekogretim kalite ¢alismalarina,

Rektorliigiimiiz 6nderliginde, tim hizmet birimleri ile kurumsallasma c¢alismalarina devam
etmektedir.

Misyonu, Vizyonu, Degerler ve Hedefler

Universitemiz 18 Mayis 2018 tarihinde kurulmustur, teskilatlanma ve personel yapilanmasi
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yoniinden gelisimini halen devam ettirmektedir. Bu siire¢ igerisinde 2022-2026 wyili stratejik
planlamamis hazirlanmis ve yiiriirliige konulmustur.

Misyon

Inovasyon, girisimcilik ve yasam boyu 6grenme odakli egitim vermek; etik, ahlaki ve milli degerlere
bagli maneviyat1 yiiksek bireyler yetistirmek.

Vizyon

Yerele temellenmis evrensele agik degerler 1s181inda 6grencisi, personeli ve mezunu olmaktan gurur
duyulan, yeni nesil bir diinya {iniversitesi olmaktir.

Temel Degerlerimiz
Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi;

Disiplinler aras1 Yaklasim: Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi, kendine 6zgii egitim
altyapisi, yontemleri ve icerigi ele alarak akademik faaliyetlerini planlar ve gelistirir. Bireylerin
sadece kendi alanlariyla simirli kalmayip, ilgili diger alanlar1 da takip ederek yeni bilgi tiretmesi,
bilgiyi korumasi, siirdiiriip gelistirmesi esastir.

Yasam Boyu Ogrenme: Gaziantep islam Bilim ve Teknoloji Universitesi, 6grenmenin sadece
egitim hayatiyla sinirli kalmadigin1 6grencilerine, mezunlarina ve c¢alisanlarina asilayarak, stirekli
degisim ve gelisim ruhunun hem ulusal hem de evrensel boyutta siirdiiriilebilirlik kazanmas1 ig¢in
cabalar.

Hosgorii, Sayg1 ve Liyakat: Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi, kurumsal
cercevesindeki tiim paydaslar icin saygili ve hosgoriiliidiir. Universitemiz bireysel, toplumsal ve
evrensel degerlere karsi inanir, sayg1 gosterir ve bir hosgorti ortami olusturur. Degerlendirme ve ise
alim stireglerinde yetkinlikler ve nesnel standartlar daima gozetilir.

Yenilik¢ilik ve Liderlik: Gaziantep islam Bilim ve Teknoloji Universitesi, egitim, arastirma, bilim,
teknoloji ve yOnetim alanlarinda yeni yontem ve yaklasimlar1 takip eder ve kendi degerleri
gergevesinde dziimseyip uygular. Universitemiz, toplumumuzun gereksinimleri dogrultusunda 6zgiin
program, sistem ve yapilanmalar1 gelistirir ve egitim baglamlarinda liderligi hedefler.

Hedeflerimiz

e Evrensel Ve Milli Degerleri Oziimsemis, Yenilik¢i, Nitelikli Ve Rekabetci Mezunlar
Yetistirmek

Mesleki yeterligini tamamlamis ve hayat boyu 6grenmeye acik mezunlar yetistirmek,
On Lisans, lisans ve lisansiistii programlarmin kontenjanlarinda istenilen doluluk
oranina sahip olmak,

En yliksek ytizdelik dilime girmis olan 6grencilerin tercih ettigi tiniversite olmak,
Yabanci dillerde nitelikli egitimler vermek ve uluslararasi 6grenci sayisini artirmak,
Uluslararasi kuruluslarla akredite olarak 6grenci degisim programlarini ¢esitlendirmek.
Arastirma Amagli Bilimsel Faaliyetleri Artirmak

Bilimsel arastirma projeleri desteklerinin ve sayisinin artirilmast,

Ulusal ve uluslararasi siralama endekslerinde yer almak ve iist siralara yerlesmek.
Girisimci Ve Inovatif Bilimsel Faaliyetlerini Artirmak

Girisimci ve inovatif faaliyetleri arttirmak i¢in gerekli altyapr olusturmak,



AR-GE faaliyetleri yapilmasina tesvik etmek ve sayisini arttirmak,

Girisimcilik faaliyetlerini artirmak.

Universite Kamu, Sanayi Ve Sivil Toplum Kuruluslari ile Is Birligi Yaparak Toplumun Her
Alandaki Projelerine Katki Saglamak

Akademik, idari personel ve 6grencilerin katilimlari ile sosyal, bilimsel, kiiltiirel ve ekonomik
hayatin tiim ihtiyag¢larina katki saglayacak platformlar olusturulmasina katki saglamak ve tesvik
etmek.

Universitenin Egitim, Arastirma, Toplumsal Sorumluluk ve Girisimcilik Stratejileri Ile Uyumlu
ve Onlar1 Destekleyici Fiziki Altyapiyr ve Insan Kaynaklarini Gelistirmek

Fiziksel alanin ve altyapinin iyilestirilmesi,

Kiitiiphane hizmetlerinin kalitesinin artirilmast,

Insan kaynaklarinin nitel ve nicel olarak gelistirilmesi,

Kurumsal kalite ve strateji ¢alismalarinin gelistirilmesi,

Kurumsal gelisimde katilime1 bir {iniversite olmak

Tyilestirmeye Yonelik Calismalar

1.

2.

2021 wyilinda bilgisayar laboratuvarlarinin yenilenmesi c¢alismasi baglatilmis olup yeni
bilgisayarlar alinmasi kararlastirilmistir.

2021 yilinda Online olarak Ogrenci Belgesi, transkript (Tiirkge ve Ingilizce), disiplin durum
belgesi, mezuniyet transkripti (Tiirkge ve Ingilizce) e-devlet iizerinden gecici mezuniyet belgesi
alinmaya baglanmistir.

. 2021 yilinda Egitim-6gretim yilinda akademik ve idari personelin gelisimlerini desteklemek

icin egitim program uygulamalari planlanmustir.

2021 yilinda Online olarak iiniversite kiitliphanesindeki e-kayitlara her yerden ve her tiirli
cihazla ulasilmaya baslanmistir.

Yeni 6gretim elemanlar1 ve idari personel temin edilmistir.

Merkez yerleske alanindaki altyapi eksikliklerinin giderilmistir.

Ogrenci kuliiplerinin etkin ¢alismas igin destekler verilmis, yeni 6grenci kuliipleri kurulmustur.
Bilimsel Arastirmalar Proje Birimi kurularak, projelere destek verilmistir.

Yabanci dil Ogretiminin yayginlastirilmas: ve gelistirilmesi igin personel ve alt yapi
eksikliklerinin tamamlanmustir.

Bilimsel arastirma ve faaliyetlere daha fazla mali destek saglanmasi i¢in ¢alismalar yapilmasi.

. Daha yiiksek puanli 6grencileri {iniversitemize ¢ekebilmek i¢in tanitim faaliyetlerine agirlik

verilmistir.

. Ogretim iiyesi eksiklikleri giderilerek lisansiistii programlar acilmistir.
. Staj sayis1 ve ¢esidinin ve toplanti, protokol, ssmpozyum, konferans vb. faaliyetler diizenlenmis

ve paydaslarla igbirliginin artirilmisgtir.

. Kurum igi iletisimi gelistirecek etkinlikler diizenlenmistir.

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

1. Liderlik ve Kalite

Universitemizin hedef ve faaliyetleri goz éniine alindiginda:

* Egitim - 6gretimde 6grenci memnuniyet ve fikirlerini deger veren,
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» Arastirma, gelistirme, toplumsal katki ve yenilikgilik-girisimcilik faaliyetlerinde basar1 ve
stirdiirtilebilirligi hedefleyen,

« Katilime1 ve paylasimci ve seffaf bir yonetim anlayisina,
» Koordinasyon ve iletisimi dnceleyen bir yonetim modeline sahiptir.

Ayrica bu yonetim modeli Universitemizin misyon ve vizyonu ile paylasilan kalite politika ve
hedefleriyle uyumludur.

Universitemiz ile bagl birimlerinde var olan idari isleyis ve teskilat yapisi, 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanunu ile bu kanuna dayanarak gikarilan “Universitelerde Akademik Teskilat
Y onetmeligi” ne gore belirlenmistir. Bu yasal diizenlemeler i¢inde olusturulmus idari yapi, evrensel
gelismelere duyarli bir yonetim anlayisim yiiksek6gretimin dogasi geregi desteklemektedir. Bu
anlayis ile Universitemizin akademik ve idari organlarinda iist yonetimden anabilim dal1 teskilatina
kadar personel gorev tanimlar1 belirlenmis durumdadir.

Ana ilkelerini kanun ve yonetmeliklerden alan bu tanimlamalar, sorunlar1 tespit ederek inisiyatif
alma, doniisiimii saglayabilme kapasitesini saglayacak bir vizyonu yansitmaktadir.

Bu baglamda Universitemizin akademik birimlerinin kurul ve komisyonlarinca tespit edilen egitim-
Ogretim ve arastirma faaliyetlerine yonelik doniisiim gereksinimleri ve ¢6ziim Onerileri; tiniversite
{ist yonetimine iletilmekte ve Universite Senatosu’nda tartisilarak, yiiriirliikteki mevzuata uygunsa
hayata gecirilmektedir.

Universitemizde; yetkinligini s6z konusu mevzuatlar ve kalite giivence sisteminden alan bir yonetim
modeli bulunmakta ve bu modelin siire¢ ve isleyisi tiniversitenin iist yonetimi ile es giidiim icerisinde
yirttiilmektedir.

Birinci derece dis paydasimiz olan Universitemiz &grencilerinin, yonetim siireglerinde temsili, yine
ogrenciler arasinda yapilan secimlerle belirlenen dgrenci temsilcileri vasitasiyla olmaktadir. Bunun
disinda Universitemizin sahiplendigi yonetim modelinin 6grencilerimize doniik ilke ve amaglari
arasinda 6grenci danismanligr da biiyiik dnem arz etmektedir. Bu baglamda belirli araliklarla 6grenci
memnuniyet anketleri ve ders degerlendirme anketleri yapilmakta ve sonuglari ilgili kurul ve
komisyonlarda degerlendirilmektedir.

I¢ paydaslarimiz olan akademik ve idari personellerimizin Universite yonetim siireglerine katilimi
kurumsal kiiltiir ve anlayisimizin nemli bir pargasidir. Universitemiz gretim elamanlari, karar alma
ve goriis bildirme siireglerine anabilim dal1 ve bolim kurullart vasitasiyla katilmaktadirlar. Boliim
kurullarinda alinan kararlar, dekanlik/miidiirliik nezaretinde akademik birimlerin tist kurullarinda ele
alinip tartisilarak uygulanmaktadir. Ayrica akademik personelin {iye oldugu cesitli kurul ve
komisyonlar bulunmaktadir. Bu kurul ve komisyonlarin isleyisi ve varliklar1 yasal mevzuatla garanti
altina alinmis olup, biitiin kararlar, oy birligi ya da oy ¢ogunlugu ile alinmaktadir. Universite
Rektorlitk makaminin siirece katkisi, koordinasyon ve idari is ve islemler yoniinden yerindelik ve
uygunluk denetimi ger¢eklestirmek seklindedir.

Universitemiz idari personelinin {iniversitemiz yonetim siirecleri icindeki temsili ise Genel Sekreter
vasitastyla olmaktadir. Genel Sekreter; sorumlulugu altinda 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
hiikiimlerine bagli ¢alisan idari personelin is ve islemleri yerine getirmelerini saglamakta ve
denetlemektedir.

Kurumumuz yonetim modelinin ve kurumsal kimlik kiiltiiriiniin personel nezdindeki etkilerinin



izlenmesi ve degerlendirmesi siirecleri i¢in donemsel olarak akademik ve idari personele yonelik
memnuniyet anketleri yapilmaktadir ve sonuglar1 géz oniinde bulundurularak politika ve hedefler
gozden gecirilmektedir. Sonug¢ olarak {niversitemiz stireklilik icinde degisimi, iletisimi,
cogulculugu, paylasimciligi, kalite politikalarina bagliligi ve kurumsal sorumluluk ilkelerini
benimseyen bir yonetim modeline sahiptir ve tiniversite ¢alisanlari tarafindan igsellestirilmektedir.

Universitemizin {ist yonetim yapisi, yiikseko gretim alaninda karsilagilabilecek olan her tiirlii degisim,

belirsizlik ve hatta 6n goriilemeyen siireclere karsi tedbir alabilecek, aksiyona gegebilecek ve aldigi
kararlar ile oncii olabilecek bir liderlik yaklagimina sahiptir. Bu yaklasim somut olarak pandemi
doneminde global olarak karsi karsiya kaldigimiz problemleri ¢ozebilmek i¢in alinan kararlarda
goriilebilir. Pandemi siiresince bilhassa egitim-6gretim siireglerinin aksamadan yiiriitiilmesi i¢in
uzaktan egitim siireclerinin biitlin akademik programlar genelinde basariyla yiiriitiilmesini
saglamistir.

Yeni kurulan ve bu yil ilk defa “Kurumsal I¢ Denetim Raporu” (KIDR) hazirlayarak, Y iksekogretim
Kalite Kurulu (YOKAK) Kurumsal Izleme Programina dahil olmaya hazirlanan Universitemizin Ust
yonetimi kalite giivencesini 6n planda tutan kalite politikalarin1 benimseyen ve kalite siireglerini

takip eden bir anlayisin tiim {iniversite genelinde benimsenmesi igin gereken tiim faaliyetleri

planlamis ve uygulamaktadir. Universitemiz karsilasilabilecek her duruma hazir olmayr saglayan

kismi bir “Degisim Yonetim Modeline” sahiptirr.  Bu uyum kabiliyeti, tiniversitemizin iist

yonetiminden baglayarak tiim akademik birimlerce koordinasyon iginde uygulanabilmekte ve 6n

goriilen Onlem ve faaliyetler siiratle uygulamaya gegirilebilmektedir. Bu baglamda yapilan

planlamalar ve ¢alismalar {iniversite {ist yonetimi hazirladig1 ilk bes yillik Stratejik Planimizda ve

Faaliyet Raporumuzda agikga goriilebilmektedir.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik konusunda mevzuatlarla belirlenmis olan, stratejik
planlar, faaliyet raporlari, i¢ degerlendirme raporlari, kesin hesaplar, izleme ve degerlendirme
raporlari, mali durum ve beklenti raporlari ile diizenli ve siirekli olarak bilgi paylasimi yapmaktadir.

Universitemiz faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili giincel ve giivenilir verileri iceren stratejik planlar ve
faaliyet raporlar1 “5018 Sayilli Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu” uyarinca ve ilgili
mevzuatlara uygun olarak Universitemiz internet sayfasinda yayimlanarak kamuoyu ve i¢ ve dis
paydaslarla paylasilmaktadir. Bunun yan1 sira her y1l Sayistay tarafindan dis degerlendirme raporlari
diizenlemekte ve bu raporlar da kamuoyuna agiklanmaktadir.

Universitemiz faaliyetleri kapsamindaki ihale ilanlar1 Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu (EKAP)
tizerinden kamuoyu ile paylasilmakta ayn1 zamanda Universitemiz internet sayfasinda duyuru olarak
yayimlanmaktadir. Ogretim elemani alimlarina iliskin ilanlar da Resmi Gazetede yayimlanmasinin
ardindan Universitemiz internet sayfasinda (www.gibtu.edu.tr) duyuru olarak yayimlanmaktadir.

Ogretim eleman1 alimlarina iliskin sinav sonuglari, 6n degerlendirme sonuglari ve lisansiistii 6grenci

alimina iligkin duyurular ve sonugclar da Universitemiz internet sayfasinda ilan edilmektedir.

Universitemiz birimlerince gergeklestirilen bilgilendirme toplantilari, agilis torenleri, sempozyum,
konferans, konser, sergi vb. etkinliklerin duyurular1 Universitemiz internet sitesi ana sayfasinda yer
alan “haberler” boliimiinde ilan edilmektedir. Gergeklestirilen faaliyetler sonucunda elde edilen
ulusal ve uluslararas1 alandaki basarilar, diizenlenen 6nemli etkinlikler ve faaliyetler, isbirligi
protokolleri, bilimsel alanda gergeklestirilen 6nemli calismalar Universitemiz internet sayfasinda
haber olarak yayimlanarak kamuoyu ile paylasilmaktadir. Diizenlenen etkinliklere iliskin duyurular
ve haberler internet sayfasimin yam sira Universitemiz resmi sosyal medya hesaplari ve basin
bildirileri yoluyla da kamuoyuna duyurulmaktadir.

1.1 Yonetim Modeli ve Idari Yap
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Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

1.2 Liderlik

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirtiniin
gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi
uygulamalar1 izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

1.4. lc¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalan

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir.

1.5 Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurum tanimli siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Yonetim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e KANIT A.1.1.2. GIBTU Bilgi Islem Daire Baskanlig1 Gérev Tanimii.pdf

e KANIT A.1.1.3. GIBTU idari Ve Mali Isler Daire Baskanlig1 Org Semas1.pdf
e KANIT A.1.1.1. GIBTU Organizasyon Semasi.pdf

Liderik

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve
kiiltiirtiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi
uygulamalari izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

Ic Kalite giivencesi mekanizmalan


https://api.yokak.gov.tr/Storage/gibtu/2021/ProofFiles/KANIT A.1.1.2. G%C4%B0BT%C3%9C Bilgi %C4%B0%C5%9Flem Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 G%C3%B6rev Tan%C4%B1m%C4%B1%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gibtu/2021/ProofFiles/KANIT A.1.1.3. G%C4%B0BT%C3%9C %C4%B0dari Ve Mali %C4%B0%C5%9Fler Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Org %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gibtu/2021/ProofFiles/KANIT A.1.1.1. G%C4%B0BTU Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.pdf

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte iyilestirilmektedir.

Kanitlar
o vetki ve sorumluluklar.pdf
Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurum tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Kanitlar

Kalemsiz Cocuk Kalmasin Projesi.pdf
18-24 Mart Yaslhilara Sayg1 Haftasi.pdf
58. Kiitliphane Haftasi.pdf

2021 Yl idare Faaliyet Raporu.pdf
Diinya Otizm Farkindalik Giinii.pdf

Hat Sergisi Duyurusu.pdf

Ipekyolu Kariyer Fuar1 (Ipekyolukaf ).pdf

Istanbul Kiiltiir Gezisi.pdf

Is Birligi Protokolii.pdf

Yashilik Pandemisi Yasli Bakim Teknikerligi.pdf
Covid 19 Siirecinde Rehabilitasyon.pdf

yaslilara Saygi Haftasi.pdf

2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Universitemizin stratejik plan kapsaminda tanimlanmis ve kuruma 6zgii misyon, vizyon, stratejik
amag ve hedefleri bulunmaktadir. Universitemizin ilk stratejik plam olan, 2022-2026 Stratejik Plan
yurtrliktedir. Stratejik Plan hazirlik siirecinin ana asamalar1 ve ¢iktilarin1 kontrol ederek ¢alismalari
yonlendirmek, tartismali hususlar1 goriiserek karara baglamak ve plana nihai seklini vermek {izere,
Rektoriimiiz baskanliginda Universitemiz akademik birimlerinin iist diizey temsilcilerinden olusan
“Stratejik Planlama Kurulu” kurulmustur. Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 4. Maddesine gore Rektorliik Olur’u ile Gaziantep Islam Bilim ve
Teknoloji Universitesi “Strateji Gelistirme Kurulu” olusturulmustur. Birimlerin stratejik plan
hazirlik ¢aligmalarina aktif katilimi saglamak ve calismalari yiiriitmek tizere Universitemiz
birimlerinin temsilcilerinden olusan “Stratejik Planlama Ekipleri” olusturulmustur. Tim birimlere
yonelik “Akademik ve Idari Memnuniyet Anketi” uygulanmis, birimlerin Stratejik Plan Sekretaryalar:
tarafindan yapilan calismalarla Universitemizin Giiclii ve Zayif yonleri ile Firsat ve Tehditlerini
degerlendirmeye yonelik GZF T analizi yapilmis ve Universitemizin giiclii, zayif yonleri ile firsat ve
tehditleri belirlenmistir. Universitemizin gii¢lii ve zayif yonleri ile ortaya ¢ikabilecek firsatlar ve
tehditlerin belirlenmesi amaciyla dis paydaslarimizin goriislerini ve degerlendirmelerini almak tizere
paydas toplantilar1 diizenli olarak gergeklestirilmekte, ayrica dis paydas anketleri yapilmaktadir.
Yapilan durum analizi ¢aligmalar1 sonucunda elde edilen bulgular dogrultusunda, mevcut dénemi
kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi,
onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklar1 Stratejik Planlama Kurulu tarafindan
degerlendirilmis ve nihai sekli verilmistir.

Stratejik plan, Universitemiz i¢in oncelik tastyan amaglarin, alanlarin belirlenmesi ve bu yonde
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/gibtu/2021/ProofFiles/yetki ve sorumluluklar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gibtu/2021/ProofFiles/Kalemsiz %C3%87ocuk Kalmas%C4%B1n Projesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gibtu/2021/ProofFiles/18-24 Mart Ya%C5%9Fl%C4%B1lara Sayg%C4%B1 Haftas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gibtu/2021/ProofFiles/58. K%C3%BCt%C3%BCphane Haftas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gibtu/2021/ProofFiles/2021 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0dare Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gibtu/2021/ProofFiles/D%C3%BCnya Otizm Fark%C4%B1ndal%C4%B1k G%C3%BCn%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gibtu/2021/ProofFiles/Hat Sergisi Duyurusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gibtu/2021/ProofFiles/%C4%B0pekyolu Kariyer Fuar%C4%B1 ( %C4%B0pekyolukaf ).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gibtu/2021/ProofFiles/%C4%B0stanbul K%C3%BClt%C3%BCr Gezisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gibtu/2021/ProofFiles/%C4%B0%C5%9F Birli%C4%9Fi Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gibtu/2021/ProofFiles/Ya%C5%9Fl%C4%B1l%C4%B1k Pandemisi Ya%C5%9Fl%C4%B1 Bak%C4%B1m Teknikerli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gibtu/2021/ProofFiles/Covid 19 S%C3%BCrecinde Rehabilitasyon.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gibtu/2021/ProofFiles/ya%C5%9Fl%C4%B1lara Sayg%C4%B1 Haftas%C4%B1.pdf

yapilacak caligmalarin etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in yol gosterici bir belge niteligindedir.
Stratejik Planimizi hazirlarken akademik ve idari personelimizin, Ogrencilerimizin ve dis
paydaslarimizin goriisleri alinarak katilimeilik anlayisinin benimsenmesine 6zen gosterilmistir.

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesinin, Kalite Komisyonu tarafindan olusturulmus ve
Senato tarafindan kabul edilerek 2022 wyilinda yiriirliige girmis olan “Kalite Politikas1”
bulunmaktadir. Kalite El Kitab1 ¢alismalarina baglanmis olup taslak Kalite El Kitab1 hazirlanmistir.
Kalite El Kitabinin tamamlanmasi i¢in ¢aligmalar devam etmektedir.

Universitemiz sahip oldugu “Kalite Politikas1” kapsaminda; misyon, vizyon ve degerleri ile iliskili
olarak belirledigi stratejik hedeflerine ulagsmak i¢in kalite giivencesi sistemini benimsemis olup
ulusal ve uluslararasi dis degerlendirme ve akreditasyon Ol¢iitleri kapsaminda kalite odakli egitim-
Ogretim, arastirma ve gelistirme, bolgesel/ulusal 6lgekte one ¢ikan toplumsal katki faaliyetleri ile
kurumun yonetim sistemini niteliksel ve niceliksel olarak gelistirmeyi esas almis ulusal ve uluslar
arasi diizeyde etkin, verimli, rekabet¢i ve girisimci bir tiniversite olmay1 hedeflemistir. Bu baglamda
Universitemizin tiim faaliyetlerinde tiim paydaslarimizin katilimim saglamayi ilke edinerek, siiregleri
tamimlanmis, stirekli degerlendirme ve iyilestirmeye dayali yonetim anlayisini, etkin kaynak
kullanimini benimsemistir.

Bu cercevede Kalite Hedeflerimiz asagidaki gibidir:
» Akademik, idari personelin ve 6grencilerin kalite giivence siireclerinde aktif rol almasi,
« Istihdamda ve ¢alisma ortaminda her tiirlii ayrimciligin nlenmesi,

* Anayasa’nin 10’uncu maddesinde yer alan “Herkes, dil, 1rk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefl
inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim gézetilmeksizin kanun 6niinde esittir.” ilkesine siki
sikiya bagli olunmasi,

* Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 dogrultusunda tiim kalite siire¢lerimizin
izlenmesi,

+ Kalite giivence siireclerine dis paydaslarin katiliminin geleneksel hale getirilmesidir.

2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

2.3. Performans Yonetimi

Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.
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Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca
bilinen stratejik plan1 ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir.

Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayillmis performans yonetimi uygulamalari
bulunmaktadir.

3. Yonetim Sistemleri

3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Kurumun o©nemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklar
Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireglerini beslemektedir.

3.2. Insan Kaynaklan Yénetimi

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siire¢ler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu
stirecler kurumda herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup,
yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve onerilerini
belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve
sonuglar1 degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

3.3. Finansal Yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar icinde izlenmektedir. Toplam Cari Biitce
(gelir) = Devlet egitim katkist (merkezi biitceden gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki
faaliyetlere ait olmayan tiim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynagi 6grenci olan tiim gelirler: tezsiz
yiiksek lisans, yaz okulu, hizmetler/harclar, yemek vb.) + arastirma gelirleri (devletten merkezi biitge
icinde gelen + ulusal tahsis -yarismasiz projeler-) + ulusal yarigsmaci arastirma destekleri +
uluslararasi arastirma destekleri ayrintisinda izlenmektedir ve kurum profiliyle iligskilendirilmektedir.

3.4. Siire¢ Yonetimi
Tum etkinliklere ait stiregler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) tanmimhidir. Streglerdeki

sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca igsellestirilmistir. Stire¢ yonetiminin
basaril1 oldugunun kanitlar1 vardir. Stirekli siireg iyilestirme dongiisii kurulmustur.

4. Paydas Katihm

4.1. ¢ ve Dis Paydas Katihmm

Ic ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalari
tammmlanmistir. Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve siirekliligi irdelenmektedir.
Uygulama ornekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve
etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
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4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb.) sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglari
paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gecerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarl ve temsil eder
olmasi saglanmustir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri i¢in muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce
bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistig1 denetlenmektedir.

4.3. Mezun lliskileri Yonetimi

Universitemiz heniiz mezun vermemistir. ileri ddnemde mezunlarimizin ise yerlesme, egitime devam,
gelir diizeyi, isveren/mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak
toplanmasi, degerlendirilmesi, kurum gelisme stratejilerinde kullanilmasi planlamistir.

5. Uluslararasilasma

5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallasmistir. Kurumun
uluslararasilagsma politikasi ile uyumludur. Y6netim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi
irdelenmektedir.

5.2. Uluslararasilasma Kaynaklan

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmisi,
kurumsallagmistir, bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

5.3. Uluslararasilasma Performansi

Uluslararasilasma performans: izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siiregleri yerlesiktir,
stirdtirtilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlart vardir.

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasanmi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1.1. Programlann Tasarim ve Onay1

Programlarin amaglar1 ve Ogrenme c¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu
belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon- vizyonu
g6z oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa Slgiitler
(6rnegin akreditasyon Olciitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli
ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikga belirtmektedir. Program ¢iktilarinin
gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle kurumun ortak ¢iktilarin
irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir. Ogrenme c¢iktilarmin ve gerekli 6gretim
stireglerinin yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde
yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri)
belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tamimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate
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alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.)
1.2. Programn Ders Dagihim Dengesi

Programin ders dagilimna iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ogretim progranmui (miifredat)
yapist zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli
disiplinleri tamima imkan1 vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik
olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders
bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir.

1.3. Ders Kazammlarinmm Program Ciktilartyla Uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ¢iktilari
ile ders kazamimlar1 eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin
nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin
irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarm

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi tizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince dgrenci
i yiukii ve kredi c¢ercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayal1 tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan gesitlilikler de g6z
ontinde bulundurulmaktadir.

1.5. Programlann izlenmesi ve Giincellenmesi

Her program ve ders i¢in (Orgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve Ogrenme
ciktilarinin 1zlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglar
paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her
yariyll agilan dersler, 68renci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders ¢esitliligi, lab
uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik
sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim ydniindeki
gelisim siirdiiriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; kurumun
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuclar1 tartisilmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite
giivence sistemine katkis1 degerlendirilmektedir.

1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Kurum, egitim ve 6gretim siireclerini biitiinclil olarak yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma
(Gniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve dgretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi
ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve Ogretim siiregleri iist yonetimin koordinasyonunda
yuritiilmekte olup; bu siireglere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Egitim ve 6gretim
programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin
kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, &gretim
programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim
yontemi ve 6l¢me degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin koordinasyonu {iist yonetim tarafindan
takip edilmektedir.
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2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri
icerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik
temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6 grenmeyi
onceleyen yaklagimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin §grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon
ve bagliligina odaklamlmstir. Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans dgrencilerini
kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje temelli Ogrenme gibi
yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine katilimi miifredat, yontem
ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

2.2. Olcme ve Degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca gesitlendirilmektedir. Olgme ve
degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklar1 ve bazilar siire¢ odakli (formatif) 6dev, proje,
portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan,
karma) uygun simav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi
(6rglin/cevrimigi siavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir.
Olgme ve degerlendirme uygulamalarimin zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve giivenirligi
saglanmaktadir. Kurum, 6l¢me-degerlendirme yaklagim ve olanaklarini 6grenci 6gretim elemani geri
bildirimine dayal1 bigimde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii,
hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.

2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Tamnmasi ve Kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tammlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri
ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip
edilmektedir. Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest grenme yoluyla
edinilen bilgi ve becerilerin) tanminmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma
politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici onlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kayb1 olmamas1 yoniinde uygulamalar vardir.

2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandinlmasi ve Diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve
tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylagilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu
tanimli siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklan

Sinif, laboratuvar, kiitliphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrimi¢i (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
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kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 06grencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Kurumda
egitim-0gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanh ve es
zamansiz 0grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmetigi
egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir. O grenme ortami ve kaynaklari
ogrenci-Ogrenci, Ogrenci-Ogretim elemamt ve Ogrenci-materyal etkilesimini  gelistirmeye
yonelmektedir.

3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve Kkariyer
planlamasina destek olan bir danisman dgretim {iyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi 6grenci
portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin damsmanlarina
erisimi kolaydir ve c¢esitli erisimi olanaklar1 (yliz yiize, ¢evrimi¢i) bulunmaktadir. Psikolojik
danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz ylize ve c¢evrimigi) ve
ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

3.3. Tesis ve Altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; ulagim, bilisim hizmetleri,
uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve ogrencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

3.4. Dezavantajh Gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, go¢men vb.) egitim
olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan
egitim alt yapis1 bu gruplarin ihtiyac1 dikkate alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde
ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz {iniversite uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim
olanaklarina erigimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarimn etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik
mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve
yoneten idari orgilitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiya¢lar dogrultusunda
tyilestitilmektedir.

4. Ogretim Kadrosu

4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Ogretim eleman: atama, yiikseltme ve gorevlendirme siiregve kriterleri belirlenmisve kamuoyuna
aciktir. Ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir.
Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kamitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim
dengesi seffaf olarak paylasilir. Kurumun 6gretim tiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu
olmayan 6gretim elemani se¢imi ve yariyll sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin
ve adildir; kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum gozetilmektedir.

4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi
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Tim 6gretim elemanlarinmin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini
ogrenmeleri ve kullanmalar1 icin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders,
seminer vb) ve bunu {iistlenecek/ gerceklestirecek Ogretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir.
Ogretim elemanlarmin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirlmaktadir. Kurumun &gretim
yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Universitede 6gretim elemanlarinin arastirma faaliyetleri Akademik Tesvik Odenegi Y 6netmeligi
kapsaminda 6l¢iilmekte ve tesvik edilmektedir. Arastirma kadrosunun tesvik edilmesine 6nemli katki
saglayan bu mekanizma ile {iniversitemizin hem arastirma kadrosunun performans1 hem de bilimsel
yayin takibi yapilabilmektedir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

1.1. Arastirma Siire¢lerinin Y 6netimi

Arastirma siireclerin yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yonlendirme
islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma
yonetimi ekibi ve gorev tamimlart belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde
gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

1.2. I¢ ve Dis Kaynaklar

BAP Koordinatorliigii Birimi kurumun arastirma, gelistirme, yenilik¢ilik ve girisimcilik
faaliyetlerinin gelistirilebilmesi, tiniversite sanayi isbirliginin arttirilmasi, proje yapma yetkinliginin
arttirilmasi, fikri miilkiyet haklarimin korunmasi ve Universitemizin AR-GE alaminda 6nemli alt
yapisim olusturmaktadir. GIBTU biinyesinde arastirma faaliyetleri; fakiilteler, yiiksekokullar,
aragtirma ve uygulama merkezleri, enstitii ile fakiilte ve  arastirma ve uygulama merkezleri
biinyesinde bulunan  arastirma  laboratuvarlarinda yiiriitiilmektedir. Kaynaklarin cesitliligi ve
yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Arastirma potansiyelini gelistirmek {iizere proje,
konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak tizere 6diil
ve rekabetci ylikseltme kriterleri vardir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak tiniversite dist
kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla calisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir
ve arastirmacilarca iyi bilinir.

1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar

Kurumda doktora sonrasi (post-doc) imkanlar1 hentiz bulunmaktadir.

2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
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2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi kurumlarin dagilimi;
kiimelenme/ uzmanlik birikimi, aragtirma hedefleri ile 6rtiisme konularinin analizi, hedeflerle uyumu
irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek lizere egitim,
calistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.

2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Kurumlararast igbirliklerini, disiplinleraras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
ozendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii programlari,
aragtirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararas: igbirlikleri gibi
coklu arastirma faaliyetleri tanmimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek
kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

3. Arastrma Performansi

3.1. Arastrma Performansimmn izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve
sapmalarin nedenleri irdelenir. Kurumun odak alanlarinin {iniversite i¢i bilinirligi, tiniversite disi
bilinirligi; uluslararasi goriiniirliik, uzmanlik iddias1 konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik
olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir. Rakiplerle
rekabet, se¢ilmis kurumlarla kiyaslama takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve
kalic1 olmasi saglanmaktadir.

3.2. Ogretim Elemany/Arastrmaci Performansmin Degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansim paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli
stiregler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri
ve sacilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmasi
saglanmustir.

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yo6netimi

Kurumun toplumsal katki politikast kurumun toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi kurumsallagsmistir. Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve organizasyonel
yapis1t kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumludur, goérev tanmimlar1 belirlenmistir. Yapinin
islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmis
ve kurumsallagsmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
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2. Toplumsal Katki Performansi

2.1. Toplumsal Katki Performansmmn izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Kurum, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve
cevrenin ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir.
Ulusal ve uluslararas1 diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan
gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiirtitiilen egitim, hizmet,
aragtirma, damigsmanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir.

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Universitemizin kurulmasindan bu yana oldukc¢a kisa zaman ge¢mesine ragmen biiyiik gelismeler
gosterilmistir. Bu gelismeler Universitemizin ilerleyen dosnemlerde yapacag: isler i¢in giiven kaynagi
teskil etmektedir. Her zaman daha 1yisini yapabilmek adina; kurumsallagmis, tercih edilen, arastiran,
inceleyen, bir¢cok yenilik¢i 6rnek uygulamalari {ilkemize kazandiran yeni nesil bir {iniversite olmak,
bu amagclarimiz dogrultusunda misyon, vizyon ve benimsemis oldugumuz ilkelerimizden taviz
vermeden ¢alismalarimizi araliksiz siirdiirmek ana hedefimizdir.

Egitim 6gretim alaminda iyi uygulama ornekleri ile akademik hayatina baslayan Universitemizde bu
orneklerin yayginlastirilmasi, gelistirilmesi ve standartlastirilmast gerekmektedir. Programlar
Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesine ve Bologna siirecine uygun bir sekilde tasarlanmis
olup akreditasyon siirecinin hizlandirilmasi ve programlarin ulusal ve uluslararasi akreditasyonu
saglanmas1 hedeflenmektedir.

Arastirma gelistirme alt yapisi1 giiclenmekte olan Universitemizin bilimsel performansi kisa siirede
dikkate deger bigimde artmis olup performansimizin gelistirilerek siirdiiriilebilmesi i¢in gerekli tim
caligmalar yapilacaktir. Bilimsel arastirma ve arastirma gelistirme kabiliyetimizi gelistirerek bilimsel
kaynak sayisinin, teorik birikimimizi pratige doniistiirecek uygulama alanlarimin ve ozellikle
Universitemizin bulundugu ilin iilkemizin en biiyiikk sanayi sehri oldugunu da goz oniinde
bulundurursak Universite-sanayi arasindaki ara yiiz yapilarimin esgiidiim icinde calismalari
saglanacaktir.

Universitemiz teskilatlanmasii ilgili kanunlara gore gerceklestirmistir. Amag¢ ve hedeflere
ulasilmasi ve siireclerin etkinliginin saglanmasi i¢in i¢ kontrol, yonetim bilgi sistemi, kalite giivence
sistemi kapsaminda ¢aligsmalar yiiriitiilecektir. S6z konusu ¢alismalarla yonetisim eksenli bir anlayis
gozetilerek orgiitsel baglilik ve is tatmini artirilacak, kurumsal hafiza gelistirilecek ve farkli kalite
olgiitleri ile performans kriterleri uygulanacaktir. Universitemizin 2022-2026 dénemini kapsayan ilk
stratejik plan1 uygulamaya konulmus ve belirlenen stratejik hedeflerimiz ve amaglarimiz igin
calismalar baglamistir.

Yeni kurulan Universitemiz degerlendirme sonucunda olusan gelismeye acik yonlerimizin
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iyilestirilmesi noktasinda gerekli dnlemleri uygulamalar1 hayata gecirecektir.
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