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OZET

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR), Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK)
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzuna (Siiriim 3.2) uygun olarak i¢ degerlendirme ve yonetimi gézden gecirme raporlart
esas alinarak egitim §gretime basladig: 2019 yilindan bugiine ilk defa 2021 yilinda genel ¢erceve dahilinde hazirlanmistir. 2023 yihnda
KIDR raporunu ikinci defa hazirlarken, kalite kiiltiiriinii toplam kalite anlayisiyla yonetisim yaklasimi olarak benimseyen tiniversitemizin,
ic ve dis kalite giivence sistemleri, YOKAK'1n Yiiksekogretimde Kalite Giivence Sistemi beklentileri ile Uluslararas1 Kalite Ajanslarinin
belirledigi kalite standartlart (ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi, 27001 Bilgi Givenligi Yonetim Sistemi, EFQM Modeli)
cercevesinde yirtitmektedir.

Universitemizin KIDR i liderlik-yonetisim ve kalite, egitim 6gretim, aragtirma gelistirme ile toplumsal katki bashklart altinda belirlenen
standartlar ve olgiitler kapsaminda benimsedigi politikalar, degerler, misyon, vizyon ve stratejik amaglari dogrultusunda yiiriittiigii

siiregleri PUKO dongiisii gergevesinde nasil degerlendirdigini belirtmektedir. Bunun yam sira bu raporda, tiniversitemizin faaliyetleri
paydas gorisleri dogrultusunda irdelenerek, stirdriilebilirlik temel ilkeleri esas alinarak siireclerin nasil yonetildigi uygulama 6rekleri

kanitlariyla agiklanmistir. Bu kapsamda temel siireclerin planlanmasi, uygulanmasi, kontrolii ve iyilestirmelerinin takip edilmesi amaciyla

gelistirilen sistemlerden (Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi ve Egitinde Kalite Giivence Sistemi) bahsedilmis, stratejik ve operasyonel
risklerin nasil takip edildigi kanitlariyla birlikte izah edilmistir. Raporda Universitenin siirekli gelisim yaklasiminin dayandigi politika ve

uygulamalara yer verilmistir.

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu yaziminda tiniversitemiz rektorligiince kurulmus olan Kalite Komisyonu, birim alt kalite komisyonlart
ve 2023 KIDR ¢ahsma takimlarinda gorev alan gruplar yer almistir. Her bir alt ¢alisma grubu kendi alani ile ilgili konu bashklarimn
degerlendirmesinde ve yaziminda gorev almis ve raporun ilgili konu baghklarinda ortaya konulan hususlar grup baskanlarinca Kalite
Komisyonuna sunulmus ve Komisyonca degerlendiriimistir. Taslak haline getirilen rapor ayrica dil bilgisi ve imla yoniinden incelenmis ve
son hali verilmistir. Universitemizce hazirlanan Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda her bir alt 6lgiit ayr1 ayr1 ve kapsamh bir bigimde
aciklanmusg ve {iniversitemiz uygulamalari ¢ercevesinde YOKAK Rubrik puanlanma sistemine gére puanlanmistir.

Kurum 2019 yihnda kurucu rektdriin atanmasiyla egitim 6gretim faaliyetlerine baslamis olup, 2023 yil mart ayinda yeni bir rektor
atamincaya kadar devam eden bir siireg yasamistir. Bu siireg boyunca kurumda Yiiksekogretimde Kalite Giivence Sistemi’ne yonelik
planh, programl, tanimh siirecleri iceren bir ¢alisma yapilamamustir. Mart 2023’te atanan yeni rektorle birlikte 6 Subat 2023’te yasanan
Asrin Deprem felaketenin yaralarinin sarildigi ve hasarlarinin giderildigi bir donem yasanmustir. Bu nedenle, kuruma yeni atanan rektorle
birlikte yeni bir yonetim kademesi olusturulup, yeni bir anlayisiyla Yiksekogretimde Kalite Giivence Sistemi’ne yonelik planh, programl,
tamml siirecler lizla olusturularak, kurumun 2022-2026 donemi Stratejik Plan Raporunda belirtilen misyon, vizyon ve hedefleri
dogrultusunda bir ivme kazandirilmaya ¢ahsilmaktadir.

KURUM HAKKINDA BiLGILER

Kurum Hakkinda Bilgiler

18 Mayis 2018 tarih ve 30425 sayith Resmi Gazetede yayinlanan Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair, kabul tarihi 09/05/2018 olan 7141 nolu Kanunla, 2809 sayih kanuna yapilan ek maddeyle
once Gaziantep Bilim ve Teknoloji Universitesi ad1yla, daha sonra ise 18 Ocak 2019 tarih ve 30659 sayih Resmi Gazetede yayinlanan
Vergi Kanunlar1 ile Baz1 Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair, kabul tarihi 17/01/2019 olan 7161
nolu Kanunun 14.maddesi ile 2809 sayih Kanunun ek 178.maddesi bagliginin birinci fikrasinda yer alan “Gaziantep Bilim ve Teknoloji
Universitesi” ibareleri, “Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi” olarak degistirilmesi ile kurulmustur.
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2. Tarihsel Gelisimi

Universitemiz, 7141 sayill Yiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun ile 18 Mayis 2018 tarihinde Gaziantep’in ikinci devlet tiniversitesi olarak kurulmustur. 17/01/2019 olan 7161 nolu Kanunun
14.maddesi ile 2809 sayih Kanunun ek 178.maddesi baghgimin birinci fikrasinda yer alan “Gaziantep Bilim ve Teknoloji Universitesi”
ibareleri, “Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi” olarak degistirilmesi ile kurulmus olan tiniversitemiz 1 Lisansiistii Egitim
Enstitiisti, 8 Fakiilte, 1 Yiiksekokul, 2 Meslek Yiksekokulu, 8 Aragtirma ve Uygulama Merkezi ile faaliyetlerine devam etmektedir. Bu
birimlerde 187 akademik personel ve 195 idari personel gorev yapmaktadir. 2024 Mart ay1 itibartyla 1.226'si 6n lisans, 2.937’s1 lisans,
194’si lisanstistii ve 24 farkh iilkeden 396’1 yabanci uyruklu olmak tizere 4.357 §grenciye egitim hizmeti sunmaktadir. 8 fakiilteden,
Hukuk ve Dig Hekimligi Fakiiltelerine heniiz 6 grenci ahnmamaktadir.

Universitemiz KHK kapsanunda kapatilan bir Universite yerleskesinin {iniversitemize devredilmesiyle bu yerleskede 2018 yilinda
faaliyetlerine baslamistir. Kampiis alani; bir 6grenci merkezi igerisinde kiitiphane, 6grenci yemekhanesi, grenci sosyal alanlari,
Rektorliik, idari birimleri, fakiilteler, meslek yiiksekokullart, yiiksekokullari, derslikler ve 6grenci laboratuvarlarinin yer aldigi dort temel
bina, Kredi Yurtlar Kurumunca isletilen Kiz Yurdu, spor tesisleri ve bir arastirma merkezinden olusmaktadir.



3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz: Inovasyon, girisimeilik ve yasam boyu 6grenme odakh egitim vermek; etik, ahlaki ve milli degerlere baglh maneviyat:
yiiksek bireyler yetistirmek.

Vizyonumuz: Yerele temellenmis evrensele acik degerler 15181nda 6grencisi, personeli ve mezunu olmaktan gurur duyulan, yeni nesil bir
diinya tiniversitesi olmaktir.

Temel Degerlerimiz

Disiplinlerarast Yaklagim: Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi, kendine 6zgii egitim altyapisi, yontemleri ve icerigi ele
alarak akademik faaliyetlerini planlar ve gelistirir. Bireylerin sadece kendi alanlartyla sinirh kalmayip, ilgili diger alanlar1 da takip ederek
yeni bilgi tiretmesi, bilgiyi korumasi, siirdiirlip gelistirmesi esastir.

Yasam Boyu Ogrenme: Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi, 6grenmenin sadece egitim hayatiyla sinirh kalmadigim
dgrencilerine, mezunlarina ve ¢ahsanlarina empoze ederek, siirekli degisim ve geligim ruhunun hem ulusal hem de evrensel boyutta
stirdiiriilebilirlik kazanmasi i¢in ¢abalar.

Hosgdorii, Saygt ve Liyakat: Gaziantep {slam Bilim ve Teknoloji Universitesi, kurumsal gergevesindeki tiim paydaslar igin saygih ve
hosgoriiliidiir. Universitemiz bireysel, toplumsal ve evrensel degerlere karsi inanir, saygi gosterir ve bir hosgorii ortanu olusturur.
Degerlendirme ve ise alim siireglerinde yetkinlikler ve nesnel standartlar daima gozetilir.

Yenilikcilik ve Liderlik: Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi, egitim, arastirma, bilim, teknoloji ve yonetim alanlarinda yeni
yontem ve yaklasimlari takip eder ve kendi degerleri cercevesinde oziimseyip uygular. Universitemiz, toplumumuzun gereksinimleri
dogrultusunda 6zgiin program, sistem ve yapilanmalari gelistirir ve egitim baglamlarinda liderligi hedefler.

Toplumsal Sorumluluk: Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi, en temel gorevinin topluma hizmet oldugunu planladig: her faaliyette
ortaya koyar. Toplumumuza fayda saglayan, onu gelistiren ve doniistiiren etkinlikler i¢in siirekli bir ¢aba i¢erisindedir.

Kanlimcilik ve Igbirligi: Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi, bireysel nitelikleri koruyarak galisanlarinin ve &grencilerinin
her kademede planlama ve yonetme siireglerine katilmasim saglar. Universitemiz tiim paydaslarimin goriis ve diistincelerini alarak isbirligi
ve giiven ortamui olusturur.

A. LIDERLIK, YONETISiM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite
1. Yonetisim modeli ve idari yap1

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap

Universitemiz 2018 yihnda “Gaziantep Bilim ve Teknoloji” adiyla kurulmus olup ancak 18.01.2019 tarihli resmi gazete’de ismi
“Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji” olarak degistirilerek ([4]A.1.1.1) faaliyetine baslamasiyla birlikte yeni kurulmasinin sagladig
avantaj ile koklesmis ahskanhklar1 degistirmek yerine kurumsallasma siirecini yeni ve yenilik¢i bir anlayisla gergeklestirmektedir. Bunun
icin katihme1 bir yonetisim anlayis1 gercevesinde kurum yapisimi ve buna bagh kalite mekanizmalarim olusturmaktadir. Universitemiz
kurum kiilttiriinii ve geleneklerini olusturmak i¢in agagida sunulan kanitlara dayanarak su sekilde yontemler izlemektedir.

Universitemizin yonetisimi modelinde, karar verme mekanizmalarina katihme1ligin artmasi i¢in gesitli komisyonlar ve calisma gruplari
olusturulmast yontemi izlenmistir. ([4]A.1.1.2.), ([4]A.L.1.3.).Bu durum karar verme siire¢lerine katilimin dengeli bir sekilde
dagitilmasini saglarken; var olan yoneticilerin ve gelecekteki yoneticilerin ve i¢ paydaslarin temsil edilmesinin 6neminin de kavramasina
destek olmaktadir. Boylece siireclere liderlik eden yoneticilerimizin; {iniversitemiz misyon ve vizyonuna uygun, dinamik bir i¢ kalite
giivence sistemi olugturmada Onciiliik etmesi, bu onciiliigi katthme1 bir anlayisla koordine etmesi, tiniversitemizin misyon, vizyon ve
temel hedeflerini dikkate alarak bir i¢ kalite giivence sistemi olusturulmasim saglanmistir. Ayrica bu stireclere 2023 yilindan itibaren
baslanmis olmasindan dolayi, kalite giivence sisteminin i¢sellesmesi ve olagan is akislarina yansimasi i¢in zamana ihtiyag¢ oldugu ger¢egi
de g6z 6niinde bulundurulmahdir.

Tum bu stiregleri bir kalite kiiltlirli haline getirme ¢alismalar1 devam ederken, seffaf ve etkin bir gsekilde kamuoyu ile tim siirecler
iiniversitemiz web sayfasinda sistematik olarak paylasilmakta ve gerekli bilgilendirmeler yapilmaktadir ([4]A.1.1.4.) . Bu ag¢idan
bakildiginda ozellikle gectigimiz mali yildan itibaren tniversitemiz once ki yillara kiyasla olduk¢a etkin bir gelisim sergilemektedir.
Sunulan kanitlarin, birimler bazinda 6meklerden ziyade, bu yil {iniversite genelinde yapilan kalite ¢alismalar agisindan oldukga yogun ve
aktif gectiginin gostergesi olarak verilebilir ([4]A.1.1.5).

GIBTU yoénetisim modeli ve idari yapis1 iiniversitelerin tabi oldugu yasal mevzuatlar cergevesinde olusturulmus olup, 2547 sayih Yiiksek
Ogretim Kanunu, 2809 sayih Yiiksekogretin Kurumlari Teskilat Kanunu, 657 Sayih Devlet Memurlari Kanunu ve 124 sayih
Yiiksekogretim Ust Kuruluslari, Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilatlari Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname ve 5018 sayih
Kanun esaslarina gore teskilatlinmis ve Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi yonetim ve organizasyonu belirlenmistir.
Universitenin yénetim organlar1 Rektor, Rektor Yardimcilari, Universite Senatosu, Universite Yénetim Kurulu, Dekanlar, Miidiirler,
Boliim Bagkanlart, [dari Birim bagkanlarindan olugmaktadir. Senato, {iniversite yonetim kurulu, birim kurullari, komisyonlar ve birim
yoneticileri karar alma siireglerinde etkin rol iistlenmektedir. Universitenin organizasyon semasi yonetisim modeline uygun olarak
olusturulmustur. ([4]A.1.1.6.) Siireg temelli yonetim modelini benimseyen iiniversitemizde, yonetim ve idari alanlarla ilgili politikalar 2022-
2026 Stratejik Planinda tanimlannustir. ([4]A.1.1.7.) Universitemizin yonetimde kurumsal yaklasinu ve tercihleri ulusal ve uluslararasi
kalite giivence sistemlerini temel alacak sekilde tanimlanmis, bu tanimlamaya uygun olarak misyon, vizyon ve politikalar1 belirlenerek
kamuoyu ile paylasitmistir ([4]A.1.1.8.). Universitemizde yonetim siireglerinde Yiiksekogretim Kalite Giivence Sistemi (YOKAK) basta
olmak iizere, ISO standartlart (9001:2015-27001-2200) ve EFQM Modeli benimsenmis olup, izleme ve degerlendirme ¢aligmalari ilgili
kriterler kapsaminda ¢alismalar yapilmaktadir. Universitenin, yonetim ve idari alanlarla ilgili politika ve stratejik amaclarina yonelik
uygulamalar, Universite tarafindan benimsenen Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS) yaklasinu gercevesinde gelistirilip paydaslarla
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paylagilmaktadir.

Kalite Gelistirme ve Akreditasyon Koordinatorligti (KAGEAK) bir rektor yardimeisi liderliginde yiiriitiilmektedir([4]A.1.1.9.) 2023 yilt
icerisinde anket ¢aligmalarina iz verilmistir. Koordinatorlikkle siireci yiiriitmek i¢in farkh alanlarda ¢alisma gruplart olusturulmustur:
Egitim-Ogretim Cahgma Grubu, Ar-Ge Cahsma Grubu, Yonetim Sistemi Cahsma Grubu, Toplumsal Katki Cahsma Grubu, Uzaktan
Egitim Calisma Grubu, Risk Yonetim Grubu, Kalite i¢ Denetim Grubu ( [4]A.1.1.10.)

Universitemiz acisindan kurumsal kimlige, kurumsal hafizaya 6nem verilmektedir. Bu kapsamda 2023 yihnda “GIBTU” kisaltmasi
yaygin olarak kullanilmaya baglanmis ve kurum web sayfasi ve logolar1 kurumsal kimlik faaliyetleri kapsaminda yenilenmistir. Ust
yonetim olarak tamimlanan Rektor ve Rektor Yardimcilarimin gérev tanimlart yapilmis Kalite Koordinatorligi web sayfasinda

yayinlanmistir ([4]A.1.1.11.)

Kamtlar

[4]A.1.1.1.Resmi_Gazete
[4]A.1.1.2. Kalite Komisyonu
[4]A.1.1.3.Birim Kalite Komisyonlar1_Yonergesi
[4]A.1.1.4.Universite_Faaliyet Raporu
[4]A.1.1.5.Kalite_Giivencesi_Yonergesi
[4]A.1.1.6.Universite_Teskilat Semas1
[4]A.1.1.7.Universite_Strateji Plan
[4]A.1.1.8.Universite Misyonu

[4]A.1.1.9 Kalite Gelistirme ve Akreditasyon Koordinatdrliigii

[4]A.1.1.10.Kalite Calisma_Guruplart

[4]A.1.1.11.Ust_Yonetim Gorev_Dagihmlari

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
2. Liderlik

A.1.2 Liderlik

GIBTU’de kalite giivencesi R ektor basta olmak iizere iist yonetim tarafindan sahiplenilmektedir. Kalite ¢alismalari tiim birimlerin aktif bir
sekilde koordinesi ve katthmiyla yriitiilmektedir. Kalite giivencesi ¢aligmalarinin ik asamasinda “Kalite Komisyonu” kurulmus, Kalite
Giivencesi Yonergesi ve Birim Kalite Komisyonlar1 Yonergesi (4]A.1.2.1) senatoda kabul edilerek uygulamaya konulmus ve tiniversite
web sayfasinda paylasilmistir. Yonergede belirtildigi gibi Birim Kalite Komisyonlar1 tiniversitenin kalite giivencesi ¢ahgmalarin
planland1g1 sekliyle yiiriitiilecegi bir yapida tasarlanmustir. Kalite Gelistirme ve Akreditasyon Koordinatorligii (KAGEAK) ise bu
caligmalarin koordine edildigi birim olarak dizayn edilmisti. Rektor kalite giivencesi konusunda kendisine bagh olan birimlerin
yoneticilerini, kalite ¢alismalarim sahiplenmesi ve yiiriitmesi i¢in yetkilendirmistir. Kalite giivencesi ¢aligmalarinda planlamalar, gelismeler,
uygulamalar, yonlendirmeler ve motivasyon; Rektorden baglayip en ugctaki kalite sorumlusuna kadar uzanan hiyerarsik diizen igerisinde
gergeklestirilmektedir ([4]A.1.2.1.).

Universite stratejik plan dogrultusunda; etkin liderlik, paydas odakhlik, degisimi 6ngéren ve yoneten, risk tabanh siire¢ yonetimi, siirekli
iyilestirme, siirdiiriilebilirlik ve biitin bunlar1 kapsayan bir kurum kiiltiirii olugturma anlayis1 ile kalite siireglerini kalite komisyonu ile
yonetmektedir ([4]A.1.2.2.). GIBTU’de akademik ve idari tiim birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag bulunmaktadir.
Fakiiltelerdeki kalite ¢aligmalarina liderlik eden dekan, boliim bagkanlar1 ve sekreterleri arasinda gorev ve sorumluluklarin tanmimlanmasi
ve rol paylasimi etkin bir sekilde kullanilmaktadir. Enstitli, yiiksekokullar, meslek yiiksekokullar1 ve koordinatorliklerin yonetici
kadrolari, benzer sekilde kalite liderlikleri konusunda gerekli sorumluluklar1 yerine getirmektedirler. Ttiim Fakiilte, Yiiksekokul, Enstitii ve
Meslek Yiiksekokullarimn Bolim Kalite Komisyonlari bolim baskanliklar tarafindan giincellenmis, Ogrenci Kalite Toplulugunun
kurulmas1 ve yoneticilerinin belirlenmesi (e-postalari ile birlikte internet sayfalarina konulmasi) saglanmistir ([4]A.1.2.3.).

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince hazirlanan Universitemiz 2020/2024 yili Stratejik Plani’nda belirlenen
amaglar, hedefler ve performans gostergeleri diizenli olarak her alt1 ayda bir izlenmektedir. Ayrica birim ve kurum diizeyinde hazirlanan

faaliyet raporlari ile de performanslarin izleme ve degerlendirmesi gerceklestiritmektedir. Universitemiz ¢ok geng bir kurum olmas1 ve
Yiksekogretimde Kalite Giivence Sistemi gergevesince kalite ¢alisma siireclerine sistematik olarak 2023 yili ortalarinda baglanmus
olmasina ragmen, yoOnetimin Kkalite giivence sisteminin kurulmasina, siirdiiriilebilirligine, kalite Kkiiltiiriiniin olusturulmasina ve
i¢sellestirimesine yonelik c¢abalar1 ve destekleri devam etmektedir. Hem kurum genelinde, hem de birimler diizeyinde yapilan kalite

toplantilarina tist yonetimin katithmi, ¢aligmalar1 yonlendirmeleri ve desteklemeleri kurumsal kiiltiir ve etkin liderlik yaklasimimin temelini
olusturmaktadir. Birim kalite komisyonlar1 ile birimlerde kalite anlayisi ve kiiltiirii yerlesmekte ve yayihm saglanmaktadir. Kalite

giivence sisteminin gelistirilmesine yonelik tim planlamalar, Kalite Gelistirme ve Akreditasyon Koordinatorligii (KAGEAK) ¢alismalar
ve kalite komisyonu yonlendirme ve toplantilari ile saglanmaktadir ([4]A.1.2.4)

2023 yihinda ¢alismalart belirli bir olgunluk seviyesine ulagan siire¢ yonetim modelini daha etkin hale getirmek icin Kalite ve Siire¢ El
Kitab1 hazirlama ¢aligmalarina devam edilmektedir. Bununla birlikte kurumun misyon, vizyon ve kalite politikalarini aktif ve verimli
sekilde gerceklestirebilmesi, yonetim sistemini, kaynaklarim ve siireglerini diizenli sekilde gbzden gegirebilmesi amaciyla uygulamaya
konulmaya cahisilan Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi’ne (BKYS) ge¢is ile kurum doniisiim kapasitesinde onemli bir mesafe kat
edecektir. Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi kullanicilarina verilen detayl egitimler ile BKYS sistemine gecis ve entegrasyon siireci
hizlandinlmsti. BKYS’ye gecis ile birlikte tammh siireglerin BKYS ile uyumunu saglamak tizere iyilestirme ¢alismalar
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yiiriitiilmektedir.

Universitemiz kalite komisyonu ¢ahsmalarina destek olmak ve bu ¢alismalari kurumsal diizeyde yonetmek ve siirdiiriilebilir kilmak,
ayrica kalite kiiltiirtiniin yayginlastirilmasi ve i¢sellestirilmesi hususlarina katki saglamak amactyla 2023 yilinda kurulan KAGEAK, Kalite
Komisyonu ile igbirligi yaparak tiniversitenin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal
katki faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi bakimindan kalite gelistirmeye yonelik ¢aligsmalar yiiriitmeye devam ederken,
BKYS calismalariyla birlikte Kalite Komisyonu tarafindan KAGEAK biinyesinde KIDR raporu yazmak icin alt ¢ahsma guruplart
YOKAK KIDR Kilavuzu Siirtim 3.2’ deki ana baghklardan sorumlu olacak sekilde giincellenmistir ([4]A.1.2.5.).

Kamtlar
[4]A.1.2.1. GIBTU Kalite Giivencesi_Yonergesi
[4]A.1.2.2. GIBTU_ Kalite Komisyonu

[4]A.1.2.3. Universite. Web_Sayfas1

[4]A.1.2.4. Kalite-Gelistirme Akreditasyon Koordinatorligi
[4]A.1.2.5. KIDR_Cahsma_Guruplari

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve
bagh iyilestirmeler ger¢eklestiriimektedir.

3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

A.1.3. Kurumsal déniisiim kapasitesi

Kurum, ulusal ve uluslararas1 diizeyde yiiksekdgretimdeki gelismeler ile iilke giindemini yakindan takip ederek, ger¢eklesen degisimlere ve
ortaya ¢ikan yeni egilimlere kurumsal misyon, vizyonu ve stratejik amaglart dogrultusunda refleks gelistirmeye ¢alismakla birlikte ulusal
ve bolgesel 6nceliklere gore yapilanmalarini gergeklestirebilmektedir. Ornegin, iilkenin ve bélgenin nitelikli insan kaynag ihtiyacini
karsilayabilmek adina, yeni birim, boliim ve programlar1 agma yoniinde gayret gostermektedir. Kurumsal yapilanmasinda ve isleyisinde
etkinligi daha da artirmak i¢in takip edilen mevzuatta zaman zaman iyilestirme ve giincellemeler yapilmaktadir. Ayrica, 6zellikle yerelde
paydaslarin beklentilerini karsilayabilmek ve daha nitelikli hizmetler sunabilmek adina adimlar atilmakta, igbirlikleri olusturulmakta, bu
isbirlikleri karsilikh imzalanan protokollerle giivence altina alinmaktadir ([3]A.1.3.1.).

Kurumda “djjital dontistim” fikrini benimsenmesi, yerlesmesi ve kullanilabilmesi adina adimlar atilmaktadir. Bunun yam sira kurum
uluslararas1 {iniversiteye déniisme hedefi cergevesince, Islami Ilimler Fakiiltesinde var olan Arapga Programinin yam sira mevcut Tiirkce
Programini da %30 Arapga programina gevirme ve Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesinin 6grenim dilini Ingilizce’ye gevirme
calismalarina devam edilmektedir. Ulkemizin stratejik hedefleri arasinda yer alan Siber Giivenlik, Yapay Zeka, Robotik kodlama ve
Bioteknoloji gibi alanlara yonelik ¢calismalar devam etmektedir.

Kamtlar

[3]A.1.3.1. Ipekyolu Kalkinma Ajansi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklaginmi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.
4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar

A.1.4. i¢ Kalite giivencesi mekanizmalar

GIBTU Kalite Giivencesi Yonergesi ile i¢ kalite giivence mekanizmalari tammlanmistir: Kurumun Kalite Komisyonunun siireg ve
uygulamalar1 tammhdir, kurum cahsanlarinca bilinir. Kalite komisyonunun yetki, gorev ve sorumluluklar1 ile organizasyon yapisi
tammlanmistir. Kurum; kalite faaliyetlerini, tiniversite kalite politikalariyla biitiinlesik olarak kaliteden sorumlu rekt6r yardimeist ve Kalite
Kurulu yardimuyla yiiriittir. Yedi farkh alanda Kalite Calisma guruplart olusturulmustur ([3]A.1.1.5.). Ttim akademik ve idari birimlerde
kalite komisyonlar1 kurulmus ve aktif ¢ahgiyor olmasi, Tiim akademik ve idari birimlerin Yillik Birim I¢ Degerlendirme Raporlarini
hazirlayarak degerlendirilmek tizere Rektorliige sunuyor olmasi ([3]A.1.4.1.), tiim akademik ve idari birimlerin GIBTU Stratejik Plam
kapsaminda sorumlu olduklari faaliyetleri iceren performanslarim GIBTU Stratejik Plan Bilgi Sistemine (SPBS) girmeleri ve kendi
performanslarini da anhk takip edebilmeleri, Birimlerin Danisma Kurullarini olugturmalar1 ve diizenli olarak goriis ve onerileri almalar1 ve
bunlari iyilestirme ¢alismalarinda kullanmalari ([3]A.1.4.2.), tiim akademik birimlerin kurul ve komisyonlarinda 6grenci temsiliyetini
saglamis olmalar i¢ kalite giivencesi mekanizmalarinin isletildigini géstermektedir.

Kamtlar
[3]A.1.4.1. Faaliyet Raporlart
[3]A.1.4.2. GIBTU_Stratejik Plan

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.
5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Universitemizde kamuoyunu bilgilendirme tiim birimlerimizce benimsenmis olup seffaflik ilkesi geregince giincelligi birim yonetimleri
tarafindan takip edilen Tiirkce ve Rektorliik ana sayfasinda ise Ingilizce ve Arapga internet sayfalari aracihgiyla
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gerceklestirilmektedir ([4]A.1.5.1.). Universitemizin kalite politikas1, misyon ve vizyonu dogrultusunda hazirlanmis ve uygulanan 2022-
2026 stratejik plani internet sayfasinda kamuoyu ile paylagilmistir ([4]A.1.5.2.). Ayrica her birimin misyon, vizyon ve stratejik hedef ve
gostergeleri hazirlanmis ve internet sayfasinda yayinlanmistir. Universitemizin misyon ve vizyonu ile kalite giivencesi, egitim-6gretim,
aragtirma-gelistirme, toplumsal katki politikalarimi belirlenmis olmasi, bu politikalar dahilinde faaliyetlerini ger¢eklestirerek izleme ve
degerlendirmelerini yapiyor olmasi i¢ kalite giivencesi siireglerini iglettigini géstermektedir ( [4]A.1.5.3.)

Universitemizdeki bilimsel, sosyal, sportif, kiiltirel ve diger gelismelerin ve faaliyetlerin kamuoyuna duyurulmasi, etkinlik takviminin
olusturulmas1 ve etkinliklerin belgelenmesi, ulusal ve yerel diizeyde, diger sosyal medya araglarina servis edilmesi iglemleri “Kurumsal
Iletisim ve Medya Koordinatorliigii” tarafindan yapilmaktadir( [4]A.1.5.4.). Bunu yani sira, kurum sosyal medya iletisim platformlar:
olan Facebook, Twitter, Linkedin ve YouTube’da kamuoyunu bilgilendirme amagh kullanmaktadir.

Kamtlar

[4]A.1.5.1. Universite. Web_sayfas1

[4]A.1.5.2. Universite 2022-2026_Stratejik Plan
4]A.1.5.3 I¢cerik Rehberi Arsivi
[4]A.1.5.4. Tletisim ve Medya Koordinatorliigii

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalart izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda
tyilestirilmektedir.

2. Misyon ve Stratejik Amaclar
1. Misyon, vizyon ve politikalar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Universitemizin misyonu; “Inovasyon, girisimcilik ve yasam boyu 6grenme odakli egitim vermek; etik, ahlaki ve milli degerlere bagh
maneviyati yiiksek bireyler yetistirmektir ”. Universitemizin vizyonu ise; “Yerele temellenmis evrensele acik degerler 1s131nda 6grencisi,
personeli ve mezunu olmaktan gurur duyulan, yeni nesil bir diinya {iniversitesi olmaktir.”” Universitemizin insana ve dogaya saygi,
hakkaniyet, hosgorii, etik degerlere baghlik, katthmcihk, seffafiik, hesap verebilirlik, akademik diigiince ve 6zgiirliik, sosyal sorumluluk
en temel degerleridir.

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi misyonuna, vizyonuna ve temel degerlerine uygun olarak;
1-Disiplinleraras1 Yaklagim,

2-Yasam Boyu Ogrenme,

3-Hosgori, Saygr ve Liyakat,

4-Yenilik¢ilik ve Liderlik,

5-Toplumsal Sorumluluk,

6-Katihme1lik ve Isbirligi,

ilkelerini amag¢ edinmis ([3]A.2.1.1.) ve “Kalite Giivencesi Politikasim” belirlemigtir. ([3]A.2.1.2.)

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi’nin kalite politikas1, misyonu ve vizyonu dogrultusunda hazirlanmis ve uygulanan 2022-
2026 Stratejik Plam internet sayfasinda kamuoyu ile paylasitmigtir ((3]A.2.1.1.). Universitemiz bu politikalara ek olarak, 2024 yilinda

Kalite Komisyonu iiyelerini olusturmus ve kamuoyuyla paylasmistir (3]A.2.1.3.). Bununla birlikte Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve
Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi'ne dayanilarak hazirlanan “Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Birim Kalite
Komisyonlar1 Yénergesi” hazirlanarak Universitemiz web sayfasinda yayinlanmustir (3]A.2.1.4.). Yénetim Sistemi Politikasinca paydas

katilimim kalite siireglerinde stirekli hale getirebilmek amaciyla Universitemiz ve birimlerimiz kalite komisyon {iyelerini belirleyerek kalite

karar alma siireclerine dahil edilmis ve toplantilar gergeklestirilmistir ((3]A.2.1.5.), ([3]A.2.1.6. ), ([3]A.2.1.7.). Toplumsal katki

politikasinda yer alan kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluglaniyla is birligi icinde bolgesel ve toplumsal ihtiyaglara yonelik

arastirmalar ve uygulamalar gergeklestirme maddesi dogrultusunda kuruluslarla is birligi protokolleri imzalanmaktadir ([3]A.2.1.8.),

([3]A.2.1.9.), ([3]A.2.1.10.).

Kamtlar

[3]A.2.1.1.GIBTU_Temel Degerler

[3]A.2.1.2.GIBTU Kalite Giivencesi Politikas1

[3]A.2.1.3.Universite_Kalite Komisyonu

[3]A.2.1.4.Universite_Birim_Kalite Komisyonlar1_Y&nergesi

[3]A.2.1.5.Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

[3]A.2.1.6.Saghk Kiiltir ve Spor Daire Baskanh

[3]A.2.1.7.Universite_Kalite Bilgilendirme Toplantist


https://www.gibtu.edu.tr/
https://www.gibtu.edu.tr/Medya/GibtuDosya/PdfViewer/web/PdfViewer.aspx?file=../../20220214102356_ae21cf79.pdf
https://www.gibtu.edu.tr/IcerikRehberi.aspx
https://www.gibtu.edu.tr/kim.koordinatorlugu
https://www.gibtu.edu.tr/
https://www.gibtu.edu.tr/Medya/GibtuDosya/PdfViewer/web/PdfViewer.aspx?file=../../20220214102356_ae21cf79.pdf
https://www.gibtu.edu.tr/IcerikRehberi.aspx
https://www.gibtu.edu.tr/kim.koordinatorlugu
https://www.gibtu.edu.tr/kgk/icerik/14200/temel-degerlerimiz
https://www.gibtu.edu.tr/kgk/icerik/14244/universitemiz-kalite-guvencesi-politikasi
https://www.gibtu.edu.tr/Medya/GibtuDosya/PdfViewer/web/PdfViewer.aspx?file=../../20220214102356_ae21cf79.pdf
https://www.gibtu.edu.tr/medya/gibtudosya/20231115150905_c38ea370.pdf
https://www.gibtu.edu.tr/medya/gibtudosya/20231115150845_99c2f097.pdf
https://www.gibtu.edu.tr/medya/birim/dosya/20231025141449_250b8d85.pdf
https://www.gibtu.edu.tr/sks/icerik/14097/birim-kalite-komisyonu
https://www.gibtu.edu.tr/bilgiislem/icerik/14055/universitemizde-kalite-toplantisi
https://www.gibtu.edu.tr/shmyo/icerik/381/is-birligi-protokolu-imza-toreni
https://www.gibtu.edu.tr/bilgiislem/icerik/11918/gibtu-zielona-g%C3%B3ra-universitesi-arasinda-protokol-imzalandi
https://www.gibtu.edu.tr/bilgiislem/icerik/13512/teknolojide-iyte-ile-gibtu-isbirligi
https://www.gibtu.edu.tr/Medya/GibtuDosya/PdfViewer/web/PdfViewer.aspx?file=../../20220214102356_ae21cf79.pdf
https://www.gibtu.edu.tr/medya/gibtudosya/20231115150905_c38ea370.pdf
https://www.gibtu.edu.tr/medya/gibtudosya/20231115150905_c38ea370.pdf
https://www.gibtu.edu.tr/medya/gibtudosya/20231115150845_99c2f097.pdf
https://www.gibtu.edu.tr/medya/birim/dosya/20231025141449_250b8d85.pdf
https://www.gibtu.edu.tr/sks/icerik/14097/birim-kalite-komisyonu
https://www.gibtu.edu.tr/bilgiislem/icerik/14055/universitemizde-kalite-toplantisi

[3]A.2.1.8.Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu s Birligi

[3]A.2.1.9.s_Birlig_ Protokolu

[3]A.2.1.10.0s Birlig_Protokolu

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.
2. Stratejik amac ve hedefler

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Stratejik Plan (SP), belirlenen dénemde Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitenin hedeflerini, amaglarini ve bu hedeflere ulasmak
icin gerekli adimlan1 belirleyen ve uygulamaya doniik bir yol haritasim iceren bir belgedir. Stratejik Plan, Gaziantep Islam Bilim ve
Teknoloji Universitesinin oncelikli olarak ele almasi gereken konulari ve ¢dzmesi gereken sorunlari belirlenmesinde, ayni zamanda
{iniversitenin misyonunu, vizyonunu ve degerlerini tanimlanmasinda kullanilan bir belgedir. SP, tiniversitenin hedeflerine ulasmasina
yardimer olmak i¢in gerekli araglar1 ve kaynaklari tanimlar ve 6lgme mekanizmalari kurar. Bu amaglar dogrultusunda Kurumumuzun
2022-2026 Stratejik Plam paydas goriisleri degerlendirme raporu sonuglart dikkate alinarak hazirlanmistir. ([3]A.2.2.1.)

Stratejik Plan (SP)’da mevcut donemi kapsayan kisa ve uzun vadeli amaglar, hedefler, performans gostergeleri bulunmaktadir. Tiim bu
hedeflere yonelik gergeklestirilecek eylemler, bunlarin zamanlamasi, 6nceliklendirilmesi, sorumlular1 ve mali kaynaklar1 bulunmaktadir
([3]1A.2.2.2.). Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesinin internet sayfasinda yayinlanarak kamuoyuyla paylasilan 2022-2026
Stratejik Plan’a gore egitim, aragtirma, girisimeilik ve toplumsal katkidan olusan temel faaliyet alanlarim kapsayacak sekilde asagida
verilen hedef ve amaglar belirlenmistir ([3]A.2.2.1.) Ornegin; BM siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri igerisinde yer alan “Hedef 4: Nitelikli
Egitim” hedefi ile uyumlu stratejik plammizda “Hedef 1.1, 1.4, 3.1,3.4,4.1, 5.3” hedefleri yer almaktadir.

Amagcl : Evrensel Ve Milli Degerleri Oziimsemis, Yenilikei, Nitelikli Ve Rekabet¢i Mezunlar yetistirmek.
Hedefl.1: Mesleki yeterligini tamamlamus ve hayat boyu 6grenmeye agik mezunlar yetigtirmek.
Hedef1.2: On Lisans, lisans ve lisansiistii programlarinin kontenjanlarinda istenilen doluluk oramina sahip olmak.
Hedef1.3: En yiiksek yiizdelik dilime girmis olan 6grencilerin tercih ettigi iiniversite olmak.

Hedef1.4: Yabanc: dillerde nitelikli egitimler vermek ve uluslararas1 6grenci sayisini artirmak.
Hedef1.5: Uluslararasi kuruluglarla akredite olarak 6grenci degisim programlarim ¢esitlendirmek.
Amag 2: Arastirma Amaglh Bilimsel Faaliyetleri Artirmak.

Hedef 2.1: Bilimsel aragtirma projeleri desteklerinin ve sayisinin artirilmasi.

Hedef 2.2: Ulusal ve uluslararas1 siralama endekslerinde yer almak ve iist siralara yerlesmek.

Amag 3: Girisimci ve Inovatif Bilimsel Faaliyetlerini Artirmak.

Hedef 3.1: Girisimei ve inovatif faaliyetleri arttirmak i¢in gerekli altyap1 olugturmak.

Hedef 3.2: AR-GE faaliyetleri yapilmasina tesvik etmek ve sayisim arttirmak.

Hedef 3.3: Girisimeilik faaliyetlerini artirmak.

Hedef 3.4: Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimini saglayacak etkinlikler arttirilacaktir.

Amag4: Universite Kamu, Sanayi Ve Sivil Toplum Kuruluslann le Is Birligi Yaparak Toplumun Her Alandaki Projelerine Katki
Saglamak.

Hedef4.1: Akademik, idari personel ve dgrencilerin katihmlar ile sosyal, bilimsel, kiiltiirel ve ekonomik hayatin tiim ihtiyaglarina katki
saglayacak platformlar olusturulmasina katki saglamak ve tesvik etmek.

Amag 5: Universitenin Egitim, Arastirma, Toplumsal Sorumluluk ve Girisimcilik Stratejileri {le Uyumlu ve Onlar1 Destekleyici Fiziki
Altyapiy1 ve Insan Kaynaklarim Gelistirmek.

Hedef 5.1: Fiziksel alanin ve altyapinin iyilestirilmesi.

Hedef 5.2: Kiitiiphane hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi.

Hedef 5.3: Insan kaynaklarinin nitel ve nicel olarak gelistirilmesi.
Hedef 5.4: Kurumsal kalite ve strateji caligmalarinin gelistirilmesi.
Hedef 5.5: Kurumsal gelisimde katilimce1 bir tiniversite olmak.

Universitemiz stratejik amag ve hedefleri dogrultusunda; ¢’ Yeni Nesil Bir Diinya Universitesi’” olma hedefine yonelik yaptig1 calismalar,
iirettigi projeler ve bu caligmalarin analiz sonuglarini degerlendirerek bu hedefine yaklasmaya ¢aligmaktadir ([3]A.2.2.1.).

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi’nin 2022-2026 yillarim kapsayan Stratejik Planimn hazithk gahgmalar igin Stratejik
Planlama Ekibi ve Strateji Gelistirme Kurulu olusturulmus, ilgili paydaslar ile birlikte ¢alismalar yapilmistir. Kurumda stratejik plan
kiiltiiriniin tiim akademik ve idari birimlere yayilmis olmasi, birim kalite komisyonlarinca stratejik plan hedeflerinin izleme-
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degerlendirmelerinin yapiliyor olmasi giincel olarak olugturulan 2022-2026 Stratejik Plani igin paydas katiimun saglanmasi ve
hedef/gosterge hazirlama galismalarinda BM siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri ile YOK-YOKAK gibi kurumlarin géstergelerini de igeren
sekilde hazirlama ¢alismalarin olmasi kurumu stratejik hedeflerine ulagtirmada giiclii bir argiiman olarak goriilmektedir. ([3]A.2.2.3.),

(3JA224.) ([B]A.2.2.5), ([3]4A.2.2.6)
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Olgunluk Diizeyi: Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla
uyumlu uygulamalar1 vardir.

3. Performans yonetimi

A.2.3. Performans Yonetimi

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi’nin 2022-2026 Donemi Stratejik Planinin yiiriirlige girmesi ile uygulama ¢alismalarina
baslanmistir. Giincel planda, kalite glivencesi sistemi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki boyutlarim kapsayan 12 adet
temel hedef ve bu hedeflere bagh performans gostergeleri bulunmaktadir. 2022-2026 Stratejik plan1 kapsaminda Universitemiz 12 adet
temel performans gostergelerini de belirlemis, stratejik plamin baslangic donemindeki mevcut durum ile bitis dénemindeki hedefler
gosterilmistir ([3]A.2.3.1.).

Kurumda performans yonetim mekanizmalar1 biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu mekanizmalar kurumun stratejik amaglari
dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimei olmaktadir ([3]A2.3.5.) Bilisim sistemleriyle desteklenerek
performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmas: saglanmaktadir. Kurumun stratejik bakis agisint yansitan performans yonetimi siireg
odakli ve paydas katilimu ile stirdiiriilmektedir ([3]A.2.3.2.), ([3] A.2.3.3.) ([3]A.2.3.4))

Kurumun stratejik plaminda yer alan gostergelerin yillar itibariyle maliyetleri belirlenmis olup, bu gostergelerin ger¢eklesme durumu hem
mali agidan hem de hedefe ulasma agisindan 6 aylik dénemlerde ve yillik olarak 6lgiilmektedir. Bu siirecler birbirlerine bagh olarak
yapilandirilmis ve tammlanmig oldugu i¢in kurumda entegre bir sistem s6z konusudur ([3]A.2.3.1.).
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Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilnus performans yonetimi uygulamalart bulunmaktadir.
3. Yonetim Sistemleri
1. Bilgi yonetim sistemi

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Universitemiz stratejik hedeflere ulasilabilmesi icin kurumdaki verilere anlik olarak ulasmak, bu bilgileri analiz ederek raporlamak ve
toplanan bilginin giivenligini saglamak olduk¢a 6nemlidir. Universite Bilgi Yonetim Sistemi verilerin kullanic1 hatasimi minimize eden
{iniversitenin tiim siire¢lerinde dogru ve erisilebilir olmasin1 amaglamaktadir. Bu dogrultuda GIBTU bilgi yonetim siireglerini etkin, verimli

ve hizh gergeklestirebilmek i¢in entegre bilgi yonetim sistemi yapilandirilmistir. Kurumumuz faaliyetlerinde kullamilan yazilim sistemleri,
UBYS (Universite Bilgi Yonetim Sistemi)[4]A.3.1.1.), Elektronik Talep Y&netim Sistemi ([4]A.3.1.2.), Dogrudan Temin Takip Sistemi
([4]1A.3.1.3.), UBYS biinyesine SKS Islemleri altinda (Topluluk Islemleri Etkinlik Islemleri ) Yonetim Sistemi de eklenmistif[4]A.3.1.4.).
Universitemizde EBYS, KBS, E- BUTCE, TKYS, HITAP, YOKSIS, EKAP vb. sistemler kullammaktadir. Universitemizde tiim idari ve
akademik stirecleri destekleyen entegre bilgi yonetim sistemine ve kullanimina iligkin sonuglar sistematik olarak takip edilmektedir.
Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanlig tarafindan 27001:2013 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Sertifikasi’ ahnmasi ¢alismalari
yapilmaktadir.

Universitemizde Kullanimakta Olan Teknolojik Kaynaklar (Yazilimlar)

Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS):Universitemiz 2019 yilindan itibaren Izmir Kétip Celebi Universitesi Bilgi Islem Daire
Bagkanlig1 tarafindan gelistirilen yerli ve milli olma 6zelligini tagiyan, T.C. Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitge Bagkanligi tarafindan
desteklenen, Kalkinma Bakanlig: tarafindan onayli 2012H034000 numarah biitiinlesik bilgi sistemi, {iniversitemizin idari ve akademik
siireclerini kapsayan toplamda 36 adet programdan olusan Universite Bilgi Yonetim Sistemini (UBYS) kullanmaktadir. ([4]A.3.1.1.)
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UBYS, iiniversitede tiim akademik, idari ve 6grenci siireglerini kapsayacak entegre modiillerden olusan dijital bir platformdur. Izmir
Katip Celebi Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanhgimin hazirlamis oldugu UBYS’de kullamilan modiiller; Ogrenci Bilgi Sistemi,
Elektronik Belge Yonetim Sistemi, Personel Bilgi Sistemi (Sistemde ¢alisanlara iligkin 6zlik haklar1 ve kisisel bilgileri yer almaktadir),
Yabanc1 Diller Bilgi Sistemi, Bilimsel Arastirma Projeleri Sistemi, Akademik Performans Bilgi Sistemi, Etik Kurullar Sistemi, Mezun
Takip Sistemi, Online ilisik Kesme Siireci, Anket Yénetim Sistemi, RIMER, UBYS Mobil Uygulama, Servis Talep Takip Sistemi,
Sistem ve Organizasyon Yonetimi, Akademik Tesvik Basvuru Siireci Sistemi, Bagvuru Islemleri (OSYM On kayit, enstitii basvuru,
uluslararas1 dgrenci basvuru, yatay gegis basvuru, Farabi/Mevlana/Erasmus formasyon bagvuru, gibi modiilleri kapsamaktadir. [zmir
Katip Celebi Universitesi tarafindan gelistirilen bu sistem Servis Talep Takip Sistemi modiilinden yapilan taleplerimiz dogrultusunda
Universitemiz ihtiyaglarina yonelik olarak siirekli yenilenmekte olup, kurumsal hafizanin korunmasina da biiyiik katki saglamaktadir.
Ayrica UBYS kapsaminda kullamlmakta olan Elektronik Belge Yénetim Sistemine entegre e-imza sistemi TUBITAK BILGEM altyapisi
tizerinden yiiriitiilmektedir.

Veeam V-VBRVUL-01-SU1YP-00 Yedekleme Yazilimi: Kamera verilerinin sanal ortamda yedeklenmesi

SSL Wildcard Certificate SSL Sertifikasi:Internet baglantilarimin giivenli kullamnu (Web sunucu ve web tarayicisi arasinda sifreli
baglantt olusturan bir giivenlik protokoliidiir)

Useroam: Internet kullamc1 tanima (Internet kullanicilarimin erisimi i¢in kimlik dogrulama yazihn)
XG 330 Standart Protection: Giivenlik duvart yazilimi (Giivenli web ve ag korumasi amagl)
Zamanbaz loglama Yazilimi: Olusan verilerin biitiinliik degerlerinin saklanmas1 ve gizliliginin temin edilmesi (5651” nolu yasa geregi)

Birsens Ortam Izdeme Yazlimi: Ana sistem odasinda elektrik kesintisi, su baskini, sicaklik ve iklimlendirmenin kontrol altinda
tutulmasi ve izlenmesi

Trendmicro Antiviriis Programi: Siber giivenlik ve veri giivenligini saglamak tim zararli yazihmlara karsi tam ve etkin koruma
saglanmasi

Elektronik Kap: Yionetim Programu: Elektronik kapilarin karth sistemle agilmasi, kap1 numaralarina gore kart yapimi ve yonetimi

Haftalik Ders Programi Dagiim Yazlimi: F akiiltelerin egitim amagh haftalik ders cizelgelerini bilgisayar destegi ile izh bir sekilde
olusturmak

Optik Okuma ve Sinav Degerlendirme Programai: Fakiiltelerin egitim amagh kullanmig olduklari akilli okuma modulii
Smart Space Gegis Kontrol Yazilimi: Universitemiz ana kap1 girisindeki turnike ve bariyerlerin personel ve 6grenci kullanimi igin
Bilgi Islem Daire Baskanlig: Yazilim Birimi Tarafindan Gelistirilen Yazulunlar

Universitemizin ihtiyaglari dogrultusunda Bilgi Islem Daire Baskanhg yazilim birimi tarafindan 6zverili ¢alismalar ile tiretilen, her tiirlii
gelismelere uyumlu yazilimlar.

Icerik Yinetim Sistemi (IYS): Basta {iniversitemiz kurumsal web sitesi olmak iizere akademik ve idari birimlerin web siteleri ve yonetim
ekranlarinin bulundugu sistemdir.

Sistem igerisinde; icerik hazirlama — onaya sunma — yayimlama, misyon, vizyon, kurullar, komisyonlar, personel islemleri, iletisim,
duyuru, haber, teskilat semasi, meniiler, kategoriler, formlar, mevzuatlar, resim galerisi, raporlar, tanitim, dil destegi, SQL Injection
saldin Onleme, loglama, raporlama, personel yetki ve rol belirleme gibi birgok metot

bulunmaktadir ([4]A.3.1.5.), ([4]A.3.1.6.), ([4]A.3.1.7.), ([4]A.3.1.8.).

Personel Bilgi Sistemi ve Web Yénetim Sistemi (PBS):Universitemiz akademik ve idari personeli i¢in hazirlanmis kisisel web sitesi

ve yonetim ekranlarinin bulundugu sistemdir. Sistem igerisinde; personele ait profil bilgileri, egitim bilgileri, akademik c¢ahsmalar

(YOKSIS verileri), igerik hazirlama — yayimlama, iletisim, duyuru, dosyalar, SQL Injection saldir 6nleme, loglama, raporlama gibi
birgok metot bulunmaktadir.

Elektronik Talep Yonetim Sistemi (ETYS):Universitemiz idari ve akademik personeli tarafindan bilgi islem olarak ihtiya¢ duyulan
Oneri, istek ve taleplerin hizli ve etkin bir sekilde degerlendirilmesi ve ¢dziimii i¢in tasarlanan elektronik talep yonetim sistemidir. Sistem
icerisinde; Ust yonetici, birim amiri, birim sorumlusu, danisman ve kullanic1 personel islemleri, talep is yonetim siiregleri ve islemleri,

SQL Injection saldir1 dnleme, loglama, raporlama gibi birgok metot bulunmaktadir([4]A.3.1.9.). (Not: Bu Otomasyonu intranet — local
ag tizerinden ¢ahgmaktadir, dis ortama kapahdir.)

Envanter Programi — Depo Sistemi (DEPO)Bilgi islem Daire Baskanlig personeli tarafindan elektronik ortamda depo-envanter is ve
islemlerinin yiiriitiilmesi igin tasarlanmis bir sistemdir. Sistem icerisinde; Ust yonetici, yonetici personel islemleri, depo yonetim siiregleri
ve islemleri, tiriin yonetim siirecleri ve islemleri, SQL Injection saldir1 dnleme, loglama, raporlama gibi birgok metot bulunmaktadir
([4]A.3.1.10.). (Not: Bu Otomasyonu intranet — local ag tizerinden ¢alismaktadir, dis ortama kapahdir.)

Elektronik Kapt Otomasyonu (EKO):Bilgi Islem Daire Baskanhg: personeli tarafindan elektronik ortamda, iiniversitemizin gesitli
lokasyonlarinda bulunan, elektronik kapilar ile ilgili is ve islemlerinin yiiriitiilmesi icin tasarlanmus bir sistemdir. Sistem icerisinde; Ust
yonetici, yonetici personel islemleri, bina yonetim siiregleri ve islemleri, kap1 yonetim siiregleri ve iglemleri, pil yonetim siiregleri ve
islemleri, teknik servis tarafindan yapilan is yonetim stiregleri ve iglemleri, SQL Injection saldirt 6nleme, loglama, raporlama gibi birgok
metot bulunmaktadir ([4]A.3.1.11.). (Not: Bu Otomasyonu intranet — local ag tizerinden ¢alismaktadir, dis ortama kapalidir.)

Yiiksekogretim Bilgi Sistemi (YOKSIS) Web Servis Entegrasyonu:Universitemiz PBS otomasyonunda tanimh olan akademik
personele ait YOKSIS verilerinin bir web servis hizmeti tizerinden ¢ekerek ve Bilgi Islem Daire Baskanhg Yazihm Birimi tarafindan
hazirlanan proje-otomasyonlara bir web servis destegi ile ¢ekilen veriyi gondermesi i¢in olusturulmus sistemdir. Sistem igerisinde;

YOKSIS ’te tanimli olan metot ve bu metotlardan tiiretilmis istatistik amagh metotlar bulunmaktadir ([4]A.3.1.12.).
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Mesaj-Etiket Sistemi (MESET): Basta tiniversitemiz kurumsal web sitesi olmak iizere diger projelerde kullanilan veya kullanilacak olan
kelime, ctimle — metin ve placeholder’larin ¢oklu dil destegi ile olusturuldugu, depolandigi, giincellendigi ve bir web servis destegi
sunarak ilgili projelere yardimeci olmak i¢in olusturulmus sistemdir. Sistem icerisinde; Yonetici ve editér personel iglemleri, kelime
yonetim stirecleri ve islemleri, metin yonetim siiregleri ve islemleri, placeholder yonetim siirecleri ve islemleri, dil yonetim stiregleri ve
islemleri, SQL Injection saldirt 6nleme, loglama, raporlama gibi birgok metot bulunmaktadir ([4]A.3.1.13.).

Kisisel Verilerin Islenmesine Yonelik Siirecler Ve Uygulamalar

6698 Sayih Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu (KVKK) kapsaminda, {iniversitemiz adina VERBIS kayd1 yapilmigtir.
VERBIS Veri Sorumlusu : Prof. Dr. Metin BEDIR
VERBIS Irtibat Kisisi : Ali Giilgigek
SOME - Siber Olaylara Miidahale Ekibi olusturulmustur.
KVKK kapsaminda tiim personele “Farkindalik Egitimi” ve “Anket” yaptirilmstir
KVKK kapsaminda “Aydinlatma Metinleri” hazirlanmistir.
1. Bazi metinler, tiniversitemiz web sitesinde yayinlanmistir ([4]A.3.1.14).
2. Bazi metinler ilgili birimlere UBYS otomasyonu iizerinden génderilmistir
3. Baz1 metinler tiim akademik ve idari personel UBYS otomasyonu tizerinden génderilmistir.
KVKK ve ISO 27001 kapsaminda stratejik birimlere egitim verilmistir.
KVKK ve ISO 27001 kapsaminda tiniversite ve birimler diizeyinde “Birim Varlk Envanteri” hazirlanmistir.
KVKK ve ISO 27001 kapsaminda Bilgi Giivenligi Komitesi toplantilart yap1lmustir.
KVKK ve ISO 27001 kapsaminda Birim Calisma Gruplar1 olusturulmustur.
KVKK ve ISO 27001 kapsaminda kritik birim-personel belirlenmistir.
ISO 27001 kapsaminda tiim personele “Farkindahk Egitimi” yaptirilmistir.
IS0 27001 kapsaminda
1. Dokuman (2 adet)
. Politikalar (4 adet)
. Prosediirler (17 adet)
. Listeler (12 adet)
. Formlar (12 adet)
. Planlar (2 adet)
Denetim
. Takip kayitlart
9. Egitim (7 adet)
10. Standartlar
11. Raporlar
12. Tutanaklar
13. Gorev Tanimlar
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hazirlanmistir.

Ayrica ilgili birimlere ve personele UBYS otomasyonu iizerinden yukarida hazirlanan dosyalardan sadece ilgili olanlar génderilmistir.
Ayrica bazi dokiimanlar da tiniversitemiz web sitesi tizerinden yayinlanmistir ([4]A.3.1.15.)

e ISO 27001 kapsaminda web sitelerimiz tizerinden yapilan tiim arama, listeleme ve benzeri islemlerde SQL Injection saldirilarim
engelleme-loglama ve raporlama yapilmaktadir.

e USOM (Ulusal Siber Olaylara Miidahale Merkezi) tarafindan SOME Tletisim Platformu {izerinden bildirilen zafiyetlerle ilgili gerekli
islemler SOME’ler (Devlet kurumlarinin mevzuatin hiikiimlerine uygun sekilde olusturmas: gereken Kurumsal Siber Olaylara
Miidahale Ekibi) tarafindan ger¢eklestiriimektedir. Bu iglemler icerisinde; siber tehditleri izlemek ve tespit etmek, olaylar1 analiz
etmek ve ciddiyetini belirlemek, izl ve etkili bir sekilde siber olaylara yanit vermek, giivenlik agiklarini tespit etmek ve kapatmak,
tehdit istihbaratim takip etmek ve analiz etmek gibi gorevler bulunmaktadir. SOME {letisim Platformu ([4]A.3.1.16.)
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Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
2. insan kaynaklan yonetimi

A.3.2. insan Kaynaklan Yonetimi

Universitemiz insan kaynaklarimn yénetiminde liyakat ve adil yaklasim anlayisin1 benimsemistir. insan kaynaklarimn yonetimine yonelik

tiim faaliyetlerini bu anlayisla gergeklestirmektedir. Universitenin insan giicii planlamas1 ve personel politikasiyla ilgili calismalar yapmak,

personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili onerilerde bulunmak, tiniversite personelinin atama, 6zlik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri

yapmak, idari personelin hizmet Oncesi ve hizmet i¢i egitimi programlarini diizenlemek ve uygulamak gibi gorevler 124 sayih

“Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname’nin 29 uncu
maddesi uyarinca Personel Daire Bagkanhg tarafindan yiiriitiilmektedir ([3]A.3.2.1.).

Insan Kaynaklar1 Yonetiminde, “Once Insan” odakh akademik ve insan kaynagimiza kaliteli bir hizmet sunmaya 6zen gosteren onlarin
mesleki ve kisisel gelisimine, yiiriitiilen islerde dijitallesmeye, standartlasmaya 6nem veren bir anlayis benimsenmektedir. Akademik
kadrolarin yonetimi ve planlanmas1 ise Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemam Norm Kadrolarimn Belirlenmesine ve
Kullanilmasina {liskin Yénetmelik gergevesinde ilgili bolimlerin goriisleri alinmak suretiyle Universite Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenmektedir.

Akademik insan kaynagimizin yiikseltiimesine ve atanmasina dair Universitemizce belirlenen lgiitlerin revize ¢ahgmalar1 2021 yihnda
tamamlanmis, Universitemiz Senatosunun 06.07.2021 tarihli Senato toplantisinda kabul edilmis ve "GIBTU Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi!', Yiksekogretim Genel Kurulunun 27.10.2021 tarihli toplantisinda kabul
edimistir. ([3]A.3.2.2.)

Idari insan kaynagimuza iliskin kadrolarin planlamasi ise Cumhurbaskani Karar1 ile 2 sayih Genel Kadro ve Usuli Hakkinda
Cumhurbaskanli§1 Kararnamesi uyarinca Universitemize tahsis edilen serbest memur atama izinlerine gore yapilmaktadir. Bununla birlikte
idari personelin mevcut yeterliklerinin beklenen gorevlere uyumunun saglanmasi i¢in oryantasyon uygulamalari ve personelin gelisimine

yonelik hizmet i¢i egitimler giderek artirilmaktadir. Gegtigimiz y1l yonetici egitimleri dahil olmak tizere farkli konularda 2 hizmet i¢i egitim

gergeklestirimistir ([3]A.3.2.3.). Personel Daire Bagkanhiginin internet sayfasinda Mevzuatlar bashg: altinda Yonetmelikler, Y 6nergeler,

Cumhurbagkanligr Kararlari, Kanun Hiikmiindeki Kararnameler, Usul ve Esaslar ile Tebligler Mevzuat Bilgi Sistemi olusturularak birgok
karar ve goriis i¢ ve dis paydaslarimizin istifade edebilmesi amaciyla hizmete sunulmustur. Boylelikle birgok karar, goriis ve yazilara

internet sayfamiz tizerinden erigim saglanarak yiiriitiilen i ve islemlerde kolayliklar saglanmaktadir.

Ayrica 657 sayih Devlet Memurlari Kanunu’nun Liyakat ve Kariyer ilkeleri cergevesinde Universitemiz personelinin gelisimi icin
Universitemizde Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi ile ilgili hazirhk calismalar yapilarak 2025 yihnda agilmasi
diisiiniilmektedir. Insan kaynaklari yonetimine iliskin faaliyetlerin izleme ve degerlendirmesi stratejik plan izleme ve degerlendirme
raporlar1, akademik ve idari personel memnuniyet anketleri raporlar1, Personel Daire Bagkanhgi birim faaliyet raporlar1 eylem planlan ile
gerceklestiriimektedir ([3]A.3.2.4.). Akademik ve idari personel sayisindaki yetersizlikleri asmak i¢in ilgili kurumlarla olan iletisim yollart
stirekli ag1k tutularak kadro tahsisleri konusunda girisimlere devam edilmektedir.

Ulkemizde ve bolgemizde son yillarda yasanan olumsuzluklardan, Covid.19 ve 6 Subat 2023 depremleri gibi, kurumumuzu da derinden
etkilemistir. Bu nedenle, kurum genelinde siirdiiriilmeye devam eden kalite caligmalarina 2023 yih ortalarinda yeni atanan yonetimle
birlikte baslanmis olup, bir hayli yol alinmustir. Idari personellerin kalite anlayisinin gelisimine yonelik, kalite cahsmalarindan sorumhu
rektor yardimceisi ve kalite komisyonunda gorevli personeller tarafindan siirekli bilgilendiriimektedir.

Kamtlar

[3]A.3.2.1.Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari_ile Yiiksekogretim Kurumlarimin Idari
Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

[3]A.3.2.2. GIBTU Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Atanma_Kriterleri Yonergesi

[3]A.3.2.3. Personel Dairesi Bagkanligi Web_Sayfasi

[3]A.3.2.4. Faaliyet Raporu

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tamimlt siireglere uygun bir bigimde
yiiriitiilmektedir.

3. Finansal yonetim

A.3.3. Finansal yonetim

Universitemiz genelini kapsayacak sekilde giincel mevzuatlar takip edilerek muhasebe standartlar1 gergevesinde mali siiregte yer alan
paydagslarimizla birlikte katilimc: finansal yonetim modeli izlenmekte, kurumumuz veya paydaslarimiz tarafindan uygulanmasina karar
verilen yeni finansal yonetim sistemlerine hizh bir sekilde ge¢is saglanmaktadir.

Mali kaynaklarin kullantminda 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ¢ergevesinde; Orta Vadeli Programda belirlenen
politika ve oncelikler dogrultusunda hareket edilerek tahsis edilen Gdenekler asilmadan etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi
saglanmaktadir. Finansal kaynaklarin planlama asamasinda stratejik plandaki hedef gostergeleri ve maliyetlendirmeler hedef alinarak
biitce teklifleri olusturulmaktadir ([3]A.3.3.1.). Kurum iginde gergeklestirilen harcamalarin stratejik plandaki hedef gostergeleriyle
iligkilendirilmesi i¢in performans bilgi sistemi iizerinde giincelleme yapilmasi planlanmaktadir. Bu kalemlere iliskin gergeklesmeler yillar
bazinda Idare faaliyet raporunda ([3]A.3.3.2.) ve Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporunda ([3]A.3.3.3. ) gosterilmekte, izlenmekte
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ve degerlendirmeler yapilmaktadir.
Kamtlar
[3]A.3.3.1.Stratejik Plan

[3]A.3.3.2.idare_Faaliyet Raporu

[3]A.3.3.3.2023 Y1h_Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tamml siire¢lere uygun bigimde
yirttiilmektedir.

4. Siire¢ yonetimi

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Universitemiz ve alt birimlerin stratejik planinda yonetim ve idari birimlerin yapisina iliskin is akislari tammlanmistir. Universitenin
stratejik planini g6z 6niine alarak her birim kendi birim stratejik plamni hazirlamus, bu plan dahilinde siireg yonetiminde yer alan 6rgiitsel
yaptyt ve bu yapida yer alan cahsanlarin unvan ve gorev tamimlarim agikga belirtmistir ((2]A.3.4.1.). Yiritilen is ve islemler
Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi ([2A.3.4.2. ) ile GIBTU Kalite Giivencesi Yoénergesi
([2]A.3.4.3. ) mevzuat iglemleri is akisina gore yapilmaktadir.

Universitemizin Siire¢ Yonetimi El Kitab1 hazirhk ¢alismalart devam etmektedir.

Kamtlar

[2]A.3.4.1. Universite_Stratejik Plan
[2]A.3.4.2. Yiiksekogretim Kalite Kurulu Y6netmeligi
[2]A.3.4.3. GIBTU Kalite Giivencesi_Y&nergesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde taniml siiregler yonetilmektedir.
4. Paydas Katilinu
1. i¢ ve dis paydas katihim

A.4.1. i¢ ve dis paydas katihm

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi 2022 - 2026 Stratejik plaminda paydas analizi gerceklestirilerek paydaslarin tespiti ve
analizi, degerlendirilmesi, gorlislerinin ahnmas1 ve onceliklendirilmesine yer verimistir ([2]A.4.1.1.). 2024 yili i¢in i¢ ve dis paydas
anketlerine agirlik verilerek, anket sonuglarindan elde edilen veriler akademik ve idari siireclere yansitilacaktir. Birimlerimizde danisma
kurullar1 olugturma ¢aligmalart devam etmektedir. Danisma Kurullarinda dis paydas temsilcilerinin olmasina 6zen gosterilecektir.

Universitemizin belirlemis oldugu misyon ve vizyonuna ulasma hedefleri ¢ergevesinde i¢ ve dis paydas katthmini destekleyici bir politika
yiiriitmektedir. Bu politika cercevesinde Universitemiz Stratejik planinda paydas analizi gergeklestirilerek paydaslarin tespiti ve analizi,
degerlendirilmesi, goriislerinin alinmas1 ve Ogrenci gorlislerine yer verilmistir. Paydas analizinde ilk olarak paydaslarin tespiti ve
onceliklendirilmesi ger¢eklestirilmistir. Stratejik Planda ise i¢ paydas olarak i¢ yonetim birimleri, akademik ve idari personel, 6grenciler;
dis paydas olarak da i diinyasi ve mezunlar olarak belirlenmistir. Stratejik plan hazirlamirken paydaglarin tniversite tizerindeki etki
giiciine gore (liniversite faaliyetlerini ne kadar etkiledikleri ve faaliyetlerden ne kadar etkilendiklerine goére) bir Oncelik sirast
olusturulmustur.

2024 yihnda damigma kurullarinda yer alan tiim paydaslarla bir akademik takvim dahilinde sik sik biraraya gelerek, tiniversitemizin tiim
alanlarda sorunlarin1 masaya yatirip goriis alis veriginde bulunmay1 hedefliyoruz.

Kanitlar
[2]A.4.1.1. Kurumun_siireglerine 6zgii olusturulmus i¢ ve dis paydas_listesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve
uluslararasilagsma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katithmini saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.

2. Ogrenci geri bildirimleri
A.4.2. Orenci geri bildirimleri

GIBTU kurulusundan bu yana égrencileriyle kendini bir biitiin olarak kabul eder, misyonu geregince ve bu dogrultuda tiim imkanlarini
O grenci memnuniyetini en iist seviye ¢ikarmak i¢cin seferber etmektedir. Bu anlayisla 6grenci ile dogrudan iletigim kanallar tist yonetim de
dahil siirekli agiktir. Sosyal medya araglar1, 6grenci-rektor bulusmalar1, Ogrenci Kuliipleri ([2]A.4.2.1.) ve yapmus olduklar1 Tophuluk
faaliyetleri ([2]A.4.2.2.) ve buna benzer araglar yaninda memnuniyet, goriis, oneri, dilek, sikayet konularini rahatlikla iletebilmeleri i¢in
Rektorliik iletisim Merkezi (RIMER) Universitemiz ana sayfasinda agilmistir ([2]A.4.2.3.).

2023 yihnda bolgede yasanan 6 Subat depremlerinden dolayr tliniversitede bir¢ok faaliyet ger¢eklestirilememistir. 2024 yih itibariyla
6grenci memnuniyet anketleri yapilmaya baglanmuis olup, bu anketlerden elde edilen veriler degerlendirilerek kalic1 ¢oztmler tiretiimeye
calisilacaktir.
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Kanitlar
[2]A.4.2.1. Ogrenci_ Kuliipleri
[2]A.4.2.2. Topluluk faaliyetleri

[2]A.4.2.3. RIMER

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6gretim siireclerine iliskin olarak grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim elemani, program,
Ogrenci ig yikii* vb.) alinmasina iligkin ilke ve kurallar olugturulmustur.

3. Mezun iliskileri yonetimi

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (KAGEAK) ve Ogrenci Isleri Dairesi Baskanhginin ortak ¢ahsmalari ile mezunlara
yonelik elde edilen bilgiler Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi web sayfasinda yer alan Mezunlar Platform sekmesinde
toplanmaktadir. Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/mezun memnuniyeti gibi istthdam bilgileri sistematik ve
kapsamh olarak toplanmasina yonelik alt yap1 ¢alismalart Universite Bilgi Yonetim Sistemi icerisinde yer alan Mezun Yonetim Sistemi
modulii tizerinden tamamlanmustir ([4]JA.4.3.1.). Ayrica dogrudan mezunlara yonelik sosyal medya iletisim platformlari mevcut
olmamakla birlikte hem 6grencilerimize hem de mezunlarimiza erigebilecegimiz Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezinin
Twitter, Linkedin, Instagram ve Facebook hesaplar1 bulunmakta ve aktif kullanilmaktadir ([4]A.4.3.2.), ([4]A.4.3.3.), ([4]A.4.3.4.),
([4]A.4.3.5.). Mezun Yonetim Sistemi modulimiin kullanimimi Bilgi Islem Daire Bagkanli1, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ve Kariyer
Gelistrme Uygulama ve Arastirma Merkezi Mudirligiinde gorevl yetkilendiriimis kisiler saglamaktadir. Mezun Yo6netim Sistemi
mezunlarin kolayca goriintiilenmesini, iletigim kurulmasini, duyurularin yapilmasini ve igeriklerin, ilanlarin paylasiimasim saglayan bir
sistemdir ([4]A.4.3.6.). Sistem tizerinden filtreleme 6zelligini kullanarak belirli bir mezun grubuna hizlica ulasilabilir, ayrica sistemde
mezunlar, kendi profillerini olusturabilirler. Sistem mezunlar i¢in 6nemli bir iletisim ve ag olusturma platformu olarak ta hizmet verebilecek
diizeydedir. Universitemiz ilk mezunlarin1 2022 yihnda 6n lisans diizeyinde vermis 2023 yih itibariyle de ilk lisans diizeyinde mezunlarim
vermistir. 2023 y1h itibariyle toplam mezun 6grenci sayis1 531 ve mezun bilgi sistemine kayith mezun sayisi ise 481°dir ([4]A.4.3.7.).
Universitemiz mezunlarina iliskin siireglerin takibi, Mezun Y®&netim Sisteminin daha etkin kullanimi ve mezun geri bildirimleri konusunda
¢alismalara devam edilmektedir.

Kanitlar

[4]A.4.3.1. Mezun_Yonetim_Sistemi

[4]A.4.3.2. KAGUAM Twitter sosyal medya hesabi
[4]A.4.3.3. KAGUAM Linkedin sosyal medya hesab1
[4]A.4.3.4. KAGUAM Instagram sosyal medya hesab1
[4]A.4.3.5. KAGUAM Facebook sosyal medya hesab1
[4]A.4.3.6. Mezun_izleme sisteminin_6zellikleri
[4]A.4.3.7. Mezun_Ojgrenci_sayilari

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda giincellemeler yapilmaktadir.
5. Uluslararasilasma
1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi, kuruldugu giinden bu giine hem ulusal hem uluslararas1 akademik diinyada saygin bir
yer edinme vizyonu ¢ergevesinde hareket etmektedir. Bu kapsamda 2023 yih igerisinde kurumsal anlamda uluslararasilasma hedefleri
dogrultusunda *Uluslararas: Iliskiler Koordinatorligii’> ve <’ Uluslararas1 Ogrenci Ofisi” birimleri, *’Dis Iliskiler Koordinatorligii’’
catis1 altinda bir araya getirilmistir. Dis liskiler Koordinatorligii ulusal ve uluslararasi kurumlarla anlagmalar imzalamak ve iliskileri
gelistirmek; ayn1 zamanda tiniversitenin temsil ve tanitimu gorevlerini yiirtitmektedir. ([3]A.5.1.1. ) ([3]A.5.1.2.) , ([3]A.5.1.3),
([3]1A.5.1.4.), ([3]A.5.1.5.), ([3]A.5.1.6)

Dis liskiler Koordinatorliigii'ne bagh Uluslararas1 Iliskiler Ofisi, her yil giincellenen “Erasmus El Kitab1” gercevesinde 6grenci ve
personel hareketliliklerini organize etmekte, stireg sonrasinda degerlendirme amagh geri bildirim almakta ve anlasma degerlendirme
yapmaktadir. Ayrica yurt disindaki tiniversitelerle boliim/program bazinda akademik isbirligi gerg¢eklestirme siireclerini ytriitmektedir

(3]A.5.1.7.)

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi’nin Uluslararasilasma konusunda hedefleri; hedefe ulasmada ne yapilmas: gerektigi ile
ilgili belirlenen yontemleri, tiniversitemizin *’2022-2026 Stratejik Plan1”” igerisinde genel anlamda vurgulanmistir. Kurum Uluslararast bir
{iniversiteye doniisme hedefine ulasmak icin basta Dijital Universite olmak, &grenim dilini Ingilizce, Arapga ve Tiirkge olarak ii¢ dilde
ogrenimi hedeflemektedir. Bunun yami sira 2023 yih itibariyla tiniversitemizde 19 farkh tilkeden 266 Lisans, 120 Onlisans vel0 Yiiksek
Lisans olmak tizere 396 Yabanci Uyruklu 6grenci 6grenim gormektedir. Bu sayty1 yillara sair olarak artirmayr hedeflemektedir.

Dis Iliskiler Koordinatorliigimiiz biinyesinde <’ Yabanci dillerde nitelikli egitimler vermek ve uluslararasi égrenci sayisini artirmak”’
amactyla 6gretimde uluslararasilagsmay1 gelistirmeyi ve uluslararasi taninirhgimizi artirmayr hedeflemektedir. Bu kapsamda belirlenen
performans degerleri her y1l hazirlanan Faaliyet Raporlari ile karsilastirilip degerlendirilmektedir ([3]A.5.1.8.).



https://www.gibtu.edu.tr/medya/birim/dosya/20240219091538_df21580a.pdf
https://www.gibtu.edu.tr/medya/birim/dosya/20240215162530_98fbbe74.pdf
https://www.gibtu.edu.tr/Rimer
https://ubys.gibtu.edu.tr/GTS/Portal/Home/Index
https://twitter.com/GibtuKariyer
https://www.linkedin.com/in/gibtu-kariyer-merkezi-984846204/
https://www.instagram.com/gibtukariyer/
https://www.facebook.com/gibtukariyer
https://ubys.gibtu.edu.tr/Home/Index?ReturnUrl=https://ubys.gibtu.edu.tr//GTS/Portal/SendMailManagement/Index
https://ubys.gibtu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Students/GraduatedStudents
https://ubys.gibtu.edu.tr/GTS/Portal/Home/Index
https://twitter.com/GibtuKariyer
https://www.linkedin.com/in/gibtu-kariyer-merkezi-984846204/
https://www.instagram.com/gibtukariyer/
https://www.facebook.com/gibtukariyer
https://ubys.gibtu.edu.tr/Home/Index?ReturnUrl=https://ubys.gibtu.edu.tr//GTS/Portal/SendMailManagement/Index
https://ubys.gibtu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Students/GraduatedStudents
https://www.gibtu.edu.tr/BirimIcerik.aspx?id=45&icid=13665
https://www.gibtu.edu.tr/Icerik/14112/gibtu-den-katar-da-ust-duzey-temaslar
https://www.gibtu.edu.tr/bilgiislem/icerik/13856/rektor-demir-den-kuveyt-e-cikarma
https://www.gibtu.edu.tr/kim.koordinatorlugu/icerik/13842/gibtu-ve-al-sharq-forum-arasinda-is-birligi
https://www.gibtu.edu.tr/BirimIcerik.aspx?id=45&icid=13287
https://www.gibtu.edu.tr/disiliskilerkoordinatorlugu
https://www.gibtu.edu.tr/medya/birim/dosya/20221104114127_c11434ff.pdf
https://www.gibtu.edu.tr/Medya/GibtuDosya/PdfViewer/web/PdfViewer.aspx?file=../../20220214102356_ae21cf79.pdf

Kamtlar

[3]A.5.1.1.GIBTU’den_Uluslararasilasmada_Dev_Hamle

[3]A.5.1.2.GIBTUden_Katar’da_Ust_Diizey Temaslar
[3]A.5.1.3.Rektor Sehmus DEMIR’in_Kuveyt Ziyareti

[3]A.5.1.4.GIBTU ve Al Sharg Forum Arasinda_isbirlizi Anlasmas1

[3]A.5.1.6.D1s_Iliskiler Koordinatorliigii

[3]A.5.1.7. Erasmus_El Kitab1

[3]A.5.1.8.GIBTU_Stratejik Plan_sayfa_60

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.
2. Uluslararasilasma kaynaklan

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklan

Uluslararas1 tiniversite olma hedefi olan tniversitemizde, uluslaraarasilasma yoniinde siireglerin hedef odakh yiiriitiilebilmesi icin
caligmalara baslanmustir. Bu kapsamda Uluslararas: Iliskiler Koordinatorligii ve Uluslararas1 Ogrenci Ofisi birimleri, Dis Iliskiler
Koordinatorliigti catis1 altinda bir araya getiriimistir Uluslararasilagsmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,
paylasilmistir.  Bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda Stratejik Plan Bilgi ile izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Dis liskiler
Koordinatorliigii’ niin kendine ait mekani (ofisleri, toplant1 salonu) bulunmakta olup, bu alanda alinan uzmanlar ile koordinatorligiin insan
kaynagi zenginlestirilmistir. Universitemizde akademik birimler tarafindan diizenlenen tiim uluslararas1 etkinliklere ev sahipligi
yapilabilecek imkanlar bulunmaktadir. Ote yandan 2023 yih itibariyle Erasmus hareketliligi prograni kapsaminda iiniversitemize
kazandirilan biitge 110 bin Avro olup, 2023 yilinda 48 bin Avro kullanilmistir. Kurumumuzda uluslararasilagsma kaynaklarimin dagilim

siirekli takip edilmekte ve iyilestiriime yoniinde ¢alismalar yapilmaktadir. ([4]A.5.2.1.)

Yukarida YOK tarafindan belirlenen Uluslararasilasma stratejileri kapsaminda belirlenen hedef iilkelerden programlarina ¢ok sayida
Ogrenci almay1 hedefleyen tniversitemizde, uluslararas1 goriniirligiinii artirmak amaciyla, uluslararasi rankinglerde yer almak i¢cin veri
toplama ve veri girisleri islemlerine devam edilmektedir.

Destek ve Tegvikler

Uluslararas1 ligkiler Ofisi biinyesindeki Erasmus+ Ofisi, Erasmus+ programlarim yiiriitmek tizere, uluslararasi gegerlilige sahip
akreditasyonu olan Erasmus Beyannamesi (Erasmus Charter for Higher Education-ECHE) almaya hak kazanmistir. Akredite olan
kurumumuzun, Yiiksekogretimde Bireylerin O grenme Hareketliligi Programi kapsaminda 2022 yilinda basta Polonya, Romanya, Kuzey
Makedonya olmak iizere, Avrupa iilkesi ve Program harici iilkelerden Urdiin ve Kudiis gibi énde gelen iilkelerde is birligi protokolleri ve
ikili anlagmalar1 bulunmaktadir. Program kapsaminda 6grenci bagvurusu, akademik ve idari personel bagvurulari alinmakta; 6grenci ve
personellerimize Avrupa Universitelerinde egitim ve staj imkdni saglanmaktadir. Bu projelerle dgrencilere Avrupa’da is deneyimi
saglanmas1 hedeflenmekte, akademik ve idari personellerimize Avrupa’da egitim alma ve ders verme hareketliliginden faydalanma imkéan
sunulmaktadir ([4]A.5.2.2.)

Ayrica kurumsal farkindah@ artirmak maksadiyla ve Erasmus+ programinakatihm artirmak amaciyla diizenli olarak 6grencilere,
personellere ve birim sorumlularina yonelik bilgilendirme toplantilart yapilmaktadir. Erasmus+ Ogrenci ve Personel hareketliligi ile
yiiksekogretim kurumumuzda kayith olan 6grencilerin, Avrupa Birligi iiyesi bir ilkede bulunan bir sirkette ya da Erasmus Universite
Beyannamesi sahibi bir tiniversitede staj faaliyetinde bulunmasim saglamak maksadiyla Genel Koordinatorliigiimiiz; 6grencilerin temel ve
mesleki bilgi, beceri ve yeterlilik seviyesini yiikseltmeyi; yabanci dil yeterliliklerini artirmayn; kiiltiirleraras1 diyalogu giiglendirerek, sosyal,
dilsel ve kiiltiirel ¢esitliligin 6nemini kavramasini; demokratik hayata ve isgiicli piyasasina aktif olarak katilmasimi amaglamaktadir.
Ogrencilere staj faaliyetleri icin yurtdisinda kaldiklari siire icin mali destek veren koordinatorliigiimiiz, verilen mali destegi geri
istenmeyecek olup 6grencilere faydali olacak ve onlar1 is yasamina hazirlayacak bu hareketliliklerden faydalanmalarini amag
edinmektedir. Universitemiz web sayfasinda Erasmus segmenti altinda ulusal ve uluslararasi degisim programlari, kilavuzlar, bagvuru
siireci, giincel bilgilendirmeler ve duyurular anlik olarak yapilmakta, tiim stirecler takip edilerek, Ggrenciler bilgilendirimektedir

([4]1A.5.2.3)
Mou (Memorandum of Understanding)

Bu protokol ile Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi ile Uluslararas1 Vizyon Universitesi ve Yarmouk Universitesi arasindaki
ortak bilimsel cahismalar ile egitim-6gretim ve kiiltiirel is birligini gelistirmek amaglanmusgtir.

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi ile Uluslararas1 Vizyon Universitesi ve Yarmouk Universitesi arasinda aragtirma, egitim-
Ogretim konularinda her iki tiniversitenin  &gretim tiyeleri, yardimeilari, arastirmacilari, uzmanlart ve 6grencileri arasindaki iliskileri
tesvik etmek, mevcut olanlar1 gelistirmek ve arastirma ¢ahismalarinin sonuglarinin ortak kullammini saglamak ve bunlart yayimlamak,
taraflarin egitim-6gretim anlayislari ve bilimsel amagh organizasyonlardaki deneyimlerini birbirlerine aktarmak temel amaglarindan
hareketle olusturulmustur. Her iki tiniversite 6grencilerinin bilimsel bir anlayis i¢inde degisimini saglama gayreti i¢inde amaglanmustir.

Start Up Ulusal Hareketlilik Konsorsiyumu Projesi

Erasmus Ogrenim ve staj hareketliliginin (KA131) yam sira Universitemizin Universite olarak yer aldigi ve bolge tiniversiteleri
koordinasyonun saglandigt StartUp Ulusal Hareketlilk Konsorsiyumu Projesi (KA108 Projesi) yiiriitillen projeler arasinda
bulunmaktadir. 7 y1l siireyle devam edecek olan ortagi oldugumuz bu projede, tematik olarak her yil farkli idari birim personellerinin ve
ogrencilerin staj hareketliliginden faydalanarak, projede yer almas1 hedeflenmektedir. {lk biitce hibesini 2022 yihnda almaya hak kazanan
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kurumumuz, 2023 protokoliiniin imzalanmasiyla 2023 yilinda da projeden faydalanmaya hak kazanmistir. Erasmus+ Degisim Programi
kapsaminda kisa stirede ikili anlagmalar ve ig birlikleri bakiminda ivme kazanan kurumumuz, beraberinde 6zellikle Kuzey Avrupa
Ulkelerindeki yiiksekdgretim kurumlariyla yapilan anlagmalarin sayisinin artirilmasina ihtiyag duyulmaktadir. Asagida verilen tabloda
2022 yilina ait staj konsorsiyum hibelerinin ortaklara ait dagilimu verilmistir. Bu baglamda proje ortaklar ile her yil kararlagtirilan tematik
boliimlerde personel ders alma ve verme hareketliliklerine de yer verilmektedir.

Uluslararas: Kredi Hareketliligi Programi (KA171)

Universitemizin en giiclii yonlerinden olan Arapga bilen Akademik ve Arapca dilinde egitim alan Islami [limler Fakiiltesi 6grenci ve
akademik personeli basta olmak tizere, Miihendislik Fakiiltesi, T1ip Fakiiltesi gibi birimlerde 6zellikle Avrupa disinda kalan tilkelerle
6grenci ve personel degisimine imkan tamyan Uluslararast Kredi Hareketliligi Programi (KA171) kapsaminda ikili isbirligi ve proje
sayisinin artirtlmasi, 6grenci ve personel hareketliligi degisimi alaninda isbirliginin ve katthme1 sayisinin artirilmasina 6nemli katkida
bulunacaktir.

Bu baglamda KA171 programi kapsaminda ikili anlagmalarin ve projelerin sayisinin artirilmasi hedeflenmektedir. 2023 yih igerisinde
hedef bir 6gretim elemani havuzu olusturularak akademik personelin bilgi ve becerisi dahilinde ilgili tematik projelere yonlendirimesi ve
gerekli goriilmesi halinde Ulusal Ajans tarafindan egitimlere davet edilmeleri suretiyle Uluslararas1 Kredi Hareketliligi Program
kapsaminda kabul alarak, personellerin proje kabullerinin arttirilmas1 hedeflenmekte hareketliliklerden faydalanmalart 6n gortilmektedir.

Bologna Siireci

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Uluslarasilagsma uygulamas1 cergevesinde yitksekogretim alaninda 6grenci ve 6gretim
elemam hareketliliginden 6nemli 6lgtide yararlanmasina imkan saglayan Bologna Siireci’nin temel hedefleri dogrultusunda birimlere,
Uluslararas1 Iliskiler Genel Koordinatorligiimiizce Bologna Siirecine gegis islemlerinin hizlandirilmas: ve havuz olusturulmasi
maksadiyla resmi yaz1 gonderilerek, uluslararas: ders havuzunun olusturulmasi, bu sebeple boliim ders kataloglarimn  Ingilizce/Tiirkge
olarak hazirlanmas1 maksadiyla ¢aligmalar baslatilmistir.

Kamtlar
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Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
3. Uluslararasilagsma performansi

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi, Fakiilteleri ve Enstitiisii kapsaminda diinyanin cesitli iilkelerinden lisans/lisansiistii
Ogrencileri ve aragtirmacilar kabul ederek; uluslararasi tanimirhgimi artirmak ve bu iligkileri temel alarak ortak projeler gergeklestirebilme

gayretindedir. Gegtigimiz y1ldan itibaren Tiirkiye Ulusal Ajans ile Erasmus+ Ogrenci ve Personel Hareketlilikleri vasitasiyla yurt disindaki
universitelere ziyaretler desteklenmekte olup, bu sayede boliimler/programlar bazinda anlagmalar imzalayarak uluslararasi is birliklerinin

gelistirilebilmesi ve uluslararas1 ortak projeler gergeklestirilebilmesi planlanmaktadir. Ote yandan ulusal anlamda egitim-6gretim kalitesini

yiikseltme amaciyla birgok kurum ile is birligi yapilmis ve bu ¢ergevede is birliklerinin yapilmast ¢ok degerli goriilmektedir. ([3]A.5.3.1.),

([3]A.5.3.2.) ([3]1A.5.3.3)) ([3]A.5.3.4)

Kamtlar
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3]A.5.3.4. Uluslararas1_Ogrenci_Ofisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilnus uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.
B. EGITIM VE OGRETIM

1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1. Programlarin tasarim ve onayi

1.1.Programlarin Tasarim ve Onay1

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi’nde egitim 6 gretim hizmetleri 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu bagta olmak iizere ilgili
yasal diizenlemelerle yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli iyilestirmelerle hizmet kalitesinin siirekliligi saglanmaktadir. Universitemizin 2022-
2026 Stratejik Planinda belirtilen amaglara iliskin belirlenen hedefler ve ilgili performans gostergeleri her yil izlenip 6lgiilmekte ve
degerlendirilmektedir ([4]B.1.1.1.).

Programlarin tasarimu ve giincellenmesine iliskin siire¢, Universite Egitim Komisyonunun belirledigi ilke ve esaslar dogrultusunda
takvimin olusturulmasi ile baglar ve tanimlanmis olan is akis semalar: ile yirGtilir. (Egitim komisyonu yonergesi, ilgili is akigslart)
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Universitemiz akademik birimleri yiiriittiigli programlarin tasarimini, dgretim programlarinin amaglarina ve dgrenme ¢iktilarina uygun
olarak gerceklestirmektedir. Programlarin yeterlilikleri, Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesini esas alacak sekilde
tammlanmistir. Programlarin amaglari ve grenme ¢iktilart olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmigtir.
Program yeterlilikleri belirlenirken Universitemizin misyon ve vizyonu goz 6niinde bulundurulmus olup ders bilgi paketleri akreditasyon
Olgiitleri dikkate alinarak hazirlanmigtir.

Programlarin tasariminda ogretim iyelerinin goriisleri, diger tiniversitelerin ilgili bolim programlari, sektoriin ihtiyaglari, dis paydaglarin
goriisleri goz oniinde bulundurulmaktadir. 2547 Sayili Kanun kapsaminda, Bolim/Programlar bazinda derslerin belirlenmesi ile ilgili
olarak c¢ahsmalar yapilarak kararlar ahnmakta ve ilgili birimin yénetim kurulu/senato onayina sunularak belirlenmektedir. Program
tasarimlarinin  Sneri ve onay siirecleri, fakiilte/yiiksekokul/enstitii kurulu onayh tekliflerin, Universite Egitim Komisyonu’nda
degerlendirilmesinden sonra Senato tarafindan kabulii ve onay icin YOK’e gonderilmesi yoluyla gerceklestiritmektedir. Ozellikle
lisansiistii egitimde dgretim elemanlari tarafindan, mevcut 6grencilerden ve is diinyasindan geribildirimler alinarak programlarin igeriginde
revize yapilmaktadir. Bunun i¢in anket ve yiiz yiize gortisme yontemleri kullaniimaktadir. D1s paydaslarimizla yaptigimiz goriismeler ve
degisen kosullarin 6gretim elemanlarimizca degerlendirilmesi sonucunda bolim kurulu toplantilarinda dersler ve igerikleri ilgili sektoriin
beklenti ve ihtiyaglarimin karsilayacak bir bigimde giincellenmektedir. Degisen ders igerikleri, egitim amaglar1 ve kazanimlari Gaziantep
Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Bologna bilgi sisteminde kamuoyuna ag1k bir sekilde ilan edilmektedir. Program tasarimlarinin 6neri
ve onay siiregleri, fakiilte/enstitii kurulu onayh tekliflerin, Universite Egitim Komisyonu'nda degerlendirilmesinden sonra Senato
tarafindan kabulii ve onay icin YOK’e gonderilmesi yoluyla gergeklestirilmektedir.

Programlarin amaglari ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari) olugturulmustur ve Bologna Bilgi Sistemine tammlanmistir (4]B.1.1.2.).
Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilari arasinda iliskilendirme yapilmistir. Bolimlerinin bilgi paketi sayfasinda ders bilgi
paketlerinde her bir dersin igerigi, ders sonrasinda elde edilmesi beklenen 6grenim ¢iktilari lisans programui i¢in mevcut olup
ulasilabilmektedir. Universitemizdeki boliimlerin ihtiyaglar1 dogrultusunda 6zgiin yaklasimlar gelistirilmesi boliim toplantilarinda giindeme
gelmektedir. Paydaglarin katthmiyla programlarin tasarimi ve onayina iligkin uygulamalar sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla
birlikte degerlendirilerek onlemler ahnmaktadir.

Egitim-6gretimin her seviyesinde dgrencilere arastirma yetkinligi kazandirmak iizere projelerle desteklenen faaliyetlere yer verilmektedir.

Omek olarak imiversite biinyesinde yer alan Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) tarafindan, danigman 6gretim
iiyeleri aracih@ ile lisans/ lisansiistii seviyesindeki 6grenciler, ¢alismalarinin niteliklerine gore projelere dahil edilmektedir. Universitemiz

biinyesinde BAP birimi tarafindan desteklenmekte olup; tamamlanan/ devam eden proje ayrintilarina ([4]B.1.1.3.) baglantisindan

ulagabilmek miimkiindiir. Proje temelli derslerimizde 6grencilerin aktif olarak katihmlar1 saglanmaktadir. Ogrencilere proje 6devleri ve

sunumlar verilerek arastirma, degerlendirme ve analiz yetkinligi kazandirilmaktadir. Lisansiistii seviyedeki 6grenciler bilimsel arastirma

projesi yazma konusunda desteklenme olanagina sahiptirler. Program tasarimu ve onayi i¢in kullanilan tanimh siiregler, yonetsel ve

organizasyonel yapis1 (Egitim politikasiyla uyumlu, el kitabi, komisyonlar, siireg sorumlular, siire¢ akist kilavuz, usul ve esas vb.

dokiimanlar ve GIBTU Kalite El Kitab1 hazirlanma siirecleri devam ediliyor.

Program amag ve ciktilarnin TYYC ile uyumlu hale getirilmis; (4]B.1.1.2.), ([4]B.1.1.9.). Universitede yiiriitiilmekte olan tiim
programlarin siiregleri ilgili yonetmelikler ve yonergelerle koorine edilerek denetlenmekte ve yiriitiilmektedir ([4]B.1.1.4.), ([4]B.1.1.5.),
([4]B.1.1.7.) program miifredatlarinda yapilacak degisiklikler veya yeni agilacak programlarin miifredatlari Egitim O gretim
Komisyonunda goriisiiliip karar baglandiktan sonra senatoya havale edilmektedir ([4]B.1.1.6.). Ogrencilerin egitim 6gretimi siiresince
karsilagsmalar1 muhtemel sorunlarin ¢6ziimiine yonelik is akis semalar1 Ogrenci Isleri Dairesi Baskanlig web sayfasinda paylasilmistir

([4]B.1.1.8.)

Kamtlar

4]B.1.1.9.GIBTU_Bologna_Sayfas1

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

2. Programin ders dagihm dengesi

B.1.2. Programin ders dagihim dengesi

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi biinyesinde lisans ve yiiksek lisans egitim 6gretim yonetmeligine uygun olarak mesleki ve
alan dis1 segmeli dersler olmak tizere iki ayr1 segmeli ders grubu bulunmaktadir. Lisans programlarinda programin en az %25 ini
kapsayacak sekilde 6grenci segmeli ders almakla yiikiimlii olup, 6grenciler segmeli ders havuzlarindan bilgi beceri ve ilgi alanlarina uygun
olarak dersleri segebilmektedirler. Agilan derslerin bolimiin temel hedefleri, misyonu ve vizyonuna uygunlugu esas alinarak §gretim
tiyelerinin ¢aligma alanlarina da uygun bir bigimde ders programlarina eklenmektedir. Kiiltiirel derinlik kazanimina yonelik ve farkh
disiplinleri tamima firsat: veren se¢meli dersler genel ve sosyal segmeli dersler programlar igerisinde bulunmaktadir. iki dénemde alinan
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genel ve sosyal segmeli dersler zorunlu olarak tanimlanmig ve segmeli ders havuzundan 6 grencilerin istedikleri dersleri segmelerine olanak

taninmustir([5]B.1.2.1.) , ([5]B.1.2.2.)

Lisans egitim programina uygun olarak her dénem ders programlart hazirlanmaktadir. Bununla birlikte, her dersin ders tanitim formlar
ve bilgi paketleri ayrintih olarak Bologna sistemine tammlanmistir. O grencilerin dersleri degerlendirmeleri amaciyla ders degerlendirme
anketleri b6liim kalite komisyonlar1 tarafindan yapilmaktadir ([5]B.1.2.3.). Bu uygulamanin tiim bolim/programlarda yeni bir anlayis ve
anket tiirtiyle belli bir akademik takvim ¢ercevesince yapilmasi yoniinde Kalite Koordinatorligiince bilgilendirme toplantilart
yapilmaktadir.

flgili birimlerin ihtiyaglar1 dogrultusunda 6zgiin yaklagimlar gelistirilmesi bolim toplantilarinda tartisiimaktadir. Bu kriter aym zamanda
6z ve akran degerlendirmelerde de takip edilmektedir. Program yapisi ve dengesine iliskin uygulamalar tiim programlarda, sistematik
olarak izlenmekte ve izlem sonuglart paydaglarla birlikte degerlendirilerek Onlem ahnmakta ve stirekli olarak giincellenmektedir

([5]B.1.2.4.).
Kamtlar

5]B.1.2.2.Bologna Bilgi Sistemi
5]B.1.2.3.GIBTU_Yabanc1_Diller Yiiksekokulu Anket ve Degerlendirme Sonuglari

5]B.1.2.4.GIBTU_Bologna_Sayfasi
Olgunluk Diizeyi: Ders dagilim: dengesine iligkin tanimh siireclere uygun olarak kurum genelinde uygulamalar bulunmaktadir.

3. Ders kazamimlarmin program ciktilartyla uyumu

B 1.3 Ders kazammlariin program ¢iktilartyla uyumu

Derslerin 6grenme kazamimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ¢iktilart ile ders kazammlari eslestirmesi
olusturulmustur. Kazammlarin ifade sekli 6ngoriilen biligsel, duyusal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Ders &grenme
kazanmimlarinin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir. Ttim programlarin miifredatlarinda yer alan derslerin 6grenme ¢iktilart bilgi,
beceri ve yetkinlik olarak ilgili programin yeterlilikleriyle iliskilendiriimis olup tiniversitenin resmi web sitesinde yapilandirilan “Bologna
Bilgi Paketi” araciligiyla da kamuoyu ile paylasilmistir. Program ve ders bilgi paketleri tiniversitemiz web sayfasi igerisinde yer alan
“Bologna Bilgi Sistemi” iizerinden paylagilmakta ve birimler ile ilgili tiim bilgilere bu sayfadan erisilebilmektedir([3]B.1.3.1.), ([3]B.1.3.2.)

Ilgili web sayfas1 igerisinde biitiin bolimlere ait ders bilgi paketleri program egitim ama¢ ve kazammlari bu sayfadan takip
edilebilmektedir. Tlgili web sayfas1 GIBTU Ogrenci Bilgi Sistemi otomasyonu ile es zamanh bir sekilde cahismakta olup, OBS igerisinde
yapilan her tiirlii degisiklik Bologna Bilgi Sistemi ile es zamanh olarak giincellenmektedir. Lisans programi bulunan bélimlerimizde,
dgrencilerin mesleki bilgi ve becerileri kazanmalari, program amaglarina ve program ¢iktilarina ulagsmayi saglayacak sekilde temel bilimler
ve mesleki dersleri igerecek sekilde hazirlannmigtir. Dort yil boyunca alinan dersler tim program egitim amaglarina ve program ¢iktilarina
ulasilmasina katki saglamaktadir. Bolimlerde ders ¢iktilan ile program ¢iktilan iliskilendirimektedir. Iliskilendirme Bologna sistemine
tanimlanmistir.

Lisans ve lisansiistii tiim programlarin yeterlilikleri Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC) uyumlastirilmistir.
Programlarin yeterlilikleri belirlenirken TYYC uyumu g6z 6niinde bulundurulmaktadir. Programlarin yeterlilikleri (mezun bilgi, beceri ve
yetkinlikleri), Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC) uyumu goz oniinde bulundurularak; boliim kurul kararinda goriistilerek
alinan ortak kararla, boliim bagkanliginca belirlenmektedir. Bologna stireci kapsaminda, programlarin yeterlilikleri belirlenirken Ttirkiye
Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC) uyumu goz 6niinde bulundurulup, programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilart
arasinda iligkilendirme yapilmaktadir. Bologna ders bilgi sisteminde her boliim i¢in ilgili igerik bulunmaktadir.

Programlarda dgrencilerin yurt icinde ve yurt disindaki is yeri ortamlarinda gergeklesen mesleki uygulama/alan cahgmasi ve stajlarimin is
yikleri, toplam AKTS sayilar1, haftahk is yiikleri ve ders saatleri dikkate alinarak TYYC ile uyum igerisinde belirlenmektedir.
Ogrencilerin yurt ici ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gergeklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin is yiikleri belirlenmektedir
(AKTS kredisi). Bu uygulama ve stajlarin 6grenciler tarafindan gergeklestirilmesi mezuniyet kosulu olarak belirlenmistir.

Bologna stireci kapsaminda biitiin akademik programlara ait biitiin derslerin ders 6grenme ¢iktilart ile program yeterliligi arasinda “Ders-
Program Yeterlilikleri liskisi” tablosu kurulmakta ve i¢ ve dis paydaslarin gorebilecegi sekilde ilgili web sayfasinda yayimlanmaktadir.
Universite biinyesindeki biitiin bolimler tarafindan verilen derslerin 6grenme kazammlar ile program ¢iktilarimin degerlendirilmesi ve
eslestirilmesi ilgili 6gretim tiyesi tarafindan yapilmakta olup, 6grenci bilgi sistemi ile es zamanh ¢ahisan sistem sayesinde 6grenciler ve
ilgili paydaslar tarafindan goriilmektedir. Program ¢iktilart ve ders kazanimlarinin iligkilendirilmesi tanmiml hale getirilmistir ( [3] B.1.3.1.),
([31B.1.3.2)

Kamtlar
3]B.1.3.1.Bologna Bilgi Sistemi
31B.1.3.2.Bologna Bilgi Paketi

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilartyla uyumlandiriimistir ve ders bilgi paketleri ile
paylagilmaktadir.

4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarmm

B.1.4.0grenci is yiikiine dayah tasarim

Universitemizin tiim béliimlerinde uygulanan, mezuniyet icin grenci is yiikiine dayah kredi sistemi (AKTS) temel alinmaktadir. s yiikii
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hesaplamasinda kullanilan; ders siiresi, sinif dis1 ders ¢alisma siiresi, 6dev, ara sinava hazirlik, ara sinav, final sinavina hazirhk, final
sinavi, sunu hazirhgl, sunu, proje hazirligi, rapor hazirhgi, uygulama ve alan ¢aligmast vb. bilgilere ders bilgi paketlerinden
ulagilabiimektedir ([4]B.1.4.1.). Bolim programlarinda yer alan her dersin is yiikii kredileri belirlenmis ve Bologna sisteminde
paylasilmistir ([4]B.1.4.1.). Uygulanan 6grenci is yiikii uygulamasi, sistematik olarak izlenmekte ve izleme sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek Snlemler ahnmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar gelistirilmektedir. Ogrenci is yiikiine dayah
tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan ¢esitlilikler de gz oniinde bulundurulmaktadir.

Ders bilgi paketlerinde is yiikiine dayali kredi degerleri asagidaki basamaklar dikkate alinarak belirlenmektedir. Bir dersin i yiikiiniin
belirlenmesinde 6grencinin ders i¢i ve disindaki aktivitelere harcadig siire rol oynar. Derste hedeflenen 6grenme kazanimlari, Segilen
Ogrenme-6gretme yontemleri ve Secilen 6lgme/degerlendirme tekniklerinin yam sira, Ders programimin yapisi ve tutarhiligi (dersler
arasindaki tutarhhk, derslerin yeri vb.) Ogrencinin yetenegi ve ¢abasi, Ogrenim siiresi gibi faktorler de, is yiikiinii dogrudan etkiler.
Herhangi bir dersin kredi miktarimin belirlenmesinde bu 6lgiitlerin tamamindan yararlanilacagindan, 6megin haftalik ders saati gorece az
olan bir ders evde ya da kiitiiphanede ¢ok c¢alisip arastirma yapmay1 gerektiriyorsa, kredi degeri haftalik ders saati daha ¢ok olan bir
dersten daha yiiksek olabilir. Ogrenciler almis olduklari dersin igerigini, kredi yiikiinii, 6grenci is yiikiine dayall tasarimini, dersin
degerlendirilme teknigini ve 6l¢me degerlendirme siireclerini Ogrenci Bilgi Sistemi {izerinden gorebilmektedirler ( [4]B.1.4.2.)

Is yiikii, 6grencinin hedeflenen 6grenme kazanimlarina ulasabilmek i¢in dersle ilgili olarak yaptig: tiim pratik ¢alismalar, seminerler, alan
caligmalari, bireysel ¢aligmalar, sinavlar, bagka bir deyisle ders saati icinde ve ders saati digindaki tiim ¢ahgmalardir. Planlanan biitiin
ogretim ve degerlendirme etkinliklerini igerir. Ogrenci is yiikii esash kredi transfer sistemi uluslararasi hareketlilk programindan
faydalanan 6grenciler i¢in agikea ilgili yonetmeliklerde belirtilmis olup, ilgili hareketlilikten faydalanan 6grencilerin ders muafiyetleri bolim
kurullarinda goriisiilerek fakiilte yonetim kurullarinda onaylanmaktadir. Universitemiz biinyesinde miihendislik programlari basta olmak
fizere mezuniyet kosulu olarak ilgili yonetmeliklere eklenmis staj yikiimliilikleri bulunmaktadir. Ilgili siirecler béliim web sayfalarinda
agikea belirtilmistir ([4]B.1.4.3.), ([4]B.1.4.4.), ([4]B.1.4.5.), ([4]B.1.4.6.)

Kamtlar

4]B.1.4.1.Bologna Bilgi Paketi

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.
5. Programlarn izlenmesi ve giincellenmesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Universitemizde program ve ders igin (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarimn ve &grenme ¢iktilarinin izlenmesi
planlandig1 sekilde gergeklesmektedir. Bu siirecin igleyisi ve sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili
istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, bagar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders cesitliligi, lisans/lisanstistii
dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmektedir. Her dénem bu konuda raporlama OBS
yonetici panelinde mevcuttur. Ayrica program akreditasyonu planlamasi, tegviki ve uygulamalar planlanmakta, bu dogrultuda yapilacak
¢alismalar belirlenmektedir ([3]B.1.5.1.).

Kurum igerisinde verilen seminerler, egitimler sayesinde 6grenci merkezli egitim modeli ve/veya aktif 6grenme konusunda 6gretim

iiyelerinin yetkinliklerinin gelistirilmesi saglanmaktadir. Universitemiz biinyesindeki akademik birimler Bologna bilgi sistemi icin tiim bilgi

girislerini saglamis ve web sayfasi aracihfiyla bolim/ders bilgileri paylasilmstir ([3]B.1.5.2.). Universitemizde sinavlarin/

notlandirmanin/ derslerin tamamlanmasinin/ mezuniyet kosullarinin 6nceden belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere dayandirilmistir. Resmi

Gazetede yayimlanan Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Lisans Egitim-Ogretim Y&netmeligi ve Gaziantep islam Bilim ve
Teknoloji Universitesi Lisansiistii Egitim-O gretim Y onetmeligi ile not degerlendirme sistemi, mezuniyet kosullar1, derse devam kosullari

acikea belirtilmistir. GIBTU lisans siireci, Bologna bilgi paketleri ve ilgili yonerge ve yonetmeliklerle web sayfalar1 araciligiyla ilan edilip

kontrol altina ahnmaktadir.

Ogrenci Mezuniyet kosullar1 lisans egitim-6gretim yonetmeligi ve lisansiistii egitim-6gretim yonetmeligi altinda tamimlidir. Program ve
ders ogrenme ¢iktilari, lisans egitim-6gretim yonetmeligi ve lisansiistii egitim-Ggretim yonetmeligi esasina dayanarak olgtilmektedir.

Kurum igerisinde 6grencilerin sinav veya devamsizhkla ilgili hakli ve gegerli nedenlerin olusmasi lisans egitim ve §gretim yonetmeliginde
acikga belirtilmis ve paylagilmistir. Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Sinav ve Basar Degerlendirme Y énergesi, Gaziantep
Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi igerisinde ilgili durumlar agik¢a belirtilmistir
([3]B.1.5.3.).

Her program ve ders igin (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde
gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglart paydaglarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve oOgretim ile ilgili istatistiki
gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, bagari durumlar, geri besleme sonuglari, ders cesitliligi, lab uygulama,
lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartigilmakta, degerlendirilmekte,
karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir ([3]B.1.5.2.).

Universitemiz mezunlar1 arasindaki iliskileri daha etkin kilmak, etkinlik ve projeleri mezunlarimiza ulastirmak ve geri doniisiim
mekanizmalar1 gelistirmek amaci ile Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi altinda Kalite segmentinin i¢inde yapilandirilan
Mezun Bilgi Platformu, etkilesimli bir elektronik veri tabam olmasinin yaninda, GIBTU UBYS ile ortak ¢alisan bir sistemdir{8]B1.5.4.).
Mezun Bilgi Platformu ile gliniimiiz teknolojilerine uyum saglanarak internet iizerinden de hizmet veriimektedir. Bu sistemin en verimli
yanlarindan birisi mezunlarimiza interaktif olarak bilgilerini giincelleme firsat1 vererek her zaman en giincel ve gegerli iletisim araglarini
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kullanmalarina imkan saglamasidir. Mezun Bilgi Sistemi, mezunlar ile Universitemiz arasindaki iletisimi kolaylastirmanin yani sira giincel
is ve staj imkanlarini takip etmeye firsat vermektedir.

Kamtlar
3]B.1.5.1.0mmek Anket
3]1B.1.5.2.Bologna Bilgi Paketi

3]B.1.5.3.GIBTU On_Lisans_ve Lisans_Egitim-Ogretim ve Sinav_Y&netmeligi

31B.1.5.4.Mezunlar Platformu

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin mekanizmalar isletilmektedir.
6. Egitim ve 6@retim siireclerinin yonetimi
B.1.6.Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Universitemiz egitim ve 6gretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma, bilgi yonetim sistemi ve uzman
insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siirecleri tist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu stireclere iliskin gorev ve
sorumluluklar tanimlanmistir. Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yriitiilmesi, degerlendiriimesi ve gilincellenmesi
faaliyetlerine iliskin bolimler genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim progranu (miifredat),
egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), §gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin
koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir ( [3]B.1.6.1), ( [3]B.1.6.2.)

Boliimlerin egitim ve 6gretim siireclerinin yonetiminde GIBTU On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi izlenmektedir.
Boliimlerin egitim- dgretim ile ilgili tiim hususlar boliim kurulu toplantilarinda tartigilmakta ve karara baglanmaktadir. Ayrica béliimlerde
miifredattaki derslerin ve program kazammlarinin &grencilere ne seviyede aktarildigini izleyebilmek ve gelistirmek iizere ders
degerlendirme dosyalar ilgili 6gretim elemaninca hazirlanmaktadir. Ayrica bolimlerde mezuniyet agamasindaki 6grencilere program
degerlendirme anketi uygulanmaktadir. Ders degerlendirme anketleri de boliimlerde ilgili zamanlarda yapilmaktadir. O grenci Bilgi Sistemi
Uzerinden 6grenciler tiim dokiimanlara kolaylikla ulasabilmektedir ([3]B.1.6.3.).

Kamtlar

3]B.1.6.1.0grenci_lsleri Is_Akislari

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve dgretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun y6netilmektedir.
2. Programlarm Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
1. Ogretim yontem ve teknikleri

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri igerisinde (Srgiin, uzaktan, karma) o
egitim tiirliniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlk temelli siire¢ ve performans odakh disiplinler arasi, biitiinleyici,
vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi onceleyen yaklagimlara yer verilir. Bilgi aktartmindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon
ve baghhgina odaklamlmstir. Orgiin egitim siireleri lisans ve lisansiistii 6grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters
yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestiritmektedir. O grencilerin aragtirma siirelerine katilimm miifredat, yontem
ve yaklagimlarla desteklenmektedir.

Egitim program igerikleri, ders bilgi paketleri ilgili 6gretim tiyeleri tarafindan bizzat doldurulmakta olup biitiin 6gretim tiyeleri ilgili konuya
hakimdirler. Bologna bilgi sistemi, 6grenci bilgi sistemi ile entegre bir sekilde ¢alistigindan, 6grenciler de ilgili ders paketlerini sistem
tizerinden gorebilmektedirler. Bu sayede yayihm saglanmaktadir. Her ders kapsaminda 6 gretimin nasil yapilacag ilgili ders paketlerinde
belirtilmis olup bunlar grencilerle paylagilmaktadir ([3]B.2.1.1.).

Universitemiz akademik birimlerinin egitim programlarinda yer alan tiim dersler program amaglarina ve &grenme ciktilarina belirli
oranlarda katki saglamakta ve bu sayede Ogrencilerin sekiz yartyillik egitim siirecinin sonunda biitiin egitim amaglart ve program
ciktilarina ulagsmas1 hedeflenmektedir. O grenme-6gretme siireclerinin ders bazinda nasil gelistigi ders degerlendirme dosyalar ile takip
edilmektedir. Ders degerlendirme anketleri ile 6grencilerden geri doniigler ahnmaktadir. Ulusal ve yerel bazh afetlerden dolay1 (Covid-19
ve 6 Subat 2023 Depremi) kurum genelinde 6grenci anketlerinde aksakliklar yaganmasina neden olmustur. Bu nedenle 2023 yihna ait
anket verileri paylagilamamustir. 2024 yilindan itibaren anket siireglerine yonelik uygulamalar ve akademik takvim konusunda birimlere
bilgilendirme toplantilar1 yapilmistir. Ogrenme-6gretme siireglerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katihmim saglayan giincel, disiplinler
aras1 ¢aligmaya tesvik eden ve arastirma/6grenme ve dgrenci odakh 6gretim yaklasimi uygulamalarindan elde edilen bulgular, sistematik
olarak izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gére onlem alinmaktadir.

Kamtlar

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimh siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.

2. Ol¢me ve degerlendirme
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B.2.2.0Icme ve degerlendirme

Universitemizde sinavlarin / notlandirmanin / derslerin tamamlanmasinin / mezuniyet kosullarinin énceden belirlenmis ve ilan edilmis
kriterlere dayandirilmistir. Resmi Gazetede yayimlanan Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Lisans Egitim-O gretim
Yonetmeligi ve Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yénetmeligi ile not degerlendirme sistemi,
mezuniyet kosullar, derse devam kosullar1 agikca belirtilmistir ([2]B.2.2.1.). Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi lisans
siireci, Bologna bilgi paketleri ve ilgili yonerge ve yonetmeliklerle web sayfalar1 aracihigiyla ilan edilip kontrol altina ahnmaktadir. Her
ders i¢in dersi veren ilgili 6gretim tiyesi, Bologna bilgi paketlerinde 6lgme ve degerlendirmenin ne sekilde yapilandirdigimi paydaslara

duyurmaktadir. ( [2]B.2.2.2.), ([2]B.2.2.3.)
Kamtlar

2]B.2.2.2.Bologna Bilgi Sistemi
2]1B.2.2.3.Bologna Bilgi Paketi
Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

3. Ogrenci kabulii, 6nceki 63renmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi

B.2.3.08renci kabulii ve 6nceki 6grenmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi

Ogrencinin kabulii ile ilgili tiim siireglerde a1k ve tutarh kriterler uygulanmaktadir. Lisans O grencileri igin OS YM’nin diizenledigi merkezi
yerlestirme usul ve esaslarina uygun olarak 6grenci alimu yapilmaktadir. Lisansiistii programlar i¢in 6grenci alimi Yiiksekogretim
Kurumu tarafindan belirlenmis mevzuat cergevesinde OSYM’nin yapmus oldugu merkezi sinav puanlar1 esas alinarak yapilmaktadir.
Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplart disinda kalan yatay gegis, YOS, CAP, yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler
yonetmeliklerle simirlandirilmis ve bu usul ve esaslara uygun olarak Sgrenci kabulii gergeklestirilmektedir. Universitemiz akademik
birimleri program yeterlilikleri ¢ergevesinde ders yiiklerini belirlerken uluslararast {iniversitelerdeki ders ve kredi sayilarini dikkate
almaktadir. Bu sayede 6grenci hareketliliginden faydalanmak isteyen dgrenciler donem kaybetmeden egitim ve 6gretim hayatlarina devam

etmektedirler ([4]B.2.3.1.), ([4]B.2.3.2.)

Dikey gecis islemleri, Yitksek Ogretim Kurumu (YOK)’nun belirlemis oldugu “Meslek Yiiksekokullar1 ve Ag¢ik &gretim On Lisans
Programlari Mezunlarimn Lisans O grenimine Devamlart Hakkinda Yo6netmelik®® temel alinarak, yatay gecis ve {iniversite icindeki gegis
islemleri ise YOK iin belirlemis oldugu “Yiiksek Ogretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas1 Esaslarina Iliskin Yénetmelik” esas ahinarak gergeklestirilmektedir.

Ogrencilerin intibak programlart GIBTU Miifredatlarda esdeger ders (ders intibak) esaslarina gore yapilmaktadir. Kurumda &grenci
kabulii, onceki Ogrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin tammh kriterler ve siirecler uygulanmaktadir ([5]B.2.3.3.),

([4]1B.2.3.4.), ([4]1B.2.3.5.), ([4]B.2.3.6.).

Kamtlar

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin tamnmas1 ve kredilendirilmesine iliskin stirecler izlenmekte, iyilestiritmekte ve
giincellemeler ilan edilmektedir.

4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Universitemizde yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullar, mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir, kapsamh ve tutarh sekilde tammlanmus
ve kamuoyu ile paylagilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimh siirece uygun olarak yiirtitiilmekte, izlenmekte ve gerekli
onlemler alinmaktadir. Universitemiz 6grencilerinin mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri GIBTU Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yo6netmeliginde” agik, anlagihr, kapsamh ve tutarh sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Diploma islemleri bu
tanimh siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler ahnmaktadir.

Universitemiz biinyesinde &grenim goren 6grenciler, bazi derslerden belirli yonetmelikler cergevesinde muaf olabilirler. Bagka bir
kurumda ahnan dersin iceriginin ve kredisinin Universitemizde verilen dersin icerigine uygun olmas: ve ilgili Fakiilte Yénetim Kurulu
tarafindan onaylanmas1 durumunda, 6grenci bu dersten muaf tutulabili. On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y &netmeligi’nin
9. Maddesinde belirtilen cergeve dikkate alinarak dnceki formal 6grenmeleri taninmaktadir. Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini
izlemek, diploma onay1 ve yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iligkin tiim siiregler tammhdir ( [4]B.2.4.1.). Merkezi yerlestirmeyle gelen
ogrenci gruplart disinda kalan yatay gegis, yabanci uyruklu 6grenci smavi (YOS), ¢ift anadal programn (CAP), yandal 6grenci
kabullerinde uygulanan kriterler tammbdir ([4]B.2.4.2.).

Kamtlar
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4]B.2.4.1.gibtu Diploma Y&nergesi

Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimlt stiregler iyilestirilmektedir.

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri
1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

B.3.1.0grenme ortam ve kaynaklar

Yeni kurulan bir tiniversite olmas1 ve kampiis ingaat siire¢lerinin devam etmesine ragmen simf, kiitiphane, stiidyo; ders kitaplari,
cevrimi¢i (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar yeterlidir ve stirekli glincellenmektedir. Kiitiiphanemizde mevcut hizmetlerin
teknolojiye uygun olarak daha etkin yiriitiilebilmesi amaciyla UHF RFID Akilh Kiitiiphane Sistemine mevcut olup kiitiiphanede bulunan
kitaplarin bu sisteme entegre edilme islemleri tamamlanmustir. Universitemizin Anadolu Universite Kiitiiphaneleri Konsorsiyumu
(ANKOS)’na iiyedir. Bilgi kaynaklar1 {izerinden ortak belge saglama ve &diing verme hizmetlerinin yiiriitiilebilmesi igin TUBITAK
ULAKBIM biinyesinde bulunan Tirkiye Belge Saglama ve Odiing Verme Sistemi (TUBESS) hizmeti kullamcilara sunulmaktadar.
Kitiiphanemiz 30571 Basih kaynak, 13771 Elektronik kaynak ve 6 Veri tabani ile hizmet vermektedir ( [3]B.3.1.1.)

Ogrenme ortami ve kaynaklarimin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmeye calisiimaktadir. Universitemiz genelinde egitim-6gretim
ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanic1 dostu, ergonomik, es zamanh ve es zamansiz 6grenme, zenginlestiriimis icerik gelistirme
ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi olusturulmaktadir. O grencilerin
kullanimlarina uygun bilgisayar laboratuvarlari, uygulama laboratuvarlar1 ve teknolojik simiflar ile i¢ paydaslarin hepsinin kullanimina
acilmis kiittiphane 6grenme kaynaklarini olugturmaktadir.

Kamtlar

31B.3.1.1.gibtu_Kiitiiphane Web_Sayfasi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erigilebilirlik ve birimler aras1 denge
gozetilerek gergeklestirimektedir.

2. Akademik destek hizmetleri

B.3.2.Akademik Destek Hizmetleri

GIBTU biinyesinde her seviyedeki sinifin bir akademik damsmam dénem basinda bolim kurul kararlar esliginde atanmakta ve web
sayfalar1 aracihgiyla 6grencilere duyurulmaktadir. Ogrenci Bilgi sistemi ile entegre sekilde atamalari yapilan 6grencilerin akademik
izlenmeleri ilgili 6gretim tiyesi tarafindan saglanmaktadir ([3]B.3.2.1.). Ogrencilerin donem basindaki ders segimleri birebir olarak
incelenmekte ve ilgili yonlendirme yapilarak Ogrencinin maksimum verim diizeyine ulagabilmesi i¢in gerekli ders programi
olusturulmaktadir. Ayrica GIBTU biinyesinde var olan Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan tanitim toplantilari,
ulusal staj programu gibi faaliyetler yapilmaktadir ([3]B.3.2.2.). Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanhg: biinyesinde olusturulan O grenci
Topluluklar1 tizerinden 6grencilerin bilimsel, sosyal, kiiltiirel tiim faaliyetlerine destek verilmektedir ([3]B.3.2.3.). Teknofest yarigmalarina
katilan tiim 6grenci takimlarina akademik ve laboratuvar alt yap1 destegi veriimektedir.

Kamtlar

[3]B.3.2.2.gibtu_Kariyer Merkezi

31B.3.2.3.gintu_Ogrenci_Topluluklari

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimh ilke ve kurallar
dahilinde yiiriitiilmektedir.

3. Tesis ve altyapilar

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donamimh ¢ahisma alanlari; saglik, ulagim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi)
ihtiyaca uygun nitelik ve nicelige ulastirilmaya gahgilmaktadir. Universitenin mevcut tesisleri; 14.402m? alana sahip Ogrenci Merkezi
icinde; 1 adet Personel ve Ogrenci Yemekhanesi (1200 kisilik) 2101m2, 1 adet Merkezi Kafeterya (sosyal alanlar) 20801112,1 adet
Kittiphane 2500m? sosyal alanlar bulunmaktadir. Bunun yanm sira 1 adet Kapali Spor Salonu 1635 rr12, 2 adet Futbol Sahas1 (Suni ¢im)

10000m2, 3 adet Tenis Kortu, Voleybol ve Basketbol Sahas1 4710m? bulunmaktadir ([ ]B.3.3.1.), ([ ]B3.3.2)). Universite {ist yonetimi
tarafindan tesis ve altyapilarin 6grenciler tarafindan daha yogun kullanilmast i¢in kolayhklar saglanmasina ¢ahsilmaktadir. Tesis ve
altyapinin kullamimina yo6nelik ilke ve kurallar

Kamtlar
4]B.3.3.1.Yap1 _Isleri T D B_Faaliyet Raporu

4]B.3.3.2.GIBTU_Merkezi_Kafeterya
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Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyap: erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayal olarak yararlanilmaktadir.
4. Dezavantajh gruplar

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim olanaklarina erigimi esitlik, hakkaniyet,
cesitlilik ve kapsayicihk gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapist bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmaya
cahsilmaktadir. Universite yerleskemizde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz tiniversite uygulamalari bulunmaktadir. Kampiisiimiizdeki
acik ve kapali alanlar engelli 6grencilerimiz de diistiniilerek dizayn edilmistir. Universitemiz Engelli O grenci Birimi olusturulma ¢alismalari
devam etmektedir. (B.3.4.1.)

Kamtlar
B.3.4.1.Engelli Ogrenci Birim Koordinatorhigii

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligkin uygulamalar yiirtitiilmektedir.
5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi
Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanlhginca verilmektedir (3]B.3.5.1.) Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten
idari orgiitlenme mevcuttur. Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan,
biitce ve rehberlik destegi bulunmakla birlikte iyilestirilmesi iginde gerekli ¢ahsmalar yapilmaktadir ([3]B.3.5.2.). Ayrica tniversite
genelinde sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yliriiten ve yoneten idari Orgiitlenme mevcuttur. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Universitemiz Saghk, Kiiltir ve Spor Daire Baskanhg tarafindan koordine edilmekte olup &grencilerimizin faaliyetlere katihm
desteklenmektedir. Y1l icerisinde &grencilere yonelik yilik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin siiregleri takip edilerek giincellenmesi
caligmalart devam edilmektedir.

Kamtlar

[3]B.3.5.1.gibtu_Ogrenci_ Topluluklar:
3]1B.3.5.2.gibtu_Ogrenci Topluluklari_Faaliyetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayah olarak
yararlamImaktadir.

4. Ogretim Kadrosu
1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Universitemizin 6gretim kadrosu kurulus yih itibariyle artis gdstermektedir. 2019 yih sonu itibariyle 25 olan 6gretim eleman sayis1 2023
yih sonu itibariyle 187 olmustur. Universitemizde 8 profesor, 18 dogent, 78 doktor dgretim iiyesi, 42 dgretim gorevlisi ve 41 arastirma
gorevlisi bulunmaktadir. Universitemizin konusunda iyi yetismis, akademik olarak yetkin &gretim kadrosuna olan ihtiyac1 devam etmekte
olup, tst yonetim 2547 nolu yasanin ilgili maddeleri dahilinde ahnan ilan izinlerini ihtiyaglari dogrultusunda kullanmaya 6zen
gostermektedir. Universitemizde ileri ki donemlerde acilmasi planlanan yeni egitim programlari ile birlikte 6gretim kadrosuna olan
ihtiyagin daha artmas1 kagimlmaz olarak goriilmektedir. Bu nedenle iist yonetim bu konuda planlamalar yapmaktadir. Ogrenci basina
disen Ogretim elemam sayisimin dengeli olarak gitmesi birinci oncelik olarak giindeme ahnmistir. Ayrica Atama, yiikseltme ve
gorevlendirme uygulamalarinin sonuglart izlenmekte ve izleme sonuglart degerlendirilerek 6nlemler ahinmaktadir ([4]B.4.1.1.).

Universitemizde dgretim elemam: (uluslararas1 6gretim elemanlari dahil) atama, yiikseltme ve gérevlendirme siireg ve kriterleri belirlenmis
ve kamuoyuna ilan edilmistir. Ilgili siireclerde ve kriterlerde akademik liyakati gézetmek ve firsat esitliginin saglanmasi benimsenmistir.
Ogretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltimesi “2547 sayill Yiiksekogretim Kanunu”, “2914 sayil Yiiksekogretim
Personel Kanunu” (4]B.4.1.2.) ile 21 Eyliil 2021 tarihinde yiiriirlige giren “Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi O gretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonetmeligi” ([4]B.4.1.3.) esas alinarak yiiriitiilmektedir.

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atanma Yoénetmeligi ve 6gretim iiyesi disindaki
akademik personelin atama islemleri <2547 sayih Yiksekogretim Kanunu” ve “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik” kapsaminda agik
sekilde yiiriitilmektedir. Ilgili yonetmelik 09 Kasim 2018 tarihli ve 30590 sayilh Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirlige girmistir.

([4]B.4.1.4.) ve “Yabanc1 Uyruklu Ogretim Elemam Istihdamiyla {lgili Usul ve Esaslar” [4]B.4.1.5.) ile bu mevzuatlarda gerceklestirilen

degisiklikler takip edilerek uygulamalar yapilmaktadir.

O gretim {iyeligine atanma siireclerinde seffafhg1 saglamak amaciyla islemler, “Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi O gretim
Uyesi Kadrolarina {lk Defa veya Yeniden Bagvuracak Adaylarin Yayin ve Faaliyetlerine Degerlendirme Formu-Beyanname ilgili formlar
internet sayfasindan erisime agiktir. ([4]B.4.1.6.) Universitemizin atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri dénemin ve mevzuatin
gereklilikleri dogrultusunda giincellenerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar
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4]B.4.1.4.Ogretim_Uyesi Disindaki Ogretim Elem Kadro Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav_ile Giris_Sinavlarina_Iliskin Usul Esaslar Hakkinda Y®netmelik (09/11/2018)

4]B.4.1.6.08r Uyesi Kadro Ilk_Defa Yeniden Basvuracak Adaylarin Yayin Faaliyet Deger Formu

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar izlenmekte ve izlem sonuglart degerlendirilerek
Onlemler alinmaktadir.

2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (¢ahisma alani/akademik uzmanlk alam vb.) ile ders
iceriklerinin Ortiismesi akademik birimlerin ortak goriisii ile 6gretim {iyelerinin uzmanhk alanlarina gére dagilimu yapilmaktadir. Egitim
kadrosunun egitim-6gretim performansini izlemek iizere béliimlerde atama ve yikseltme kriterlerinde GIBTU O gretim iiyeligine atanma
ve yiikseltilme kriterleri dikkate alinmakta ve islemler bu dogrultuda gergeklestirilmektedir.

Egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarimin izlenmesi dénem sonlarinda akademik birimde yer alan 6grencilere uygulanan
anketlerin sonuglarina gore degerlendirilmektedir. Bu sayede hem 6grencilerin akademik personel ile ilgili goriisii hem de ders igerigi ile
ilgili goriigti beraber alinmaktadir.

Universitemiz bilgi islem dairesi tarafindan yapilan bir ¢alisma kapsaminda Yiiksekogretim Bilgi Sistemi (YOKSIS) Web Servis
Entegrasyonu saglanmis olup, 6gretim elemanlarinin biitiin faaliyetleri ve istatistiksel verileri kayit altina alinmistir. Bunun yam sira BAP
verileri ve akademik tesvik sistemi entegrasyonuyla dgretim elemanlarinin ve egitim-6gretim siireglerinin performanslart izlenmektedir.

Akademik kadronun niteliginin siirdiiriilebilmesi i¢in bilimsel arastirma proje destekleri arttirilmakta ve dgretim elemanlarimin bilimsel
faaliyetlerine ve katilacaklar1 bilimsel aktivitelere katihmlar i¢cin destekler verilmektedir.

Kamtlar

31B.4.2.1.SKS Birimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere uygulamalar vardir.

3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

YOKSIS entegrasyonu ile 6gretim elemanlarinin biitiin faaliyetleri ve istatistiksel verileri kayit altina alinmaktadir. BAP Birimince egitim-
ogretim faaliyetlerine ¢esitli destekler verilmektedir. Tiibitak, Avrupa Birligi, Ajans ve Bakanlklara Proje bagvurusuna ve kabul edilen
projelere BAP destekleri verilmektedir. Akademik Tesvik Odenegi, yeni géreve baslayanlara ve gorevde yiikselenlere plaket toreni,
bilimsel faaliyetlere BAP destekleri bulunmaktadir. Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansim  takdir-tamma ve
ddillendirmelerinde, standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; kurumun ihtiyaclart dogrultusunda gelistirmeye ¢alistigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalar i¢erecek planlama, uygulama ve iyilestirme ¢calhismalar1 bulunmaktadir ([3]B.4.3.1). ([3]B.4.3.2.), ([3]B.4.3.3.)

Kamtlar
[3]1B.4.3.1.BAP_Yonergesi

[3]B.4.3.2.Akademik Atamalar

31B.4.3.3.Akademik Tesvik

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmistir.
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

1. Arastirma siireclerinin yonetimi

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Universitemizin 2022-2026 yillar1 stratejik plaminda aragtirma siirecleri alaninda yer alan amaglar; bilimsel arastirma projeleri
desteklerinin ve sayisinin artirtlmasi, ulusal ve uluslararasi siralama endekslerinde yer almak ve iist siralara yerlesmek, girisimci ve
movatif faaliyetleri arttirmak icin gerekli altyapimin olusturulmasi, AR-GE faaliyetleri yapilmasina tesvik edilmesi ve bu faaliyetlerin
niceliginin arttirilmasi, girisimeilik faaliyetlerini arttirilmas1 ve kurumsal kalite ve strateji ¢alismalarinin gelistirilmesi seklinde 6zetlenmistir.
Ayrica bu stratejik planda, arastirma ve gelistirme faaliyet alanina ait tiriin ve hizmetler; arastirma projeleri, bilimsel yayinlar, deneysel
aragtirmalar, patent/faydah model/tescil, bilirkisi ve danigsmanhk hizmetleri ile bilimsel arastirmalari destekleme hizmetleri olarak
belirlenmistir ([4]C.1.1.1.). Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi (GIBTU) 2022-2026 Dénemi Stratejik Plan hazirlik
calismalarinin “Ust Politika Belgelerinin Analizi” kisminda belirtildigi tizere; plamn 11. Kalkinma Plam, Orta Vadeli Program (2021-
2023), Orta Vadeli Mali Plan (2021-2023), Tiirkiye’nin Yiksekogretim Stratejisi (2007) ve Cumhurbagkan1 Yilhk Program 2021 ile
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uyumlu olacak sekilde hazirlanarak toplumsal fayda elde edilmesi amaglanmistir ([4]C.1.1.1.).

Aragtirma stireglerinin yonetimi i¢in aragtirma oncelikleri fakiiltelerimizce belirlenerek birim faaliyet raporlarinda belirtilmekte ve arastirma
siireglerinin yonetimi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan takip edilmektedir. Universitemizin temel politikas1
icinde oncelenen arastirma faaliyetlerinin genel 6zelligi; tip, saglk, fen, mithendislik ile din, sosyal ve beseri bilimler ve kiiltiir-sanat
alanlarinda 6zgiin degeri yiiksek, rekabetei, katma deger tiretme potansiyeli olan ve akademik personelimiz ve grencilerimizin gelisimine
katk1 ve nitelikli aragtirmacilarin yetismesini saglayacak girisimler olarak belirlenmistir ([4]C.1.1.1.) ([4]C.1.1.2.).

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi desteklenecek proje tiirlerini, proje biitgelerini ve bagvuru kriterlerini yonergesinde
belirtilmistir ([4]C.1.1.3.). Kurum i¢i destekli projeler i¢in merkezi yonetim biitgesinden ve 6z kaynaklardan saglanan fonlarca BAP
Koordinatérliigiince projeler desteklenmektedir. BAP Koordinasyon Birimi faaliyete basladigr giinden itibaren, 2022 yihnda 5 projeye ve
2023 yilinda 12 projeye destek saglamistir. 2024 yilinda 25 projenin desteklenmesi planlamis ve 2025 ile 2026 yillarinda ise sirasiyla 30
ve 35 projenin desteklenmesi planlanmaktadir ([4]C.1.1.2.). BAP proje basvurularin, nasil degerlendirilecegi, basvuru dosyasinin nasil
hazirlanacag ile ilgili bilgi birim web sayfasinda yayinlanmis olup, tiim basvuru siiregleri elektronik olarak UBYS iizerinden yapilmakta
ve takip edilmektedir. ([4]C.1.1.4.).

Universitemizde bir arastirma ekosistemi kurulmaya calisiimaktadir. Bu ekosistemin paydaslari tniversitemiz fakiilte ve meslek
yiiksekokullaridir. Arastirma faaliyetlerine diger tiniversite, kurum ve kuruluglardan paydaslarin ya da ortaklarin da dahil olmas1 imkanlart
bulunmaktadir. BAP Koordinasyon Birimi aragtirma projelerini desteklerken, tezli yiiksek lisans ve doktora Ogrencilerini ve
akademisyenlerin bilimsel calismalarini ve faaliyetlerini de desteklemektedir. Destek cesitleri ve miktarlar: ilgili yonergede belirtilmistir
([4]C.1.1.3.). Universitemiz 6gretim elemanlarinin uluslararas1 deneyimlerini arttirmalari, uluslararasi iliskilerini gelistirmeleri, arastirma ve
caligmalarini uluslararasi diizlemlerde tartigmaya agmalari ve alanlarindaki giincel bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip edebilmeleri i¢in
tesvik amaci ile “Bilimsel Nitelik Gelistirme Projesi” kapsaminda, TUBITAK bagvurusu tesvik projesi, Avrupa Birligi basvurusu tesvik
projesi ve konferans tesvik projesi hazirlanmis ve uygulamaya konulmustur ([4]C.1.1.5.). Universitemizde yapilacak ¢alismalar hakkinda
etik gorisleri belirten ve ¢alismaya uygunluk onayr vermek i¢cin degerlendirmeye alan etik kurullarimiz bulunmaktadir ([4]C.1.1.6.),
([4]C.1.1.7.). BAP Koordinasyon Birimi, TUBITAK ile gesitli egitim ve bilgilendirme konferanslar1 gergeklestirmekte, bu konferanslara
TUBITAK 1n iist diizey yetkilileri katilarak hem akademisyen hem de 6grencilerle bir araya gelerek biitiin soru/elestirileri dinlemekte ve
cevaplamakta, TUBITAK projelerine basvurular ile ilgili diizenli olarak bilgilendirme duyurulart ve egitin videolar: siteden
yayimlanmaktadir ([4]C.1.1.8. ),([4]C.1.1.9.).

Akademik personelimize ait akademik bilgi ve veriler ilgili personelin blog sayfasinda Yiiksek Ogretim Akademik Arama veri tabani ile
eslenmis ve diizenli olarak giincellenerek paylasilmaktadir ([4]C.1.1.10.). Her egitim-6gretim y1linda, Rektor’{in katildig1 ve baskanlgim
yaptigt akademik kurul toplantilarinda, fakiiltelerde 6gretim elemanlari ile bir 6nceki yilin degerlendiriimesi yapilmakta, belirlenmis
hedeflere ne kadar ulagihp ulagilamadigi, hedeflere ulagsma oranlarinin artirilmasina yonelik alinmasi gereken tedbir ve aksiyonlar
konusulmaktadir ([4]C.1.1.11.). 2023 yihnda yapilan fakiilte, MYO’lar, Y.D.Y.O akademik kurul toplantilarina rektor ilgili rektor
yardimcilariyla katihm saglanmisgtir.

Kamtlar
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[4]C.1.1.7.GIBTU_Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu

[4]C.1.1.8.Tuibitak Projeleri Konferans1

[4]C.1.1.9.Ttibitak Projeleri Egitim Videolar
[4]C.1.1.10.T1p_Fakiiltesi Akademik Personel
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Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve
Onlemler alinmaktadir.

2. i¢ ve dis kaynaklar

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Kurumumuzun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari; misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu bir sekilde belirlenmistir. Strateji
gelistirme, amag ve hedefleri belirlenmis olup, i¢ ve dis kaynaklarin kullanimini desteklemek adina yontemler ve birimler belirlenmigtir.
Universitemiz 2023 yilina ait Arastirma-Gelistirme faaliyetlerine ayrilan biitge 2022-2026 Stratejik Plam performans gostergelerinde
belirtimigtir ([3]C.1.2.1.), ([3]C.1.2.2.). Arastirma siire¢lerinin saghkh ve sistemli bir sekilde ytiriitiilmesi BAP Y6nergesi ve Birim Kalite
Komisyonlart Yonergesi ile giivence altina ahnmuistir ([3]C.1.2.3.), ([3]C.1.2.4.). Arastirmaya yeni baslayanlar i¢in {iniversite BAP
bagvuru siireci, kayitlari izlenmekte ve biitgelere iliskin harcamalar gergeklestiriimektedir ([3]C.1.2.5.), ([3]C.1.2.6.). Bu baglamda, kurum
ici destekli projeler igin merkezi yonetim biitgesinden ve 6z kaynaklardan saglanan fonlarla projeler desteklenmektedir. Bu kapsamda
tiniversitemizde merkezi biitgeden aragtirma payr olarak 551.500,00 TL. ayrilmistir. Ayrica BAP tan gelen hazine yardimi 440.000,00
TL.’dir. Universitemiz biinyesinde yiiriitillen projelerin detaylarina bakildiginda; 2023 yilinda devam eden 12 proje bulunmaktadir

([3]C.1.2.7.), (13]C.1.2.8.).
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Kurum dis1 (TUBITAK) fonlarla; 2023 yih igerisinde devam eden 3 adet proje i¢in kurum baslangic édenegi 12.000,00 TL. ayrilnus
olup, Haziran ay1 sonuna kadar 345.764,00 TL. harcanmustir (3]C.1.2.9.). Universitemiz arastirma gergevesinde yapilan stratejik
ortakliklar, 2022-2026 Stratejik Plani’nda ve 2023 Yih Idare Faaliyet Programu’nda belirtilmistir (3]C.1.2.10.), ([3]C.1.2.11.).

Aragtirma-gelistirme kaynaklarinin arastirma stratejisi dogrultusunda 6gretim elemanlarinin yani sira §grenci projelerinin de gelistiriimesi
adina “Kariyer Geligtirme Uygulama ve Arastirma Merkezi” kurulmus ve faaliyetlerine devam etmektedir ([3]C.1.2.12.).

Ayrica lisans 6grencilerine yonelik kurum dist projelere (TUBITAK) destek olmak i¢in resmi web sitemizde Proje ve Etkinlikler sekmesi
olusturulmustur. Bu sekme ile beraber tiim akademik birimlerin aragtirma projelerinin etkinlikleri ve egitim siireci izlenmeye baglanmustir.

Universitemiz tarafindan Saghk ve Miihendislik alaninda egitim géren lisans 6grencilerine uygulamah proje yazma egitiminin verilmesi
planlanmigtir. Egitimle 6grencilerin TUBITAK 2209-A, 2209-B ve 1512 BIGG projelerine dair faaliyetlerinin arttirilmasi hedeflenmistir.
Arastirma ve geligtirme projeleri i¢in diizenleme kurulu, bilim kurulu, yerel diizenleme kurulu olusturulmus ve egitim grubuna

tiniversitemizden egitmenlerde secilmistir ([3]C.1.2.13.), ([3]C.1.2.14.).
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Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarim arastirma stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

3. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

C.1.3. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar
Universitede aktif doktora progranu bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun doktora programu ve doktora sonras1 imkanlart bulunmamaktadir.
2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi 2019 yilinda kurulmus yeni bir imiversitedir. Heniiz déner sermaye kaynaklarina sahip
olmadigindan Bilimsel Aragtirma ve Projeler biriminin mevcut 6denegi sadece kamu 6deneklerinden karsilandigindan ¢ok kisith biitgeye
sahiptir. Bundan dolayr BAP birime gelen proje basvurularinin sadece birkag tanesi ve kisith biitgeyle desteklenmistir (4]C.2.1.1.).
Ayrica tiniversite a¢1ldig1 yildan bu yana Covid-19 pandemi ve daha sonrasinda deprem felaketini yasamasindan dolay: aragtirmacilarin
proje ylritmelerini zorlagtirmistir. 2023 yilinda yonetim degisikligi ve asrin felaketi kabul edilen depremden dolayr proje alim
durdurulmus olup bu siiregte BAP uygulama usul ve esaslar1 revize edilerek yeni dénemde daha ¢ok proje tiirii tanimlanarak destekler
acilmis ve arastirmacilarin desteklenmesi baglanmistir. ([4]C.2.1.2.).

2019 yihinda toplam 19 akademisyen ile Egitim Ogretime baslayan Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi her gegen giin
akademik kadro sayisini genisleterek ve yeni proje tiirleri ile aragtirmacilart siirekli destekleyerek isminin gerektirdigi dogrultuda

akademik alanda bilimsel ¢alisma yapma olanaklarim arttirmistir. 2019-2024 yillar1 arasinda sadece Genel Arastirma Proje Tiirlerini

kapsayan bagvurular1 alan Bilimsel Aragtirma ve Projeler (BAP) Koordinasyon birimi, 2024 y1h itibariyle BAP uygulama usul ve esaslar1
giincelleyerek Genel aragtirma projelerinin yani sira Doktora projesi, Yiiksek Lisans Projesi, Tipta Uzmanlik Projesi olmak {izere yeni
proje tiirleri tammlanmustir. Ayrica aragtirmacilari TUBITAK ve Avrupa Birligi Projelerine bagvuru yapmalarim tesvik etmek amaciyla

TUBITAK basvuru tesvik projesi ve AB bagvuru tesvik projeleri olusturulmustur. Bu projeler kapsamindan aragtirmacilarin sadece
TUBITAK veya AB projelerine basvuru yapmalari halinde bu projeden ddenek kullanma hakkina sahip olacaktir. Bu ¢denekleri baska
projede ek malzeme aliminda veya bilimsel konferanslara katihmda kullanimlari saglanarak arastirmacilar bilimsel etkinliklere tesvik ve

bilimsel ¢aligmalarinda ek olarak desteklenmistir ([4]C.2.1.3.).

Arastirmacilarin TUBITAK tarafindan sunulan proje tiirleri ile ilgili arastirmalarim daha hizh ve etkin bir sekilde yapabilmeleri saglamak
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icin Tiibitak Akademik destekler ve Tiibitak sanayi destekleri ile ilgili bilgilendirme toplantilari yapilarak, bu desteklere yonelik temel
bilgiler birim web sayfasina eklenerek aragtirmacilarin bilgilenmesi ve aragtirmalarinda zamandan kazanmas1 amaglanmistir ([4]C.2.1.4.),
([4]C.2.1.5.). Ayrica arastirmacilara TUBITAK tarafindan saglanan proje destekleri ile ilgili yardime1 kaynaklarda web sayfasinda
giincel olarak siirekli paylasilmakta ve arastirmacilarin daha etkin bigimde Tiibitak projelerine olan ilgilerinin artmast hedeflenmistir

(41C.2.1.6.), ([4]C.2.1.7.).

Universitemizde 1zmir Katip Celebi Universitesi ile yapilan teknolojik ve yazihmsal isbirligi ile T.C.Cumhurbaskanhg Strateji ve Biitce
Baskanh tarafindan onayll  IKCU bilisimsel altyapis1 kullanilmaktadir. UBYS sistemi olarak adlandirilan bu modiil igerisinde bulunan
Bilimsel Arastirma ve Projeler Koordinasyon birimi modiilii sayesinde aragtirmacilar proje bagvurularini tiimiiyle online, hizh ve kolay
sekilde yapabilmekte ve projelerin tiim siirecleri online olarak UBYS BAP modiil iizerinden yiiriitilmektedir [4]C.2.1.8.). BAP proje

bagvurularimin tiimiiyle online yiriitiilmesi, arastirmacilara doniitler agisindan zaman kazandirdigi gibi, tiniversitede harcanan kagit

miktarim da 6nemli 6l¢tide azaltnistir.

Bunun yanisira, arastirmacilarin Proxy ayar1 yapmadan sadece kiitliphaneden alacaklan sifre ile kiitliphanemiz veri tabani ve elektronik
kaynaklarina erigim saglamak i¢in “Uzaktan Erigim (Vetis)” uygulamasini kurum disinda kolayca kullanmaktadir ([4]C.2.1.9.). Ayrica
aragtirmacilarin ihtiyag duydugu kiitiiphanemizde bulunmayan kaynaklari “Kiitiiphaneler Aras1 Isbirligi® ([4]C.2.1.10.) ile yurt ici veya
yurt disindaki diger tiniversitelerden gegici olarak temin edilerek kendilerine sunulmaktadir. Kiitiiphanemizden iicretsiz olarak birgok veri
tabamna erigim saglanmaktadir. Arastirmacilarin alanlariyla ilgili ihtiyag duyduklart birgok kaynaga erisim imkam olusturulmustur

([4]C.2.1.11.).

TUBITAK 1001 Caba ve TeknoCaba Projeleri Degerlendirme Toplantis1 bolge tiniversitelerinden projesi kabul edilen 171 akademisyenin
katilimiyla tiniversitemizde gergeklestirilmistir. Tiibitak Bagkani Prof.Dr.Hasan Mandal ve beraberindeki heyet Tiibitak projeleri hakkinda
bilgilendirmeler yaparak, katihmcilarin sorularim cevaplamislardir. Bu kapsamda GIBTU akademik personelleriyle de projelerle ilgili
neler yapilabilecegine dair fikir ahsverisinde bulunmuglardir ([4]C.2.1.12.). Bunun yam sira {niversitemiz akademik personellerine

Tibitak ARDEB ve TEYDEB projeleri hakkinda detayll bilgilendirme konferansi diizenlenmis ve arastirmacilarin  projelerle ilgili

sorularina cevaplar aranmigtir ([4]C.2.1.13.), ([4]C.2.1.14.).

2023 yihi sonu itibariyle Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesinde 169 arastirmaci bulunmakta olup, bu arastirmacilarin 7’si
profesor, 16’s1 dogent, 71’1 doktora dgretim tiyesi, 42’si 6gretim gorevlisi ve 33’1 aragtirma gorevlisinden olusurken, 2024 Mart ay1
itibartyla bu say1 187 olup, 8 profesor, 18 dogent, 78 doktor dgretim iyesi, 42 dgretim gorevlisi ve 41 aragtirma gérevlisidir. Arastirmact
sayilarinin fakiiltelere gore dagihimu GIBTU Strateji Daire Bagkanliginin yayinlanus oldugu 2024 yih Performans programlarinda giincel
olarak gosterilmektedir ([4]C.2.1.15.).

TUBITAK Arastirma Destek Programlari Baskanlig1 (ARDEB) biinyesinde yiiriitillen 1001-Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projelerini
Destekleme Programi’na yonelik olarak diizenlenmis olan ¢evrim i¢i proje yazma egitimi kapsaminda birgok alt alana iligkin egitim
videolar1 ve sunum dokiimanlar1 Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinasyon Birimi web sayfasinda paylagilarak tiim arastirmacilarin

bilgisine sunulmustur ([4]C.2.1.16.).

Uluslararas1 kurumlarla isbirligini artirmak amaciyla, Universite R ektoriimiiz Prof.Dr.Sehmus Demir Avrupa'da ve Ortadogu'da bulunan
onemli Universitelere ziyarette bulunmustur. Universitenin bulundugu konumun &neminden dolayr Rektdriimiiz sadece Avrupa'da
bulunan tniversiteler ile degil, ayrica Ortadogu’da bulunan énemli tiniversiteleri ve kurumlart ziyaret ederek uluslararasi alanda onemli
isbirlikleri ve fikir alisverisinde bulunmaktadir ([4]C.2.1.17.), ([4]C.2.1.18.), ([4]C.2.1.19.). Akademik personel ve dgrenciler arasinda
uluslararas1 ve kiiltiirleraras1 iletisimi tesvik etmek icin Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi ve Malezya Islami flimler
Universitesi (Islamic Science University of Malaysia) arasinda Akademik Is Birligi Protokolii imzalanmustir ([4]C.2.1.20.).

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi ile Orta Dogu’nun onde gelen diisiince ve egitim kuruluslarindan Al Sharq Forum
arasinda is birligi anlasmas1 imzalanmistir. Is birligi anlasmas gercevesinde iki kurum, dgrencilerin girisimlerini desteklemek icin birlikte
hareket etme karari almustir. Boylece akademik arastirmaya ilgi duyan genclere entelektiiel icerik ve rehberlik saglanacak. Geng
akademisyen ve arastirmacilara mentor ve egitmen verilecek. Is birligi sayesinde genglik agiyla is birligi icinde sertifikali bir kapasite
gelistirme programu saglanacak. Her iki tarafin diizenledigi kapsamh etkinlik ve programlar Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji
Universitesi ile Al Sharq Forum aginin diinya ¢apindaki 6nde gelen akademik ortaklarindan biri olacaktir ([4]C.2.1.21.).

2023 yilinda Izmir’in énemli teknoloji iiniversitelerinden biri olan Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii (IYTE) ile “Ar-Ge, inovasyon,
aragtirma ve bilime katki, 6grenci degisimleri, 6gretim iiyesi ve elemam degisimleri, egitim ve arastirma faaliyetlerinde” is birlikleri
yapilmas1 hususunda isbirligi protokolii imzalanmustir ([4]C.2.1.22.). Gaziantep Islam Bilin ve Teknoloji Universitesi (GIBTU)
Gaziantep 11 Milli Egitim Midiirligii ile Lisansiistii Egitiminde Is birligi Protokolii imzalamustir. Protokol kapsaminda Il Milli Egitim
Midirligt’nde ¢alisan 6gretmen, idareci ve personele belirlenen egitim ticreti tizerinden indirim uygulanacaktir ([4]C.2.1.23.).

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi T1p Fakiiltesi ile Dr. Ersin ARSLAN Egitim ve Arastirma Hastanesi arasinda birlikte
kullanim protokolii imzalanmistir ([4]C.2.1.24.).

GIBTU, uluslararasilasma vizyonu kapsaminda her gegen giin uluslararas1 6grenci sayisini artirmaya devam etmektedir. Bu politika
kapsaminda yurtici ve yurtdigindaki 6nemli tiniversite ve kurumlarla is birligi protokolleri yapmaktadir. Bu protokollerden biri de MEB
Din Ogretimi Genel Miidiirliigii ile yapilmistir. Protokol kapsaminda, Uluslararasi Anadolu imam Hatip liselerinde okuyan uluslararasi
ogrencilere, GIBTU tarafindan 6zel kontenjan ayrilabilmesi ve bu 6grenciler lisans/on lisans programlarinda 6grenim imkam saglanmast
caligmalarina imkan saglannstir ([4]C.2.1.25.).
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Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglart 6gretim elemanlar ile birlikte degerlendirilerek dnlemler ahnmaktadir.

2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

C.2.1. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi, Fakiilteleri ve Enstitiileri kapsaminda diinyanin gesitli tilkelerinden lisans/lisansiistii
ogrencileri ve aragtirmacilar kabul ederek; uluslararas: tanimirhgini artirma ve bu iliskileri temel alarak ortak projeler gergeklestirebilmeyi
hedeflemektedir. Tiirkiye Ulusal Ajans ile Erasmus+ Ogrenci ve Personel Hareketlilikleri vasitasiyla yurt disindaki iiniversitelere ziyaretler
desteklenmekte olup; bu sayede bolimler/programlar bazinda anlagmalar imzalayarak uluslararasi is birliklerinin gelistirilebilmesi ve
uluslararas: ortak projeler gergeklestirilebilmesi planlanmaktadir. Ote yandan ulusal anlamda egitim-6gretim kalitesini yiikseltme amaciyla
birgok kurum ile is birligi yapilmis olup, yeni is birliklerinin yapilmasina ve siirdiiriilmesine olduk¢a 6nem verilmektedir. Bu kapsamda
GIBTU ile Malezya Islami ilimler Universitesi arasinda akademik is birligi protokolii imzalanmustir.

Basta Tip, Miihendislk ve Islami Ilimler Fakiiltesi 6grencileri ve akademisyenleri olmak iizere oniimiizdeki donemde hazirlanacak
projelerden faydalanabileceklerdir. Protokol kapsaminda §gretim tiyeleri ve aragtirmacilar tiniversitelerin ortaklasa belirleyecegi program
cercevesinde akademik baglantilar kurmak, ders vermek veya aragtirma faaliyetleri yapmak amaciyla kargilikh olarak tiniversiteleri ziyaret
edebileceklerdir ([2]C.2.1.1.). Yine bu kapsamda GIBTU Saglk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ile Gaziantep 11 Saghk Miidiirligii
arasinda bircok program bazinda mesleki bilgi, beceri, tutum ve davramglarini, is hayatina uyumlarini gelistirmelerini gergek hizmet
ortaminda yetigmelerini, okulda olmayan arag-gere¢ ve tesisi tammalarini, staj ve ders uygulamalarini yapmalarini saglamak, saglik
hizmetlerini desteklemek amaciyla Gaziantep il Saghk Miidiirligi’ne bagh kurum ve kuruluslarin egitim amach kullammu konusunda
isbirligi protokolii imzalanmistir ([2]C.2.1.2.). Ayrica GIBTU ile Gaziantep 1l Milli Egitim Miidiirligii ile Lisansiistii Egitiminde Is birligi
Protokolii imzalanmustir ([2] C.2.1.3.).

Uluslararasilasma

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi, kuruldugu giinden bugiine hem ulusal hem uluslararas1 akademik diinyada saygin bir yer
edinme vizyonu ¢ergevesinde hareket etmektedir. Bu kapsamda 2023 yih igerisinde kurumsal anlamda uluslararasilagsma hedefleri
dogrultusunda “’Uluslararas1 Iliskiler Koordinatorliigii> ve ’Uluslararast Ogrenci Ofisi® birimleri, “>Dis [liskiler Koordinatorligii’’
catis1 altinda bir araya getirilmistir. Dis Iliskiler Koordinat6rliigii ulusal ve uluslararasi kurumlarla anlagmalar imzalamak ve iliskileri
gelistirmek; ayni zamanda tniversitenin temsil ve tamitimi gorevlerini yiiriitmektedir. ([2]C.2.1.4.), ([2]C.2.1.5.), ([2]C.2.1.6.)
([2]1C.2.1.7.) ([21C.2.1.8.).

Uluslararasilasma Siire¢ Yonetimi

Dis liskiler Koordinatérligii'ne bagh Uluslararas: Iliskiler Ofisi, her yil giincellenen *’Erasmus El Kitab1”* ¢ercevesinde 6grenci ve
personel hareketliliklerini organize etmekte, siireg sonrasinda degerlendirme amagh geri bildirim almakta ve anlasma degerlendirme
yapmaktadir. Ayrica yurt disindaki tiniversitelerle béliim/program bazinda akademik is birligi gerceklestirme siireglerini ytiriitmektedir

(121C.2.1.9.), (12]C.2.1.10.), (12]C.2.1.11.).
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Uluslararasilasma Vizyonumu

Universitemizin Uluslararasilasma konusunda hedefleri; hedefe ulasmada ne yapilmasi gerektigi ile ilgili belirlenen yontemleri,
tiniversitemizin ‘*2022-2026 Stratejik Plani’* igerisinde genel anlamda vurgulanmistir ([2]C.2.1.12.). Universitemiz uluslararasilagma
vizyonuna uygun stratejiler gelistirmekte ve uygulamaya koymaktadir.

Uluslararasilasma Performansi ve Degerlendirmesi

Dis ligkiler Koordinatorliigiimiiz biinyesinde ‘> Yabanci dillerde nitelikli egitimler vermek ve uluslararas1 6grenci sayisini artirmak”’
amaciyla 6gretimde uluslararasilagsmay1 gelistirmeyi ve uluslararasi tamnirligimizi artirmayt hedeflemekteyiz. Bu kapsamda belirlenen
performans degerleri her yil hazirlanan Faaliyet Raporlar ile karsilastirilip degerlendirilmektedir ([2]C.2.1.13.).

Uluslararasilasma Kaynaklar

Kurumumuzda uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimu stirekli takip edilmekte ve iyilestirilme yoniinde calismalar yapilmaktadir

(R1C.2.1.14).
Kamtlar
[2]C.2.1.1.GIBTU den énemli is_birligi

[2]C.2.1.2.Is_Birligi Protokolii

[2]C.2.1.3.Egitimde Is Birligi Protokolii

[2]C.2.1.4.GIBTU’den_Uluslararasilasmada_Dev_Hamle

[2]C.2.1.5.GIBTU’den_Katar’da_Ust_Diizey Temaslar
[2]C.2.1.6.Rektoriimiiz_Sehmus DEMIR’in_Kuveyt Ziyareti
[2]C.2.1.7.GIBTU_ve Al Sharq Forum Arasinda Isbirlizi Anlagmas:
[2]C.2.1.8.GIBTU’den_3_yeni_uluslararasi_anlasma

[2]C.2.1.9.D1s_Iliskiler Koordinatorliigii

[2]C.2.1.10.Uluslararas1_{liskiler Ofisi

[2]C.2.1.11 Uluslararas1_Ogrenci_Ofisi
[2]C.2.1.12.GIBTU 2022-26 Stratejik_Plant
[2]C.2.1.13.GIBTU_Stratejik Plan_sayfa60

[2]C.2.1.14.Gibtii_Ulusal Ajans Hibe Dagitim Sonuglar1 pdf

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve
is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

3. Arastirma Performansi
1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

2019 yilinda kurulan Gaziantep islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Ilk Bilimsel arastirma Projelerini (BAP) 2021 yihnda desteklemeye
baslamugtit. Universitenin Doner sermayesi olmadigindan dolayi BAP biriminin biitcesi kisith ve sadece kamu biitgesinden

karsilanmaktadir. 2020 yihnda 19 Dr. Ogr. Uyesine bulunmasina ragmen 2021 yilina 6 Genel Arastirma projesi kabulii ile baglamistir

([3]1C.3.1.1.), ([3]C.3.1.2).

2022 yihinda kisith biitge nedeni ile sadece 4 genel arastirma projesi kabul edilmistir. 2023 yihnda yasanan deprem felaketi nedeniyle
proje bagvuru ilanina ¢ikilmamustir. Bu yil igerisinde BAP uygulama usul ve esaslarimi giincelleyerek yeni proje tiirleri olusturulmustur.
2024 y1h itibariyle 2 Tibitak projesi, 5 genel aragtirma projesi tamamlanmis olup, 2 Tiibitak projesi, 5 genel aragtirma projesi devam

etmektedir ([3]C.3.1.3.), ([3]C.3.1.4.), ([3]C.3.15.).

Tiibitak’1n 2209-A Universite O grencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi kapsaminda, tiniversite 6grencileri igin agtig1 proje
¢agrisina bagvuran 6 projemiz destek kazanmistir ve projeleri devam etmektedir ([3]C.3.1.6.).

BAP Koordinasyon Birimi 2024 yili Genel Arastirma Projesi, Doktora Projesi, Yiksek lisans Projesi, Tipta Uzmanhk Projesi,
TUBITAK Tegvik Projesi, AB Tesvik Projesi, Konferans destek tesvik projesi olmak iizere 7 proje tiiriiyle bagvurulari almaktadir
([3]C.3.1.7.). Web of Science verilerine gore iiniversitemizde, Science Citation Index Expanded (SCI, SCI-Expanded, Social Sciences
Citation Index (SSCI) Emerging Sources Citation Index (ESCI), Arts & Humanities Citation Index (A&HCI) ve Conference
Proceedings Citation Index — Science endeksli saygin dergilerde yayimlanmis yayin sayis1 2020 yihnda 19 iken, 2021 yilinda 37, 2022
yihinda 44 ve 2023 yilinda 68 olmustur (Universitemiz Web of science verileri).

Kitiiphane Dokiimantasyon Daire Bagkanlif1 y1lsonu ilemleri igerisinde bir sonraki yil ihtiyag duyulan materyalleri degerlendirmek tizere
Universitemiz Fakiilte, Meslek Yiiksekokulu Yiiksekokul, Enstitlisti gibi egitim ve 6gretim veren birimlerden veri tabani, elektronik kitap
gibi talepleri toplanarak alim saglanmaktadir ([3]C.3.1.8.). Ayrica y1l icerisinde belirli peryotlarla kitap talepleri toplanmakta ve satin
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alinmaktadir ([3]C.3.1.9.). Alimu yapilan ve abone olunan veri tabanlari i¢in egitimler diizenlenmektedir ([3]C.3.1.10.). Bu egitimler
ihtiya¢ duyuldugu durumlarda akademik personellerin talepleri dogrultusunda yil igerisinde tekrar etmektedir. Abone olunan ve deneme
veri tabanlar ilgili egitimler akademik personele elektronik posta yoluyla da iletilmektedir ([3]C.3.1.11.).

Kamtlar

[3]C.3.1.1.2021 Yih_Bap Projeleri

[3]C.3.1.2.2024 Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi Performans Program
[3]C.3.1.3.2022-2023_Y1li_Bap_Projeleri

[3]C.3.1.4. Tamamlanan_ve Devam eden TUBITAK Projeleri
[3]C.3.1.5.TUBITAK Proje Kabul Haberi

[3]C.3.1.6. TUBITAK Destegi Projeler

[3]C.3.1.7.BAP Proje tiirleri ve Destek miktarlar1 ilan1
[3]C.3.1.8.Veri Tabam_Talep Toplama_Yazis1

[3]C.3.1.9.Kitap Talep Toplama Yazisi

[3]C.3.1.10.Veri Tabam_Egitimi

[3]C.3.1.11.Akademik Personel Mail Adresi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde aragtirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olugturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir.

2. Ogretim elemany/arastirmaci performansin degerlendirilmesi

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansimn degerlendirilmesi

Ogretim elemam ve arastirmacilarin performans degerlendirmesinde {iniversite iist yonetimi basta olmak iizere akademik birim
yonetimleri aktif olarak gorev yapmaktadir. Bu dogrultuda proje ve yayin gibi akademik ¢aligmalarin tesvik edilmesi, performans
sergileyen arastirmacilart motive edici 6diillerin verilmesi 6nemli bir gosterge olarak kabul edilmektedir. Universitemizde TUBITAK ve
AB Projelerine bagvuruyu tesvik etmek amaciyla proje bagvuru 6diilii verilmektedir. Projeler kabul aldiginda 6 gretim elemanlarina ayrica
proje kabul 6diilii verilerek toplam 6diil miktar1 artmaktadir.

Universitemizde 6gretim elemanlarimn aragtirma performansimn izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla hazirlanmis tammbh siiregler
(Yonetmelik, yonerge, uygulama esaslari, tesvik mekanizmalari vb.) bulunmaktadir. Ogretim elemanlarinin arastirma performanslarina
iliskin analiz raporlar1 Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi tarafindan hazirlanmaktadir. Ayrica Ogretim elemanlarn tarafindan geri
bildirimler alinarak iyilestirme c¢ahsmalar1 tist yonetim tarafindan ele ahnmaktadir. Aragtirma gelistirme performansinin izleme ve
iyilestirme ¢alismalari ise Ust yonetim ve Kalite Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilmektedir (3]C.3.2.1.), ([3]C.3.2.2.), ([3]C.3.2.3.),

(13]C.3.2.4), ([3]C.3.2.5.), ([3]C.3.2.6.),
Kamtlar

[3]C.3.2.1.Bap _Yonetmeligi

[3]C.3.2.2.Bap Uygulama_Esaslari
[3]1C.3.2.3.0retim_Uyeligine Yiikseltilme Ve Atama Kriterleri
[3]C.3.2.4.Ciibbe_Giyme Torenleri

[3]C.3.2.5. Akademik Tesvik Yonetmeligi

[3]C.3.2.6.Akademik Tesvik Sonuglari

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan
1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

D.1.1 Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Universitemiz toplumsal katki siiregleri; “Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari” ile uyumlu olarak, sahip oldugu degerleri,
birikimleri, arastirma sonuglarini, fiziksel altyap: ve imkanlari toplum ile paylasmayr hedeflemektedir. Universitemiz, iilkemizde bir
universiteden beklenen arastirma-gelistirme, egitim-6gretim, liderlik/ yonetim/ girisimeilik ile toplumsal katki islevlerinde de miikemmelligi
yakalamak ve uluslararas: faaliyetlerle de diger iiniversitelerden ayrismay1 hedeflemektedir. Universitemizde arastirmalarin toplumun ve
insanh@in yararina olacak gekilde hizmete doniismesi, kurumun sahip oldugu bilimsel birikim ve {iretimin toplum ile paylagilmasi ve
toplumla bir arada olma gelenegini misyon ve misyonunda oldugu gibi Toplumsal Katk: Politikasi’nda da tanimlanmaktadir ([2]D.1.1.1.).
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Bu temel deger, misyon ve vizyonu gii¢lendirecek sekilde kurumun toplumsal katki politikast olusturulmus ve stratejik planda da Amag-
&te “Universite Kamu, Sanayi Ve Sivil Toplum Kuruluslar: Ile Is Birligi Yaparak Toplumun Her Alandaki Projelerine Kath
Saglamak” Hedef 4.1°de “Akademik, idari personel ve dgrencilerin katilimlart ile sosyal, bilimsel, kiiltiivel ve ekonomik hayatin tiim
ihtiyaglarima katki saglayacak platformlar olusturulmasina katki saglamak ve tegvik etmek” olarak amag olarak belirlenmistir.

Universitemiz, topluma hizmet uygulamalarim, 2547 sayih Kanuna dayanarak, iist yonetim, akademik ve idari birimler, uygulama ve

aragtirma merkezleri, 6grenci topluluklar1 ve dis paydaglar ile ¢ok sesli ve genis katiimh bir bicimde stirdiirmektedir. Topluma hizmet

caligmalarinin, T1p-Saghk, Fen-Miihendislik, Sosyal-Beseri Bilimler ile Giizel Sanatlar alanlarinda yapilan arastirmalarin yam sira, bu
birimlerdeki soyut-somut triinlerin toplum yararina kullanilmasini 6nceliklendiren toplumsal katki politikas1 kapsaminda yiiriitiilmesi

hedeflenmistir. Bu siireglerin stirdiiriilebilirliginin takip ve degerlendirilmesine yonelik ¢calismalar Kalite Gelistirme ve Akreditasyon
Koordinatérliigii ve Stirdiiriilebilirlik Ofisi tarafindan yiiriitiilmektedir ([3]D.1.1.2.), ([3]D.1.1.3.)

Toplumsal katki politikamizin bilesenleri, egitim, arastirma, sosyal/kiiltiirel/sportif faaliyetler, saghk hizmeti sunumu ve danismanhk

alanlarim kapsamaktadir. Bu kapsamda yiiriitiilen faaliyetler, siireglerin degerlendirilmesi, uygulamalarinin gergeklestiriimesi, toplumsal

katki verilerinin nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirilmesi ve ulasilan sonuglar kontrol edilerek ihtiyag duyulan iyilestirme

caligmalarinin yapilabilmesi “Kalite Giivencesi Sistemi Politikas1”, “Toplumsal Katki Politikas1” ve “Kalite Giivencesi Yonergesi” ile
giivence altina alinmistir. Ayrica toplumsal katki faaliyetlerimiz, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri (SDG) ile uyumlu
olarak ytiriitiilerek, toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina cevap veren, stirdiiriilebilir ve anlamh bir katki saglanmas1 hedeflenmektedir. Bu

siireglerin stirdiirtilebilirliginin takip ve degerlendiriimesine yonelik ¢alismalar Kalite Gelistirme ve Akreditasyon Koordinatorligi ve
Stirdiiriilebilirlik Ofisi tarafindan yiiriitiilmektedir.

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi konum tercihi olarak yeni nesil iiniversite vizyonu gergevesinde egitim, arastirma ve
topluma katki islevlerini biitiinlestirmeyi ongormektedir. Bu kapsamda, GIBTU unutulmaya yiiz tutmus kiiltiirel degerlerimizi
canlandirmak adina Sedef Kakma Universitesi Geleneksel El Sanatlar1 Kuliibii, tarafindan agilan Sedef Kakma Atélyesi unutulmaya yiiz
tutmug gelenegimizi gelecek nesillere aktaracak sedef ve kakma ustahgini diizenleyecegi kurslar sayesinde geligtirme firsati1 bulacak olan

ogrencilere, idari ve akademik personellere atdlyede egitmenler verilecektir ([3]D.1.1.4.). Birimlerimizde: “Toplumsal Duyarlihk Projesi-I

ve Toplumsal Duyarlilik-1I"*dersinin/derslerinin en az bir donem olmak iizere (1 + 0 Teorik) verilmektedir ([3]D.1.1.5. ). Tirk Kizilay

Gaziantep Toplum Merkezimiz, Sosyal Uyum ¢alismalar1 kapsaminda Gaziantep Islam Bilimleri Universite 6grencilerine “Kariyer
Egitimleri” kapsaminda, Catisma Coziimii ve Sosyal Arabuluculuk Egitimi gerceklestirdi ([3]D1.1.6. ). T.C.Cumhurbagkanlig Insan

Kaynaklar1 Ofisince iilke genelinde tiim yiiksekdgretim kurumlarinda verilmesi istenen Kariyer Planlama Dersi 2023 yili 1. ve 2.
Yariyihnda Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan organize edilerek, yaklagik 2600 6grenciye, 30 un tizerinde
akademisyen tarafindan verilmistir.

Kamtlar
31D.1.1.1.Kalite Gtivencesi Politikas1

[3]D.1.1.2.Stirdiirtilebilirlik_Ofisi

[3]D.1.1.3.Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkez

[3]D.1.1.4.Sedef Kakma Atdlyesi Agiligt

[3]D.1.1.5. Gastronomi_ve Mutfak Sanatlari Miifredat

[3]D.1.1.6.Kariyer Egitimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapis1 kurumsal tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

2. Kaynaklar

D.1.2. Kaynaklar

Universitemizin toplumsal katki kaynaklari; mali, fiziksel mekan (laboratuvar, ¢ok amach kullanilan salonlar, vb), insan giicii ve
danismanhk hizmeti olarak goz Oniine alindiginda, 6zellikle insan giicii, danismanhk hizmeti ve farkh fiziksel mekan kullaniminin
oldukga etkin oldugu, yapilan faaliyetlerden goriilmektedir. Mali kaynaklar da i¢c ve dis destekli olarak saglanabilmektedir. ¢ kaynakh
projelerde (BAP), dis kaynakh projelerde (TUBITAK, Avrupa Bitligi, vd.) ve SKS 6z gelir biitgesi olarak tanimlanabilir.

Kamitlar
3]D1.2.1.2023 yih_Idari Faaliyet Raporu Sayfa 16 18 22 23 44

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arast dengeyi gozeterek yonetmektedir.
2. Toplumsal Katki Performansi
1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

D.2.1.Toplumsal katki performansinn izlenmesi ve degerlendirilmesi

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi 2022-2026 Stratejik Plaminin sekillenmesinde, dis paydas goriisleri de yol gésterici
olmustur. Stratejik Hedefler ile Stirdiirtilebilir Kalkinma Amaglart dogrultusunda, toplumsal duyarlihk ve katk: faaliyetlerinin iyilestirilmesi
ve organizasyon yapisimn daha da giiglendirilmesi hedeflenmektedir ([3]D.2.1.1). Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi ile
Orta Dogu’nun 6nde gelen diisiince ve egitim kuruluglarindan Al Sharq Forum arasinda yapilan is birligi anlagsmas1 neticesinde iki
kurum, genglerin girisimlerini desteklemek i¢in birlikte hareket etmeyi kararlagtirmustir ([3]D.2.1.2). Universitemiz Tiirkiye Ulusal Ajans ile
Erasmus+ Ogrenci ve Personel Hareketlilikleri vasitasiyla yurt disindaki iiniversitelere ziyaretler desteklenmekte olup; bu sayede
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boliimler/programlar arasinda uluslararas1 ortak projeler gerceklestirilebilmesi hedeflemektedir ([3]D.2.1.3). Ogrenci topluluklarinin
etkinlikleri, toplumsal duyarhihk ve toplumsal katkiya yonelik cahsmalarin aktif olarak stirdiirtilebilmesi i¢in desteklenmekte ve kurum
web sayfas1 aracihigiyla kamuoyu ile paylasilmaktadir ([3]D.2.1.4). Toplumsal katki faaliyetlerinin siirdiiriilmesinde, izleme ve
degerlendirme stireglerinin yonetiminde paydas goriislerine 6nem verilmektedir ([3]D.2.1.5.).

Kamtlar:

[3]D.2.1.1.GIBTU 2022 2026 Stratejik_Plani

[3]D.2.1.2.GIBTU_ve Al Sharq Forum Arasinda Is Birligi

[3]D.2.1.3. GIBTU ile Malezya Islami Ilimler Universitesi Arasinda Akademik [s Birligi
[3]D.2.1.4.Ogrenci_Kulupleri
[3]D.2.1.5.2023 yih_Idari Faaliyet Raporu

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olugturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir.

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

6 Subat 2023’te yasanan Asrin Deprem felaketinin yaralarinin sarildigi, hasarlarimin giderildigi ve yeni bir yonetimin {iniversitede goreve
geldigi doneme denk gelen kalite ¢alismalari; yeni bir anlayisiyla, planl, programh ve tanimh siirecler hizla olusturularak ilk defa KIDR
raporu yazilmaya baslatilmistir. I¢ kalite giivencesi sisteminin igsellestirilmesine ve kurum geneline yayginlastirilmasina yonelik
caligmalarin devam ettigi tiniversitemizde siiregler titizlikle ele ahnip takip edilmektedir. Bunun yam sira, Kalite giivencesi sisteminin
Kurum yoneticileri ve ¢alisanlari tarafindan icsellestirilerek siirdiiriilebilir olabilmesi igin somut géstergelerin bundan sonraki KIDR vb.
raporlamalarin daha analitik bir yaklasimla hazirlanmasi i¢in ¢ikti odakli kanitlara agirlik verilmesi gerektigi {ist yonetim tarafindan
benimsenerek, bu konuda gerekli girigimler yapilmaya devam edilmektedir.

Kurumun A. Liderlik, Y6netim ve Kalite, B. Egitim ve Ogretim, C. Arastirma ve Gelistirme ile D. Toplumsal Katki ana bagshklari
altindaki giiclii ve gelismeye agik yonleri 6zet olarak asagidaki gibi verilebilir.

A. Liderlik, Yonetim ve Kalite
Giigclii Yonler

1. Kurumda siirekli gelisen kalite kiiltiirii ve bu kiiltiiriin geligimini destekleyen liderlik uygulamalarinin bulunmasi, iist yonetimin tiim
stireclere sahip ¢ikmasi,

2. Kurumda Kalite Giivencesi Politikasinin tanimh olmasi,

3. Kurumda gevik yonetim yaklasimin benimsenmesi, I¢ kalite giivence sisteminin izlenerek PUKO déngiilerinin kapatilmasina yonelik
siireglerin isletilmeye ¢ahigilmasi,

4. Kurumda tiim paydaslarla tist yonetim arasinda kurulmus olan rahat iletisim, istek, 6neri ve beklentileri dogrudan iist yonetime
iletilmesi,

5. Kurum uyguladig stratejik planin performans gostergeleri ile izlemesi ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilmesi,

6. Kurumda Kalite kiiltiirintin gelistirilmesine yonelik siireglerin tanimh ve ¢aligma guruplarinin olusmus olmasi,

7. Performans ve Siire¢ YOnetiminin agirhkh olarak bilisim sisteminde takip edilmesi, 6698 Sayil Kisisel Verilerin Korunmasi, ISO

IEC 27001 Bilgi Giivenligi, ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi gibi sistemlere {ist yonetimin nem vermesi,

Kurumun entegre bir bilgi ydnetim sisteminin bulunmasi,

9. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi i¢in kurumsal yapinin varhgi,

®©

Gelistirmeye Acik Yonler

1. Kurumda tiim akademik ve idari siire¢leri kapsayan Kalite El Kitab1 ve Siireg El Kitabi”min bulunmamasi, (Hazirlanma
asamasindadir)

2. Siire¢ yonetiminin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik uygulamalarin kurumun geneline yayginlagtirilmasi,

Kalite giivencesi kiiltiiriiniin tabana yayilmas1 kapsamindaki uygulamalarin izlenmesi ve sistematik bir yaklagimin gelistirimesi

4. Kalite giivencesi doniitlerine yonelik i¢ ve dis paydaslara yonelik anket ¢ahgmalarinin gelistirilmesi ve anket sonuglarindan elde
edilen verilerin analiz edilerek degerlendirilmesinin kurum genelinde yayginlastirilmasi,

5. Kurumun kalite giivence sistemi kapsaminda her tiirlii faaliyetlerinin toplandigi, analiz edildigi ve raporlandig: entegre bir bilgi
yonetim sisteminin gelistirilmesi ¢aligmalari,

6. Mezun bilgilerine iliskin sistematik ve kapsamh bilgilerin toplanmasi,

w

B. Egitim ve Ogretim
Giiclii Yonler

Kurumda egitim-6gretim planlamalarimin bulunmasi,

Kurumda derslerin AKTS yiiklerinin, 6grenci is yiiklerinin tanimh olmasi,

Kurumda egitim ve 6gretim ile ilgili siirecler ile program ¢iktilart ve TYYC matrislerin hazirlanmig olmasi,
Kurum genelinde 6grenci odakli 6grenim mekanizmalarinin belli yontem ve teknikler ile gergeklestirilmesi,
Kurumda 6grenci danigmanlik sisteminin etkin bir sekilde isletilmesi,

Kurumun kiitiiphane (bas1h, dijital kaynak ve veri tabanlar1) imkanlari,

o el S e

Gelistirmeye Acik Yonler
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Kurumda bazi program ve béliimlerde 6gretim elemam kadrosunun eksikligi,

Kurumda akredite programlarin bulunmamasi, programlarda ders kazanimlarinin sistematik bir yaklagimla degerlendiriimesi,
Kurumun tesis ve alt yapilar1 yeterli olmakla birlikte baz1 birimlerde egitim 6 gretim materyallerindeki eksiklik (Laboratuvar v.b.),
Ogrencilere yonelik bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlerin azlig1,

Kurumda egiticilerin egitimi kapsamindaki planlama ve uygulamalarin sistematik olarak faaliyete gegirilmesi,

Kurumda tesvik ve ddiillendirme ¢alismalarinin kapsayicihginin,

Kurumun dezavantajli gruplar1 yonelik mekanizmalarin gelistirilmesi,

PUKO déngiisiinii tammlayacak 6zgiin uygulamalari sistematik bir yaklasimla y&netilmesi,

Uzaktan egitim programinin bulunmamasi,

4. Arastirma ve Gelistirme

Giiglii Yonler

1.

2.

Arastirma stratejilerinin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri ile iliskilendirilmesi, sektor isbirlikli projeler gelistirme kapsaminda
Proje Ofisini kurulmus olmasi ve saha ziyareti ¢aligmalarimin yapilmasi,

Universite-sanayi isbirliklerine imkan hazirlamak ve egitim ile arastirmanin biitiinlestirilmesine yonelik hedef dogrultusunda
caligmalar yapilmasi,

Kurumun hedefleri ve olanaklar1 ¢ergevesinde bilimsel aragtirma projesi kapsaminda degerlendirilebilecek tiim proje bagvurularina
BAP destegi saglanmasi,

Aragtirmacilarin bilimsel faaliyetlerine ilgili mevzuat kapsaminda verilen BAP destekleri,

Ogretim elemanlarinin arastirma performansinin; 6diil ve tesvik mekanizmalar ile desteklenmesi, tamimli siiregler dogrultusunda
diizenli araliklarla izlenmesi ve sistematik bir yaklasimla degerlendirilmesi mekanizmalarinin bulunmasi,

Gelistirmeye Acik Yonler ve Oneriler
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7.

Kurum biinyesinde Yiiksek Lisans programlarinin azhigi ve Doktora programinin olmayist,

Kurumun Ar-Ge stratejisi ve politikalarinin olmamasi,

Kurumda arastirma alt yap1 yetersizligi,

Kurumun indeksli dergiler kapsamindaki yayin sayilari, atif sayilar1 ve oranlari,

Kurumun Webometrics, QS, THE, CWUR ve URAP gibi bagimsiz ulusal ve uluslararasi siralama kuruluslarinin olgtitleri
tizerinden sistematik olarak izlenmemesi,

Ogretim elemanlarimn arastirma yetkinliginin tanimh siirecler dogrultusunda gelistirilmesi kapsamindaki planlama ve uygulamalarin
kisith olmasi,

Aragtirma performansinin diizenli araliklarla ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilmesi ve gerekli onlemlerin alinmasi.

Toplumsal Katki

Giiglii Yonler

1.

Toplumsal katki siire¢ ve faaliyetlerin Rektorliige bagh Kalite ve Siirdiiriilebilirlik Ofisinin koordinesinde ¢esitli akademik ve idari
birimler tarafindan yiiriitiilmesi,

Toplumsal katki kapsamindaki faaliyetlerin iicretsiz olarak verilmesi,

Ogrenci kuliiplerinin topluma déniik egitim ya da proje kapsamindaki yonetsel, biitcesel ve fiziksel ihtiyaglarinin kurum tarafindan
kargilanmas,

Ogrenci Topluluklarinin sayisal yeterlilii,

Toplumsal Katki Siireclerine Stratejik Planda yer verilmesi ve performans gostergelerinin tanimli olmast,

Gelistirmeye Acik Yonler

1.

Toplumsal katki siire¢ ve faaliyetlerine iliskin uygulama sonuglarinin ilgili paydaslarla birlikte tanimli siiregler dogrultusunda
sistematik olarak degerlendirilmesi

Resmi kurum ve kuruluglar ile sivil toplum 6rgiitleriyle gergeklestirilen toplumsal katki faaliyetlerinin zenginlestirilmesi,

Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin kaynaklarin yeterliligi ve ¢esitliliginin sistematik olarak degerlendiriimesine ve iyilestirilmesine
yonelik bir mekanizmanin gelistirilmesi,

Toplumsal katki performansimin sistematik bir yaklasimla izlenmesine, degerlendirilmesine ve iyilestirilmesine yonelik bir
mekanizmanin gelistiriimesi.
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