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OZET

1.

Ozet

Istanbul Galata Universitesi’nin Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda kurum hakkinda bilgilere;
misyona, vizyona, hedeflere, degerlere, egitim- 6gretim sunan birimlere, kalite glivence sitemine,
egitim-0gretim yapisina, arastirma gelistirme diizenine, toplumsal katki ve yonetim sistemlerine yer
verilmektedir. Raporun amaci, 2020-2021 egitim-6gretim yilinda tiniversitenin kurumsal degerlere
bagli kalarak gerceklestirdigi faaliyetleri ve gelisim siirecini agiklamak, hayata gecirilmesi planlanan
uygulamalar1 belirlemektir.

Istanbul Galata Universitesi'nin daha once dis degerlendirme ve i¢ kalite degerlendirme siirecinden
gecmedigi i¢cin mevcut durum degerlendirmesi ayrintili olarak verilememektedir. 2021-2022 egitim-
ogretim yili mevcut durum degerlendirilmesi ayrintili olarak verilecektir. Yeni bir yiiksekégretim
kurumu olan tiniversite, 3 fakiilte ve 1 meslek yiiksekokul, toplamda 8 lisans ve 5 6n lisans programi
kapsaminda egitim-ogretim gergeklestirilmektedir. I¢ Degerlendirme Raporu kisa bir siireyi
igcermekte olup raporda mevcut durum ve gelecek senelere dair planlar sunulmaktadir.

Kurum, konum itibariyle ¢ok kiiltiirlii egitimi destekleyecek sekilde insa edilmistir. Ogrenciler,

tiniversitede egitim-6gretim yili icerisinde faydalanacaklar1 derslikler ve laboratuvarlara kendilerini

sektorel anlamda yetistirebilecekleri donanima sahiptir. Ayrica {iniversite mensubu, mezunu ya da

tniversite dis1 egitim-6gretim talep eden bireyler igin gelistirilen Sirekli Egitim Merkezi
programlariyla belirli alanlarda sertifika edinmek miimkiin hale gelmektedir. Arastirma ve uygulama

merkezi olan Tiirkce Uygulama ve Arastirma Merkezi, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezleri katilimcilart bagvurduklar1 programlarda yetkin seviyeye getirecek egitim-6gretim plani
tasarlamaktadir. Universitede mevcut olan boliim/ programlar itibariyle proje ve uygulama bazli
egitime tesvik edici girisimlerde bulunulmaktadir. Akademik ve idari personel nezdinde de projeler

desteklenerek, fon destegini artirilmasi i¢in planlamalar yapilmaktadir.

Universite iist yonetimi, kalite siirecini sahiplenmis durumda ve kurum, mali kaynaklarla
desteklenmektedir. Yonetim kadrosu; seffaf, ulasilabilir, ¢6ziim odakli, degisime ve doniisiime
aciktir.  Universitemizin resmi web sitesi ve sosyal medya hesaplarimi etkin ve etkili bigimde
kullantyor olusu da yonetim siteminin agik ve seffaf bir sekilde ilerledigini gostermektedir. Ayrica
yonetim kadrosu, akademik kadro ve idari kadronun kurum aidiyeti oldukga gii¢lii durumdadir.

KURUM HAKKINDA BILGILER
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Kurum Hakkinda Bilgiler

Bu bolimde “Kalite Giivence Sistemi’nin kurulum asamasinda dis degerlendirme biriminin rapor
degerlendirme ya da ziyareti asamasinda iletisim kuracag Istanbul Galata Universitesi’nin Kalite
Komisyon Baskani’nin (Rektor) iletisim bilgileri yer almakta ve Istanbul Galata Universitesi’nin
tarithsel gelisimi, misyonu, vizyonu, kurumsal degerleri, hedefleri, egitim- 6gretim hizmeti sunan
birimleri agiklanmaktadir.

1. lletisim Bilgileri

Kalite Komisyon Baskam: Rektor Prof. Dr. Ozgiir Cengel
Tel: +90 212 912 50 50/ +90 212 912 41 41 dahili: 1410
e-posta: ozgur.cengel@galata.edu.tr



Adres: Beyoglu Yerleskesi
Evliya Celebi Mahallesi Mesrutiyet Caddesi No:62 Tepebast / Beyoglu / ISTANBUL
Tel: +90 212 912 50 50/ +90 212 912 41 41

2. Tarihsel Gelisimi
Kurucu vakfi Bulut Egitim Vakfi olan Istanbul Galata Universitesi 30.05.2019 Kabul Tarihli

ve 7176 Sayili Kurulus Kanunu’nun, 12.06.2019 tarihli ve 30799 sayili Resmi Gazete’de
yayrmlanmast ile kamu tiizel kisiligi kazanmustir. Istanbul Galata Universitesi 2020-2021 akademik
yili itibariyla ti¢ fakiilte, (Dis Hekimligi Fakiiltesi- Sanat ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi- Spor
Bilimleri Fakiiltesi) bir meslek yiiksekokulu (Dis¢ilik Hizmeti Boliimii- Terapi ve Rehabilitasyon
Boliimii- Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii) ile toplamda 8 lisans ve 5 6n lisans programiyla
hazirlik siniflar1 dahil 691 6grenciye, toplam 45 akademik personel ve 22 idari personelle hizmet
sunulmaktadir.

Universitemizin kurucu vakfi olan Bulut Egitim Vakfi, 2010 yilinda egitimi daima 6n planda tutan
egitimci ve girisimci Mehmet Bulut tarafindan olusumlarina baglamistir. Mevcut durumda da
Tiirkiye Is Kadmlar1 Dernek Baskami Niliifer Bulut tarafindan yiiriitiilen vakif, beseri sermayeye
yatirim karar1 alarak, kendisine, devletine ve iilkesine giivenen, degerlerine, yerli ve milli liderlik
vasiflarina sahip, girisimci, {iretken, yenilik¢i bireylerin yetismesini hedefleyerek, Istanbul Galata
Universitesi’ni akademik alana kazandirmistir.

Cagdas ve yenilik¢i donanimiyla akademik hedeflerine ulasmak adina hizla gelisimini siirdiiren
tiniversitemiz, alaninda tecriibeli akademik kadrosuyla bireylere ve Tiirk Yiiksekégretim kurumuna
hizmet vermeye devam etmektedir.

3. Misyon Vizyon Kurumsal Degerler ve Hedefler

Misyon

Universitemiz, kendine giivenen, sorgulayan, empati kurabilen, kiiresel degisim siireclerine uyum
saglayan, ulusal ve uluslararasi ahlak ve etik kurallara 6nem veren, yenilik¢i, girisimei, tiretken ve
nitelikli bireyler yetistirmeye onciiliik eden ¢agdas bir iniversite olma 6zelligi tasimaktadir.

Vizyon

Bilimden teknolojiye, kiiltiirden sanata tiim bu degerlere sahip olarak evrensel degisim ve degerleri
takip eden egitim anlayis1 gelistirmek, gecmisin mirasiyla gelecegin ingasi arasinda yer alan Galata
Semti’nin ¢ok kiiltiirliliigiinii merkezde tutup bir koprii gorevi iistlenmeyi saglamak, gelistirilen bu
egitim anlayisi sonucu genglerimizi verimli ve mutlu olacaklar1 mesleklere yonlendirerek sadece
diploma odakl1 degil, 6grencilerimizin is yasaminda da yer almasini saglayacak gelisim ve girisimlere
acik bir sekilde ilerlemek {iniversitemizin vizyonlar1 igerisinde yer almaktadir.

Kurumsal Degerler
Insan Merkezlilik
Bilimsellik
Ogrenci Odakl1 Egitim ve Ogretim
Ozgiir Diisiince ve Yenilikgilik

Elestirel Diisiinceyi Temel Alan Bir Yiiksekogretim
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Uretkenlik, Verimlilik

Kurumsal Sosyal Sorumluluk

Doga ve Cevre Sorunlarina Duyarlilik

Toplumsal Sorumluluk ve Tarafsizlik

Ahlaki ve Etik Degerlere Baglilik

Mesleki Etik ve Sorumluluk

Seffaflik

Coziim Odaklilik

Girisimcilik ve Piyasa Odaklilik
Hedefler

Cagdas teknolojiye ve bilime hakim, ulusal ve uluslararas1 6gretileri takip eden, arastirmaci,
yenilikei, yaratici ve 6zglir diisiinceyi benimseyen bireyler yetistirmek.

Cok yonlu egitim anlayis1 benimseyerek, 6grencilerin birgok alanda kendilerini gelistirmesine
imkan saglamak.

Ogretim elemanlarinin ve dgrencilerin bilimsel, yaratict ve yenilik¢i tiim faaliyetlerine destek
vererek, ulusal ve uluslararasi bilimsel ve sanatsal faaliyetlere katilim oranlarini artirmak.

Universite biinyesinde bulunan disiplinlere bagli yazili ve elektronik siireli akademik yayilarin
varligina onciiliik etmek.

Basarili 6grencilere ¢ift ana dalda ve yan dalda egitim imkan1 sunmak.

e Universitenin ulusal ve uluslararas1 bilinirligini ve tercih edilebilirligini artiracak tanitim
kampanyalarinda bulunmak. Aday 6grencilere yonelik tanitim faaliyetlerini gergeklestirmek.

e Mevcut insan giiciiniin niteliksel anlamda yiikseltilmesini ve nitelikli personel istihdamim
saglamak. Akademik ve idari insan kaynaklarinin 6zliikk haklariyla gorev, yetki ve sorumluluk
alanlarinin - dengelenmesine dair faaliyetlerde bulunmak. Universite biinyesinde yer alan
disiplinlerce alanin da uzman akademisyen kadrosuyla calismak ve akademisyen kadrosunun
katkilarini artirmak.

4. Egitim- Ogretim Sunan Birimler
Istanbul Galata Universitesi’nin kurulus kanununda olan akademik birimler:
Fakiilte
Dis Hekimligi Fakiiltesi
- Temel Bilimler Boliimi
- Klinik Bilimler Boliimii

Sanat ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi



- Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimii
- Halkla Iliskiler ve Reklamcilik Boliimii
- I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii
- Tletisim ve Tasarim Boliimii
- Psikoloji Boliimii
- Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimi
Spor Bilimleri Fakiiltesi
-Antrendrliik Egitimi Bolimi
Meslek Yiiksekokulu
Discilik Hizmetleri Bolimii
- Ag1z ve Dis Sagligi Programi
Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii
-Fizyoterapi Programi
Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii
-Anestezi Programi
- {Ik ve Acil Yardim Programi
- Tibbi Goriintiileme Teknikleri Programlari

Merkez ve Ofisler

Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

iyilestirmeye Yonelik Cahsmalar
Universitemiz Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan daha énce degerlendirilmemistir.

A. KALITE GUVENCESI SISTEMi
1. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar

Istanbul Galata Universitesi 2020-2021 Egitim-Ogretim yilinda faaliyete geg¢mis, heniiz bir yili
tamamlamamus bir Yiiksekogretim Kurumudur. Universitemizde 3 Fakiilte ve 1 meslek yiiksekokul,
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toplamda 8 lisans ve 5 6n lisans progranmi kapsaminda egitim-6gretim gergeklestirilmektedir. I¢
Degerlendirme Raporu bu sebeple kisa bir siireyi igermekte olup raporda mevcut durum ve gelecek
senelere dair planlar sunulmaktadir.

Universitemizin temel hedefi, cagdas teknolojiye ve bilime hakim, ulusal ve uluslararasi 6gretileri
takip eden, aragtirmaci, yenilik¢i, yaratici ve Ozgiir diislinceyi benimseyen bir egitim anlayisi
gelistirmektir. Bu baglamda egitim- 6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki alanlarinda
kalite ¢alismalarina 6nem verilmektedir.

Universitemizin misyon ve hedefleri asagida belirtilmektedir:

e Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki asamalarimi her gecen giin daha da
iyilestirerek ulusal ve uluslararasi bilinirlige ve sayginliga sahip,

e Bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler gelistirerek kalkinma politikalarina katkida
bulunan,

e Teknoloji odakli egitim stratejileri gelistiren, toplumsal sorumluluk bilincini 6n planda tutan ve
kurumsal etik degerlere sahip ¢agdas bir tiniversite olmak.

Misyon, vizyon, stratejik amac¢ ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun stratejik plan kapsaminda tanimlanmis ve kuruma 6zgii misyon,
vizyon, stratejik amag ve hedefleri bulunmaktadir.

Kanitlar
e Istanbul-Galata-Universitesi-Kalite-Komisyonu-Yénergesi-3.pdf

Kalite giivencesi; egitim ve 68retim; arastrma ve gelistirme; toplumsal katki ve yonetim
politikalan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tanimli politikalar1 bulunmamaktadir.
Kurumsal performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalar
tanimlanmustir.

I¢ Kalite Giivencesi

Ic Kalite Giivencesi

Universitemizde Kalite Komisyonunun yetki, gorev ve sorumluluklari
Kalite Komisyon Yo6nergesinde tanimlanmistir. Buna gore Kalite Komisyonu, Universitenin stratejik
plan1 ve hedefleri asagida maddelendirilmistir.

e Universitenin stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri
ile idari hizmetlerin degerlendirilmesi,

e Universite kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili i¢ ve dis kalite giivence sisteminin kurulmast,

e Kurumsal gostergeleri belirlemek ve bu kapsamda yapilacak ¢alismalar1 Yiiksekogretim Kalite
Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiirtitmek ve bu ¢alismalar1 Senato
onayina sunmak.

e Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklar1 yapmak, Yiiksekogretim Kalite Kurulu ile dis
degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi vermek.

e Ic degerlendirme calismalarim yiiriitmek, kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme


https://api.yokak.gov.tr/Storage/galata/2020/ProofFiles/%C4%B0stanbul-Galata-%C3%9Cniversitesi-Kalite-Komisyonu-Y%C3%B6nergesi-3.pdf

calismalarinin  sonuglarimi igeren yillik kurumsal degerlendirme raporunu hazirlamak ve
Senatoya sunmak.

Onaylanan yillik kurumsal degerlendirme raporunun, kamuoyuna duyurulmasini saglayacak
sekilde Universitenin web sayfasinda yer almasini saglamak.

Universitenin tiim birim yoneticilerinden yilda en az bir defa stratejik ama¢ ve hedefler
dogrultusunda belirlenmis olan performans 6lciitlerine yonelik gergeklesme raporu talep etmek.
Kalite yonetimi kapsaminda yonetim gozden gecirme faaliyetlerini yiiriitmek

Akademik ve idari birimlerinin 6l¢iilebilir stratejik hedefleri, bu hedeflerle ve bu hedeflerin
basarilmasi icin isletilen siire¢ ve projelerle ilgili performans gostergelerinin gelistirilmesi ve
bunlarin periyodik olarak gozden gecirilmesine ve kalite yonetim sistemi kapsaminda yiiriitiilen
faaliyetlerin (i¢ ve dis denetim) degerlendirilmesi amaciyla yilda en az bir defa gozden gegirme
toplantis1 yapmak.

Universitede "i¢ degerlendirme" calismalarini yiiriitmek.

I¢ paydas (akademik ve idari calisanlar, 6grenciler) ve dis paydas (isverenler, mezunlar, meslek
orgilitleri, 6grenci yakinlar1 vb.) analizi i¢in anket ve degerleme 6lgegi gelistirmek, i¢ degerleme
anketine, eylem planina, rapor ve iyilestirme siireglerine dahil etmek.

Performans ve i¢ degerleme raporu sonuglart ile birlikte kalitenin gelistirilmesi i¢in stratejilerin,
eylem planm1 ve performans kriterlerinin gézden gecirmesi ve gerekli degisikliklerin ve
iyilestirmelerin yapilmasi i¢in 6nerilerde bulunmak.

Kararlastirilan iyilestirme ve diizeltici faaliyetler i¢in; eylem, zaman, sorumlu ve performans
kriterlerini belirlemek, gerekli takipleri yapmak.

Yiiksekogretim Kalite Kurulu ile yakin iliskide ¢alismak, Kurulun belirleyecegi usul ve esaslar
dogrultusunda ¢alismalar1 yiirtitmek. Yiiksekogretim Kalite Kurulundan gelen goriis, 6neri ve
calisma sonuclarin1 degerlendirmek, mevzuata uygunlugunu saglamak ve karara baglamak.
Yiiksekogretim Kalite Kurulu kararlarini Universitenin, akademik birimlerinde duyurmak,
uygulamalarini takip etmek, degerlendirmek, tiniversite genelindeki ¢alismalara uygunlugunu
saglamak ve bu uygulamalarin sonug¢larini izlemek.

Temel Degerlerimiz

Ogrenci merkezli egitim-6gretim anlayist benimsemek,
Yenilik¢i ve 6zgiir diistince yapisina sahip bireyler yetistirmek,
Toplumsal degerlere 6zen gostermek,

Doga ve ¢evre sorunlarina duyarli davranmak,

Bilimsel ve kiiltiirel degerlerin takipg¢isi olmak,

Uretkenlik ve verimlilik adina ¢alismalar gerceklestirmek,
Coziim odakli yonetim sekli olusturmak.

Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi: Kalite komisyonunun yetki, gérev ve sorumluluklari ile organizasyon yapisi
tanimlanmustir.

Kanitlar
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e Kalite Komisyon Uyeleri.pdf

Ic kalite giivencesi mekanizmalan (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)
Olgunluk Diizeyi: Kurumun tanimlanmais bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.
Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kalite glivencesi kiltiirtinii  destekleyen liderlik yaklagimi
olusturmak iizere planlamalar bulunmaktadir.

3. Paydas Katihm

Universitemizin i¢ ve dis paydaslari belirlenmeye baslamistir. Paydas listesi paydaslar tanimlandiktan
sonra {iniversite resmi internet sitesi araciifi ile kamuoyuyla paylasilacaktir. I¢ paydaslarimiz;
ogrenciler, akademik ve idari personeller, dis paydaslarimiz ise iirettigi hizmetler ile dogrudan veya
dolayl1 olarak etkilesim halinde olan kurumlar ve kuruluslarla mezunlarimizdir.

Universitemiz ilk defa 2020 yilinda uygulanan Ogrenci Memnuniyet Anketimiz ile paydas
memnuniyeti 6l¢gme, degerlendirme ve iyilestirme ¢abalarinda bulunmakta ve bu siirecin devami igin
planlamalarin1 devam ettirmektedir.

I¢c ve dis paydaslann kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve
uluslararasilasma siirec¢lerine katilinu

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kalite giivencesi, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme,

toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas
katilimini saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.

4. Uluslararasilasma

Universitemizde uluslararasilasma ile ilgili faaliyetler Uluslararas1 Ofis tarafindan yiiriitiilmektedir.
Erasmus Programinin yiiriitiilmesi, yabanci uyruklu dgrenciler ile ilgili koordinasyonun saglanmast,
uluslararasi tanitimlarin ve is birliklerinin yapilmasi, bu birimimizin faaliyetleri arasindadir.
Uluslararasilagsma politikasi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda bir uluslararasilagma politikast bulunmamaktadir.

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilagma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina
iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/galata/2020/ProofFiles/Kalite Komisyon %C3%9Cyeleri.pdf

planlamalar bulunmaktadir.

B. EGiTiM ve OGRETIM

1. Programlann Tasarnmi ve Onay1

Programlarn Tasarnm ve Onay1

Universitemiz biinyesinde yer alan biitiin programlarin tasarimlar1 ve onay siirecleri Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan olusturulan ve Yiiksekogretim alaninda yeterlilik, herhangi bir yiiksekgretim
derecesini basar1 ile tamamlayan bir kisinin neleri bilebilecegi ve nelere yetkin olacagini ifade eden
Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC) kapsaminda belirlenen yeterlilikler ve bu
cergevede yer alan temel ve alt alanlardan yararlanilarak olusturulmaktadir.

Universitemizin cesitli fakiiltelerinde verilen uygulama dersleri basarili/basarisiz olarak veya
tiniversitemizin sinav yonetmeligince belirlenmis olan harf notlariyla degerlendirilmekte ve ders
yikii kapsaminda kredilendirilmektedir. Bu derslerin degerlendirilmesinde iiniversitemizin sinav
yonetmeligi temel alinmaktadir.

Programlann tasarim ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Tanimli siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayi
gerceklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

2020-2021_Dis-Hekimligi.pdf
2020-2021_Halkla-fliskiler-ve-Reklamcilik.pdf
2020-2021_Gastronomi-ve-Mutfak-Sanatlari.pdf
istanbul-galata-universitesi-yatay-gecis-yonergesi-2.pdf
Istanbul-Galata-Univeritesi-Onlisans-Staj-Yonergesi-3.pdf
Istanbul-Galata-Univeritesi-Ogrenci-Topluluklari-Y onergesi.pdf
2020-2021_Fizyoterapi.pdf

2020-2021_Anestezi.pdf

2020-2021_ilk-ve-Acil-Yardim.pdf
2020-2021_i¢c-mimarlik-ve-Cevre-Tasarimi.pdf
2020-2021_{iletisim-ve-Tasarim.pdf

2020-2021_Psikoloji.pdf
2020-2021_Yonetim-Bilisim-Sistemleri.pdf
2020-2021_Antrendrliik-1.pdf
2020-2021_Agiz-ve-Dis-Sagligi.pdf
ISTANBUL-GALATA-UNIVERSITESI-UZAKTAN-EGITIM-UYGULAMA-VE-
ARASTIRMA-MERKEZI-YONETMELIGLpdf

ISTANBUL-GALATA-UNIVERSITESI-TURKCE-OGRETIMI-UYGULAMA-VE-

ARASTIRMA-MERKEZI-YONETMELIGI-TOMER .pdf
ISTANBUIL-GAILATA-UNIVERSITESI-SUREKTLI-EGITIM-UYGUIL AMA-VE-
ARASTIRMA-MERKEZI-YONETMELIGLpdf

Kayit Kabul-2.pdf

2020-2021_Tibbi-Gériintiileme-Teknikleri.pdf
istanbul-galata-universitesi-yandal-yonergesi.pdf
istanbul-galata-universitesi-cift-anadal-programi-yonergesi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/galata/2020/ProofFiles/2020-2021_Di%C5%9F-Hekimli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/galata/2020/ProofFiles/2020-2021_Halkla-%C4%B0li%C5%9Fkiler-ve-Reklamcilik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/galata/2020/ProofFiles/2020-2021_Gastronomi-ve-Mutfak-Sanatlari.pdf
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e (alata-Universitesi-Yaz-Okulu-Yonergesi-1.pdf
e [stanbul-Galata-Universitesi-Onlisans-ve-Lisans-Egitim-Ogretim-Sinav-Y 6netmeligi-3.pdf

Programin ders dagihm dengesi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli sitirecler dogrultusunda
hazirlanmis ve ilan edilmistir.

Ders kazamimlarnin program ciktilarnyla uyumu

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin olusturulmast ve program ciktilariyla uyumlu hale
getirilmesine iligkin ilke, yontem ve siniflamalari igeren taniml1 siirecler bulunmaktadir.

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmm

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama
hareketlilik gibi boyutlar1 igeren ilke ve yontemlerin yer aldigi tanimli stiregler bulunmaktadir.

Kanitlar
e Istanbul-Galata-Univeritesi-Onlisans-Staj-Yonergesi.pdf
Olgme ve degerlendirme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde bu ilke ve kuralara uygun 6lgme ve degerlendirme
uygulamalari yiirtitilmektedir.

Kanitlar

¢ Olcme ve Degerlendirme Sistemi.pdf
2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Universitede lisans ve 6n lisans 6grenci kabulleri, Yiiksekogretim Kurulu ve Universite tarafindan
¢ikarilmis mevzuata uygun, acik ve tutarli kriterlerle saglanmaktadir. Universiteye kabul edilecek
burslu ve burssuz 6grenci sayisi her yil Senatonun Onerisi tizerine Miitevelli Heyeti onayr ve
Yiksekogretim Kurulu karar1 ile belirlenmekte ve {iniversiteye bagli fakiilte ve meslek
yiiksekokullarinda 6grenci kabulii OSYM tarafindan diizenlenen sinav sonuglarina ve YOK
tarafindan belirlenen esaslara gore yapilmaktadir.

Universiteye kesin kayit yaptirmaya hak kazanan 6grenci adaylari, YOK ve Universite Yonetim
Kurulu tarafindan belirlenen esaslara gore ilan edilen siireler icinde, OSYM ve Universite tarafindan
belirlenip duyurulan belgeler ile Ogrenci Isleri Daire Baskanligina bizzat basvururlar. Kendisinin
bagvurmast miimkiin olmayan durumdaki 6grenci adaylari, vekéletname ile kayit yaptirabilirler.
Posta ile gonderilen belgeler kabul edilmez ve kayit yapilmaz.

Her 6grenci kayith bulundugu akademik programa akademik takvimde belirtilen siire igerisinde
Miitevelli Heyeti tarafindan belirlenen esaslar ¢ergevesinde mali yiikiimliiliiklerini yerine getirerek
kaydini1 yaptirir. Belirlenen siire iginde gegerli mazereti olmadan kayit yaptirmayan 6grenciler kayit
ticreti dderler. Geg kayit ticreti her yi1l Miitevelli Heyeti tarafindan belirlenir. Mazeretleri nedeniyle
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kayit yaptirmayan Sgrenciler basvurulari {izerine Universite Yo6netim Kurulu mazeretleri gecerli
goriilenlerin kayitlar1 yapilir. Kayit islemlerini tamamlamayan o6grenci Ogrencilik haklarindan
yararlanamaz.

Univers.i'teye yabanc1 uyruklu dgrenci kabuliine iliskin esaslar, Senatonun belirlemis oldugu Istanbul
Galata Universitesi Yurtdisinda veya Yabanci Uyruklu Ogrenci Basvuru, Kabul ve Kayit Y énergesi
kapsaminda yiiriitiilir.

Ozel 6grenciler, iiniversite dgrencisi sayllmazlar ve &grencilik haklarindan yararlanamazlar. Ozel
ogrenci olmak amaci ile tiniversiteye basvuranlar, baska bir tiniversitenin kayitl 6grencisi olduklarini
kanitlamak zorundadir ve kayitli oldugu tiniversitenin ders almasi i¢in 6grenciye izin vermis olmasi
gerekir. Ozel 6grencilerin herhangi bir yariyil igin bagvurulari, ilgili boliimiin goriisii alinarak ilgili
yonetim kurulu tarafindan incelenir ve karara baglanir.

Ozel 6grencilere diploma ve unvan verilmez. Ancak, kayitli olduklar1 dersleri ve varsa aldiklari
notlar1 gosteren bir belge verilir. Ozel 6grencilerin Miitevelli Heyeti tarafindan belirlenen 6gretim
ticretini 6demeleri gerekir. Ogrencinin 6zel dgrencilikte ve degisim programinda gecirdigi siire,
ogretim siiresine dahildir. Ogretim dili Tiirkge olan programlarda 6grenim géren Ogrencilerin
ogretim dili yabanci dil olan programlardan da ders alabilmeleri i¢in yabanci dil diizeylerinin yeterli
oldugunu belgelemeleri gerekir. Ilgili belgelerin gegerliligi Senato tarafindan degerlendirilir. Ozel
ogrenci kabulii, YOK iin konuya iligkin karar1 dogrultusunda yapulir.

Yatay gecis yolu ile kayitta, kurum i¢i ya da kurumlar arasi yapilacak olan gegisler, 24/4/2010 tarihli
ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslarina iliskin Y&netmelik hiikiimlerine ve Senato kararlarina gore yapilir.

Dikey gecis yolu ile kayitta, Giniversite i¢inden ya da diger yiiksekdgretim kurumlarindan yapilacak
dikey gecisler,19/2/2002 tarihli ve 24676 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Meslek
Yiiksekokullar1 ve Agikogretim On Lisans Programlart Mezunlarmin Lisans Ogrenimine Devamlari
Hakkinda Y 6netmelik hitkiimlerine ve Senato kararlarina gore yapilir.

Cift anadal ve yan dal programlarina kayitta, cift anadal ve yan dal programlarina kayit,
Yiiksekogretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina Iliskin Y 6netmelik
hiikiimlerine ve Senato kararlarina gére yapilir.

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.
Kamitlar

e B.2. Osrenci Kabulii ve Gelisimi .pdf

Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e 2.2 Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma.pdf
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3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Universitemizde 6grenci merkezli egitim politikas1 uygulanmaktadir. Programlarin miifredatlari
belirlenirken, 6grencilerin derslere aktif katilimin1 saglamak i¢in uygulamali dersler, ilgi duyduklari
alanlarda kendilerini gelistirmeleri i¢in se¢meli derslere ve egitim gordiikleri alan hakimiyetlerini
saglamak i¢in de zorunlu derslere yer verilmistir.

Universitemizin ders kredileri, dgrencilerin, o ders icin belirlenmis olan 6grenme kazammlar1 icin
gerekli calisma yiikiinii ifade etmektedir. Ogrencinin her tiir egitim- Ogretim faaliyeti
kredilendirilerek derslerin AKTS degerleri belirlenmektedir. Universitemizde ders yiikii, basari
degerlendirmesi ve benzeri hesaplamalarda derslerin AKTS’si kullanilmaktadir.

Egitim-6gretim planlarinda ilgili diploma programindan mezun olmak icin gerekli toplam AKTS
kredisi yiikii ile 6ngoriilen zorunlu ve se¢meli dersler, bu derslerin haftalik, teorik, uygulama ve
laboratuvar saatleri ve kredileri ile varsa 6n kosullar belirtilmektedir. Ders ve uygulamalarin toplam
AKTS’si, her bir yariyil i¢in 30 veya her bir y1l i¢cin 60 olacak sekilde belirlenmektedir.

Universitemizde, dgretim elemanlariin akademik tecriibeleriyle sekillenmis etkili ve etkin bir
danismanlik sistemi mevcuttur. Danmisman 6gretim elemanlari, ders seg¢imlerinde Ogrencilere
yardimc1 olmakta ve 6grencilerin gelecek yillarda karsilasacaklarr egitim tasarilarina dair bilgiler
sunmaktadir. Ogrenciler, derslerini Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden segmekte ve ders onay
asamasinda uygun ders se¢imi adina akademik danismanlar kendilerine destek olmaktadir.

Ogrencilerin damgmanlar1 nezdinde derslerinin tamamlanma siireci takip edilmektedir. Ogrencilerin
devam ya da sinava katilmasina mani olan hakli ve makul sebeplerin var olmasi durumunda
yonetmelik g¢ercevesinde uygulamalar ger¢eklesmekte, yonetmelik disi durumlarda da yonetmeligi
gerektirmis oldugu yaptirimlar uygulanmaktadir.

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli
stiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar
e Opretim Yontem ve Teknikleri.pdf
Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve cesitlendirilmis 6lgme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

¢ Sinavlar notlar ve Basar1 Degerlendirilmesi.pdf

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6gretim siireglerine iliskin olarak dgrencilerin geri bildirimlerinin
(ders, dersin 6gretim elemani, program, dgrenci is yiikii vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar
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olusturulmustur.
Akademik damsmanhk

Olgunluk Diizeyi: Kurumda Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini destekleyen bir
danismanlik siirecine iliskin tanimli ilke ve kurallar bulunmaktadir.

Kanitlar

e Danismanlik.pdf
4. Ogretim Elemanlan

Ogretim Elemanlan

Universitenin, egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmesi ile ilgili tiim siiregler tanimlanmis olup, seffaf ve adil bir degerlendirme yapisina
sahiptir. Mevcut mevzuata gore de egitim-Ogretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve
ylikseltilmeleri i¢in ilgili birimin ihtiyacina gore Resmi Gazetede ve yerel gazetede ilana ¢ikildiktan
sonra gelen bagvuru dosyalari, "2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu" Yiksekégretim Kurulu
Baskanligi tarafindan cikarilan "Ogretim Uyeligine Yiikseltiime Ve Atanma Yonetmeligi" ve
"Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam: Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarma Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik" ve YOK ve
Universite web sayfalarinda yayilanan "Istanbul Galata Universitesi Ogretim Elemam Kadrolarina
Basvurma, Atama Ve Yiikseltme Ilkeleri Yonergesi" kapsaminda degerlendirilmektedir.

Istanbul Galata Universitesi biinyesinde gorev alan 6gretim elemanlarina ait ders yiikii paylasimi
islemlerinin objektif degerlendirme kriterleri dogrultusunda seffaf ve adil bicimde gergeklesmesinin
ve yetkinliklerin ile ders igeriklerinin Ortiismesinin saglanmasi i¢in son derece Ozverili bir ¢aba
gosterilmektedir.

Ogretim elemam kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmeleri ve &gretim becerilerini
tyilestirmeleri i¢in tiniversite i¢i ve disinda diizenlenen akademik etkinliklere katilimlari, arastirma ve
gelistirme faaliyetleri i¢in tiniversite yonetimi tarafindan tesvik edilmektedir.

Ders gorevlendirmelerinde Rektorliik biinyesinde kurulan birim aracilifiyla tiim tiniversite 6gretim
elemanlarinin yetkinlikleri belirlenmis ve sirasiyla ihtiyag, yetkinlik ve talep gozetilerek ders
gorevlendirmeleri Akademik birimlerin organize ve birlikte c¢alismasiyla belirlenmektedir.
Programlardaki 6zel yetkinlik gerektiren derslerin goérevlendirilmesinde {iiniversite icinden
saganamadig1 takdirde 6grencilerin memnuniyeti ve derslerin nitelik kazanmas1 amaciyla {iniversite
disindan alan uzmanhg kanitlanmis 6gretim elemanlarindan ders gorevlendirmeleri yapilmaktadir.
Akademik birimlerden gelen iiniversite disi ders gorevlendirme talepleri, akademik birimler
gozetiminde calisan ve Rektorlikk tarafindan olusturulan birim ve yoneticiler tarafindan
degerlendirilmekte ve kararlastirilmaktadir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
Olgunluk Diizeyi: Kurumun atama, yiikseltme ve gérevlendirme siiregleri tanimlanmamustir.
Kamnitlar

e galatauniversitesi-akademik-kadro-19112020.pdf
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Ogretim yetkinligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim,
O0lgme degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki
yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir.

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve odiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf
bicimde olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

5. Ogrenme Kaynaklan

Ogrenme Kaynaklan Erisilebilirlik ve Destekler

Istanbul Galata Universitesi Kiitiiphanesinde, 2020-2021 wyil1 itibariyle 1500 adet kaynak
bulunmaktadir. Ekual kapsaminda 39 adet veri taban1 bulunmakta ve kiitiiphanede kullanima sunulan
toplam e-kaynak sayis1 75.975’tir. E-kaynak sayis1 igerisinde 32.645 adet dergi, 43.330 adet ise kitap
mevcuttur. Ayrica kapali alanda oturma imkani 50 kisi olarak belirlenmektedir.

Kiitiiphane web sayfamizda katalog taramasi ve elektronik veri tabanlarimiza erisim miimkiindiir.

Universitemizde 2020-2021 egitim- 6gretim yili itibariyle faaliyette hazir olan laboratuvarlar; Dis
Hekimligi Laboratuvari, Bilgisayar Laboratuvari, Saglik Laboratuvari’dir.

Universitenin YOK tarafindan onaylanan uzaktan egitim programlari/dersleri bir paket yazilim
programi ile siirdiirilmektedir. Bilgi Yonetim Sistemi tarafindan her 6grenciye kullanict adi ve
parola verilerek bilgi giivenligi saglannmistir. Ogrencilerin ders materyallerine ulasmasi, senkron ve
asenkron olarak derslerin takibi, 6lgme ve degerlendirme islemleri, 6grenci-akademisyen iletisimi
gibi faaliyetler bu sistem {izerinden yapilmaktadir.

Ogrenme ortamu ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Kanitlar
o Kiitiiphane Veri Tabani Erisimi.docx
Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iligkin
planlamalar bulunmaktadir.

Tesis ve altyapilar
Olgunluk Diizeyi: Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt,
saglik, kiitiiphane, ulagim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapis1 vb.) kurulmasina ve

kullanimina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Engelsiz iiniversite
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Olgunluk Diizeyi: Nitelikli, erisilebilir ve adil engelsiz {iniversite uygulamalara iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

Psikolojik damismanlk ve kariyer hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uygun nitelik ve nicelikte (erisilebilir, ¢esitlendirilmis, ilan edilmis)
psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iligkin planlama bulunmaktadir.

6. Programlarmn Izlenmesi ve Giincellenmesi

Universitemizin tiim programlari dekanliklar ve boliim baskanlar: diizeyinde yapilan toplantilarla
izlenmekte ve dgrenci geri bildirimleri ile degerlendirmeler yapilmaktadir.

Program ¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi (Hazirlik okullarindaki dil egitim programlarini da
kapsamaktadir.)

Program ciktilarnnin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma
bulunmamaktadir.

Mezun izleme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi
amactyla bir mezun izleme sistemine iligkin planlama bulunmaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Stratejisi

Arastirma Stratejisi
Istanbul Galata Universitesi’nin arastirma politika plani:

¢ Disiplinler aras1 akademisyenlerle, kamu kurum ve kuruluslarla, 6zel sektér uzmanlar1 ve sivil
toplum kuruluslariyla bir arada ¢alisma imkam yaratarak kurumsal ve disipliner is birlikleri
sayesinde uygulamalar gerceklestirmek,
e Toplumsal katkiy1 6nemseyen ve siirdiiriilebilir ¢alismalar1 hedefleyen temel degerlerle etik
cercevede inovatif teknolojik altyapilar i¢in aragtirmalar planlamak ve uygulamaktir.
Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun tanimli aragtirma politikasi, stratejisi ve hedefleri bulunmamaktadir.

Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun aragtirma-gelistirme siireclerinin yonetim ve organizasyonel
yapisina iliskin yonlendirme ve motive etme gibi hususlart dikkate alan planlamalar
bulunmaktadir.

Arastirmalann yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi
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Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki arastirmalarin planlanmasinda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma
hedefleri ve degisimleri dikkate alinmaktadir.

2. Arastrma Kaynaklan

Arastirma Kaynaklan

Universitemizde, arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin gelistirilmesi icin akademik birimler,
aragtirma uygulama merkezleri ve laboratuvarlar bulunmakta ayrica akademik arastirma ve
calismalar icin TUBITAK ULAKBIM EKUAL elektronik kaynaklar1 kullaniimaktadir.

Universitemiz biinyesinde su an mevcut olan laboratuvarlarimiz;

¢ Bilgisayar Laboratuvari
¢ Dis Fantom Laboratuvari
e Saglik Laboratuvari

Universitemiz biinyesindeki aragtirma merkezleri ise;

e Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER)
o Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
e Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastrma Merkezi (TOMER)

Merkezin amaci; yiiksekdgretim kurumlarinda 6grenim gormek i¢in yurt disindan gelecek yabanci

uyruklu 6grencilere ve herhangi bir egitim kurumunda 6grenci olmayip Tiirkce dgrenme talebiyle

miiracaatta bulunan kisilere Tiirk¢e 6gretmek; Tiirkiye’den yurt disina gidecek dgretim elemanlarinin

yetistirilmesini saglamak, gerekli dokiimantasyon ve materyal ¢aligsmalar1 yapmak, ilgili ulusal ve

uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak ortak proje faaliyetleri yiiriitmektir.

Bu amagla; Yurt i¢inde ve yurt disinda Tiirkge 6gretimi yapmak, Tiirkgeyi bir diinya dili olarak

yabancilara 6gretmek ve dil 6gretim faaliyetleri yaninda yabanci uyruklu kisilere Tirk kiiltiiriini

ogreten etkinlikler yapmak. Yabancilara Tiirkce ogretim elemanlarinin daha iyi yetistirilmesini

saglamak ve bu ama¢ dogrultusunda kurs ve seminerler diizenlemek. Tiirkgenin yabancilara 6 gretimi

alaninda bilimsel aragtirmalar yapmak, yaptirmak ve bu konularla ilgili raporlar hazirlamak. Yabanci

dil 6gretimi alaninda faaliyet yapan ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak.

Merkezin amaclarin dogrultusunda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak kongre, seminer, ¢alistay,

toplanti, egitim ve benzeri etkinliklerle sertifikali veya sertifikasiz egitim programlari diizenlemek ve

yiiriitmek. Universite biinyesinde Tiirk Dili ve Edebiyat1 Béliimii olmasi durumunda ilgili boliimiin
lisans ve lisansiistii programlarinda 6grenim goren dgrencilerle Tiirkgenin yabancilara 6gretilmesi

alaninda arastirma yapmaya yOneltmek ve arastirmalarina destek olmak. Merkezin amaglarinin

gerceklemesine hizmet edecek sekilde gorsel, isitsel yayinlar hazirlamak. Kamuoyunu bilgilendirici

tanitim faaliyetlerinde bulunmak veya bu tiir faaliyetlere katkida bulunmak. Merkez faaliyetlerle ilgili

arsiv merkezi olusturmak, Tiirke Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER)’nin
faaliyetlerindendir.

-. Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkezin amaci; Universitenin faaliyet gosterdigi tiim alanlarda, ihtiya¢ duyulan nitelikli nsan
kaynagini kazandirmak i¢in kisa ve uzun siireli egitim programlar1 diizenlemek ve bu dogrultuda,
arastirma, gelistirme, uzmanlik, damismanlik ve proje hizmetleri vererek Universitenin kamu, 6zel
sektor, sivil toplum kuruluslart ve uluslararast kuruluslar ile olan is birliginin gelismesine katkida
bulunmaktir.
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Bu amagla Sirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin faaliyetler alanlari; Egitim
danismanlik hizmetleri yiiriitmek. Konferans, seminer, zirve ve benzer akademik etkinlikler
diizenlemek. Meslek icin egitim uzmanlik egitimi programlar1 diizenleme. Ulusal diizeyde Avrupa
Birligi normlarina uyum saglamak amaciyla meslek standartlar1 gelistirmeye yonelik c¢aligsmalar
yapmak. Yurt i¢i ve yurt disindaki kuruluslarla is birligi yaparak ilgili mevzuat ¢ergevesinde sertifika
programlar1 atSlyeler ve calistaylar diizenlemek. Siirekli egitim kapsaminda Universite Miitevelli
Heyeti veya Rektor tarafindan onerilen ya da Yonetim Kurulunca kararlastirilan diger faaliyetleri
gerceklestirmek.

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkezin amaglari: Universiteye bagl birimlerin dijital imkanlardan faydalanarak uzaktan egitim
yoluyla ders verebilmesine iliskin Bilgi Islem Dairesi Baskanlhigi tarafindan kurulan altyapinin
isleyisini saglamak. Universitede uzaktan egitimle ilgili arastirma, gelistirme ve uygulama
calismalar1 yapmak. Ilgili mevzuat kapsaminda yurt ici ve yurt disindaki diger uzaktan egitim birim
ve merkezleriyle is birligi yapmak. Uzaktan egitim faaliyetlerinin yiiriitiildiigii Ogrenme Y &netim
Sisteminin iglerligini saglamak, senkron ve asenkron uzaktan egitim sisteminin gelistirme,
giincelleme ve olas1 ve teknik aksakliklar ile ilgili Bilgi Islem Dairesi Baskanlig: ile iletisim Dairesi
Baskanlig iletisim ve is birligi i¢inde almak.

Bu amagla Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin faaliyet alanlari; Uzaktan egitim
kapsaminda Universite biinyesinde yiiriitillen 6n lisans, lisans, lisans tamamlama, lisansiistii
programlar ile hizmet i¢in egitim, kurs, seminer ve benzer programlar dahil tiim uzaktan egitim
programlar1 i¢in gereken teknik destegi saglamak. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kamu ve 6zel
kurum ve kuruluslar ile sivil toplum kuruluslarinin ihtiyag duyacaklar1 alanlara yonelik ortak
uzaktan egitim sertifika, on lisans, lisans ve lisansiistii programlar diizenlemek. Uzaktan egitim
programlarinda gorev alacak o6gretim elemanlarin1 belirlemek gorevlendirmek, is birligi ve
koordinasyonu saglamak.

Uzaktan egitim programlarina 6grenci kabulleriyle ilgili gerekli duyurular1 yapmak; kayit, giris
sinavi, kredilendirme ve benzeri islemleri gerceklestirmek. internet tabanli uzaktan egitim-o6gretim
calismalarinin etkin bir bigimde yiirtitiilmesini saglamak amaciyla gerekli altyapiyr hazirlamak,
gelistirmek ve sistemin sorunsuz bir bi¢imde islenmesini saglamak. Uzaktan egitim kapsaminda 6n
lisans, lisans, lisans tamamlama, lisansiistii programlar ile kurs, seminer ve sertifika programlarini
internet tabanli uzaktan egitim yontemiyle yiriitmek; bu kapsamda, ders yiikleme, sanal sinif, beyaz
tahta, cevrimigi sinav ve benzeri uzaktan egitim uygulamalarinda bulunmak.

Ogrencilerin derse katilimi, basar1 durumlar1 ve verimlilikle ilgili gerekli 6lgme ve degerlendirmeleri
yapmak, sistemle ilgili goriis ve onerilerle degerlendirmek.

Uzaktan egitim sisteminin isleyisi ve verimliligi ile ilgili bilimsel arastirmalar yapmak. Uzaktan
egitim ile ilgili arastirma ve uygulamalarda yerli ve yabanci kuruluslarla isbirligi yapmak. Merkezin
amaclar1 dogrultusunda, Rektorliikge kararlastirilan diger faaliyetleri gerceklestirmek.

Arastirma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun

17/23



nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari
bulunmaktadir.

Universite ici kaynaklar (BAP)
Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte tiniversite i¢i kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 (BAP Y 6nergesi
gibi) bulunmaktadir.

Universite dist kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiniversite dis1 kaynaklarin kullanimina iliskin yontem ve destek
birimlerin olusturulmasina iligskin planlar1 bulunmaktadir.

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora
programi ve doktora sonrasi imkanlarina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

3. Arastirma Yetkinligi

Ogretim elemanlarnmn arastrma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik planlar bulunmaktadir.

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri ile aragtirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine
yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

4. Arastirma Performansi

Arastirma Performansi

Istanbul Galata Universitesi, arastirma performansi kapsaminda kurum hedef ve degerlerine baglh
kalarak 2020-2024 Stratejik Plan hazirligin siirdiirmekte ve 6z degerlendirme ¢alismalar1 tizerinde
yogunlasarak iyilestirme tedbirlerini olusturma islemine devam etmektedir.

Hazirlanan planda arastirma ve gelistirme konular1 6n planda olacak ve egitim kalitesi, akademik
personel ve dgrenci odakli arastirma merkezleri, bilimsel arastirma {irtinleri, 6gretim tiyelerine diisen
makale ve bilimsel dokiiman sayis1 ve tiniversitedeki egitim- 6gretim etkilesim memnuniyetleri
dikkate alinarak diizenli olarak tiim bunlar 6lgtimlenecektir. Her egitim- Ogretim yili igerisinde
arastirma faaliyetlerine diizenli olarak 6denek sunulacak ve tesvik i¢in gelisimler saglanacaktir.

Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Arastirma performansmin izlenmesi ve iyilestirilmesi
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Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma biitge performansinin degerlendirilmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Stratejisi

Toplumsal Katki Stratejisi

Universitemiz, toplumsal katki stratejisini bireysel ve toplumsal anlamda insan odakli olarak
stirdiirmeyi hedeflenmektedir. Bu siirecte egitim-6gretim ve arastirmayla biitiinlesen alanlarin, takip
edilen stratejilerin 6grencilere kaliteli farkliliklar kazandirmasi, nitelikli insan giicii olusmasina katki
saglamasi ve kiiresel paydaslara hitap edebilmesi 6ncelikli amag olarak belirlenmektedir.
Universitemizin benimsemis oldugu cok yonlii egitim anlayis politikasiyla topluma sanatsal, kiiltiirel
ve bilgi birikimi yeteri diizeyde olan bireyler yetistirmek stratejiler igerisinde yer almaktadir. Ayrica
aragtirma-gelistirme faaliyetlerinin toplumsal katkiya doniisebilmesini saglamak amaciyla
akademisyenleri ve arastirma ekiplerini tesvik etmeye ve arastirma merkezleriyle bilime ve topluma
fayda saglamaya yonelik planlamalar yapilmaktadir.

Toplumsal katka politikasi, hedefleri ve stratejisi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi bulunmamaktadir.
Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina
iliskin planlamalar1 bulunmaktadir.

2. Toplumsal Katki Kaynaklan

Toplumsal Katki Kaynaklan

Universitemiz gelir kaynaklari, fiziki ve teknik yapist ile toplumsal katki faaliyetlerimiz siirdiiriilecek
diizeyde olup oniimiizdeki donemlerde biitge artisiyla bu kaynaklara daha da artirilacak vetoplumsal
katki faaliyetlerinde kullanilacaktir.

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

3. Toplumsal Katki Performansi

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
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yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.
E. YONETIM SiSTEMI
1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapist

Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Universitemiz Miitevelli Heyeti ile Senato ve Yonetim Kurulu arasinda yetki dagilim, Vakif
Yiiksekogretim Kurumlar1 Yonetmeligi dikkate alinarak yapilmaktadir. Y6netmeligin 20. maddesi
uyarinca, en yiiksek karar alma organmi Miitevelli Heyet olup 6zellikle idari konularda ve mali
konularda aktif rol oynamaktadir. Yonetmeligin 21. maddesinde de akademik organlar
tanimlanmistir. Akademik konularda Universite Y6netim Kurulu ve Senatosunca kararlar alinmakta
ve Miitevelli Heyet Baskanlifina onay i¢in sunulmaktadir. Ayrica, {iniversitemizin Ana
Y 6netmeliginde yonetim ve idari birimlerin yapist ve gérevleri mevcuttur.

Yonetim modeli ve idari yap

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar

e Istanbul-Galata-Universitesi-Ana- Y onetmelik-Resmi-Gazete.pdf
e organizasyon-semasi.pn

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve
yonetim sistemine iliskin siirecler tantmlanmamustir.

2. Kaynaklann Yonetimi

Kaynaklann Yonetimi

Universitenin idari ve mali kaynaklarinin yonetimi ilgili prosediir dogrultusunda idari ve Mali Isler
Daire Baskanlig tarafindan yapilmaktadir.

Universitemizin mali kaynaklari, agirlikli olarak dgrenci gelirleri, kurucu vakif ve sair bagslar ile
bunlarin faiz gelirlerinden olusmaktadir. Tim mali kaynaklar banka hesaplanmakta ve
degerlendirilmektedir.

Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yOnetimine iliskin tamimli  siirecler
bulunmamaktadir.

Finansal kaynaklarin yonetimi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli siirecler
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bulunmamaktadir.
3. Bilgi Yonetim Sistemi
Bilgi Yonetim Sistemi

Universitemizin biinyesinde 6grencilerimize akademik ve idari personelimize kullanilmak iizere
saglanan uygulama ve imkanlar asagida listelenmistir:

Lisanh Yazihm Programlan
e Microsoft Office

e Autodesk

Autocad

Maya

Fusion 360 gibi Autodesk
Uriinlerinin Tamami
EKUAL

VETIS

Kablosuz Erisim

Visual Studio

EBYS

Blackboard

Logo

Yordam BT

Turnitin

Ubit/Ois

Internet baglantimiz, 100 MB fiber ve 100 MB radyo link baglant1 seklinde yedekli olarak
kullanilmaktadir. Kampiisler arasi internet servisi 1000 MB ile radyo link olarak baglanti
saglanmaktadir. Serverlar iiniversitemiz i¢indeki bilgi islem merkezinde tutulmaktadir. Biitiin
yazilimlar lisansli olarak kullanilmaktadir.

Biitiin yerleskelerde ve yurtlarda kablosuz internet hizmeti mevcuttur. Universitemiz “eduroam”
(education roaming) programina heniiz dahil degildir. Programa katilma ¢alismalar1 stirmektedir. Bu
programa dahil olan iiniversitelerin mensuplar1 yerleskelerimizde kendi hesaplar1 ile kablosuz
internet hizmetinden faydalanamamaktadir. Ziyaretgiler iiniversitemizin misafir kablosuz agini
kullanabilmektedir. Universitemizde iletisim (telefon) hizmeti modern IP tabanli telefon ve santraller
ile verilmektedir. Ag trafigi kayitlar1 5651 sayili kanunun gereklerine uygun olarak tutulmaktadir.
Universitemizin telefon santral hizmetleri mesai saatleri igerisinde yiiriitiilmektedir.

Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve
degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik tanimli
stiregler bulunmaktadir.

4. Destek Hizmetleri
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Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, disaridan temin edilen destek hizmetlerinin ve mallarin
uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini giivence altina almak {izere tamimli siiregler
bulunmaktadir.

5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Universitemizde gerceklesen faaliyetler, {iniversite web sitesinde kamuoyuyla paylasilmaktadir.
Kamuoyunu ve paydaslar1 {iniversitede gerceklesen ya da gerceklesecek faaliyetler ve duyurular
hakkinda bilgilendirmek adina tiniversite web sitesi, periyodik olarak giincellenmektedir.
Universitemizin sosyal medya yonetimi kurumsal olarak yiiriitiilmekte ve giinliik bilgi akisi sosyal
medya hesaplar1 tizerinden ilerlemektedir. Kurumsal sosyal medya hesaplarimiz; Instagram, Twitter,
Youtube, LinkedIn hesaplar1 bulunmaktadir.

Kamuoyuna sunulmakta olan bilgiler, haberler ve gretim eleman1 duyurular: Universitemizin Bilgi
Islem Koordinatorliigi'ne bagli olarak Web sitesi sorumlularinca ilgili Rektor Yardimcisinin
denetiminde kamuoyuyla paylasilmaktadir.

Ayrica Rektoriin interaktif iletisim anlayisiyla hareket etmesi sonucu 6grencilerle canli yayinlar ve
toplantilar yapilmaktadir. Bu konuda tiniversitemizde agik ve seffaf bir iletisim siireci yaratilmakta,
web sitemiz ve sosyal medya hesaplarimizda paylasilan veriler, tarafsiz ve nesnel olarak kamuoyuna
sunulmaktadir.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumda seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu
bilgilendirmek tizere taniml1 siire¢ler bulunmaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

SONUC VE DEGERLENDIRME

Universitemiz 2020-2021 egitim-6gretim yilinda hizmet sunmaya basladigindan iiniversitemizin
misyon, vizyon, deger ve hedefleri ¢ercevesinde planlamalar kurum i¢i degerlendirme raporunda
sunulmaktadir. Universitemiz daha once dis degerlendirme ve i¢ kalite degerlendirme siirecinden
gecmedigi icin mevcut durum degerlendirmesi ayrintili olarak verilememektedir. 2021-2022 egitim-
ogretim yil1 mevecut durum degerlendirilmesi ayrintili olarak verilecektir.

Bu baglamda yeni bir yiiksek6gretim kurumu olan tniversitemizde 3 fakiilte ve 1 meslek
yiiksekokul, toplamda 8 lisans ve 5 o©n lisans programi kapsaminda egitim-6gretim
gerceklestirilmektedir. I¢ Degerlendirme Raporu kisa bir siireyi icermekte olup raporda mevcut
durum ve gelecek senelere dair planlar sunulmaktadir.

Egitim-Ogretim

Universitemiz bulundugu konum itibariyle ¢ok kiiltiirlii bir egitimi destekleyecek sekilde insa
edilmistir. Ogrencilerimizin egitim-6gretim yili icerisinde faydalanacaklar1 ~derslikler ve
laboratuvarlar kendilerini sektorel anlamda yetistirebilecekleri donanima sahiptir. Ayrica tiniversite
mensubu, mezunu ya da iiniversite dis1 egitim-6gretim talep eden bireyler icin gelistirilen Stirekli
Egitim Merkezi programlartyla belirli alanlarda sertifika edinmek miimkiin hale gelmektedir.
Arastirma ve uygulama merkezi olan Tiirk¢e Uygulama ve Arastirma Merkezi, Uzaktan Egitim
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Uygulama ve Arastirma Merkezleri katilimcilar1 basvurduklari programlarda yetkin seviyeye
getirecek egitim-ogretim plani tasarlamaktadir.

Arastirma ve Gelistirme

Universitemizde bulunan boliimler/programlar itibariyle proje ve uygulama bazli egitime tesvik edici
girisimlerde bulunulmaktadir. Akademik ve idari personel nezdinde de projeler desteklenerek, fon
destegini artirilmasi i¢in planlamalar yapilmaktadir. Arastirma ve Uygulama Merkezlerinin arastirma
faaliyetleri ulusal ve uluslararasi baglamda degerlendirilerek, gelistirilmektedir. Girisimcilik ve
yenilik¢ilik baglaminda agilacak kurslarin, gerceklesecek konferans ve sempozyumlarin takipgi
olunmaktadir.

Yonetim Sistemi

Universite iist yonetimi, kalite siirecini sahiplenmis durumdadir ve kurum, mali kaynaklarla
desteklenmektedir. Yonetim kadrosu; seffaf, ulasilabilir, ¢6ziim odakli, degisime ve doniisiime
aciktir.  Universitemizin resmi web sitesi ve sosyal medya hesaplarini etkin ve etkili bigimde
kullantyor olusu da yonetim siteminin agik ve seffaf bir sekilde ilerledigini gostermektedir. Ayrica
yonetim kadrosu, akademik kadro ve idari kadronun kurum aidiyeti oldukga gii¢lii durumdadir.
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