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OZET

1.

Ozet

OZET
Istanbul Galata Universitesi Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, iiniversitenin liderlik, yonetim, kalite,
egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme ile toplumsal katki konularina iliskin kalite giivencesi

stireglerini izlemek, gii¢lii ve gelismeye agik yonlerini tespit etmek ve iyilestirme siireglerine katki
saglamak amaciyla hazirlanmistir.

2020 yilinda faaliyete gecen geng bir {iniversite olarak Istanbul Galata Universitesi bugiin itibarryla 4
fakiilte ve 1 meslek yiiksekokulu ile toplam 21 boliimde akademik faaliyetlerine devam etmektedir.

Kurum; gerek merkezi konumu, gerekse tarihi dokuya ve kiiltiirel mirasa sahip binalarda egitim
vermesi sebebiyle ¢ok kiiltiirlii egitimi destekleyecek sekilde insa edilmistir. Degerli olmak i¢in,
koklii olmak igin, kiiltiirlerarast koprii olmak, is hayatina yakin olmak, ilklerin tiniversitesi olmak
i¢in “4S” (Sanat, Spor, Saglik, Sosyal Bilimler) ile egitim hayatina baslayan Universite, 6grencilerine
parlak bir gelecek saglamak i¢in ¢alismalar yapmaktadir.

Uluslararasilasma yolunda resmi ilerlemelerine devam eden Istanbul Galata Universite nin;
oniimiizdeki donemden itibaren diger iilkelerdeki yiiksekogretim kurumlari ile yapilan anlagsmalar
cergevesinde 6grenci degisim programlarina baslamasi planlanmaktadir.

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu iiniversitenin faaliyette oldugu ve gelistirmeye devam ettigi
uygulamalar1 ve gelismeleri icermekte olup; raporda mevcut durum ve gelecek senelere dair planlar
sunulmaktadir.

KURUM HAKKINDA BIiLGILER
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KURUM HAKKINDA BiLGILER

Bu boliimde “Kalite Giivence Sistemi’nin kurulum agamasinda dis degerlendirme biriminin rapor
degerlendirme ya da ziyareti asamasinda iletisim kuracagi Istanbul Galata Universitesi’nin Kalite
Komisyon Bagkani’nin (Rektor) iletisim bilgileri yer almakta ve Istanbul Galata Universitesi’nin
tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, kurumsal degerleri, hedefleri, egitim- 6gretim hizmeti sunan
birimleri agiklanmaktadir.

1.1letisim Bilgileri
Istanbul Galata Universitesi
Rektor: Prof. Dr. Ozgiir Cengel
Adres: Evliya Celebi Mahallesi Mesrutiyet Caddesi No:62 Tepebasi / Beyoglu / ISTANBUL
Telefon: +90 212 912 50 50
+90 212 912 41 41

E-posta: ozgur.cengel(@galata.edu.tr

2.Tarihsel Gelisimi

Kurucu vakfi Bulut Egitim Vakfi olan Istanbul Galata Universitesi, 30.05.2019 Kabul Tarihli ve
7176 Sayili Kurulus Kanunu’nun, 12.06.2019 tarihli ve 30799 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanmasi ile kamu tiizel kisiligi kazanmistir.

Universitemizin kurucu vakfi olan Bulut Egitim Vakfi, 2010 yilinda egitimi daima 6n planda tutan


mailto:ozgur.cengel@galata.edu.tr

egitimci ve girisimci Mehmet Bulut tarafindan olusumlarina baglamistir. Mevcut durumda da
Tiurkiye Is Kadinlar1 Dernek Baskam Niliifer Bulut tarafindan yiiriitiilen vakif, beseri sermayeye
yatirim karar1 alarak, kendisine, devletine ve iilkesine gilivenen, degerlerine, yerli ve milli liderlik
vasiflarina sahip, girisimci, iiretken, yenilikgi bireylerin yetismesini hedefleyerek, Istanbul Galata
Universitesi’ni akademik alana kazandirmistir.

Cagdas ve yenilik¢ci donanimiyla akademik hedeflerine ulasmak adina hizla gelisimini siirdiiren
tiniversitemiz, alaninda tecriibeli akademik kadrosuyla bireylere ve Tiirk Yiiksekogretim kurumuna
hizmet vermeye devam etmektedir.

Cagdas diizeyde egitim almis, insanliga hizmet eden, girisimci ve 6zgiivenli bireyler yetistirmeyi
hedefleyen Istanbul Galata Universitesi’nde 6grenciler; mesleklerini sektorde en iyi temsil edecek
sekilde yetismeleri amaciyla olusturulmus laboratuvarlara ve dersliklerde egitimlerine devam
etmektedir. Ayrica tiniversite mensubu, mezunu ya da tniversite dis1 egitim-6gretim talep eden
bireyler icin gelistirilen Siirekli Egitim Merkezi ile belirli alanda sertifikasyon edinimi hizmeti
saglanmaktadir. Bu merkez disinda Tiirkge Uygulama ve Arastirma Merkezi, Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezleri, Agiz ve Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Kariyer
ve Planlama Merkezi olmak {izere nitelikli bireyler yetistirmeyi ilke edinmis toplamda 5 merkez
bulunmaktadir.

Istanbul Galata Universitesi 4 fakiilte, 1 meslek yiiksekokulu olmak iizere toplam 21 bliimde egitim
vermektedir. Bu boliimler asagidaki gibidir:

Dis Hekimligi Fakiiltesi

e Dis Hekimligi Tiirk¢e Bolimii
e Dis Hekimligi Ingilizce Boliimii

Saghk Bilimleri Fakiiltesi

¢ Beslenme ve Diyetetik Boliimii
¢ Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii
¢ Hemsirelik Boliimii

Sanat ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii

Halkla iliskiler ve Reklamcilik Boliimii

I¢c Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii

I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimu (Ingilizce) Boliimii
Iletisim ve Tasarimi Boliimii

Psikoloji Boliimii

Psikoloji (Ingilizce) Boliimii

Y 6netim Bilisim Sistemleri Boliimii

Spor Bilimleri Fakiiltesi

¢ Antrenorlik Egitimi Bolumii
Meslek Yiiksekokiuh

Ag1z ve Dis Saglig1 Programi
Anestezi Programi

Aseilik Programi

Eczane Hizmetleri Programi
Fizyoterapi Programi

Ik ve Acil Yardim Programi
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e Tibbi Goriintiileme Teknikleri Programi

Kurumun Ana binasinda Spor Bilimleri Fakiiltesi’nin teorik dersleri, Dis Hekimligi Fakiiltesi’nin
fantom laboratuvar: ile Bilgisayar Laboratuvari, Ilk ve Acil Yardim Programi ve Hemsirelik
Boliimiintin uygulama alanlar1 bulunmaktadir. Ayrica 2000°1 askin basili kitap ve 33.240 adet dergi
bulunan Kiitiiphanesinde 6grenciler Galata Kulesi manzarasi esliginde ¢alisabilmektedir.

Tarihi Frej Apartmami bugiin Sanat ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi’ne ev sahipligi yapmaktadir.
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1, Halkla Iliskiler ve Tamitim, I¢c Mimarlik ve Cevre Tasarimu, iletisim
ve Tasarimi, Psikoloji, Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimlerimizin egitimleri bu binada
verilmektedir.

Meslek Yiiksekokulu binasinda Agiz ve Dis Sagligi, Ascilik, Anestezi, Eczane Hizmetleri,
Fizyoterapi, ilk ve Acil Yardim ile Tibbi Goriintiileme Teknikleri programlarinin teorik dersleri
yapilmaktadir. Ayrica Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii’ne ait iki adet uygulama mutfagi
bulunmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Kurumun misyonu, vizyonu, degerleri ve hedefleri bu béliimde belirtilmistir.
Misyon

Esit bir diinya i¢in ¢agdas egitim almis, 6zglivenli, mutlu, sevgi dolu, hayatla ve kendiyle barisik,
insanliga hizmet eden, basaril1 bireyler yetistirmek.

Vizyon

Bilimden teknolojiye, kiiltiirden sanata tiim bu degerlere sahip olarak evrensel degisim ve degerleri
takip eden egitim anlayisi gelistirmek, ge¢gmisin mirasiyla gelecegin insasi arasinda yer alan Galata
Semti’nin ¢ok kiiltiirliiligiinii merkezde tutup bir koprii gorevi tistlenmeyi saglamak, gelistirilen bu
egitim anlayis1 sonucu genglerimizi verimli ve mutlu olacaklar1 mesleklere yonlendirerek sadece

diploma odakl1 degil, 6grencilerimizin is yasaminda da yer almasim saglayacak gelisim ve girisimlere
acik bir sekilde ilerlemek kurumun vizyonlari i¢erisinde yer almaktadir.

Kurumsal Degerler

Insan Merkezlilik

Bilimsellik

Ogrenci Odakli Egitim ve Ogretim
Ozgiir Diisiince ve Yenilikgilik
Elestirel Diisiinceyi Temel Alan Bir Yiiksekogretim
Uretkenlik, Verimlilik

Kurumsal Sosyal Sorumluluk

Doga ve Cevre Sorunlarina Duyarlilik
Toplumsal Sorumluluk ve Tarafsizlik
Ahlaki ve Etik Degerlere Baglilik
Mesleki Etik ve Sorumluluk

Seffaflik

Coztim Odaklilik

Girisimcilik ve Piyasa Odaklilik

Hedefler

e Cagdas teknolojiye ve bilime hakim, ulusal ve uluslararas1 6gretileri takip eden, arastirmaci,
yenilikei, yaratici ve 6zgiir diislinceyi benimseyen bireyler yetistirmek.

e Cok yonlu egitim anlayis1 benimseyerek, 6grencilerin bir¢ok alanda kendilerini gelistirmesine
imkan saglamak.



e Ogretim elemanlarimn ve dgrencilerin bilimsel, yaratic1 ve yenilik¢i tiim faaliyetlerine destek
vererek, ulusal ve uluslararasi bilimsel ve sanatsal faaliyetlere katilim oranlarini artirmak.

e Universite biinyesinde bulunan disiplinlere bagli yazili ve elektronik siireli akademik yayinlarin
varligina onciilitk etmek.

e Basarili 6grencilere ¢ift ana dalda ve yan dalda egitim imkan1 sunmak.

e Universitenin ulusal ve uluslararas1 bilinirligini ve tercih edilebilirligini artiracak tanitim
kampanyalarinda bulunmak. Aday 6grencilere yonelik tanitim faaliyetlerini gerg¢eklestirmek

e Mevcut insan giicliniin niteliksel anlamda yiikseltilmesini ve nitelikli personel istihdamini
saglamak. Akademik ve idari insan kaynaklarinind z | @ k haklariyla
gorev, yetki ve sorumluluk alanlarinin dengelenmesine dair faaliyetlerde bulunmak. Universite
biinyesinde y e ralan disiplinlerce  alanind auzman akademisyen kadrosuyla ¢alismak
ve akademisyen kadrosunun katkilarini artirmak

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

1. Liderik ve Kalite

A. LIDERLIK YONETIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Universitemiz Miitevelli Heyeti ile Senato ve Yonetim Kurulu arasinda yetki dagilimi, Vakif
Yiksekogretim Kurumlari Yonetmeligi dikkate alinarak yapilmaktadir. Yonetmeligin 20. maddesi
uyarinca, en yiuksek karar alma orgami Miitevelli Heyet olup ozellikle idari konularda ve mali
konularda aktif rol oynamaktadir. YOnetmeligin 21. maddesinde de akademik organlar
tanimlanmistir. Akademik konularda Universite Yonetim Kurulu ve Senatosunca kararlar alinmakta
ve Miitevelli Heyet Baskanligina onay i¢in sunulmaktadir. Ayrica, Universitemizin Ana
Yonetmeliginde yonetim ve idari birimlerin yapist ve gorevleri mevcuttur. Istanbul Galata
Universitesinin idari teskilatinin basi olarak her tiirlii idari gérevin yapilmasindan ve kontroliinden
Rektorliik Makamina karsi sorumlu olan Genel Sekreter; Universite idari teskilatinda yer alan
birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde calismasini saglayarak, ilgili kanun ve yonetmelik
hiikiimleri ile yonetim kurulu ve senato kararlar1 dogrultusunda gorevini yerine getirmektedir.

I¢ Kkalite giivencesi mekanizmalan

Universitemizde Kalite Komisyonunun yetki, gérev ve sorumluluklar1 Kalite Komisyon
Yonergesinde tanimlanmistir. Buna gore Kalite Komisyonu, Universitenin stratejik plant ve hedefleri
asagida maddelendirilmistir:

. Universitenin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, egitim-dgretim ve arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerin degerlendirilmesi,

Universite kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili i¢ ve dis kalite giivence sisteminin kurulmast,
Kurumsal gostergeleri belirlemek ve bu kapsamda yapilacak ¢aligsmalart Yiksekogretim Kalite
Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiiriitmek ve bu ¢aligsmalar1 Senato
onayina sunmak.

o Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklart yapmak, Yiiksekogretim Kalite Kurulu ile
dis degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi vermek.
Ic degerlendirme calismalarim yiiriitmek, kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme
calismalarimin  sonuglarini igeren yillik kurumsal degerlendirme raporunu hazirlamak ve
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Senatoya sunmak.
Onaylanan yillik kurumsal degerlendirme raporunun, kamuoyuna duyurulmasinmi saglayacak
sekilde Universitenin web sayfasinda yer almasim saglamak.

o Universitenin tiim birim yoneticilerinden yilda en az bir defa stratejik amag¢ ve hedefler
dogrultusunda belirlenmis olan performans olgutlerine yonelik ger¢eklesme raporu talep etmek.
Kalite yonetimi kapsaminda yonetim gozden gecirme faaliyetlerini yurtitmek

Akademik ve idari birimlerinin Olg¢ulebilir stratejik hedefleri, bu hedeflerle ve bu hedeflerin
basarilmasi icin isletilen siire¢ ve projelerle ilgili performans gostergelerinin gelistirilmesi ve
bunlarin periyodik olarak gozden gecirilmesine ve kalite yonetim sistemi kapsaminda yiirtitilen
faaliyetlerin (i¢ ve dis denetim) degerlendirilmesi amaciyla yilda en az bir defa gozden gecirme
toplantist yapmak.

o Universitede "i¢ degerlendirme" ¢alismalarim yiiriitmek.

I¢ paydas (akademik ve idari ¢alisanlar, 6grenciler) ve dis paydas (isverenler, mezunlar, meslek
orgiitleri, 6grenci yakinlar1 vb.) analizi i¢in anket ve degerleme Olgegi gelistirmek, i¢ degerleme
anketine, eylem planina, rapor ve iyilestirme sureglerine dahil etmek.

Performans ve i¢ degerleme raporu sonuglari ile birlikte kalitenin gelistirilmesi i¢in stratejilerin,
eylem plam1 ve performans kriterlerinin gozden gecgirmesi ve gerekli degisikliklerin ve
iyilestirmelerin yapilmasi i¢in Onerilerde bulunmak.

Kararlastirilan iyilestirme ve diizeltici faaliyetler i¢in; eylem, zaman, sorumlu ve performans
kriterlerini belirlemek, gerekli takipleri yapmak.

o Yiiksekogretim Kalite Kurulu ile yakin iligskide ¢alismak, Kurulun belirleyecegi usul ve
esaslar dogrultusunda calismalar yiiritmek. Yiksekogretim Kalite Kurulundan gelen goriis,
oneri ve ¢alisma sonuglarim degerlendirmek, mevzuata uygunlugunu saglamak ve karara
baglamak. Yiiksekogretim Kalite Kurulu kararlarim Universitenin, akademik birimlerinde
duyurmak, uygulamalarini takip etmek, degerlendirmek, Universite genelindeki calismalara
uygunlugunu saglamak ve bu uygulamalarin sonuglarini izlemek.

Temel Degerlerimiz

e Ogrenci merkezli egitim-6gretim anlayis1 benimsemek

e Yenilik¢i ve Ozgiir dislince yapisina sahip bireyler yetistirmek, Toplumsal degerlere 0zen
gostermek.

e Doga ve ¢evre sorunlarina duyarli davranmak.

¢ Bilimsel ve kiiltiirel degerlerin takipgisi olmak.

e Uretkenlik ve verimlilik adina calismalar gerceklestirmek, Coziim odakli yonetim sekli
olusturmak.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Universitemizde gerceklesen faaliyetler, {iniversite web sitesinde kamuoyuyla paylasilmaktadir.
Kamuoyunu ve paydaslar1 tiniversitede gerceklesen ya da gerceklesecek faaliyetler ve duyurular
hakkinda bilgilendirmek adina universite web sitesi, periyodik olarak gincellenmektedir.
Universitemizin sosyal medya yonetimi kurumsal olarak yurutulmekte ve gunlik bilgi akisi sosyal
medya hesaplar1 tizerinden ilerlemektedir. Kurumsal sosyal medya hesaplarimiz; Instagram, Twitter,
Youtube, LinkedIn hesaplar1 bulunmaktadir.

Kamuoyuna sunulmakta olan bilgiler, haberler ve dgretim elemani duyurular1 Universitemizin Bilgi
Islem Koordinatorliigii'ne bagli olarak Web sitesi sorumlularinca ilgili Rektor Yardimcisiin
denetiminde kamuoyuyla paylasilmaktadir.

Ayrica Rektorun interaktif iletisim anlayisiyla hareket etmesi sonucu ogrencilerle canli yayinlar ve
toplantilar yapilmaktadir. Bu konuda tiniversitemizde agik ve seffaf bir iletisim siireci yaratilmakta,
web sitemiz ve sosyal medya hesaplarimizda paylasilan veriler, tarafsiz ve nesnel olarak kamuoyuna
sunulmaktadir.



Yonetim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar

¢ Istanbul Galata Universitesi Ana Yonetmelik Resmi Gazete organizasyon-semasi.pdf

Liderlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumda liderlerin kalite gilivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin
igsellestirilmesi konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

Kurumsal doniisiim kapasitesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi bulunmamaktadir.
Ic kalite giivencesi mekanizmalan
Olgunluk Diizeyi: Kurumun i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmaistir.
Kamnitlar
e Istanbul Galata Universitesi- Kalite Komisyonu Yonergesi.pdf
Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumda seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu
bilgilendirmek tizere taniml1 siire¢ler bulunmaktadir.

2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Kurumun misyonu, vizyonu, degerleri ve hedefleri bu béliimde belirtilmistir.
Misyon

Esit bir diinya i¢in cagdas egitim almis, 6zgilivenli, mutlu, sevgi dolu, hayatla ve kendiyle barisik,
insanliga hizmet eden, basaril1 bireyler yetistirmek.

Vizyon

Bilimden teknolojiye, kiiltiirden sanata tiim bu degerlere sahip olarak evrensel degisim ve degerleri
takip eden egitim anlayis1 gelistirmek, gecmisin mirasiyla gelecegin ingasi arasinda yer alan Galata
Semti’nin ¢ok kiiltiirliliigiinii merkezde tutup bir koprii gorevi iistlenmeyi saglamak, gelistirilen bu
egitim anlayisi sonucu genglerimizi verimli ve mutlu olacaklar1 mesleklere yonlendirerek sadece

diploma odakl1 degil, 6grencilerimizin is yasaminda da yer almasim saglayacak gelisim ve girisimlere
acik bir sekilde ilerlemek kurumun vizyonlari icerisinde yer almaktadir.

Kurumsal Degerler

e Insan Merkezlilik
e Bilimsellik
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Ogrenci Odakli Egitim ve Ogretim
Ozgiir Diisiince ve Yenilikgilik
Elestirel Diisiinceyi Temel Alan Bir Yiiksekogretim
Uretkenlik, Verimlilik

Kurumsal Sosyal Sorumluluk

Doga ve Cevre Sorunlarina Duyarlilik
Toplumsal Sorumluluk ve Tarafsizlik
Ahlaki ve Etik Degerlere Baglilik
Mesleki Etik ve Sorumluluk

Seffaflik

Coziim Odaklilik

Girisimcilik ve Piyasa Odaklilik

Hedefler

Cagdas teknolojiye ve bilime hakim, ulusal ve uluslararas1 6gretileri takip eden, arastirmaci,
yenilikgi, yaratict ve 6zgiir diistinceyi benimseyen bireyler yetistirmek.

Cok yonlii egitim anlayisi benimseyerek, 6grencilerin birgok alanda kendilerini gelistirmesine
imkan saglamak.

Ogretim elemanlarimin ve dgrencilerin bilimsel, yaratic1 ve yenilik¢i tiim faaliyetlerine destek
vererek, ulusal ve uluslararasi bilimsel ve sanatsal faaliyetlere katilim oranlarini artirmak.
Universite biinyesinde bulunan disiplinlere bagli yazili ve elektronik siireli akademik yayinlarin
varligina onciiliik etmek.

Basaril1 6grencilere cift ana dalda ve yan dalda egitim imkéani sunmak.

Universitenin ulusal ve uluslararasi bilinirligini ve tercih edilebilirligini artiracak tanitim
kampanyalarinda bulunmak. Aday 6grencilere yonelik tanitim faaliyetlerini gerceklestirmek
Mevcut insan giicliniin niteliksel anlamda yiikseltilmesini ve nitelikli personel istthdamini
saglamak. Akademik ve idari insan kaynaklarinindé z | @i k haklariyla
gorev, yetki ve sorumluluk alanlarinin dengelenmesine dair faaliyetlerde bulunmak. Universite
biinyesinde y e r al an disiplinlerce  alanind auzman akademisyen kadrosuyla ¢alismak
ve akademisyen kadrosunun katkilarini artirmak

Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tamimlanmis ve kuruma 6zgii misyon, vizyon ve politikalari

bulunmaktadir.

Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun stratejik plan1 bulunmamaktadir.

Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari
tanimlanmustir.

3. Yonetim Sistemleri
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A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Universitemizin bunyesinde ogrencilerimize akademik ve idari personelimize kullanilmak tizere
saglanan uygulama ve imkanlar agagida listelenmistir:

Microsoft Office

- Adobe

- Autodesk

- Autocad

- Maya

- Fusion 360 gibi Autodesk iirtinlerinin tamami
- EKUAL

- VETIS

- Kablosuz Erisim
- Visual Studio

- EBYS

- Blackboard

- Logo

- Yordam BT

- Turnitin

- Ubit/Ois

Internet baglantimiz, 100 MB fiber ve 100 MB radyo link baglant: seklinde yedekli olarak
kullanilmaktadir. Kampiisler arasi internet servisi 1000 MB ile radyo link olarak baglanti
saglanmaktadir. Serverlar universitemiz igindeki bilgi islem merkezinde tutulmaktadir. Biitiin
yazilimlar lisansl olarak kullanilmaktadir.

Biitiin yerleskelerde ve yurtlarda kablosuz internet hizmeti mevcuttur. Universitemiz “eduroam”
(education roaming) programina heniiz dahil degildir. Programa katilma ¢alismalar1 siirmektedir. Bu
programa dahil olan Universitelerin mensuplari yerleskelerimizde kendi hesaplari ile kablosuz
internet hizmetinden faydalanamamaktadir. Ziyaretciler universitemizin misafir kablosuz agim
kullanabilmektedir. Universitemizde iletisim (telefon) hizmeti modern IP tabanli telefon ve santraller
ile verilmektedir. Ag trafigi kayitlar1 5651 sayili kanunun gereklerine uygun olarak tutulmaktadir.
Universitemizin telefon santral hizmetleri mesai saatleri i¢erisinde yuritiilmektedir.

A.3.2. Insan kaynaklan yonetimi

Universitemizde insan kaynaklari politikasi ve hedefleri dogrultusunda akademik ve idari personele
hizmet i¢i egitim uygulamalar1 bulunmaktadir. Ayrica, iniversitemizin akademik performansin tesvik
edilmesi gibi yakin zamanda gergeklestirmeyi planladigi stratejileri bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yonetimine iliskin tanimli
stirecler bulunmaktadir.

A.3.3. Finansal yonetim

Universitenin idari ve mali kaynaklarinin ydnetimi ilgili prosediir dogrultusunda idari ve Mali Isler
Daire Bagskanligi tarafindan yapilmaktadir. Universitemizin mali kaynaklari, agirlikli olarak 6grenci
gelirleri, kurucu vakif ve sair bagislar ile bunlarin faiz gelirlerinden olusmaktadir. Tim mali
kaynaklar banka hesaplanmakta ve degerlendirilmektedir.
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Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iliskin olarak stratejik hedefler ile
uyumlu tanimli siirecler bulunmaktadir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Universitemizde tiim etkinliklere ait siire¢ ve alt siireglerine iligkin planlamalar yapilmaktadur.
Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve
degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yonetimine iligskin
taniml1 siirecler bulunmaktadir.

Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iliskin olarak stratejik hedefler ile
uyumlu taniml siirecler bulunmaktadir.

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve
yonetim sistemi siire¢ ve alt siiregleri tanimlanmaisgtir.

Kanitlar

e - Istanbul Galata Universitesi Uzaktan Egitim Yonetmeligi.pdf
4. Paydas Katihm

A.4.Paydas Katihm
Ad4.l. ig: ve dis paydas katihmm

Universitemizin i¢ ve dis paydaslar belirlenmeye baglamistir. Paydas listesi paydaglar tammlandiktan
sonra universite resmi internet sitesi araciligi ile kamuoyuyla paylasilacaktir. I¢ paydaslarimiz;
ogrenciler, akademik ve idari personeller, dis paydaslarimiz ise irettigi hizmetler ile dogrudan veya
dolayl1 olarak etkilesim halinde olan kurumlar ve kuruluslarla mezunlarimizdir.

Paydas Katihmu Ic ve dis paydas katihmm

Universitemizin i¢ ve dis paydaslar1 belirlenmeye baslanustir. Paydas listesi paydaslar tammlandiktan
sonra Universite resmi internet sitesi araciligi ile kamuoyuyla paylasilacaktir. I¢ paydaslarimiz;
ogrenciler, akademik ve idari personeller, dis paydaslarimiz ise trettigi hizmetler ile dogrudan veya
dolayl1 olarak etkilesim halinde olan kurumlar ve kuruluslarla mezunlarimizdir.

Ogrenci geri bildirimleri
Universitemiz ilk defa 2020 yilinda uygulanan Ogrenci Memnuniyet Anketimiz ile paydas

memnuniyeti 6l¢me, degerlendirme ve iyilestirme ¢abalarinda bulunmakta ve bu siirecin devami igin
planlamalarin1 devam ettirmektedir.

Mezun iliskileri yonetimi

Universitemiz egitim dgretim faaliyetlerine 2020 yilinda baslamis olup ilk mezunlarini bu yil Meslek
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Yiiksek Okulu’ndan verecektir. Mezun izleme sistemi uygulamalarima yonelik planlamalar
yapilmaktadir.

Ic ve dis paydas katihnm
Olgunluk Diizeyi: Kurumda kalite giivencesi, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas

katilimini saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6gretim siireglerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin
(ders, dersin 6gretim elemani, program, 6grenci is yiikkii* vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar
olusturulmustur.

Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.
S. Uluslararasilasma

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Universitemizde uluslararasilasma ile ilgili faaliyetler Uluslararas1 Ofis tarafindan yiiriitiilmektedir.
Erasmus Programinin yiirutiilmesi, yabanci uyruklu ogrenciler ile ilgili koordinasyonun saglanmasi,
uluslararasi tanitimlarin ve is birliklerinin yapilmasi, bu birimimizin faaliyetleri arasindadir.

Universitemiz Erasmus Beyannamesi kazanmis olup 2022 Erasmus projesesi i¢in kontenjan
talebinde bulunmustur. Bu kisa siire igerisinde toplam 17 iiniversite ile Erasmus ikili anlagmasi
yapilmistir. lkili anlagma siireclerimiz devam etmektedir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklan

Erasmus+ 2022 proje bagvurular: yapilmis olup sonuglarin agiklanmasi beklenmektedir. Sonuglarin
aciklanmasi ile birlikte iiniversitemizde gerekli biitce ve kaynaklarin 6grencilere ve personellere
yonelik kullanilmasi planlanmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Erasmus hareketlilik faaliyetleri aktif olarak basladiginda genel degerlendirme anket caligsmalar1 gibi
performans izlemeleri yapilacaktir.

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilagma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina
iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e * Erasmus Yonerge.pdf
e Erasmus Policy Statement .pdf
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o Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii Yonergesi .pdf
Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik
planlamalar bulunmaktadir.

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarnmi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarmi, Degerlendirmesi ve Giincellemesi
B.1.1. Programlann Tasarnm ve Onay1

Universitemiz, 2020- 2021 akademik yil1 itibariyle yeni programlari ve boliimleri egitim 6gretim
stirecine kazandirma calismalarina oncelik vermistir. Bu slirecte organize edilen ¢alisma gruplari
yeni program ve boliim basvuru belgelerini ilgili Fakiilte ve Meslek Yiiksekokulu yiikiimliiliigtinde
hazirlamistir. Universite biinyesinde egitim- 6gretim siirecine dahil edilmesi planlanan program ve
boliim, baskanlik nezdinde tasarlanip ilgili Fakiilte ya da Meslek Yiiksekokulu kuruluna teklif
edilmektedir. A¢ilmasi planlanan yeni program ya da boliime dair gerekgeleri, uluslararasi ve ulusal
ornekleri, igerikleri ve dersleri, 6gretim eleman1 bakimindan program/boliim altyapisi, 6grenci kabul
kosullar1 vs. bilgileri igeren dosyalar gelistirilerek Fakiilte ya da Meslek Yiiksekokul kurul karariyla
Rektorliik birimine sunulmakta ve Senato kararina arz edilmektedir. Miitevelli Heyetinin onay1
sonrasinda teklifler Yiiksekogretim Kuruluna gonderilmektedir. Programin agilmasina dair son karar
Yiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanmaktadir. 2021- 2022 egitim 6gretim yilinda {iniversite
biinyesinde Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanan, fakiilte, boliimler ve programlar;

Saglik Bilimleri Fakiiltesi,

Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde Hemsirelik Bolimii,

Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde Beslenme ve Diyatetik Boliimii,

Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii,

Sanat ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi’nde i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Ingilizce Boliimii,
Sanat ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi’nde Psikoloji Ingilizce B6liimii

olmak tizere 1 fakiilte 5 lisans programinin yani sira Meslek Yiksekokulumuz biinyesinde;

e Meslek Yiiksekokulu’nda Ascilik Programa,
e Meslek Yiiksekokulu’nda Eczane Hizmetleri Programi

olmak lizere 2 Onlisans programi agilmis ve dgrenciler egitim-0gretime siirecine baglamustir.

Universitemiz biinyesinde yer alan biitiin programlarin tasarimlar1 ve onay siirecleri Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan olusturulan ve Yiiksekdgretim alaninda yeterlilikleri, herhangi bir yiiksek6gretim
derecesini basar1 ile tamamlayan bir kisinin neleri bilebilecegi ve nelere yetkin olacagini ifade eden
Tiurkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC) kapsaminda belirlenen yeterlilikler ve bu
cergevede yer alan temel ve alt alanlardan yararlanilarak olusturulmaktadir.

Universitemizdeki egitim- 6gretim programlarinin amag, kazamim ve ders bilgi paketlerinin
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/galata/2021/ProofFiles/Uluslararas%C4%B1 I%CC%87lis%CC%A7kiler Koordinato%CC%88rlu%CC%88g%CC%86u%CC%88 Yo%CC%88nergesi .pdf

planlanmasi, hazirlanmasi1 ve kamuoyuyla paylasilma siireci, program tasarimlarinda es zamanl
olarak programlarin amaglari, 6grenme ¢iktilar1 ve ders bilgi paketlerinin degerlendirme asamas1 da
gerceklesmektedir. Program ¢iktilar1 ve ders 6grenme ¢iktilari, AKTS’leri (Avrupa Kalite Transfer
Sistemi), temel alinarak belirlenir ve her bir derse dair bilgi paketleri Bologna standartlarinda
bolum/anabilim dali bilgilerinin web sayfalarinda kamuoyu ile paylasilmasi planlanmaktadir. Her bir
programin miufredat dizaym TYYC kapsaminda diizenlenmekte, programlardaki oOlgme ve
degerlendirme sistemlerine kullanilan tanimli agamalar, iiniversitenin On-lisans ve lisans egitim-
ogretim ve sinav yonetmeliginde bulunmaktadir.

Egitim programlarinda teorik dersler haricinde ogrencilerin pratik edinimler kazanmasi igin
uygulamali derslere yer verilmektedir. Uygulamali derslerde kazanilan bilgi ve becerileri ¢alisma
alaninda 6grencinin deneyimlemesi adina 6grencilerin belirli boliimlerde staj yapmalar1 ve is yeri
egitimi gibi kurum dis1 tecriibbe kazanmimlar1 desteklenmekte, gerekli esaslar programin staj
yonergesinde tanimlanmaktadir.

Programlann tasarim ve onayi

Olgunluk Diizeyi: Tanimli siirecler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayl
gerceklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiirtitiilmektedir.

Kamtlar
¢ On Lisans ve Lisans Eg“itim-(") gretim ve Sinav Yonetmeligi.pdf
e Onlisans Staj Yonergesi Yeni.pdf
o Kalite Komisyon Yonergesi.pdf
« Galata Universitesi Yaz Okulu Yonergesi.pdf
° Akademlk i B1r11k1er1 Merkezi AIMER isleyi Esaslarl Yoner es1 df
. irligi
e Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi.pdf
o Agiz ve Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi.pdf
e Cift Anadal Programi (Cap) Yonergesi-2.pdf
e Kurum 1gi Ve Kurumlar Arasi Yatay Gegis Esaslarina iligkin Yonerge-2.pdf
¢ Yandal Programi Yonergesi-2.pdf

Programin ders dagihm dengesi
Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Antrenorliik Miufredat: 14 Kas 21-2.pdf
Yonetlm B111§1m Slstemlerl Bolumu Miifredati.pdf

Ig mimarlik ve Cevre Tasarimi-Eng- Yem Miifredat.pdf
let1§1m ve Tasarim Bolumii Miifredati.pdf

Halkla [liskiler ve Reklamcilik Boliimii Miifredati.pdf
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Miufredat.pdf

Ders kazamimlarnin program ciktilaryla uyumu

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program c¢iktilariyla uyumlu hale
getirilmesine iligkin ilke, yontem ve siniflamalari igeren tanimli siiregler bulunmaktadir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/galata/2021/ProofFiles/O%CC%88n Lisans ve Lisans Eg%CC%86itim-O%CC%88g%CC%86retim ve S%C4%B1nav Yo%CC%88netmelig%CC%86i.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/galata/2021/ProofFiles/O%CC%88nlisans Staj Yo%CC%88nergesi Yeni.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/galata/2021/ProofFiles/Kalite Komisyon Yo%CC%88nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/galata/2021/ProofFiles/Galata U%CC%88niversitesi Yaz Okulu Yo%CC%88nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/galata/2021/ProofFiles/Akademik I%CC%87s%CC%A7 Birlikleri Merkezi (AI%CC%87MER) I%CC%87s%CC%A7leyis%CC%A7 Esaslar%C4%B1 Yo%CC%88nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/galata/2021/ProofFiles/U%CC%88niversite Sekto%CC%88r I%CC%87s%CC%A7 Birlig%CC%86i Merkezi (U%CC%88SI%CC%87MER) I%CC%87s%CC%A7leyis%CC%A7 Esaslar%C4%B1 Yo%CC%88nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/galata/2021/ProofFiles/Uzaktan Eg%CC%86itim Uygulama ve Aras%CC%A7t%C4%B1rma Merkezi Yo%CC%88netmelig%CC%86i.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/galata/2021/ProofFiles/Ag%CC%86%C4%B1z ve Dis%CC%A7 Sag%CC%86l%C4%B1g%CC%86%C4%B1 Uygulama ve Aras%CC%A7t%C4%B1rma Merkezi Yo%CC%88netmelig%CC%86i.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/galata/2021/ProofFiles/C%CC%A7ift Anadal Program%C4%B1 (C%CC%A7ap) Yo%CC%88nergesi-2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/galata/2021/ProofFiles/Kurum I%CC%87c%CC%A7i Ve Kurumlar Aras%C4%B1 Yatay Gec%CC%A7is%CC%A7 Esaslar%C4%B1na I%CC%87lis%CC%A7kin Yo%CC%88nerge-2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/galata/2021/ProofFiles/Yandal Program%C4%B1 Yo%CC%88nergesi-2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/galata/2021/ProofFiles/Antreno%CC%88rlu%CC%88k Mu%CC%88fredat%C4%B1 14 Kas 21-2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/galata/2021/ProofFiles/Yo%CC%88netim Bilis%CC%A7im Sistemleri Bo%CC%88lu%CC%88mu%CC%88 Mu%CC%88fredat%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/galata/2021/ProofFiles/Psikoloji (I%CC%87ngilizce) Bo%CC%88lu%CC%88mu%CC%88 Mu%CC%88fredat%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/galata/2021/ProofFiles/Psikoloji (Tu%CC%88rkc%CC%A7e) Bo%CC%88lu%CC%88mu%CC%88 Mu%CC%88fredat%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/galata/2021/ProofFiles/I%CC%87c%CC%A7 mimarl%C4%B1k ve C%CC%A7evre Tasar%C4%B1m%C4%B1-Eng-Yeni Mu%CC%88fredat.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/galata/2021/ProofFiles/I%CC%87letis%CC%A7im ve Tasar%C4%B1m Bo%CC%88lu%CC%88mu%CC%88 Mu%CC%88fredat%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/galata/2021/ProofFiles/Halkla I%CC%87lis%CC%A7kiler ve Reklamc%C4%B1l%C4%B1k Bo%CC%88lu%CC%88mu%CC%88 Mu%CC%88fredat%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/galata/2021/ProofFiles/Gastronomi ve Mutfak Sanatlar%C4%B1 Mu%CC%88fredat.pdf

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmm

Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi
giincellenmektedir.

Kanitlar

Akademik Yayinlar Ve Etik Kurulu Yonergesi.pdf
Ders Programi (")rnegvi.p_df

Diplama Eki Omeg'i.pdf

Ders Izlence Ornegi.pdf

Miifredat Ornegi.pdf

Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Program c¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma
bulunmamaktadir.

Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve Ogretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek {izere
sistem, ilke ve kurallar bulunmaktadir.

Kanitlar

Muafiyet Ve intibak Yonergesi.pdf
Diploma, Diploma Defteri, Mezuniyet Belgesi Ve Sertifika Duzenleme Esaslari

Yonergesi.pdf

On Lisags ve Lisans Egitim (")gwretim ve Sinav Yonetmeligi.pdf
Engelli Ogrenci Birim Yonergesi.pdf

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Universitemizde 6grenci merkezli egitim politikas1 uygulanmaktadir. Programlarin miifredatlart
belirlenirken, 6grencilerin derslere aktif katilimini saglamak i¢in uygulamali dersler, ilgi duyduklari
alanlarda kendilerini gelistirmeleri i¢in se¢cmeli derslere ve egitim gordiikleri alan hakimiyetlerini
saglamak icin de zorunlu derslere yer verilmistir.

Universitemizin ders kredileri, dgrencilerin, o ders i¢in belirlenmis olan 6grenme kazammlari igin
gerekli calisma yikini ifade etmektedir. Ogrencinin her tiir egitim- Ogretim faaliyeti
kredilendirilerek derslerin AKTS degerleri belirlenmektedir. Universitemizde ders yiikii, basari
degerlendirmesi ve benzeri hesaplamalarda derslerin AKTS’si kullanilmaktadir.

Egitim-6gretim planlarinda ilgili diploma programindan mezun olmak i¢in gerekli toplam AKTS
kredisi yiikii ile 6ngoriilen zorunlu ve segmeli dersler, bu derslerin haftalik, teorik, uygulama ve
laboratuvar saatleri ve kredileri ile varsa 0n kosullar1 belirtilmektedir. Ders ve uygulamalarin toplam
AKTS’si, her bir yartyil i¢in 30 veya her bir yil i¢in 60 olacak sekilde belirlenmektedir.

Universitemizde, dgretim elemanlariin akademik tecriibeleriyle sekillenmis etkili ve etkin bir
danismanlik sistemi mevcuttur. Danisman 6gretim elemanlari, ders seg¢imlerinde Ogrencilere
yardimc1 olmakta ve 6grencilerin gelecek yillarda karsilasacaklart egitim tasarilarina dair bilgiler
sunmaktadir. Ogrenciler, derslerini Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden segmekte ve ders onay
asamasinda uygun ders se¢imi adina akademik danismanlar kendilerine destek olmaktadir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/galata/2021/ProofFiles/Akademik Yay%C4%B1nlar Ve Etik Kurulu Yo%CC%88nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/galata/2021/ProofFiles/Ders Program%C4%B1 O%CC%88rneg%CC%86i.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/galata/2021/ProofFiles/Diplama Eki O%CC%88rneg%CC%86i.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/galata/2021/ProofFiles/Mu%CC%88fredat O%CC%88rneg%CC%86i.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/galata/2021/ProofFiles/Muafiyet Ve I%CC%87ntibak Yo%CC%88nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/galata/2021/ProofFiles/Diploma, Diploma Defteri, Mezuniyet Belgesi Ve Sertifika Du%CC%88zenleme Esaslari Yo%CC%88nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/galata/2021/ProofFiles/O%CC%88n Lisans ve Lisans Eg%CC%86itim O%CC%88g%CC%86retim ve S%C4%B1nav Yo%CC%88netmelig%CC%86i.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/galata/2021/ProofFiles/Engelli O%CC%88g%CC%86renci Birim Yo%CC%88nergesi.pdf

Ogrencilerin damsmanlar1 nezdinde derslerinin tamamlanma siireci takip edilmektedir. Ogrencilerin
devam ya da sinava katilmasina mani olan hakli ve makul sebeplerin var olmasi durumunda
yonetmelik cercevesinde uygulamalar gerceklesmekte, yonetmelik dis1 durumlarda da yonetmeligi
gerektirmis oldugu yaptirimlar uygulanmaktadir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Galata Universitesi'nde 6gretim yontemi Ogrenciyi aktif hale getiren, etkilesimli 6grenmeye
odaklanan sistemle ilerlemektedir. Egitim tiirlerine dahil olan (6rgiin, uzaktan, karma) ve secilen
egitim tlirtine uygun yontemler gelistirilmektedir. Belirlenen yontemlerde ise 6grenci ve yetkinlik
odakli, siire¢ ve performans bazli, disiplinlerarasi, kapsamli, teori ve uygulama agirliklt 6grenme
modeli 6ncelemektedir.

Orgiin egitim siirecleri 6n lisans ve lisans programlarim kapsamakta olup teknolojik gelismelerle
desteklenmektedir. Uzaktan egitim yontemi ile &grenciler c¢evrimici ders siireci takip ederken
etkilesimli iletisim saglayarak interaktif iletisime dahil olmaktadir.

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli
stirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar

e Esitim- Ogretim Mevzuati.pdf
e Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi.pdf

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve cesitlendirilmis 6lgme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

¢ Yabanci Dil Hazirlik Egitim Ogretim ve Sinav Yonergesi.pdf
e Sinav Modili.pdf

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e On Lisans Ve Lisans Diploma Programlarina Yurtdisindan Veya Yabanci Uyruklu ng“ enci

Basvuru, Kabul Ve Iga;at Yonergesi.pdf
e Lisansustiu Egitim- Ogretim ve Sinav Yonetmeligi.pdf

Yeterliliklerin sertifikalandimlmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

¢ Yandal Programi Yonergesi.pdf
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e Cift Anadal Programi (Cap) Yonergesi.pdf

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklan

Istanbul Galata Universitesi Kiitiiphanesinde, 2021-2022 yili itibariyle 3268 adet kaynak
bulunmaktadir. Toplam 44 adet veri tabaninin; Ekual kapsaminda 42 adet, satin alinan 2
adet bulunmakta ve kiitiiphanede kullanima sunulan toplam e-kaynak sayis1 80.718’tir. E-kaynak
sayist icerisinde 31.345 adeti dergi, 49.373 adeti ise kitaptir. Ayrica kapali alanda oturma
imkan1 68 kisi olarak belirlenmektedir.

Kitiiphane web sayfamizda katalog taramasi ve elektronik veri tabanlarimiza uzaktan erisim
mimkiindiir.

Galata Universitesi Kiitiiphane Veri Tabani

Universitemizde 2021-2022 egitim- 6gretim yili itibariyle faaliyette hazir olan laboratuvarlar; Dis
Hekimligi Laboratuvari, Bilgisayar Laboratuvari, Saglik Laboratuvari’dir. Ayrica Sanat ve Sosyal
Bilimler Fakiiltesi’ne bagli Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 B6limii’ne uygulama alan1 olarak
mutfak bulunmaktadir.

Universitenin YOK tarafindan onaylanan uzaktan egitim programlari/dersleri bir paket yazilim
programi ile siirdiiriilmektedir. Bilgi Yonetim Sistemi tarafindan her 6grenciye kullanici adi ve
parola verilerek bilgi giivenligi saglannmstir. Ogrencilerin ders materyallerine ulasmasi, senkron ve
asenkron olarak derslerin takibi, 6l¢gme ve degerlendirme islemleri, 6grenci-akademisyen iletisimi
gibi faaliyetler bu sistem {izerinden yapilmaktadir.

Ogrenme ortam ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireclerine
iliskin taniml1 ilke ve kurallar bulunmaktadir.

Kanitlar
e Psikolojik Damismanlik Faaliyetleri.png
Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
dayal1 olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

o Uzaktan Egitim Faaliyetleri.pdf

Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar
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yirttiilmektedir.
Kamtlar
e 2021-43 Senato Ek-2 Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi.pdf
Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iligskin
planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e 2021-43 Senato Ek-1 Osrenci Konsevi Yonergesi.pdf
e Saslik Kultiir ve Spor Daire Baskanligi.pn

4. Ogretim Kadrosu

B.4. Ogretim Kadrosu

Universitenin, egitim-6gretim kadrosunun ise almmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmesi ile ilgili tim siire¢ler tanimlanmis olup, seffaf ve adil bir degerlendirme yapisina
sahiptir. Mevcut mevzuata gore de egitim-Ogretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve
yukseltilmeleri i¢in ilgili birimin ihtiyacina gore Resmi Gazetede ve yerel gazetede ilana ¢ikildiktan
sonra gelen basvuru dosyalari, "2547 sayili Yiksekogretim Kanunu" Yiiksekogretim Kurulu
Baskanligi tarafindan ¢ikarilan "Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Ve Atanma Yonetmeligi" ve
"Ogretim Uye51 Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Sinav Ile Giris Sinavlarina Ih§k1n Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik" ve YOK ve
Universite web sayfalarinda yayinlanan "[stanbul Galata Universitesi Ogretim Elemam Kadrolarma
Basvurma, Atama Ve Yiikseltme Ilkeleri Yonergesi" kapsaminda degerlendirilmektedir.

Istanbul Galata Universitesi biinyesinde gorev alan 6gretim elemanlarina ait ders yiikii paylagimi
islemlerinin objektif degerlendirme kriterleri dogrultusunda seffaf ve adil bigimde gergeklesmesinin
ve yetkinliklerin ile ders igeriklerinin Ortiismesinin saglanmasi i¢in son derece Ozverili bir ¢aba
gosterilmektedir.

Ogretim elemam kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmeleri ve ogretim becerilerini
iyilestirmeleri i¢in {iniversite ici ve disinda diizenlenen akademik etkinliklere katilimlari, arastirma ve
gelistirme faaliyetleri icin tiniversite yonetimi tarafindan tesvik edilmektedir.

Ders gorevlendirmelerinde Rektorliik bunyesinde kurulan birim araciligiyla tiim tiniversite 6gretim
elemanlarinin yetkinlikleri belirlenmis ve sirasiyla ihtiyag, yetkinlik ve talep gozetilerek ders
gorevlendirmeleri Akademik birimlerin organize ve birlikte c¢alismasiyla belirlenmektedir.
Programlardaki 6zel yetkinlik gerektiren derslerin gorevlendirilmesinde tiniversite icinden
saglanamadigi takdirde 6grencilerin memnuniyeti ve derslerin nitelik kazanmasi1 amaciyla tiniversite
disindan alan uzmanhgr kanitlanmis 6gretim elemanlarindan ders gorevlendirmeleri yapilmaktadir.
Akademik birimlerden gelen {tiniversite dis1 ders gorevlendirme talepleri, akademik birimler
gozetiminde calisan ve Rektorlikk tarafindan olusturulan birim ve yoneticiler tarafindan
degerlendirilmekte ve kararlastirilmaktadir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
Olgunluk Diizeyi: Kurumun atama, yiikseltme ve gérevlendirme siiregleri tanimlanmamustir.
Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olounluk Diizevi: Knrmmnn adretim elemanlarimin® adrenci merkezli éd6renme nzaktan egitim
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O0lgme degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki
yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir.

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve odiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf
bi¢cimde olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
Istanbul Galata Universitesi’nin arastirma politika plani:

Disiplinler arasi akademisyenlerle, kamu kurum ve kuruluslarla, 6zel sektor uzmanlar1 ve sivil
toplum kuruluslartyla bir arada c¢alisma imkami yaratarak kurumsal ve disipliner is birlikleri
sayesinde uygulamalar gerceklestirmek,

Toplumsal katkiyi1 6nemseyen ve sirdiiriilebilir c¢alismalari hedefleyen temel degerlerle etik
cergevede inovatif teknolojik altyapilar i¢in aragtirmalar planlamak ve uygulamaktir.

Universitemiz diinya iniversitelerinden biri olmak icin akademisyenlerinin kendi alanlarinda
arastirma ve yaymn yapmalar1 desteklemekte ve {iniversitenin basarisinin Universite’nin bilimsel
etkinlik sayisini yiikselmesi ile gerceklesecegi bilinmektedir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Universitemiz biinyesinde arastirma siireglerinin benimsenmesine iliskin olarak {iniversite yonetimi
kapsaminda kararlar alinmaktadir. Mevzuat kapsaminda da belirtildigi tizere rektorliik talebi ve
baskanligin onayi ile aragtirma merkezleri kurulmaktadir. Bu baglamda tiniversite kapsaminda 2021-
2022 egitim Ogretim yili kapsaminda yeni arastirma merkezleri kurulmustur. Bu arastirma
merkezleri sunlardir;

-Kariyer ve Planlama Merkezi

-Ag1z ve Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi
-Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
-Tiirkge Ogrenimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
-Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bu merkezlerin yani sira yapilan stratejik degerlendirmeler sonucunda {iniversitenin uluslararasi
diizeyde bir {iniversite olmasi i¢in, kiiresel sorunlara ¢6ziim arayan her alanda yer alan ve bunun
gelisimi i¢in yeni arastirma merkezleri kurma ¢alismalar1 devam etmektedir.

Universite yonetimi arastirma siireglerinin gelistirilmesi ve yonlendirilmesinde ana motivasyon
kaynagidir. Universite yonetimi basarili arastirmalar1 desteklemekte ve bu calismalarin yapilmasi igin
gerekli arastirma tabanlarina kayit olmakta ve tiniversitede yer alan iletisim kanallar1 ile akademik
personele duyurular yapilmaktadir. Universite kaynaklar1 arastirma ve gelistirme merkezli gelismekte
ve universite kiitliphanesinden de ayrica duyurular yapilmaktadir. Genel amag ise “egitim-0gretim ve
arastirma programlarini destekleyerek 6gretim elemanlari, 6grenci ve calisanlarimizin her tirli
ortamdaki bilgi ve belge ihtiyaclarimi karsilayarak, ulusal alanlarda bilgi birikimi kullanimina ve

transferine destek olmaktir” ifadesi ile yonetimin bu konuda ilerledigi gozlemlenmektedir.

Universite arastirma siireclerinin yonetisiminde katilime1 bir anlayis ile arastirma siireclerini her
kademe ve statiide bulunan akademisyenlerine a¢gmaktadir. Arastirma siire¢lerinin yonetiminden

18/22



sorumlu olan yonetim yapisi, arastirma siireclerinin takibi i¢in her bir arastirmaci ile gerekli
gortismeleri devamli olarak gergeklestirmektedir.

Arastirma siirecleri ile ilgili olarak yonetisim modeli sonug¢ odakliligi esas alan bir yonetim modeli
ile bilimsel arastirma ve sanatsal siireclerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir. Universitenin fakiiltesinin sanat ve sosyal bilimler fakiiltesi olmasi nedeniyle
sanat ¢alismalar1 da desteklenmekte ve liniversite 6grencileri her gecen giin bu uygulamalardan fayda
saglayarak iiniversite toplumsal katkiya da zemin hazirlamaktadir. Universitenin hem akademik hem
idari kadrosunun genisleme ve gelismesinde kurum ihtiyaclariin dikkate alinmasi ve buna uygun
olarak 6zgiin diistincelerin ele alindig, siireclerin islerliginin hizlandig1 modern bir {iniversite ¢izgisi
yakalanmaktadir.

Arastirma siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

ic ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari
bulunmaktadir.

Kamnitlar
¢ Erasmusyonerge.pdf
Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora
programi ve doktora sonrasi imkanlarina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Istanbul Galata Universitesi arastirma siiregleri ile ilgili yonetim birimi belirledikleri yonetisim
anlayis1 icin gelecek donem igin proje is birligi ve uluslararasi firsatlar i¢in egitim planlamalari
devam etmektedir.

Universite kapsaminda doktora derecesine sahip akademisyenler fakiilteler seklinde belirtilmektedir.
Bu baglamda gerekli bilgilere de ulagilmaktadir.

Sanat ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi: Fakiilte kapsaminda kadrolu olarak doktora derecesine sahip 24
akademisyen ders vermektedir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi: Fakiilte kapsaminda kadrolu olarak doktora derecesine sahip 24
akademisyen ders vermektedir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi: Fakiilte kapsaminda kadrolu olarak doktora derecesine sahip 8
akademisyen ders vermektedir.

Spor Bilimleri Fakiiltesi: Fakiilte kapsaminda kadrolu olarak doktora derecesine sahip 4
akademisyen ders vermektedir.

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
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Olgunluk  Diizeyi: Kurumun genelinde Ogretim elemanlarinin  arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiirtitiilmektedir.

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine
yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e New Jerse Universit FactSheets 2022 .pdf
e Uluslararasi Iliskiler Koordinatorligu Yonergesi.pdf

3. Arastirma Performansi

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansiin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Istanbul Galata Universitesi, arastirma performansi kapsaminda kurum hedef ve degerlerine bagh
kalarak 2021-2025 Stratejik Plan hazirligini siirdiirmekte ve 6z degerlendirme ¢alismalar1 tizerinde
yogunlasarak iyilestirme tedbirlerini olusturma islemine devam etmektedir.

Universite biinyesinde arastirma projeleri takip programi igin sistem gelistirilmesine yonelik
calismalar devam etmektedir. Bu durum stratejik plan hazirliklari ile esgiidiimlii ilerlemektedir.

C.3.2. (")g' retim elemanyarastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Hazirlanan planda arastirma ve gelistirme konular1 6n planda olacak ve egitim kalitesi, akademik
personel ve dgrenci odakli arastirma merkezleri, bilimsel arastirma {irtinleri, 6gretim tiyelerine diisen
makale ve bilimsel dokiiman sayis1 ve liniversitedeki egitim- Ogretim etkilesim memnuniyetleri
dikkate alinarak diizenli olarak tiim bunlar 6l¢limlenecektir. Her egitim- 6gretim yili icerisinde
arastirma faaliyetlerine diizenli olarak 6denek sunulacak ve tesvik i¢in gelisimler saglanacaktir.

Akademik personelle arastirma yetkinlikleri i¢in fakiilte bazli geri bildirimler ahnmaktadlr.n(")zellikle
yayinlar noktasinda alinan geri bildirimler {iniversitenin gerekli organlarina iletilmektedir. Universite
kiitiiphanesi ve web sitesi bu baglamda aktif olarak kullanilmaktadir.

Arastirma performansmin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

D. TOPLUMSAL KATKI
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D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Universitemiz toplumsal katki stratejisini bireysel ve toplumsal anlamda insan odakli olarak
stirdiirmeyi hedeflenmektedir. Bu siirecte egitim-68retim ve arastirmayla biitiinlesen alanlarin, takip
edilen stratejilerin 6grencilere kaliteli farkliliklar kazandirmasi, nitelikli insan giicii olugmasina katki
saglamasi ve kiiresel paydaslara hitap edebilmesi 6ncelikli amag olarak belirlenmektedir.

Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina
iliskin bir planlama bulunmamaktadir.

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

2. Toplumsal Katki Performansi

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemizin katki performansim gelistirmesi adina akademik performansin tesvik edilmesi gibi
yakin zamanda gerceklestirmeyi planladig: stratejileri bulunmaktadir.

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

SONUC VE DEGERLENDIRME

Universitemiz 2020-2021 egitim-6gretim yilinda akademik hayatina basladigindan iiniversitemizin
misyon, vizyon, deger ve hedefleri ¢ercevesinde olusturulan planlamalar1 kurum i¢i degerlendirme
raporunda sunulmaktadir. Universitemiz daha 6nce i¢ kalite degerlendirme siirecinden ge¢medigi icin
mevcut durum degerlendirmesi kisa bir siireyt kapsadigindan ayrintili olarak verilememektedir.
Ancak oniimiizdeki sene detayl1 bir degerlendirme siireci ayrintili rapor olarak sunulacaktir.

LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

Universite {ist yonetimi, kalite siirecini sahiplenmis durumdadir ve kurum, mali kaynaklarla
desteklenmektedir. Yonetim kadrosu; seffaf, ulasilabilir, ¢oziim odakli, degisime ve doniisiime
aciktir. Universitemizin resmi web sitesi ve sosyal medya hesaplarini etkin ve etkili bigimde
kullaniyor olusu da yonetim siteminin agik ve seffaf bir sekilde ilerledigini gostermektedir. Ayrica,
stratejik planin gelistirilmesi, paydas katilimlarinin arttirilmasi ve uluslararasi siireglerin yonetilmesi
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hususlarinda planlamalar yapilmaktadir.

EGITIM VE OGRETIM
Galata Universitesi, bulundugu konum itibariyle ¢ok kiiltiirlii bir egitimi destekleyecek sekilde insa
edilmistir. Ogrencilerin egitim-6gretim yili igerisinde faydalanacaklari derslikler ve laboratuvarlar
kendilerini sektorel anlamda yetistirebilecekleri donanima sahiptir. Ayrica {iniversite mensubu,
mezunu ya da tiniversite dis1 egitim-6gretim talep eden bireyler icin gelistirilen Stirekli Egitim
Merkezi programlariyla belirli alanlarda sertifika edinmek miimkiin hale gelmektedir. Aragtirma ve
uygulama merkezi olan Tiirkge Uygulama ve Arastirma Merkezi, Uzaktan Egitim Uygulama ve
Aragtirma Merkezleri katilimcilart basvurduklari programlarda yetkin seviyeye getirecek egitim-
ogretim plani tasarlamaktadir.

ARASTIRMA VE GELISTIRME

Universitemiz biinyesinde yapilan basta yaymlar olmak tizere arastirmalarin paydaslarla paylasilmasi
hususunda planlama yapilmustir. Sanat ve proje faahyetlerl orglitsel kiiltiire uygun olarak yapilmasi
icin arastirma siirecini ele alan yonetim ve organizasyon yapisi tarafindan iyi yonet1§1m denkleminde
planlanmaktadir. Universitemizde bulunan boliimler/programlar itibariyle proje ve uygulama bazli
egitime tesvik edici girisimlerde bulunulmaktadir. Akademik ve idari personel nezdinde de projeler
desteklenerek, fon destegini artirilmasi igin planlamalar yapilmaktadir. Arastirma kadrosunun
yetkinliklerini ve aragtirma hedeflerinin hangi diizeyde ve hangi yontemlerle oOlgiildiigiine dair
calismalar yapilmakta bu konuya iliskin bir yonerge hazirligi bulunmaktadir. Arastirma ve Uygulama
Merkezlerinin arastirma faaliyetleri ulusal ve uluslararasi baglamda degerlendirilmekte ve kiiresel
Olgege uygun yeni arastirma merkezleri kurularak ¢agdas ve arastirmaci bir kimlik profilinin
yakalanmasi i¢in agilan yeni merkezlere ek planlamalar devam etmektedir. Girisimcilik ve
yenilik¢ilik, uluslararasi olunmasi hususunda bagvurular ve goériismeler devam etmektedir. Bu
caligmalara paralel olarak arastirmacilarin gelisimi i¢in egitim ve seminerler hususunda yonetim
tarafindan desteklenmektedir. Universitenin doktora derecesine sahip akademisyenlerinin artmastyla
birlikte arastirma ¢alismalar1 ve siirecleri i¢inde ek uygulamalar degerlendirilmeye baglanmaistir.

TOPLUMSAL KATKI

Universitemizin benimsemis oldugu ¢ok yonlii egitim anlayis politikasiyla topluma sanatsal, kiiltiirel
ve bilgi birikimi yeteri diizeyde olan bireyler yetistirmek stratejiler igerisinde yer almaktadir. Ayrica
aragtirma-gelistirme faaliyetlerinin toplumsal katkiya doniisebilmesini saglamak amaciyla
akademisyenleri ve arastirma ekiplerini tesvik etmeye ve arastirma merkezleriyle bilime ve topluma
fayda saglamaya yonelik planlamalar yapilmaktadir.
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