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1.

Ozet
OZET

Istanbul Galata Universitesi Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, iiniversitenin liderlik, yonetim, kalite,
egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, ve toplumsal katki konularinda kalite glivencesi
stireclerini izlemeyi, gii¢lii yonlerini belirlemeyi, gelismeye ag¢ik alanlarimi tespit etmeyi ve
iyilestirme siireglerine katkida bulunmayr amaglamaktadir.

Istanbul Galata Universitesi, 2020 yilinda faaliyete ge¢mis bir geng {iniversitedir ve bugiin itibariyla
4 fakiilte ve 1 meslek yiiksekokulu olmak tizere toplam 21 boliimde akademik faaliyetlerine devam
etmektedir.

Istanbul Galata Universitesi, merkezi konumu, tarihi dokusu ve kiiltiirel mirasiyla one ¢ikan
binalarda egitim verdigi i¢in ¢ok kiltiirlii egitimi desteklemek amaciyla faaliyet gostermeye
baslamistir. Universite, koklii ve degerli bir kurum olmak, kiiltiirleraras bir koprii gorevi iistlenmek,
is hayatina yakin olmak ve ilklerin tiniversitesi olmak amaciyla "4S" (Sanat, Spor, Saglik, Sosyal
Bilimler) alanlarryla egitim hayatina baslamistir. Ogrencilerine parlak bir gelecek saglamak igin caba
gosteren Istanbul Galata Universitesi, isbirligi ve gelisme siireclerini de desteklemektedir.

Istanbul Galata Universitesi, uluslararasilasma yolunda resmi ilerlemeler kaydetmekte ve diger
tilkelerdeki yiiksekogretim kurumlart ile 6grenci degisim programlar1 dahil olmak iizere cesitli
anlagmalar yapmaktadir.

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, iiniversitenin mevcut uygulamalarim ve gelismelerini icermekte ve
gelecek senelere dair planlar sunmaktadir. Istanbul Galata Universitesi, 4 fakiilte ve 1 meslek
yiiksekokulu ile toplam 21 boliimde akademik faaliyetlerine devam etmekte ve ¢ok kiiltiirlii egitimi
desteklemek icin tarihi ve kiiltiirel mirasa sahip binalarda egitim vermektedir. Ayrica, "4S" (Sanat,
Spor, Saglik, Sosyal Bilimler) ile O6grencilere parlak bir gelecek saglamak icin calismalar
yapmaktadir.

KURUM HAKKINDA BIiLGILER
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KURUM HAKKINDA BILGILER

Bu boliimde “Kalite Giivence Sistemi’nin kurulum asamasinda dis degerlendirme biriminin rapor
degerlendirme ya da ziyareti asamasinda iletisim kuracag Istanbul Galata Universitesi’nin Kalite
Komisyon Baskani’nin (Rektor) iletisim bilgileri yer almakta ve Istanbul Galata Universitesi’nin
tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, kurumsal degerleri, hedefleri, egitim- 6gretim hizmeti sunan
birimleri agiklanmaktadir.

1.1letisim Bilgileri
Istanbul Galata Universitesi
Rektor: Prof. Dr. Ozgiir Cengel

Adres: Evliya Celebi Mahallesi Mesrutiyet Caddesi No:62 Tepebasi / Beyoglu / ISTANBUL



Telefon: +90 212 912 50 50

+90 212912 41 41
E-posta: ozgur.cengel@galata.edu.tr
2.Tarihsel Gelisimi

Istanbul Galata Universitesi, kurucusu olan Bulut Egitim Vakfi tarafindan kurulmustur ve 30 Mayis
2019'da kabul edilen 7176 sayili Kurulus Kanunu'nun ardindan 12 Haziran 2019 tarihli Resmi
Gazete'de yayimlanarak kamu tiizel kisiligi statiistine sahip olmustur.

Universitemizin kurucu vakfi olan Bulut Egitim Vakfi, 2010 yilinda egitimi daima 6n planda tutan
egitimeci ve girisimci Mehmet Bulut tarafindan olusumlarina baslamistir. Mevcut durumda da
Tiirkiye Is Kadimlar1 Dernegi Baskam Niliifer Bulut tarafindan yonetilen vakif, beseri sermayeye
yatirim yaparak, tilke, devlet ve kendine giivenen, milli degerlere ve liderlik 6zelliklerine sahip,
girisimci, tiretken ve yenilik¢i bireylerin yetismesini amaglamis ve Istanbul Galata Universitesi'ni
akademik alana kazandirmistir.

Universite, ¢agdas ve yenilik¢i donanimu ile akademik hedeflerine hizla ulasmay: siirdiirmektedir.
Tecriibeli akademik kadrosu ile Tiirk yiiksekogretim kurumlarina ve bireylere hizmet vermeye devam
etmektedir.

Istanbul Galata Universitesi, ¢cagdas egitim standartlarina uygun olarak egitim vererek, insanliga
hizmet edecek, girisimci ve Ozgiivenli bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir. Ogrenciler,
mesleklerinde en 1yi sekilde temsil edebilecekleri laboratuvarlar ve dersliklerde egitimlerine devam
etmektedir.

Universite, grencileri ve mezunlarma yonelik olarak Siirekli Egitim Merkezi'ni olusturarak, belirli
bir alanda sertifikasyon alma imkani1 sunmaktadir. Ayrica Tirk¢e Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezleri, Agiz ve Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma
Merkezi ve Kariyer ve Planlama Merkezi gibi 5 merkez de nitelikli bireyler yetistirmeyi ilke
edinmistir.

Istanbul Galata Universitesi 4 fakiilte, 1 meslek yiiksekokulu olmak iizere toplam 21 bsliimde egitim
vermektedir. Bu boliimler asagidaki gibidir:

Dis Hekimligi F akiiltesi

- Dis Hekimligi Tiirkge Boliimii

- Dis Hekimligi Ingilizce Boliimii
Saghk Bilimleri Fakiiltesi

- Beslenme ve Diyetetik Boliimii

- Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii
- Hemsirelik Bolimii

Sanat ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi
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- Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 B6limi
- Halkla iliskiler ve Reklamcilik Boliimii

- I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii

- f¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimu (Ingilizce) Boliimii
- lletisim ve Tasarimi Boliimii

- Psikoloji Boliimii

- Psikoloji (Ingilizce) Boliimii

- Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii
Spor Bilimleri Fakiiltesi

- Antrenorlitk Egitimi Boliimi

Meslek Yiiksekokiuh

- Ag1z ve Dis Saglig1 Programi

- Anestezi Programi

- Ascilik Programi

- Eczane Hizmetleri Programi

- Fizyoterapi Programi

- flk ve Acil Yardim Programi

- Tibbi Goriintiilleme Teknikleri Programi

Kurumun ana binasinda,Fakiiltelerin teorik derslerinin yani sira, Dis Hekimligi Fakiiltesi'nin fantom
laboratuvari, Ik ve Acil Yardim Programi ve Hemsirelik Boliimii'niin uygulama alanlar1 da yer
almaktadir. Bunun yam sira, kiitiiphanesinde 5000'den fazla basili kitap ve 10000'den fazla
elektronik yayin bulunmaktadir ve 6grenciler Galata Kulesi manzarasi esliginde ¢alisabilirler.

Kurumun B blok olarak bilinen binasinda Dis Hekimligi Fakiiltesi’ne hizmet veren pre-klinik
laboratuvari ve agirlikli olarak Dis Hekimligi Fakiiltesi 6grencilerinin egitim gérdiigii 5 adet derslik
bulunmaktadir.

Tarihi Frej Apartmani olarak bilinen D Blok, bugiin Sanat ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi’ne ev
sahipligi yapmaktadir. Gastronomi ve Mutfak Sanatlari, Halkla iliskiler ve Tamtim, I¢ Mimarlik ve
Cevre Tasarim, Iletisim ve Tasarim, Psikoloji, Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimlerimizin
egitimleri bu binada verilmektedir. Ayrica kurumun bilgisayar destekli derslerin gerceklestirildigi

bilgisayar laboratuvari bu binada yer almaktadir.

C blok olarak bilinen binamizda yabanci diller biinyesinde verilen Ingilizce hazirlik dersleri



gerceklestirilmektedir. I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi (Ingilizce) Boliimii, Psikoloji Ingilizce
Boliimii ve Dis Hekimligi Ingilizce boliimiinde egitim géren hazirlik 6grencilerimize bu binada
egitim verilmektedir. Ayrica C blok biinyesinde bir adet i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi dersligi de
yer almaktadir.

Piyalepasa yerleskemiz olarak bilinen P blok biinyesinde meslek yiiksek okulu programi
ogrencilerimizin egitim gordiigii 14 adet dersligimiz bulunmakla birlikte dis hekimligi hastanemizin
hizmete agilis calismalar1 devam etmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Kurumun misyonu, vizyonu, degerleri ve hedefleri bu béliimde belirtilmistir.
Misyon

Esit bir diinya i¢in ¢agdas egitim almis, 6zglivenli, mutlu, sevgi dolu, hayatla ve kendiyle barisik,
insanliga hizmet eden, basaril1 bireyler yetistirmek.

Vizyon

Bilimden teknolojiye, kiiltiirden sanata tiim bu degerlere sahip olarak evrensel degisim ve degerleri
takip eden egitim anlayis1 gelistirmek, ge¢gmisin mirasiyla gelecegin insasi arasinda yer alan Galata
Semti’nin ¢ok kiiltiirliiligiinii merkezde tutup bir koprii gorevi tistlenmeyi saglamak, gelistirilen bu
egitim anlayis1 sonucu genglerimizi verimli ve mutlu olacaklar1 mesleklere yonlendirerek sadece
diploma odakl1 degil, 6grencilerimizin is yasaminda da yer almasim saglayacak gelisim ve girisimlere
acik bir sekilde ilerlemek kurumun vizyonlari i¢erisinde yer almaktadir.

Kurumsal Degerler

- Insan Merkezlilik

- Bilimsellik

- Ogrenci Odakli Egitim ve Ogretim

- Ozgiir Diisiince ve Yenilikgilik

- Elestirel Diisiinceyi Temel Alan Bir Yiiksekogretim
- Uretkenlik, Verimlilik

- Kurumsal Sosyal Sorumluluk

- Doga ve Cevre Sorunlarina Duyarlilik
- Toplumsal Sorumluluk ve Tarafsizlik
- Ahlaki ve Etik Degerlere Baglilik

- Mesleki Etik ve Sorumluluk

- Seffaflik
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- Coziim Odaklilik

- Girisimeilik ve Piyasa Odaklilik

Hedefler

- Cagdas teknolojiye ve bilime hakim, ulusal ve uluslararasi 6gretileri takip eden, arastirmaci,
yenilikei, yaratici ve 6zgiir diistinceyi benimseyen bireyler yetistirmek.

- Cok yonlii egitim anlayis1 benimseyerek, 6grencilerin bir¢ok alanda kendilerini
gelistirmesine imkan saglamak.

- Ogretim elemanlariin ve 6grencilerin bilimsel, yaratici ve yenilikgi tiim faaliyetlerine destek
vererek, ulusal ve uluslararasi bilimsel ve sanatsal faaliyetlere katilim oranlarini artirmak.

- Universite biinyesinde bulunan disiplinlere bagli yazili ve elektronik siireli akademik
yayinlarin varligina 6nciiliik etmek.

- Basarili 6grencilere ¢ift ana dalda ve yan dalda egitim imkan1 sunmak.

- Universitenin ulusal ve uluslararas: bilinirligini ve tercih edilebilirligini artiracak tanitim
kampanyalarinda bulunmak. Aday 6grencilere yonelik tanitim faaliyetlerini gergeklestirmek

- Mevcut insan giiciiniin niteliksel anlamda yiikseltilmesini ve nitelikli personel istthdamin
saglamak. Akademik ve idari insan kaynaklarimin 6zliik haklariyla gorev, yetki ve sorumluluk
alanlarinin dengelenmesine dair faaliyetlerde bulunmak. Universite biinyesinde yer alan disiplinlerce
alanin da uzman akademisyen kadrosuyla ¢aligmak ve akademisyen kadrosunun katkilarini artirmak

LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
Liderlik ve Kalite

LIDERLIK YONETIM VE KALITE
Liderlik ve Kalite

Yonetisim modeli ve idari yap:

Universitemizde, Vakif Yiiksekogretim Kurumlar1 Y 6netmeligi'ne uygun olarak, Miitevelli Heyeti,
Senato ve Yonetim Kurulu arasinda yetki dagilimi yapilmaktadir. Miitevelli Heyet, Y 6netmeligin 20.
maddesi geregince en yliksek karar alma organidir ve 6zellikle idari ve mali konularda aktif bir rol
oynamaktadir. Yonetmeligin 21. maddesi, akademik konularda Universite Yonetim Kurulu ve
Senato'nun karar aldigimi belirtmektedir. Bu kararlar, Miitevelli Heyet Basgkanligina onay igin
sunulmaktadir. Universitemiz Ana Yonetmeligi, yonetim ve idari birimlerin yapisi ve gorevleri
hakkinda bilgi vermektedir. Genel Sekreter, istanbul Galata Universitesi'nin idari teskilatimin bagidir
ve her tirli idari gérevin yapilmasindan ve kontroliinden Rektorliik Makamina karsit sorumludur.



Universite idari teskilatindaki birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde calismasini saglayarak,
ilgili kanun ve yonetmelik hiikiimleri ile yonetim kurulu ve senato kararlar1 dogrultusunda gorevini
yerine getirir.

Universitemizde Kalite Komisyonunun vyetki, gorev ve sorumluluklar1 Kalite Komisyon
Y 6nergesinde tanimlanmustir.

- Universitenin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerin degerlendirilmesi,

Universite kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili i¢ ve dis kalite giivence sisteminin kurulmasi, Kurumsal
gostergeleri belirlemek ve bu kapsamda yapilacak calismalar1 Yiiksekogretim Kalite Kurulu
tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiiriitmek ve bu calismalar1 Senato onayina
sunmak.

- D1s degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklar1 yapmak, Yiiksekogretim Kalite Kurulu ile dis
degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi vermek.

I¢ degerlendirme ¢alismalarini yiiriitmek, kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarinin
sonuglarini igeren yillik kurumsal degerlendirme raporunu hazirlamak ve Senatoya sunmak.

Onaylanan yillik kurumsal degerlendirme raporunun, kamuoyuna duyurulmasini saglayacak sekilde
Universitenin web sayfasinda yer almasini saglamak.

- Universitenin tiim birim ydneticilerinden yilda en az bir defa stratejik amag¢ ve hedefler
dogrultusunda belirlenmis olan performans Olgiitlerine yonelik gerceklesme raporu talep etmek.
Kalite yonetimi kapsaminda yonetim gozden gecirme faaliyetlerini yiiriitmek

Akademik ve idari birimlerinin Ol¢iilebilir stratejik hedefleri, bu hedeflerle ve bu hedeflerin
basarilmasi i¢in isletilen siireg ve projelerle ilgili performans gostergelerinin gelistirilmesi ve
bunlarin periyodik olarak gbézden gecirilmesine ve kalite yonetim sistemi kapsaminda yiiriitiilen
faaliyetlerin (i¢c ve dis denetim) degerlendirilmesi amaciyla yilda en az bir defa gdzden gegirme
toplantis1 yapmak.

- Universitede "i¢ degerlendirme" calismalarini yiiriitmek.

I¢c paydas (akademik ve idari calisanlar, 6grenciler) ve dis paydas (isverenler, mezunlar, meslek
orgiitleri, 6grenci yakinlar1 vb.) analizi i¢in anket ve degerleme Olgegi gelistirmek, i¢ degerleme
anketine, eylem planina, rapor ve iyilestirme siire¢lerine dahil etmek.

Performans ve i¢ degerleme raporu sonuglari ile birlikte kalitenin gelistirilmesi igin stratejilerin,
eylem plani ve performans kriterlerinin gozden gecirmesi ve gerekli degisikliklerin ve iyilestirmelerin
yapilmast i¢in Onerilerde bulunmak.

Kararlastirilan iyilestirme ve diizeltici faaliyetler ig¢in; eylem, zaman, sorumlu ve performans
kriterlerini belirlemek, gerekli takipleri yapmak.

- Yiiksekogretim Kalite Kurulu ile yakin iliskide ¢alismak, Kurulun belirleyecegi usul ve esaslar
dogrultusunda c¢alismalar1 yiirtitmek. Yiiksekogretim Kalite Kurulundan gelen goriis, Oneri ve
calisma sonuglarin1 degerlendirmek, mevzuata uygunlugunu saglamak ve karara baglamak.
Yiiksekogretim Kalite Kurulu kararlarimt  Universitenin, akademik birimlerinde duyurmak,
uygulamalarim1 takip etmek, degerlendirmek, iiniversite genelindeki ¢alismalara uygunlugunu
saglamak ve bu uygulamalarin sonuglarini izlemek.
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Temel Degerlerimiz
- Ogrenci merkezli egitim-6gretim anlayis1 benimsemek

- Yenilik¢i ve 6zgiir diislince yapisina sahip bireyler yetistirmek, Toplumsal degerlere 6zen
gostermek.

- Doga ve cevre sorunlarina duyarli davranmak.
- Bilimsel ve kiiltiirel degerlerin takipg¢isi olmak.

- Uretkenlik ve verimlilik adina ¢alismalar gerceklestirmek, Coziim odakli yonetim sekli
olusturmak.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Universitemizde gergeklestirilen tiim faaliyetler ve duyurular, diizenli olarak giincellenen iiniversite
web sitesi araciligiyla kamuya agiklanmaktadir. Universitemiz, kurumsal sosyal medya hesaplar1 olan
Instagram, Twitter, Youtube ve LinkedIn hesaplar1 {izerinden de giinliik bilgi akis1 saglamaktadir.
Web sitesi sorumlulari, Universitemizin Bilgi Islem Koordinatorliigii'ne bagl olarak calismaktadir

ve ilgili Rektor Yardimcisi tarafindan denetlenmektedir.

Rektoriimiiz, 6grencilerle etkilesimi artirmak amaciyla canli yayinlar ve toplantilar diizenlemektedir.
Bu yaklasim sayesinde, {iniversitemizde agik ve seffaf bir iletisim siireci olusturulmus ve web
sitemiz ile sosyal medya hesaplarimizda paylasilan bilgiler tarafsiz ve nesnel bir sekilde kamuya
sunulmaktadir.

Yonetisim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar
e Istanbul-Galata-Universitesi-Ana- Y onetmelik-Resmi-Gazete.pdf

Liderik

Olgunluk Diizeyi: Kurumda liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin
icsellestirilmesi konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

Kurumsal doniisiim kapasitesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi bulunmamaktadir.
I¢ Kalite giivencesi mekanizmalan
Olgunluk Diizeyi: Kurumun i¢ kalite glivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmustir.

Kanitlar


https://api.yokak.gov.tr/Storage/galata/2022/ProofFiles/Istanbul-Galata-Universitesi-Ana-Yonetmelik-Resmi-Gazete.pdf

e Istanbul Galata Universitesi- Kalite Komisyonu Y&nergesi.pdf

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirik

Olgunluk Diizeyi: Kurumda seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu
bilgilendirmek iizere tanimli siirecler bulunmaktadir.

2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Misyon ve Stratejik Amaclar
Misyon, vizyon ve politikalar

Universitemizin dncelikli amaci, ¢agdas teknoloji ve bilimle uyumlu, ulusal ve uluslararas: 6gretileri
takip eden, arastirmaci, yenilik¢i, yaratici ve Ozgiir diisiinceye saygi duyan bir egitim anlayist
benimsemektir. Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki alanlarinda kalite
calismalarina biiyiik 6nem verilerek, tiniversitemiz ulusal ve uluslararasi bilinirlik ve sayginliga
sahip bir konuma ulagmayr hedeflemektedir. Ayrica, bilimsel, sosyal, kiiltlirel ve sanatsal faaliyetler
gelistirerek kalkinma politikalarina katki saglamak, teknoloji odakli egitim stratejileri gelistirmek,
toplumsal sorumluluk bilincini 6ncelikli tutmak ve kurumsal etik degerlere sahip olmak gibi misyon
ve hedeflerimiz de bulunmaktadir.

Universitemizin misyon ve hedefleri asagida belirtilmektedir:

Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki asamalarin1 her gegen giin daha da
iyilestirerek ulusal ve uluslararasi bilinirlige ve sayginliga sahip,

Bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler gelistirerek kalkinma politikalarina katkida
bulunan,

Teknoloji odakli egitim stratejileri gelistiren, toplumsal sorumluluk bilincini 6n planda tutan ve
kurumsal etik degerlere sahip ¢agdas bir tiniversite olmak.

Stratejik amac ve hedefler

Universitemizde kisa, orta uzun vadeli amaglar, hedefler ve alt hedeflere iliskin hazirlanacak stratejik
planin yakin zamanda ilan edilmesi planlanmaktadir.

Performans yonetimi

Universitemiz stratejik amaglar1 dogrultusunda siirekli gelisim ve iyilesme adina performans yonetim
stireclerini devam ettirmektedir.

Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tanimlanmis ve kuruma 06zgii misyon, vizyon ve politikalari
bulunmaktadir.

Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun stratejik plan1 bulunmamaktadir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/galata/2022/ProofFiles/%C4%B0stanbul Galata %C3%9Cniversitesi- Kalite Komisyonu Y%C3%B6nergesi.pdf

Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari
tanimlanmustir.

Kanitlar

¢ IGU Akademik Personel Performans Degerleme ve Tesvik Yonergesi.pdf
3. Yonetim Sistemleri

Yonetim Sistemleri
Bilgi yonetim sistemi

Istanbul Galata Universitesinde internet baglantis1 yedekli bir sekilde 100 MB fiber ve 100 MB radyo
link kullanarak saglanmaktadir. Kampiisler arasi internet baglantisi 1000 MB radyo link ile
saglanmakta ve sunucular {niversitemizin bilgi islem merkezinde tutulmaktadir. Yazilimlarin
tamami1 lisansli olarak kullanilmaktadir. Yerleskelerimizin tamamin kablosuz internet hizmeti
mevcuttur. Universitemiz heniiz "eduroam" programina heniiz dahil degildir, ancak katilim igin
calismalar siirdiiriiliiyor. Bu programa dahil olan iiniversitelerin mensuplari, kendi hesaplariyla
yerleskelerimizdeki  kablosuz internet hizmetinden faydalanamazlar, ancak ziyaretgiler
{iniversitemizin misafir kablosuz agim kullanabilirler. Iletisim (telefon) hizmeti modern IP tabanli
telefon ve santrallerle saglanir ve ag trafigi kayitlar1 5651 sayili kanuna uygun olarak tutulur.
Telefon santral hizmetleri mesai saatleri i¢inde sunulmaktadir.

Universitemizin biinyesinde 6grencilerimize akademik ve idari personelimize kullanilmak iizere
saglanan uygulama ve imkanlar asagida listelenmistir:

- Microsoft Office

- Adobe Connect

- Adobe Photoshop

- Adobe lightroom

- Adobe Premiere Pro
- Autodesk

- Autocad

- Maya

- Fusion 360 gibi Autodesk tirtinlerinin tamami
- EKUAL

- VETIS

- Visual Studio
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/galata/2022/ProofFiles/%C4%B0G%C3%9C Akademik Personel Performans De%C4%9Ferleme ve Te%C5%9Fvik Y%C3%B6nergesi.pdf

- EBYS

- Microsoft Teams
- Logo

- Yordam BT

- Turnitin

- 1Thenticate

- Ubit/Ois

Microsoft Office

Istanbul Galata Universitesi, 6grencilerine, idari personeline ve akademik personele Microsoft Office
uygulamasini saglamaktadir. Bu uygulama paketi, Microsoft Word, Excel, PowerPoint ve diger
bircok ofis uygulamasini igermektedir. Universitemiz, dgrencilerin, akademik ve idari personelin
tiretkenligini arttirmay1 ve islerini daha kolay bir sekilde yapabilmelerini saglamayr amag¢lamaktadir.
Bunun yan sira, 6grencilerin egitimlerinde ve projelerinde bu uygulamalar1 kullanmalarina yardimci
olmak amaciyla da sunulmaktadir. Béylece 6grenciler, Microsoft Office programlarini kullanarak is
diinyasina hazirlik yapabilirler.

Adobe Connect

Istanbul Galata Universitesi, 6grencilere, idari personeline ve akademik personele Adobe sirketinin
Connect uygulamasini saglamaktadir. Bu uygulama, 6grencilerin, akademik ve idari personelin
online toplantilarin1 gerceklestirmelerine ve sanal siniflarda etkilesimde bulunmalarina olanak
saglamaktadir. Ogrenciler, Connect uygulamasini kullanarak derslerini sanal simiflarda takip
edebilirler ve derslerdeki etkilesimlerini arttirabilirler. Ayrica, 6grenciler, Connect uygulamasi
tizerinden Odevlerini yiikleyebilir, sinavlara ve anketlere katilabilir ve diger ogrencilerle grup
calismasi yapabilirler. idari personel ve akademisyenler de bu uygulama sayesinde dgrencilerle daha
etkili bir sekilde iletisim kurabilir, dersleri yonetebilir ve toplantilarini gergeklestirebilirler.

Adobe Photoshop

Istanbul Galata Universitesi, 6grencilere, idari personeline ve akademik personele Adobe sirketinin
Photoshop uygulamasini saglamaktadir. Bu uygulama, gorsel tasarim, fotografcilik, video
prodiiksiyonu ve diger yaratici alanlarda calisan kisiler igin vazgegilmez bir aractir. Ogrenciler,
Photoshop uygulamasini kullanarak, derslerinde veya kisisel projelerinde gorsel tasarim c¢aligsmalari
yapabilirler. Bu uygulama, 6grencilerin kendi yaraticiliklarin1 kullanarak, fotograf diizenlemeleri,
illistrasyonlar, afisler, brosiirler ve diger gorsel ¢alismalar1 yapmalarina olanak saglar. Ayrica,
Photoshop uygulamasi, Ogrencilerin diger Adobe uygulamalariyla da uyumlu c¢alisarak, daha
kapsaml1 ve profesyonel projeler yapmalarina yardimer olur.Idari personel ve akademisyenler de bu
uygulamay1 kullanarak, {iniversite i¢in gorsel tasarimlar yapabilirler. Bu tasarimlar, tiniversite web
sitesi, brostirler, afisler ve diger tamitim materyalleri i¢in kullanilabilir. Ayrica, bu uygulama,
ogrencilerin projelerini degerlendirirken, 6gretim elemanlarinin kullanabilecegi araglar saglar.
Photoshop uygulamasi, yaratici projelerde kullamimi kolay araglari ve esnek ozellikleriyle 6ne
¢ikmaktadir. Bu nedenle, Istanbul Galata Universitesi, 6grencilerine, idari personeline ve akademik
personele Photoshop uygulamasini saglayarak, yaraticilik ve verimliligi arttirmayr hedeflemektedir.
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Adobe lightroom

Istanbul Galata Universitesi, 6grencilere, idari personeline ve akademik personele Adobe sirketinin
Lightroom uygulamasini saglamaktadir. Bu uygulama, fotografcilik alaninda calisan kisiler i¢in
onemli bir aragtir ve fotograf diizenleme, isleme ve arsivleme islemlerinde kullanilmaktadir.
Ogrenciler, Lightroom uygulamasim kullanarak, fotograf diizenlemeleri yapabilirler. Bu uygulama,
ogrencilerin kendi fotograflarin1 cekerek, bu fotograflar1 diizenleyip islemelerine olanak saglar.
Ayrica, bu uygulama, fotograf ¢ekimleriyle ilgili farkli ayarlar yaparak, daha kaliteli ve profesyonel
goriintiiler elde etmelerine yardimci olur. Boylece, 6grenciler, fotografeilik becerilerini gelistirerek,
projelerinde daha yaratic1 ve basaril1 olabilirler.Idari personel ve akademisyenler de bu uygulamay
kullanarak, {iniversite i¢in fotograf arsivi olusturabilirler. Bu arsiv, iiniversitenin web sitesinde
kullanilabilir veya tanitim materyallerinde yer alabilir. Ayrica, bu uygulama, fotografcilik dersleri
icin de kullanilabilir ve 6grencilerin 6devleri i¢in gereken araglart saglayabilir.

Lightroom uygulamasi, fotograf diizenleme islemleri i¢in kullanici dostu arayiizii ve esnek
ozellikleriyle one cikmaktadir. Bu nedenle, Istanbul Galata Universitesi, ogrencilerine, idari
personeline ve akademik personele Lightroom uygulamasini saglayarak, fotografeilik becerilerini
gelistirmeyi ve daha yaratici projeler yapmayr hedeflemektedir.

Adobe Premiere Pro

Istanbul Galata Universitesi, 6grencilere, idari personeline ve akademik personele Adobe sirketinin
Premiere Pro uygulamasini saglamaktadir. Bu uygulama, video diizenleme, kesme, montaj ve efekt
ekleme gibi islemleri kolayca yapabilmenizi saglayan bir yazilimdir. Ogrenciler, Premiere Pro
uygulamasini kullanarak, farkli formatlarda videolar1 diizenleyebilirler. Bu uygulama, video
projelerinin kurgulanmasi, renk diizenlemesi ve efektlerin eklenmesi gibi islemleri yapabilmenize
olanak tanir. Ayrica, Ogrenciler, bu uygulama sayesinde, kendi video projelerini olusturarak,
yaraticiliklarini gelistirebilirler.idari personel ve akademik personel de Premiere Pro uygulamasim
kullanarak, tiniversite i¢in video arsivi olusturabilirler. Bu arsiv, {iniversitenin web sitesinde
kullanilabilir veya tanitim materyallerinde yer alabilir. Ayrica, bu uygulama, film yapimi dersleri i¢in
de kullanilabilir ve 6grencilerin 6devleri i¢in gereken araglar1 saglayabilir. Premiere Pro uygulamasi,
kullanic1 dostu arayiizii ve esnek Ozellikleriyle dne ¢ikmaktadir. Bu nedenle, Istanbul Galata
Universitesi, 6grencilerine, idari personeline ve akademik personele Premiere Pro uygulamasini
saglayarak, video diizenleme becerilerini gelistirmeyi ve daha yaratici projeler yapmay
hedeflemektedir.

Autodesk

Istanbul Galata Universitesi, 6zellikle Sanat ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi I¢ Mimarlik ve Cevre
Tasarimi boliimiiniin Tiirkge ve Ingilizce programlarindaki 6grencilerine Autodesk uygulamasim

saglamaktadir. Autodesk, diinya genelinde kullanilan, mimari ve miihendislik alanlarinda 6nde gelen

tasarim yazilim sirketlerinden biridir. I¢c Mimarlik ve Cevre Tasarimi boliimii 6grencileri, Autodesk

uygulamasi1 sayesinde, tasarim, modelleme ve ¢izim yapabilme becerilerini gelistirebilirler. Bu

uygulama, 6grencilerin 2D ve 3D tasarimlar yapabilmelerini saglar. Ayrica, bu yazilim, mimari proje

cizimlerinin yapilmasina ve tasarim sunumlarinin hazirlanmasina yardimer olur. Autodesk, ayrica

ogrencilere, sanal ortamda gerceklestirilen simiilasyonlar ve analizler yapma olanagi da sunar. Bu

sayede, Ogrenciler, gercek diinya senaryolarinin modellenmesi ve analiz edilmesi yoluyla,

tasarimlarinin gergeklestirilebilirligini ve islevselligini test edebilirler.

Maya

Istanbul Galata Universitesi, 6grencilere ve akademik personele, Autodesk sirketinin 3D animasyon,
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modelleme ve gorsellestirme yazilimi olan Maya'y1 saglamaktadir. Maya, 6zellikle animasyon, film
ve oyun sektorlerinde siklikla kullanilan bir yazilimdir. Bu uygulama, 6grencilerin, ii¢ boyutlu
nesneleri modellemelerine, karakterler olusturmalarina, animasyonlar yapmalarina ve
gorsellestirmelerine olanak tanir. Ayrica, Maya, bir¢ok farkli sektérde kullanilabilen bir yazilim
oldugu icin, 6grenciler, bu uygulamay: kullanarak, is firsatlarina sahip olabilirler. istanbul Galata
Universitesi, 6grencilerine ve akademik personele Maya uygulamasimi saglayarak, ogrencilerin
yaraticiliklarin ve teknik becerilerini gelistirmeyi hedeflemektedir. Bu yazilim, 6grencilere, gorsel
olarak zenginlestirilmis projeler olusturma firsati1 vererek, onlarin yaraticiliklarini ortaya
¢ikarmalarina yardimcr olur. Ayrica, bu uygulama, Istanbul Galata Universitesi'nin diger
boliimlerinde de kullanilabilir ve farkli projeler i¢in kullanilabilen araglar sunar.

Sonug olarak, Istanbul Galata Universitesi, 6grencilerine ve akademik personele, farkli sektorlerde
kullanilabilen, yaraticilik ve teknik becerilerini gelistirmelerine yardimci olan Maya uygulamasini
saglamaktadir. Bu wuygulama, tniversitenin vizyonu dogrultusunda, Ogrencilerin gelecekteki
kariyerleri i¢in gerekli olan becerileri kazanmalarina yardimer olmaktadir.

Fusion 360 gibi Autodesk iiriinlerinin tamami

Istanbul Galata Universitesi, 6grencilerine ve akademik personele, Autodesk sirketinin Fusion 360
gibi bir¢cok iirtintinii saglamaktadir. Fusion 360, miihendislik, tasarim ve imalat siiregleri igin
kullanilan bir CAD/CAM yazilimidir. Program, 3D modelleme, simiilasyon, prototipleme ve imalat
islemlerini yapabilme o6zellikleriyle 6ne ¢ikmaktadir. I¢c Mimarlik ve Cevre Tasarimi gibi boliimlerde
ozellikle bu tiir yazilimlarin kullanimi olduk¢a 6nemlidir ve 6grencilerin bu alanlarda uzmanlagmasi
icin gerekli olan araclar1 saglamak Istanbul Galata Universitesi'nin &nceliklerinden biridir. Bu
nedenle, liniversite 6grencilerine ve akademik personeline, Fusion 360 paketinin tamamini sunarak,
tasarim ve mithendislik alanindaki ¢aligsmalarini desteklemeyi amaglamaktadir.

EKUAL

Kaynaklar Ulusal Akademik Lisans1 (EKUAL), Tiirkiye'deki akademik ve bilimsel arastirmalari
desteklemek amaciyla olusturulmus bir proje olarak karsimiza ¢ikmaktadir. EKUAL, Turkiye'deki
tiniversitelerin, arastirma merkezlerinin, kamu kurumlarimin ve 6zel sektoriin ihtiyag duydugu
elektronik kaynaklara erisim saglayarak, yiiksek kaliteli ve giincel bilgi hizmetleri sunmaktadir.

Istanbul Galata Universitesi, EKUAL projesi kapsaminda bulunan elektronik bilgi hizmetlerinden
yararlanarak grencilerine ve akademik personeline genis bir bilgi kaynagi sunmaktadir. Bu hizmetler
arasinda akademik yayinlar, e-dergiler, veri tabanlari, e-kitaplar ve diger birgok bilgi kaynag yer
almaktadir. EKUAL projesi sayesinde, Istanbul Galata Universitesi 6grencileri ve akademik
personeli, uluslararasi alanda yayinlanan en son arastirmalari, bilimsel dergileri ve kitaplar1 takip
ederek, calismalarinda en giincel ve kaliteli kaynaklar1 kullanma imkanina sahip olmaktadir.

VETIS

VETIS (Veri Erisim ve Izleme Sistemi), {iniversiteler ve arastirma merkezlerinde kullanilan ulusal
veya uluslararasi elektronik veri tabanlarina, kampiis disindan hizli, kolay ve giivenli bir sekilde

erisim saglayan bir aractir. Istanbul Galata Universitesi de 6grencilerine ve akademik personeline
VETIS araciligiyla, diinya genelinde bircok onemli veri tabanina erisim imkani sunmaktadir. Bu
sayede, 0grenciler ve arastirmacilar, kampiis disindayken bile arastirmalarini siirdiirebilir, gereksinim

duyduklar: bilgilere kolayca ulagabilirler. VETIS, kullanicilarina giincel, kaliteli ve giivenilir bilgi
kaynaklarina ulasim saglayarak, egitim ve arastirma faaliyetlerine biiyiik bir katki sunmaktadir.

Istanbul Galata Universitesi'nin VETIS araciligiyla sundugu veri tabanlar1 arasinda, Web of Science,
Scopus, IEEE Xplore, JSTOR, ProQuest ve Elsevier gibi popiiler platformlar yer almaktadir.
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Visual Studio

Istanbul Galata Universitesi, 6grencilere ve akademik personele Microsoft'un gelistirdigi popiiler bir
yazilim gelistirme ortami olan Visual Studio'yu saglamaktadir. Bu uygulama, 6grencilerin ve
akademisyenlerin yazilim gelistirme projelerini kolayca yonetmelerini ve siirdiirmelerini saglar.
Visual Studio'nun kullanimi, dgrencilere programlama konusunda pratik kazandirmakta ve yazilim
gelistirme becerilerini gelistirmelerine yardimci olmaktadir. Ayn1 zamanda, akademik personel,
aragtirma projelerinde ve ders materyallerinin hazirlanmasinda da Visual Studio'dan
yararlanabilmektedir. Istanbul Galata Universitesi, 6grencilerin ve akademisyenlerin bu &nemli
yazilim gelistirme aracina erisimini kolaylastirarak, egitim ve arastirma kalitesini artirmay
hedeflemektedir.

EBYS

Istanbul Galata Universitesi, idari ve akademik personelin is akisim daha etkin ve verimli hale
getirmek i¢in Elektronik Belge Yo6netim Sistemi (EBYS) adi verilen bir sistem saglamaktadir. Bu
sistem sayesinde idari ve akademik personel, belgeleri elektronik ortamda olusturabilir, yonetebilir
ve paylasabilirler. Ayrica, belge akis1 takibi, onay siiregleri ve arsivleme islemleri de EBY'S tizerinden
gerceklestirilebilir. Bu sayede, kagit tabanli islemlerin azaltilmasiyla cevreye duyarlilik da
saglanmaktadir. EBYS sistemi, Istanbul Galata Universitesi'nin idari ve akademik birimlerinde
kullanilan kritik bir aragtir ve is slireclerinin daha hizli ve etkin bir sekilde yiiriitiilmesine yardimeci
olmaktadir.

Microsoft Teams

Istanbul Galata Universitesi, 6grencilerin, idari ve akademik personelin ekip ici iletisimini ve
igbirligini artirmak amaciyla Microsoft Teams uygulamasini saglamaktadir. Bu uygulama,
ogrencilerin ve Ogretim gorevlilerinin sanal simf ortamlarinda bulusmasina, derslerin ¢evrimigi
olarak verilmesine, ekip i¢i projelerin ve isbirligi c¢alismalarinin gergeklestirilmesine olanak
tanimaktadir. Ayrica, idari personel de Microsoft Teams aracilifiyla toplantilarim1 ve g¢alisma
gruplarim organize edebilir, hizli ve kolay bir sekilde iletisim kurabilirler. Bu sayede Istanbul Galata
Universitesi, 6grencilerin, 6gretim gorevlilerinin ve idari personelin isbirligi ve verimliligi igin en
son teknolojileri kullanmaktadir.

Logo

Istanbul Galata Universitesi’'nde idari ve akademik personele de kurumsal is siireglerini yonetmek,
finansal islemleri izlemek ve raporlamak, insan kaynaklar1 yonetimi yapmak gibi islevleri yerine
getirmelerinde yardime1 olmak amaciyla LOGO uygulamasini kullanilmaktadir.

Yordam BT

Istanbul Galata Universitesi, kiitiiphane hizmetleri alaminda da modern ve etkili bir teknoloji
kullanmaktadir. Bu amagcla, Yordam BT firmasinin gelistirdigi kiitiiphane otomasyonu yazilimini
kullanmaktadir. Bu yazilim, kiitiiphane kaynaklarinin kolayca kataloglanmasini, 6diing alinmasini ve
iade edilmesini, rezervasyon yapilmasini, raporlamayr ve diger islemleri gergeklestirmeyi saglar.
Ogrenciler, 6gretim elemanlar1 ve kiitiiphane personeli, bu otomasyon sistemi sayesinde kiitiiphane
kaynaklarini kolayca bulabilir, erisebilir ve kullanabilirler. Ayrica, bu sistem araciligiyla kullanicilar,
kiitiiphanedeki kendi 6diing alma kayitlarin1 ve 6diing alma gegmislerini de takip edebilirler.

Turnitin
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Istanbul Galata Universitesi akademik personele, akademik etigi tesvik etmek ve Ogrencilerin
akademik yazma becerilerini gelistirmek amaciyla Turnitin uygulamasini saglamaktadir. Bu
uygulama, Ogrencilerin sunduklar1 ¢alismalari, kaynaklardan alinti yapip yapmadiklarim ve
ozglinliiklerini kontrol ederek orijinal igerigi tespit edebilir. Bu sayede dgrenciler, intihal yapmaktan
kaginarak, dogru kaynak kullanimin1 6grenerek, daha iyi bir akademik performans sergileme firsati
elde edebilirler. Ayn1 zamanda, akademik personel de Turnitin sayesinde, 6grencilerin ¢alismalarini
hizli ve kolay bir sekilde kontrol ederek, orijinalliklerini dogrulayabilirler. Bu nedenle, Istanbul
Galata Universitesi, 6grenci ve akademik personelin akademik etik ve basarrya ulagmasi i¢in Turnitin
uygulamasini saglamaktadir.

iThenticate

Istanbul Galata Universitesi, akademik personeli ve Ogrencileri icin iThenticate uygulamasim
saglamaktadir. iThenticate, 6zellikle akademik c¢aligsmalarin orijinalligini korumak igin tasarlanmig
bir yazilimdir. Bu yazilim, 6grencilerin ve akademisyenlerin arastirmalarini, tezlerini, makalelerini ve
diger yazili ¢alismalarimi orijinallik agisindan kontrol ederek, herhangi bir kaynakta bulunan
benzerlikleri tespit etmeye yardimei olur. Bu sayede, intihal oranini azaltarak, akademik diirtistliik ve
kaliteyi korumak amaglanmaktadir.

Ubit/OIS

Istanbul Galata Universitesi, dgrencilerine, idari personeline ve akademik personele Ubit sirketinin
ogrenci bilgi sistemi yazilimi olan OIS uygulamasim saglamaktadir. Bu uygulama, dgrencilerin
akademik kayitlarini, ders programlarini, derslerde aldiklar1 notlar1 ve transkript bilgilerini takip
etmelerine olanak saglamaktadir. Idari personel ve akademisyenler de bu uygulama iizerinden 6grenci
bilgilerini giincelleyebilir ve takip edebilirler.

Bu uygulama, tiniversitemizde verimliligi arttirmak, 6grenci kayitlarim1 daha kolay ve hizli bir
sekilde takip etmek, Ogrencilere ve akademik personele daha iyi hizmet sunmak amaciyla
sunulmaktadir. Ogrenciler, OIS uygulamasinmi kullanarak derslerini planlayabilir, sinav ve 6dev
tarihlerini takip edebilir ve burs bagvurulari gibi islemlerini de kolayca gergeklestirebilirler. Ayrica,
bu uygulama sayesinde dgrenciler, transkript ve not bilgilerine herhangi bir yerden erisebilirler. idari
personel ve akademisyenler de bu uygulama sayesinde 6grenci kayitlarii daha etkili bir sekilde
yonetebilir ve 6grencilere daha iyi hizmet verebilirler.

Insan kaynaklan yonetimi

Universitemiz, insan kaynaklar1 politikalar1 ve hedeflerine uygun olarak akademik ve idari personelin
hizmet i¢i egitimine dncelik vermektedir. Bunun yani sira, akademik performansin tesvik edilmesi
gibi stratejiler de yakin zamanda gercgeklestirilmesi planlanmaktadir.

Finansal yonetim

Universitenin yonetim prosediirleri kapsaminda, Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig, idari ve mali
kaynaklarin yonetiminden sorumludur. Universitenin mali kaynaklar1, 6grenci gelirleri, kurucu vakif
ve diger bagislar ile bu kaynaklarin faiz gelirlerinden olusmaktadir. Tiim mali kaynaklar banka
hesaplarinda tutulmakta ve degerlendirilmektedir.

Siire¢ yonetimi

Universitemizde tiim etkinliklere ait siire¢ ve alt siireglerine iligkin planlamalar yapilmaktadur.
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Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve
degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yonetimine iliskin
taniml1 siirecler bulunmaktadir.

Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iliskin olarak stratejik hedefler ile
uyumlu tanimli siiregler bulunmaktadir.

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve
yonetim sistemi siire¢ ve alt sliregleri tanimlanmaistir.

Kanitlar

e Istanbul Galata Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi Y6netmeligi.pdf
4. Paydas Katihm

Paydas Katihmm
ic ve dis paydas katihmm

Universitemiz, i¢ ve dis paydaslarim belirlemeye basladi ve bir paydas listesi olusturdu. Bu liste,
{iniversitenin resmi web sitesi aracilifiyla kamuoyuyla paylasilacaktir. I¢ paydaslarimiz arasinda
ogrenciler ve akademik ile idari personel yer alirken, dis paydaslarimiz ise dogrudan veya dolayli
olarak etkilesim halinde oldugumuz kurumlar, kuruluslar ve mezunlarimizi igermektedir.

2023-2027 Stratejik Plam1 hazirligi icin, paydas analizi calismasi yapilmaktadir. Bu calisma,
akademik ve idari personelin goriislerinin Paydas Analiz Formu kullanilarak degerlendirilmesini
igerir. Ayrica, dgrenci ve aday dgrencilerden gelen soru ve talepler Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig: ve
ilgili fakiilte sekreterlikleri tarafindan incelenerek, gerekli 1yilestirme calismalar1 yapilmaktadir.

Universitemize ulasan talepler, web sayfasi, mail hesaplar1 ve CIMER basvurular1 araciligiyla
degerlendirilir ve ilgili birimler tarafindan isleme alinir.

Ogrenci geri bildirimleri

Universitemiz’de ilk defa 2020 yilinda uygulanmaya baslanan Ogrenci Memnuniyet Anketleri ile
paydas memnuniyeti 6l¢me, degerlendirme ve iyilestirme ¢abalarinda bulunmakta ve bu siirecin
devami i¢in planlama ¢aligsmalar1 devam etmektedir. Ayrica ilgili anketler donemsel olarak ihtiyaglara

gore giincellenmektedir.

Mezun iliskileri yonetimi
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Universitemiz egitim dgretim faaliyetlerine 2020 yilinda baslamis olup ilk mezunlarin1 2022 yilinda
Meslek Yiiksek Okulu’ndan vermistir. Mezun izleme sistemi uygulamalarina yonelik planlamalar
yapilmaktadir.

Ic ve dis paydas katihnu
Olgunluk Diizeyi: Kurumda kalite giivencesi, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas

katilimini saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6gretim siireglerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin
(ders, dersin 6gretim elemani, program, 6grenci is yiikkii* vb.) alinmasina iligkin ilke ve kurallar
olusturulmustur.

Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.
S. Uluslararasilasma

Uluslararasilasma
Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi

Universitemizde uluslararasilasma ile ilgili faaliyetler Uluslararas1 Ofis tarafindan yiiriitiilmektedir.
Erasmus Programinin yiiriitiilmesi, yabanci uyruklu dgrenciler ile ilgili koordinasyonun saglanmast,
uluslararasi tanitimlarin ve is birliklerinin yapilmasi, bu birimimizin faaliyetleri arasindadir.

Universitemiz Erasmus Beyannamesi kazanmis Erasmus+ kapsaminda anlagmali oldugumuz
tiniversite sayisi 39 olup, Erasmus+ ikili anlasmalarimiz Avrupa Komisyonu’nun Dashboard sistemi
tizerinden dijital olarak yapilmaktadir.lkili anlagma stireglerimiz devam etmektedir.

Uluslararasilasma kaynaklan

Erasmus+ 2022 proje bagvurular1 yapilmis olup sonuglarin agiklanmasi beklenmektedir. Sonuglarin
aciklanmasi ile birlikte tiniversitemizde gerekli biitce ve kaynaklarin 6grencilere ve personellere
yonelik kullanilmasi planlanmaktadir.

Uluslararasilasma performansi

Erasmus hareketlilik faaliyetleri aktif olarak basladiginda genel degerlendirme anket ¢alismalar1 gibi
performans izlemeleri yapilacaktir.

Uluslararasilasma siirec¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetim ve organizasyonel yapisina
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iliskin planlamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

e Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii Yonergesi.pdf
e Erasmus Anlasma Listesi.pdf
e Erasmusyonerge-2.pdf

Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik
planlamalar bulunmaktadir.

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarnnm, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
EGITIM VE OGRETIM
Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellemesi

Programlarn Tasarnm ve Onay1

Universitemiz, 2020-2021 akademik yilinda yeni program ve boliimleri egitim 6gretim siirecine
dahil etmek i¢in ¢alismalar yiriitmiistiir. Bu kapsamda, 6ncelikli olarak yeni program ve boliimlerin
basvuru belgelerinin hazirlanmasi i¢in ¢alisma gruplart olusturulmustur. Bu ¢alisma gruplari, ilgili
Fakiilte ve Meslek Yiiksekokullari'min yiikiimliiliiklerine uygun olarak bagvuru belgelerini
hazirlamiglardir.

2021-2022 egitim Ogretim yilinda {iniversite biinyesinde Yiiksek6gretim Kurulu tarafindan
onaylanan, fakiilte, boliimler ve programlar;

- Saglik Bilimleri Fakiiltesi,

- Saglik Bilimleri Fakiiltesinde Hemsirelik Bolimi,

- Saglik Bilimleri Fakiiltesinde Beslenme ve Diyetetik Boltiimii,

- Saglik Bilimleri Fakiiltesinde Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii,

- Sanat ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi’nde I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Ingilizce Boliimii,
- Sanat ve Sosyal Bilimler Fakiiltesinde Psikoloji Ingilizce Boliimii

olmak tizere 1 fakiilte 5 lisans programinin yan sira Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde;

- Meslek Yiiksekokulu’nda As¢ilik Programa,
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- Meslek Yiiksekokulu’nda Eczane Hizmetleri Programi
olmak {lizere 2 6nlisans programi agilmis ve dgrenciler egitim-ogretime siirecine baslamistir.

2022-2023 Egitim-ogretim yilinda aktif olarak faaliyet gosteren fakiilte, boliimler ve programlar;

Dis Hekimligi Fakiiltesi

- Dis Hekimligi Tiirkge Bolimii

- Dis Hekimligi Ingilizce Boliimii
Saghk Bilimleri Fakiiltesi

- Beslenme ve Diyetetik Boliimii

- Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii
- Hemsirelik Boliimii

Sanat ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi

- Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bélimii
- Halkla Iliskiler ve Reklamcilik Boliimii
- Ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii
- I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi (ingilizce) Boliimii
- fletisim ve Tasarimi Boliimii

- Psikoloji Boliimi

- Psikoloji (Ingilizce) Boliimii

- Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii
Spor Bilimleri Fakiiltesi

- Antrenorliik Egitimi Boliimii

Meslek Yiiksekokulu

- Ag1z ve Dis Saglig1 Programi

- Anestezi Programi

- Ascilik Programi

- Eczane Hizmetleri Programi

- Fizyoterapi Programi
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- Ik ve Acil Yardim Programi
- Tibbi Goriintiileme Teknikleri Programi

Universite biinyesinde egitim- &gretim siirecine dahil edilmesi planlanan program ve boliim,
baskanlik nezdinde tasarlanip ilgili Fakiilte ya da Meslek Yiiksekokulu kuruluna teklif edilmektedir.
Acilmasi planlanan yeni program ya da bolime dair gerekgeleri, uluslararasi ve ulusal 6rnekleri,
icerikleri ve dersleri, 6gretim eleman1 bakimindan program/boliim altyapisi, 6grenci kabul kosullar
vs. bilgileri igeren dosyalar gelistirilerek Fakiilte ya da Meslek Yiiksekokul kurul karariyla Rektorlitk
birimine sunulmakta ve Senato kararina arz edilmektedir. Miitevelli Heyetinin onayr sonrasinda
teklifler Yiiksekogretim Kuruluna gonderilmektedir. Programin agilmasina dair son karar
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanmaktadir. Universitemiz biinyesinde yer alan biitiin
programlarin tasarimlart ve onay siiregleri Yiiksekogretim Kurulu tarafindan olusturulan ve
Yiksekogretim alaninda yeterlilikleri, herhangi bir yiiksekdgretim derecesini basari ile tamamlayan
bir kisinin neleri bilebilecegi ve nelere yetkin olacagimi ifade eden Tirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikleri Cercevesi (TY YC) kapsaminda belirlenen yeterlilikler ve bu cergevede yer alan temel
ve alt alanlardan yararlanilarak olusturulmaktadir.

Universitemizdeki egitim- ogretim programlarinin amag, kazanim ve ders bilgi paketlerinin
planlanmasi, hazirlanmasi1 ve kamuoyuyla paylasilma siireci, program tasarimlarinda es zamanl
olarak programlarin amaglari, 6grenme ¢iktilar1 ve ders bilgi paketlerinin degerlendirme asamasi da
gerceklesmektedir. Program ¢iktilar1 ve ders 6grenme ¢iktilar, AKTS’leri (Avrupa Kalite Transfer
Sistemi), temel alinarak belirlenir ve her bir derse dair bilgi paketleri Bologna standartlarinda
boliim/anabilim dali bilgilerinin web sayfalarinda kamuoyu ile paylasilmasi planlanmaktadir. Her bir
programin miifredat dizaym TYYC kapsaminda diizenlenmekte, programlardaki O6lgme ve
degerlendirme sistemlerine kullanilan tanimli asamalar, tiniversitenin On-lisans ve lisans egitim-
Ogretim ve sinav yonetmeliginde bulunmaktadir.

Egitim programlarinda teorik dersler haricinde 6grencilerin pratik edinimler kazanmasi i¢in
uygulamali derslere yer verilmektedir. Uygulamali derslerde kazanilan bilgi ve becerileri ¢aligma
alaninda 6grencinin deneyimlemesi adina dgrencilerin belirli boliimlerde staj yapmalart ve is yeri
egitimi gibi kurum dis1 tecrilbbe kazamimlar1 desteklenmekte, gerekli esaslar programin staj
yonergesinde tantmlanmaktadir.

Programlann tasarim ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Tanimli siirecler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayl
gerceklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

Kurum ici Ve Kurumlar Aras1 Yatay Gegis Esaslarina iliskin Yonerge.pdf
Cift Anadal Programi (Cap) Yonergesi.pdf

Yandal Programi Yonergesi.pdf

Agiz ve Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi .pdf
GeneratePdf-2.pdf

Akademik Is Birlikleri Merkezi (AIMER) Isleyis Esaslar1 Yonergesi.pdf
Acstanbul Galata Aceniversitesi Kalite Komisyonu YAj nergesi.pdf
Galata Universitesi Yaz Okulu Yonergesi.pdf

Onlisans Staj Yonergesi.pdf
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¢ GeneratePdf.pdf
Programin ders dagihm dengesi
Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon.docx

Hemsirelik.docx

ISTANBUL GALATA UNIVERSITESI Halkla fliskiler ve Reklamcilik Miifredat.doc
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Miifredat 2022-2023.pdf

miifredat Revize Tiirkce ic mimarlik ve Cevre Tasarimi2023 .xIsx

miifredat Revize-Ingilizce I¢ mimarlik ve Cevre Tasarimi2023 .xlsx

Agiz ve Dis Sagligi.pdf

Ders kazamimlarnin program ¢iktilaryla uyumu

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program c¢iktilariyla uyumlu hale
getirilmesine iligkin ilke, yontem ve siniflamalari igeren tanimli siirecler bulunmaktadir.

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasanmm

Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi
giincellenmektedir.

Kanitlar

Ders Plani ve izlence (")rneg“i.p_df

Ders Programi 6rnegi.pdf

Diploma Eki Orneg“i.pdf

Akademik Yayinlar Ve Etik Kurulu Y6nergesi.pdf

Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma
bulunmamaktadir.

Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim siireglerini buitlinciil olarak yonetmek tizere
sistem, ilke ve kurallar bulunmaktadir.

Kanitlar

e Diploma, Diploma Defteri, Mezuniyet Belgesi Ve Sertifika Diizenleme Esaslari
Y 6nergesi.pdf

e Muafiyet Ve Intibak Yo6nergesi.pdf
e 2021-43 Senato Ek-2 Engelli Ogrenci Birimi Y6nergesi.pdf

e GeneratePdf-3.pdf

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
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Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Universitemiz, 6grencilerin merkezde oldugu bir egitim anlayis1 benimsemekte ve programlarin
miifredat1, 6grencilerin derslere aktif katilimini tesvik etmek icin uygulamali dersler, ilgi alanlarina
yonelik segmeli dersler ve alanlariyla ilgili hakimiyetlerini saglamak i¢in zorunlu dersler gibi
unsurlar igermektedir.

Universitemiz, ders kredilerini 6grencilerin belirli 6grenme kazammlarim elde etmek igin gereken
calisma vyiikiinii ifade eden bir &lciit olarak kullanmaktadir. Ogrencilerin tiim egitim-6gretim
faaliyetleri kredilendirilerek, derslerin AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) degerleri
belirlenmektedir. Universitemiz, ders yiikii, basar1 degerlendirmesi ve diger hesaplamalarda bu AKTS
degerlerini kullanmaktadir.

Egitim-6gretim planlarinda, ilgili diploma programindan mezun olmak i¢in gerekli toplam AKTS
kredisi yiikii, zorunlu ve segmeli derslerin haftalik, teorik, uygulama ve laboratuvar saatleri, kredileri
ve on kosullar ile birlikte belirtilmektedir. Ders ve uygulamalarin toplam AKTS degeri, yariyl
basina 30 veya yilda 60 AKTS olacak sekilde belirlenmektedir.

Universitemizde, 6gretim elemanlarimin akademik tecriibeleri dogrultusunda olusturulan etkili bir
danismanlik sistemi mevcuttur. Danisman 6gretim elemanlari, 6grencilere ders segimleri konusunda
rehberlik eder ve ogrencilerin gelecekteki egitim planlar1 hakkinda bilgi saglar. Ogrenciler, ders
secimlerini Ogrenci Bilgi Sistemi araciligiyla yaparlar ve ders onayr asamasinda, akademik
danismanlar uygun ders se¢imleri konusunda destek saglarlar.

Ogrencilerin damsmanlar1 tarafindan derslerinin tamamlanma siireci takip edilmektedir. Hakli ve
makul sebeplerle devam edemeyen veya sinava giremeyen 6grenciler i¢in yonetmelik ¢ergcevesinde
uygulamalar gerceklestirilirken, yonetmelik disi durumlarda ise yonetmelikte belirtilen yaptirimlar
uygulanmaktadir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Istanbul Galata Universitesi'nin egitim yaklasimi, dgrencileri aktif hale getirmeye ve etkilesimli
ogrenmeye odaklanmaktadir. Orgiin, uzaktan ve karma egitim programlarinda 6grenci ve yetkinlik
odakli, siire¢ ve performans bazli, disiplinlerarasi, kapsamli, teori ve uygulama agirliklt 6grenme
modeli kullamlmaktadir. Orgiin egitim siiregleri, teknolojik gelismelerle desteklenerek on lisans ve
lisans programlarin1 kapsamaktadir. Uzaktan egitim yontemi ile 6grenciler, ¢evrimig¢i ders siirecini
takip ederken etkilesimli iletisim saglayarak interaktif iletisime dahil olmaktadir. Programlarin
genelinde Ogrenci merkezli Ogretim yontem teknikleri tanimli siirecler dogrultusunda
uygulanmaktadir.

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi*

Lisans ve oOn lisans Ogrenci kabulleri tniversiteler tarafindan, Yiiksekogretim Kurulu ve ilgili
mevzuata uygun olarak agik ve tutarli kriterlerle belirlenir. Burslu ve burssuz 6grenci sayisi her yil,
Senato'nun Onerisi, Miitevelli Heyeti onay1 ve Yiiksek6gretim Kurulu karariyla belirlenir. Fakiilte ve
meslek yiiksekokullarina 6grenci kabulii, OSYM tarafindan diizenlenen sinav sonuglarma ve YOK
tarafindan belirlenen esaslara gore yapilir.

Universiteye kesin kayit hakki kazanan ogrenci adaylari, YOK ve Universite Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenen kurallara uygun olarak, OSYM ve Universite tarafindan belirlenip duyurulan
siireler icinde gerekli belgelerle birlikte Ogrenci Isleri Daire Baskanligina bizzat basvurmalidir.
Kendi basvurusunu yapamayan 6grenci adaylari, vekaletname ile kayit yaptirabilirler. Belgeler posta
yoluyla gonderilemez ve kayit yapilmaz.
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Her 6grenci, kayith oldugu akademik programa, Miitevelli Heyeti tarafindan belirlenen esaslara
uygun olarak mali yiikiimliiliiklerini yerine getirerek, akademik takvimde belirtilen siire i¢inde
kaydini yaptirmalidir. Gegerli bir mazereti olmaksizin belirlenen siire i¢inde kaydini yaptirmayan
ogrenciler kayit ticreti 6demek zorundadir. Geg¢ kayit iicreti, her y1l Miitevelli Heyeti tarafindan
belirlenir. Mazereti nedeniyle kaydini yaptiramayan ogrenciler, basvurulari iizerine Universite
Yonetim Kurulu tarafindan mazeretleri gecerli goriilenlerin kayitlar1 yapilir. Kayit islemlerini
tamamlamayan 6grenciler, 6grencilik haklarindan yararlanamazlar.

Istanbul Galata Universitesi, yabanci uyruklu 6grenci kabuliine iliskin esaslar1 Senato tarafindan
belirlenmis olan "Istanbul Galata Universitesi Yurtdisinda veya Yabanci Uyruklu Ogrenci Basvuru,
Kabul ve Kayit Yonergesi" kapsaminda uygular.

Ozel dgrenciler, {iniversite 6grencisi olarak kabul edilmezler ve dolayisiyla 6grencilik haklarindan
yararlanamazlar. Universiteye 6zel 6grenci olarak kayit olmak isteyenler, baska bir iiniversitenin
kayith o6grencisi olduklarimi ve kayitli olduklar1 tiniversitenin ders almalarina izin verdigini
kamtlamak zorundadir. Ozel &grenci bagvurulari ilgili boliimiin goriisiine gore ydnetim kurulu
tarafindan degerlendirilir ve karara baglanir. Bu karar dogrultusunda 6zel 6grenciler, belirlenen
yariyillarda ders alabilirler.

Ozel 6grencilerin {iniversiteden diploma veya unvan almalari miimkiin degildir. Ancak, aldiklari
dersleri ve notlar1 gosteren bir belge alabilirler. Ozel 6grenciler, belirlenen &gretim iicretini
odemekle yiikiimliidiirler. Ozel 6grencilik ve degisim programlarindaki siireleri 6gretim siiresine
dahil edilir. Tiirkce egitim veren programlarda okuyan Ogrenciler, yabanci dil egitimi veren
programlardan ders alabilmeleri i¢in yeterli yabanci dil seviyesine sahip olmalidirlar. Bu konuda
gerekli belgeler Senato tarafindan degerlendirilir. Ozel 6grencilerin kabulii, YOK'iin kararina uygun
olarak yapilir.

Yatay gecis, 6grencilerin ayn1 diizeyde olan bir programdan baska bir programa gecis yapmalarina
imkan tanir. Kurum i¢i yatay gecisler, ayni iiniversitenin farkli boliimleri arasinda yapilabilirken
kurumlar arasi yatay gecisler, farkli tiniversiteler arasinda gerceklestirilir.

Yatay gecis yolu ile kayitta, 6grencilerin, bagvuru siiresi iginde ilgili belgeleri tamamlamalar1 ve
bagvurularini yapmalar1 gerekmektedir. Bagvurular, ilgili boliim tarafindan degerlendirilir ve uygun
goriilen 6grencilerin kayitlart yapilir.

Yatay geciste dikkate alinan hususlar arasinda, 6grencinin akademik basarisi, ders igeriklerinin
benzerligi, ders saatlerinin uyumu, kontenjan durumu, diploma ve kredi transferi gibi konular yer
alir.

Yatay gegis yolu ile kayitta, kurum i¢i ya da kurumlar aras1 yapilacak olan gegisler, 24/4/2010 tarihli

ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslarina Iliskin Y&netmelik hiikiimlerine ve Senato kararlarina gore yapilir.

Dikey gecis yolu ile kayitta, {iniversite i¢cinden ya da diger yiiksek6gretim kurumlarindan yapilacak
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dikey gecisler,19/2/2002 tarihli ve 24676 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Meslek
Yiiksekokullar1 ve Agikégretim On Lisans Programlari Mezunlarinin Lisans Ogrenimine Devamlart
Hakkinda Yo6netmelik hiikiimlerine ve Senato kararlarina gore yapilir.

Cift anadal ve yandal programlarina kayitta, ¢ift anadal ve yandal programlarina kayait,
Yiiksekogretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma liskin Y&netmelik
hiikiimlerine ve Senato kararlarina gore yapilir.

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri taniml
stiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar

e Uzem Yonetmelik.pdf
e ISTANBUL GALATA UNIVERSITESI ON LiSANS VE LISANS EGITIM-OGRETIM

SINAV YONETMELIGI3.pdf

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve g¢esitlendirilmis 6lgme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

e ISTANBUL GALATA UNIVERSITESI ON LiSANS VE LISANS EGITIM-OGRETIM

SINAV YONETMELIGi4.pdf
e ISTANBUL GALATA UNIVERSITESI YABANCI DIiL HAZIRLIK EGITIM-OGRET

VE SINAV YONERGESI.docx

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenci kabulii, onceki Ogrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e On Lisans Ve Lisans Diploma Programlarina Yurtdisindan Veya Yabanci Uyruklu ng“ enci
Basvuru, Kabul Ve Kayit Yonergesi.pdf

e Yonetmelik L.pdf
e Yonetmelik [1.pdf
Yeterliliklerin sertifikalandimlmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e On Lisans Ve Lisans Diploma Programlarina Yurtdisindan Veya Yabanci Uyruklu ng” enci
Basvuru, Kabul Ve Kayit Yonergesi.pdf
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¢ Yandal Programi Yonergesi.pdf

e Diploma, Diploma Defteri, Mezuniyet Belgesi Ve Sertifika Diizenleme Esaslari
Yonergesi.pdf

e Cift Anadal Programi (Cap) Yonergesi.pdf

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri
Ogrenme ortam ve kaynaklan

Istanbul Galata Universitesi Kiitiiphanesinde, 2022-2023 yili itibariyle 5410 adet basili kaynak
bulunmaktadir. Toplam 44 adet veri tabaninin; Ekual kapsaminda 42 adet, satin alinan 2 adet

bulunmakta ve kiitiiphanede 88 bin’1 askin kullanima sunulan toplam e-kaynak bulunmaktadir .Veri

tabanlar i¢inde 36.398 adet dergi, 52.338 adet kitaba erisim saglanmaktadir.

Kiitiiphanemizde kapali alanda 62 okuyucuya ayni anda hizmet verilebilmektedir.

Kiitiiphane web sayfamizda katalog taramasi ve elektronik veri tabanlarimiza uzaktan erisim
miimkiindiir.

Galata Universitesi Kiitiiphane Veri Tabani

Universitemizde 2022-2023 egitim- 6gretim yil1 itibariyle faaliyette hazir olan laboratuvarlar; Dis
Hekimligi Pre-klinik Laboratuvari, Dis Hekimligi Fantom Laboratuvari, Besin Kimyasi
Laboratuvari, Bilgisayar Laboratuvari, Anestezi Laboratuvari, Fizyoterapi ve Saglikli Yasam
Laboratuvaridir. Ayrica Sanat ve Sosyal Bilimler Fakiiltesine bagli Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
Bolimiine uygulama alani olarak iki adet mutfak bulunmaktadir.

Yiksekogretim Kurumu tarafindan onaylanmis olan uzaktan egitim programlar1 ve dersleri, bir
paket yazilim programi kullanilarak yiiriitiilmektedir. Bilgi Yonetim Sistemi sayesinde her 6grenciye
kullanic1 ad1 ve sifre verilerek bilgi giivenligi saglanmaktadir. Ogrenciler, ders materyallerine erisim
saglayabilirler ve senkron/asenkron sekilde dersleri takip edebilirler. Ol¢me ve degerlendirme
islemleri, Ogrenci-akademisyen iletisimi  gibi  aktiviteler de bu sistem {izerinden
gerceklestirilmektedir.

Akademik destek hizmetleri

Universite biinyesinde egitim- dgretim goren tiim dgrencilerin gelisimi adina akademik gelisimler
takip edilmekte, akademik destek saglanmakta ve akademik sorunlar ve kariyer planlama adina
danisman 6gretim tiyeleri belirlemek adina planlar yapilmaktadir. Psikolojik danmismanlik merkezi
mevcuttur ve 6grencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Universitemizde 2022-2023 egitim- 6gretim yili itibariyle faaliyette hazir olan laboratuvarlar;
Fantom ve Pre-Klinik olmak {izere Dis Hekimligi Laboratuvari, Bilgisayar Laboratuvari, Saglikli
Yasam Laboratuvari, Anatomi Laboratuvari, Fizyoterapi ve Saglikli Yagsam Laboratuvari ve Besin
Kimyasi Laboratuvaridir. Ayrica Sanat ve Sosyal Bilimler Fakiiltesine bagli Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 Boliimiine uygulama alani olarak mutfak bulunmaktadir. Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
onaylanmis uzaktan egitim dersleri, Microsoft TEAMS yazilimi1 kullamilarak sunulmaktadir. Her
ogrenciye bir kullanicit adi ve sifre saglanarak, Bilgi Yonetim Sistemi tarafindan bilgi glivenligi
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saglanmaktadir. Ogrenciler, ders materyallerine erisebilir, derslerin hem canli hem de kaydedilmis
versiyonlarini takip edebilir, 6lgme ve degerlendirme islemleri gercgeklestirebilir ve Ogrenci-
akademisyen iletisimi saglayabilirler.

Dezavantajh gruplar

Istanbul Galata Universitesi’'ne ait yerleskelerde engelsiz iiniversite uygulamalar1 planlanmakta ve
uygulama alanlarinin genisletilmesi adina ¢aligmalar yapilmaktadir. Dezavantajli gruplara (engelli,
yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim olanaklar1 sunulurken geri bildirimlere bagli olarak da uygulama
alanlar1 gelistirilmektedir. Ayrica uzaktan egitim avantajlar1 dogrultusunda egitime engelsiz erisim
saglanmaktadir.

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Universite, dgrencilere sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler sunacak ve kendilerinin bu faaliyetlere de
dahil olacagi organizasyon yapisi olusturmustur. Ogrenci topluluklari ve bu topluluklara ait
etkinliklerin planlanmasi, uygulanmasi adina da ¢alismalar gergeklesmektedir. Gergeklesen faaliyetler
takip edilmekte, ihtiyaglar baglaminda iyilestirme calismalar1 yapilmaktadir. Ayrica Istanbul Galata
Universitesi Futbol ve Futsal takimlar1 iiniversiteler aras1 turnuvalara katilim saglamaktadir. Istanbul
Galata Universitesi’nde 19 adet dgrenci kuliibii bulunmaktadir. 2021-2022 egitim-6gretim yilinda
762 6grencimiz dgrenci kuliiplerine tiye olmustur.

Ogrenme ortam ve kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte 6grenme kaynaklarinin (simif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi, basili/e-
kaynak ve materyal, insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.

Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireglerine
iligskin taniml1 ilke ve kurallar bulunmaktadir.

Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
dayal1 olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

e 2021-43 Senato Ek-2 Engelli Ogrenci Birimi.pdf

Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar
yurttiilmektedir.

Kanitlar

e Uzaktan Egitim Merkezi Yonetmeligi.pdf
e 2021-43 Senato Ek-2 Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi.pdf

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
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Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayal1 olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

e 2021-43 Senato Ek-1 Ogrenci Konsevi Yonergesi.pdf
4. Ogretim Kadrosu

Ogretim Kadrosu

Istanbul Galata Universi’ndeki egitim-ogretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve
ders gorevlendirmesi gibi siiregler, seffaf ve adil bir degerlendirme yapisina sahip olacak sekilde
tanimlanmistir. Bu siiregler mevcut mevzuata uygun olarak gergeklestirilmekte olup, 6ncelikle ilgili
birimin ihtiyacina gére Resmi Gazete ilanlar yayinlanmakta ve bagvuru dosyalar1 "2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu" Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan ¢ikarilan "Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme Ve Atanma Yonetmeligi" ve "Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarma Iliskin Usul Ve Esaslar
Hakkinda Y 6netmelik" ve Universite tarafindan yayinlanan "Istanbul Galata Universitesi Ogretim
Eleman1 Kadrolarina Basvurma, Atama Ve Yiikseltme Yonergesi"  kapsaminda
degerlendirilmektedir. Bu sekilde, tiniversitede egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi,
ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi siiregleri, seffaf, adil ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirilmektedir. Kadro ihtiyaci, program/boliim/fakiilte/ seviyesinde belirlenir ve {ist yonetim
tarafindan onaylamr. Universitemiz, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmesi
slireclerini mevzuat ¢ergcevesinde acgik ve adil olarak yiiriitmektedir. Bos kadrolar igin verilen ilanlar
resmi gazetede ve web sayfamizda duyurulur. Basvuru yapan adaylar, atama-yiikseltme kriterlerinin
belirtildigi ve objektif bir atama-yiikseltme sistemi igeren Akademik Personel Istihdam Y 6nergesi
cercevesinde degerlendirilir. Fakiiltelerin taleplerine gore, 6zellikle sektorel ve uygulamaya yonelik
alanlarda yar1 zamanli 6gretim elemanlar1 istihdam edilebilir."

Istanbul Galata Universitesi biinyesinde gorev alan 6gretim elemanlarma ait ders yiikii paylasimi
islemlerinin objektif degerlendirme kriterleri dogrultusunda seffaf ve adil bi¢imde ger¢eklesmesinin
ve yetkinliklerin ile ders igeriklerinin Ortlismesinin saglanmasi i¢in son derece dzverili bir c¢aba
gosterilmektedir.

Ogretim elemam kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmeleri ve &gretim becerilerini
iyilestirmeleri i¢in tiniversite i¢i ve disinda diizenlenen akademik etkinliklere katilimlari, arastirma ve
gelistirme faaliyetleri i¢in tiniversite yonetimi tarafindan tesvik edilmektedir. 2021-2022 yillarinda
"Ustiin Basarili" olarak degerlendirilen 6gretim iiyelerimize, 2022-2023 egitim-6gretim yilinda
Istanbul Galata Universitesi Akademik Odiilleri verilerek, performanslarim tesvik eden uygulamalar
devam ettirilmistir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Universite, Yiiksekogretim Kurulu'nun belirledigi 2547 sayili mevzuat gergevesinde akademik atama
usullerine uygun olarak atamalar yapmaktadir. Bu mevzuat hiikiimlerine gére, uzmanlik alanlarina
gore ders verme kriterleri de bulunmaktadir. Universite, atama ve yiikseltme siireclerini ilgili kanun
maddesi geregince yiiriitmekte ve Istanbul Galata Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yonergesi'ni de dikkate alarak usul ve esaslara uygun davranmaktadir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Nlaunluly Niizaxie K nirmimiin atama  dil-caltmo vra aAvoxvlandirmao Lritarlari tanimlanmics annal-
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planlamada alana 6zgii ihtiyaglar irdelenmemistir.
Kamitlar
e IGU Akademik Atama ve Yiikseltme Yonergesi(1).docx
Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim,
O0lgme degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki
yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir.

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmistir.
Kanitlar

e IGU Akademik Personel Performans Degerleme ve Tesvik Yonergesi.pdf
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siirec¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

ARASTIRMA VE GELISTIRME
Istanbul Galata Universitesi’nin arastirma politika plani:

Universitemiz, akademik personelinin arastirma ve yayin yapma faaliyetlerini destekleyen bir yapiya
sahiptir. Universite biinyesindeki arastirma merkezleri ve laboratuvarlar, 6gretim elemanlarinin
aragtirmalarim ylirtitmelerine ve bu alanda 6grencileriyle birlikte calismalar yapmalarina olanak
tanimaktadir. Ayrica, disiplinler arasi is birlikleri ile farkli alanlardaki uzmanlar bir araya gelerek
ortak projeler gerceklestirmekte ve toplumsal katki saglamaktadir. Etik degerleri gozeterek inovatif
teknolojik altyapilar igin arastirmalar planlanmakta ve uygulanmaktadir. Universitemiz, diinya
tiniversiteleri arasinda yerini saglamlastirmak i¢in akademik basariyr 6nemsemekte ve Ogretim
elemanlarinin arastirma ve yayin sayilarini artirmayr hedeflemektedir.

Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Arastirma siireclerinin yonetimi

Universitemiz biinyesinde arastirma siireglerinin benimsenmesine iliskin olarak {iniversite yonetimi
kapsaminda kararlar alinmaktadir. Mevzuat kapsaminda da belirtildigi tizere rektorliik talebi ve
baskanligin onayi ile aragtirma merkezleri kurulmaktadir. Bu baglamda tiniversite kapsaminda 2022-
2023 egitim-6gretim y1l1 kapsaminda faaliyet gosteren merkezlei sunlardir;

-Kariyer ve Planlama Merkezi
-Agiz ve Dis Sagligi Uygulama ve Aragtirma Merkezi

-Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
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-Tiirkge Ogrenimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
-Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bu merkezlerin yan sira yapilan stratejik degerlendirmeler sonucunda tiniversitenin uluslararasi
diizeyde bir {iniversite olmasi i¢in, kiiresel sorunlara ¢6ziim arayan her alanda yer alan ve bunun
gelisimi i¢in yeni arastirma merkezleri kurma ¢alismalar1 devam etmektedir.

Universite yonetimi, arastirma siireclerinin gelistirilmesi ve yonlendirilmesinde ana motivasyon
kaynagidir. Universite yonetimi, basarili arastirmalar1 desteklemekte ve akademik personelin bu
caligmalar i¢in gerekli arastirma tabanlarina kayit olmasina yardimci olmaktadir. Bu amagla
tiniversitedeki iletisim kanallar1 kullanilarak duyurular yapilir ve tiniversite kaynaklar1 arastirma ve
gelistirme merkezli gelismektedir. Ayrica tiniversite kiitiiphanesinden de duyurular yapilmaktadir.
Genel amag, egitim-6gretim ve arastirma programlarini destekleyerek, 6gretim elemanlari, 6grenciler
ve calisanlarin bilgi ve belge ihtiyaclarimi karsilamak ve ulusal alanda bilgi birikimi kullanimina ve
transferine destek olmaktir. Bu hedef dogrultusunda, iiniversite yonetimi bu alanda ilerlemektedir.

Universite, arastirma siireclerinin yonetiminde katilimci bir anlayis benimsemekte ve arastirma
stireglerini her kademe ve statiide bulunan akademisyenler i¢in agik hale getirmektedir. Arastirma
stireglerinin yonetiminden sorumlu olan yonetim yapisi, arastirmacilarla gerekli goriismeleri devamli
olarak gerceklestirerek siireclerin takibini yapmaktadir. Bu yonetisim modeli sonug¢ odaklilig1 esas
alan bir modeldir ve bilimsel arastirma ve sanatsal siire¢lerin yonetiminde etkinligi ve basarisi
izlenerek iyilestirilmektedir. Universitenin sanat ve sosyal bilimler fakiiltesi olmasi nedeniyle sanat
calismalar1 da desteklenmekte ve {iniversite dgrencileri, bu uygulamalardan faydalanarak toplumsal
katkiya zemin hazirlamaktadir. Universitenin hem akademik hem idari kadrosunun genisleme ve
gelismesinde kurum ihtiyaglar1 dikkate alinmakta, 6zgiin diisiinceler ele alinmakta ve siireglerin
islerligi hizlandirilmaktadir. Bu sayede modern bir {iniversite anlayis1 benimsenmektedir.

I¢c ve dis kaynaklar

Universitede gerceklestirilen arastirma faaliyetleri 6gretim elemanlarinca yiiriitiilmekte olup, bunun
disinda arastirma personeli bulunmamaktadir. Arastirma siirecini yiriiten akademik personel
desteklenmesi hususunda {iniversite yonetimi kongre ve yayin i¢in desteklenmektedir. Seffaf bir
sekilde tiim kaynaklar aragtirmacilara agik tutulmaktadir.

Universite bilimsel arastirma projelerinin desteklenmesi adina gelisim hizina bagl olarak gelecek
donemlerde BAP olanagini sunarak 6nemli bir i¢ kaynak olusturmayr hedeflemektedir.

D1s kaynak hususunda ise kurum fniversite disi kurumlarla is birligi yapmak i¢in 6zellikle
arastirmacilarin Tiibitak, Erasmus vb. projelerin yazilmasi hususunda bilgilendirilmekte ve bunlarin
olusumu imkan saglanmasi adina gerekli ¢alismalar yiiriitmektedir.

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Universite biinyesinde lisansiistii egitim vermek ve gerekli programlar1 agmak i¢in hazirliklar devam
etmektedir. Universite biinyesinde bu sebepten su an lisansiistii egitim programi ve paralelinde olacak
post-doc bulunmamaktadir.

Universitenin ii¢ yildir 6n lisans ve lisans diizeyinde egitimleri devam etmektedir. 2021-2022 yili
egitim O6gretim donemi sonunda 6n lisans programlarindan mezun vermistir. Mezunlar ile ilgili
gerekli diistincesi tiniversitenin vizyonunda da belirtilmektedir.
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Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

Agiz ve Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi.pdf

Sem Yo6netmeligi.pdf
TOMER Yé6netmeligi.pdf

Uzaktan Egitim Merkezi Y 6netmeligi.pdf

ic ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Erasmusvinerge.pdf
e IGU BAP Yonergesi.pdf

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora
programi ve doktora sonras1 imkanlarina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Istanbul Galata Universitesi arastirma siiregleri ile ilgili yonetim birimi belirledikleri yonetisim
anlayis1 icin gelecek donem igin proje is birligi ve uluslararasi firsatlar i¢in egitim planlamalari
devam etmektedir.

Istanbul Galata Universitesi’nde 20223-2023 egitim-6gretim yilinda BAP (Bilimsel Arastirma
Projeleri) kapsaminda 4 adet proje gergeklestirilmistir.

Universite kapsaminda 2022-2023 egitim-6gretim yili verileri dikkate alinarak doktora derecesine
sahip akademisyenler fakiilteler seklinde belirtilmektedir. Bu baglamda gerekli bilgilere de

ulasilmaktadir.

Sanat ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi: Fakiilte kapsaminda kadrolu olarak doktora derecesine sahip 25
akademisyen ders vermektedir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi: Fakiilte kapsaminda kadrolu olarak doktora derecesine sahip 28
akademisyen ders vermektedir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi: Fakiilte kapsaminda kadrolu olarak doktora derecesine sahip 11
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akademisyen ders vermektedir.

Spor Bilimleri Fakiiltesi: Fakiilte kapsaminda kadrolu olarak doktora derecesine sahip 2
akademisyen ders vermektedir.

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Universitenin arastirma projeleri i¢in ulusal ve uluslararasi ortak programlar igin uluslararas
iliskiler koordinatorliigii kapsaminda faaliyetler yiriitiilmektedir. Universitenin bu baglamda etkin
biriminin yonetmelikte yer alan gorevleri su sekildedir;

MADDE 5 - (1) Ofis, bu yonergenin 1. maddesinde belirtilen amaglar dogrultusunda birim ve boliim
koordinatorlerini yonlendirir ve asagidaki faaliyetlerin gerceklestirilmesine onciiliik eder.

a) Yurtdisindaki tniversite ve kurumlarla yapilan anlagsmalari hazirlamak, mevcut anlagmalari
degerlendirmek ve uygulamalarini izlemek, etkin bir is birligi saglamaya yonelik politikalar tiretmek
i¢in onerilerde bulunmak,

b) Universite birimlerinin ulusal ve uluslararas: diizeyde 6grenci ve personel degisimini saglamak,

¢) Universite birimlerinin ulusal ve uluslararas: diizeyde akademik etkinliklerini artirma konusunda
destek olmak,

¢) Yurtdisindaki akademik kurumlarla ortak menfaatler ¢ercevesinde etkinlikler yiiriitmek ve ikili
isbirligi protokol ve anlagmalarin1 imzalamak,

d) Avrupa Birligi tarafindan desteklenen tiim projeler ve Egitim ve Genglik Programlar: ¢ercevesinde
yliriitiilen Erasmus+ programlari ile ilgili islemleri koordine etmek ve Universite adina ylirtitmek,

e) Universite 6gretim elemanlarim ve dgrencilerini Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari
hakkinda bilgilendirmek ve bu konuda ¢aligsmalar yapmak,

f) Bologna siireci ile ilgili islemleri koordine etmek ve Universite adina yiiriitmek,

g) Mevlana programu ile ilgili islemleri koordine etmek ve Universite adina yiiriitmek,

g) Farabi programu ile ilgili islemleri koordine etmek ve Universite adia yiiriitmek,

h) YOS ile ilgili islemleri koordine etmek ve Universite adina yiiriitmek,

1) Uluslararas1 6grenci koordinasyonu ile ilgili isleri yliriitmek,

1) Diplomalar ve egitim ¢alismalarinin karsilikli taninmas1 konusunda ¢alismalar yapmak,

J) Yerli ve yabanci uyruklu 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin {iniversiteye ve Tiirkiye'ye uyum
saglamalarinda rehberlik etmek,

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun genelinde o6gretim elemanlarinin  arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiirtitiilmektedir.

Kanitlar
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e BAP Ozet.xlsx

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine
yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e New Jersey University FactSheets 2022 .pdf
o Uluslararasi iliskiler Koordinatérliigii Y énergesi2.pdf

3. Arastirma Performansi

Arastirma performansinin izlenmesi ve degerendirilmesi

Istanbul Galata Universitesi'nin arastirma performans: kapsaminda 2023-2027 Stratejik Plan
hazirligt devam etmektedir. Bu plan, kurumun gelecekteki hedefleri dogrultusunda belirlenen
stratejileri ve eylem planlarini igerecektir. Bu siiregte 6z degerlendirme ¢alismalarinin yapilmasi,
kurumun gii¢lii ve zayif yonlerinin tespit edilmesine ve bunlara yonelik iyilestirme tedbirlerinin
olusturulmasina yardime1 olacaktir.Istanbul Galata Universitesi'nin arastirma faaliyetlerini artirmak
ve daha yiiksek standartlara ulagmak i¢in ¢alismalara odaklanmistir. Bu planlama siirecinde kurumun
hedefleri ve degerleri g6z 6niinde bulundurulacak ve tiim paydaslarin goriisleri alinmaktadir.Istanbul
Galata Universitesi'nin arastirma faaliyetlerinin gelistirilmesi icin attig1 adimlar arasinda 6gretim
tiyelerinin arastirma kapasitesini artirmak, arastirma altyapisini giiclendirmek, ulusal ve uluslararasi
isbirliklerini artirmak, 6grencilerin arastirma faaliyetlerine daha fazla dahil olmasim saglamak ve
arastirma sonuclarinin toplum yararina kullanilmasim tegvik etmek yer almaktadir. Bu adimlarin
uygulanmasi, Istanbul Galata Universitesi'nin arastirma alaninda basarili bir performans
sergilemesine ve uluslararasi alanda taninan bir tiniversite olmasina yardimer olacaktir.

Ogretim elemany/arastirmaci performansimin degerlendirilmesi

Istanbul Galata Universitesi'nin arastirma performansi kapsaminda egitim kalitesi, akademik personel
ve Ogrenci odakli arastirma merkezleri, bilimsel arastirma {riinleri, Ogretim {yelerinin
hazirlayacaklar1 makale ve bilimsel dokiiman sayis1 ve dgretimdeki memnuniyet oranlar1 diizenli
olarak olctilmektedir. Her egitim-6gretim yilinda arastirma faaliyetleri icin diizenli olarak biitce
ayrilarak gelisim ve tesvik saglamaktadir.

Akademik personelle arastirma yetkinlikleri i¢in fakiilte bazl1 geri bildirimler alinmaktadir. Ozellikle

yaymnlar noktasinda alinan geri bildirimler {iniversitenin gerekli organlarina iletilmektedir. Universite
kiitiiphanesi ve web sitesi bu baglamda aktif olarak kullanilmaktadir.

Arastirma performansmin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
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ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.
Kamtlar

o Akademik Personel Performans Degerleme ve Tesvik Ydnergesi.pdf
e IGU BAP.pdf

Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar

e BAP.pdf
¢ IGU Akademik Personel Performans Degerleme ve Tesvik YOnergesi.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katka Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

Toplumsal Katk Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Universitemiz toplumsal katki stratejisini bireysel ve toplumsal anlamda insan odakli olarak
stirdiirmeyi hedeflenmektedir. Bu siirecte egitim-6gretim ve arastirmayla biitiinlesen alanlarin, takip
edilen stratejilerin 6grencilere kaliteli farkliliklar kazandirmasi, nitelikli insan giicii olugsmasina katki
saglamasi ve kiiresel paydaglara hitap edebilmesi 6ncelikli amag olarak belirlenmektedir.

Kaynaklar
Universitemiz gelir kaynaklari, fiziki ve teknik yapisi ile toplumsal katki faaliyetlerimiz siirdiiriilecek

diizeyde olup 6niimiizdeki donemlerde biitge artistyla bu kaynaklara daha da artirilacak ve toplumsal
katki faaliyetlerinde kullanilacaktir.

Toplumsal katka siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina
iliskin planlamalar1 bulunmaktadir.

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

2. Toplumsal Katki Performansi

Toplumsal Katki Performansi
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Toplumsal katki performansmin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemizin katki performansim gelistirmesi adina akademik performansin tesvik edilmesi gibi
yakin zamanda gerceklestirmeyi planladig: stratejileri bulunmaktadir.

Toplumsal katki performansmnin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

SONUC VE DEGERLENDIRME

Kurum i¢i degerlendirme raporu, iiniversitenin 2022-2023 egitim-6gretim yilina ait verilerini,
misyonunu, vizyonunu, degerlerini ve hedeflerini igermektedir. Bu raporda, farkli alt basliklarda
olgunluk seviyelerinin gelistirilmesine yonelik ¢alismalar yapilirken, 2023-2027 stratejik planinin
olusturulmasi da devam etmektedir. Calismalar tamamlandiginda, kurum i¢i degerlendirme kriterleri
basariyla karsilanacaktir.

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

Universite yonetimi, kalite siirecini benimsemis ve kurum, mali kaynaklarla desteklenmektedir.
Yonetim kadrosu, seffaf, erisilebilir, ¢6ziim odakli, degisime ve doniisiime agiktir. Universitenin
resmi web sitesi ve sosyal medya hesaplar1 aktif bir sekilde kullanilmaktadir, bu da yonetimin agik ve
seffaf bir sekilde ilerledigini gostermektedir. Ayrica, stratejik planlama, paydas katiliminin artirilmasi
ve uluslararas: siireclerin yonetimi konularinda calismalar yapilmaktadir. Istanbul Galata
Universitesi, kalite siirecini benimsemis ve mali kaynaklarla desteklenen bir kurum olmasi,
ogrencilerin ve personelin kaliteli bir egitim ve ¢alisma ortamina sahip olmalarin1 saglamaya yonelik
onemli bir adimdir. Ayrica, yonetim kadrosunun seffaf, erisilebilir, ¢oziim odakli, degisime ve
doniistime agik olmasi da kurumun gelisimine katki saglayacaktir.

Bunun yani sira, iiniversitenin resmi web sitesi ve sosyal medya hesaplarimin aktif bir sekilde
kullanilmasi, 68renciler, personel ve paydaslar i¢in kurumun faaliyetleri hakkinda bilgi edinme ve
iletisim kurma imkaninmi artirabilir. Bu da kurumun agik ve seffaf bir yonetim anlayisina sahip
oldugunu gostermektedir.

Ayrica, stratejik planlama, paydas katilimimin artirilmast ve uluslararasi stireclerin yonetimi gibi
konularin tizerinde ¢alisilmasi, tiniversitenin gelecege yonelik hedeflerini belirleme ve bu hedeflere
ulagmak icin gerekli adimlar1 atma konusunda onemli bir adimdir. Bu ¢alismalar, iiniversitenin
kalitesini artirarak dgrenci, personel ve paydas memnuniyetini artirmaya yardimei olacaktir.

B. EGITIM VE OGRETIM

Istanbul Galata Universitesi, kozmopolit bir konumda yer aldig1 icin dgrencilere ¢ok kiiltiirlii bir
egitim saglamayr hedeflemektedir. Bu dogrultuda o6grenciler, sektérel anlamda kendilerini
gelistirebilecekleri, iyi donanimli derslikler ve laboratuvarlardan faydalanarak egitimlerinden en iyi
sekilde yararlanabilirler. Ayrica, tiniversitenin mezunlari, ¢alisanlari ve diger ilgili kisiler igin Stirekli
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Egitim Merkezi programlari sunulmasi planlanmaktadir. Bu programlar, belirli alanlarda sertifikalar
kazanma firsat1 sunarak kisilerin mesleklerindeki yeterliliklerini artirmalarina yardimei olmaktadir.

Ayrica, Tiirk¢ce Uygulama ve Aragtirma Merkezi ile Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
gibi arastirma ve uygulama merkezleri, katilimcilarin yetkin seviyeye gelmelerini saglamak igin 6zel

egitim ve ogretim planlar1 tasarlamaktadir. Boylece, Istanbul Galata Universitesi, 6grencilerine,
mezunlarina ve toplumun diger kesimlerine, ilgili sektorlerde yetkin, sertifikali ve kaliteli bir egitim
sunmaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Universitemiz biinyesinde yapilan basta yayinlar olmak iizere arastirmalarin paydaslarla paylasilmasi
hususunda planlama yapilmistir. Sanat ve proje faaliyetleri orgiitsel kiiltiire uygun olarak yapilmasi
icin arastirma siirecini ele alan yonetim ve organizasyon yapisi tarafindan 1yi yonetisim denkleminde
planlanmaktadir. Universitemizde bulunan boliimler/programlar itibariyle proje ve uygulama bazl
egitime tesvik edici girisimlerde bulunulmaktadir. Akademik ve idari personel nezdinde de projeler
desteklenerek, fon destegini artirilmasi i¢in planlamalar yapilmaktadir. Arastirma kadrosunun
yetkinliklerini ve arastirma hedeflerinin hangi diizeyde ve hangi yontemlerle olctildiigiine dair
calismalar yapilmakta bu konuya iliskin bir yonerge hazirligi bulunmaktadir. Arastirma ve Uygulama
Merkezlerinin arastirma faaliyetleri ulusal ve uluslararasi baglamda degerlendirilmekte ve kiiresel
Olgege uygun yeni arastirma merkezleri kurularak ¢agdas ve arastirmaci bir kimlik profilinin
yakalanmasi i¢in ag¢ilan yeni merkezlere ek planlamalar devam etmektedir. Girisimcilik ve
yenilikg¢ilik, uluslararasi olunmasi hususunda bagvurular ve goriismeler devam etmektedir. Bu
calismalara paralel olarak arastirmacilarin gelisimi i¢in egitim ve seminerler hususunda yonetim
tarafindan desteklenmektedir. Universitenin doktora derecesine sahip akademisyenlerinin artmasiyla
birlikte arastirma ¢aligsmalar1 ve siiregleri icinde ek uygulamalar degerlendirilmeye baglanmustir.

Istanbul Galata Universitesi’nin arastirma faaliyetlerini paydaslarla paylasma, sanat ve proje
faaliyetlerini orgiitsel kiiltiire uygun olarak yonetme, proje ve uygulama bazli egitime tesvik etme,
akademik ve idari personelin projelerini destekleme gibi konulara 6nem vermesi, arastirma ve
uygulama merkezlerinin ulusal ve uluslararasi baglamda degerlendirilmesi ve arastirmacilarin
gelisimini destekleyen egitim ve seminerler diizenlemesi dnemli bir gelisim gostergesidir. Ozellikle,
aragtirma kadrosunun yetkinliklerinin &lctildiigii yonerge hazirligi, doktora derecesine sahip
akademisyen sayisinin artmasi ve ek uygulamalarin degerlendirilmeye baslanmasi gibi caligmalar,
tiniversitenin arastirma kalitesini artirarak ulusal ve uluslararasi alanda tanimirligini ve itibarim
ylikseltecektir.

Ayrica, girisimcilik ve yenilik¢ilik, uluslararasi igbirligi ve egitim gibi konulara da odaklanan
tiniversitenin, ¢agdas ve arastirmact bir kimlik profilinin yakalanmasi i¢in gerekli adimlar1 atmasi
onemlidir. Bu sayede, iiniversite 6grencileri, personeli ve aragtirmacilari, cagin gerektirdigi yenilikei
ve kiiresel bakis agisina sahip olabilirler.

Universitemizde, BAP ve TUBITAK projelerinin sayisim artirmak igin arastirmacilarin projeler
gelistirmeleri i¢in tesvik edilecegi, aragtirma altyapisinin gelistirilecegi ve proje yiiriitme siireglerinin

desteklenecegi bir strateji belirlenecektir. Bu kapsamda, 6gretim {iiyelerine yonelik egitimler

diizenleyerek, proje fikirlerinin olusturulmasi ve yazim siirecinde destek verilmesi diisiiniilmektedir.

Ayrica, BAP ve TUBITAK projelerinin 6ncelikli olarak degerlendirildigi bir degerlendirme siireci
olusturarak, arastirmacilarin proje basvurularini daha etkin bir sekilde hazirlamalarina yardimci

olunacaktir.

Sonug olarak, bahsedilen ¢alismalarin ve planlamalarin, {iniversitenin arastirma ve egitim kalitesini
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artirmasina ve ulusal ve uluslararasi alanda rekabet edebilir bir konuma gelmesine katki saglamasi
beklenmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI

Universitemiz, ¢ok yonlii bir egitim anlayis1 benimseyerek, toplumda sanatsal, kiiltiirel ve bilgi
birikimi yeteri diizeyde olan bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir.Elde edilen bilgi birikimi ve
kiiltiirel zenginlik, Istanbul Galata Universitesi'nin egitim felsefesinin merkezinde yer almaktadir. Bu
nedenle, 6grencilerimizin sadece kendi meslek alanlarinda degil, aym1 zamanda sosyal, kiiltiirel ve
sanatsal yonleriyle de gelismelerine nem veriyoruz. Ogrencilerimiz, modern ve donanimli derslikler,
laboratuvarlar ve diger egitim tesisleri araciligiyla bilgi ve becerilerini gelistirirken, ayn1 zamanda
yaraticiliklarini da ortaya ¢ikarmalari i¢in firsatlar sunuyoruz.

Bunun yani sira, arastirma-gelistirme faaliyetlerimiz toplumsal ihtiyaclar1 karsilamak amaciyla
tasarlanmaktadir. Bu nedenle, tiniversite biinyesinde kurulan arastirma merkezleri, sektorel ve sosyal
sorunlara ¢6ziim odakli ¢aligmalar yiiriitmekte ve sonuglarini toplumla paylasmaktadir. Akademik
personelimiz ve arastirma ekiplerimiz de bu siirece dahil edilerek, bilim ve teknolojinin toplumsal
kalkinmaya katkisini artirmak amaciyla arastirma projeleri yiiriitmektedirler.

Ayrica, Istanbul Galata Universitesi, sadece &grencileri degil, aym zamanda mezunlar1 ve diger
bireyleri de unutmayarak Siirekli Egitim Merkezi programlart sunmaktadir. Bu programlar, is
diinyasindaki degisikliklere ayak uydurmak isteyenlerin bilgi ve becerilerini giincellemelerine ve
sertifikalarini yenilemelerine olanak tanir. Tiirkce Uygulama ve Arastirma Merkezi gibi birimler, dil
becerilerini gelistirmek ve kiiltiirlerarasi iletisimi gii¢lendirmek i¢in firsatlar sunarken, Uzaktan
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi gibi birimler, her yerden erisilebilir bir 6grenme ortami
yaratarak dgrenme siirecini daha kolay ve verimli hale getirir.

Istanbul Galata Universitesi'nin temel hedefleri arasinda, bilgi ve becerilerin yani sira grencilerin
sosyal ve kiiltiirel agidan da gelismelerini saglamak, arastirma-gelistirme faaliyetleri ile toplumsal
katki saglamak ve tiim katilimcilarin yasam boyu 6grenme siirecinde yer almasini tesvik etmek yer
almaktadir.
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