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Kurum I¢i Degerlendirme Raporu, 2023 takvim y1li icinde Universitemizin belirledigi Stratejik Plan hedefleri
dogrultusunda gerceklesen onemli gelismeler ve kaydedilen ilerlemelerin detayh bir sekilde analiz edilmesi ve
degerlendiriimesi amaciyla hazirlanmis bir belgedir. Bu rapor, tiniversitenin bu siire zarfinda nasil bir evrim
gecirdigini, hangi alanlarda basarilar elde ettigini ve gelecekteki potansiyel gelisim firsatlarim belirlemek
lizere kapsamh bir inceleme siirecini igermektedir. Bu agidan bu rapor ile {iniversitenin kendini stirekli
yenileme ve gelistirme misyonu ¢ercevesinde, egitim kalitesi, arastirma faaliyetleri, yonetim ve idari yapilar
gibi temel unsurlar {izerinde yogunlasarak, kurumun gelecekteki yoniinii sekillendirmeye yardimci olmak
amaglanmaktadir. Bu amag dogrultusunda Istanbul Galata Universitesi Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda
tniversitenin liderlik, yonetim, kalite, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, ve toplumsal katki
konularinda kalite giivencesi stireglerini izlemeyi, glichi yonlerini belirlemeyi, gelismeye agik alanlarini tespit
etme ve iyilestirme siireglerine odaklanilmistir.

Istanbul Galata Universitesi, 2020 yilinda gen¢ ve dinamik bir yapiya sahip olarak egitim hayatina
baslamistir. 2023 y1h itibariyle, bes fakiilte, bir meslek yiiksekokulu ve bir lisansiistii egitim enstitlisii iceren
genis bir akademik yelpazeye sahip olup, toplamda 22 bélimde egitim,6grenim ve arastirma faaliyetlerini
stirdiirmektedir. Istanbul Galata Universitesi, uluslararas1 diizeyde taninan akademik kadrosu ve idari
personeli ile global bir vizyona sahiptir. Dinamik, ulasilabilir yonetim yaklasimi ve siirekli gelisen fiziksel
altyapis1 sayesinde, 6grenci ve akademisyenlerine ¢agdas bir egitim ortamm sunmaktadir. Ayrica yenilik¢i
ve ¢evreye duyarh bir durus sergileyerek, fiziksel altyapi konusunda da sinirlari olmayan bir iiniversite
yaklasimi benimseyerek sehir iiniversitesi formatinda oncii olmayr hedeflemektedir. Istanbul Galata
Universitesinin temel amac1, diplomasinin uluslararas1 arenada gegerliligi ve sayginhigi olan, ¢agin
gereksinimlerine cevap verebilen bir tiniversite olmak ve bu dogrultuda ¢aligsmalarini arahksiz stirdiirmektir.
Bu hedeflerle, istanbul Galata Universitesi; bilimsel, teknolojik ve sosyal alanlarda yenilik¢i arastirmalar
yapmay1, uluslararasi is birliklerini gelistirmeyi ve 6grencilerine yiiksek kalitede egitim firsatlari sunmay1
amaglamaktadir.

Istanbul Galata Universitesi, stratejik ve merkezi bir konumda, tarih ve Kkiiltiir zenginligine sahip binalarinda
egitim faaliyetlerini siirdiirerek, ¢ok kiiltiiriiligiin 6nemini vurgulamakta ve bu dogrultuda hareket
etmektedir. "4S" olarak adlandirilan Sanat, Spor, Saghk ve Sosyal Bilimler olmak tizere dort ana alanda
ogrencilerine kaliteli bir egitim sunma amaciyla yola ¢ikan tniversite, koklii bir gecmise ve degerli bir
kurumsal kimlige sahiptir. Bu altyap1, tiniversiteyi kiiltiirleraras1 diyaloglar i¢in bir koprii ve i diinyasiyla
entegre bir platform haline getirerek, yenilikci ve Oncii bir egitim anlayis1 benimsemesine olanak
tanimaktadir.

Istanbul Galata Universitesinin uluslararas1 alanda attigi adimlar, 6grenci degisim programlar1 ve ¢esitli
yiiksekogretim kurumlarnyla gerceklestirdigi is birlikleri sayesinde uluslararasilasma siirecinde Onemli
ilerlemeler kaydetmektedir. Universitenin, igerisinde bulundugu ve gelecege yonelik hedeflerini, mevcut
durum analizlerini ve stratejik planlarini igeren Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, bu siirecteki gelismeleri ve
yol haritasim detayh bir sekilde ortaya koymaktadir.

Egitimdeki ¢ok Kkiiltiirlii yapisim ve akademik ¢esitliligini 6n plana ¢ikaran Istanbul Galata Universitesi,
tarihi ve kiiltlirel miras1 koruyarak Ogrencilerine sundugu genis perspektifli egitimle onlarin parlak bir
gelecege sahip olmalarn i¢in gereken destegi ve kaynaklar1 saglamaktadir. Bu kapsamh egitim ve gelisim
stireci, tniversitenin Ogrencilerine ve akademik topluluguna katkida bulunma amacim giiclendirerek,
bireylerin kisisel ve profesyonel gelisimlerine 6nemli katkilar sunmaktadir.

KURUM HAKKINDA BIiLGILER

KURUM HAKKINDA BIiLGIiLER

Istanbul Galata Universitesinin Kalite Giivence Sistemi'nin etkili bir sekilde kurulabilmesi ve islevsel hale
getirilmesi stirecinde, dis degerlendirme birimleri ile saghkli ve etkin bir iletisim kurulmasi biiyiik 6nem



tasimaktadir. Bu ama¢ dogrultusunda Kalite Komisyon Bagkaninin (Rektor) iletisim bilgileri, dis
degerlendirme birimlerine agik¢a sunularak, her iki taraf arasinda gerekli koordinasyonun ve igbirliginin
saglanmas1 amaglanmaktadir. Bu stratejik adim, Istanbul Galata Universitesinin dis degerlendirme
stireglerinde seffaflik ve agikliga biiyiik nem verdigini agik gostergesi konumindadir.

Bu boliimde ayrica Istanbul Galata Universitesi'nin zengin tarihsel arka plani, kurulusundan bu yana izledigi
misyon, vizyon ve kurumsal degerleri ile gelecege doniik hedefleri ve egitim-6gretim faaliyetlerinde 6nem
verdigi ana birimler detayh bir sekilde ele ahnmaktadir. Istanbul Galata Universitesinin kurulusundan
glinlimze kadar olan gelisimi, kurumun temelini olugturan degerlerle ve gelecek planlamasiyla biitiinleserek,
kalite giivence sistemini sekillendiren ana prensipleri ortaya konulmaktadir.

Istanbul Galata Universitesinin temelinde yatan kurumsal degerler; diiriistliik, saygi, adalet, isbirligi,
yaraticilik, yenilik¢ilik ve stirdiiriilebilirlik gibi 6nemli ilkeleri kapsamaktadir. Bu degerler, tiniversitenin tim
akademik ve idari faaliyetlerinde rehberlik ederken, hedefleri arasinda Ggrencilerin is diinyasina
hazirlanmasi, arastirma ve gelistirme ¢ahismalarinin desteklenmesi, uluslararasi alanda rekabet giictiniin
artirtlmas1 ve topluma katkida bulunacak projelerin hayata gecirilmesi yer almaktadir. Bu hedefler
dogrultusunda, Istanbul Galata Universitesi, hem ulusal hem de uluslararasi alanda 6nemli bir egitim kurumu
olmay1 amaglamakta ve bu vizyonunu kalite giivence sistemine entegre ederek dis degerlendirme birimlerine
ac1k ve net bir bakis agis1 sunmaktadir.

1.1letisim Bilgileri
Istanbul Galata Universitesi
Rektor: Prof. Dr. Seyma AYDINOGLU
Adres: Evliya Celebi Mahallesi Mesrutiyet Caddesi No:62 Tepebasi / Beyoghi / ISTANBUL
Telefon: +90 212 912 50 50
+90 212 912 41 41
E-posta: seyma.aydinoglu@galata.edu.tr
2. Tarihsel Gelisimi

Istanbul Galata Universitesi, Bulut Egitim Vakfi tarafindan kurulmus, 30 Mayis 2019'da kabul edilen 7176
sayth Kurulus Kanunu'nun ardindan 12 Haziran 2019 tarihli Resmi Gazete'de yayinlanarak kamu tiizel
kisiligi statiisiine sahip olmustur.

Istanbul Galata Universitesi’nin kurucu vakfi olan Bulut Egitim Vakfi, 2010 yihnda egitimi daima 6n planda
tutan egitimci ve girisimci Mehmet Bulut tarafindan olusumlarina baglamstir. Mevcut durumda da Tiirkiye
Is Kadinlar1 Dernegi Baskam Niliifer Bulut tarafindan yonetilen vakif, beseri sermayeye yatirim yaparak,
iilke, devlet ve kendine giivenen, milli degerlere ve liderlik 6zelliklerine sahip, girisimei, tiretken ve yenilik¢i
bireylerin yetismesini amaglamus ve Istanbul Galata Universitesi'ni akademik alana kazandirmustir.

Universite, modern ve yenilik¢i altyapisiyla akademik basarilarim artirma ve hizh bir sekilde ilerleme
kaydetme yolunda emin adimlarla ilerlemektedir. Deneyimli 6gretim tyeleri, Tiirkiye'nin yiiksekégretim
alamna ve ogrencilerin kisisel gelisimine onemli katkilarda bulunmaktadir. Istanbul Galata Universitesi,
cagin gereksinimlerine uygun, yiiksek standartlarda egitim vererek, topluma hizmet edecek, 6zgiiveni
yiiksek, girisimei ruha sahip bireylerin yetismesini amaglamaktadir. O grenciler, mesleki yetkinliklerini en {ist
diizeye ¢ikaracak sekilde tasarlanmis laboratuvar ve dersliklerde egitim almaktadirlar.

Istanbul Galata Universitesi, 6grencileri ve mezunlarina yonelik olarak Siirekli Egitim Merkezi'ni olusturarak,
belirli bir alanda sertifikasyon alma imkam sunmaktadir. Ayrica Tiirkce Uygulama ve Arastirma Merkezi,

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezleri, Ag1z ve Dis Saghgi Uygulama ve Arastirma Merkezi ve

Kariyer ve Planlama Merkezi gibi 5 merkez de nitelikli bireyler yetistirmeyi ve bilimsel arastirmalarla bilim
camiasina katkida bulunmay1 ilke edinmistir.

2023 yih itibanyla, tiniversitemizin akademik yapilanmasinda 6nemli bir gelisme olarak Miihendislik
Fakiiltesinin kurulusu ger¢eklestirilmistir. Mithendislik fakiiltemizde {iniversitemizin bilimsel ve teknolojik
aragtirmalardaki kapasitesini artirma ve Ogrencilere mithendislik alaninda kaliteli bir egitim sunma hedefi



belirlenmistir. Ancak bu yeni kurulan Miihendislik Fakiiltesi'nin boliim ve programlari heniiz 6grenci kabul
stireglerine baglamamistir. Fakiilte biinyesinde akademik kadrosunun giiglendirilmesi, laboratuvar ve derslik
altyapilarinin tamamlanmas1 gibi 6n hazirlik ¢alismalart siirdiiriilmekte olup, 6grencilere yonelik egitim
programlarim en {ist diizeyde kaliteyle sunabilmek ic¢in titiz bir ¢alisma yiiriitiilmektedir. Bu siireg,
tiniversitemizin egitimde mitkemmeliyeti hedefleyen vizyonunun bir parcasi olarak, 6grencilere ve akademik
camiaya en kisa stirede duyurulacak ve 6grenci kabuliine hazir hale getirilecektir.

Bu baglamda 2023 yihnda aktif olarak bes fakiiltesi bulunan Istanbul Galata Universitesi dort fakiilte, bir
meslek yiiksekokulu ve bir lisansiistii egitim enstitlistin blinyesinde toplam 22 bliimde egitim vermistir.

Bu boliumler agagidaki gibidir:

Dis Hekimligi Fakiiltesi

- Dis Hekimligi Tiirkge Boliimii

- Dis Hekimligi Ingilizce Béliimii

Saghk Bilimleri Fakiiltesi

- Beslenme ve Diyetetik Bolimii

- Fizyoterapi ve Rehabilitasyon B limii

- Hemsirelik Bolimii

Sanat ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi

- Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii
- Halkla iliskiler ve Reklamcihk Boliimii

- f¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii
- f¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimu (Ingilizce) Bolimii
- fletisim ve Tasarimi Boliimii

- Psikoloji Bolimii

- Psikoloji (Ingilizce) Boliimii

- Yonetim Biligim Sistemleri Bolimii
Spor Bilimleri Fakiiltesi

- Antrenorliik Egitimi Boliimii
Miihendislik Fakiiltesi

- Istanbul Galata Universitesi biinyesinde 2023 yilinda Miihendislik fakiiltesi kurulmustur. Ancak
heniiz b6liim ve programlar 6grenci kabuliine baglamamustir.

Meslek Yiiksekokulu

- Ag1z ve Dis Saghg1 Progranmu
- Anestezi Programu

- Ascilik Program

- Eczane Hizmetleri Programi

- Fizyoterapi Programi



- Ik ve Acil Yardim Programu

- T1bbi Goriintileme Teknikleri Progranmu

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

- I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimu Tezli Yiiksek Lisans Programi

- I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimu Tezsiz Yiiksek Lisans Progranm

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Kurumun misyonu, vizyonu, degerleri ve hedefleri bu boliimde belirtilmistir.
Misyon

Esit bir diinya i¢in ¢agdas egitim almis, 6zgiivenli, mutlu, sevgi dolu, hayatla ve kendiyle barisik, insanhga
hizmet eden, basarih bireyler yetistirmek.

Vizyon

Bilimden teknolojiye, kiiltiirden sanata tiim bu degerlere sahip olarak evrensel degisim ve degerleri takip
eden egitim anlayis1 gelistirmek, gecmisin mirasiyla gelecegin insas1 arasinda yer alan Galata Semti’nin ¢ok
kiiltirliigiinti merkezde tutup bir koprii gorevi Ustlenmeyi saglamak, gelistirilen bu egitim anlayis1 sonucu
genglerimizi verimli ve mutlu olacaklart mesleklere yonlendirerek sadece diploma odakh degil,
Ogrencilerimizin is yasaminda da yer almasini saglayacak gelisim ve girisimlere agik bir sekilde ilerlemek
kurumun vizyonlar igerisinde yer almaktadir.

Kurumsal Degerler

- Insan Merkezlilik

- Bilimsellik

- Ogrenci Odakli Egitim ve Ogretim

- Ozgiir Diisiince ve Yenilik¢ilik

- Elestirel Diistinceyi Temel Alan Bir Yiikseko gretim

- Uretkenlik, Verimlilik

- Kurumsal Sosyal Sorumluluk

- Doga ve Cevre Sorunlarina Duyarhhk

- Toplumsal Sorumluluk ve Tarafsizik

- Ahlaki ve Etik Degerlere Baghhk

- Mesleki Etik ve Sorumluluk

- Seffaflik

- C6ztim Odakhlik

- Girigsimeilik ve Piyasa Odaklihk

Hedefler



Istanbul Galata Universitesi, yenilik¢i egitim yaklasimlar1, deneyimli akademik kadrosu, gelismis altyap1
olanaklar1 ve tarihi binalar i¢erisinde yer alan modern siniflariyla Tiirkiye'nin lider tiniversiteleri arasinda 6ne
¢ikmay1 hedeflemektedir. Egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim, inovasyon
ve girigimeilik gibi alanlarda belirlenen amaclara ulagsmay1 amaglayan stratejik planimiz, vizyonumuz ve
misyonumuzun bir yansimasidir. Istanbul Galata Universitesinde 6grencilerimizin giiniimiiz diinyasinin
gerektirdigi yeteneklerle donanmasi, yenilik¢i ve 6zgiin diisiinme yetilerini artirmasi, tiretken ve aktif bireyler
olarak gelismesi en Onemli amaglarimizdan biridir. Bu dogrultuda, 6grencilerimizin ihtiyaglarina yanit
verebilen, Ogrenci odakh ve yetkinlik merkezli bir egitim anlayisini benimseyerek egitim-0gretim
faaliyetlerimizi siirekli giincelliyoruz.

Istanbul Galata Universitesi olarak, egitim, arastirma ve toplumsal sorumluluk alanlarinda lider olmay:
amagclayan esnek bir stratejik plan gelistirdik. Bu plan dahilinde, akademik ve idari birimlerimizle isbirligi
icinde Universitemizin gelecegini sekillendirecek stratejik hedeflere dogru ilerlemek icin gerekli adimlart
atmay1 ve bu hedeflere ulagsmay1 planhyoruz. Stratejik planimiz, oncelikle 6grencilerimizin egitim-6gretim
faaliyetleri aracihigiyla donamimli, yenilik¢i ve liderlik vasiflarina sahip bireyler olarak gelismelerini
saglamay1 hedeflemektedir. Ayrica 6gretim tyelerimizin yetkinliklerini artirarak, aragtirma ve gelistirme
calismalarinda basariya ulagsmalari i¢in gerekli stratejileri de belirlemis bulunmaktay1z.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite

1. Yonetisim modeli ve idari yap:

A. LIDERLIK YONETIM VE KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Universitemiz, Vakif Yiiksekogretim Kuruluslarina iliskin yonetmelik dogrultusunda, Miitevelli Heyeti,
Senato ve Yonetim Kurulu olmak {izere {i¢ temel organ iizerinden yonetilmektedir. Bu yonetim sistemi
kapsamminda Miitevelli Heyeti, yonetmelikte tanimlanan 20. maddenin gerektirdigi gibi, en yiiksek karar alma
organm olarak hizmet verir ve Ozellikle idari ve mali konularda liderlik eder. Akademik konularda ise,
Yonetim Kurulu ve Senato tarafindan alinan kararlar, 21. maddeye gore gecerli olup, Miitevelli Heyeti
Bagkani'na onay i¢in gonderilir. Universitenin temel yonetmeligi, yonetim yapisim1 ve gorev tanimlarin
aciklamaktadir, burada belirtilen Genel Sekreter, tiniversitenin idari islerinin baginda bulunur ve Rektore
idari yiikiimliiliikler agisindan rapor vermektedir.

Genel Sekreter, tiniversitenin idari departmanlarinin etkili, diizenli ve harmonik bir sekilde islemesinden
sorumludur. Bu sorumluluk, ilgili mevzuata, yonetmeliklere ve Yonetim Kurulu ile Senato kararlarina uygun
olarak yerine getirili. Bu kapsamh yapi, tiniversitenin akademik ve idari islerinin sorunsuz bir sekilde
ilerlemesini hedefler ve birimler aras1 uyumlu ¢ahsmay1 destekler. Bu yonetim modeli, seffafik, hesap
verilebilirlik ve verimlilik prensiplerini 6ne ¢ikararak, idari ve akademik kararlarin koordinasyonunu ve
uygulanmasin kolaylastirir.

Ayrica Istanbul Galata Universitesi Ana Yonetmeligi ve ¢esitli arastirma ve uygulama merkezlerine iliskin

yonetmelikler - Agiz ve Dis Sagh@i, Uzaktan Egitim, Tiirkge Ogrenimi ve Siirekli Egitim Merkezleri - bu
yonetim yapisimin bir parcasidir ve tniversitenin akademik ve idari isleyisinde 6nemli roller oynar. Bu

belgeler, tniversitenin isleyisine dair detayh bilgiler saglar ve yonetim, akademik ve idari karar alma

stireglerinde rehberlik eder.

Istanbul Galata Universitesi Kalite Komisyonu, tiniversitenin stratejik vizyon ve hedeflerine ulagsmas1 adina
kritk bir rol tustlenmektedir. Bu komisyonun ana gorevleri arasinda, egitim-Ogretim ve arastirma
faaliyetlerinin yan1 sira idari hizmetlerin kalitesini degerlendirerek gelistirmek bulunmaktadir. Bu stiiregte i¢
ve dis kalite giivence sistemlerinin olusturulmasi, kurumsal gostergelerin belirlenmesi ve Yiiksekogretim
Kalite Kurulu'nun usul ve esaslari dogrultusunda ¢ahsmalarin yiiriitiilmesi yer ahr. Dig degerlendirme
stireglerinde gerekli hazirhklart yapmak, ilgili kurumlara destek vermek, i¢ degerlendirme g¢aligmalarim



yonetmek ve yilhik kurumsal degerlendirme raporlarimi hazirlayip sunmak da Komisyonun Onemli
sorumluluklar arasindadir.

Universitenin stratejik ama¢ ve hedefleri dogrultusunda, birim yoneticilerinden performans raporlar talep
etmek, kalite yonetim faaliyetlerini gozden gegirmek ve iyilestirme ihtiyaglarini belirlemek de Komisyonun
yetkileri dahilindedir. Akademik ve idari birimlerin stratejik hedeflerine ve stireclerine yonelik performans
gostergeleri gelistirmek, bu gostergelerin diizenli olarak degerlendirilmesini saglamak, i¢ ve dis paydas
analizleri yaparak anket ve degerlendirme 6lgekleri gelistirmek, kalite iyilestirme stratejileri ve eylem planlart
onermek ve iyilestirme faaliyetlerinin takibini yapmak da Komisyonun gorevleri arasinda sayilabilir. Bu
cercevede, Yiksekogretim Kalite Kurulu ile yakin is birligi icinde ¢alisarak, kurulun belirledigi yonergeler
dogrultusunda faaliyetlerini siirdiirmek, tniversitenin kalite odakh gelisimine katkida bulunmak temel
amagclardir.

Bu genis kapsaml gorev taninu, Istanbul Galata Universitesi'nin akademik ve idari yapisinin siirekli olarak
gelistirilmesi, egitim-6gretim kalitesinin artirilmas1 ve ulusal ile uluslararasi alanda rekabetgiliginin
gliclendirilmesi adina atilan adimlarin bir pargasidir. Kalite Komisyonu, bu hedeflere ulasmak i¢in stratejik
planlama, performans yonetimi, i¢ ve dis degerlendirme stireglerinin etkin yonetimi gibi alanlarda 6nemli

fonksiyonlar tstlenmektedir.
Kalite Giivence Sistemi Politikasi

Istanbul Galata Universitesi, kaliteyi siirekli iyilestirmeyi hedefleyen bir egitim ve &gretim kurumudur. Bu
nedenle, tiniversitemiz agagidaki politikalar1 benimsemistir:

(")grenci Odakhhk: Ogrencilerimizin ihtiyaclarina odaklanarak, onlarin &grenme ve gelisimlerini
destekleyen bir 6grenme ortami saglamayi taahhiit ediyoruz. Bu dogrultuda, 6grencilerimizin beklentilerini
karsilamak i¢in ¢abalarimizi siirekli olarak artirmaktayiz.

Siirekli Iyilestirme: Kalite giivence siireclerimizi siirekli olarak gozden gegiriyor, degerlendiriyor ve
tyilestiriyoruz. Kalite yonetim sistemimiz, 6grenci memnuniyeti, 6grenci basarisi, 6gretim Kalitesi, aragtirma
ve yayinlar gibi performans 6lgiitlerine dayah olarak stirekli gelismekte ve iyilestiriimektedir.

Ogretim Kalitesi: Ogretim kadromuzun kalitesini artirmak ve 6grencilerimizin egitim standartlarini
yiikseltmek i¢cin, Ogretim kalitesi ve pedagojik yontemler hakkinda stirekli olarak egitim ve 6gretim
faaliyetleri diizenliyoruz.

Arastirma ve Yaym: Arastirma ve yayin faaliyetlerimizde yiiksek standartlar belirliyoruz ve ulusal ve
uluslararas1 diizeyde taminan aragtirmacilarin iniversitemizde calismalarim saglamak icin tesvikler
sunuyoruz.

Is Birligi ve Paydaslar: Universite olarak, is birligi yaptigimiz tiim paydaslarimizla birlikte ¢alisarak,
ortak amaglara ulasmay1 hedefliyoruz. Tum paydaslarimizin gériislerine 6nem veriyoruz ve bu goriisleri
kalite yonetim sistemimizde dikkate aliyoruz.

Toplumsal Sorumluluk: Toplumsal sorumluluk bilinciyle hareket ediyoruz ve topluma fayda saglamak i¢in
sosyal sorumluluk projelerine destek vermeyi planhyoruz.

Istanbul Galata Universitesi, kalite yonetim sistemi politikasin1 benimseyerek, egitim ve dgretimde kaliteyi
stirekli olarak artirmay1 taahhiit etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
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2. Liderlik

Kurum igerisinde liderlik ve kalite yonetimi, kurumsal basar1 ve siirdiiriilebilir gelisim agisindan hayati
oneme sahiptir. Istanbul Galata Universitesinde takim liderleri kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve
kiiltiirtiniin i¢sellestiriimesi konusunda gosterdigi sahiplik ve motivasyon, {iniversitenin stratejik hedeflerine
ulagsmasinda ve kurumsal degerlerini pekistirmede onemli bir role sahiptir. Liderlerin bu aktif rolleri,
kurumun kalite odakh bir yaklasim benimsemesini ve kalite giivence sistemlerinin etkili bir sekilde
uygulanmasim saglar. Bu siireg, kurumsal kiiltlirtin kalite standartlar1 etrafinda sekillenmesine ve tiim
paydaslarin bu kiiltiire katihmimin tesvik edilmesine katkida bulunmaktadir. Liderlerin motivasyonu ve
omek davramiglar, kurum igerisinde bir kalite bilincinin yayginlasmasina ve i¢sellestirilmesine yardimci
olmakta ve boylelikle egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin yani sira idari hizmetlerin kalitesi stirekli
olarak gelistirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltlirtiniin
gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagh iyilestirmeler ger¢eklestiriimektedir.

Kamtlar
e (3)Istanbul Galata Universitesi Kalite Komisyonu Yonergesi.pdf

3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Istanbul Galata Universitesinin kurumsal déniisiim kapasitesi, {iniversitenin stratejik amac¢ ve hedefleri
dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalarinin basarih bir sekilde izlenmesi ve bu siiregte
gerektiginde etkili onlemlerin ahnmasiyla 6ne ¢ikmaktadir. Bu yaklasim, {iniversitenin dinamik egitim
sektoriinde stirekli gelisim gostermesini ve akademik miikemmellikteki pozisyonunu gii¢lendirmesini
saglamaktadir.

Universitenin bu basaris1, oncelikle vizyoner liderligi ve stratejik planlama siireglerinin etkin yonetimi ile
iliskilendirilebilir. Liderlik ekibi, degisim gerektiren alanlar1 proaktif bir sekilde tespit ederek, bu degisiklikleri
kurumun temel degerleri ve uzun vadeli hedefleriyle uyumlu bir sekilde yonlendirme konusunda 6nemli bir
rol oynamaktadir. Bu siire¢, Ogretim tyeleri, 6grenciler ve diger paydaslarin siirekli katihmi ve geri
bildirimleri ile desteklenmektedir, boylece degisim yonetimi, kurumun genelinde benimsenen ve i¢sellestirilen
bir kiiltiir haline gelmektedir.

Istanbul Galata Universitesi, degisim yonetimi uygulamalarim izlerken, ozellikle akademik programlarin
glincellenmesi, arastirma ve yenilik¢ilik kapasitesinin artirilmasi, uluslararasi isbirliklerinin genisletiimesi ve
Ogrenci deneyiminin iyilestirilmesi gibi alanlarda somut adimlar atmaktadir. Bu adimlar, ulusal ve
uluslararas1 akreditasyon standartlarina uyum saglama, 6grenci ve 6gretim liyesi memnuniyetini artirma ve
mezunlarin ig piyasasindaki basarilarini maksimize etme amaci tagimaktadir. 2023 tarihinde yayinlanan
stratejik planmmmizda hedef gostergeler ve izleme araclar agikga belirtilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalart
izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

Kamtlar
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4. I Kkalite giivencesi mekanizmalar

Universitemizde Kalite Komisyonunun yetki, gérev ve sorumluluklari Kalite Komisyon Yonergesinde
tanimlanmistir.
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- Universitenin stratejik plam1 ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile
idari hizmetlerin degerlendirilmesi,

Universite kalitesinin gelistiriimesi ile ilgili i¢ ve dis kalite giivence sisteminin kurulmasi, Kurumsal
gostergeleri belirlemek ve bu kapsamda yapilacak c¢alismalart Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan
belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiiriitmek ve bu ¢ahgmalar1 Senato onayina sunmak.

- Di1s degerlendirme stirecinde gerekli hazirhklart yapmak, Yiiksekogretim Kalite Kurulu ile dis
degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi vermek.

I¢ degerlendirme g¢alismalarini yiiriitmek, kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme c¢alismalarinin
sonuglarini igeren y1llik kurumsal degerlendirme raporunu hazirlamak ve Senatoya sunmak.

Onaylanan yilik kurumsal degerlendirme raporunun, kamuoyuna duyurulmasini saglayacak sekilde
Universitenin web sayfasinda yer almasini saglamak.

- Universitenin tiim birim yoneticilerinden y1lda en az bir defa stratejik amac ve hedefler dogrultusunda
belirlenmis olan performans Olcutlerine yonelik gerceklesme raporu talep etmek. Kalite yonetimi
kapsaminda yonetim gozden gecirme faaliyetlerini yiiritmek

Akademik ve idari birimlerinin Ol¢iilebilir stratejik hedefleri, bu hedeflerle ve bu hedeflerin basarilmasi i¢in
igletilen siireg ve projelerle ilgili performans gostergelerinin gelistirilmesi ve bunlarin periyodik olarak
gozden gegirilmesine ve kalite yonetim sistemi kapsaminda yiritiilen faaliyetlerin (i ve dis denetim)
degerlendirimesi amaciyla yilda en az bir defa gozden gegirme toplantisi1 yapmak.

- Universitede "i¢ degerlendirme" ¢alismalarini yiiriitmek.

I¢ paydas (akademik ve idari ¢alisanlar, 6grenciler) ve dis paydas (isverenler, mezunlar, meslek orgiitleri,
ogrenci yakinlart vb.) analizi i¢in anket ve degerleme Olgegi gelistirmek, i¢ degerleme anketine, eylem
planina, rapor ve iyilestirme siireclerine dahil etmek.

Performans ve i¢ degerleme raporu sonuglart ile birlikte kalitenin gelistiriimesi igin stratejilerin, eylem plani
ve performans kriterlerinin gozden gecirmesi ve gerekli degisikliklerin ve iyilestirmelerin yapilmasi i¢in

onerilerde bulunmak.

Kararlastinilan iyilestirme ve duzeltici faaliyetler icin; eylem, zaman, sorumlu ve performans kriterlerini
belirlemek, gerekli takipleri yapmak.

- Yiksekogretim Kalite Kurulu ile yakin iliskide ¢alismak, Kurulun belirleyecegi usul ve esaslar
dogrultusunda ¢aligsmalart yiiritmek. Yiksekogretim Kalite Kurulundan gelen goriis, Oneri ve ¢alisma
sonuclarimi degerlendirmek, mevzuata uygunlugunu saglamak ve karara baglamak. Yiiksekogretim Kalite
Kurulu kararlarint  Universitenin, akademik birimlerinde duyurmak, uygulamalarim1 takip etmek,
degerlendirmek, tniversite genelindeki ¢alismalara uygunlugunu saglamak ve bu uygulamalarin sonuglarini
izlemek.

Temel Degerlerimiz

- O grenci merkezli egitim-6gretim anlayis1 benimsemek

- Yenilik¢i ve 6zgiir diistince yapisina sahip bireyler yetistirmek, Toplumsal degerlere 6zen gostermek.
- Doga ve ¢evre sorunlarina duyarh davranmak.

- Bilimsel ve kiilttirel degerlerin takipgisi olmak.

Uretkenlik ve verimlilik adina ¢ahsmalar gerceklestirmek, Cdziim odakh yonetim sekli olusturmak.

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

o (4)Kalite Komisyonu Yonergesi.pdf
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5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Universitemizin diizenledigi her bir etkinlik ve énemli duyuru, genis kitlelere ulasmak ve giincel bilgileri
paylagsmak amaciyla, 6zenle tasarlannms ve stirekli olarak giincellenen resmi web sitesi tizerinden kamuoyu
ile paylagilmaktadir. Bu sayede, liniversitemizde gerceklesen akademik, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerden
haberdar olmak isteyen herkes, aradiklari bilgilere kolaylikla ulasabilifler. Universitemiz, ¢agin
gerekliliklerine uyum saglayarak, dijital diinyadaki varhgim da giiclendirme yoluna gitmistir. Bu kapsamda,
resmi sosyal medya hesaplart araciligiyla da aktif bir bilgi paylasim ag1 kurmustur. Kurumsal kimligimizin
bir pargast olan ve X, Instagram, Twitter, Youtube ile LinkedIn'i kapsayan sosyal medya platformlari
tizerinden, gilinliik olarak gergeklestirilen etkinlikler, 6nemli duyurular ve {niversiteyle ilgili cesithi
giincellemeler, genis bir izleyici kitlesine ulagtiriimaktadir.

Web sitemizin ve sosyal medya hesaplarimizin yonetimi, teknik altyap1 ve igerik giincellemeleri konusunda
biiyiik bir titizlikle calismaktadir. Bu siiregte, iiniversitemizin Bilgi Islem Koordinatorligii biinyesinde gorev
yapan web site sorumlularimiz, son derece 6nemli bir gorevi tstlenmektedirler. Bu ekip, hem web sitemizin
hem de sosyal medya hesaplarimizin kesintisiz bir sekilde ¢ahsmasini, giincel ve dogru bilgilerle
beslenmesini saglamak i¢in yogun bir ¢caba sarf etmektedir. Web site yonetim ekibimiz, bu sorumluluklart
yerine getirirken, Universitemizin ilgili Rektér Yardimcisi tarafindan siirekli bir denetim ve rehberlik
altindadir. Bu diizen, tiniversitemizin dijital platformlardaki varliginin kalitesini ve giivenilirligini artirmakta,
tlim paydaslarimiza giincel ve dogru bilgileri zamaninda ulagtirmamizi saglamaktadir.

Universitemizin saygideger Rektorii, dgrencilerimizle dogrudan ve etkili bir iletisim kurma vizyonuyla,
teknolojinin sundugu imkanlar1 kullanarak canh yayinlar ve 6zel toplantilar diizenlemektedir. Bu stratejik
yaklagim, dgrencilerimizin tiniversite yonetimiyle dogrudan etkilesime gegebilmeleri i¢in benzersiz bir firsat
sunmakta, Ogrencilerimizin seslerinin duyuldugu, gortis ve Onerilerinin degerlendirildigi bir platform
olusturmaktadir. Rektoriimiiziin liderliginde gergeklestirilen bu canli yayinlar ve toplantilar, 6grencilerimizin
tniversite yonetimi ile daha seffaf, acik ve iki yonlii bir iletisim kurmasina olanak tanimaktadir. Bu
etkilesim, tiniversitemizin akademik ve idari siireclerinde dgrenci katthmini ve memnuniyetini artirmakta,
Ogrencilerimizin tiniversite yagsamina aktif olarak katilmasim tesvik etmektedir.

Bu cabalarin bir pargasi olarak, rektorliigimiiz, 6grencilerle yapilan bu canh yayinlar ve toplantilarin
icerigini, web sitemiz ve sosyal medya hesaplarimiz aracihigiyla genis bir kitleye ulastirmaktadir. Bu
sayede, tniversitemizde gergeklestirilen tiim faaliyetler ve dnemli duyurular, tiim paydaslarimiza zamaninda
ve dogru bir sekilde aktarilmakta, tiniversitemizin seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerine olan baghlig:
giiclendirilmektedir. Rektoriimiiziin onctiligiinde gergeklestirilen bu canli yayinlar ve toplantilar, aym
zamanda, Universitemizin akademik ve idari politikalarimin gelistirilmesinde 6grenci goriislerinin nemini
vurgulamakta, tiniversite i¢indeki karar alma stireglerinde 6grenci katihmini 6nemli 6lgiide artirmaktadir.

Bu agik ve etkilesimli iletisim yontemi, tiniversitemizin kamuya acikladig bilgilerin tarafsizlik ve nesnellik
ilkeleri ¢ergevesinde sunulmasini saglamaktadir. Web sitemiz ve sosyal medya hesaplarimizdaki
paylasimlar, bu ilkeler dogrultusunda hazirlanmakta, boylece tiniversitemizle ilgili tiim bilgilere erigimde
giivenilirlik ve dogruluk on planda tutulmaktadir. Rekt6riimiiziin bu onciiligi, tniversitemizin 6grenci
odaklt bir yaklasim benimsemesinde ve tiim paydaslarimiza karsi seffaf bir tutum sergilemesinde kritik bir
rol oynamaktadir. Bu yaklasim, tiniversitemizin akademik basarilarimin yani sira toplumsal katkilarini da
maksimize etmekte, 6grencilerimizin, akademik ve idari personelimizin ve genis kamuoyunun tiniversitemize
olan gtivenini artirmaktadir.

Facebook linki: https://www.facebook.com/galataedu/

Instagram linki: https://www.instagram.com/galataedu/
X Linki: https:/twitter.com/galataedu

Web Sayfasi: https://www.galata.edu.tr

Youtube Linki: https://www.youtube.com/channel/UC_KdI8-Tus 1dIR6PgkOMgl. A
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https://twitter.com/galataedu
https://www.galata.edu.tr
https://www.youtube.com/channel/UC_KdI8-Tus1dlR6Pqk9MgLA

Linkedin Linki: https://www.linkedin.com/company/istanbul-galata-university

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve
paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirimektedir.

Kamtlar
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2. Misyon ve Stratejik Amaclar
1. Misyon, vizyon ve politikalar
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Universitemizin oncelikli amaci, ¢agdas teknoloji ve bilimle uyumlu, ulusal ve uluslararas1 6gretileri takip
eden, arastirmaci, yenilik¢i, yaratict ve ozgiir diisiinceye saygi duyan bir egitim anlayis1 benimsemektir.
Egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme ve toplumsal katki alanlarinda kalite ¢ahsmalarina biiyik ©nem
verilerek, Universitemiz ulusal ve uluslararas1 bilinirlik ve sayginhga sahip bir konuma ulagmay:
hedeflemektedir. Ayrica, bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler gelistirerek kalkinma politikalarina
katki saglamak, teknoloji odakl egitim stratejileri gelistirmek, toplumsal sorumluluk bilincini 6ncelikli tutmak
ve kurumsal etik degerlere sahip olmak gibi misyon ve hedeflerimiz bulunmaktadir.

Universitemizin misyon ve hedefleri asagida belirtimektedir:

Egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki agamalarimi her gegen giin daha da iyilestirerek
ulusal ve uluslararasi bilinirlige ve sayginhga sahip,

Bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler gelistirerek kalkinma politikalarina katkida bulunan,

Teknoloji odakli egitim stratejileri geligtiren, toplumsal sorumluluk bilincini 6n planda tutan ve
kurumsal etik degerlere sahip ¢agdas bir tiniversite olmak.

Politikamn ilkeleri

Liderlik: Istanbul Galata Universitesi’nin liderleri, 6grencilerin egitim ve dgretim ihtiyaclarim karsilamak,
Ogretim {iyelerinin gelisimini desteklemek ve aragtirma faaliyetlerine kaynak saglamak i¢in yonetimde 6ncii
rol oynarlar.

Katihm: Istanbul Galata Universitesi yonetimi, iiniversitenin her seviyesindeki personelin katihmina agiktir.
Personelin katithmi, karar almay1 ve uygulamay1 kolaylastirir ve tiim paydaglarin tiniversitenin bagarisina
katkida bulunmasim saglar.

Sorumluluk: Istanbul Galata Universitesi yonetimi, {iniversitenin amaglarin1 ve hedeflerini gergeklestirmek
icin sorumluluk alir ve bu amaglar dogrultusunda hareket eder. Yonetim, her seviyedeki personelin
sorumluluklarim ve hesap verebilirligini agik bir sekilde belirler.

Seffaflik: Istanbul Galata Universitesi yonetimi, tiim paydaslara karsi seffaf bir yaklasim benimser.
Yonetim, kararlar1 ve uygulamalar1 hakkinda paydaslarini bilgilendirir ve bu bilgiyi paylasir.

Yenilik: Istanbul Galata Universitesi yonetimi, ogretim, arastirma ve yonetim faaliyetlerinde yenilik¢i
yaklagimlar benimser ve dgrencilerin ve personelin gelisimini destekleyen programlar gelistirir.

Prosediirler

Yonetim Yapisi: Istanbul Galata Universitesi yonetim yapisi, Rektor, Rektor Yardimeis1 ve Dekanlar gibi
ist diizey yoneticilerden olugur. Yonetim yapisi, {iniversitenin amaglarina ve hedeflerine uygun olarak
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diizenlenir.

Yetki ve Sorumluluklar: Istanbul Galata Universitesi yonetim yapis1, her diizeydeki personelin yetki ve
sorumluluklarini belirler.

Politikamin Uygulanmasi
Bu politika, iiniversite yonetiminin her kademesinde uygulanacaktir. Istanbul Galata Universitesi yonetim

sistemi politikas1, yonetimin tiim stireclerini belirlemek, uygulamak, denetlemek ve siirekli iyilestirmek i¢in
kullanilacaktir.

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler ahnmaktadir.

Kamtlar

e (4) STRATEJIK PLAN.pdf

2. Stratejik amag ve hedefler

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Universitemizde kisa, orta uzun vadeli amaglar, hedefler ve alt hedeflere iliskin hazirlanacak stratejik plan
2023 yilinda ilan edilmistir.

Egitim ve Ogretim Politikamiza Tliskin Stratejik Amaclarimz, Hedeflerimiz

Stratejik Hedef 1:Ogrencilerimizin Diinya Standartlarinda Egitim Almalarim1 Saglayarak ve Mesleki
Becerilerini Arttirarak Is Hayatina Hazirlamak

Stratejik Alt Hedef 1: Ogrencilerin disiplinler aras1 yaklasimlarla donaniml bir sekilde mezun olmalarim
saglamak.

Stratejik Alt Hedef 2: Ogrencilerin, diinya standartlarinda egitim veren iiniversitelerde egitim almig gibi bir
deneyim yasamalarini saglamak.

Stratejik Alt Hedef 3:Ogrencilerin mesleki becerilerini artirmak, is hayatina hazirlamak ve mezuniyet
sonrast durumlarini takip etmek.

Stratejik Hedef 2: Egitim ve Ogretim Faaliyetleri icin Nitelikli Fiziksel ve Sanal Alanlarin
Arttirllmasi

Stratejik Alt Hedef 1:Fiziki alt yapinin egitim ve 6gretim amaglarina uygun giincel teknolojik ve
ihtiyaclan karsilayacak sekilde giincellenmesi.

Stratejik Alt Hedef 2:Derslik, laboratuvar, kiitiiphane, spor salonu, yurt gibi egitim ve Ogretim
faaliyetlerine yonelik fiziki alanlarin arttirilmasi ve diizenlenmesi.

o Ogrenci sayisindaki artisa paralel olarak kampiis alaninin genisletilmesi ve modernlestiriimesi.

Stratejik Alt Hedef 4: Egitim ve 6gretimde kullanilabilecek sanal ortamlarin gelistiriimesi ve bu ortamlarin
ogrencilerin kullammina agilmasi.

Stratejik Hedef 3: Ogretim Elemanlarmin Niteliginin Arttrilmasi ve Mesleki Gelisimlerinin
Saglanmasi

Stratejik Alt Hedef 1: Nitelikli 6gretim elemanlarinin sayisinin arttirilmasi ve stirekli gelistirilmesi.

Stratejik Alt Hedef 2: O gretim elemanlarinin alanlarinda uzmanlagmalarim saglamak icin gerekli olanaklar
saglanmasi ve desteklenmesi.
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Stratejik Alt Hedef 3:Ogretim elemanlarinin egitim ve dgretimde kullanabilecekleri yeni teknolojiler ve
yontemler hakkinda egitim almalarinin saglanmasi.

Stratejik Alt Hedef 4:Ogretim elemanlarina akademik ¢ahsmalari i¢in gerekli olan arastirma imkanlari
saglanmasi ve tesvik edilmesi.

Stratejik Alt Hedef 5: Akademik kalitenin artirilmasi: Akademik kalitesinin artirilmasi igin arastirma ve
yayin faaliyetleri tesvik edilerek Ogretim {iiyelerinin uluslararas1 diizeydeki konferanslara katihmlar
desteklenecek ve 6grencilere daha kaliteli egitim sunulacaktir.

Stratejik Hedef 4: Ogrencilere Cok Kiiltiirlii Bir Egitim Ortanunin Sunulmasi

Stratejik Alt Hedef 1:Ogrenciler arasinda kiiltiirleraras1 iletisimi tesvik etmek i¢in sosyal ve kiiltiirel
etkinlikler diizenlemek

Stratejik Alt Hedef 2: Farkh kiiltiirlerden 6grencilerin birbirleriyle etkilesimini arttirmak i¢in konut ve
yemekhane programlart olugturmak.

Stratejik Alt Hedef 3:Farkh dillerde dersler sunarak 6grencilerin farkh dilleri 6grenmelerine ve kiiltiirel
anlayislarini genisletmelerine olanak tanimak

Stratejik Hedef 5: Uluslararasilagsma

o Stratejik Alt Hedef 1:Yabanci 6grenci sayisim arttirmak ve diinya genelinde ¢ekiciligini arttirmak
i¢in pazarlama faaliyetlerini arttirmak.

o Stratejik Alt Hedef 2: Uluslararas: tniversitelerle stratejik is birligi anlagmalar1 yaparak 6grenci ve
akademisyen degisim programlarim gelistirmek

o Stratejik Alt Hedef 3: Uluslararas1 konferanslar ve etkinlikler diizenleyerek uluslararasi arastirmaci
ve akademisyenlerle etkilesim kurmak

o Stratejik Alt Hedef 1:Toplumun ve sektoriin ihtiyaglar1 dogrultusunda yeni program ve bolim
ac1lmas1 i¢in ihtiya¢ analizi yapilmas1

o Stratejik Alt Hedef 2: ihtiya¢ analizi sonucunda belirlenen lisans ve lisansiistii diizeyde program ve
boliimlerin ag1lmasi.

Mali Denge Politikanuza Iliskin Stratejik Amaclarimiz, Hedeflerimiz

Stratejik Alt Hedef 1:Gelirlerin artiriimasi: Universitenin gelirlerinin artirilmas1 icin gesitli stratejiler
gelistirilerek yeni kaynaklar bulunacak ve mevcut kaynaklarin daha verimli kullanilmas1 saglanacak.

Stratejik Alt Hedef 2: Harcamalarin kontrol altinda tutulmas:: Universitenin harcamalar1 detayl bir sekilde
analiz edilerek gereksiz harcamalarin onlenmesi, biitce disiplininin saglanmas1 ve kaynaklarin daha etkili
kullanilmas1 hedeflenmektedir. Boylelikle finansal kaynaklarin kullammim etkili bir sekilde planlamak ve
yonetmek.

o Stratejik Alt Hedef 3: O grenci sayisimin artirilmasi: Universitenin 6grenci sayisinin artiriimasi igin
stratejileri  gelistirilerek ulusal ve uluslararas1 diizeyde tanmimirhgr artirilacak ve Ogrenci ¢ekici
programlar olusturulacak.

Yonetim Yapis1 Politikamiza Iliskin Stratejik Amaclarimz, Hedeflerimiz

Yonetim Yapisimn Giiclendirilmesi



Stratejik Alt Hedef 1: Yonetim yapisinin gii¢lendirilmesi i¢in uygun mekanizmalarin olusturulmasi.

Stratejik Alt Hedef 2:YoOnetim yapisindaki farkli seviyeler arasindaki iletisimi gelistirmek igin
koordinasyon mekanizmalar1 olusturulmasi.

Stratejik Hedef 2: Is Siireclerinin Gelistirilmesi
Stratejik Alt Hedef 1: Is siireclerinin analiz edilmesi ve yeniden yapilandirilmasi i¢in ¢ahsmalar yap1lmasi

Stratejik Alt Hedef 3:1s siirecleri ile ilgili performans gostergelerinin belirlenmesi ve izlenmesi icin bir
sistem olusturulmasi

Stratejik Hedef 3: Personel Yonetimi Siireclerinin lyilestirilmesi

Stratejik Alt Hedef 1: Personel yonetimine iligkin politikalarin belirlenmesi ve uygulanmasi i¢in ¢aligmalar
yapilmasi

Stratejik Alt Hedef 2:Personel performansimin degerlendirilmesi i¢cin objektif kriterlerin belirlenmesi ve
bir degerlendirme sistemine sahip olunmasi

Stratejik Alt Hedef 3:Personelin egitim ve gelistirme ihtiyaglarimin belirlenmesi ve bu dogrultuda
programlar diizenlenmesi

Stratejik Hedef 4: Stratejik Yonetim
Stratejik Alt Hedef 1: Stratejik planlama ve yonetim siire¢lerinin iyilestirilmesi i¢in ¢alismalar yapilmasi

Stratejik Alt Hedef 2:Stratejik hedeflerin belirlenmesi ve bu hedefler dogrultusunda performans
Olgiitlerinin belirlenmesi

Stratejik Alt Hedef 3: Stratejik yonetim siireglerinde katihmeiligi artirmak igin paydaglarin goriigleri ve
geri bildirimleri ahnmas1

Stratejik Hedef 5: Kaynaklarin Verimli Kullanimm

Stratejik Alt Hedef 1:insan kaynaklarimn kullamnumi optimize etmek icin egitim ve gelistirme
programlart diizenlemek.

Stratejik Alt Hedef 2: Fiziksel kaynaklarin kullanimin1 optimize etmek i¢in bakim ve yenileme ¢alismalart
yapmak.

Stratejik Hedef 6: Idari Hizmetlerin Gelistirilmesi
Stratejik Alt Hedef 1: idari siiregleri optimize etmek i¢in dijitallesme ve otomasyon projeleri gelistirmek

Stratejik Alt Hedef 2:Personel yonetimi, biitce planlamasi ve performans yonetimi gibi idari faaliyetleri
yiirtitmek.

Stratejik Alt Hedef 3:idari hizmetlerin kalitesini artirmak icin miisteri memnuniyeti anketleri ve geri
bildirim mekanizmalar1 kullanmak.

Stratejik Alt Hedef 4: idari hizmetlerin siirekliligini saglamak i¢in acil durum planlar1 gelistirmek.
Stratejik Hedef 7: Alt yap iyilestirmeleri

Stratejik Alt Hedef 1: Internet ve diger iletisim alt yapilarini gelistirmek ve giincellemek.

Stratejik Alt Hedef 2: Cevre dostu ve siirdiirtilebilir bir alt yap1 olusturmak i¢in ¢aligmalar ytriitmek.

Stratejik Alt Hedef 3: Alt yap1 hizmetlerinin kalitesini artirmak i¢in diizenli bakim ve onarim ¢aligsmalart
yapmak.



Stratejik Hedef 8: Kiitiiphane Hizmetlerinin Iyilestirilmesi

Stratejik Alt Hedef 1:Kiitiphane kaynaklarinin verimli kullanimim saglamak i¢in dijitallestirme
caligsmalar1 yapmak.

Stratejik Alt Hedef 2:Kullanici ihtiyaglarina uygun kiitiiphane hizmetleri sunmak igin diizenli kullanict
geri bildirimleri toplamak.

Stratejik Alt Hedef 3: Kiitiiphane kaynaklarinin ¢esitliliini artirmak i¢in siirekli yeni kaynaklar edinmek
Arastirma ve Gelistirme Politikamiza iliskin Stratejik Amaclarimz, Hedeflerimiz
Stratejik Hedef 1: Arastirma Kapasitesini Artirmak

Stratejik Alt Hedef 1:Farkli disiplinler arasinda is birligi yaparak daha fazla interdisipliner aragtirma
yapmak

Stratejik Alt Hedef 2:Yurt i¢i ve yurt dis1 arastirma kurumlart ile is birligi yaparak arastirma projeleri
gelistirmek.

Stratejik Alt Hedef 3: Ogrencileri arastirma projelerine katihmlarim tesvik etmek.
Stratejik Hedef 2: Bilimsel Yayin Sayisim Artirmak

Stratejik Alt Hedef 1: Bilimsel dergilerde daha fazla makale yayimlamak.

Stratejik Alt Hedef 2: Yurt i¢i ve yurt disindaki konferanslarda daha fazla sunum yapmak.

Stratejik Alt Hedef 3:Kiitiiphane kaynaklarim genigleterek, arastirmacilarin literatiir taramalarini
kolaylagtirmak.

Stratejik Hedef 3: Ar-Ge Faaliyetlerini Desteklemek

Stratejik Alt Hedef 1:Sanayi ve is diinyasi ile ig birligi yaparak yeni tiriin ve hizmetlerin gelistirilmesine
katkida bulunmak.

Stratejik Alt Hedef 2: Ar-Ge faaliyetleri icin biitge ayirmak ve bu biitceyi etkin bir sekilde kullanmak.

Stratejik Alt Hedef 3:Patent basvurulart yaparak, bilimsel ¢alismalarin ticarilestirilmesine katkida
bulunmak.

Stratejik Hedef 4: Bilimsel Etik ve Kalite Standartlarina Uymak
Stratejik Alt Hedef 1: Bilimsel aragtirmalarin etik kurallara uygunlugunu saglamak.
Stratejik Alt Hedef 2: Arastirma projelerinin kalite standartlarini yiikseltmek.

Stratejik Alt Hedef 3: Arastirma sonuglarimin dogrulugunu ve giivenilirligini artirmak i¢in kalite kontrol
siirecleri uygulamak

Stratejik Hedef 5: Arastirma Sonuclarimin Topluma Fayda Saglamak
Stratejik Alt Hedef 1: Arastirma sonuglarinin toplumun ihtiyaglarina uygun olmasini saglamak.

Stratejik Alt Hedef 2:Arastirma sonuglarimin yayginlastirilmasim saglayacak iletisim stratejileri
gelistirmek

Stratejik Alt Hedef 3: Arastirma sonuglarinin uygulanabilir olmasini saglamak i¢in is diinyas1 ve kamu
kurumlar ile ig birligi yapmak.

Toplumsal Katki Politikanuza iliskin Stratejik Amaclarimz, Hedeflerimiz

Stratejik Hedef 1: Topluma Acik Etkinlikler Diizenlemek



Stratejik Alt Hedef 1: Toplumun tiim kesimlerine yonelik etkinlikler diizenleyerek, kiiltiir, sanat ve bilim
alanlarinda bilgi ve deneyim paylasimin tesvik etmek.

Stratejik Alt Hedef 2: Sosyal sorumluluk projelerine destek vermek.

Stratejik Alt Hedef 3:Ogrencilerin ve ogretim iiyelerinin katithnmyla sosyal sorumluluk projeleri
gelistirmeli ve topluma fayda saglayacak faaliyetlere destek vermek.

Stratejik Hedef 2: Yerel Topluma Hizmet Vermek

Stratejik Alt Hedef 1:Yerel toplumun ihtiyaglarini g6z oniinde bulundurarak, bolgede hizmet veren
kurumlarla is birligi yaparak, toplumun refahini artirmak i¢in ¢esitli hizmetler sunmak.

Stratejik Hedef 3: Is Birligi ve Partnerliklerin Gelistirilmesi

Stratejik Alt Hedef 1:Diger tiniversiteler, sivil toplum kuruluglari, kamu kurumlar1 ve 6zel sektorle is
birligi yaparak, toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katki saglamak. Bu is birlikleri, kaynaklarin paylasilmasi,
ortak projeler gelistirilmesi ve toplumsal farkindahigin artirilmasi agisindan 6nemlidir.

Stratejik Hedef 4: Meslektaslarina ve Topluma Ydnelik Bilgi ve Deneyim Paylasim

Stratejik Alt Hedef 1:Ogretim iiyelerinin ve mezunlarimn meslektaslarina ve topluma yonelik bilgi ve
deneyim paylasimim tesvik etmeli ve bunu destekleyecek etkinlikler diizenlemek.

Stratejik Alt Hedef 2: Erisilebilirlik ve firsat esitligi konularinda duyarh olmak. Bu kapsamda, dezavantajl
gruplara yonelik burslar, egitim imkénlar ve diger destek programlan sunarak, esitlik ve adalet konularinda
oncii bir rol oynamak.

Stratejik Hedef 6: Yerel ve Ulusal Kalkinma Stratejilerine Katkida Bulunmak

Stratejik Alt Hedef 1:Yerel ve ulusal kalkinma stratejilerine katkida bulunarak, toplumun ekonomik ve
sosyal refahim artirmaya yonelik projeler gelistirmek.

Stratejik Hedef 7: Uluslararas Is Birligi Faaliyetlerinde Yer Almak

Stratejik Alt Hedef 1:Uluslararas: is birligi faaliyetlerinde yer alarak, farkli kiiltiirlerden 6grencileri bir
araya getirerek, kiiltiirel anlay1s1 artirmali ve kiiresel sorunlara ¢6ziim arayisinda yer almak.

Stratejik Hedef 8: Toplumsal Kiiltiiriin Gelistirilmesi

Stratejik Alt Hedef 1:Sergiler, konserler, tiyatro oyunlari, miizeler, kiitiiphane gezi ve etkinlikleri gibi
faaliyetlerle sanat, kiiltiir, tarih ve diger konularda ¢alismalar yaparak, toplumsal kiiltiiriin gelisimine katki
saglamak.

Inovatif ve Girisimci Universite Politikanuza iliskin Stratejik Amaclarimz, Hedeflerimiz
Stratejik Hedef 1: Ar-Ge ve inovasyon Faaliyetlerinin Artirlmasi

Stratejik Alt Hedef 1: Arastirma-gelistirme faaliyetlerine 6ncelik vererek, inovasyon kapasitesini artirmak.
Bu kapsamda, 6grenci, akademisyen ve sektor temsilcilerinin katihmim tesvik eden projeler gelistirmek ve
bu faaliyetlere kaynak ayirmak.

Stratejik Hedef 2: Girisimcilik Kiiltiiriiniin Yayginlastirilmasi

Stratejik Alt Hedef 1:Ogrencilerde girisimcilik kiiltiiriinii gelistirmek igin ¢esitli egitimler, atolyeler,
mentorluk programlari ve yarigmalar diizenlemek.

Stratejik Alt Hedef 2: Ogrencilerin is fikirlerini gelistirmeleri, yeni isletmeler kurmalar1 ve inovasyon odakl
projeler gelistirmelerine destek olmak.

Stratejik Hedef 3: Sanayi ve Is Diinyasi Is Birliginin Artirlimasi



Stratejik Alt Hedef 1:Sanayi ve is diinyasi ile is birligi yaparak, inovasyon ve girisimcilik alanlarinda yeni
fikirler ve projeler gelistirmek.

Stratejik Alt Hedef 2:Sektor ihtiyaclarinin belirlenerek {iriin ve hizmetlerin gelistirilmesi, is firsatlarinin
yaratilmas1 ve 6grencilere staj ve is imkani saglanmasi.

Stratejik Hedef 4: Patent, Lisans ve Ticarilestirme

Stratejik Alt Hedef 1:Ogrenci ve akademisyenlerin gelistirdigi inovatif projelerin patent, lisans ve
ticarilestirme siire¢lerini desteklemek.

Stratejik Alt Hedef 2: Universitemiz biinyesinde gelistirilen fikirlerin ekonomik degere doniistiiriilmesi ve
topluma fayda saglamasi.

Stratejik Hedef 5: inovasyon Alt yapisimn Gelistirilmesi

Stratejik Alt Hedef 1:inovasyon alt yapisimn gelistirilmesi icin gerekli yatirimlari yapilmasi. Bu
kapsamda, laboratuvarlar, atolyeler, inovasyon merkezleri gibi alt yapilar olusturarak, o6grenci ve
akademisyenlerin inovasyon faaliyetlerine destek saglamak.

Stratejik Hedef 6: Yenilikci Egitim Programlarinin Olusturulmasi
Stratejik Alt Hedef 1:Yenilik¢i egitin programlar gelistirerek 6grencilerin inovasyon ve girisimeilik
becerilerini gelistirmek. Bu programlar, 6grencilerin teorik bilgileri pratikte kullanabilmelerine olanak saglar

ve gergek hayatta karsilasacaklart sorunlara ¢oziim iliretme becerilerini gelistirir. Boylece Ogrenciler, is
hayatina hazirlanirken inovatif ve girisimci bir yaklagimla hareket edebilirler.

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladig stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek
gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Kamtlar

e (4) Galata Universitesi Straretejik Plan.pdf

3. Performans yonetimi

A.2.3. Performans yonetimi

Universitemiz stratejik amaglar1 dogrultusunda siirekli gelisim ve iyilesme adina performans yonetim
siireclerini devam ettirmektedir. Bu siiregler baglaminda akademik yayinlar degerlendirilerek akademik
personellerimize tesvik ve gelisim amaciyla 6diil verilmekte ve tesvik ddemeleri gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler ger¢eklestirilmektedir.

Kamtlar

e (4) 2023-68 Senato IGU Akademik Personel Performans Degerleme ve tesvik Yonergesi .docx
e (4) Akademik Acilis Odiil Toreni.png

3. Yonetim Sistemleri
1. Bilgi yonetim sistemi

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Istanbul Galata Universitesinde internet baglantis1 yedekli bir sekilde 100 MB fiber ve 100 MB radyo link
kullanarak saglanmaktadir. Kampiisler arasi internet baglantisi 1000 MB radyo link ile saglanmakta ve
sunucular tiniversitemizin bilgi islem merkezinde tutulmaktadir. Yazilimlarin tamam lisansh olarak


https://api.yokak.gov.tr/Storage/galata/2023/ProofFiles/(4) Galata %C3%9Cniversitesi Straretejik Plan.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/galata/2023/ProofFiles/(4) 2023-68 Senato %C4%B0G%C3%9C Akademik Personel Performans De%C4%9Ferleme ve te%C5%9Fvik Y%C3%B6nergesi .docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/galata/2023/ProofFiles/(4) Akademik A%C3%A7%C4%B1l%C4%B1%C5%9F %C3%96d%C3%BCl T%C3%B6reni.png

kullanilmaktadir. Yerleskelerimizin tamamin kablosuz internet hizmeti mevcuttur. Universitemiz heniiz
"eduroam" programina heniiz dahil degildir, ancak katihm i¢in ¢ahgmalar stirdiiriilityor. Bu programa dahil
olan {iniversitelerin mensuplari, kendi hesaplartyla yerleskelerimizdeki kablosuz internet hizmetinden
faydalanamazlar, ancak ziyaretciler {iniversitemizin misafir kablosuz agim kullanabilirler. iletisim (telefon)
hizmeti modern IP tabanl telefon ve santrallerle saglanir ve ag trafigi kayitlani 5651 sayil kanuna uygun
olarak tutulur. Telefon santral hizmetleri mesai saatleri icinde sunulmaktadir. Istanbul Galata Universitesi'nin
idari ve akademik isleyisini desteklemek ve kolaylastirmak amaciyla kullanilan teknolojik araclar ve
sistemler, tiniversitenin egitim kalitesini artirmak ve is stireglerini verimli bir sekilde yonetmek i¢in 6nemli
birer aragtir. Bu sistemler, 6grencilerin, dgretim elemanlarinin ve idari personelin giinlik islemlerini
kolaylastirmakta ve egitim-6gretim faaliyetlerini desteklemektedir.

Universitemizin biinyesinde 6grencilerimize akademik ve idari personelimize kullamlmak iizere saglanan
uygulama ve imkanlar asagida listelenmistir:

- Microsoft Office: Istanbul Galata Universitesi, Microsoft Office uygulamasinm dgrencilerine, idari ve
akademik personeline sunarak, onlarin tiretkenligini arttirmay1 ve islerini kolaylastirmayr amaglamaktadir.

Bu paket; Word, Excel, PowerPoint gibi temel ofis uygulamalarini igerir, egitim ve projelerde kullanimini
tesvik eder, is dlinyasina hazirhk yapma imkani sunar.

- Adobe Connect: Adobe Connect uygulamasi, Istanbul Galata Universitesi tarafindan saglanmakta,
online toplantilar ve sanal simf etkilesimleri i¢cin Ogrenci, idari ve akademik personel tarafindan
kullanilabilmektedir. Ders takibi, 6dev yiikleme, sinav ve anket katihmu gibi egitsel faaliyetleri destekler,
etkili iletisim ve ders yonetimi imkani saglar.

Adobe Photoshop: Photoshop, Istanbul Galata Universitesi tarafindan gorsel tasarim,
fotografglhk ve video prodiiksiyonu gibi yaratic1 alanlarda faaliyet gosteren 6grenci, idari ve akademik
personel i¢cin sunulmaktadir. Gorsel tasarim c¢ahgmalar, fotograf diizenlemeleri, illiistrasyonlar gibi
projelerde kullanihir, Adobe uygulamalariyla uyumlu ¢alisir, yaraticithg ve profesyonelligi destekler.

- Adobe lightroom: Lightroom uygulamasi, fotograf¢ilik alaminda ¢ahsan Istanbul Galata Universitesi
ogrenci, idari ve akademik personeline sunulur. Fotograf diizenleme, isleme ve arsivleme islevleri sunar,
kaliteli ve profesyonel goriintiiler elde etmeye yardimci olur, fotograf¢ilik becerilerinin gelistirilmesine
katkida bulunur.

- Adobe Premiere Pro: Premiere Pro, video diizenleme, montaj ve efekt ekleme gibi islemleri kolayca
yapabilme imkam saglayan bir yazilimdir. istanbul Galata Universitesi, bu uygulamay1 6grenci, idari ve
akademik personele sunarak, video diizenleme becerilerinin gelistirilmesini ve yaratic1 video projelerinin
olusturulmasin hedeflemektedir.

- Autodcat: Autocad, Istanbul Galata Universitesinin 6zellikle Sanat ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi I¢
Mimarlik ve Cevre Tasarimi bolimii 6grencilerine sunulan bir tasarim yazihmidir. Mimari ve miihendislik
alanlarinda tasarim, modelleme ve ¢izim yapma becerilerini gelistirir, 2D ve 3D tasarimlarin yapilmasina
olanak tanir, projelerin ger¢eklestirilebilirligini ve islevselligini test etme imkani sunar.

- Maya: Autodesk sirketinin 3D animasyon, modelleme ve gorsel efekt yazihmi Maya, Istanbul Galata
Universitesi tarafindan 6grenci ve akademik personele sunulmaktadir. Bu yazilim, 6zellikle animasyon ve
gorsel efektlerle ilgili projelerde kullanilmak iizere tasarlanmistir, kullanicilarina yaraticiliklarim sergileme
ve gelistirme firsat1 verir.

- EBYS: Belge olusturma, yonetme, paylagsma, takip etme, onay siireglerini yonetme ve arsivleme
islemlerini elektronik ortamda gergeklestirmeyi saglar, kagit israfim azaltarak ¢evre dostu bir ¢6ziim sunar.

- Logo: Kurumsal is siireglerini, finansal islemleri, raporlamay1 ve insan kaynaklar1 yonetimini
kolaylastirir.

- Yordam BT: kiitiiphane hizmetlerini modernize eder, kaynaklarin kolayca kataloglanmasini, ddiing
alnmasin ve iade edilmesini saglar, kullanicilarin kiitiiphane kaynaklarina kolay erigimini miimkiin kilar.

- Turnitin: 6grencilerin akademik yazilarinin orijinalligini kontrol eder, intihali 6nler ve akademik etigi
tesvik eder.



- iThenticate: 6zellikle akademik personel ve arastirmacilarin ¢alismalarinin orijinalligini korumak i¢in
kullanilir, aragtirmalarin ve yayinlarin benzersizligini saglar.

- Ubit/Ois: grenci bilgileri, akademik kayitlar, ders programlari ve not bilgilerinin yonetilmesini saglar,
ogrenciler ve akademik personel i¢in 6nemli bir kaynak sunar.

BlackBoard Uzaktan Egitim Platformu

Istanbul ~ Galata  Universitesinde = BlackBoard uzaktan egitim  platformu  kullanilmaktadir.
http://sanalkampus.galata.edu.tr adresinden biitiin derslerine ulasabilmektedirler.

E-posta adresi

Universitemize kaydolan &grencilerimize adi. soyadl@galata edu.tr seklinde e-posta adresleri verilmektedir
ve 100GB e-posta kotast bulunmaktadir. Ogrenciler Universite yonetimi ile biitiin haberlesmesini
kendilerine verilen e-posta hesaplar iistiinden ger¢eklestirmektedir.

E-posta kullanim dosyasi.
Ofis Programlan

Her 6grencimize e-posta hesaplarina tantmlanmis 5 adet Ofis 365 lisans1 bulunmaktir. Bilgisayar veya
mobil cihazlarina ticretsiz sekilde yiikleme yaparak programlart kullanabilmektedirler.

Bulut depolama alam

Ogrencilerimizin 6devlerini ve dosyalarim saklayabilecekleri 2TB kapasiteli OneDrive bulut depolama
alanlar1 mevcuttur. Ogrenci olduklar siire boyunca kullanabilmektedirler.

internet Kullanim

Ogrencilerimiz Kampiislerimizde “Galatauniversity-Student” SSD’sini kendilerine verilen e-posta adresleri
ve sifreleri ile kullanabilmektedirler.

Laboratuvar

Ogrencilerimiz Universitemizde bilgisayar laboratuvarlarindaki tam donamimlh bilgisayarlar1 ders disinda
kullanabilmektedirler.

Detayh bilgi i¢cin
https:/galata.edu.tr/bilgi-islem-daire-baskanligi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar
e (4) ogrenci mail kullanim.pdf

2. insan kaynaklan yonetimi

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Universitemizin insan kaynaklarina yonelik politika ve hedefleri, akademik ve idari kadrolarda ¢ahgan
bireylerin stirekli gelisimini oncelikli hedef olarak belirlemistir. Bu ¢ergevede, personelin mesleki bilgi ve
becerilerini artirmaya yonelik hizmet i¢i egitim programlarina agirlik verilmektedir. Ozellikle, bu egitimlerin
sistemli bir sekilde diizenlenmesi, ¢alisanlarin mevcut ve gelecekteki gorevlerini daha etkin bir sekilde yerine
getirebilmelerini saglamaktadir. Ayn1 zamanda, akademik personelin arastirma ve yayin faaliyetlerini tesvik
etme politikas1 da hayata gecirilmistir. Bu politika kapsaminda, akademik ¢alismalarin desteklenmesi i¢in
gerekli adimlar atilmis ve bu yonde stirekli bir iyilestirme siireci isletilmektedir.


https://galata.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/ogrenci mail kullanim.pdf
https://galata.edu.tr/bilgi-islem-daire-baskanligi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/galata/2023/ProofFiles/(4) ogrenci mail kullanim.pdf

Bu politikalarin uygulanmasinda 6nemli roller iistlenen "Kismi Zamanh Ogrenci Cahstirma Usul Ve
Esaslari Yonergesi' ile "IGU Akademik Atama ve Yiikseltme Yonergesi', akademik performansin
desteklenmesine yonelik somut adimlarin atildiginin kamtlaridir. Ornegin, kismi zamanh 6grenci
calistirma yonergesi, 6grencilere hem egitim hayatlarinda hem de mesleki gelisimlerinde destek olmay1
amaclamakta; akademik atama ve ylikseltme yoOnergesi ise, akademik personelin kariyer yollarinin
belirlenmesi ve tesvik edilmesi konusunda net kriterler sunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalan izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e (4)Kismi Zamanl Ogrenci Calistirma Usul Ve Esaslar1 Yonergesi.pdf
e (HIGU Akademik Atama ve Yiikseltme Yonergesi (1).docx

3. Finansal yonetim

A.3.3. Finansal yonetim

Universitenin yonetim prosediirleri kapsaminda, Idari ve Mali Isler Daire Baskanhi, idari ve mali
kaynaklarin yonetiminden sorumludur. Universitenin mali kaynaklar1, 6grenci gelirleri, kurucu vakif ve diger
bagislar ile bu kaynaklarin faiz gelirlerinden olugmaktadir. Tiim mali kaynaklar banka hesaplarinda

tutulmakta ve degerlendiriimektedir. Ayrica 2023 yilinda kabul edilen stratejik plammizda asagidaki politika

hedefler yer almaktadir.

o Universitenin mevcut gelirleri ve giderleri detayh bir sekilde analiz edilmeli ve gereksiz harcamalar
tespit edilecektir.

o Universitenin harcamalar diizenli olarak takip edilmeli ve gereksiz harcamalar engellenerek, yiiksek
harcama gerektiren projeler veya faaliyetler i¢in 6nceliklendirme yapilacaktir.

e Universitenin gelirlerinin arttirilabilmesi i¢in yeni kaynaklar bulunacak ve mevcut kaynaklarin daha
verimli kullanilmas1 saglanacaktir.

o Universitenin borglar1 siki bir sekilde yonetilmeli ve gerektiginde bor¢lanma yapitmalidir.

e Universitelerin uzun vadeli finansal planlama yapmas1 énemlidir. Bu planlama, gelecekteki gelirleri ve
giderleri tahmin etmek, kaynaklar1 dogru kullanmak ve mali dengeyi korumak icin yapilacaktir.

e Istanbul Galata Universitesi'nin mali kontrolleri giiclendirilerek uygun bir i¢c kontrol sistemi
kurulacaktir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin ynetim siire¢leri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e (4) IGAU STRATEJIK PLAN.pdf
4. Siirec¢ yonetimi

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Istanbul Galata Universitesinde, grencilerimize, akademik kadromuza ve ¢alisanlariniza en {ist diizeyde
egitim ve servis saglama hedefiyle, verimli bir yonetim sistemi kurmayi ana hedeflerimiz arasinda
gorliyoruz. Bu amacin bir pargast olarak, tniversitemizin tiim seviyelerinde yoOnetim siireclerinin
tanimlanmas1, hayata gecirilmesi ve siirekli olarak gelistirilmesi hedeflenmektedir. Istanbul Galata
Universitesi'nin yonetim yapisini netlestirmek ve etkin bir yonetim sistemi kurabilmek adina gereken ilkeleri
ve yontemleri belirleyen bu politika, {iniversitenin tiim yonetim siireclerini kapsar. Bu politika kapsaminda,
tniversite yonetiminin planlamasi, gergeklestirilmesi, kontrolii ve iyilestirilmesi siirecleri ele alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

Kamtlar


https://api.yokak.gov.tr/Storage/galata/2023/ProofFiles/(4)K%C4%B1smi Zamanl%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci %C3%87al%C4%B1%C5%9Ft%C4%B1rma Usul Ve Esaslar%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/galata/2023/ProofFiles/(4)%C4%B0G%C3%9C Akademik Atama ve Y%C3%BCkseltme Y%C3%B6nergesi (1).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/galata/2023/ProofFiles/(4) %C4%B0GAU STRATEJ%C4%B0K PLAN.pdf

e (4)Tablo 1 istanbul Galata Universitesi Stratejik Plan Hazirhik Siireci.png
e (4)Tablo 2 istanbul Galata Universitesi Stratejik Plan Kurulu.png
e (4)Tablo 3 istanbul Galata Universitesi Stratejik Planlama Alt Kurul.pn

4. Paydas Katilimu
1. ¢ ve dis paydas katihmm

A.4.Paydas Katihnm
Ad4.l. ig: ve dis paydas katihm

Universitemiz, stratejik plamnin hazirlanmas: ile birlikte i¢c ve dis paydaslarim belirlemis ve bir paydas
listesi olusturmustur. Bu calisma, akademik ve idari personelin gorislerinin Paydas Analiz Formu
kullanilarak degerlendiriimesini igermektedir. Ayrica 6grenci ve aday ogrencilerden gelen soru ve talepler
Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi ve ilgili fakiilte sekreterlikleri tarafindan incelenerek, gerekli iyilestirme
calismalart yapilmaktadir.

Tablo 4 Paydas Analizi Tablosu

Paydas Adi I¢ Paydas /Dis |y 0 Derecesi  [Etki Derecesi Onceligi
Paydas

Miitevelli Heyeti Ic Paydas Yiksek Giiclii Birlikte Calis

|Akademik Personel Ic Paydas Yiksek Giicli Birlikte Calig

|Akademik Birimler Ic Paydasg Yiksek Giicli Birlikte Calig

ﬁr:rit;fll;;% Uygulama ic Paydas Yiksek Giiclii Birlikte Calig

Idari Personel I¢c Paydas Yiksek Giicli Birlikte Calig

Idari Birimler I¢ Paydas Yiiksek Giiclii Birlikte Calis

Eﬁi\lﬁfue Yonetim ic Paydas Yiiksek Giiclii Birlikte Calig

Ogrenciler I¢ Paydas Yiiksek Giiclii Birlikte Calis

g;?;;glegumehﬂ D1s Paydas Diustik Zay1f izle

Beyoglu Belediyesi Dis Paydas Yiksek Yiksek Birlikte Calig

E{sihi:;niukr]zsflgfﬁgl Dis Paydas Yiiksek Gicli Birlikte Calis

[stanbul Valiligi Dis Paydas Diisiik Zay1f [zle

Vakiflar Genel Dis Paydas Yiksek Giiclu Birlikte Calis

Miidiirligi

Saglik Bakanhgi Dis Paydas Yiksek Giiclu Birlikte Calig

Milli Egitim Bakanhigr |Dis Paydas Yiksek Giiclu Birlikte Calig

OSYM Dis Paydas Yiiksek Giiglii Birlikte Calis

YOK Dis Paydas Yiiksek Giiglii Birlikte Calis

Universj_teler Aras1 Dis Paydas Yiksek Giiclu Birlikte Calis

Kurul (UAK)

Yiikseko gretim Dis Paydas Yiksek Giicli Birlikte Calig

Koordinatorhigii

Yiiksekogretim Kalite  [Dis Paydas Yiksek Giiclii Birlikte Calig

Kurulu

Vakif Universiteleri Dis Paydas Yiksek Giicli Birlikte Calis

Istanbul 11 Saghk Dis Paydas Yiiksek Giiglii Birlikte Calis

Miidiirligii

Sivil Toplum Di1s Paydas Yiiksek Giicli Birlikte Calis

Kuruluslart

Alvaditacunn Wammmlar M Davdac Vitlealr ey Riclilta (ol



https://api.yokak.gov.tr/Storage/galata/2023/ProofFiles/(4)Tablo 1 %C4%B0stanbul Galata %C3%9Cniversitesi Stratejik Plan Haz%C4%B1rl%C4%B1k S%C3%BCreci.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/galata/2023/ProofFiles/(4)Tablo 2 %C4%B0stanbul Galata %C3%9Cniversitesi Stratejik Plan Kurulu.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/galata/2023/ProofFiles/(4)Tablo 3 %C4%B0stanbul Galata %C3%9Cniversitesi Stratejik Planlama Alt Kurul.png

OURLLUILGD yULL MWL ULLLIGLL UL 1 ayud) Lunoun Vuy i Luunw auy
Konsolosluklar D1s Paydas Yiiksek Zay1f Calismalara Dahil Et
New Jersey City D1s Paydas Yiiksek Gcli Birlikte Calis
University

Meslek Odalart D1s Paydas Diustik Zay1f [zle

TUBITAK Dis Paydas Yiiksek Gicli Birlikte Calis

Ulusal Ajans Di1s Paydas Yiiksek Glcli Birlikte Calis
Mezunlar Dis Paydas Yiiksek Zay1f Calismalara Dahil Et
Degisim Ogrencileri Dis Paydas Yiiksek Gicli Birlikte Calis

Universitemize ulasan talepler, web sayfas1, mail hesaplar1 ve CIMER basvurular1 araciliiyla degerlendirilir
ve ilgili birimler tarafindan isleme alinmaktadir. Ayrica Istanbul Galata Universitesi ve Turkcell BiP
tarafindan imzalanan protokol ile 6 grencilerimize, akademisyenlerimize ve idari personelimize yerli ¢oziimler
sunacak olan BiP, iiniversitemizin dijitallesme siirecine de katki saglayacaktir. Istanbul Galata Universitesi
ve Eleman.net tarafindan imzalanan, “Istihdamda Coziim Ortakh@" protokolii ile; egitim, istihdam,
ekonomi ve teknoloji gelistirme odakh esaslarda i birligi yapmanin 6nemi vurgulanmistir

Olgunluk Diizeyi: Paydas katihm mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
gergeklestiriimektedir.

Kamtlar

(HAIMER.pdf

(4)Turkcell BiP tarafindan imzalanan protokol.png

(4)istanbul Galata Universitesi ve Eleman.net tarafindan imzalanan, Istihdamda Céziim Ortakh g1
protokolii.png

2. Ogrenci geri bildirimleri
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Universitemiz’de ilk defa 2020 yihinda uygulanmaya baslanan Ogrenci Memnuniyet Anketleri ile paydas
memnuniyeti 6lgme, degerlendirme ve iyilestirme cabalarinda bulunmakta ve bu siirecin devamu ig¢in
planlama c¢aligmalart devam etmektedir. Ayrica ilgili anketler donemsel olarak ihtiyaglara gore
giincellenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil
sonunda) ahnmaktadir.

Kamtlar

e (3) ders degerlendirme sonuc.xlsx
e (3) Yabanci Ogrenci Memnuniyet Anketi .docx

3. Mezun iliskileri yonetimi

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Universitemiz egitim 6gretim faaliyetlerine 2020 yihnda baslamus olup ilk mezunlarin1 2022 ve 2023
yillarinda Meslek Yiiksek Okulu’ndan vermistir. Mezun izleme sistemi i¢in veriler dokiimanlarda tutulmakta
ve Ogrenciler ile telefonla belirli araliklar ile iletisime gegilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

Kanitlar


https://api.yokak.gov.tr/Storage/galata/2023/ProofFiles/(4) %C3%9Cniversite Sekt%C3%B6r %C4%B0%C5%9F Birli%C4%9Fi Merkezi (%C3%9CS%C4%B0MER) %C4%B0%C5%9Fleyi%C5%9F Esaslar%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/galata/2023/ProofFiles/(4)A%C4%B0MER.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/galata/2023/ProofFiles/(4)Turkcell BiP taraf%C4%B1ndan imzalanan protokol.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/galata/2023/ProofFiles/(4)%C4%B0stanbul Galata %C3%9Cniversitesi ve Eleman.net taraf%C4%B1ndan imzalanan, %C4%B0stihdamda %C3%87%C3%B6z%C3%BCm Ortakl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 protokol%C3%BC.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/galata/2023/ProofFiles/(3) ders_degerlendirme_sonuc.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/galata/2023/ProofFiles/(3) Yabanc%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi .docx

e (3) MT.png

5. Uluslararasilasma
1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siuireclerinin yonetimi

Universitemizde uluslararasilasma ile ilgili faaliyetler Uluslararas1 Ofis tarafindan yiiriitiilmektedir. Erasmus
Programinin yiiritiilmesi, yabanci uyruklu o6grenciler ile ilgili koordinasyonun saglanmasi, uluslararasi
tanitimlarin ve is birliklerinin yapilmasi, bu birimimizin faaliyetleri arasindadir.

Universitemiz Erasmus Beyannamesi kazanmis Erasmus+ kapsaminda anlasmah oldugumuz iiniversite
sayist 51 olup, Erasmus+ ikili anlagmalarimiz Avrupa Komisyonu’nun Dashboard sistemi tizerinden dijital
olarak yapilmaktadir. Ikili anlagsma stire¢lerimiz devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

e (3)Uluslararasi Iliskiler Koordinatorligii Yonergesi.pdf

e (4)Egitim Alma Hareketliligi.pdf

2. Uluslararasilagsma kaynaklan

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklan

Universitemiz Erasmus Beyannamesi kazanmis Erasmus+ kapsaminda anlasmali oldugumuz iiniversite
sayis1 51 olup, Erasmus+ ikili anlasmalarimiz Avrupa Komisyonu’nun Dashboard sistemi tizerinden dijital
olarak yapilmaktadir. Ikili anlagma siireclerimiz devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e Erasmus+ 6rnek anlasma.pdf
e (4) University of Superior MOU_duly signed.pdf
e (4)Anlasma Listesi.xIsx

3. Uluslararasilagsma performansi

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

2023-1-TRO1-KA131-HED-000116951 projesi Erasmus+ Personel Hareketliligi kapsaminda yurtdisinda
Egitim Alma ve Ders Verme ve 6grenci degisimi Erasmus hareketlilik faaliyetleri aktif olarak baslamistir.
Genel degerlendirme anket ¢aligmalar1 gibi performans izlemeleri yapilacaktir. Gerek 6grenci gerekse de
personel diizeyinde gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e (4) Yabanci (")gx' enci Memnuniyet Anketi 25.01.2023.docx
e (4) GALATA UNIVERSITESI STRATEJIK PLANI 2023.pdf

B. EGIiTIM VE OGRETIM
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1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
1. Programlarin tasarim ve onayl

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellemesi

B.1.1. Programlarin Tasarim ve Onay1

Universitemiz, 2022-2023 akademik yi1hnda yeni program ve boliimleri egitim 6gretim siirecine dahil etmek
icin ¢cahsmalar yliriitmiistiir. Bu kapsamda, oncelikli olarak yeni program ve boliimlerin bagvuru belgelerinin
hazirlanmas1 icin ¢ahsma gruplar1 olusturulmustur. Bu c¢alisma gruplan, ilgili Fakiilte ve Meslek
Yiiksekokullari'nin yiikiimliiliiklerine uygun olarak bagvuru belgelerini hazirlamislardir.

2022-2023 Egitim-6gretim y1linda aktif olarak faaliyet gosteren fakiilte, boliimler ve programlar;
Dis Hekimligi Fakiiltesi

- Dis Hekimligi Tiirk¢e Bolimii

- Dis Hekimligi Ingilizce Boliimii

Saghk Bilimleri Fakiiltesi

- Beslenme ve Diyetetik Bolimii

- Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimii

- Hemgirelik B6 limii

Sanat ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi

- Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii
- Halkla Iliskiler ve Reklamc1hk Bolimii

- I¢ Mimarhk ve Cevre Tasarimi Bolimii
- I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimu (Ingilizce) Bolimii
- [letisim ve Tasarim Bolimii

- Psikoloji Boliimii

- Psikoloji (Ingilizce) Boliimii

- Yo6netim Bilisim Sistemleri Boimii
Spor Bilimleri Fakiiltesi

- Antrendrliik Egitimi Bolimii

Meslek Yiiksekokulu

- Ag1z ve Dis Saghgr Progranmu

- Anestezi Programu

- Ascilik Program

- Eczane Hizmetleri Programi



- Fizyoterapi Programi

- Ik ve Acil Yardim Programu

- T1bbi Goriintilleme Teknikleri Programm

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

- I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimu Tezsiz Yiiksek Lisans

- I¢ Mimarhk ve Cevre Tasarimu Tezli Yiiksek Lisans

Universitemizdeki tiim akademik programlarin tasarinu ve onay siireci, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
olusturulan Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC) tarafindan belirlenen yeterliliklere
dayanmaktadir. Bu ¢ergeve, bir yiiksekogretim programim basariyla tamamlayan bireylerin sahip olmas:
gereken bilgi ve becerileri tanimlar. Universitemiz biinyesinde entegrasyonu planlanan yeni akademik
programlar ve boliimler, baskanhk diizeyinde kapsamh bir tasarim siireci ile sekillendirilmekte ve ilgili
Fakiilte ya da Meslek Yiiksekokulu kurullarina 6nerilmektedir. Bu siire¢, potansiyel program veya boliimiin
acilmasimi gerektiren nedenler, ulusal ve uluslararasi benzer 6rnekler, program icerigi ve ders planlari,
akademik kadro altyapisi, Ogrenci ahm sartlart gibi cesitli unsurlar1 barindiran detayll bir dosyanin
hazirlanmasim icermektedir. Hazirlanan bu dosya, Fakiilte ya da Meslek Yiiksekokulu kurulunun karar ile
Rektorliige sunulur ve ardindan Senato'nun kararina sunulmak tizere ilerletilir. Miitevelli Heyeti'nin onayinin
alnmasin takiben, s6z konusu teklifler Yiksekogretim Kurulu'na iletilmektedir. Programin resmi olarak
ac1lmasina iliskin nihai karar, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamtlar

e (5)DiS HEKIMLIGi FAKULTESI.pdf
e (5)LISANSUSTU EGITIM-OGRETIM.pdf

e (5)Yandal Progranmu Yonergesi.pdf

e (5)Galata Universitesi Yaz Okulu Yonergesi.pdf

e (5)Onlisans Staj Yonergesi.pdf

o (5)Cift Anadal Programm (Cap) Yo6nergesi.pdf

e (5)Kurum Ici Ve Kurumlar Aras1 Yatay Gegis Esaslarina Iliskin Yonerge.pdf
o QR)HBEGITIM-OGRETIM VE SINAV YONETMELIGI.pdf

2. Programin ders dagilim dengesi

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Istanbul Galata Universitesinin egitim programlari, teorik ve pratik derslerin dengeli bir sekilde sunuldugu,
Ogrencilerin ilgi ve kariyer hedeflerine gore ¢esitlenen ders segenekleri ile donatilmistir. Bu yaklasim,
ogrencilerin cok yonli beceriler kazanmalarini, disiplinler aras1 distinme, elestirel analiz yapma ve farkh
perspektiflerden problem ¢dzme yetkinliklerini gelistirmelerini saglamaktadir. Program igerigi, uygulamal
dersler, laboratuvar ve atdlye ¢ahismalar1 ile zenginlestirilir, 6grencilere teorik bilgileri ger¢ek diinya
senaryolarinda uygulama sans1 verilmektedir. Universitede akademik ve profesyonel becerileri gelistirme,
egitim kalitesini artirma ve ogrencilere degerli bir 6grenme deneyimi sunma hedefleri dogrultusunda
programlart siirekli gozden gegirilip giincellenmektedir. Stratejik amaglarimiz arasinda  §grencilerin
disiplinler aras1 yaklagimlarla donanmis olarak mezun olmalarim saglamak yer almaktadir. Bu stratejik
amacin bir gostergesi olarak, mezun olan 6grencilerin %70'i en az bes disiplinler aras1 ders almis olmas1
hedeflenmektedir.

Akademik programlarimiza iliskin tiim bilgiler https:/ois.galata.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ adresinde yer
almaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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Kanitlar

e (4Miifredat Ornegi.pdf

3. Ders kazamimlarmin program ¢iktilariyla uyumu

B.1.3. Ders Kazammmlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Universitemizdeki tiim akademik programlarin tasarinu ve onay siireci, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
olusturulan Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC) tarafindan belirlenen yeterliliklere
dayanmaktadir. Bu cergeve, bir yiiksekdgretim programim basariyla tamamlayan bireylerin sahip olmasi
gereken bilgi ve becerileri tanmimlar.

Egitim-6gretim programlarimizin amaglar, kazanmimlar ve ders igeriklerinin kamuoyuyla paylagim siireci,
programlarin tasarim agamasinda es zamanl olarak ger¢eklestirilen amaglarin, 6grenme ¢iktilarimin ve ders
iceriklerinin degerlendiriimesi ile birlikte yiiriitiilmektedir. Program ve ders 6grenme ¢iktilari, Avrupa Kredi
Transfer Sistemi (AKTS) temel alinarak belirlenmektedir. Bu bilgiler, Bologna siireci standartlarina uygun
olarak, boliim ve anabilim dal web sayfalarinda kamuoyu ile paylasilmas1 planlanmaktadir. Her programin
miifredat tasarimi1 TYYC dogrultusunda diizenlenmekte ve kullanilan 6lcme ve degerlendirme sistemlerine
ilisgkin tammh asamalar, Universitemizin 6n lisans ve lisans egitim-6gretim ve sinav yonetmeliginde
belirtilmektedir.

Teorik derslerin yani sira, Ogrencilerin pratik beceriler kazanmalarin1 saglamak amaciyla uygulamal
derslere yer verilmektedir. Uygulamal derslerde edinilen bilgi ve becerilerin, ¢calisma alaminda 6grenci
tarafindan deneyimlenmesi amaciyla, 6grencilerin belirli alanlarda staj yapmalar1 ve is yeri egitimi gibi kurum
dis1 deneyimler kazanmalar1 tegvik edilmektedir. Bu deneyimlerin desteklenmesine dair gerekli esaslar,
programin staj yonergesinde ayrintih olarak tanimlanmaktadir.

Akademik programlarimizda okutulan derslere iliskin tim bilgiler
https://ois.galata.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ adresinde yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar
o (3)(4)Ornek.pdf

4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimm

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Istanbul Galata Universitesi, 6grenci merkezli bir egitim anlayisim benimseyerek, egitim programlarinin
tasarimi ve uygulanmasinda o6grenci is yiikiinii dikkate alan yenilik¢i yaklasimlar gelistirmektedir. Bu
baglamda, {iniversite programlarinda 6grenci is yiikii stirekli olarak izlenmekte ve elde edilen verilere gore
ders tasarimlan giincellenmektedir. Bu siire¢, 6grencilerin akademik bagarilarini maksimize etmek, 6grenme
deneyimlerini zenginlestirmek ve egitim programlarinin etkinligini artirmak amaciyla kritik 6neme sahiptir.

Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi, ders iceriklerinin, dgrenme etkinliklerinin ve degerlendirme
yontemlerinin - 6grencilerin  zaman yonetimi ve Ogrenme Kkapasiteleri g6z Oniinde bulundurularak
planlanmasini igerir. Bu yaklasim ile 6grencilere teorik bilgilerin yani1 sira pratik beceriler kazandirmayi,
elestirel diisiinme ve problem ¢6zme yeteneklerini geligtirmeyi amaglanmaktadir. Uygulamah derslere iliskin
usul ve esaslar programlar 6zelinde hazirlanan yonergeler ile belirlenmektedir. Ve degerlendirmeler ile
glincellenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
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5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Istanbul Galata Universitesi'nde programlarin izlenmesi ve giincellenmesi siireci, iiniversitenin kalite giivence
sistemlerinin ve stratejik hedeflerimizin temel bir par¢asidir. Bu siire¢, egitim programlarinin siirekli olarak
sektor standartlari, akademik gelismeler ve is diinyasinin ihtiyaglart ile uyumlu olmasini saglamak i¢in
tasarlannustir. Universite, bu amac1 gerceklestirmek {izere cesitli mekanizmalar1 ve siiregleri devreye
almistir.

Egitim programlarimin izlenmesi, akademik performans gostergeleri, 6grenci geri bildirimleri, mezun
basarilar1 ve igveren geri bildirimleri gibi ¢esitli veri kaynaklarindan elde edilen bilgilere dayanmaktadir.
Programlarin giincellenmesi, elde edilen verilere ve degerlendirmelere dayanarak, ders igeriklerinin, 6gretim
yontemlerinin ve degerlendirme kriterlerinin revize edilmesini igermektedir. Bu siire¢, programlarin ilgili
akademik alanlardaki en son gelismeleri yansitmasim ve Ogrencilere giincel bilgiler ve beceriler
kazandirmasini saglar. Ayrica, program giincellemeleri, 6grencilerin is diinyasinin degisen ihtiyaclarina
uyum saglayabilmesi i¢in de kritik 6nem tagimaktadir.

Istanbul Galata Universitesi'nde programlarin izlenmesi ve giincellenmesi siireci, aym zamanda ulusal ve
uluslararas1 akreditasyon standartlari ile uyumlu olacak sekilde tasarlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin gorisleri de
ahinarak giincellenmektedir.

Kanitlar

4 Ornek Karar.pdf
4 Ornek Karar 2. pdf

irligi
(4)Akademik I§ Birlikleri Merkezi igleyig Esaslar1 Yonergesi.pdf
(4)Yonerge.pdf

6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi
B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Istanbul Galata Universitesinin egitim ve Ogretim siireglerinin yonetimi, 6grenci odakh bir yaklasimla
kurgulanmaktadir. Bu ag¢idan egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimi, dgrencilerin akademik basarisim ve
kisisel gelisimini destekleyecek sekilde ders igeriklerinin tasarim, 6gretim yontemleri ve degerlendirme
sistemlerinin siirekli olarak gozden gegirilmesini ve iyilestirimesini icermektedir. Ilgili siireclerin tamanm
belirlenen mevzuat ve ilkeler ¢ergevesinde akreditasyon standartlarina uygun olarak yiiriitiilmektedir. Ayrica
tlim stirecler https://ebys.galata.edu.tr/ adresi ile hizmet veren EBYS sisteminde yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kamtlar

e (3)(4)Muafiyet Ve Iintibak Yonergesi.pdf
e (3)4)EGITIM OGRETIM VE SINAV YONETMELIGI.pdf

e (3)4)Diploma. Diploma Defteri, Mezunivet Belgesi Sertifika Diizenleme Esaslari Yonergesi.pdf
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2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
1. Ogretim yontem ve teknikleri

B.2. Programlarn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Universitemiz, 6grencilerin merkezde oldugu bir egitim anlayis1 benimsemekte ve programlarin miifredat,
ogrencilerin derslere aktif katthmm tegvik etmek i¢cin uygulamah dersler, ilgi alanlarina yonelik secmeli
dersler ve alanlariyla ilgili hakimiyetlerini saglamak i¢cin zorunlu dersler gibi unsurlar icermektedir.

Universitemiz, ders kredilerini 6grencilerin belirli 6grenme kazammlarini elde etmek icin gereken ¢ahsma
yiikiinii ifade eden bir Olgiit olarak kullanmaktadir. Ogrencilerin tiim egitim-6gretim faaliyetleri
kredilendirilerek, derslerin AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) degerleri belirlenmektedir. Universitemiz,
ders yiiki, bagar1 degerlendirmesi ve diger hesaplamalarda bu AKTS degerlerini kullanmaktadir.

Egitim-6gretim planlarinda, ilgili diploma programindan mezun olmak i¢in gerekli toplam AKTS kredisi
yiikii, zorunlu ve segmeli derslerin haftahk, teorik, uygulama ve laboratuvar saatleri, kredileri ve 6n kosullart
ile birlikte belirtiimektedir. Ders ve uygulamalarin toplam AKTS degeri, yariyil basina 30 veya yilda 60
AKTS olacak sekilde belirlenmektedir.

Universitemizde, 6gretim elemanlarinin  akademik tecriibeleri dogrultusunda olusturulan etkili bir
damigmanhk sistemi mevcuttur. Danigsman 6gretim elemanlari, 6grencilere ders sec¢imleri konusunda
rehberlik eder ve 6grencilerin gelecekteki egitim planlar1 hakkinda bilgi saglar. Ogrenciler, ders secimlerini
Ogrenci Bilgi Sistemi aracilifiyla yaparlar ve ders onay1 asamasinda, akademik danismanlar uygun ders
secimleri konusunda destek saglarlar.

Ogrencilerin danismanlar1 tarafindan derslerinin tamamlanma siireci takip edilmektedir. Hakli ve makul
sebeplerle devam edemeyen veya sinava giremeyen Ogrenciler i¢in yonetmelik ¢ercevesinde uygulamalar
gergeklestirilirken, yonetmelik dis1 durumlarda ise yonetmelikte belirtilen yaptirimlar uygulanmaktadir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Istanbul Galata Universitesinin egitim yaklaginu, dgrencileri aktif hale getirmeye ve etkilesimli 6grenmeye
odaklanmaktadir. Orgiin, uzaktan ve karma egitim programlarinda 6grenci ve yetkinlik odakli, siire¢ ve
performans bazl, disiplinlerarasi, kapsamh, teori ve uygulama agirhkh 6grenme modeli kullaniimaktadir.
Orgiin egitim siirecleri, teknolojik gelismelerle desteklenerek ©n lisans ve lisans programlarim
kapsamaktadir. Uzaktan egitim yontemi ile 6grenciler, ¢evrimici ders siirecini takip ederken etkilesimli
iletisim saglayarak interaktif iletisime dahil olmaktadir. Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim
yontem teknikleri tanimh siirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Ogrenme yontem ve tekniklerine iliskin boliim, program ve ders &zelinde tiim bilgiler ilgili web sayfamizda
yer almaktadir: https:/ois.galata.edu.tr/akts

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla
tyilestirilmektedir.

Kamtlar

e (3)UZEM Yonetmelik.pdf
e (3)EGITIM OGRETIM SINAV YONETMELIGI.pdf

2. Olgme ve degerlendirme

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Istanbul Galata Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeliginde ders basarist ile
ilgili diizenlemeler, 6grencilerin akademik ilerlemelerinin adil ve kapsamh bir sekilde degerlendiriimesini
saglamak amaciyla detayl bir sekilde ele ahnmistir. Bu diizenlemeler, 6grencilere farkli tiirde sinavlar
sunarak (ara sinav, yariyil/yilsonu sinavi, not yiikseltme sinavi, biitiinleme sinavi, mazeret sinavi ve tek
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ders sinavi) egitim siirecindeki basarilarini ¢esitli yontemlerle 6lcme ve degerlendirme firsati verir.
Sinavlarin yazih, sozlii veya uygulamali olarak yapilabilmesi, 6gretim metodolojisinin ¢esitliligini ve
ogrencilerin farkh becerilerini degerlendirme imkanini artirmaktadir.

Derslerin niteligine gore sinav gerektirmeyenlerin belirlenmesi ve bu derslerde basari notlarinin 6grencilerin
yariyll i¢i ¢alismalari dikkate alinarak verilmesi, egitimin sadece sinav sonuglarina bagh olmadiginm
gostermektedir. Bu yaklagim, 6grencilerin siirekli 6grenme ve gelisimine odaklanilmasim tegvik etmektedir.

Olgme ve degerlendirme yontem ve tekniklerine iliskin boliim, program ve ders 6zelinde tiim bilgiler ilgili
web sayfammzda yer almaktadir: https:/ois.galata.edu.tr/akts

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i
paydaslarin katthmiyla iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e (3)Sinav Yonetmeligi.pdf
e (3)4)IGU YABANCI DIL HAZIRLIK EGITIM-OGRETIM VE SINAV YONERGESI (2).pdf

3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmas ve kredilendirilmesi

B.2.3. Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi*

Lisans ve on lisans 6grenci kabulleri tiniversiteler tarafindan, Yiksekogretim Kurulu ve ilgili mevzuata
uygun olarak agik ve tutarh kriterlerle belirlenir. Burslu ve burssuz 6grenci sayisi her yil, Senato'nun
onerisi, Mitevelli Heyeti onayr ve Yiksekogretim Kurulu karariyla belirlenir. Fakiilte ve meslek
yiiksekokullarina 6grenci kabulii, OSYM tarafindan diizenlenen sinav sonuglarina ve YOK tarafindan
belirlenen esaslara gore yapihr.

Universiteye kesin kayit hakki kazanan 6grenci adaylari, YOK ve Universite Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenen kurallara uygun olarak, OSYM ve Universite tarafindan belirlenip duyurulan siireler icinde gerekli
belgelerle birlikte Ogrenci Isleri Daire Bagkanligina bizzat bagvurmalidir. Kendi basvurusunu yapamayan
Ogrenci adaylari, vekalethame ile kayit yaptirabilirler. Belgeler posta yoluyla gonderilemez ve kayit
yapilmaz.

Her o6grenci, kayith oldugu akademik programa, Miitevelli Heyeti tarafindan belirlenen esaslara uygun
olarak mali yiikiimliiliikklerini yerine getirerek, akademik takvimde belirtilen siire icinde kaydimi yaptirmahdir.
Gegerli bir mazereti olmaksizin belirlenen siire i¢cinde kaydini yaptirmayan 6grenciler kayit iicreti 6demek
zorundadir. Geg kayit iicreti, her yil Miitevelli Heyeti tarafindan belirlenir. Mazereti nedeniyle kaydin
yaptiramayan Ogrenciler, basvurular iizerine Universite Yonetim Kurulu tarafindan mazeretleri gegerli
gorlilenlerin  kayitlart  yapihr. Kayit iglemlerini tamamlamayan &grenciler, Ogrencilik haklarindan
yararlanamazlar.

Istanbul Galata Universitesi, yabanc1 uyruklu 6grenci kabuliine iliskin esaslar1 Senato tarafindan belirlenmis
olan "Istanbul Galata Universitesi Yurtdisinda veya Yabanci Uyruklu Ogrenci Bagvuru, Kabul ve Kayit
Yonergesi" kapsaminda uygular.

Ozel ogrenciler, {iniversite &grencisi olarak kabul edilmezler ve dolayisiyla ogrencilik haklarindan
yararlanamazlar. Universiteye 6zel 6grenci olarak kayit olmak isteyenler, baska bir tiniversitenin kayith
ogrencisi olduklarim ve kayith olduklar tiniversitenin ders almalarina izin verdigini kanitlamak zorundadir.
Ozel 6grenci basvurulan ilgili boliimiin goriisiine gore yonetim kurulu tarafindan degerlendirilir ve karara
baglanir. Bu karar dogrultusunda 6zel 6grenciler, belirlenen yariyillarda ders alabilirler.

Ozel 6grencilerin iiniversiteden diploma veya unvan almalar1 miimkiin degildir. Ancak, aldiklar1 dersleri ve
notlar1 gosteren bir belge alabilirler. Ozel 6grenciler, belirlenen 6gretim iicretini demekle yiikiimliidiirler.
Ozel 6grencilik ve degisim programlarindaki siireleri dgretim siiresine dahil edilir. Tiirkge egitim veren
programlarda okuyan Ogrenciler, yabanci dil egitimi veren programlardan ders alabilmeleri i¢in yeterli
yabanci dil seviyesine sahip olmalidirlar. Bu konuda gerekli belgeler Senato tarafindan degerlendirilir. Ozel
ogrencilerin kabulii, YOK'iin kararina uygun olarak yapihr.


https://ois.galata.edu.tr/akts
https://api.yokak.gov.tr/Storage/galata/2023/ProofFiles/(3)S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/galata/2023/ProofFiles/(3)(4)%C4%B0G%C3%9C YABANCI D%C4%B0L HAZIRLIK E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M VE SINAV Y%C3%96NERGES%C4%B0 (2).pdf

Yatay gecis, 0grencilerin ayn1 diizeyde olan bir programdan baska bir programa gecis yapmalarina imkan
tanir. Kurum i¢i yatay gecisler, ayni tiniversitenin farkli bolimleri arasinda yapilabilicken kurumlar arasi
yatay gegisler, farkh tiniversiteler arasinda gergeklestirilir.

Yatay gecis yolu ile kayitta, Ogrencilerin, bagvuru siiresi icinde ilgili belgeleri tamamlamalarn ve
bagvurularini yapmalar1 gerekmektedir. Bagvurular, ilgili boliim tarafindan degerlendirilir ve uygun goériilen
ogrencilerin kayitlart yapihr.

Yatay geciste dikkate alinan hususlar arasinda, 6grencinin akademik basarisi, ders i¢eriklerinin benzerligi,
ders saatlerinin uyumu, kontenjan durumu, diploma ve kredi transferi gibi konular yer ahr.

Yatay gecis yolu ile kayitta, kurum i¢i ya da kurumlar aras1 yapilacak olan gegisler, 24/4/2010 tarihli ve
27561 say1li Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas1 Esaslarina
[liskin Yonetmelik hiikiimlerine ve Senato kararlarina gore yapilr.

Dikey gecis yolu ile kayitta, tiniversite i¢inden ya da diger yiiksekégretim kurumlarindan yapilacak dikey
gecisler,19/2/2002 tarihli ve 24676 sayillh Resmi Gazete’de yayimlanan Meslek Yiiksekokullari ve
Acikogretim On Lisans Programlart Mezunlarinin Lisans O grenimine Devamlart Hakkinda Y&netmelik
hiikiimlerine ve Senato kararlarina gore yapihr.

Cift anadal ve yandal programlarina kayitta, ¢ift anadal ve yandal programlarina kayit, Yiksekogretim
Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas1 Esaslarina Ilisgkin Y6netmelik hiikiimlerine ve Senato kararlarina
gore yapilir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve glincellemeler ilan edilmektedir.

Kanitlar

e (3)2023-70 Senato Kurum Ici ve Kurumlararasi Yatay Gecis Esaslarina lliskin Yonergesi
Degisiklik.pdf

e (3)On Lisans Ve Lisans Diploma Programlarina Yurtdisindan Veya Yabanci Uyruklu O grenci
Basvuru, Kabul Ve Kayit Yonergesi.pdf

4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

Istanbul Galata Universitesinin yeterliliklerin sertifikalandirilmas1 ve diploma verilmesi siireci, kurumun
genelinde uygulanan standart bir prosediire dayanmaktadir. Bu siire¢, 6grencilerin egitim-6gretim
programlarimi basariyla tamamladiklarim1 ve gerekli yeterliliklere sahip olduklarini resmi olarak tanir.
Yonetmelik geregince, dgrencilere ¢esitli diplomalar, gegici mezuniyet belgesi, diploma eki, sertifika ve
katthm belgeleri gibi belgeler diizenlenir. Bu belgeler, 6grencilerin akademik basarilarini, kazandiklan
yeterlilikleri ve katildiklar1i ek programlan belgelemekte ve mezunlarin is hayatina adim atarken sahip
olduklar1 bilgi ve becerileri isverenlere resmi olarak kanitlamalarina yardime1 olmaktadir.

Diploma ve sertifikalarin diizenlenmesi, 6grencinin 6grenim gérdigii programin tiiriine (6n lisans, lisans,
yiiksek lisans, doktora) gore degisiklik gosterir. Meslek yiiksekokullarindan mezun olanlara "On Lisans
Diplomas1", doért yilhik egitim programlarim1 tamamlayanlara "Lisans Diplomas1", lisansiistii programlar
tamamlayanlara ise "Yiiksek Lisans" veya "Doktora Diplomas1" verili. Ayrica belirli programlarn
tamamlayan 6grencilere yonelik olarak "Yandal Sertifikasi" veya yabanci dil hazithk sinifin1 basariyla
tamamlayanlara "Yabanc1 Dil Hazirhk Sertifikas1" gibi 6zel sertifikalar da sunulmaktadir. Bu siire¢, kurum
icindeki ogrenci isleri daire baskanh@ tarafindan yiritilir ve diploma onayr ile yeterliliklerin
sertifikalandirilmasim igeren uygulamalar, 6grencilerin mezuniyet sonras1 kariyer hedeflerine ulagsmalarinda
onemli bir rol oynamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
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Kanitlar

(3)SEM.pdf

(3)UZEM.pdf

(3 TOMER .pdf

3)Cift Anadal Progranu (Cap) Yonergesi (1).pdf
(3)Yandal Programi Yonergesi (1).pdf

(3)(4)(5)On Lisans Ve Lisans Diploma Programlarina Yurtdisindan Veya Yabanci Uyrukiu (")gx“ enci
Basvuru, Kabul Ve Kavit Yonergesi (1).pdf

e (3)(4)(5)Diploma, Diploma Defteri Mezunivet Belgesi Ve Sertifika Diizenleme Esaslari Yonergesipdf

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri
1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Kurumumuzda bulunan kiitiiphanede 7000'den fazla basih kitap ile 80000'den fazla elektronik yayina erigim
saglanabilmektedir. Ogrencilerimiz, Galata Kulesinin muhtesem manzarasina karsi ders ¢ahsma imkam
bulabilirler. Kiitiiphane web sayfamizda katalog taramasi ve elektronik veri tabanlarimiza uzaktan erigim
miimkiindiir. Ayrica kiitiiphane ve dokiimantasyon daire bagkanhg her donem basinda Ogretim
elemanlarindan ders kitab1 istegi talep etmekte ve bilgilendirme mailleri atmaktadir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg tarafindan ytiriitiilen kiitiiphane hizmetleri, teknik hizmetler
ve kullanic1 hizmetleri olmak tizere iki ana grupta diizenlenmistir. Kiitliphane web sayfamiz {izerinden
katalog taramasi1 ve elektronik veri tabanlarimiza uzaktan erisim saglanabilirken, kiitliphane ve
dokiimantasyon daire bagkanhg her donem basinda o6gretim elemanlarindan ders kitabi taleplerini
toplamakta ve bilgilendirme mailleri gondermektedir.

Kiitiiphanemizin iiyelik sistemi, Istanbul Galata Universitesinin akademik ve idari personeli ile 6n lisans,
lisans, yiiksek lisans ve doktora dgrencilerine agiktir. Uyeler, {iniversite kimlik kartlarin1 kullanarak materyal
Odiing alabilirler. Ayrica, diger tiniversite kiitliphanelerinden 6diing kitap alma imkani da sunulmaktadir.

Kiitiiphane koleksiyonu, disiplinler aras1 kullamm tesvik eden, giincel ve ¢esiti materyallerle
zenginlestirilmistir. Elektronik kaynaklara hem yerleske igerisinden hem de disindan erisilebilir, ancak belirli
kullanim kurallarina uyulmas1 gerekmektedir.

Kiitiiphane, koleksiyonunun gelistirilmesi i¢cin tiniversitenin genel egitim hedeflerine ve amaglarina uygun
materyallerin satin alinmasina veya bagis yoluyla saglanmasina biiyiik 6nem vermektedir. Bagis politikasi,
giincelligini ve bilimsel 6zelligini yitirmemis, egitime ve arastirmaya destekleyici nitelikteki yayinlart
icermektedir. Ayiklama islemleri ile koleksiyon siirekli giincel tutulmaktadir.

Kitiiphane hizmetleri, kullanicilarin memnuniyetini 6lgmek ve bu hizmetlerden en iyi sekilde
yararlanmalarin1 - saglamak i¢cin ¢esitli arastirma yoOntemleri ve iletisim kanallarim1 kullanmaktadir.
Kiitiiphanemiz, kullanicilarina kapsamh ve kaliteli bir hizmet sunmak i¢in siirekli olarak kendini yenilemekte
ve gelistirmektedir. Bu dogrultuda, kiitliphane ve dokiimantasyon daire bagkanhginin sundugu hizmetlerin
kalitesini arttrmak ve kullanic1 deneyimini zenginlestirmek amaciyla, teknolojik yenilikler takip edilmekte ve
uygulanmaktadir.

Kittiphane giris: https://kutuphane.galata.edu.tr/

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.

Kanitlar

e (4Eser Istek.png
¢ (3)Bilgilendirme Maili.pn
e (4)Kiitiiphane Yonergesi.pdf


https://api.yokak.gov.tr/Storage/galata/2023/ProofFiles/(3)SEM.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/galata/2023/ProofFiles/(3)UZEM.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/galata/2023/ProofFiles/(3)T%C3%96MER.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/galata/2023/ProofFiles/(3)%C3%87ift Anadal Program%C4%B1 (%C3%87ap) Y%C3%B6nergesi (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/galata/2023/ProofFiles/(3)Yandal Program%C4%B1 Y%C3%B6nergesi (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/galata/2023/ProofFiles/(3)(4)(5)%C3%96n Lisans Ve L%C4%B1%CC%87sans D%C4%B1%CC%87ploma Programlar%C4%B1na Yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndan Veya Yabanc%C4%B1 Uyruklu %C3%96%C4%9Frenc%C4%B1%CC%87 Ba%C5%9Fvuru, Kabul Ve Kay%C4%B1t Y%C3%B6nergesi (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/galata/2023/ProofFiles/(3)(4)(5)Diploma, Diploma Defteri Mezuniyet Belgesi Ve Sertifika D%C3%BCzenleme Esaslari Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/galata/2023/ProofFiles/(4)Eser %C4%B0stek.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/galata/2023/ProofFiles/(3)Bilgilendirme Maili.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/galata/2023/ProofFiles/(4)K%C3%BCt%C3%BCphane Y%C3%B6nergesi.pdf

2. Akademik destek hizmetleri

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Universite biinyesinde egitim- 6gretim goren tiim &grencilerin gelisimi adina akademik gelisimler takip
edilmekte, akademik destek saglanmakta ve akademik sorunlar ve kariyer planlama adina danisman 6gretim
tiyeleri belirlemek adina planlar yapilmaktadir. Psikolojik damismanlik merkezi mevcuttur ve ogrencilerin
bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir. Ayrica tiim lisans programlarinda alana
Ozglir kariyer planlama dersi bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve 6grencilerin katihmiyla iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e (3) Danismanhk.jpg
e (4)Kariyer Planlama Miidredat Orneg' ipdf

3. Tesis ve altyapilar

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Kurumumuzun ¢esitli binalarinda egitim ve idari faaliyetler icin ayrilmis 6zel alanlar bulunmaktadir. A
Blok'ta, konferans salonu, ik ve acil yardim laboratuvan ile hemsire odasi, 6gretim gérevlisi odasi, genel
koordinator, dis hekimligi fakiiltesi dekanhk ofisleri ve mali igler mudirligii gibi 6nemli birimler yer
almaktadir. Ayrica rektorliik, genel sekreterlik ofisleri, toplant salonlar1 ve kiitiiphane gibi 6nemli alanlar da
A blok’ta yer almaktadir. A Blok biinyesinde bulunan kiitiiphanede 7000'den fazla basih kitap ile
80000'den fazla elektronik yayina erisim saglanabilmektedir. Ogrencilerimiz, Galata Kulesi'nin muhtesem
manzarasina kars1 ders ¢alisma imkam bulabilirler.

B Blok'ta, genis depo alanlari, teknik alanlar, biiyiik kapasiteli derslikler, idari ofisler ve dis hekimligi icin 68
Ogrenci kapasiteli preklinik laboratuvar yer almaktadir. Bu blok, ozellikle dis hekimligi fakiiltesi
ogrencilerinin egitimine katki saglayan derslikler ve laboratuvar alanlart ile donatilmistir.

C Blok, besin kimyas1 ve fizyoterapi laboratuvarlari, 6gretim iiyesi ofisleri, ve kafeterya gibi 6grenci
ihtiyaglarina hizmet eden alanlart biinyesinde barindirmaktadir. Derslikler, 6grenci kapasitelerine gore
diizenlenmis olup, modern egitim gereksinimlerini karsilayacak sekilde tasarlanmistir.

Tarihi Frej Apartman olarak bilinen D Blok, Sanat ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi’ne ev sahipligi yapmaktadir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1, Halkla iliskiler ve Tamitim, i¢ Mimarhk ve Cevre Tasarimu, Iletisim ve
Tasarimi, Psikoloji, Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimlerimizin egitimleri bu binada verilmektedir. Ayrica

kurumun bilgisayar destekli derslerin ger¢eklestirildigi bilgisayar laboratuvar: bu binada yer almaktadir.

Ayrica ¢esitli teknik alanlar, gastronomi ve pastacilik mutfaklari, cafe ve toplanti salonu gibi ¢esitli
kullanim alanlarina sahiptir. i¢ mimarhk ve ¢evre tasarimu fakiiltesi i¢in ayrilan derslikler ve ogretim
gorevlisi ofisleri bu blokta konumlandiriimistir.

P Blok, genis laboratuvar alanlari, 6gretim gorevlisi ofisleri ve ¢esitli dersliklerle, 6zellikle saghk bilimleri ve
i¢c mimarhk programlarina destek vermektedir. Bu blok, modern egitim anlayisina uygun donamima sahip
derslikler ve laboratuvarlarla kurumun egitim kapasitesini genisletmektedir. D bloga ek olarak P blokta da
bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir.  Ayrica dis hekimligi fakiiltesi Ogrencilerinin uygulamalarim
gerceklestirdigi laboratuvarlar ve agiz ve dis saghgi uygulama ve arastirma merkezi P blokta yer almaktadir.

Her bir blok, 6grenci ve dgretim elemanlarinin ihtiyaglarina yonelik 6zenle planlanmis ve donatilmistir. Bu
yapilandirma, kurumun egitim ve arastirma kalitesini artirmay1 amaglamaktadir.

Yiksekogretin Kurulu tarafindan onaylanmis uzaktan egitim dersleri, Microsoft TEAMS yazihm
kullanilarak sunulmaktadir. Her 6grenciye bir kullanict adi ve sifre saglanarak, Bilgi Yonetim Sistemi
tarafindan bilgi giivenligi saglanmaktadir. O grenciler, ders materyallerine erisebilir, derslerin hem canh hem

de kaydedilmis versiyonlarini takip edebilir, 6lgme ve degerlendirme islemleri gergeklestirebilir ve 6grenci-

akademisyen iletisimi saglayabilirler.
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Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kamtlar

4. Dezavantajh gruplar

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Istanbul Galata Universitesi’ne ait yerleskelerde engelsiz tiniversite uygulamalar1 planlanmakta ve uygulama
alanlarinin genisletilmesi adina ¢ahsmalar yapilmaktadir. Dezavantajli gruplara (engelli, yoksul, azinhk,
gocmen vb.) egitim olanaklar1 sunulurken geri bildirimlere bagh olarak da uygulama alanlar
gelistirilmektedir. Ayrica uzaktan egitim avantajlar1 dogrultusunda egitime engelsiz erisim saglanmaktadir.

Daha detayl bilgi web sayfamizda yer almaktadir: https:/sks.galata.edu.tr/engelli-o grenci-birimi

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve
dezavantajh gruplarin gortisleri de ahnarak iyilestirilmektedir.

Kamtlar
e (HEngelli Ogrenci Birimi Yonergesi.pdf

5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Universite, 6grencilere sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler sunacak ve kendilerinin bu faaliyetlere de dahil
olacagi organizasyon yapisi olusturmustur. Ogrenci topluluklari ve bu topluluklara ait etkinliklerin
planlanmasi, uygulanmas1 adina da caligmalar gerceklesmektedir. Gergeklesen faaliyetler takip edilmekte,
ihtiyaclar baglaminda iyilestirme ¢ahsmalar1 yapilmaktadir. Ayrica Istanbul Galata Universitesi Futbol ve
Futsal takimlan tiniversiteler aras1 turnuvalara katithm saglamaktadir. 2022-2023 egitim-6 gretim yihnda 40’1
askin Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet ger¢eklestirimistir. Ayrica 2087 6grencimiz 6grenci kuliiplerine tiye
olmustur. Toplam Ogrenci kuliibii sayis1 ise 30’ dur.

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamtlar
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4. Ogretim Kadrosu
1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

B.4. Ogretim Kadrosu

Istanbul Galata Universitesi, egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltiimesi ve ders
gorevlendirmesi gibi siiregleri seffaf ve adil bir degerlendirme yapisiyla yiirtitmektedir. Bu stireglerle ilgili
tlim ayrintilar tammlanmistir. Mevcut mevzuata gore, egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve
yiikseltilmesi i¢in, ilgili birimin ihtiyacina gére Resmi Gazetede ilan yayinlanmakta ve bagvurular
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degerlendirilmektedir. Bu degerlendirme siirecinde "2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu" ve YOK
tarafindan cikarilan "Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yo6netmeligi" ile "O gretim Uyesi Disindaki
Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina
[liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik" gibi mevzuatlar ve "Istanbul Galata Universitesi O gretim
Elemam Kadrolarina Basvurma, Atama ve Yiikseltme ilkeleri Yonergesi" gibi ilgili yonergeler dikkate
alinmaktadir. Kadro ihtiyaci, program/boliim/fakiilte/ seviyesinde belirlenir ve {ist yonetim tarafindan
onaylanir. Universitemiz, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmesi siirelerini mevzuat
cercevesinde agik ve adil olarak ytirtitmektedir. Bos kadrolar i¢in verilen ilanlar resmi gazetede ve web
sayfamizda duyurulur. Bagvuru yapan adaylar, atama-yiikseltme kriterlerinin belirtildigi ve objektif bir
atama-yiikseltme sistemi iceren Akademik Personel Istihhdam Yonergesi ¢ercevesinde degerlendirilir.
Fakiiltelerin taleplerine gore, 6zellikle sektorel ve uygulamaya yonelik alanlarda yart zamanh o6gretim
elemanlar istihdam edilebilir."

Istanbul Galata Universitesi biinyesinde gérev alan 6gretim elemanlarina ait ders yiikii paylasim islemlerinin
objektif degerlendirme kriterleri dogrultusunda seffaf ve adil bigimde gergeklesmesinin ve yetkinliklerin ile
ders igeriklerinin drtiismesinin saglanmasi i¢in son derece 6zverili bir ¢aba gosterilmektedir.

Ogretim elemam kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmeleri ve 6gretim becerilerini iyilestirmeleri igin
tiniversite i¢i ve disinda diizenlenen akademik etkinliklere katilimlari, arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in
tiniversite yonetimi tarafindan tesvik edilmektedir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Universite, Yiiksekogretim Kurulu'nun belirledigi 2547 sayih mevzuat cercevesinde akademik atama
usullerine uygun olarak atamalar yapmaktadir. Bu mevzuat hiikiimlerine gére, uzmanhk alanlarina gore ders

verme kriterleri de bulunmaktadir. Universite, atama ve yiikseltme siireclerini ilgili kanun maddesi geregince

yiiriitmekte ve Istanbul Galata Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Asgari Yonergesini
de dikkate alarak usul ve esaslara uygun davranmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gérevlendirme uygulamalarinin sonuglar izlenmekte ve izlem
sonuglart degerlendirilerek 6nlemler ahinmaktadir.

Kamtlar
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B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Stratejik planimizda yer alan oncelikli hedefler arasinda kaliteli egitim-6gretim faaliyetleri yiiriiterek,
ogrencilerimizin donammh, yenilik¢i ve liderlik 6zellikleri tasiyan bireyler olarak yetismeleri yer almaktadir.
Bu hedef dogrultusunda Istanbul Galata Universitesi, 6gretim elemanlar1 kadrosunun mesleki gelisimlerini
strdiirmeleri ve 6gretim becerilerini iyilestirmeleri i¢in {iniversite i¢ci ve digsinda diizenlenen akademik
etkinliklere katithmlarimi tesvik etmektedir. Ayrica arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin de tesvik
uygulamalar1 mevcuttur. 2021-2022 yillarinda "Ustiin Basarih" olarak degerlendirilen 6gretim iiyelerine,
2022-2023  egitim-6gretim  yihnda Istanbul Galata Universitesi Akademik Odiilleri verilerek,
performanslarim tesvik eden uygulamalar gergeklestiriimistir. Bu uygulama devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6 gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere
uygulamalar vardir.

Kanitlar
e (3)GALATA UNIVERSITESI- STRATEJIK PLAN 18.05.2023.pdf

3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
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B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Istanbul Galata Universitesinin tesvik politikas1 baglaminda &gretim elemanlarina akademik yayinlar ve
aragstirma faaliyetlerinde ustiin basar1 gostermeye tesvik etmek icin c¢esitl ddiiller sunulmaktadir. Bu
tesvikler, 6zellikle bilimsel dergilerde yayimlanan makaleler, kitap ve kitap boliimii yazarhgi, patentler,
desteklenen projeler ve bilimsel toplantilarda sunulan bildiriler gibi calismalara verimektedir. O gretim
elemanlarinin, "Istanbul Galata Universitesi" ibaresini yayinlarinda belirtmeleri ve uzmanhk alanlariyla ilgili
olmas1 gerekmektedir. Tesvik bagvurulari, eserlerin basim yihndan sonraki yil sonuna kadar
yapilabilmektedir. Kitap ve kitap boliimleri igin ISBN numarasimin ahnms olmasi sarttir ve Ogretim
elemanlari, tegvikten yalizca segtikleri bir kategori i¢cin yararlanabilmektedir. Bu tesvikler ile iiniversitenin
akademik kalitesini ve aragtirma tiretkenligini artirmak amaglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmistir.

Kamtlar

e (3) Odiil Toreni (2022).jpg
o Akademik Personel Performans Degerlendirme ve Tesvik Yonerge.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
1. Arastirma siirec¢lerinin yonetimi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Istanbul Galata Universitesi, ogrencileri ve 6gretim kadrosunu bilimsel arastirmalar yapmaya ve bu
arastirmalar aracih@iyla sorunlara bilimsel metodlarla ¢éziimler iiretmeye yonlendirmektedir. Universite,
hem 6gretim {iyelerinin hem de 6grencilerin arastirma projelerine aktif olarak katthmim ve yeni bilgilerin
kesfedilmesini tesvik ederken, aragtirma sonuglarimin pratikte uygulanabilirligini ve topluma katkisin
onemsemektedir. Bu ¢ercevede, 6gretim kadrosuna ve personeline gerekli olan kaynaklarin saglanmasi,
teknolojik altyapinin giincellenmesi ve is birligi ile takim calismasimin desteklenmesi yoluyla verimli bir
aragtirma ortami olusturulmustur. Stratejik degerlendirmelerle, {iniversitenin kiiresel sorunlara ¢6ziim iireten
ve bu amag¢ dogrultusunda yeni aragtirma merkezleri kurarak gelisimini stirdiiren bir uluslararasi kurum
olmas1 hedeflenmektedir.

Arastirma ve gelistirme siire¢lerinin ilerletilmesinde tiniversite yonetimi dnemli bir motivasyon kaynagi olup,
akademik personelin arastirma faaliyetlerine katthmini ve bu siiregte gerekli olan kaynaklara erigimini
kolaylastirmaktadir. Universitenin iletisim kanallar1  araciligiyla yapilan duyurular ve kiitiiphane
hizmetleriyle, egitim-6gretim programlart ve arastirma faaliyetlerine destek saglanmakta, bilgi birikiminin
ulusal diizeyde kullanmimi ve transferi tesvik edilmektedir. Arastirma siireglerinin yonetiminde katilimer bir
yaklasim benimsenmekte, bu stirecler akademik kadronun her diizeyine agik hale getirilerek, aragtirma ve
sanatsal siireclerin yonetimi sonu¢ odakh bir sekilde izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Sanat ve sosyal
bilimlerin 6n planda oldugu {iniversitemizde, sanatsal ¢gahsmalar da desteklenmekte, 6grencilere toplumsal
katkida bulunma firsatlar1 sunulmaktadir. Akademik ve idari kadronun gelisiminde, 6zgiin diisiincelerin
degerlendirilmesi ve siire¢lerin hizlandirilmasiyla modern tiniversite anlayis1 benimsenmektedir.

Arastirma siirecindeki akademik personel, kongre ve yayin faaliyetleri i¢in {iniversite yonetimi tarafindan
desteklenmekte, kaynaklarin seffaf bir sekilde kullaninu saglanmaktadir. Universite, bilimsel aragtirma
projelerini desteklemek amaciyla, gelecek donemlerde Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) gibi 6nemli i¢
kaynaklar olusturmayr hedeflemektedir. Ayrica, TUBITAK, Erasmus+ gibi dis kaynakl projeler icin
arastirmacilarin bilgilendirilmesi ve bu projelerin gelistirilmesi i¢in gerekli ¢ahgmalar yapilmaktadir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma siireclerinin vonetimi
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Universitemiz biinyesinde arastirma siireclerinin benimsenmesine iliskin olarak tiniversite ydnetimi
kapsaminda kararlar ahnmaktadir. Mevzuat kapsaminda da belirtildigi {izere rektorliik talebi ve baskanhgin
onay1 ile aragtirma merkezleri kurulmaktadir. Bu baglamda tiniversite kapsaminda 2022-2023 egitim-6gretim
yili kapsaminda faaliyet gosteren merkezlei sunlardir;

-Kariyer ve Planlama Merkezi

-Ag1z ve Dis Saghgi Uygulama ve Arastirma Merkezi
-Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
-Tiirk¢e Ogrenimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
-Stirekli Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Bu merkezlerin kurulmasina ek olarak, stratejik analizler neticesinde, {iniversitenin uluslararas1 diizeyde
taninmas1 ve kiiresel meydan okumalara ¢6ziimler sunabilmesi adina, ¢esitli disiplinlerde yeni aragtirma
merkezlerinin olusturulmas1 yoniinde siirekli cabalar devam etmektedir. Universite yOnetimi, arastirma
faaliyetlerinin desteklenmesi ve yonlendirilmesinde kilit bir rol oynamakta, akademik toplulugun bu
faaliyetlere katihmini kolaylagtirmak i¢in gerekli altyap1 ve kaynaklarin saglanmasina onciilik etmektedir.
Bu ¢ergevede, tniversite igerisindeki iletisim aglar1 aracihgiyla yapilan duyurular ve kiitiiphane hizmetleri
aracihgiyla, arastirma ve gelistirme odaklh girisimler desteklenmektedir. Bu girisimlerin temel amaci, egitim-
Ogretim ve arastirma faaliyetlerine destek olmak, akademik toplulugun bilgi ve dokiiman ihtiyaglarim
karsilamak ve ulusal diizeyde bilgi birikiminin yayilmasina katkida bulunmaktir.

Universite, arastirma yonetiminde biitiinsel bir yaklasim benimseyerek, tiim akademik seviyelerdeki
personelin arastirma siireglerine katthmim tesvik etmektedir. Aragtirma yonetimi, arastirmacilarla diizenli
olarak goriismeler yaparak siiregleri izlemekte ve bu yonetim modeli, arastirma ve sanatsal ¢aligmalarin
yonetiminde sonu¢ odakh bir yaklagimi benimsemektedir. Sanat ve sosyal bilimlerin 6n planda oldugu
tiniversite ortaminda, sanatsal faaliyetler de desteklenmekte ve dgrencilere toplumsal fayda saglama imkan
sunulmaktadir. Akademik ve idari kadronun gelisimi, kurumsal ihtiyaclar ve yenilik¢i diisiinceler
dogrultusunda sekillendirilmekte, bu sayede dinamik ve yenilik¢i bir tiniversite kiiltiiri olugturulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisimin islerligi ile iliskili
sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

2. i¢ ve dis kaynaklar

C.1.2. ic ve dis kaynaklar

Universitede gergeklestirilen aragtirma faaliyetleri 6gretim elemanlarinca yiiriitiilmekte olup, bunun disinda
aragtirma personeli bulunmamaktadir. Arastirma siirecini yliriiten akademik personel desteklenmesi
hususunda tiniversite yonetimi kongre ve yayin i¢cin desteklenmektedir. Seffaf bir sekilde tiim kaynaklar
arastirmacilara ac¢ik tutulmaktadir.

Universite bilimsel aragtirma projelerinin  desteklenmesi adina gelisim hizina bagh olarak gelecek
donemlerde BAP olanagint sunarak 6nemli bir i¢ kaynak olusturmay1 hedeflemektedir.

Di1s kaynak hususunda ise kurum tiniversite dis1 kurumlarla is birligi yapmak i¢in 6zellikle arastirmacilarin
Tubitak, Erasmus vb. projelerin yazilmast hususunda bilgilendiriilmekte ve bunlarin olusumu imkan
saglanmas1 adina gerekli caligmalan ytirtitmektedir
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Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e (3)(4)Akademik Is Birlikleri Merkezi (AIMER) isleyis Esaslar1 Yonergesi-2.pdf
e (3)(4)Erasmusyonerge.pdf
e (3)(4)2023-68 Senato iIGU Akademik Personel Performans Degerleme tesvik Yonerge.docx

3. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

C.1.3. Doktora programlarn ve doktora sonrasi imkanlar

Universite biinyesinde lisansiistii egitim vermek ve gerekli programlart agmak icin hazirhklar devam
etmektedir. Universite biinyesinde bu sebepten su an lisansiistii egitim programi ve paralelinde olacak post-
doc bulunmamaktadir. Ancak lisansiistii diizeyde doktora programlarina 2023 yihnda bagvuru yapilmis ve
sonug beklenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma politikas1, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve
doktora sonras1 imkanlarina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Istanbul Galata Universitesi arastirma siiregleri ile ilgili yonetim birimi belirledikleri yonetisim anlayis1 i¢in
gelecek donem i¢in proje is birligi ve uluslararasi firsatlar i¢in egitim planlamalar1 devam etmektedir.

Istanbul Galata Universitesi’nde 20223-2023 egitim-6gretim yithnda BAP (Bilimsel Arastirma Projeleri)
kapsaminda 7 adet proje ger¢eklestiriimistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, dgretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglar 6gretim elemanlan ile birlikte degerlendirilerek 6nlemler
ahinmaktadir.

Kamtlar

e (3)Akademik Personel Performans Degerlendirme ve Tesvik.pdf
e (3)(4)BAP Projeleri.docx
e (3)(4)GALATA UNIVERSITESI- STRATEJIK PLAN 18.05.2023.pdf

2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Universitenin arastirma projeleri icin ulusal ve uluslararas1 ortak programlar i¢in uluslararas: iligkiler
koordinatorligii kapsanunda faaliyetler yiiriitiilmektedir. Universitenin bu baglamda etkin biriminin
yonetmelikte yer alan gorevleri su sekildedir;

MADDE 5 - (1) Ofis, bu yonergenin 1. maddesinde belirtilen amaglar dogrultusunda birim ve bolim
koordinatorlerini yonlendirir ve agsagidaki faaliyetlerin ger¢eklestiriimesine onciiliikk eder.

a) Yurtdisindaki tniversite ve kurumlarla yapilan anlagmalari hazirlamak, mevcut anlagmalar
degerlendirmek ve uygulamalarini izlemek, etkin bir is birligi saglamaya yonelik politikalar tiretmek i¢in
Onerilerde bulunmak,

b) Universite birimlerinin ulusal ve uluslararas: diizeyde 6grenci ve personel degisimini saglamak,


https://api.yokak.gov.tr/Storage/galata/2023/ProofFiles/(3)(4)Akademik %C4%B0%C5%9F Birlikleri Merkezi (A%C4%B0MER) %C4%B0%C5%9Fleyi%C5%9F Esaslar%C4%B1 Y%C3%B6nergesi-2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/galata/2023/ProofFiles/(3)(4)Erasmusy%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/galata/2023/ProofFiles/(3)(4)2023-68 Senato %C4%B0G%C3%9C Akademik Personel Performans De%C4%9Ferleme te%C5%9Fvik Y%C3%B6nerge.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/galata/2023/ProofFiles/(3)Akademik Personel Performans De%C4%9Ferlendirme ve Te%C5%9Fvik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/galata/2023/ProofFiles/(3)(4)BAP Projeleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/galata/2023/ProofFiles/(3)(4)GALATA %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0- STRATEJ%C4%B0K PLAN 18.05.2023.pdf

¢) Universite birimlerinin ulusal ve uluslararas1 diizeyde akademik etkinliklerini artirma konusunda destek
olmak,

¢) Yurtdisindaki akademik kurumlarla ortak menfaatler cercevesinde etkinlikler yiirtitmek ve ikili igbirligi
protokol ve anlagsmalarini imzalamak,

d) Avrupa Birligi tarafindan desteklenen tiim projeler ve Egitim ve Genglik Programlar cergevesinde
yiiriitiilen Erasmus+ programlar: ile ilgili islemleri koordine etmek ve Universite adina yiiriitmek,

e) Universite 6gretim elemanlarin1 ve 6grencilerini Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari hakkinda
bilgilendirmek ve bu konuda ¢ahgmalar yapmak,

f) Bologna siireci ile ilgili islemleri koordine etmek ve Universite adina yiiriitmek,

g) Mevlana progranu ile ilgili islemleri koordine etmek ve Universite adina yiiriitmek,

g) Farabi progranu ile ilgili islemleri koordine etmek ve Universite adina yiiriitmek,

h) YOS ile ilgili islemleri koordine etmek ve Universite adina yiiriitmek,

1) Uluslararas1 6grenci koordinasyonu ile ilgili igleri yiirtitmek,

i) Diplomalar ve egitim ¢alismalarinin karsilikli taninmas1 konusunda ¢aligmalar yapmak,

j) Yerli ve yabanci uyruklu Ogrencilerin ve o6gretim elemanlarinin tniversiteye ve Tirkiye'ye uyum
saglamalarinda rehberlik etmek,

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar aras1 ortak programlar
ve ortak aragtirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar

o (2)(3)(4)BAP Proijeleri.docx
o New Jersey University FactSheets 2022.pdf
o Uluslararasi Iliskiler Koordinatérliigii Yonergesi (1).pdf

3. Arastirma Performansi
1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Istanbul Galata Universitesi, arastirma performans1 kapsaminda kurum hedef ve degerlerine bagh kalarak
2023-2027 Stratejik Plan hazirlanms ve 6z degerlendirme ¢ahsmalan {izerinde yogunlagilmistir.

Universite biinyesinde arastirma projeleri takip programu icin sistem gelistiriimesine yonelik ¢alismalar
devam etmektedir. Bu durum stratejik plan hazirliklan ile esgiidiimlii ilerlemektedir.

-Arastirma performansim izlemek tizere gegerli olan tamimh stiregler

-Arastirma hedeflerine ulagihp ulasilmadigim izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
-Paydas geri bildirimleri

-Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

-Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

Kamtlar

o (4)2023-68 Senato IGU Akademik Personel Performans Degerleme ve tesvik Yonergesi
degisiklik.docx
e (3)(4)GALATA UNIVERSITESI-STRATEJIK PLAN .pdf

2. Ogretim elemany/arastirmaci performansmin degerlendirilmesi

C.3.2. (")g' retim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Universitemizde strateji, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini onceliklendirerek onceliklendirilmektedir. Bu
cercevede egitim Kkalitesinin artirilmasi, arastirmaya odaklanan akademik personel ve ogrenciler i¢in
merkezlerin  kurulmasi, bilimsel c¢alismalarin {riinlerinin ve akademisyenler tarafindan hazirlanacak
yayinlarin sayisinin ve egitimde memnuniyetin diizenli 6lgtimii planlanmaktadir. Egitim-6gretim yili
boyunca aragtirma ¢ahigmalart i¢cin ayrilan biitge ile siirekli gelisim desteklenecektir. Akademik kadronun
arastirma becerileri konusunda fakiilte bazinda toplanan geri bildirimler, iniversitenin ilgili birimlerine
aktarilacak, tiniversite kiitiiphanesi ve web sitesi bu siirecte aktif olarak kullanilacaktir. Kurumda, 6gretim
tiyelerinin aragtirma performanslarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi igin belirli ilke ve kriterler mevcuttur.

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarinmin aragtirma-gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim
elemanlar ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

o (3)(4)GALATA UNIVERSITESI-STRATEJIK PLAN.pdf
o (4)2023-68 Senato IGU Akademik Personel Performans Degerleme ve tesvik Yonergesi degisiklik
islenmis hali.docx

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan
1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

Universitemiz toplumsal katki stratejisini bireysel ve toplumsal anlamda insan odakli olarak siirdiirmeyi
hedeflenmektedir. Bu siirecte egitim-6gretim ve aragtirmayla biitiinlesen alanlarin, takip edilen stratejilerin
ogrencilere kaliteli farkhhklar kazandirmasi, nitelikli insan giicti olusmasina katki saglamasi1 ve kiiresel
paydaslara hitap edebilmesi 6ncelikli amag olarak belirlenmektedir. Ornegin 2023 akademik yiinda Kizilay
Haftas1 ve Losemili cocuklara destek gibi faaliyetler gergeklestirimistir. Ayrica gergeklestirilen bilimsel
aragtirma projelerinde dogrudan toplumsal katk1 gozetilmistir.

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamtlar

e 22-23 SKS Faaliyet Tablosu.xIsx
e BAP Projeleri 2023.docx

2. Kaynaklar

D.1.2. Kaynaklar

Universitemiz gelir kaynaklari, fiziki ve teknik yapisi ile toplumsal katki faaliyetlerimiz siirdiiriilecek
diizeyde olup 6niimiizdeki donemlerde biitge artisiyla bu kaynaklara daha da artirilacak ve toplumsal katki
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faaliyetlerinde kullamilacaktir. 2023 yilinda yayinlanan ve kabul edilen stratejik planimiz bunun en acik
gostergesidir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kamtlar
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2. Toplumsal Katki Performansi
1. Toplumsal katki performansimin izlenmesi ve degerlendirilmesi

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemizin katki performansim gelistirmesi adina akademik performansin tesvik edilmesi gibi yakin
zamanda gerceklestirmeyi planladigr stratejileri bulunmaktadir. Paydaslarimiza yonelik politikalarimiz
arasinda Toplumsal Politikalar dikkat ¢ekmektedir. Istanbul Galata Universitesi, toplumsal sorumluluk
bilinciyle hareket

eder ve toplumun gelisimine katkida bulunmaktadir.. Bu kapsamda, tiniversite, sosyal sorumluluk projeleri
yiiriiterek toplumsal farkindaligi arttiracaktir. Bu siireg stratejik plan gostergelerimizle tutarh bir sekilde
izlenecektir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.
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E. SONUC VE DEGERLENDIRME

SONUC VE DEGERLENDIRME

Kurum i¢i degerlendirme raporu, tiniversitenin 2023 akademik yil boyunca sahip oldugu veriler, kurumun
temel taglarin1 olugturan misyonu, vizyonu, degerleri ve gelecege yonelik belirledigi hedefleri kapsamh bir
sekilde ele almaktadir. Bu detayh raporda, tiniversitenin farkl bolimleri ve faaliyetleri altinda siniflandirilan
cesitli alt baghklar altinda, kurumun olgunluk seviyelerini ileri tasiyacak c¢ahsmalarin yiiriitildiigi
belirtimistir. Ayrica, 2023-2027 donemini kapsayan stratejik planin hayata gecirilmesi siireci de bu yil
itbariyle baslamis olup, bu stratejik adimlanin 2024 akademik yihnda somut sonuglar vermesi
beklenmektedir. Bu ¢aligmalarin tamamlanmasiyla birlikte, tiniversitenin belirledigi kurum i¢i degerlendirme
kriterlerinin basariyla karsilanacagi ve bu sayede kurumun egitim-6gretim kalitesinde 6nemli iyilestirmeler
saglanacagl ongoriilmektedir. Bu siireg, tiniversitenin gelecekteki yoniinii sekillendirirken, aym1 zamanda
kurumun egitim alamindaki liderligini pekistirecek adimlarin atilmasina olanak taniyacak énemli bir doniim
noktas1 olarak degerlendirimektedir.

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

Istanbul Galata Universitesi’nin resmi internet sitesi ve sosyal medya platformlari, yonetimin seffafik ve
acikhk ilkelerine bagh kalarak aktif olarak isletiimektedir. Bu durum, yonetimin agik ve seffaf bir bigimde
yonetildiginin bir gostergesidir. Ek olarak, stratejik planlama, paydaslarin daha fazla dahil edilmesi ve
uluslararas1 islemlerin yonetimi gibi alanlarda onemli g¢alismalar yiiriitilmektedir. Istanbul Galata
Universitesi'nin kalite siirecine olan baghlig1 ve finansal desteklerle gii¢lendirilmesi, 6grenci ve personel icin
yiiksek Kkaliteli bir egitim ve calisma ortaminin saglanmasi agisindan kritik bir oneme sahiptir. Idari
kadronun agiklik, ulasilabilirlik, ¢6ztim odakhhk, yenilik ve doniisiime agikhk gibi nitelikleri, kurumun
ilerlemesine 6nemli katkilar sunacaktir. Buna ek olarak, iiniversitenin resmi internet sitesinin ve sosyal
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medya hesaplarinin aktif kullanimi, 6grencilere, personele ve paydaslara kurumun faaliyetleri hakkinda bilgi
edinme ve iletisim kurma firsati sunmaktadir.

B. EGITiM VE OGRETIM

Universitemizin 2022-2023 akademik yilinda gergeklestirdigi yeni program ve bolim entegrasyonlari,
egitim-6 gretim siirecine 6nemli katkilar saglamistir. Yeni akademik programlarin tasarimi ve onay siiregleri,
disiplinleraras1 ¢aligma gruplarimn yogun cabalar ile ger¢eklesmis olup, bu stiregler ilgili Fakiilte ve Meslek
Yiiksekokullarimin  katihmiyla sekillendiriimisti. Hazirlanan basvuru belgeleri ve detayh dosyalar,
tiniversitenin akademik ve idari birimlerinde titiz bir degerlendirme siirecinden ge¢mis, sonrasinda
Yiiksekogretim Kurulu'nun onayina sunulmustur. Bu siire¢, ulusal ve uluslararas1 akademik standartlara
uygun olarak, Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesine (TYYC) dayah bir yaklasimla
yiirtitiilmiis tiir.

Yeni programlarin ve bolimlerin agilmasi, tiniversitemizin egitim-6gretim alaninda c¢esitliligi ve kapsamim
genisletmek, 6grencilere ¢agdas ve yenilik¢i disiplinlerde egitim firsatlart sunmak adina atilms stratejik bir
adimdir. Ogrenci am sartlarindan program iceriklerine, akademik kadro altyapisindan ders planlarina
kadar her asama, ¢agin gereksinimlerine uygun, bilgi ve beceri odakh bir 6gretim anlayisim yansitmaktadir.
Ayrica program ve ders 6grenme ¢iktilarinin Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ve Bologna siireci
standartlarina uygun olarak kamuoyuyla paylasilmasi, seffafhik ve uluslararas1 uyumluluk agisindan 6nem
tasimaktadir.

Pratik egitimin 6nemine dair yapilan vurgu, teorik bilgilerin yant sira 6grencilerin sahada uygulama becerileri
kazanmalarin1 hedeflemekte, bu dogrultuda staj ve is yeri egitimlerinin 6nemi artirilmstir. Bu yaklagim,
mezunlarin is diinyasina daha hazir bir sekilde girmelerini saglamak ve akademik egitimin yam sira pratik
deneyim kazandirmak adina kritik bir 6neme sahiptir.

Sonug¢ olarak tiniversitemizin yeni akademik program ve boliimlerin tasarimi ve entegrasyonu siireci,
kurumumuzun egitim-6gretim kalitesini artirmaya yonelik siirekli bir caba i¢inde oldugunu gostermektedir.
Bu siireg, ayn1 zamanda 6grencilere yonelik egitim firsatlarinin genisletilmesi, akademik ve pratik becerilerin
entegre edilmesi ve uluslararasi standartlara uyum saglanmasi agisindan onemli katkilar sunmaktadir.
Universitemiz, bu ¢abalariyla 6grenci ve akademik personel memnuniyetini artirarak, ulusal ve uluslararasi
alanda rekabet¢i bir konuma ulagmay1 hedeflemektedir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Universitemizde, 6zellikle yayinlar basta olmak iizere, yapilan arastirmalarin paydaslar ile etkilesimini
saglamak amaciyla kapsamli bir planlama ger¢eklestirilmis ve hayata gecirilmistir. Sanat ve proje tabanh
faaliyetlerin, kurumsal kiiltiirimiize uygun bir sekilde yiiriitiilmesini teminen, arastirma stireclerini yonetecek
bir 6rgiitsel yap1 tarafindan etkin yonetisim ilkeleri dogrultusunda diizenlemeler yapilmaktadir. Universite
biinyesindeki boliimler ve programlar aracihgiyla, projeye dayah egitim yaklasimlarini destekleyici ¢abalar
sirdtiriilmekte, akademik ve idari personelin projeleri fonlanarak, mali desteklerin genisletilmesi yoniinde
adimlar atilmaktadir. Aragtirma personelimizin beceri diizeylerinin ve arastirma amaglarinin belirlenme
yontemlerinin incelendigi ¢ahismalar yapilarak, bu alanlarda yonergeler hazirlanmaktadir. Arastirma ve
Uygulama Merkezlerimizin ¢aligsmalari, ulusal ve uluslararas1 diizeyde degerlendirilerek, kiiresel standartlara
uygun yeni aragtirma merkezleri kurulmakta ve bu yeni kurulan merkezler i¢cin ek planlamalar yapilmaktadir.
Girisimcilik ve yenilik¢ilik, uluslararast is birligi konularinda basvurular ve goriismeler devam etmektedir ve
bu dogrultuda arastirmacilarin gelisimini destekleyecek egitim ve seminerler diizenlenmektedir.

Istanbul Galata Universitesi, arastirma faaliyetlerinin paylasimi, sanat ve proje calismalarinin kurumsal
kiiltire uygun yonetilmesi, projeye dayal egitime tesvik, akademik ve idari personelin projelerinin
desteklenmesi gibi alanlarda onemli adimlar atarak, ulusal ve uluslararas1 diizeyde taninir bir konuma
ulasma yolunda ilerlemektedir. Arastirma kadrosunun yetkinliklerinin degerlendiriimesi, doktora sahibi
akademisyen sayisinin artirilmasi ve yeni uygulamalarin gézden gegirilmesi gibi faaliyetler, tiniversitenin
arastirma kalitesini artirmakta ve itibarim gii¢lendirmektedir. Ayrica girisimeilik, yenilik¢ilik ve uluslararasi
is birligi gibi alanlarda atilan adimlar, tiniversitenin ¢agdas ve arastirmaci bir profil olusturmasina katki
saglamaktadir. Bu sayede, tiniversite camiasi, yenilikgi bir bakis agisina ve kiiresel bir vizyona sahip
olmaktadir.

Universitemiz, mevcut olan BAP ve TUBITAK gibi projelerin sayisini artirarak, arastirmacilarn tesvik
etmeyi ve arastirma altyapisim giiclendirmeyi hedeflemektedir. Bu dogrultuda, 6gretim tiyelerine yonelik



egitimler ve proje yazim destegi saglanacak, BAP ve TUBITAK projelerine dncelik verilecektir. Sonug
olarak, bu planlamalarin ve uygulamalarin, iiniversitenin aragtirma ve egitim kalitesini yiikselterek, ulusal ve
uluslararas1 arenada rekabetci bir konuma ulagsmasina katki saglayacagi dngoriilmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI

Istanbul Galata Universitesi, biitiinciil bir egitim yaklasimiyla hareket ederek, topluma sanat, kiiltiir ve bilgi
acisindan donanimh bireyler kazandirmayr amaglamaktadir. Universitenin egitim felsefesi, kazamlan bilgi
birikimi ve kiiltiirel degerler {lizerine inga edilmistir. Bu ¢er¢evede, 6grencilerin mesleki bilgilerinin yani sira
sosyal, kiiltiirel ve sanatsal gelisimlerine de biiyiik dnem verilmektedir. Modern egitim tesisleri ve yaraticilik
firsatlar1 sunarak 6grencilerin bilgi ve becerilerini artirmalar1 hedeflenmektedir.

Universite, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini toplumsal ihtiyaglara yanit vermek iizere tasarlanustir. Bu
kapsamda, sektorel ve sosyal sorunlara ¢éziimler sunmay1 amaglayan arastirma merkezleri kurulmus ve bu
merkezlerde yiiriitiilen ¢alismalar toplumla paylagiimaktadir. Akademik kadro ve arastirma ekipleri de bilim
ve teknolojinin toplumsal faydaya katkisimi artirmak amaciyla projeler gelistirmektedir.

Stirekli Egitim Merkezi araciligiyla sunulan programlar, 6grencilere, mezunlara ve diger bireylere is
diinyasindaki yeniliklere uyum saglama ve yetkinliklerini giincelleme imkani tanimaktadir. Tiirk¢e Uygulama
ve Arastirma Merkezi ve Uzaktan Egitin Uygulama ve Arastirma Merkezi gibi birimler, dil becerilerini ve
kiiltiirleraras1 iletisimi  gliclendirmek, herkesin erigebilecegi bir 6grenme ortamu saglamak amaciyla
calismalarim stirdiirmektedir.

Istanbul Galata Universitesi'nin temel amac1, 6grencilerin sadece akademik olarak degil, ayni zamanda
sosyal ve kiiltiirel olarak da gelisimini saglamak, arastirma ve gelistirme ¢alismalariyla topluma katkida
bulunmak ve yasam boyu Ogrenmeyi tesvik etmektedir. Ayrica tniversitemizin SKS birimi ve 6grenci
kuliipleri ile gergeklestirilen egitimler ile toplumsal doniisiim ve kalkinma desteklenmektedir.
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